
oRToPRoplus, spol. s r.o., Skladná 8, 04o 01 Košice
lčo: 3L7 L5486, Dtč: 2o2LL58744

Zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Košice l, oddiel: Sro, Vložka č. 6859/V

Výročná správa 2023

Vypracoval a predkladá: lng. Filip Jenčík

V Košiciach 8.t0.2024

I



OBSAH

1. Základné údaje o spoločnosti
2. Predmet činnosti oRToPRoplus, spol. s r.o.
3. História a súčasnosť spoločnosti
4. organizačné zloŽky a štruktúra spoločnosti
5. Enviromentálna politika
6. Personálna politika
7. Vybrané ukazovatele oRToPRoplus, spol. s r.o.
8. Finančné ukazovatele
9' lnvestície na rok 2024
10' Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2023

Príloha č.1 _ Učtovná závierkazarok2023

1. Zâkladné údaje:

obchodné meno: oRToPRop!us, spol. s r.o.
Sĺdlo spoločnosti: Skladná 8, 040 01 Košice
lČo: 317 15486
DlČ: 2021158744
Deň zápisu: 19.10'1995 v obchodnom registri Mestského súdu Košice l.
oddiel:Sro, VloŽka - 6859^/
Reg. číslo povolenia KÚ:99tO2852

2. Predmet podnikania:

. Výroba, opravy a úpravy ortopedických zariadení a prístrojov,
ortoped icko_protetických pomôcok

. Výroba, opravy lekárenských prístrojov, nástro jov a zdravotníckych
potrieb

. Vel'koobchodná a maloobchodná činnosť v oblasti ortopedicko_
protetických pomôcok

o Lekárenská starostlivost' vo výdajni zd ravotn íckych ortoped icko_
protetických pomôcok oRToPRoplus, spol. s r. o.

. Kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovatel'om Živnosti
(vel'koobchod) v rozsahu vol'ných Živností

. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebitel'ovi
(maloobchod) v rozsahu vol'ných Živností

. Predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných
mliečnych nápojov, koktaĺlov, piva, vína, destilátov

. Predaj na priamu konzumácĺu tepelne ýchlo upravovaných mäsových
výrobkov a obvyklých príloh ako aj bezmäsitých jedál

. Prenájom nehnutel'nosti spojený s poskytovaním základných sluŽieb

. Prenájom hnutel'ných vecí

. Sprostredkovatel'ská činnost' v oblasti sluŽieb
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Spoločníci a výška ich vkladov a podietov na zâkladnom imaní

MUDr. Ľubica Jenčíková
Vklad: 1992,00 € Splatené 1992 EUR, 30% podiel naZákladnom imaní
MVDr. Marián Jenčík
Vklad: 2324,00 € Splaten é: 2324 EUR , 35% podiel na Základnom imaní
Hanuš Hlivka
Vklad: 2324,00 € Splaten é: 2324 EUR , 35% podiel na Zělkladnom imaní

Štruktúra a identifikácia vrcholných pľedstaviteľov spoločností
Statutárny oľgán: konatelia

Hanuš Hlivka - konatel' spoločnosti
Vyštudoval odbor ortopedickej protetiky, v ktorom pracuje uŽ viac ako 30 rokov. Vo
firme zodpovedá za oblast' výroby a vývoja ortopedických pomôcok.

Ing. Filip Jenčík - konatel'spoločnosti
Zastupuje firmu v ekonomických a obchodných záležitostiach.

MUDr. Ľubica Jenčíková PhD. - konatel'spotočnosti
Poskytuje odborné poradenstvo v oblasti medicíny a konzultačné sluŽby pri výrobe
o ńo ped i cko_p roteti ck ý ch zdravotn íckych po mô co k.

V mene Spoločnosti koná každý konatel' samostatne.

Valné zhromaždenie spoločnosti tvoria spoločníci. Valné zhromaŽdenie rozhoduje
o celej činnosti spoločnosti, schval'uje ročné uzávierky, rozhoduje o rozdelení
hospodárskeho výsledku. Schádza sa minimálne 1x ročne.

Účtovná závierka spoločnosti k 31. decembru 2)23je zostavená ako riadna účtovná
závierka podl'a $ 17 ods. 6 zákona NR sR č,' 431l2oo2 Z' z. o účtovníctve, a to za
účtovné obdobie od 1. januára 2023 do 31. decembra 2023' Bola zostavená za
predpokladu nepretrŽitého trvania spoločnosti.

3. Historia a súěasnost' spo!oěnosti

oRToPRoplus spol. sr.o. vznikla vnovembri roku 1995 transformáciou firmy
oRToPRo - Hanuš Hlivka, ktorá bolazaložená vo februári 1993 ako prué neštátne
zdravotnícke zariadenie na výrobu individuálne zhotovovaných protetických pomôcok
s pôsobnosťou pre celé územie Slovenskej republiky.

oRToPRoplus, spol. s r.o. ako prvé neštátne zdravotnícke zariadenie na Slovensku
malo uŽ v čase svojho vzniku uzatvorenÚ celoplošnÚ zmluvu s vtedy ešte Národnou
poist'ovňou s pôsobnosťou pre všetkých poistencov na uzemí Slovenskej republiky.
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Zámerom spoločnosti hned'od jej vzniku bolo rozširovat'a upevňovat'svoje postavenie
na trhu. Postupne vytvárala a rozširovala siet'svojich pobočiek a vysunutých pracovísk
aj mimo hlavného sídla vKošiciach' UŽ vroku 1995 vznikali poo'oety spoločnosti na
východnom Slovensku a od roku 2ooo aj na uzemí západneho Sloveńska.

Hlavnou činnost'ou spoločnosti je poskytovanie lekárenskej starostlivosti formou
výroby ortopedicko_protetických pomôcok pre pacientov.

Náklady spoločnosti v roku 2O23 výrazne stúpli a to zvyšovaním nákladov na materiál,
zvyšovaním nákladov na réŽiu, a to hlavne pri nájme nebytových priestorov zvýšenie
cien energií a sluŽieb spojených s nájmom o mieru inflácié 12,'8 o/o'..

Slovenská komora oľtopedických technikov, ktorá nás celý rok 2021zastupovala prĺ
rokovaniach so zdravotnou poisťovňou Dôvera z.p. ktoré sa ukončili v decemb ri 2021
dohodla nové zmluvné podmienky platné pre rok 2022, ktoré aj napriek tomu
nepokývajú zvýšené materiálové a reŽijné náklady. V roku 2023 ne-oošló zo strany
zdravotných poisťovní k zmene dohodnutých cien Ú'hrady za indĺviduálne ortopedicko-
protetické pomôcky.

^o.Ęclpţne 
podĺely obstarané v roku 2021 spoločnost'ou oRToPRoplus, spol. s r.o. ,Skladná 8, 040 01 Košice s majetkovou účast'ou v obchodných spoločnostiach:

- oRToPRoplus spol. s r.o., Bělehradská 85Bl23, Vĺnohrady,12o 0O Praha, Česká
republika dňa 21'6.2021 s 20 o/o majetkovou účast'ou za 2OO,OO Kč,

- oRTosHoP s.r.o., Skladná 8, o4o 01 Košice, Slovenská republika dňa 26.11.2021
so 75 % majetkovou účast'ouza 375o,oo EUR

v druhom roku svojho pôsobenia v roku 2023 so záporným výsledkom hospodárenia.

Spoločnosť počas roka 2023 prehodnocovala hospodárenie na jednotlivých
prevádzkach a po dôkladnom preskúmaní ponechala všetkých ź2 prevâldzok
v pokračovaní svojej činnosti.

UDALosTl osoB|TNÉno yýzľ,lAMU, KToRÉ NAsTALI Po sKoNceľĺĺ ÚčroVNÉHo
oBDoBlA, zA KToRÉ sł wľoToVUJE yŕnočľĺÁ SPRÁVA

Po skončení účtovného obdobia za ktoré sa vyhotovuje výročná správa pokračujú
prebiehajúce rokovania so štátnou zdravotnou poisi'ovňou o zmene zmluvnýóh
podmienok a zmene cenníka ĺndividuálne zhotovovaných, ktoré sa kaŽdoročne len
predlŽujú dodatkami a nezohl'adňujú zvýšené náklady spoločnostiam poskytujúce
lekárenskú starostlĺvosť ich poistencom.
V roku 2024 boli ukončené niektoré prebiehajÚce daňové kontroly na danĺ z príjmov
právnĺckých osôb a na dani z pridanej hodnoty s negatívnym výsledkom pre našu
spoločnost'. So závermi daňového úradu spoločnosť oRToPRoplus, spol. S r'o.
nesúhlasila a podala odvolania.
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4. organizačné zložky oRToPRoplus' spol. s ľ.o.

K 3'ĺ.12'2023 spoločnosť oRToPRoplus, spol' s r.o' prevád zkovala pät'(5)
výdajní ortopedicko-protetických pomôcok v m"śtá.h, Košice, Nitra, Bratislava,
Banská Bystrica a Humenné ku ktoým prislúchaĺ-ú merné miesta u iy.l'lto mestách:
Bratislava, Prešov, Trebišov, RoŽňava, Trenčín, Żilinr, Piešt'any, Pe;in;Ĺ, śă'oiĺn,
RuŽomberok a výrobná hala Bratislava - Jarovce.
Spoločnosť oRToPRoplus, spol. s r.o. prevádzkuje taktieŽ Výdajňu zdravotníckych
pomôcok v Prešove.

oRToPRoplus, spol. s r.o. nemá Žiadnu organizačnu zložkuv zahranĺčí.

Učtovná jednotka má podielovú účast'v organizačnej zložkev Českej republike:
obchodné meno a sídlo spoločnosti v ktorěj ma Úl umiestnený DFM;
GRElF-lNEX s'r.o., Akademická 8,772 00 olomouc
Podiel ÚJ na Zl:67 %
Podiel ÚJ na hlasovacích právach v oÂ:67
Hodnota vlastného imania ÚJ, v ktorej má ÚJ umiestnený DFM k 31.1 2'2023 je :

468.743,50 € (1 1'589.214,18 CzK pri kuze k 31.1 2.2023: 24,724 CzK)
Výsledok hospodáreni"-Ú!, v ktorej ma Úl umiestnený DFM k 31.1 z.zőzs po
zdanení je : .11.67],30 € (288'561 ,13 czK pri kuze r_sĺ.ĺ 2'2023:24,724 CzK)
Učtovná hodnota DFM k 31.12'2022 je:322.335,48 €.
Účtovná hodnota DFM k 31.12.2023 je: 31 4.058,14 €'
Aj napriek kladnému výsledku hospodárenie ÚJ za rok 2023 došlo k zníŽeniu
hodnoty obchodného podielu spoločnostĺ oRToPRoplus, spol. s r.o. V roku 2023
oproti roku 2022 o 2,57 % v absolútnej hodnote o 8.277,34€ z dôvodu kuaových
rozdielov.

Účtovná jednotka má podielovÚ Účast'v organizačnej zloŽkev Českej republike:
obchodné meno a sídlo spoločnosti v ktorej ma Ú.l umiestnený DFM:
gRToĘRoplus spol. s r.o', Bělehradská 858123, Vinohrad y, 1Źo 0O Praha
Podiel UJ na Zl: 20 o/o

Podĺel ÚJ na hlasovacích právach: 20 %
H9dnota 20% podielu ÚJ 31.12.2023 je : -7,62 € (- 20o CzK)
Výsledok hospodárenĺa ÚJ, v ktorej má Ú.l umiestnený DFM 

'k 
31 .12'2023 je:

strata vo výške 114'14o,oo € (2.822.Ooo Cz(pri kuze k 31.1 2.2023:24,7ż4 CzK).

Učtovná jednotka má podielovú účasť v organiza cnej zloŽke v Slovenskej republike:
obchodné meno a sídlo spoločnosti v ktorej má Ú.t umĺestnený DFM:
oRToSHoP s.r.o', Skladná 8, o4o 01 Košice
Podiel ÚJ na Zl:75 o/o

Podiel ÚJ na hlasovacích právach:75 o/o

Hodnota vlastného imania ÚJ, v ktorej má Ú.l umiestnený DFM k 31.1 2.2023 je :

- 54.462,15 EUR.
Výsledok hospodárenia ÚJ, v ktorej ma Úl umiestnený DFM k 31.1 2'2023 je
14.097,37 €.

5

strata



5. Enviromentálna politika

ortoproplus spol. S r.o. sa riadi všeobecne platnými predpismi v oblasti Životného
prostredia, predovšetkým legislatívou v oblasti odpadového hospodárstva a v oblasti
ochrany ovzdušia, Všetky materiály pouŽívané pri výrobe zdravoiníckych pomôcok sú
ekologicky nezávadné.
Likvidáciu odpadového materiálu ako sú obaly, plechovky, sadra, PUR pena, plasty,
papier riešime po Separovaní odovzdaním externej firme zabezpečujúcej likvidáciu
daného odpadu (Kosit a's. Košice, FCC Slovensko, S.r.o', nam-ourger Rcycling
Slovakia s.r.o.) a to prostredníctvom oprávnene j organizácie NATUR - PÁcK, a.s'.
V roku 2023 bolĺ vynaloŽené finančné prostriedký na likvidáciu odpadu vo výške
3.600,98 EUR.

6. Peľsonálna politika

Spoločnosť oRToPRoplus, spol. s r'o. zamestnáva spolu 83 pracovníkov. KaŽdý
z pracovníkov zaradený na dané pracovisko spĺňa poŽadovanú odbornú spÔsobilosť.
Snahou všetkých pracovníkov spoločnostije poskýovať sluŽby nielen včas a kvalitne,
ale aj na poŽadovanej európskej úrovni.

V spoločnosti pracovalo k 31.12'2023 spolu 83 zamestnancov na plný pracovný
úväzok, 1 zamestnanec na skrátený pracovný uväzok,5 zamestnancov na dohodu
o pracovnej činnosti na práce, ktoré nie sú stabilné.
Z celkového počtu zamestnancov zamestnáva spoločnost' 58 Žien, čo činí 69,88 %
podiel z celkového počtu zamestnancov.
Zamestnancom firma umoŽňuje v rámci sústavného vzdelávania zúčastňovať sa
kongresov, školení a seminárov, ktoré sú zamerané na nové technologické postupy.
V porovnaní so štruktúrou pracovníkov s rokom 2022 sa v roku zozs Sa poeet
zamestnancov nezmenil.

7. Vybrané ukazovatele
Úctovná závierka v EUR

5.971.3156.595.4477.294.066obrat

-529.444- 370.724-272.080
Výsledok hosp. za účtovné
obdobie po zdanenĺ

-7.637- 12.027-3790
Výsledok hosp' z finančnej
činnosti

-529.423- 358.697-268.290
Výsledok hosp. z hospodarskej
cinnosti

6.513.4276.751.5977.671.347Náklady celkom

5.231.7455.840.1806.531 .014
Tržby z predaja vlastných
výrobkov a služieb

739.570755.266763.052Tržby z predaja tovaru
5.976.0426.380.8747.399.266Výnosy celkom

202120222023Udaje k31.12.
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Výnosy za rok2023 zpredaja vlastných výrobkov, sluŽieb a tovaru sa zvýšili oproti
roku 2022 o10,59244 % vabsolútnom vyjadrení zvýšenie o698.619 EUR'
K'zvýšeniu výnosov pri hlavnej činnosti spoločnosti t. j. z predaja vlastných
výrobkov, sluŽĺeb a tovaru prispelidlhodobé rokovanĺa so zđravoinými poisťovňami
ohl'adne zvýšenia normohodiny pri výrobe individuálnych ortopedióko-protetických
pomôcok

Náklady celkom za rok 2023 oproti roku 2022 sa zvýšili o 91 9.750 EUR, čo je
zvýšenie oproti roku 2022 o 13,66227 o/o.

K zvýšeniu nákladov došlo reorganizáciami na jednotlivých prevádzkach, z dÔvodu
prispôsobenia sa k aktuálnej pandemickej situácie a zároveň aj bezpečnostno-
prevádzkovými sluŽbami pri pouŽívaní dlhodobého hmotného majetku' Vel'kou
mierou k zvýšeniu nákladov prispela aj zvýšená miera inflácie meraná indexom
spotrebitel'ských za rok2022 vo výške 12,8 o/o, ktorá sa premietla do cien
nakupovaných materiálov a sluŽieb v roku 2023.

17.48316.s3917,136rozlĺšenie
338.307309.648210.962Finančné účty
933.8351.248.4961.266.446Krátkodobé pohľadávky
18.45818.45818.458Dlhodobé pohl'adávky

1 .162.033948.181719.157Zásoby
2.452.6332.524.7832.215.023obeŽný majetok
282.321294.698310.301Dlhodobý fin ančný maietok
324.337285.067303.847Dlhodobý h motný maietok

8.28024.32619.498Dlhodobý nehmotný maietok
614.938604.091633.646Neobežný majetok

3.085.0543.145.2132.865.805S p o l u m aj eto l</Akt ĺv a/N etto
202120222023ţ|daje k 31.12.

Majetok spoločnosti v roku 2023 sazníŽil oproti roku2O22o 8,8836 % v absolútnej
hodnote zníŽenie o 279.408 EUR'

262.141266.804Bankové ťlvery
29.97033.97950.193Krátkodobé rezeruy

1.013.0441 .165.0321.121.569Záväizky krátkodobé
1.2101.5772.688Zavëizky dlhodobé

- 529.444-370.724-272.080Výsledok hospodélrenia za (lčt'
obd. po zdanenĺ

664664664Rezeruný fond
236.964249.342264.943Ka pitáIové fo n dy/oce ň. rozd i e l
6.6406.6406.640Základné imanie

2.025.7321.667.3861.410.908Vlastné imanie

3.085.0543.145.2132.865.805Spolu vlastné imanie
a záväizky/Pasĺva

202120222023Udaje k 31.12.
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Vlastné imanie v roku 2023 sa zníŽi]o oproti roku2O22o 15,38204o/oY absolútnej
hodnote o 256.478 EUR.
Ú9tovná jednotka má záväzky z obchodného styku po lehote splatnosti vo výške
486.369,21 EUR.

V99'i najväčších dodávatel'ov patrĺa firmy: ottoBock Slovakia s.r.o.,
ORTHOTRADE s.r.o., Revita - GRoup KFT., MED-ART s.r.o., Thuasne sK
s.r.o., Greif-inex s.r.o., streifeneder GmbH, MEDMEDIcAL zp s.r.o.

8. Finančné ukazovatele

Ukazovatele likvidity charakterizujti platobnú schopnost' spoločnosti tým,
porovnávajú k rovnakému termínu obeŽný majetok s krátkodobými ztlväzkamí.

- Ukazovatele likvidity v ľoku 2023:

ze

Stupeňč. 1-0,15
Stupeňč.2-1,03
Stupeňč.3_1,53

( optim. hodnoty od 0,2 - 0,6 )
( optim. hodnoty od 1,0 - 1,5 )
( optim. hodnoty od 2,0 - 2,5 )
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- Ukazovatele aktivity v roku 2023:

Ukazovatele aktivity vyjadrujú a kvantifikujú efektívnosť hospodárenĺa s majetkom
podniku prostredníctvom zhodnotenia vloŽených prostriedkov'
Významným ukazovatel'om pre spoločnost' je čas, za ktoý sa zinkasujú krátkodobé
pohl'adávky. Spoločnost'sleduje priemernÚ lehotu splatnosti pohl'adávok, čo mu
pomáha pri odhadovaní budúcej platobnej neschopnosti. Z hodnoty ukazovatel'a
vyplýva, či sa spoločnosti darí dodrŽiavat' stanovenú obchodnú politiku'
Vlastnú platobnú disciplínu vyjadruje ukazovatel' lehoty splatnosti krátkodobých
záväzkov. Doba splácania záväzkovje dohodnutá s dodávatel'mi od 14 do 60 dní.

Doba obratu zásob _ 41,68 dní( optim. hodnoty 50 - 100 dní )
loba inkasa pohl'adávok _ 67,28 dní ( optim. hodnoty 60-90 dní )
Doba splácania záväzkov - 62,60 dní ( optim' hodnoty menej ako 30 dní )
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9. lnvestície na Íok2024

Spoločnosť oRToPRoplus, spol
investície.

s r.o neplánuje v roku 2024 Žiadne väcŠĺe

Vzhl'adom na zvýšené náklady v roku 2023 a vyvíjajúcou Sa situáciou pre energie
Účtovná jednotka nepočíta v roku 2024 so ziskom oproti roku 2023, ale aj
nad'alej bude vyvíjať svoje podnikanie tak, aby vývorila v roku 2024 aspoň
primeraný zisk.
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10. Návrh na ľozdelenie straty za rok 2023

Na úhradu straty dosiahnutú za úětovné obdobie 2023 vo výške 272.o8o,25 EUR
navrhujeme pouŽiť nerozdelený zisk minulých rokov za rok 2016 Vo výške
272.080,25 EUR.

Príloha: 1 x Účtovn â závierka za rok 2023
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