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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost HPM THERM, s. r. o. bola zalozena v roku 1998 a od svojho vzniku
podnika v oblasti strojarenskej vyroby a je zamerana na dodavky vyrobkov v oblasti tepelnej
techniky . Spolo¢nost’ zabezpecuje cely vyrobny proces od vyroby zberacov, cez lisovanie,
skladanie balikov, expandovanie, zvaranie spajkovanim, kontrolu tlakovanim az po balenie a
expediciu. Svoju Cinnost’ pre odberatelov na Slovensku, v Nemecku, Cesku, Rakusku,
Svajéiarsku, Taliansku, Pol'sku, Rumunsku a v Mad’arsku vykonava v prenajatych, &iasto¢ne
zrekonStruovanych vyrobnych priestoroch. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat’
svoje sluzby na vysokej profesionalnej urovni, zabezpec€it’ poziadavky zakaznikov v oblasti

kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolocnosti

Spolo¢nost’ HPM THERM je spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola zalozena
podl'a ustanovenia § 105 anasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo dila
24.07.1998.

Spolo¢nost’ vznikla diiom 30.09.1998. zapisom do obchodného registra v oddiele Sro,

vo vlozke ¢islo 11200/R na Okresnom stde v Trenéine. Spolo¢nost’ bola zaloZzena na dobu

neurciti.

Obchodné meno : HPM THERM, s.r.o.

Sidlo : Moravskeé Lieskové ¢.2

ICO : 36305286

Den vzniku : 30.09.1998

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie : 6 638,80 EUR

Spolo¢nici : Ing. Zelko M. 36 %
p. GulaO. 34 %
Ing. Lahvicka J. 15 %
Ing. Frano J. 15 %

Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.
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Schvéleny predmet podnikania spolo¢nosti zahria

- vyroba, montaz a diagnostika termoregistrov a prisluSenstva

- kurenarske prace

- kovoobrabanie — zamo¢nicke prace

- vyroba jednoucelovych strojov a zariadeni

- montaz a opravy kancelarskej vypoctovej a meracej techniky

- automatizované spracovanie dat, poradenskd ¢innost’ v oblasti vypoctovej techniky
- Cinnost’ ekonomickych, uctovnych a organiza¢nych poradcov

- inzinierska ¢innost’ v oblasti strojarskej vyroby — Vv rozsahu vol'nej Zivnosti

- prendjom strojov, pristrojov a zariadeni

- sprostredkovatel'ska ¢innost’

- drevovyroba — vyroba vyrobkov z dreva zitkového a ozdobného charakteru
- nakup, predaj — sprostredkovanie v oblasti nehnutel'nosti

- velkoobchodna ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

- maloobchodna ¢innost’ v rozsahu vol'nej zivnosti

- podnikatel'ské poradenstvo v ramci vol'nej Zivnosti

- vyroba vyrobkov z plastov

1.2 Organy spoloc¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvys$im orgdnom spolo¢nosti. Posobnost’ valného

zhromazdenia je urcend v spolocenskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolocnosti vo vSetkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznti spravu spolo¢nosti. Statutarnym organom
spolocnosti su dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene spolo¢nosti
samostatne.

Konatelia : Ing. Lahvic¢ka Jozef

Ing. Frano Jaroslav
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Organizacna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju traja spolocnici a povereny zamestnanec, Z ktorych kazdy

vedie samostatny usek:

» Ing. Zelko pdsobi ako vyrobny a obchodny riaditel’
» Ing. Gabovic posobi ako riaditel’ pre inziniering a investicie
* Ing. Lahvicka posobi ako riaditel’ pre techniku a logistiku

* Ing. Frano posobi ako ekonomicko-finan¢ny riaditel’

Spolo¢nost’ k 31.12.2023 zamestnavala 58 zamestnancov, ma dostatocné kapacity na

zabezpecovanie svojich aktivit, coho dokazom je sti€asna organizacna Struktara:

Valné zhromaZdenie

Spolo¢nik Spooénik Spolo¢nik Spolo¢nik
Vyrobny a obchodny Riaditel pre inZiniering Riaditel’ pre techniku Ekonomicko-
riaditel’ a investicie a logistiku finanény riaditel
Ing. Miroslav Zelko p. Oto Gula Ing. Jozef Lahvicka Ing. Jaroslav Frano
Technolog. Nakup Uttovnictvo,
Marketing Odbyt Vyvoj Udrzba materialu Koopericie dane a Banky
vyrobkov personalistika
Nakup
Vyroba technologii Sklady
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaoberd strojarenskou vyrobou V oblasti tepelnej techniky, pricom jej
vyrobky su aplikované do vyrobkov pre klimatizaciu, vykurovanie a chladenie.

Vedenie spolocnosti, technické kanceléria a vyroba sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné Cinnosti su vykonavané v jednej pracovnej zmene kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovand na zdklade jednotlivych objedndvok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zdkaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je

vyrobna a obchodna ¢innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba vymennikov tepla Cu/Al pre priemyselné technoldgie, haly a obchodné centra
e vyroba radiatorov, podlahovych a stropnych konvektorov do interiérov.

e vyroba chladi¢ov vykonovych polovodi¢ov na baze tepelnych trubic pre trakéni techniku

Z hl'adiska zabezpecenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zéklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami. Nakupuje prace v oblasti
mechanického opracovania Al profilov, vyroby koncoviek a natrubkov V pripade, ze
poziadavka zakaznikov prekraCuje vlastné kapacity, ako aj povrchovu tupravu dielov
praskovanim. V sucasnosti nakipené kooperacné prace predstavuju objem 1 % vyrobnej
kapacity spoloc¢nosti. Rovnaké vyuZitie nakupenych koopera¢nych prac sa ocakdva aj

V buducnosti.
Spolo¢nost’ v roku 2023 pokracovala v ¢innostiach zameranych na vyuzitie vymennikov
tepla v oblasti spitného ziskavania tepla S vy$Sou ucinnostou a to zmenou dizajnu Al lamely

a Cu rarky. Dalej sa venovala d’alsiemu vyvoju a uplatneniu tepelnych trubic a chladi¢ov CW.

Spolo¢nost’ v roku 2023 nenadobudla ziadne obchodné podiely ani akcie.
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Spokojnost’ zakaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vyskoleni pracovnici
zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych urovniach vyrobného procesu, po¢ntc kontrolou
dodavanych dielov a materialov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych pracoviskach
az po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti HPM THERM s.r.0., bol certifikovany nezavislou
auditorskou spolo¢nostou Gemer Audit, spol. s.r.o. — Certifikatny organ pre certifikaciu
manazérstva kvality podl'a STN EN ISO 9001:2009/EN ISO 9001:2008, deklaruje dlhodoby
zavazok spolo¢nosti zameriavat’ sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustale zdokonal'ovat vSetky

suvisiace procesy.

1.3 NajvyznamnejSi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi
= je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvac¢sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
0 zvySovanie spokojnosti,

= zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zékaznikmi spolocnosti st renomované zahrani¢né firmy zamerané na dodavku vyrobkov

pre klimatizaciu, vykurovanie a chladenie.
NajvyznamnejSimi zakaznikmi su:

=  MANDIK, REMAK, C.I.C Hiebec J.,ROX, FRENGER SYSTEMEN BV, BOKI,
Rosenberg V Sachsen, Krauss Maffei sro, EKOM sro, Technoklima sro.

Export za rok 2023 rok dosiahol vysku 5 754 841,- EUR, z toho do krajin Eurozony
1 340 582,- EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 1 831 679,-EUR.
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1.4 VVplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost, Vv sulade svybudovanym systémom manazérstva, dodrziava vsetky
predpisy stuvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho svojou ¢innostou minimalne zat'azovali.
Odvetvia :
= Voda
charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie

vplyv — nevyznamny

*  OvzduSie
charakter technologie nie je zaradeny ako vyznamny znecistovatel ovzduSia v mieste

a v blizkom okoli.

= QOdpady

vznikajice nebezpecné odpady z prevadzky su zhromazd’'ované vo vyhradenom oznacenom
priestore v uréenych nadobach.. Nadoby st ozna¢ené identifikaénym listom nebezpe¢ného
odpadu, su odolné vo¢i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V stlade so
zakonnymi poziadavkami su nadoby po naplneni vyvazané na zneSkodnenie zmluvnou
spolo¢nostou. Pracoviskd boli z hl'adiska bezpecnost’ a ochrany zdravia posudzované

z pohl'adu rizika ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom tspechu spolo¢nosti su jej zamestnanci a preto vzt'ahy k zamestnancom a medzi
zamestnancami su zalozené na ucte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky trhu by
spolo¢nost’ nedokdzala zvladnut’ bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z tychto
dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju .

V oblasti personalnej a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi
predpokladmi auroviou kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do

vzdelavania a socidlneho programu.
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Struktira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2023 bol 58, vekovu Struktiru

znazornuje nasledujtica tabul’ka:

Zeny

Comes = =

Struktiira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské bez Stredoskolské s
. . Vysokoskolské
maturity maturitou Spolu

Vrcholové vedenie

Ostatné Vedeme

Vyrobni robotnici

-------

Celkom:

Vzdelavanie

Stcast'ou orientacie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné vzdeldvanie
zamerané na cielent stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s organiza¢nymi
smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia, opakované skolenie zvaracov, Skolenie vodicov VZV
e odborné seminare zamerané k vedeniu u¢tovnictva a k suvisiacim zakonom a predpisom

e Skolenia k programovému vybaveniu
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e Skolenia zamerané na rozsirenie znalosti cudzich jazykov
e Skolenia zamerané na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia, protipoziarnu ochranu a poskytovanie prvej pomoci

Socialna politika

V oblasti socialnej politiky spolocnost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky

e zabezpeCenie moznosti regeneracie a relaxacie turisticko-poznavacimi a Sportovymi
akciami

e prispevok zamestnancom na rekreaciu

e prispevok zamestnancom na dopravu

e skupinové rizikové poistenie zamestnancov

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost”  kazdoro¢ne poskytuje finanéné prostriedky na podporu Sportovych
podujati, poZiarnych sitazi a kultirno - spolocenskych podujati, prispevok na benefi¢né

podujatie pre mentalne a zdravotne postihnutych.



VYROCNA SPRAVA | 2023

3 Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2023

Vysledkom hospodarenia za uctovné obdobie roka 2023 bol zisk pred zdanenim

1292 352,- EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi V ¢iastke

6 711 750,- EUR a celkovymi nédkladmi v ¢iastke 5 419 398,- EUR.

Strukturu a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl’ad :

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v EUR

Ukazovatele

Vyroba 5035004
Vyrobna spotreba 3141432
Pridana hodnota 1893572
Osobné naklady 1334 045
Odpisy 141 214
Nékladové troky

Daii z prijmu 135 592

HYV za uétovné obdobie 293 543

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2023 bol 4 653 302,- EUR. Vyska

predchadzajiicemu obdobiu o 592 386,- EUR.

6 566 467
4 413 468
2 152 999
1481 297
118 468

126 903
466 525

6 622 781
3 562 649
3060 132
1670 086
155 558

272 027
1020 384

2021 2022 2023

majetku vzrastla oproti

10



VYROCNA SPRAVA | 2023

Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl'ad:

e Vyvoj vybranych udajov zo siuvahy v EUR

I I
2 970 982 2 933 565 2 758 945
I I =
519 147 489 287 460 329
I e
8772 8 558 10 772

3 740 595 4060 916 4 653 302
s 2 ]
81231 68 296 70 830
I A N
406 320 270511 315312

3251 207 3717 732 4 265 159

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocCenskej zmluvy spolocnici spolo¢nosti navrhli valnému

zhromazdeniu zaétovat’ zisk za rok 2023 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

11
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4. Hlavné zamery roku 2024 a predpokladany buduci vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2024

Strategické ciele:

Zabezpecit' zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat chybajuce vyrobné technoldgie vysokej kvality podporujuce rozvoj spolo¢nosti
Zrealizovat' dostavbu skladovych priestorov a vyrobnej haly

Zamerat’ sa na oblast’ digitalizacie systému riadenia spolo¢nosti vV oblasti administrativy ako

aj organizacie celého vyrobného procesu

Operativne ciele:

Realizovat’ nakup softvérového vybavenia K jednotlivym aplikaciam vymennikov

pre spitné ziskavanie tepla a softvéru pre pracu konstruktérov

Rozsirit’ rozsah ponuky geometrie vymennikov upravou lisovacich pripravkov a doplnenie
vyrobnej technologie 0 rezacku CU rarok ( niple )

Rekonstrukcia acetylén — kyslikovej stanice

Vystavba novej Zeriavovej drahy vo vyrobnej hale

Ziskat’ certifikat z dozorného auditu SMK normy STN EN ISO 9000:2009

Pokraovat’” v implementacii vypocétovych programov vymennikov tepla do databaz

najvyznamnejSich odberatel'ov -vyrobcov klimatiza¢nych zariadeni

4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zleps$it’ konkurencieschopnost’ na trhu dodavatel'ov v sektore tepelnej
techniky tak, aby spolo¢nost’ bola vnimand ako spolahlivy dodavatel’ vyrobkov najvyssej

kvality

12
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e Optimalizovat’ vyrobny program spoloc¢nosti s cielom zvysit' podiel vyrobkov s vyssou
pridanou hodnotou - chladi¢e vykonovych polovodi¢ov , vymenniky pre spitné ziskavanie
tepla a chladi¢e CW

e Spolo¢nost’ bude vykonavat® ¢innosti v oblasti vyvoja, merania a rozSirenia chladi¢ov
vykonovych polovodiCov aVrozSirovani vyuzitia vymennikov v oblasti spdtného

ziskavania tepla ako aj vymennikov tepla pouzitych pri vyrobe tepelnych cerpadiel

Vyznamné udalosti od 1.1. 2024 do datumu vydania vyro¢nej spravy

V Case spracovania vyro¢nej spravy vedenie uctovnej jednotky zaznamenalo

len mierny pokles predaja vyrobkov a vzh'adom na meniacu sa situaciu stivisiacu

s vojnovym konfliktom na Ukrajine, ako aj vyvojom cien energie a vstupného
materialu nemozno predvidat’ buduce dopady.

ManaZment bude pokracovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky

kroky na zmiernenie negativnych G¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

V Moravskom Lieskovom, dina 26.03.2024

Spracoval: Ing. Frano, konatel’ spolo¢nosti
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