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1. Uvodné slovo

Pokles dihodobych projektov na Slovensku nas prinditil aj nad’alej sa
presadzovat’ v tvrdej konkurencii v zahranici, kde sme uspeli a s vysledkom
nasej kvalitnej prace zahraniéni odberatelia vyjadrili dplnd spokojnost.

V roku 2022 pokracovali projekty na vystavbe tunelov v Nemecku . Ziskali sme
v tomto roku viac zakazok, avSak s mensim poétom zamestnancov.

Nasou najvéd¢sou zdkazkou boli prace na tuneli Arge Atcost 21. Préace na
tomto tuneli pokracovali od roku 2022az do oktébra 2023 .

Od januara 2023 po cely rok prebiehali prace na novej zdkazke od
objednavatela v Nemecku — Tunnel Atcost.

Dalej to boli projekty : Freundensteintunnel, Tunnel Horcheim, Kramertunnel
Tunnel Hauptbahnof Mnichov , Cramberger und Fachinger Tunnel, Tunnel
Flughafen.

Prace na poslednych troch uvedenych projektoch pokraéuji az do roku 2024.
Realizacia vdcésieho podielu prédc v zahraniéi ako na Slovensku bola skutoéne
realitou aj v roku 2023. Je vel'mi délezZité , Ze sme zdkazky ziskané

v zahranicnej tvrdej konkurencii dobre zvladli a takto pokra¢ujeme d'alej

s dobrymi vysledkami.

Cielavedomou ¢innost'ou a snahou manaZmentu sa spoloénost’ snazila
ziskavat’ nové projekty a vysledkom bolo ziskanie novych zdkazok v Nemecku.
Na konci roku 2023 spolo¢nost’ zamestnavala 235 zamestnancov , o
zZnamenalo pokles zhruba o 15 % oproti koncu roku 2022.

V roku 2023 sa ¢innost’ spolo¢nosti nad'alej zameriavala hlavne na prédce pre
tunelové stavby .

Na Slovensku sme pracovali na malych zakazkach prostrednictvom prendjmu
nasich zamestnancov .

Spolo¢nost’ v tomto roku pokracovala v taZbe a predaji Strkov na prevadzke
Strkovne v Panickych Dravciach do jej ukonéenia.

Vo Svédsku mame zmluvu so spoloénost'ou SBT Sverige .Prace na tejto
ziskanej zakazke— projekte Skdrholmen a projekte Jarfalla skonéili
v septembri 2023. 5
Dalsiu zdkazku sa nam vo Svédsku nepodarilo ziskat’ .

Stavby v zahranic¢i vyznamne prispeli k dosiahnutiu hospodarskeho vysledku
spoloé¢nosti, a preto sa nam v tomto roku znovu podarilo dosiahnut’ zisk .



STI je spoloénost'ou na slovenskom stavebnom trhu, ktorej historia sa pise uz
viac ako 30 rokov. DIhymi rokmi prace sa vyprofilovala na stabilnd spoloénost’,
ktorej vysledky su viditel'né doma aj v zahraniéi,

Odborny potencial pracovnikov a skiisenosti st vyhodami spoloénosti,
s ktorymi sa dokaze prispésobit’ poZiadavkam a potrebam suéasného trhu.

Siavebno — tunelarske préce realizuje spoloénost’ aj prostrednictvom svojej
organizacnej zlozky v zahranici.

V Malmo vo Svédsku je zaloZend organizaénd zlozka s nézvom - STISWED,
Spol. S.r.o., Slovakien so sidlom v Handene za ti¢elom realizacie tunelarskych
prac .

STI aj v nasledujucom roku sustredi svoju ¢innost’ a usilie na to, aby uspela
v sut'aZiach o nové kontrakty hlavne na zahraniénom trhu a to v Nemecku
,pripadne aj v Rakiusku , ale samozrejme sa bude usilovat’ ziskat’ nové
kontrakty aj na Slovensku , pokial’ sa takéto projekty budu realizovat.

Pracovné vysledky na doteraz ukonc¢enych projektoch su vyrazom skutoc¢nosti,
Ze kvalitou, odbornost'ou a presnostou sa STI dokaze presadit’ nielen na
Slovensku , ale hlavne v zahranici.



V roku 2023 spoloc¢nost’ dosiahla zhruba obrat na drovni roku 2022.

Na konci roka sme zamestnavali 235 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles
zhruba o 15 % oproti predchddzajicemu roku , avéak priemerny poéet
Zamestnancov pocas roka bol 274 .

Majetok, ktory bol uz zastarany a nefunkény , nespirial technické
a bezpecnostné parametre a opravy by boli nerentabilné , bol vyradeny
z evidencie .

Spoloénost’ bola nitena obnovit’ vozovy park pre dopravu zamestnancov na
stavby a aj nakdpit’ nové vozidla.

Zaroveri sme ukoncili splacanie leasingov na stroje a zariadenia , ktoré sme
vyuzivali na nasej prevadzke v Panickych Dravciach .

Prevadzku v Panickych Dravciach sme ukonéili a véaésia éast’ strojnych
zariadeni bola predana .

Spoloé¢nici na valnom zhromaZdeni dria 18.11.2024 boli oboznameni
s uc¢tovnou zdvierkou roku 2023, vyskou dosiahnutého uétovného zisku.

Spolocnici predniesli ndvrh , aby zisk spoloénosti bol rozdeleny
nasledovne :

Predctovanie ¢istého zisku vo vyske 264 949,93 na nerozdeleny zisk .

Uvedeny nédvrh rozdelenia zisku za rok 2023 bol na valnom zhromazZdeni
schvaleny.




2. Profil, organy a organiza¢na S$truktura

Spolo¢nost’ bola zaloZena spoloéenskou zmluvou dria 15.11.1991 podla
Obchodného zékonnika ako spoloénost’ s ruéenim obmedzenym.

Profil spoloénosti

Obchodné meno STI, spol. s r.o.

Sidlo Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zaloZenia  15.11.1991

Datum zapisu 11.12.1991

Registracia Obchodny register Okresného sudu Kosice |,

Oddiel Sro, vioZka &.904/V
Identifikacné éislo 00 618 900

Hlavny predmet éinnosti

- Cinnost’ vykonavana banskym spésobom

- prenajom hnutelného majetku

- inzinierska ¢innost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- nakladna cestna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane
pripojného vozidia

- inzZinierska ¢innost’

- vykonavanie bytovych , ob¢ianskych, inZinierskych priemyselnych
stavieb vratane udrzby a rekonstrukcie stavieb

Organy spoloénosti

Najvyssim organom spoloénosti je valné zhromaZdenie. Pésobnost’ valného
zhromazdenia vykonavaju spolocnici spoloénosti.

Statutdrnym organom spoloénosti sti konatelia, ktori riadia &innost’
spolo¢nosti a konaju v jej mene.



3. Vysledky podnikatel'skej éinnosti

Vybrané ukazovatele sivahy

Rok 2023 2022 2021 2020
s s BB ELE ELE EUR
'Spolu majeto 3970352 6643914| 7574503 5761711
NeobeZny majetok 619012 1394529 1673 392 1730 366
Dlhodoby nehmotny majetok
Dihodoby hmotny majetok 619 012 1394 529 1673 392 1730 366
Dlhodoby finanény majetok
3271298 5200436 5794 597 3 929 995
Zasoby
Kratkodobé pohladavky 1582812 1 373 533 1910323 1900 207
Finanéné ucty 1688 486 3 826 903 3884 274 2029 788
Casové rozlisenie 71614 42 270 58 368 2538
3970352| 6643914| 7574508| 5761711
Vlastné imanie 2885393| 4620443 4 455 430 2 057 285
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 1 000 000 1 000 000
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Nerozdeleny zisk min.rokov 2609 040| 3444027 1045 882
Neuhr.strata min.rokov -82 044
Vysledok hospod.za Gét. obd. 264 950| 1165013 2398 145 1127 926
Zavazky 1084959 | 2023471 3119 073 3 695 821
Rezervy 66 716 58 979 56 840 78 821
Dlhodobé zavazky 73 284 46 964 47 556 47 159
Kratkodobé zavazky 935 947 1917 528 3014 677 3 569 841
Bankové uvery a vypomoci
Casové rozligenie 8 605




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strét

Rok 2023 2022 2021 2020
de EUR EUR EUR EUR
‘Triby z predaja sluzieb 14 611 386 | 15 557 687 | 21 753 744 | 14 575 022
Zmeny stavu vnutroorg. zasob
Aktivacia
Vyrobna spotreba 2 442 940 3 854 883 5130108 3577 918
Spotreba materidlu, energie 356 474 412 356 319 024 287 107
Sluzby 2 086 466 3 442 527 4811084 3290 811
Pridana hodnota 12 168 446 11 702 804 16 571 744 11 089 058
Osobné naklady 12 560 287 10 289 073 13 173 792 9 450 269
Dane a poplatky 22 760 31 832 34 659 36 388
Odpisy‘dlho’d. NHM, HM 722 491 469 367 479 620 299 299
Trzby zz:predaja‘dlhdd; maj. 705 907 144 280 85 750 932 758
Zostatkova cena pred, majetku 322 586 27 097 39 453 925 408
Qstathé'vV'n’osy z hosp. éin. 1240627 | 646 475 203 067 191 431
Ostatné naklady na hosp. éinn. 75 080 74 147 86 944 82 259
Vynosové tiroky 167
Nékjadové L’lro’ky
Kurzové zisky 4 039 24 860 9 050 11 565
Kurzové straty 10 615 29 546 15 428 ‘ 16 640
Ostatné vynosy z fin. éin.
Ostatné naklady na fin. &in. 18 421 6 740 5 387 5012
Dan z prijmov z bez. &in. 119 168 404 396 613 469 271 477
splatna 120 649 401 882 614 056 263 536
odloZzena -1 481 2514 -587

7 941




Ak by sme mali porovnat’ vysledky hospoddrenia v roku 2023 s
predchadzajicim obdobim, tak nastal pokles trZieb oproti roku 2022 .

Rok 2023 bol z hl'adiska trZieb zhruba na trovni roku 2020 .

Financ¢né uéty sd na nizsej drovni ako v predchddzajiicom roku a aj
kratkodobé zavézky su nizsie. Kratkodobé pohladavky su vyssie.

Spoloénost’ v roku 2023 zniZovala stav zamestnancov , priemerny stav poc¢as
celého roka bol 274, skutoény stav ku koncu obdobia bol 235 zamestnancov.

Vzhl'adom na pocet zdkaziek bol to podobny rok ako predchadzajici rok a tak
spoloc¢nost’ vykazala kladny hospodarsky vysledok.

Co sa tyka majetku spolo¢nosti, v tomto bol zaznamenany pokles , pretoze aj
ked’ sa nakupoval novy dlhodoby majetok, niektoré strojné zostavy boli
predané . Vel'a finanénych prostriedkov sa viloZilo aj do oprsv existujuceho
majetku spolo¢nosti, hlavne dopravnych prostriedkov, ktorymi sa dopravuju
zamestnanci na jednotlivé stavby aj do zahranicia.

4. Zamestnanost' a ludské zdroje

Silnou strankou a najvy$sou hodnotou spoloé¢nosti st zamestnanci, ktori
preukazuju svoju vysoku profesionalitu.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2023
bol 274, ¢o predstavuje pokles oproti predchadzajicemu obdobiu . Je to
preto , lebo v danom roku sme mali mensie zdkazky , aj ked’ niektoré
pokracovali aZz do roku 2024.

Vekova Struktira zamestnancov sa za posledné roky trochu zmenila, pretoZe
ciefom je prijimat’ do pracovného pomeru hlavne miadych Fudi, aby sme

z nich postupne vychovali profesionalne zdatnych a zodpovednych
zamestnancov , ktori budu vyraznou mierou prispievat’ k celkovej stabilite
firmy .



V sucasnosti ma spolo¢nost’ zastiipené vsetky banicke profesie, ¢im je plne
sebestacna realizovat’ prace vykondvané banskym spésobom. Odborné
vedenie banickych prdc zabezpecuje technikmi s vysokoskolskym

a stredoskolskym vzdelanim banského smeru s dlhodobou odbornou praxou.
Kvalifikovani a profesionalne zdatni robotnici zaruéuju kvalitu, presnost’

a terminy vykonavanych prac.

Vychova a vzdeldvanie zamestnancov R- kategdrie je zamerana hlavne na
ziskanie a udrZovanie opravneni na obsluhu a vykon éinnosti.

Socialna politika a program starostlivosti o zamestnancov je ndstrojom
kolektivneho a individualneho rozvoja Pudskych zdrojov spoloénosti. Ich
ciel'om je vytvorit’ optimalne podmienky pre zamestnancov na ich pracovny
vykon a v sSirsom kontexte aj na zvysovanie ich spokojnosti, stabilizacie

a spolupatricnosti k firme.

Vyclenené finanéné prostriedky socidalneho fondu a bezné prevadzkové
finan¢éné prostriedky su poskytované podla firemnych zdsad v oblasti
stravovania zamestnancov v externych stravovacich zariadeniach, lekarska
starostlivost’ poskytovana prostrednictvom zmluvného zariadenia .
Zamestnancom , ktori absolvuju kipelny pobyt, tento sa im prepldca podfa
schvaleného zakona.

Audit uc¢tovnej zavierky za rok 2023 vykonala auditorské spoloénost’
EKONAUDIT SERVICES, s.r.o., Nalepkova 47, 053 11 SmiZany, zapisana
v obchodnom registri Okresného sudu KoSice I., v odd. Sro, vioZka éislo:
26015/V, Licencia SKAU 400.

Zodpovedna auditorka v sprave skonstatovala, Ze uétovna zdvierka verne
zobrazuje stav majetku, zavéazkov a financnu situaciu spoloénosti k 31.12.2023,
vysledok hospodarenia za rok 2023 a Ze je zostavend v sulade so Zak. é.
431/2002 Zb. o uctovnictve a osobitnymi predpismi. Suéasne auditorka overila
zhodu udajov a skutocnosti uvedenych v ucétovnej zavierke ku 31.12.2023

s udajmi a skuto¢nost'ami uvedenymi vo vyrocnej sprave nasej spoloénosti za
rok 2023 a navrhla valnému zhromazdeniu schvalit’ iétovnu zavierku a vyroénu
spravu. Sprava auditora je suc¢ast'ou vyroénej spravy spoloénosti za rok 2023.

Prerokované: 18.11.2024

Schvalenée: 18.11.2024

Podpis ¢lena statutarneho organu



