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Pod'akovanie

Dakujeme vietkym fudom, ktori maja snahu pomahat seniorom, kolegom zo socialnej oblasti,
zamestnancom, nasim klientom, ich pribuznym za pochopenie a respekt. Dakujeme uradom, ktoré
pristupuji s re$pektom k nasmu poslaniu, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR Mestskému
Uradu Banska Bystrica, jeho zamestnancom odboru socialnych veci, blizkym aj dalekym Obecnym
Uradom, Mestskému uradu Zvolen a Brezno, ako aj Banskobystrickému samospravnemu — odboru
socidlnych veci a zdravotnictva, Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva Banska Bystrica,

Poziarnemu zboru a In§pektoratu prace Banska Bystrica.

Uvod

SENIOR DOBRA NIVA n. o. si touto Vyro&nou spravou dovoluje predstavit' svoju &innost za rok
2021 s ohfadom na histériu az po sucasnost. Sprava reflekiuje na zakonom stanovené predkladanie
informacii o hospodareni, zisku, &i stratach. V prvom rade je viak najddlezitejSou spravou skutocnost, Ze
nasa neziskova organizacia pomaha starym chorym fudom, seniorom ako aj ich rodinam, ktoré pri nadej
naroénej praci spoznavame. Prichodom seniora do nasho zariadenia prichadzaju aj jeho pribuzni. Vzniké
teda Siroky diapazén vztahov, znamosti, ba az kamaratstiev. Nezabidame v8ak na enormne narotnu
ginnost, ktord vykonavame v prospech nielen nasich klientov, ale najma v prospech ich pribuznych — a to
je socialne a psychologické poradenstvo. D& sa povedat, Ze tato agenda zabera také mnozstvo Casu, Ze
si vyZiadala vznik novych pracovnych miest, a to obsadenie pozicie psycholéga a pozicie indtruktorov
socialnej rehabilitacie. O to viac sa komunikéacia realizovala s pribuznymi nasich klientov v ¢ase pandémie
COVID-19, vyhlasenom nidzovom stave.

Spolupraca s nasimi klientmi je postavena na baze vzajomnej ucty a redpektu k osobnostiam,
ktoré prezili podstatnu ¢ast svojho zivota a odovzdali nasej spolo¢nosti nevyéislitelné hodnoty. Aj
vzhfadom na to, je pre nas dolezita podpora verejnosti, ktora nam dodava energiu pre dalSiu éinnost,

rozvoj a nasu naroénu pracu. V roku 2021 vyuzilo nase sluzby 72 klientov.

V prvej faze predstavime nasu spolocnost, jej vznik avyvoj jej minuloroénych &innosti a
zasadnych krokov, ktoré od roku 2007 a 2009 jej zakladatelia podstupili.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o. bola zalozena na zaklade zakladatelskej listiny a v sulade so
Zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, vzneni neskorSich predpisov, pricom
rozhodnutim Obvodného Gradu v Banskej Bystrici a jeho odborom vSeobecnej vnutornej spravy (sp. zn.

1/2009/08010-2) bola pod ¢islom OVVS/NO-19/2009 diia 11.08.2009 zaregistrovana.

Neziskova organizacia sa zaoberd poskytovanim v8eobecne prospesnych sluzieb, najma v oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti, socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. Snahou SENIOR



Dobra Niva n.o. je predovietkym zlepSovat kvalitu Zivota chorych v ich posiednych mesiacoch,
obnovovat, podporovat a udrzovat fyzicku, psychickl a socialnu aktivitu chorych, désledne potlagovat
bolest a ostatné sprievodné symptémy zakladného ochorenia, zabezpefovat paliativnu lieCbu
a hospicovu lie&bu takto chorych - poskytovat pomoc élenom rodiny a opatrovatefom chorého a poskytnat
im podporu aj po jeho umrti.

SENIOR DOBRA NIVA n. o. je registrovany Obvodnym uUradom v Banskej Bystrici a jeho
odborom véeobecnej vnltornej spravy (sp. zn. 1/2009/08010-2) pod &islom OVVS/NO-19/2009 dia
11.08.2009 so sidlom Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva. Riaditefom neziskovej organizacie je Mgr.
Emilia Kajanova. Prirodzenou rotaciou, ako aj novymi vyzvami déjde vrokoch 2021 k zmene oséb
v organoch a $trukturach spolognosti. Investiénymi moznostami a ponukou €erpania finanénych zdrojov
z fondov EU existuje potencial na modernizaciu a rozsirovanie sluzieb nasej organizacie o podporované
byvanie, véasnu intervenciu, ako aj o zniZenie energetickej naroénosti budovy, v ktorej nasa n.o. ponuka

a realizuje svoje sluzby.

Statutarny organ
Riaditel: - Vladimira BALAZOVA, . &.: 876220/8587, Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

Zakladatelia (Fyzické osoby)

» Magr. art. Dusan Valko, rod. & 740609/7523, Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Vyska vkladu: 107 330,- €

> Mgr. Emilia Kajanova, Krafovoholska 19, 974 11 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vyska vkladu: 3330,-€

Spravna rada: - Adriana KORMANOVA, r. &.: 7559257486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva
predseda

- Jan HAINALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - BeCov

podpredseda
- Jan SIMAN, r.&.: .: 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banské Bystrica
¢len
Dozorna rada: - Mgr. art, Dugan Valko, r.&.: 740609/7523, Ufankska cesta 160, 974 01 Banska Bystrica
predseda

- Mgr. Michal Baranek, r.¢.: 640509/7314, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno
podpredseda

- Zuzana Kostirova,r.¢.; 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupéa
¢len

- Mgr. Zuzana SIMANOVA VASKYOVA, r.¢.: 795920/7850, Tulska 5340/31, 974 04 B. Bystrica
revizor



Personalna oblast’

Naroénost riadenia &innosti neziskovej organizécie je vzhfadom na dobrovofnost Elenov jej
organov vysoka. K datumu jej vzniku a zaciatku ¢innosti sa kreovala jej kvalifikacna a profesijna Struktdara.
Organizacia k 31.12.2021 zamestnavala v priemere 29 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, z toho
veduci pracovnik 1 a dobrovoinici 0. VSetky svoje aktivity v roku 2021 presadzovala a realizovala aj
prostrednictvom dobrovolnosti osdb, ktoré su zastipené v jej jednotlivych organoch, ako ja priatefov

a neclenov organizacie.
Cinnost’ n. o.

V decembri roku 2019 vypukla nakaza novym koronavirusom v ¢inskom meste Wuhan, ktora sa
rychlo rozsirila do ostatnych oblasti Ciny a do celého sveta. Svetova zdravotnicka organizacia neskor
oficidlne uznala novy koronavirus ako SARS-CoV-2 a ochorenie nazvala COVID-19.

Rok 2021 sme v Hospici Lubietova vitali este tak ako po iné roky. Z médii sme sledovali prvé
informacie o zakernom ochoreni, no zatial sme to nevnimali ako redlnu hrozbu. Nasi klienti, hovorili
o viacerych hrozbach z minulosti, ale nikto nespominal, Zze by sme boli ohrozeni priamo aj my na
Slovensku. O pér dni sa vak situacia zagala dramaticky menit. Ani sme sa nenazdali a prvé pripady
ochorenia na COVID 19 boli v Eurdpe a aj na Slovensku.

Prvé preventivne opatrenia boli prijaté vo februari. V marci bol vyhlaseny nuadzovy stav
a zariadenie bolo uzavreté pre vietky navstevy, uzavreté vietky brany a vstupy do zariadenia. Prijali sa
protiepidemiologické opatrenia, krizovy plan, merala sa teplota zamestnancov, vyzadovala sa
cestovatelska anamnéza.

Najbolestnej§im zasahom v kazdodennom chode nasho zariadenia bol Uplny zakaz navstev.
Prave strata socidlnych kontaktov s najbliz§imi bola prvou avelmi vyraznou traumou pre vietkych.
Okamzite sme véak reagovali zvy$enim Usilim socidlneho oddelenia, aby sme predisli nenavratnym
$kodam na psychike klientov. Za¢ali sme sa riadit’ prisnymi hygienickymi opatreniami, ale napriek tomu
sme stéle fungovali ako domacnost. SnaZili sme sa, aby klienti zmeny citili o najmenej, no na nové
pravidla Zivota si museli zvyknat vSetci zamestnanci.

Pred vstupom do zariadenia sme si povinne merali teploty, dezinfekcia sa stala sicastou arémy
aj nasich sukromnych predmetov po¢niic obleenim, konéiac pracovnymi taskami. V8etci pracovnici
museli radikaine zredukovat osobné stretnutia mimo pracoviska na absolUtne minimum, pripadne ich
uplne vyluéit. Nadou ulohou bolo a aj je stale chranit seniorov v Hospici Lubietova a ich mohlo ohrozit' aj
jediné nevinné zvitanie sa so starym priatefom. Nové pravidla osobného, ale aj pracovného Zivota sme si
pripominali denno-denne. Radili sme sa, prichadzali s ndpadmi, ako bezpeéne prezit' a nikoho neohrozit.
Vzajomne sme si pomahali s instalaciou komunikaéného softvéru do svojich mobilnych telefénov, ugili
sme sa jednotlivé aplikacie spravne pouzivat, aby sme ostali v kontakte nie len so svojimi blizkymi, ale
aby sme aspon takto pomohli sprostredkovat kontakt nasim klientom. Vzajomne sme sa povzbudzovali
a uéili sa byt' si oporou sami sebe navzajom. Z pracovného kolektivu sa zacala vytvarat’ skutoéna rodina
so v8etkymi pozitivami, ale aj negativami. Vzajomne sme zdiefali informacie, ale aj emocie kolegov,

o ktorych sme donedavna este ani len netusili, lebo si ich ukryvali ako svoju sukromnu vec. Strach



z nepoznaného a smrtelného nebezpetenstva nas doslova zomkol. Ak sa stalo, Ze niekto pozabudol na
opatrenia, nebolo to potrebné ihned hlasit, pripadne Zalovat. Nedostatky sme si pripominali navzéjom,
lebo kazdy chrani vSetkych a véetci chrania aj jeho.

Do roku 2021 sme v Hospici Lubietova vstupovali s odhodlanim a nadejou, ze maximalnym
nasadenim a aj za cenu vlastnych obeti uchranime nasich klientov pred $iriacim sa ochorenim Covid-19.
Prv( vinu sme prekonali bez toho, aby sa nakazil €o i len jediny nas klient. VSetci zamestnanci zariadenia
striktne dodrziavali nariadenia, ktoré sme prijali uz v roku 2020. V praxi to znamenalo, ze vietci sme
osobné stretnutia zredukovali na nevyhnutné minimum. Nikto nechodil na navstevy ani k pribuznym a ani
k znamym. Z prace sme sa zastavovali akurat v obchodoch, aby sme si nakupili najnevyhnutnejsie veci a
véetok ¢as sa delil len na vlastni doméchost a zamestnanie.

Napriek tomu nés hned v prvych januarovych diioch zasiahla informacia o prvom pozitivhom
klientovi. I3lo o pana Daniela, ktory bol odkazany na dializacné pristroje a kazdy druhy def bol prevaZzany
zdravotnou dopravnou sluZbou do Rooseweltovej nemocnice v Banskej Bystrici, aby po
niekofkohodinovej filtracii opét nastipil naspat do nasho zariadenia. Je nemozné spatne zistit, &i sa

nakazil po¢as dializacného zakroku, alebo cestou v sanitnom vozidle.

V zmysle platnych protipandemickych opatreni zvolal riaditel zariadenia Hospic Lubietova Mgr.
Dusan Valko hned v ten isty defi mimoriadnu pracovni poradu vietkych zamestnancov, na ktorej sme
okamzite aktivovali vnltorny krizovy plan. Podia schvaleného krizového planu:

1. Klient s potvrdenym ochorenim COVID-19 zostéva na izbe a je lieCeny v izolacii.

2. Spolubyvajucemu kiientovi je okamZite odobraty biologicky materidl ku kontrole nového

koronavirusu SARS-CoV-2.
Ak je vysledok negativny, klient bude prestahovany do bezinfekcnej izolaCnej izby.

4. VySetreni na novy koronavirus 2019-nCoV budi aj vSelei klienti Zariadenia pre seniorov
Hospic Lubietové (dalej len: ZpS HL) a zamestnanci ZpS HL.

5. Odber biologického materialu sa zabezpeduje v sidinnosti s Gzemne prislu§nym RUVZ BB na
zéklade vysledkov testovania sa pristupuje k nariadeniu prislusnych protiepidemickych
opatreni vratane karantény os6b podozrivych z nakazy.

Izba s klientom s ochorenim COVID-19, bude jasne oznacena napisom COVID-19.

7. Vstup do izby z dbvodu obsluznych déinnosti, zdravotnej starostlivosti a monitorovania
zdravotného stavu méze byt len v OOF a fo:

o chirurgické/ochranné rasko (pri realizacii oSetrovatefskych tkonov a starostlivost o ustnu dutinu,
vyprazdriovanie — respirator FFP2)

e ochranny plast a navieky na obuv

e rukavice

e ochrana oCi (okuliare/stit)

e Ciapka.

8. Klient ma pri 16Zku najdéleZitejsie potreby samoobsluhy, vytlenené zdravotnicke pomdocky,
dezinfekciu, tladidlo privolania pomoci, toaletny vozik na kolieskach.

9. Podfa okolnosti sa izba klienta uzamykd z dévodu ochrany postihnutého klienta pred
neocakavanou navétevou ostatnych klientov, o éom bude postihnuty klient informovany.
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O kiientovi je vedena zvlast zdravoina a socialna dokumentacia.

V pripade néarastu ochorenia COVID-19 medzi klientmi v pocte do 8 klientov sa prevedie
reorganizécia a pasport izieb.

Pokiaf je fo mozZné, klienti bud umiestneni samostatne na izbach, resp. predeleni
paravanom a ak toleruju, tak s raskami.

Miestnosti a spoloéné priestory budi vyzarované germicidnou lampou.

V ¢ase pritomnosti klientov na ochorenie COVID-19 sa strava podéva vyluéne na izbach.
Zamestnanci, pokial nie st podozrivi ani napadnuti koronavirusom 2019-nCoV, méiu sa
spolo¢ne stravovat v jedalni.

Suspekni zamestnanci sa stravuju izolovane vo vySetrovacej miestnosti lekara.

Désledne dbat na to, aby sa stpravy mydla (povrch dévkovaca) pravidelne Cistili
dezinfekénym prostriedkom pre zabranu pripadnému sekundarnemu prenosu.

Désledne sa odportiéa pre tychto klientov podavat jedlo iba v jednorazovych tanieroch, resp.
nadobach s jednorazovym priborom (ak to nie je moZné, tak je potrebné nasledne spravne
umytie riadu,).

Rezim smeny obsluznych ¢innosti pre ostatnych klientov sa nemeni, pouZivaji sa
mimoriadne bezpeénostné opatrenia, dodrZuji sa nevyhnutné vzdialenosti, pouZivaju sa
désledne OOP.

Zakazuj sa skupinové aktivity klientov v priestoroch zariadenia, na nadvori bez obmedzenia
s dodrZzanim rozostupov minimalne 2 m s pouZitim pasok na vytvorenie Koridorov.

Klienti majii na tvéri po cely ¢as pobytu ochranné risko alebo inti obdobnt ochranu tvare.
Socialnu intervenciu a komunikaciu s klientmi, v pripade zhorSenia psychického stavu klienta,
prevadzaji vyluéne socialni pracovnici v OOP.

Prevadza sa pravidelnd dezinfekcia malych pléch a rizikovych predmetov a néstrojov, s
ktorymi prichddza personal i klienti vefmi Casto do kontaktu (v3etky klucky, vypinace,
telefény, malé plochy, exponovany nabytok najmé v spoloénych priestoroch, invalidné a
manipulaéné voziky a pod.). Niekofkokrat denne o tom informovat sluzbu konajticu sestru,
viest' o tom dezinfeként evidenciu, pre prehfad zasob.

Pouzivat dezinfekéné prostriedky s virucidnym uéinkom.

Lieky a zdravotnicky material bol odéleneny zviast pre nakazenych klientov COVID-19 v
samostatnej skrinke v miestnosti pre lekara a manipulovat s nimi mézZe len vrchna sestra.
Noéné sluzby pocas nakazy v zariadeni sliiZia dvaja zamestnanci.

Prijem novych klientov nie je povoleny aZ do zaniku ohniska nakazy.

V tomto duchu sme okamzite vy¢lenili a riadne oznacili izolaénu izbu. Bol vy€leneny jediny &lovek,

ktory sa staral iba o infikovaného klienta. Do izby vstupoval len v ochrannom obleku a vyuzival vietky

prostriedky osobnej ochrany. V rovnaky defi viak nakazu u klienta potvrdil aj Regionalny urad verejného

zdravotnictva v Banskej Bystrici a rozhodol o karanténe pre cely Hospic Lubietova. Tuto situaciu znasali

najma vycerpani zamestnanci vefmi emotivne. Traja sa rozhodli nereSpektovat' nariadenia a rozhodli sa

prevadzku opustif. Nasledne sa dohodli aj na rozviazani pracovného pomeru. Ostatni zamestnanci sa uz

domov nevratili a zariadenie sme prispdsobili vzniknutej situécii. Cast administrativnych priestorov, $atne,

ale aj spoloenska miestnost sa zmenili na priestory do€asného ubytovania. Hospic Lubietova $tandardne



poskytuje svojim zamestnancom ubytovanie pogas pracovnych turnusov, no tieto miesta v danej chvili

jednoducho nestagili.

Situéciu prirodzene vnimali gj klienti zariadenia. Museli sa tiez zacat riadit platnym krizovym
planom:

* je potrebné zakazat pohyb klientov ZpS HL mimo priestorov tohto zariadenia - v komunite s
pritomnostou dal§ich oséb (moZnost pohybu na nadvori zariadenia nie je tymto zékazom

dotknuta),

« pocas pandémie klienti zostavaji v ZpS HL a nadalej st odkézani na pomoc a starostlivost
personalu,

« v tomto obdobi sa reZim a ¢innosti v ZpS HL nemenia,

+ vykonava sa denny monitoring zdravotného stavu klientov (optiméine 2x denne — rdno a
veder),

« plati zékaz navstev, zhromaZdovania sa klientov, ktori sa nezucastriuji velkych kolektivnych
podujati. Neopustaju priestory ZpS HL,

« kiienti st informovani o koronaviruse SARS-COV-2 a jeho S§ireni v populécii, ako aj
moZnostiach prevencie zaloZenej na dodrziavani osobnej a respiracnej hygieny a vyzname
socidlno- distanénych obmedzeni. Prevadzajii sa individudlne a skupinové socialne
intervencie,

» vykonava sa denny monitoring zdravotného stavu klientov (optiméaine 2x denne — rano a
vecer),

« obmedzuje sa styk s fudmi a viac je potrebné zdrziavat sa na izbach. Individuaine aktivity
klientov vykonavat v mensich skupinach, ktorych zloZenie sa nebude menit,

« doleZité je dodrziavanie socialno-distancnych opatreni a spravne pouZivanie tvarovej masky
(ako ju nasadit a zloZit z tvére, kedy ju pouZivat, ako sa o masku starat). ZvySena osobna

hygiena.

V ZpS HL sme na situaciu reagovali tak, Ze klienti boli rozdeleni do $tyroch skupin, kioré sa
striedali v ramci aktivit. Stale zostali zachované kratke vychadzky na nadvori, ale vzdy len v rdmci jednej

skupiny. Dbali sme predovietkym na zachovani fyzickej a psychickej kondicie a okamZite sme zacali



riedit aj nahradn komunikaciu s pribuznymi, aby zostal zachovany aspofi minimaélny socialny kontakt. Na
komunikaciu s pribuznym sme zriadili moZnost kontaktu prostrednictvom viacerych komunikaénych
kanalov. Po telefonickom dohovore s pribuznymi sme spustili komunikaciu cez najroz8irenejSie
internetové aplikacie WhatsApp, Viber a Messenger. Takto sa mohli klienti s pribuznymi vidiet aspof
prostrednictvom kamier.

Klagovu tlohu v tejto situacii zohral tim socidinych pracovnikov. Komunikaciu s pribuznym
sprostredkovéavali prostrednictvom svojich mobilnych telefénov a tabletov zariadenia. Hovory boli
sprostredkované aj s osobnou asistenciou, takZe sa nikto nedostal do situacie, Zeby si nevedel poradit so

zariadenim.

Poé&as desiatich dni karantény sociélny tim musel upravit vSetky aktivity klientov tak, aby nepocitovali
stavy izolécie a nudy. Napriek tomu, Ze &as aktivit bol skrateny, vyuzivali ich v3etci, pretoZze sa dokazali
vystriedat v mendich skupinach. Déraz bol kladeny najma na aktivity, ktoré mohli klienti zviadat aj



samostatne a dostatoéne im vyplnali volny &as. Zintenzivnili sa najma osobné intervencie a komunikacia

s jednotlivymi klientmi mimo skupin.

Okrem toho boli nevyhnutné individualne intervencie aj v radoch zamestnancov, ktori zostali
rovnako izolovani v zariadeni. Aj oni vtom ¢&ase prezivali fazké stavy, najméd pocity strachu o svojich
blizkych. Napriek taZivej situacii sme GpInu izolaciu zvladli a po desiatich diioch sme sa mohli vratit aspofi
do rezimu, kedy mohli ist opatrovatelia, zdravotné sestry a aj ostatny obsluZny personal domov vyspat sa
a vystriedat sa.

Napriek zvladnutej situacii s jedingym pozitivnym klientom sa Covid-19 do ZpS HL wratil.
Zaznamenali sme vyskyt nékazy tak medzi zamestnancami, ako aj medzi klientmi. V tejto situacii sme
museli zabezpetit chod zariadenia s nasadenim vSetkych sil, aby sme dokézali nahradit pozitivnych
kolegov pog&as ich lie¢by. Navyse zaali prichadzat smutné spravy o smrti blizkych pribuznych viacerych

V kratkom &ase sme dospeli do situacie, kedy bolo nevyhnuté vyhlasit za infekény cely jeden trakt
nasho zariadenia. Na §tyroch izbach sa v ramci smych l6Zok, Zial, vystriedala vacéSina nasich klientov.
Napriek tomu, Ze vietky pozitivne pripady ndkazy mali u klientov len [ahky priebeh, bez nutnosti
hospitalizacie, viaceri vtomto &ase zomreli. V ZpS HL sme vramci zdravotnej starostlivosti nasadili
véetku dostupnu podpornu liebu. Napriek vys$sie spominanym konstatovaniam, mézeme povedat, Ze

vacsina nasich klientov ochorenie preZila.

Pri aktivizacii nasich klientov sme neSetrili kreativitou. Velmi obfibené su u nas sutazné kvizy.
Preto sme prisli s netradiénym rie$enim. Klienti dostali na izby list papiera, na ktorom oznacovali spravne
odpovede. Na vagsine izieb bol pritomny niekto zo zamestnancov, ktory bol pripraveny s vyznatovanim
odpovedi pomdct. Samotny kviz sme zabezpegili prostrednictvom interného rozhlasového vysielania,
kedZe radio napojené na tento systém je na kazdej izbe (domaci rozhlas). Fyzické cvi¢enia sme upravili
tak, aby klienti podfa svojich fyzickych a psychickych moznosti, cvi€ili na izbéch. Kreativne prace boli
rozdelené nasledovne: Na kaZdej izbe dostali jednotlivé tematické dlohy a ich finalizaciu zabezpedil
inStruktor sociélnej rehabilitacie. Vysledok spoloénej prace mohli klienti neskér vidiet poéas vychadzok na
nadvori alebo prostrednictvom fotografii, ktoré obdivovali na tabletoch alebo na obrazovkach televiznych

prijimacov, umiestnenych na kazdej izbe.



Chod zariadenia v prisnych protipandemickych opatreniach nas otestoval aj vo finanénom
nastaveni celej organizacie v podobe enormne zvySenych nakladoch. Bola nevyhnutna dezinfekcia po
kazdom stladeni kfugky na ktorychkofvek dverach. Pri naviteve karanténneho trakiu musel byt kazdy
oble¢eny v ochrannom obleku a opustit ho mohol aZ po skon&eni svojich tloh a upinej dezinfekcii. Vyuzili
sme pritom dispoziciu zariadenia tak, Ze sme tento trakt mohli uzavriet Uplne a na pristup k nemu sme
vyuzivali vyluéne samostatny vchod z nadvoria.

Po vyse dvoch mesiacoch sme si kone¢ne mohli vydychnut v momente, ked vSetky kontrolné
antigénové testy na Covid-19 zostali negativne. Doslova ako vyslobodenie na nas vplyvala oslava Velkej
noci. Opét sme zorganizovali Krizovd cestu, na ktord sme sa pripravovali celé $tyridsat diiové pdstne
obdobie. Klienti pracovali, najma, na vyobrazeni vietkych $trnastich zastaveni a tesne pred samotnou
Krizovou cestou, aj na celkovej vyzdobe. Hoci bez pribuznych a v pomerne chladnom a sychravom
potasi sme trasu nadvorim absolvovali takmer véetci - tak klienti, ako aj zamestnanci. Pondelkova
oblievatka a §ibatka sa niesla v duchu uZasnej neznosti. Hoci sme mali tvare zahalené respiratormi,
postupne pani v skupinke presli vietky izby a damy ¢istou vodou laskavo pohladili.
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V prvy majovy defi sme preZivali uz opat troSku radostnejSie. Vdaka vybornej spolupraci so
samospravou obce Lubietova ndm k brane doniesli hned devat briezok. Tie sme, samozrejme, patricne

vyzdobili a postavili na vybrané miesta pri plote, aby ich bolo vidiet z kaZdej izby.

Najvaésim zlomom bolo véak letné uvolnenie opatreni, kedy sme opé&t mohli nasim klientom
umoznit navétevy pribuznych. Prijali sme opatrenie, ktoré nam pomohli zabranit' daldiemu navratu nakazy
do ZsP HL:

o Kazda navéteva musi byt vopred objednana na presny datum a cas!

e Vjednom termine mézu byt pritomne maximaine tri navitevy!

e Stretavanie sa s pribuznymi je zatial mozné len vo vonkajsich priestoroch!
e KaZda navsteva sa musi zapisat' do knihy navstev!

e Kontrolujeme, ¢i ma navsteva respirator a platny negativny test!

s Dohliadame, aby sa navstevy a klienti vzajomne nedotykalil

Neskor sme toto usmernenie mierne upravili a kazda navsteva musi pred vstupom do zariadenia
absolvovat antigénovy test na Covid-19. Negativny test nas uistil, Ze naviteva v danom momente nie je
infekéna a nepredstavuje pre svojho pribuzného, ani pre ostatnych klientov, riziko. Toto rozhodnutie sa
ukazalo ako naozaj efektivne, pretoze sa nam niekofko nakazenych bezpriznakovych pribuznych podarilo
zachytit e§te skor, ako by mohli infekciu preniest do zariadenia.
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V sledovanom roku 2021 sa socialne oddelenie zameralo predovSetkym na:

zékladné socialne poradenstvo a socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metéd a
technik, podfa potrieb klientov na zaklade tyZdenného rozvrhu,

individuélne planovanie s programom socialnej rehabilitacie az po jeho realizaciu,
aktivizaciou klientov, udrziavanie schopnosti, zruénosti, podporou zaujmovej Einnosti
klientov a na podporou efektivneho travenia ich vofného ¢asu,

informovanie klientov a ich rodinnych prislusnikov o opatreniach a postupoch prijatych v
suvislosti s ocharenim COVID-19 v zariadeni,

pripravu klientov a ich rodinnych prislusnikov na krizov( situaciu, zmierfiovanie napétia a
strachu o seba alebo svojich blizkych v stvislosti s ochorenim COVID-19,

prekonavanie kritickych chvil, ked pribuzni pre nepriaznivii pandemicki situaciu nemohli
byt so svojimi blizkymi ani pocas poslednych chvif ich Zivota,

komunikaciu a spolupracu s rodinou alebo inou blizkou osobou klienta,

zamerali sme sa aj na to, aby v zmysle opatreni, boli pre personal a prijimatefov sociélnej
sluzby zabezpetené v dostatotnom mnoZstve ochranné respiratory FFP2 a personal
zabezpetil nacvik spravneho pouzivania respiratorov FFP2 klientmi zariadenia,

prechadzky v exteriéri zariadenia boli mozné len po dohode s persondlom, ktory predtym
vykonal poucenie,

dohliadanie na zvy$enu hygienu a dezinfekciu rik (vyhybanie sa kontaktu ruk s tvéarou),
vykonavanie dezinfekcie priestorov, pricom boli pravidelne pouzivané germicidne Ziarice.

Prijimanie novych prijimatefov sociélnej sluzby bolo v tomto ¢ase obmedzené a riadilo sa

aktualnymi pokynmi a usmerneniami Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR. Pravidelne sme

prostrednictvom rozhlasu alebo individualne informovali o aktualnych opatreniach a v8etkych usmerfiovali

pri ich dodrziavani. Okrem toho sme:

vofno&asové aktivity mohli realizovat len pre ustalené mensie skupinky fudi,
vykonavali pravidelné monitorovanie telesnej teploty zamestnancov a prijimatelov socialnej
sluzby,

posilfiovali déveru, déveryhodnost a pripravenost zariadenia riesit’ krizovu situaciu,
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e zmierfovali negativne ddsledky izolacie prostrednictvom intenzivnej komunikacie s klientmi
a s ich rodinnymi prislusnikmi,

e zabezpetovali drobné nakupy obyvatefom a evidenciu doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomacky,

e viedli pravidelni evidenciu spotreby vreckového, pripravovali priebezné akonecné
vylétovania “vreckového" pre klientov a zmluvnych zastupcov klientov,

e zabezpedovali pomoc, podporu a sprevadzanie obyvatefov zariadenia pri vybavovani
aradnych a sukromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naronych Zivotnych situacii,

» zabezpedovali sprevadzanie klientov na vySetrenia,

e vykonavali archivaciu dokladov,

s vsuUlade s hygienickymi a epidemiologickymi opatreniami sme zabezpecovali kadernicke
a pedikarne sluzby,

o spolupracovali a poskytovali stiginnost' s organmi Statnej spravy, samospravy a verejno-
pravnymi indtitaciami,

¢ spracovavali usmernenia regionalneho uradu verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici,
BBSK a UPSVaR SR a viedli evidenciu testovania.

Zdravotnicka a opatrovatelska starostlivost’

Komplexna starostlivost o klientov spociva v obnoveni a upevneni zdravia, zmierneni dosledkov
ochorenia a dosiahnuti sebestaénosti. Je realizovana u prijimatefov, ktori si starostlivost o svoje zdravie
z akéhokoivek dévodu nedokaZu zabezpegit sami. Re$pektujeme pravo vyberu lekara, klienti viak
prechadzaji pod obvodného lekara HOSPIC Lubietova so sidlom v Banskej Bystrici, ktorym je MUDr.
Miroslav Kurek. Vrchna sestra zodpovedala za dodrziavanie terapii, aplikaciu injek&nej liecby, oSetrovanie
koznych defektov, bandaze kong&atin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie kontrol klientov na
odbornych ambulanciach, zabezpeéenie liekov, kompenzacnych pomécok, zdravotnych pomécok a ich
doruéenie, vedie oSetrovatelski dokumentéciu.

COoVvID 19

Vzhfadom na vyskyt infekéného ochorenia COVID-19 sme prijali nové opatrenia a zmenil sa aj
rezim o3etrovatelsko-opatrovatelskej starostlivosti. Bolo potrebné pristupit k vypracovaniu novych
dokumentov: Preventivny postup, Krizovy plan, Krizovd komunikacia. Harmonogram dezinfekcie
a pouzitie germicidneho Ziari¢a. Bolo potrebné vytvorit preventivne miestnosti, izolaéné izby. Priestor pre
umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne bolo potrebné oboznamit zamestnancov zariadenia s
dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych &innosti
podra Krizového planu a zagkolit sestry ohfadom testovania pomocou Ag testov. Konzultacie s odbornymi
lekarmi ohfadom ordinacii boli realizované prevaZne telefonicky, personalom osetrovatefského oddelenia.
Prevozy na odborné vy3etrenia z ddvodu minimalizacie rizika ndkazy klientov sme zabezpeCovali

sluZzobnym vozidlom so sprievodom.

Preventivny postup k rieSeniu udalosti vyskytu ochorenia COVID-19

Ciefom bolo zagkolit zamestnancov na o$etrovatefsko-opatrovatefskom oddeleni k pracovnym a
preventivnym postupom pri vyskyte mimoriadnej udalosti, zisteni podozrenia z nakazy u prijimatefa s
ochorenim COVID-19. Preventivny postup obsahuje 4 fazy/¢as:

13



. Prva faza/Gas — zabezpedit karanténnu miestnost pri podozreni na vyskyt ochorenia COVID-19,
pripravit osobné ochranné pracovné pomdcky (OOPP), material, dokumentaciu a umiestnif na nastenke
telefénne &isla na RUVZ.

. Druha faza/Cas — preventivny a pracovny postup pri zisteni podozrenia na vyskyt ochorenia
COVID-19, zaskolenie odbornych zamestnancov k vstupu do karanténnych miestnosti, spravneho
pouzivania OOPP, nahlasenie zmeny zdravotného stavu obyvatefa, spracovanie pisomného a ustneho
zaznamu o vyskyte mimoriadnej udalosti a zabezpeéenie sledovania podla ordinacie lekara zakladnych
zivotnych funkcii, liekov a monitorovanie celkového zdravotného stavu obyvatefov.

. Tretia a Stvrta faza/tas — postup podra indtrukcii RUVZ a lekara.

QOsetrovatelska starostlivost v ¢ase pandémie predstavovala najma pravidelny monitoring telesnej teploty,
symptémov preduréujicich mozny nastup virusového ochorenia a véasné podchytenie pociatoéného

$tadia respiraéného ochorenia, monitoring saturacie rizikovych a symptomatickych klientov.

Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatefskej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzna ¢innost, ktora zahffiala
rannl a vedéermnu hygienu, kdpanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie viasov,
podavanie stravy, kimenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostiivost o osobni o
postefnu bielizefi, okolie obyvatefa, zabezpe&enie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatefov na vySetrenia
u odbornych lekarov. Starostlivost bola zaznamenavana do prisludnej dokumentacie.

Hygienicky rezim a pracovné postupy su zésadami pre dodrziavanie vieobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom znizujeme a vylu€ujeme nespravne pracovné postupy.
Délezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramena nakazy k zdravému jedincovi,
ktorym je dezinfekcia. Délezitou podmienkou lspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpedi
dokladné odstranenie znecistujlcich latok a mechanickych necistét zo zariadeni a pléch. Dezinfekcia sa
vykonava podfa rozpisu a robi sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné ochranné pracovné
pomdcky: rukavice, tvarovi masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulacii s dezinfekénymi

prostriedkami sa dodrziavaji zasady ochrany zdravia a bezpe€nosti pri praci.

Pripravujeme

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. ma viumysle vybudovat siet socialnych
terénnych pracovnikov a zariadenie socialneho charakteru, pricom sa chce uchadzat o éerpanie
finanénych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU v sociélnej oblasti, v novom programovom obdobi na
roky 2014 -2020, a to priamo na vystavbu domova socialnych sluzieb a IKT vybavenia. Zamer je v stlade
s regionéalnym rozvojom Banskobystrického samospravneho celku (BBSK) v ramci deinstitucionalizécie
socialnej infrastruktiry. SENIOR Dobrd Niva sa prostrednictvom jej organov zaoberal pripravou
podkladov a materiadlov na zabezpelenie projektovej dokumentacie na vystavbu Domova déchodcov
a Domova socialnych sluzieb v obci Dobra Niva. Tomu priamoumerne podriadil aj svoje nasledné kroky,
ked prostrednictvom projekénej spoloénosti Jan Katik PROJEKCIA, Na Ubogi 7, 974 00 Banska Bystrica
zadal vypracovanie najprv $tudie (september 2007) a neskor projektu pre stavebné povolenie DD a DSS
(2008) a nasledne realizaéného projektu DD a DSS (2009/2010). Neziskova organizécia zrealizovala
niekofko verejnych obstaravani, poéas ktorych sa menila prislusna legislativa - zdkon o verejnom

obstaravani. Vdaka prebratiu agendy po byvalom zaniknutom SENIORe DOBRA NIVA n.o., ako aj
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véetkych prav a povinnosti (zavdzkov) ziskal a dosiahol SENIOR DOBRA NIVA n.o. véetky podklady
adoklady vedice k vydaniu §tyroch stavebnych povoleni /dvoch stavebnych a dvoch vodopravnych/.
Viedol rokovania s dvakrat zablokovanym Slovenskym pozemkovym fondom, ktory bol viastnikom
pozemku na ktorom chce SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadit' vystavbu pricom 19.11.2009 sa mu podarilo
dany pozemok od SPF odkupit a zaplatit zaf, aby zaciatkom roka 2010 mohol byt v registri Spravy
katastralneho dradu vo Zvolene zapisany ako vlastnik. Zabezpetoval v spolupraci vitazom verejnej
obchodnej sutaze spoloénostou B3, s.r.o. Kapitulska 8, 974 01 Banska Bystrica inZiniersku ¢ginnost,
aby tak prostrednictvom 22 odborov ZSR, Slovenského vodohospodarskeho podniku, Obvodného
pozemkového uradu, Obecného Gradu v Dobrej Nive, prostrednictvom Slovenského pozemkové fondu,
Obvodného uradu Zivotného prostredia vo Zvolene, ako aj vdaka SPP, & T Comu, Slovak Telekomu,
Veolii, a.s., Spoloénému stavebnému Gradu pri Mestskom urade vo Zvolene, ako aj OR Hasiského
a zachranného zboru ainymi dotknutymi organmi &i ucastnikmi konania dosiahol, aby zadiatkom roka
2010 boli vydané pravoplatné stavebné povolenia. Spolu s vitazom verejnej obchodnej sitaze na externy
manazment — spoloénostou PROIS, s.r.o. Na troskach, 974 01 Banska Bystrica zabezpedil pripravu
europrojektu  a vietkych naleZitosti na registrovanie sa vramci vyzvy Ministerstva vystavby
aregionalneho rozvoja SR na budovanie novych zariadeni v socidlnej infrastruktire 2.1c. TaktieZ
zabezpedil projektovil dokumentéciu interiéru (IKT) prostrednictvom dalSieho vitaza verejnej obchodnej
sutaze — spolo¢nosti XEPAP, s.r.o. Zvolen.

Kedze vyhlasenim a zverejnenim vyzvy Ministerstva vystavby a regionélneho rozvoja SR na
budovanie novych zariadeni v socialnej infrastrukture 2.1¢. vo februari 2010 doslo k vyraznym odchylkam
od planovanych parametrov sutaze (s ohfadom na dovtedy dostupné azname kritéria z Narodného
strategického a referenéného rdmca SR na roky 2007 — 2013), bolo nevyhnutné neuchadzat sa
s europrojektom tejto verejnej sitaze. Zakladnym problémom bola zmena kritéria opravnenosti Ziadatela
v obci, kedZe nam bolo do zverejnenia samotnej vyzvy zname, Zze je mozné uchadzat sa o Nenavratne
finanéné prostriedky (NFP) s projektom realizujucim sa v prostredi obce do 2000 obyvatelov. Obec Dobra
Niva dané kritérium splfiala. Neziskova organizacia po zverejneni vyzvy (februar 2010) zistila, Ze bolo
stanovené iné kritérium opravnenosti Ziadatefa v obci s poétom obyvatefov od 5000. Vzhfadom na to sme
nateni éakat az doteraz na nové vyzvy v danej oblasti s novymi parametrami, resp. na nové programoveé
obdobie na roky 2014 az 2020. Tomu priamolimerne prisposobujeme v8etky doteraz vynaloZené
prostriedky a rozhodnutia. PrediZili sme stavebné a vodopravne povolenia, zmluvy o budticich zmluvach,
& zmluvy o vecnych bremenach a o spolupraci. V nadvéznosti na terminy azakonne lehoty sme 23.
januara 2014 na zaklade pravoplatného stavebného povolenia vydaného Obcou Dobré Niva - Spolo€nym
stavebnym Gradom vo Zvolene pod & SU 1951/2010-5 rozh. Pie, dalej &. SU 562/2010-3 rozh. Pie, dalej
pod & SU 1811/2012-2 rozh. Pie a dalej na zaklade vodopravneho povolenia: rozhodnutie ObUZP vo
Zvolene pod & A/2010/00054-rozh., A/2009/01497-rozh., dalej A/2012/01024/NEK-rozh, oznamili
prislunym dotknutym organom zagatie vystavby vodnych diel a stavieb DD a DSS Dobra Niva.

Stavbu realizuje na zaklade vyberového konania spolo¢nost SDV Granite s.r.o., Kapitulska 8, 974
01 Banska Bystrica, 1CO: 36033855 zast. Ing. Vladimir Buzak, tel.: +421907 846 926. Stavebny dozor
vykonava Rudolf Neshoda, &. opr.: 08538*11* so sidlom: Ul. Jana Bottu 3, 974 01 Banska Bystrica. Toho
¢asu stavba nie je dokon&ena a stale sa realizuje. V blizkosti boli v8ak kolaudované dva staronové bytové
domy s kapacitou 32 najomnych bytov sliziacich pre ob&anov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak
zadina “oZivat,‘ aby v blizke] budicnosti doslo k jej rozSireniu o nasej zariadenie.
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Stanovené ciele v roku 2021

Pre rok 2021 sme si stanovili ako hlavny ciel zlepSovanie kvality Zivota fudi — naSich klientov
Tomu sme podriadili budovanie socidlneho Useku a to kvalitnym a vhodnym vyberom personalu. V stlade
so zakonom NR SR &. 448/2008 o socialnych sluzbach, sa v zariadeni pre seniorov Hospic Lubietova
poskytuju sociélne sluzby na riedenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku a to
poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr§ili déchodkovy vek. Socialne sluzby boli poskytované ako celoroéné
pobytové socidlne sluzby. Podfa §35 a §38 zakona o socidlnych sluzbach sa tu vykonavali odborné,
obsluzné a dalsie ¢innosti.

Socialna terapia

Socidlna praca asocidlna terapia je v Hospici Lubietova aplikovana metédou praktického
pouzivania nahodne zvolenych metéd a ich prispésobovanie socidlngj realite. Zakladnymi metédami
socialnej prace je rozhovor a pozorovanie. Specifické metody socialnej prace boli uplatiiované ako
poradensky rozhovor, diagnosticky rozhovor, rolové hry, brainstorming, konfrontacia, zadavanie doméacich
uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia atd.

Socialny pracovnik si na zaklade vlastného odhadu zvolil pre pracu s klientom metddu, s ktorou
mal skasenost v podobnom pripade. Priebeh prace si podrobne zaznamenaval, so vSetkymi
modifikaciami a reakciami. Ak sa zvolena metéda potvrdila, odporuéili ju ostatnym pre vyuZivanie v
danom pripade, pri obdobnom probléme. Ak sa neoverila, zamietol ju. Postupy prace s klientom spocivali
v socidlnej diagnostike, poradenstve (socidlne, pravne...), terapeutické postupy, socidlna prevencia,
socidlna intervencia, streetwork, supervizia, mediécia, socialne planovanie, socialne projektovanie, nacvik
komunika&nych zruénosti, atd.

Vyber formy prace v zariadeni je dany pottom prichadzajtcich klientov, no vyber postupu prace a
konkrétnej metody zavisia od orientacie, pristupu, smeru &i tedrie socialnej prace, ktorej zastancom je
socialny pracovnik, ktory si postup a metoédu vybera (behavioralna socialna praca, systematicky pristup,
teérie konania, terapeutické pristupy. Kazda forma socidlnej prace dodrzuje nevyhnutnd postupnost
krokov, ktorymi vy&lefiuje etapy svojej prace. Jednotlivé metédy a formy socialnej prace sa mézu
ciastoéne lisit v niektorych jej krokoch tym, Ze na niektoré z nich kladu vacsi doraz a iné su rozpracované
menej. Zakladna postupnost ostava zachovana: a) oboznamenie sa s pripadom, b) diagnostika pripadu,
¢) naplanovanie aktivit, d) samotna intervencia, €) vyhodnotenie vysledku.

V zariadeni Hospic Lubietovd, socialny pracovnik vyuziva kazuistiku, ktord predstavuje viastne
opis pripadu, vratane jeho anamnézy, diagnozy, metéd prace, katamnézy v ramci Gvodného pohovoru
a tvori sti€ast socialnej anamnézy.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa aj v roku 2021 riadilo individualnym rozvojovym planom
jednotlivych prijimatefov, ktory vypracoval socialny pracovnik. Hiavnym ciefom sociélnej terapie bola
aktivacia a udrziavanie motorickych, psychickych a socialnych schopnosti a zruénosti ako prevencia
osamelosti a izolacie prijimatefov socialnej sluzby. Déraz kladeny na adaptaciu novych klientov. K
napliianiu uvedeného ciefa sluZili rézne &innosti zamerané na udrzanie socialnych schopnosti, podporu

samostatnosti a sebesta¢nosti, na skvalitnenie Urovne pamate a myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej
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motoriky. Pri sociélnej terapii vyuZivame skupinové a individualne formy prace. Kazda z nich uplatiiujeme
podla povahy problému, Glohy, druhu aktivity alebo potrieb klienta. Niektori profituji zo spolo¢nych
programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat jednotlivo. Citlivd kombinacia individuadineho a
skupinového pdsobenia zvysuje efektivitu prace s klientom. Opierame sa o osvedéené metddy socialnej
prace (pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, uéenie a pod.). VyuZivame pozitivhe
motivaéné prostriedky. Medzi obfibené terapie patrili ergoterapia a artterapia. Z technik artterapie
obfibenou technikou bola decoupage (vyroba ozdobnych predmetov k sviatkom), navliekanie korélok
(cvitenie jemnej motoriky), vyroba vianotnych blahoZelani, mafovanie vefkononych vajicok,
vymafovavanie obrazkov, hatkovanie a $itie ozdobnych predmetov, prip. zaSivanie pradla, vyroba
ozdobnych predmetov, strihanie servitok a vystrihovanie obrazkov.

Pri poskytovani socialnej sluzby pracovnici Hospicu Lubietova prihliadaju na individuaine potreby
prijimatefa socialnej sluzby, aktivizuji ho podfa jeho schopnosti a moznosti, poskytuju sociainu sluzbu na
odbornej Urovni a Uzko spolupracujt s rodinou prijimatefa, s obcou aj s komunitou. Jednym zo zakladnych
ciefov Hospicu Lubietova je vytvaranie a upeviiovanie rodinného prostredia v zariadeni, a to hlavne
spoloénymi posedeniami pri kave a Caji, rozhovormi, spolo&nym slavenim Zivotnych jubilei klientov a
spievanim fudovych a naboZenskych piesni. Kazda z opatrovateliek ma urenych klientov, s ktorymi na
zaklade individualneho planu rozvija individudlne schopnosti zvereného klienta. Klienti st na zéklade
vypracovaného planu Uéastni na beZnom chode zariadenia pri &innostiach ako st pomoc pri Udrzbe
okolia zariadenia, upratovanie izieb, praca s bieliziiou, drobné opravy bielizne, pomoc v kuchyni. Klienti
sa maji moznost aktivne podiefat na tvorbe jedalneho listka a to svojimi postrehmi a vyjadrenim, o im
na strave v zariadeni vyhovuje, resp. nevyhovuje. V neposlednom rade prispieva k upevneniu rodinného
prostredia aktivna pomoc medzi klientmi, kedy fyzicky zdatnej$i klienti pomahaju slabsim pri stravovani
(kfmenie), sprevadzani pri vychadzkach, sprievode do jedalne.

Prilimanie klienta do zariadenia

Pred prijatim klienta do nasho zariadenia sa venujeme pribuznym v prezentacii zariadenia,
realizujeme predbezny socialny a zdravotnicky skrining a evidujeme Ziadost. Po prijati klienta do nasho
zariadenia s nim pracujeme od prvych mintt. Socidlni pracovnici sa najskdr snazia ziskat o najviac
potrenych informécii od pribuznych v socidlnej anamnéze klienta a vyhotovuje sa individualny plan
klienta. VyZadovana je spatna vizba od pribuznych. Pouzili sme vefakrat vhodnl intervenciu v
adaptaénom procese, v pristupoch ku klientom s demenciou, slabsie adaptovanym klientom, patetickych
a uzavretych. SnaZime sa ziskat ich déveru. V dalSom kroku sa informécie dopliaji aj o zistenia
medicinskych $pecialistov. Po spolognej porade sa zostavuje prvotny plan pristupu ku klientovi a prace

s nim.

Prvotny pristup ku klientovi a k pribuznym

V prvych mindtach sa s klientom zoznamime. Velky doraz kladieme na to, aby aj prvotné
zoznamenie bolo v duchu srdeénosti a priatefstva, aby spoznal priestory a personal. Je délezZité, aby
klient nadobudol pocit bezpegia a dévery, orientacie a pokial méze, tak aj samostatnosti. Klient sa mdze
zoznamit so véetkymi priestormi Hospicu Lubietova, aby sam mohol vyhodnotit a predvidat, ¢o mbze
otakavaf. Ak si to vyZaduje situacia, v zoznamovani sa s prostredim pokraujeme az na dali def,

pripadne aj neskér. Prvé dni sa klient adaptuje na nové prostredie, zvyké si na novy rezim. Cas adaptacie
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je individualny pre kazdého &loveka. Pracovnici socidlneho timu vefmi tzko spolupracuju s ostatnymi
kolegami, pri¢om vymena informéacii a usmernenia ako postupovat, sa mbzu opakovat aj viackrat denne.
Déraz kladieme najma na vlGdnost a privetivost. Sme prikladom v spravani sa pre klientov, ktori si toto

spravanie osvojuju a prenasaju ho neskér aj do spravania sa k ostatnym klientom.

V tomto ¢ase je rovnako doleZitd aj komunikacia s pribuznymi. Opaf plati, Ze kaZdy klient ma
silno individudlne potreby z domaceho prostredia a podia toho prispdsobujeme aj komunikaciu s jeho
rodinou. Podfa konkrétneho stavu sa dohodneme, &o by klient potreboval od pribuznych, pripadne
konzultujeme aj intenzitu navitev. Podfa toho, ako kiient zvladne prvotni adaptaciu na prostredie
pokracujeme v jeho socializacii v kolektive. V nasom zariadeni s prevazne dvojléZkové izby, preto sa
najskér snazime stabilizovat vztahy medzi spolubyvajlcimi na izbe. V pripade potreby sa oblas stéva, Ze
&asom niektorych prestahujeme, aby sa ¢o najviac zvysil komfort a pohoda ubytovanych. Odpori¢ame si
vystavit obrazky svojich najdrahsich, prip. obrazky svatych, na politke, aby sa tak zvy$ila pohodinost,
komfortnost a hlavne pocit bezpeénosti a dévery. Na zéklade pozorovania a ostatnych metéd socidlnej
prace, identifkujeme a predchadzame rizikovym situdcidam, snazime sa eliminovat obavy amozné
krizové stavy. Nakolko socialny pracovnik je aj akreditovany supervizor, vo svojich metédach vyuZiva
supervizne videnie situacii.

Potas roka sa osvedgili nakupy pre klientov. Jeden krat tyZdenne socialny pracovnik, spravidla vo
Stvrtok, obide klientov zariadenia, ktori si objednaju rézne pochutiny, na ktoré maja chut'. Kazdy si vopred
pripravi zoznam veci, ktoré bud potrebuje mimo veci zabezpecovanych Hospicom Lubietova, alebo su to
veci pre sprijemnenie Zivota. Najéastejsie ide o nakup pochutin, sladkosti, ale napriklad aj batérii do
viastnych radii, &i dostupnych nahradnych suciastok. Napriklad remienok na hodinky. Tieto nakupy su
hradené z vreckového, ktory ma vytvoreny kazdy klient. Socialny pracovnici zaroveri dohliadaji, aby
vreckové nebolo prekroené a aby boli peniaze na nakup vynalozené skuto€éne hospodarne. Napriklad
vysvetlia klientovi, Ze 10 kg bananov za tyzderi s&m neskonzumuje. Nakup je potom centralne
a hromadne zakipeny. Aj tento proces sa berie ako metéda terapie, kde sa sledujd naroky klientov, ich
rozmanitost, chut na pochutiny, priestor na orientaciu ponuky v obchodoch, moZno aj citit prvky
reminiscencie a v neposlednom rade je taktiez dolezité prebratie tovaru. Klienti st sledovani z pohfadu
discipliny prevzatia tovaru, tréningu paméte, tesia sa na nakup a nové veci, pripominaji si zodpovednost
za nakup tovaru a prenesené zvyklosti z doméaceho prostredia. Konzumaciu nakupov aich spotrebu,
kontrolujeme v spolupréci so zdravotnickym personalom.

Pracovnici socidlneho Useku sa podiefaju na sprevadzani klientov na vySetrenia. Zabezpeéujeme
sprevadzanie klientov na postu, prip. zabezpetime donasku posty do zariadenia. Sui¢astou prace
socialneho useku je aj rie§enie vybavovania agendy medzi $tatnymi organmi, organmi samosprav, obci
a tretimi osobami a to najméa v preberani zasielok, overovani podpisov, vystavovani réznych dokladov,
napr. potvrdenie o pobyte klienta v zariadeni pre samospravy a k dafiovym povinnostiam, suéinnost
s notarmi a stidmi pri pozostalosti, resp. majetkovych prevodoch. Dalej s poistoviiami pri vybavovani
zdravotnickych pomécok. Socidlny pracovnik je suéinny pri Statistikach, rozboroch a analyzach
jednotlivych dloh, vyplyvajlcich z poZiadaviek $tatnych organov a VUC. Socidlny Usek zabezpetuje

a eviduje pisomnu agendu prac s klientom, eviduje prijem vreckového, spotrebu, vyhotovuje priebezné
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azavereéné &erpanie vreckového. Vedie evidenciu spotrebného materidlu, zabezpeduje spotrebny
zdravotnicky a hygienicky materiél, pre obsluznt &innost zdravotnickeho personalu. Vedieme pisomnu
agendu individualnych planov, intervencii a krizovych situacii. Priebezne prehodnocujeme individuaine
plany a to hlavne s reakciou na situaciu ,tu a teraz", ¢ize s prihliadnutim na aktualny zdravotny a mentainy
stav klienta. Socidlny pracovnik dohliada na pristupy opatrovatelskej sluzby, vyjadruje sa k telesnym

obmedzeniam a vyhotovuje o tom zaznam.

Zabezpe&ujeme pre klientov pedikirne a kadernicke sluzby, po dohode so zdravotnickym usekom.

Aktivity v Hospici Lubietova

V roku 2021 sme prostrednictvom socialnej rehabilitacie aktivizovali prijimatefov socialnej sluzby,
podporovali ich samostatnost, nezavislost, sebestacnost a posilfiujd ich navyky pri sebaobsluhe.

Podfa stavu socialnej odkazanosti klientov delime aktivity na tri zakladné kategérie.

A. Individualine (Su uréené predovsetkym pre fudi na 16zku, alebo s vaZznymi obmedzeniami,

ktoré im nedovoluju zadlenit sa do kolektivu).

B. Kombinované aktivity (Momentalny zdravotny, alebo mentalny stav je rozhodujlci, ¢i sa

klientovi venujeme individuéine, alebo sa zacleni do vacsieho kolektivu).

C. Kolektivne aktivity (Klienti sa schadzaju spolotne vo vopred vybranom priestore podfa typu

aktivity)

Pracujeme podla tak kratkodobych tyZzdennych planov, ako aj podia mesaénych a kvartalnych
planov.

Kvartalne plany su orientaéné a poskytuju socialnym pracovnikom hrubé vodiace linie pri vybere
aktivit. SU v nich vyznaéené vyraznejsie sviatoéné obdobia a dlhodobo planované akcie, na ktoré sa aj
klienti pripravuji so znaénym predstihom. (Vianoce, Velka noc ...)

Mesacné plany su dolezité najma z hiadiska planovania nakupov potrebnych na jednotlivé
aktivity. (Vykresy, lepidla, maliarske potreby ...)

Tyzdenné plany su uz presné a konkrétne aktivity, na ktoré sa klienti vedia pripravit, pripadne sa

rozhodnf, &i sa na nich chcu zucastnit.
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Odborna a zaujmova cinnost' v zariadeni.
V ramci socidlnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zrucnosti sme vyuzivali nasledovné ginnosti a
terapie:

e pamaéatovy tréning,

¢ tréning kognitivnych funkeii,

e nacvik orientacie,

e knizné okienko s prvkami biblioterapie,

e pohybové cvi€enia, motogeragogika,

e pracovna &innost s prvkami ergoterapie a arterapie (tvorivé dielne — préca s papierom,

strihanie, tvarovanie, lepenie, tvorba dioram),

¢ psychomotorické aktivity,

e kreativna reminiscencia v kvizoch,

o zmyslova stimulacia,

e bazalna stimulacia.

Dodlezité miesto v Zivote HOSPICu Lubietova zohrava duchovny Zivot. Pravidelné navitevy
rimskokatolickeho pana farara z Medzibrodu a pani fararky z Lubietovej, evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania, boli obmedzené v suvislosti s karanténnymi opatreniami. V pripade potreby boli vysluhované
sviatosti zmierenia a pomazania chorych.

Denné rozlozenie aktivit:
Kazdy def je z hfadiska socialnych pracovnikov rozdeleny na tri €asti. Ranna orientacia v
priestore a case, predpoludfiaj$i hlavny program a popoludiajdi vofny program.
1. Rano

Hospic Lubietovéa je vybaveny internym radiom na kaZdej izbe. Vyuzivame ho v ¢ase medzi
rannou hygienou a rahajkami, aby sme klientom v dvoch samostatnych blokoch pripomenuli, aky je def,
kto ma meniny, &im bol dany defi zaujimavy v histérii a doplnime to aj roz8irenou zaujimavostou viaZzucou
sa ku ditu. Okrem toho hovorime o predpovedi potasia na dany defi, predstavime im menovite personal,
ktory ma aktudlne sluzbu a hovorime aj o dennom programe.

2. Dopoludnie

Pondelok:

Je venovanym sutaznym kvizom. Kazdy tyzdefi pripravujeme 20 otazok na vopred vybrani tému. Ku
kazdej moznosti su tri moznosti odpovede. Klienti sa zidu o 10:00 bud v jedalni Hospicu Lubietova, alebo
podia potasia na jeho dvore. Nabytok jedalne, pripadne lavicky na dvore upravime tak, aby sa vSetci
mohli pozerat a sustredit na kvizmajstra. KaZdy klient sa v dany def sam rozhodne, &i bude sutazit,
alebo bude len divakom. V tomto pripade je mimoriadne délezita motivacia a fakt, Zze v kvize v skutoénosti
nie je mozné prehrat. Otazky su totiz pomerne naro¢né, ziskany pocet bodov nemusi znamenat aj
skutotne ovladané vedomosti. Pokial mame kviz v jedalni, vyuzivame aj dal$iu audiovizualnu techniku.
K otazkam totiZ ponukame aj ilustréacie, videa, pripadne audioukaZky. Pri kvizoch vyuZivame aj monitor,
pretoze ku kazdej otazke méme aj ilustraény obrazok. Odpovede sU zarovef zapisované do vysledkovej
tabufky.
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Utorok:

Kolektivne cviéenia. Okrem individuglnych rehabilitacii sa kladie doraz aj na ¢o najvadésie zachovanie
pohybovych zruénosti. V kolektive sa vacésinou zameriavame na relaxacné cviéenia, ktoré spolocne
zvladajt chodiaci a aj vozi¢kari. Napriek relaxaénému charakteru sa snazime rozhybat vetky koncatiny
klientov v primeranom rozsahu. Cvi¢enia dopifiame prvkami kooperacie, spoluprace a podpore o
najvaéiej samoobsluznosti. Pri cvi¢eniach vyuZivame mnozstvo rehabilitaénych pomdcok. Mékke lopty,
malé lopticky, reflexné lopticky s rozmanitym povrchom natahovacie gumy, stacionarny bicykel,
samostatné pedale, ale napriklad aj vibraény pristroj na uvofnenie svalov.

Streda:

Aktivity zamerané na rozvoj kognitivnych schopnosti, tréning pamate a myslenia. Spolo¢ne riesime
rébusy, hadanky, logické hry. Tieto aktivity striedame a bud sa pri nich zameriavame na spolupracu
kolektivu, alebo na stimulovanie individuélnych schopnosti jednotlivca. Zakladom su $peciélne testy, ktoré
prispésobujeme konkrétnym schopnostiam a potrebam kazdého klienta. Jednotlivé zadania sa snaZia
klienti vyriesit samostatne, pricom vzdy dostavaju na zaver spatnd vazbu v tom, &i postupovali spravne,
pripadne, akoby vedeli zadanie vyriesit este lepsie. Pri kolektivnych tréningoch sa prostrednictvom
rozmanitych hier zameriavame tak na stimulaciu kratkodobej, ale aj dlhodobej paméte.

Stvrtok:

Sportové hry. Podfa roéného obdobia a aktudlneho pocasia vyuzivame tak interiérové, ako aj exteriérové
priestory. VyuZivame vSak aj vlastnoruéne vyrobené sitazné pomocky. Napriklad triafame vrchnéky do
téglikov oznagenych bodovou hodnotou. Klienti si viak radi zasutazia aj pri rychlom navijani viny, ktora
taha téglik. Aj v tento deil sa v8ak ddkladne rozcviCujeme a vyuzivame véemoZné dostupné pomacky.
Piatok + vikend.:

Posledny pracovny defi sa zameriavame na udrzanie, pripadne rozvoj jemnej motoriky a tvorivého
myslenia. V sulade s dlhodobymi planmi vyrabame rézne predmety. Naj¢astejsie pracujeme s papierom,
ktory azda najviac vyhovuje §pecifickym narokom na materidly. Tieto aktivity vyberdme tak, aby sme sa k
jednotlivym dielam zasadne dopracovali spoloénym usilim. Snazime sa vyhnut vyrobe, kde cely proces
zvladne klient ako jednotlivec. Takto sa vyhneme demotivacii jednotliveov, ak by sa im nahodou vyrobou
uplne nepodaril. Vzhladom na postihnutia klientov si pracu delime podfa ich schopnosti. Napriklad
mafovanie, strihanie, skladanie, lepenie a podobne. Okrem papiera vSak vyuzivame aj ostatné dostupné
materialy. Podla roéného obdobia pracujeme s prirodninami ako s praty, halizky, $iSky, Skrupiny z
vajiéok, mach a podobne. Tiez vyuZivame modelovacie hmoty, oby€ajnu ¢&i inteligentnl plastelinu.
Pustame sa aj do zloZitej$ich a &asovo narognejSich projektov. Po piatkovom zadani a patrigne;
indtruktaZi pokraduju klienti v praci aj poéas vikendov. Tak je v8ak uZ ich program vofnej§i a menej
organizovany, pretoze vikendy si najviac vyuzivané ako navstevné dni.

Popoludnie pracovné dni:

Po obede pokraéujeme v pokojnej§om tempe. Zakladom je nada ,Kaviaren“. Klienti mézu prist s
vlastnym pripravenym napojom. Vo vaésine im vSak pripravuji kavu socialni pracovnici. Varenie kavy je
zaloZzené na podrobnom poznani klienta. (Akt kavu preferuje, kofko cukru alebo z akého hrnéeka.) To
prehlbuje déveru medzi socidlnymi pracovnikmi a klientmi a zaroven vytvara takmer rodinna atmosféru.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. Tematicky sa venujeme napriklad témam, ktoré

otvorime este pri rannom rozhlasovom vysielani. PopoludiiajSie rozhovory st velmi cennym priestorom
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pre pozorovania klientov a denného vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalif smutok, skryté
trapenia, pripadne predist moznym konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spoloénych rozhovorov sa najde ¢as aj na individualne konzultacie, kde sa klienti
pravidelne zdéveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rie§ime. Atmosféru kaviarne vzdy
dokresfuje hudba, ktori kiientom ponukame tiez podfa aktualnej nalady, roénej doby a podobne.
Popoludiajsie posedenia su tiez vybornym ¢asom pre osobné oslavy narodenin, menin &i inych osobnych
vyroci.

Dlhodobé zameranie aktivit:
V danom kvartali mame planované aktivity podia udalosti, ktoré ocakavame.
Na prichod nového roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie.
Na faiangy sme si vlastnoruéne vyrobili masky a zorganizovali faSiangovu veselicu.
Podfa zaujmu organizujeme spoloéné diskusie s odbornikmi. V&&sinou su spojené aj s vyuzitim
prezentatnej elektroniky.
Cas pred Vefkou nocou sme travili tvorbou velkono&nych dekoréacii a uz pravidelne organizujeme Krizovu
cestu. Velkonoény pondelok chodia pani na navstevy po izbach dam so symbolickou polievatkou.
Na defi deti viastnoruéne vyrabame papierové hracky tak pre vnucéata, ako aj pre deti zo kol
V lete a na jesen tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré sprijemiiuju atmosféru na izbach.
Takmer nepretrzite organizujeme vystavy z vytvorenych diel.
Pravidelne premietame filmy podfa vyberu klientov na vefkom platne, o im pripomina kino.
Organizujeme tieZ aktivity, ktoré klientom pomahajul ozivit spomienky z mladosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma vlastné naroky, potreby aj poziadavky. Ku kazdému klientovi sa snaZime
pristupovat individudlne aj pri ich pineni. Naj¢astejsie su to konzultacie a rozhovory pri prezivani réznych
rodinnych udalosti. Radime sem aj pripravu na pripadné zdravotnicke vy3etrenia, z ktorych maju klienti
neraz obavy. Pracujeme so spétnou vazbou a vyhodnocujeme jednotlivé pristupy, spravanie, preZivanie
klientov poéas aktivit a konzilidarne posudzujeme dalSie postupy so zdravotnickym personélom.

Zdravotnicka a opatrovatel'ska starostlivost’

Komplexna starostlivost o klientov spoéiva v obnoveni a upevneni zdravia, zmierneni dosledkov
ochorenia a dosiahnuti sebestaénosti. Je realizovana u prijimatefov, ktori si starostlivost o svoje zdravie
z akéhokofvek dévodu nedokaZu zabezpeéit sami. Re$pektujeme pravo vyberu lekara, klienti v8ak
prechéadzaji pod obvodného lekara HOSPIC Lubietova so sidlom v Banskej Bystrici, ktorym je MUDr.
Miroslav Kurek.
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Vrchna sestra zodpovedala za dodrziavanie terapii, aplikaciu injekénej lieCby, oSetrovanie koznych
defektov, bandéZe kon&atin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpe€enie kontrol klientov na
odbornych ambulanciach, zabezpeéenie liekov, kompenzaénych pomdcok, zdravotnych pomécok a ich
dorugenie, vedie odetrovatefski dokumentaciu.

COVID-19

Vzhfadom na vyskyt infek&ného ochorenia COVID-19 sme prijali nové opatrenia a zmenil sa aj rezim
o3etrovatefsko-opatrovatelskej starostlivosti. Bolo potrebné pristipit k vypracovaniu novych dokumentov:
Preventivny postup, Krizovy plan, Krizovd komunikacia. Harmonogram dezinfekcie a pouzitie
germicidneho Ziarita. Bolo potrebné vytvorit preventivne miestnosti, izolatné izby. Priestor pre
umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne bolo potrebné oboznamit zamestnancov zariadenia s
dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych &innosti
podfa Krizového planu a zaskolit sestry ohfadom testovania pomocou Ag testov. Konzultacie s odbornymi
lekarmi ohfadom ordinécii boli realizované prevazne telefonicky, personalom osetrovatelského oddelenia.
Prevozy na odborné vySetrenia z ddvodu minimalizacie rizika ndkazy klientov sme zabezpecovali
sluzobnym vozidlom so sprievodom. Osetrovatefska starostlivost v ¢ase pandémie predstavovala najma
pravidelny monitoring telesnej teploty, symptémov preduréujlcich mozny nastup virusového ochorenia a
véasné podchytenie potiato&ného Stadia respiraéného ochorenia, monitoring saturacie rizikovych a
symptomatickych klientov.

Opatrovatelska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzna ¢innost, ktora zahffiala rannt a
vedernu hygienu, kupanie, umyvanie, éesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie viasov, podavanie
stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pombécok, polohovanie, starostlivost o osobnu o postelnu
bielizen, okolie obyvatefa, zabezpe&enie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatelov na vy$etrenia u
odbornych lekarov. Starostlivost bola zaznamenavana do prislusnej dokumentacie.

Hygienicky reZim a pracovné postupy su zasadami pre dodrziavanie vdeobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom znizujeme a vyludujeme nespravne pracovné postupy.
Délezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramefia nakazy k zdravému jedincovi,
ktorym je dezinfekcia.

Délezitou podmienkou Uspesnej dezinfekcie je mechanicka ogista, ktora zabezpedi dokladné odstranenie
znedistujucich latok a mechanickych nedistdt zo zariadeni a ploch.

Dezinfekcia sa vykonava podfa rozpisu a robi sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné
ochranné pracovné pomdcky: rukavice, tvarovi masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulacii s

dezinfekénymi prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci.
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Popoludnie:

Po obede pokradujeme v pokojnejSom tempe. Zakladom je nasa ,Kaviaren”. Klienti mdzu prist
s vlastnym pripravenym napojom. Vo vécsine im viak pripravuja kavu sociélny pracovnici. Varenie kavy je
zalozené na podobnom poznani klienta. Akl kavu preferuje, kofko cukru, alebo z akého hrnéeka. To
prehlbuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a zarovei vytvara takmer rodinna atmosféru.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. V pondelky napriklad spoloéne vyhodnocujeme
kviz a doplfiame informacie k danej téme, ktoré klientov zaujali. Po pohybovych aktivitach sa diskutuje aj
o tom, ktoré partie tela dostali viac zabrat a aj o tom, ¢o robit, aby sa pohyb zlepsil. Mimoriadne cenné su
skusenosti samotnych klientov, ktori si takto vzajomne radia, pricom sociélni pracovnici pripadné
nevhodné postupy koriguju. V ramci arteterapii sa diskutuje najma o jednotlivych pracovnych postupoch.
Popoludiiaj§ie rozhovory su v3ak velmi délezitym priestorom pre pozorovania klientov a denného
vyhodnocovania ich aktuélneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté trapenia, pripadne predist moznym
konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spoloénych rozhovorov sa najde ¢as aj na individualne konzultacie, kde sa klienti
pravidelne zdéveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime.

Dlhodobé zameranie aktivit:
V danom kvartali mame planované aktivity podfa udalosti, ktoré o¢akavame.

- na prichod nového roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie

- nafa8iangy sme si vlastnoruéne vyrobili masky a zorganizovali fadiangovu veselicu,

- podfa zaujmu organizujeme spolo¢né diskusie s odbornikmi. Vacsinou s spojené aj s vyuiitim
prezentatnej elektroniky. Usporiadali sme diskusie ornitoléga, cestovatefov, ochrandrov, ale
napriklad aj nabozenské debaty,

- Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou vefkonoénych dekoracii a vo Vefkonoény pondelok
sme zorganizovali navtevy panov na izbach dam symbolickou polievaékou,

- na defi deti sme pripravili vlastnoruéne vyrobené hracky tak pre vnucéata, ako aj pre deti zo $kél,

- zorganizovali sme folklérne vystlpenia, ale aj mnoho posedeni pri reprodukovanej hudbe
spojenych su zabavou,

- v lete a na jesen tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré sprijemiuja atmosféru na izbach,

- takmer nepretiZite organizujeme vystavy z vytvorenych diel, ktoré prakticky len obmiefiame, aby
sa klienti mohli svojou Sikovnostou pochvalit pred navstevami,

- pravidelne premietame filmy podla vyberu klientov na vefkom platne, €o im pripomina kino,

- organizujeme tiez aktivity, ktoré klientom pomahaju ozivit spomienky z mladosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma vlastné naroky, potreby aj poziadavky. Ku kazdému klientovi sa snhaZime
pristupovat’ individuélne aj pri ich plneni. NajcastejSie st to konzultacie a rozhovory pri prezivani réznych
rodinnych udalosti. Radime sem aj pripravu na pripadné zdravothicke vySetrenia s ktorych maju klienti
neraz obavy. Pracujeme so spéatnou vazbou a vyhodnocujeme jednotlivé pristupy, spravanie, prezivanie
klientov pocas aktivit a konzilidrne posudzujeme dalsie postupy so zdravotnickym personalom.
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Mimoriadne tlohy socialnych pracovnikov:

Do Hospicu Lubietova prichadzaja klienti z réznych socidlnych vrstiev, ale aj s rdéznymi
medicinskymi diagnézami. Psychika kazdého klienta pracuje réznorodo a fudia rézne reaguju na situacie.
Ich reakcie s &asto podmienené aj ich psychiatrickymi diagnézami. Socidlni pracovnici tvoria tim, ktory
jednotlivé prejavy pozorne sleduje azarovefl pripravuje aj patricné opatrenia. Stanovuju stratégie
a v pripade potreby vykonaju aj pripadné intervencie. Medzi techniky na zvladnutie réznych situacii patria
rozhovory s klientom, kde socialni pracovnici vstupuju vo vopred dohodnutych roliach. Intenzivne
spolupracujeme s pribuznymi a tiez s medicinskymi $pecialistami.

Psycholog:

S klientmi zariadenia su pravidelne vykonavané psychologické aktivity na podporu a zachovanie
kognitivnych schopnosti, tzv. ,mentalny tréning“, resp. ,koucing vedomia“. Aktivity, orientované prevazne
na pamat, pozornost a monitorovanie intelektovych schopnosti, vychadzajd z materialov, vypracovanych
a publikovanych Centrom Memory, o0.z. Psychologické aktivity, realizované skupinovou formou, prinasaju
véak okrem toho aj dal§ie benefity: pésobia podporne pri socializacii klientov, vedd ich ku kooperacii
(klienti si navzajom s rie$enim Uloh pomahaji) a obsahuji aj psycho-relaxaéné prvky (farebné
vymalovavanie obrazcov, tzv. ,mandal®).

Aktivity, konkrétne ich narognost, vyberame primerane k aktudinemu stavu intelektovych a
kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. U klientov, ktori si pre svoj zdravotny stav dlhodobo
imobilni alebo im zrakové & motorické postihnutie znemoZiiuje podiefat sa na aktivitach samostatne,

realizujeme psychologické aktivity individualnou formou priamo na izbe.

Buduce ciele

V roku 2021 sme pokradovali v snahe neustale zvySovat spokojnost nasich klientov a vytvarat im
pocit domova. Ich Gsmev, ako aj slova povzbudenia od blizkych pribuznych nas podporuju v presvedéeni,
7e cesta na ktorGi sme sa dali, je spravna a vynaloZené usilie ma odozvu a oplati sa. Nasim hlavnym
zamerom je neustale zvy$ovanie celkove] kvality Zivota klientov, zlepSovaniu ich zdravotného stavu, ich

aktivneho zapojenia sa do Zivota a chodu zariadenia.

Vyrazn( UGlohu bude aj nadalej zohravat pristup persondlu ku klientom. Spréavanie sa
zamestnancov Vv kolektive pracovnikov a klientov su zakladnym prvkom profesionality a kvality. Neustale

upeviiovanie vedomosti a zvy$ovanie kvalifikacie vedie k pozitivnym vysledkom.
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HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. sa v nadvéznosti na novelu zakona
&. 448/2008 Z.z., ktora vstlpila do platnosti od 01.01.2014, rozhodli vstipit’ do realizécie poskytovania
socialnych sluZieb formou Zariadenia pre seniorov a to vytvorenim prevadzky v obci Lubietova, 20 km
vzdialenej od krajského mesta Banska Bystrica. Prevadzka s nazvom HOSPIC Lubietova, Lubietova 448,
976 55 Lubietova bola odsthlasena zriadovatefom SENIOR DOBRA NIVA n.o. anasledne
zaregistrovana registraénym organom Banskobystrickym samospravnym krajom (BBSK), vid prilohu
registratna karta. Predtym &lenovia n.o. zabezpetili priestorové podmienky — najom priestorov priamo na
to uréenych a zrekons$truovanych v byvale] detskej ozdravovni v obci Lubietova. Taktiez zabezpedili
materialno-technické vybavenie od EKG, resuscitatné sety, germicidne lampy, az po polohovateiné
postele. SENIOR DOBRA NIVA n.o. cestou svojich &lenov zabezpetil aj personalne podmienky, podrobil
rozbory vody a presetreniu priestorov pracovnikmi Regionélneho Uradu verejného zdravotnictva
v Banskej Bystrici.

Riaditef SENIOR DOBRA NIVA n.o. Bc.Viadimira BalaZova navrhla aspravna rada
jednomyseine schvalila navrh rozpottu neziskovej organizacie na rok 2022, vktorom sa odraza
trojzdrojové financovanie na prevadzku zariadenia pre seniorov s nazvom HOSPIC Lubietova v obci
Lubietova 448 Lubietova 976 55, a to zo strany odberatelov sociélnej sluzby, ich pribuznych ako platitefov
¢asti uhrady a dotacie z MPSVR SR. V neposlednom rade sa neziskova organizacia uchadza aj o darcov.
Spolu s finanénou podporou &lenov spravnej rady, resp. dozornej rady a zakladatefov neziskovej
organizacie vo vy$ke 20.584,00 € v tvori celkovy rozpocet sumu 600.000,00 €. Z toho dotacia z MPSVaR
predstavuje sumu 289.296,00 €, prispevky od fyzickych osdb 379.600,00 €. Rozpocet pocita s vydavkami
rovnajlicimi sa sume 688.896,00 €.

Finanéné vykazy

Neziskové organizacia vykazala za Uctovné obdobie 2021 hospodarsky vysledok, ktory pred
zdanenim z hlavnej nezdafovanej &innosti predstavoval stratu vo vyske 29 629,95 €. Hospodarsky
vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

1/ polozky zvysujlce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 670 869,88 €:
- repre vo vyske 474,70 €
- audit, rezerva vo vyske 1 500 €
2/ ostatne vydavky neuznané za darové vydavky vo 668 895,18 €
3/ polozky znizujlice vysledok hospodarenia vo vyske 641 239,93 €
- prijmy oslobodené od dane podfa § 13 vo vydke 0 €
- prijmy nezahriiované do zékladu dane podfa § 17 vo vyske 0 €.

26



Poznamky k systému Gétovnictva

Neziskova organizécia vedie podvojné Uétovnictvo a evidenciu Gétovnych dokladov v stlade so
zakonom o G&tovnictve a inymi zakonmi, a uétovnymi zasadami platnymi v Slovenskej republike.
Nadvézne na ne sa spolognost riadi internymi metodickymi pokynmi vypracovanymi manazmentom
organizacie za Uétovné obdobie. U&tovné vykazy st zostavené v sulade so Slovenskymi uétovnymi

standardami.

Odpisovanie

Neziskova organizacia uplatiiuje odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku v zmysle
zakona o U&tovnictve (odpisové sadzby). Spracovanie a vypocet odpisov prebieha automatizovane.
PouZiva sa systém rovnomerného odpisovania. Organizacia ma vypracovany odpisovy plan. Ugtovné
a dariové odpisy sa rovnaju.

Oceriovanie
Pri ocefiovani majetku a zavézkov sa postupuje v zmysle zakona o Utovnictve. Zasoby tovaru

st oceflované obstaravacimi cenami. Obstaravacia cena je v G¢tovnictve rozdelené na cenu obstarania

a naklady spojené s obstaranim (prepravné, provizie, clo). Pri vyskladneni zasob sa pouZiva vazeny

aritmeticky priemer z obstaravacich cien.
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Aktiva (v EUR) bezné obdobie 2021 minulé obdobie
Majetok spolu 90 247 160 164
DNM 0,00 0,00
DHM 28 531 19 428
Fin.investicie 0,00 0,00
ObezZny majetok 61716 140 736
Zasoby 0 0
Kratkodohé pohladavky 43 642 15015
Finanény majetok 18 074 125 721
Ostatné aktiva

Pasiva (v EUR) bezné obdobie 2021 minulé obdobie
Vlastné a cudzie zdroje 90 247 160 164
Vliastné imanie -29 216 414
Zakladné imanie 110 660 110 660
Zakonny rezervny fond 0,00 0,00
HV beZného obdobia -29 630 65225
Cudzie zdroje 119 463 159 750
Rezervy 25488 22 657
Kratkodobé zavazky 87 895 132 395
Ostatné pasiva 6 080 4 698

Vykaz ziskov a strat

Naklady (v EUR) bezné obdobie 2021 minulé obdobie
Predany tovar 0,00 0,00
V/yrobna spotreba 0,00 0,00
Pridana spotreba 0,00 0,00
Osobné naklady 348 789 352 511
Qdpisy NIM a HIM 2 931 210
Dane a poplatky 1 062 972
Tvorba opravnej polozky na DHM 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 318 088 260 572
Finan&né naklady 0,00 0,00
Dan z prijmov splatna 0 0
Mimoriadne naklady 0,00 0,00
Naklady celkom 670 870 614 265
Vynosy (v EUR) bezné obdobie 2021 minulé obdobie
Trzby za tovar 0,00 0,00
Obchodna marza 0,00 0,00
Trzby za sluzby 6 964 6973
Finanéné sluzby 0 0
Ostatné vynosy 634 276 672 517
Vynosy celkom 641 240 679 490
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Dihodoby
hmotny majetok

a

BeZné G&tovné obdobie (2021)

Pozemky Stavby

Samostatné
hnuteI'né veci
a subory
hnutel'nych

veci

d

Pesto-
vatel'ské
celky
trvalych
porastov
e

Zakladné
stado
atainé
zvieratd

f

Ostatny
DHM

Obsta-
ravany
DHM

Poskytnuté
preddavky
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku
nétovného
obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci

uftovného
obdobia

15 862

15 862

3776

12034

15810

68 291

87929

99 963

Opravky

Stav na zadiatkn
uctovného
obdobia

Prirastky
Ubytky

Stav na konci
uétovného
obdobia

210

2931

3141

210

2931

3141

Opravné polozky

Stav na zadiatku
uétovného
obdobia
Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uétovného
obdobia

68 291

68 291

68 291

68 291

Zostatkova
hodnota

Stav na zadiatku
actovného
obdobia

Stav na konci
étovného
obdobia

15 862

15 862

3 566

12 669

19 428

28 531
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Dlhodobé
zavizky

a

Beiné uctovné obdobie (2021)

Zavazky zo
socidlneho
fondu

Vydané
dlhopisy

b c d

Zavizky
Z ndjmu

Dihodobé
prijaté

zavizky

Dlhodobé  Ostatné
zmenky na  dlhodobé Spolu
vhradu zévizky

g h i

Dlhodobé zavizky

Stav na zadiatku
uétovného
obdobia

Stav na konci
iiétovného
obdebia

4 698 0

6 080 0

0 0 4 698

0 0 6 080

Kritkodobé
zavizky

a

Beiné i¢tovné obdobie (2021)

Zavizky

z obchodného Zivazky voli

zamestnancom so SP a ZP

styku

b c d

Zhuétovanie Daiiové
zévizky

Zavizky
vodi Ostamé
vdastnikom zavizky
zdruZeni

Spolu

g h i

Kritkodobé
zavizky

Stav na zaciatku
uttovného
obdobia

Stav na konci
étovného
obdobia

21484 18 476

15018 13779

31764

26616

40474

11 547

0 20197 132395

0 20935 87 895
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BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Nam. SNP 23
ODBOR SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNICTVA

974 01 Banska Bystrica

Vypis z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb

(v sulade so zdkonom &. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Poskytovatel socialnej sluzby

Registraéné cislo:
Nazov poskytovatela:
Sidlo:

1&o:

Pravna forma:
Statutarny orgéan PO:

276

SENIOR DOBRA NIVA n.o.

Slobody 364/122, 96261 Dobra Niva

45023395

Neziskova organizacia

Mgr. Emilia Kajanova, Ceskoslovenskej armady 756/9, 97401 Banskéa Bystrica

Poskytované socialne sluzby

Identifikator:

Nazov zariadenia:
Miesto poskytovania:
Druh socialnej sluzby:
Rozsah:

Forma:

Cielova skupina:

Kapacita:
Zodpovedny zastupca:

276.1.

HOSPIC Lubietova

Lubietova 448, 97655 Lubietova
zariadenie pre seniorov
neurcity ¢as

pobytova - rona

fyzické osoby, ktoré dovrsili ddchodkovy vek a st odkézané na pomoc inej fyzickej osoby alebo
poskytovanie socialnej sluzby potrebuji z inych vaznych dévodov
40

Mgr. art. Dusan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 97401 Banska Bystrica

Datum zacatia poskytovania: 26.3.2015

Cas trvania poskytovania: doba neurgita
Datum zapisu sluzby: 30.9.2014
v/ »f T
Mgr. Denisa Nincoya,
riaditelka odboru sociglnych
V Banskej Bystrici diia 26.06.2019 sluZieb a zdravotnictva

11
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SPRAVA AUDITORA

o overeni Uétovnej zavierky zostavenej k 31.12.2021

SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
Dobra Niva

Auditor:
Ing. Jan Polény
Licencia SKAU ¢. 601

Prilohy:

Vyro¢na sprava

Suvaha

Vykaz ziskov a strat
Poznamky k uctovnej zavierke

Jul 2022



) SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu orgdnu neziskovej organizicie SENIOR DOBRA NIVA n.o.

I. Sprava z auditu udtovnej zavierky

Podmieneny nizor

Uskuto¢nili sme audit GStovnej zavierky neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
(,,neziskové organizacia* alebo ,,Organizacia“), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2021, vykaz
ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
i¢tovnych zasad a u¢tovnych met6d.

Podl’a na%ho nazoru, okrem moZnych vplyvov skutoénosti opisanych vodseku Ziklad pre
podmieneny nazor, priloZena u&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Organizdcie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podPa zikona & 431/2002 Z.z. o uitovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zikon o uétovnictve®).

Zaklad pre podmieneny nazor

Nemohli sme uskutodnit’ pozorovanie fyzického pogitania pokladni¢nej hotovosti, ktora je vykdzana
k 31. decembru 2021 vo vyike 15 tisic Eur, pretoZe datum inventiry bol skdr, ako sme prijali zdkazku
auditu. Nemohli sme preto ziskat’ dostatoéné a vhodné dokazy o mnoZstve pokladni¢nej hotovosti, a to
ani inymi nahradnymi postupmi. Neziskova organizacia vykazovala k 31.12.2021 pohladavky po lehote
splatnosti viac ako jeden rok vo vyike 13 tisic Eur, ku ktorym nebola vytvorena opravna polozka.

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Naga zodpovednost podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G&tovnej zavierky. Od Organizécie sme nezavisli podl'a ustanoveni zékona ¢. 423/2015
o Statut4rnom audite a o zmene a doplneni zédkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o 3tatutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického koédexu
auditora, relevantnych pre na§ audit GStovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajiicich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuja
dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost §tatutdirneho orgdnu za G&tovnh zévierku

Statutdrny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zévierky podla zdkona o Gtovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uétovnej zévierky, ktorad neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizicie nepretrzite pokratovat vo svojej &inmosti, za opisanie skutofnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZité¢ho
pokragovania v &innosti v iiétovnictve, ibaZe by mal v tmysle Organizécie zlikvidovat' alebo ukoncit
jej ¢innost, alebo by nemal inu realistickli moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit GStovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i ftovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane nazoru.
Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla
medzinarodnych auditorskych 3tandardov vZdy odhali vyznamné nesprivnosti, ak take existuju.



Nespravnosti mdzu vzniknit’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by
sa dalo odovodnene oéakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutoénené na zéklade tejto Gtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu

uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, €i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizika
a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré sii dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas
nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoZe podvod mdze zahfiiat’ tajni dohodu, fal§ovanie, timyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nizoru na
efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

. Hodnotime vhodnost’ pouzitych a&tovnych zasad a uétovnych metod a primeranost’ Gctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutadrnym organom.
° Robime zaver o tom, & $tatutdrmy organ vhodne v G¢tovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého

pokra¢ovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢&i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Organizicie nepretrzite pokracovat’ v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprve auditora na suvisiace
informacie uvedené v u&tovnej zdvierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat
na§ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mo6zu spdsobit’, Ze Organizacie prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovil prezenticiu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informicii v nej
uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytiva uskuto&nené transakcie a udalosti spsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL Spriva k dalsim poziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaja vo vyroénej sprave

Statutarny orgin je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o uétovnictve. N3 vysSie uvedeny nazor na G&tovni zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro&nej sprave a posiidenie, &i tieto informécie nie sii vo vyznamnom nestlade
s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Zvazili sme, &i vyroéna sprava Spoloénosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych po&as auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 si v silade s u€tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o G€tovnictve.



Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu Giétovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave,
ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistujil zistenia,
ktoré by sme mali uviest’.

V Bratislave, 15.07.2022

Ing. Jan Polony
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 601
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UZNUS_1
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Giétovnej jednotky
v sustave podvojného Gétovnictva

LTI —

zostavendk 3 1, 12.20 2 1
El;;lné uda,la sa zarovnévajﬁ vpra\}o, ostatné Gdaje sa pi¥u zfava, Nevypinens riadky sa ponechévajii prézdne.
Udaje sa vyplfiajii palitkovym pismom {podra tohto vzoru), pisacim sirojom alebo tladiarfiou, a to &iemou alebo tmavomodrou farbou.
AABEDEFGHTIRLMNOPOQRSTUVXYZ 0123456789
Dafiové Identifikatné &lsio Uttovné zévierka ' Mesiac Rok
2023542807 B riedna @ zostvend | 74 gpdopie od 01 202 1
ICO i
45023395 {1 mimoriadna Dschvé!enél e d°12202_1_
" Bezprostredne od 0 1 2 0 2 O
SID SKNACE (wepatisaX) | predehadzajiice
86.90.9 | obdobie do 12 2020
PrilaZens satast Gttovne) zévierky
Stvaha (U8 NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strét (U NUJ 2-01) (vyanati sa x)
Obch;d_né meno alebo nézov Gétovne) jednotiy
SENIOR DOBRA NIVA n.o.
| Sidio GEtovne] Jednotiy e S
Ulica Cislo
Ulica Slobody 364/ 112
PsC Obec
96261 Dobra Niva
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
riaditel@hospiclubietova.sk
Zostavena diia: * Podpisovy zéznam osoby | Podpisovy z&znam osoby Podpisovy zéznam
zodpovedne] za vedenie ; zodpovedns) za zostavenie Statutdmeho orgénu alebo
23,06,.2022 uttovnictva:  Gi&tovne] zévierky:  Slena Statutémeho orgénu
} ' . G5ovnej jednotky"
Schvélens dita. | ’
.20 |
Ziznamy daiiového tGradu
Miesto pre evidentns &fslo

MF SR 2013

Odtiatok prezentatine] pedlatky datiového Gradu | l
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| Suvaha (08 NUJ 1-01) | itol4]|5|0]2]3]|3]9]5] siD
Bezprostredne
&r. BeZné Gttovné obdoble predchéadzajace
Strana aktlv uétovné obdoble
Brutto Korekcla Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r. 009 +r.021 |001 9996300 | 71432,00| 28531,00 18428,00

1- | Dihodoby nehmotny majetok r.003a%r.008 |002
Nehmotné vﬁsleg!ky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012-072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné préva 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 01 9)-(078 +079 + 008
091 AU)

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-083) 007
Poskyjnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AL)

2. Dihodoby hmotny majetok r.010 aZr. 020 |009 99863,00 | 71432,00 28531,00 19428,00
Pozemky ) (031) (o010 15862,00 X 15_862,00 15862,00
Umelecksé diela a zbierky (032) o1 X
Stavby 021 - (081 + 082AU) 012
g’;;‘_"fo‘gtz"f g‘;‘z":{:,")é VRG! & Sdboty hamAsinych Vect 018| 1581000 314100 1266900 3566,00
Dopravné prostriedky 023- (083 + 092AL) |014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092A0) 015
Zakiadné stado a f_ainé-zvieraté 026 - (086 + 092AU) 0186
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)  |017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) o8
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 68291,00| ©8291,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hrﬁotnﬁ majetok (052 - 020
085AU)

3| Dihodoby finanény majetok r.022a%r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach 022
v oviadanej oscbe (081- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obghodnych spolo&nostiach 023
s podstainym vplyvom (062 - 096 AU)

Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (085 - 096 AD) 024
‘P;giiéky podnikom v ekupine a ostainé pb62iZky (086 + 067) - 096 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (089 - 0986 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 086 AU) 027
:gkylnuté preddavky na dlhodoby finanZny majetok (053 - 096 028
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| suvaha (U& NUJ 1-01) | i6o|4]|5[o]2]3]{3]|s|5| siD
Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchidzajice
Strana aktiv &r, uétovné obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+ 1. 051 029 61716,00 61716,00 140736,00
1. | zasoby r.031 a2 r. 036 030
Material _(112 + 119) - 191 031
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 -184) | 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139)- 198 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 038
2. | pihodobé pohPadivky r. 038 aZ r. 041 037
PohTadéavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohfadévky (315 AU - 391AU) | 039
Pohladévky vod&i aSastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
3 041
391AU
3. |Kratkodobé pohfadévky r. 043 aZ r. 050 042 43642,00 43642,00 15015,00
Pohfadéavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 12350,00 12350,00
Ostatné pohladavky (315A0 - 391 AU) 044 31292,00 31292,00 15015,00
Zuttovanie so Sociinou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Daiiové pohfadavky (341 aZ 345) 046 x
Pohladavky z ddvodu finantnych vztahov k §t4dtnemu rozpotdtu a 047 x
rozpoftom Uzemnej samospravy  (346+ 348)
Pohladavky voti GEastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) 048
Spojovaci et pri zdruZent (398 - 391AU) 049
iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné usty r. 052 azr. 056 051 18074,00 18074,00 125721,00
Pokladnica (211 + 213) 052 15332,00 X 15332,00 124772,00
Bankové Uty (221 AU + 281) 053 2742,00 X 2742,00 949,00
Bankové &ty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (261+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
1. [N&kiady budtcich obdobi (381) 058
Prijmy budticich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 +r. 057 060 161679,00| 71432,00 90247,00 160164,00
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| suvaha (U& NUJ 1-01) | o (a|5|ol2]3]3]al5] siD
Bezprostredne
Strana pasiv gy, | Betnéhitovné predchédzaltice Etovné
_obdoble
A VLASTNE ZDRGJE KRYVTIA MAJETKU SFOLU . ? X
r. 062+ r. 068 + v. 072 + r. 073 081 -29216,00 414,00
1. |Imanie a peiiaZné fondy r. 063 at r. 067 062 110660,00 110660,00
Zékiadné imanie {411) 063 110660,00 110660,00
PefiaZné fondy tvorené potdfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcle (413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéizkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitélovych ucastin (415) 067
2. |Fondy tvorensé zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ?m‘;:)ﬂadany vysledok hospodérenia minuiych rokov 072 -110246,00 175471,00
$; -
4. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - {r. 062 + r.
::: r.0T24p 074 L. 101) ( 073 -29630,00 65225,00
- |B.CUDZIE ZDROJE SPOLU ¢, 075 + . 079 + r. 087 + r, 097 074 119463,00 159750,00
1, {Rezervy r. 076 a%r. 078 075 25488,00 22657,00
Rezervy zékonné 451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 25488,00 22657,00
2. |Dihodobé zavizky r. 080 aZr. 086 079 6080,00 4698,00
2éavizky zo socidlneho fondu (472) 080 6080,00 4698,00
Vydané dihopisy 473) 081 .
Zavizky z najmu @74 A) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dthodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu 478). 085
Ostatné dihodobé zaviizky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Krétkodobé zavizky r. 088 aZr. 098 087 87895,00 132395,00
Zéaviizky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 088 15018,00 21484,00
Zaviézky voti zamestnancom {331+ 333) 089 13779,00 18476,00
(Z:acst?vanie so Soclalnou poistovitou a zdravotnymi poistoviiami 090 26616,00 31764,00
Daiiové zavazky (341 a2 345) 091 11547,00 40474,00
Zavlizky z dévodu financnych vztahov k $tétnemu rozpodtu a 092
rozpotiom tizemnej samospravy (346+348)
Zéavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) g
Zavézky voti G€astnikom zdruZzenl (368) 094
Spojovacl Get pri zdruZenf (396) 085
Ostatné& ziviizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 20935,00 20197,00
4. |Bankové vypomoci a pdZicky r. 098 aZr. 100 097
Dlhodobé bankové tivery (461A0) 098
BeZné bankové (very ( 231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. | Viydavky budticich obdobi (383) 102
Vynosy budticich obdobt (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 90247,00 160164,00
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Vykaz ziskov a strét (U8 NUJ 2-01) | ICo [4]5]|0f2]3]|3]9]5]/sD HE
Cinnost adne
Coo Naklady hoarnil prodchadzajios
nezdafovana Zdaitovand Spolu Gétovné obdoble
a b ¢ 1 2 3 4
501 |Spotreba materiélu_- 01 157808,00 157808,00 88266,00
502 'Spotreba energie 02 30601,00 30601,00 34424,00
504 |Predany tovar 03
511 {Opravy a udrZiavanie 04 2755,00 2755,00 13661.00
512 |Cestovné 05
513 |Néklady na reprezentéaciu 06 475,00 475,00 1341,00
518 |Ostatné sluzby 07 124173,00 124173,00 118556,00
621 |Mzdové néklady 08 251691,00 251691,00 253306,00
524 |2aonns sociéne palstenie azdravolné | gg 85412,00 85412,00 85315,00
525 |Ostatné sociaine poistenie 10
527 |Zékonné socidlne naklady 11 11€886,00 11686,00 13890,00
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dah z motorovych vozidiel 13
532 |Daii z nehnutefnosti 14 82,00 82,00 82,00
538 |Ostatné dane a poplatky 15 980,00 980,00 890,00
541 (Zmiuvné pokuty a penle 16 997,00 997,00 2224,00
642 |Ostatné pokuty a penéle 17
543 |Odpisanie pohfadévky 18
544 |Uroky 19 483,00 483,00
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobltné néklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné néklady 24 796,00 796,00 2100,00
551 gﬁgfgb‘ﬂ:ﬁ,°;§,*;‘;:§';,2;‘;§$3° majetkual g 2031,00 2931,00 210,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
§52 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
6§63 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
5§56 |Tvorba fondov 30
5587 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zGétovanie opravnych poloZiek 32
561 Po§kytnuté prispevky organiza&nym 33
zlozkam _
562 Poskytnuté prispevky inym G&tovnym 24
ednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym asobam 35
565 dP:::ytnuté prispevky z podielu zaplatensj | ..
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Udtov4 trieda 5 spolu r.01aZr. 37 38 670870,00 670870,00 614265,00
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| Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) | ICoj415}0 9151/8ID
Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Cislo
Vnos predchédzajice
Gttu Vynosy riadku m’:am o | Zdanovans Spolu atovné obdoble
a b c 1 2 3 4
601 |TrZby za vlastné vyrobky 39
802 |TrZby z predaja sluZieb 40 6964,00 6964,00 6973,00
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonZenej vyrohy 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zdscb zvierat 45
621 |Aktivdcia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnitroorganizanych sluZieb 47 8511,00 8511,00 8522,00
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penéle 50
642 |Osfatné pokuty a penéle 51
643 |Platby za odplisané pohfadavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 2200,00 2200,00 5754,00
847 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatiky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58
g51 |Tr2by z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finantného majetku 60
Trzby z predaja cennych papierov a
653 podielov _ ok
654 |Triby z predaja materidlu 62
Wynosy z krétkodobého finan&ného
855 majetku 63
856 |Vynosy z pouZitia fondu _ 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizanych zloZiek | 67
662 |Prijaté prispevky od in?ch'c_:_r'ganiz_écii 68 216,00 216,00 4748,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 337740,00 337740,00 396729,00
864 |Prijaté tlenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
867 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 285609,00 285609,00 256764,00
UStova trieda 6 spolu r.30asr.73 74 641240,00 641240,00 679490,00
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 -29630,00 -29630,00 65225,00
r.74-r.38
591 |Daii z prijmov 76
595 |Dodatoné odvody dane z prijmov 77
Vysledak hospodiérenia po zdaneni
(. 75 - (r. 76 + r.77) ) (+1) 78 -29630,00 -29630,00 65225,00
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICo[4({5|0(2(3({3|5]|9|/SID

L1
Véeobecné tdaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kioré je zakladatefom alebo zriadovatefom (étovnej

(2)

3)

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia G&tovnej jednotky.

SENIOR DOBRA NIVA n.o. (dalej len “Gétovna jednotka”)

Zakladatelia (fyzické osoby):

Mar. Emilia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica

Vyska vkladu: 3 330,- EUR

a

Magr. art. Dusan Valko, UTanska cesta 6165/160, 974 01 Banska Bystrica
Vyska vkladu: 107 330,- EUR

Informécie o &lenoch $tatutdmych organov, dozomych organov a inych organov UStovnej jednotky; uvadzaji sa menad
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozomych organov a inych orgéanov Gétovnej jednotky.

Clenovia Statutamych organov: Riaditef: Viadimira BaldZova, Ulica Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Spravna rada; Adriéna Kormanova, Siobody 361/128, 962 61 Dobra Niva, predseda
Jan Hajnala, Sebedin 18, 974 01 Sebedin — Be€ov, podpredseda
Jan Siman, Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica, ¢len
Dozoma rada: Mgr.art. DuSan Valko, Uranska cesta 6165/160, 974 01 Banské
Bystrica - predseda
Mgr. Michal Baranek, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno - podpredseda

Zuzana Kosturova, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupéa —
¢len

Mar. Zuzana Simanova Vaskyova, Tulska 5340/31, 974 04 Banska
Bystrica, revizor

Opis €innosti, na (el ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej éinnosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava.

Zakladnou tlohou neziskovej organizacie je poskytovanie sociainej pomoci a humanitamej starostlivosti, poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, poskytovanie opatery apomoci seniorom, mobilnym aimobilnym chorym, chorym
v terminalnom $tadiu ochorenia a vytvorenie systému Specialnej starostlivosti pre tito skupinu ob¢anov.

Priemerny prepotitany poCet zamestnancov, a z toho pocet vediicich zamestnancov Gctovnej jednotky za Gétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje iétovna zavierka (dalej len ,bezné Gcétovné obdobie®) a za bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie. Potet dobrovofnikov vyslanych Gétovnou jednotkou apodet dobrovoinikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku cinnost pre Gétovni jednotku pocas bezného Uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiiceho
uctovného obdobia.

Priememy poCet zamestnancov v beznom obdobi: 25, z toho vedici zamestnanci — 1
Dobrovofnici - 0
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Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iictovnej jednotky - Ziadne
Udaje podfa odseku 4 a &l. il a IV sa uvéadzaji v textovej podobe a tabufkovej podobe.

CLu
Informécie o iétovnych zasadéch a ictovnych metédach

Uttovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrZite pokradovaf vo svojej
dinnosti. V roku 2021 pokraGovala pandémia korona virisu a negativne ovplyvnila aj ekonomiku Slovenskej republiky.
Ugtovna jednotka nezaznamenala zretelny/vyznamny vplyv na jej hospodarenie a nepredpoklada, Ze vplyv dopadu
COVID-19 mbdZe ohrozit schopnost ictovnej jednotky dihodobo pokradovat vo svojej éinnosti. Vedenie bude pokradovat
v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie akychkofvek negativnych (€inkov
na udtovni jednotku.

Prebiehaijlica vojenské operacia na Ukrajine a stivisiace sankcie namierené proti Ruskej federécii mézu mat dopad na
eurdpske hospodarstvo a na cely svet. Ustovna jednotka nema Ziadnu vyznamni priamu expoziciu vodi Ukrajine, Rusku
ani Bielorusku. Dopad na vSeobecnti ekonomicky situéciu si viak mbZe vyZadovat prehodnotenie urditych predpokiadov
a odhadov. Uttovna jednotka ku diiu zostavenia tejto Gtovnej zavierky aj nadalej pini svoje zavézky k datumu ich
splatnosti a stale uplatiiuje predpokiad nepretrZitého pokratovania v €innosti pri zostavovani (étovnej zavierky.

Zmeny Gctovnych zasad a zmeny Uétovnych metdd - Ziadne .

Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov v &leneni na:

- dihodoby hmotny majetok obstarany kipou — oceneny obstarévacou cenou

- zasoby obstarané kiipou — ocenené obstaravacou cenou

- pohradévky - ocenené nominainou hodnotou

- kratkodoby finanény majetok — ocenené nominainou hodnotou

- Sasové rozliSenie na strane aktiv — vykazané vo vecnej a ¢asovej stvislosti s Gétovnym obdobim
- z&vazky vrétane rezerv, dihopisov, pbZitiek a iverov — ocenené menovitou hodnotou

- ¢asové rozliSenie na strane pasiv — vykazané vo vecnej a asovej savislosti s Gétovnym obdobim
Sposob zostavenia odpisového planu:

- samostatné hnutelné veci - doba odpisovania 48 mesiacov, rovnomemna metoda

Zasady pre zohfadnenie zniZenia hodnoty majetku.

- Udtovna jednotka uplatiiuje opravné poloZky. Rezervy tvori na nevyCerpané dovolenky a na zostavenie Gétovnej
zavierky.

CLm
informé4cie, ktoré dopliiaji a vysvetfuju Gdaje v stvahe
Udaije o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za beZné i&tovné obdobie, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v €leneni podfa poloZiek sivahy, uvadza sa stav
dihodobého majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného uétovného obdobia, prirastky, abytky a presuny tohto
majetku a zostatok na konci bezného (¢tovného obdobia,

b) prehfad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podfa jednotfivych poloZiek tohto majetku v ¢leneni
podfa poloZiek sivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zatiatku bezného
{&tovného obdobia, ich prirastky a Gbytky potas beZného (iétovného obdobia a zostatok na konci bezného tétovného
obdobia,

c) prehfad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku bezného Gétovného obdobia a na konci bezného
uétovného obdobia.
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Pozemky Stav na zaiatku bez. prirastky Stav na konci bez.
obdobia obdobia
Obstaravacia cena 15 862 0 15 862
opravky
Zostatkova cena 15 862 0 15 862
Samostatné hnut. veci
Obstaravacia cena 3776 12034 15810
opréavky — opravné poloZky -210 -2 931 3141
Zostatkova cena 3 566 9103 12 669
Obstaranie DHM
Obstaravacia cena 68 291 0 68 291
opravky — opravné polozky -68 291 0 - 68 291
Zostatkova cena 0 0 0
SPOLU 19 428 9103 28 531

(2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom mé Gétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat - Ziadne

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku — Ziadne.
() Udaie o Struktare dihodobého finanéného majetku - Ziadne
(5) Prehfad o vyznamnych polozkéch kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Stav na koncl bezného Gét. Stav na konci minulého uét.
obdobia obdobia

Pokiadnica 15 332 124772

BeZné bankové Géty 2742 949

spolu 18 074 125721

(6) Prehiad opravnych poloZiek k zasobam - Ziadne
(7) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéaznosti na polozky siivahy a v éleneni na pohfadéavky za hlavnt nezdafiovan(

¢innost, zdarovant €innost a podnikatefski Sinnost.

Kratkodobé pohfadavky Stav na konci bezného Gét. Stav na konci minulého Gét.
obdobia obdobia

pohfadavky z obchodného styku 12 350 0

ostatné pohladavky 31292 15015

pohfadavky vo vztahu k §t. rozpodtu 0 0

(8) Prehfad opravnych poloziek k pohfadavkam — Ziadne.
(9) Prehfad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti - v8etky pohfadavky si v lehote splatnosti.
(10) Prehlad vyznamnych poloZiek éasového rozliSenia - Ziadne.
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(11) Opis a vy$ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku podra poloZiek sivahy za beZné
uétovné obdobie:

Stav na zadiatku | Prirastky Ubytky Stav na konci
BO BO
HV za (&t obdobie 65 225 -29 630 65 225 -29 630
Spolu Imanie a fondy 110 660 0 0 110 660

(12) Informécia o rozdeleni Giétovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykézanej v minulych Gétovnych obdobiach
- zisk zar. 2020 vo viske 65 225 EUR bol preliétovany na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

(13) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to
a) (daje o jednotlivych druhoch rezerv

Druh rezervy Stav na zaiatku Prirastky Ubytky Stav na konci
BO - BO

Kratkodobé rezervy 22 657 25488 22 657 25 488

Rezervy spolu 22 657 25488 22 657 25488

b) Gdaje o vyznamnych poloZkéach na U¢toch— exekicie zamestnanci — 20 935 EUR.
c) prehfad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Zéavazky z obchodného styku Beiné Giétovné obdoble Predchadzajtice iétovné obdobie
Zavazky do lehoty splatnosti 14 303 11478
Zavézky po lehote spiatnosti 715 10 006
spolu 15018 21 484

d) prehfad o zavazkoch zo sociaineho fondu
Soclalny fond BeZné uét. obdobie Predchadzajlice Gct. obdoble
Stav kprvému diu Gctovného 4 698 3315
obdobia
Tvorba na tarchu nakladov 1382 1383
derpanie 0 0
Stav  kposlednému diiu  Gét. 6 080 4698
obdobia

e) prehfad o bankovych Gveroch, pdZzickach ~ na konci (iét. obdobia - Ziadna
f) prehfad o vyznamnych polozkéach Sasového rozliSenia vydavkov budicich obdobi - Ziadne

(14) Prehfad o vyznamnych poloZkach vynosov budiicich obdobi - Ziadne
(15) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu - Ziadne
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CLIv
informécie, ktoré dopliiajii a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat
(1) Prehfad trZieb za viastné vykony: - (Gtovna jednotka dosahuije trzby v rémci poskytovania socialnych sluZieb.
(2) Opis a vygistenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych prispevkov od fyzickych oséb — 337 740 EUR
(3) Prehfad dotacii a grantov — 285 609 EUR od Ministerstvo préace socialnych veci a rodiny

(4) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloZiek inych ostatnych vynosov — 2 416 EUR - prijaté prispevky a dary o inych

organizacii
(5) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov - Ziadne
(6) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek néakladov

Druh nakladov - vyznamné Hlavna ginnost
Spotreba materialu 157 808
Spotreba el. energie 30 601
Mzdové a sociélne néklady 348789
Overenie tictovnej zavierky, uétovnictvo 11215
Prenajom budovy, hnut. majetku 78 000
Technicka podpora a (idrzba 25 404
Opravné polozky k DHM 0

(6) Prehfad o tiéele a vy3ke pouZzitia podielu zaplatenej dane — 0
{7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov - Ziadne

(8) V uttovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Gétovnej zavierky auditorom sa uvedie vymedzenie a suma nakladov

za Uétovné obdobie v ¢leneni na naklady za:
Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie ugtovnej zavierky 1500

uistovacie auditorské sluzby okrem
overenia (étovnej zavierky

siivisiace auditorské sluzby

dariové poradenstvo
SPOLU 1 500

GLv
Opis Uidajov na podsuvahovych Gétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatéhe do Gschovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalSie poloZky - Ziadne

¢t
Daisie informacie

Po 31. decembri 2021 az do zostavenia G&tovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili

aktiva a pasiva spoloénosti.
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obdobie:  31.12.2021
Prehfad o peiaZnych prijmoch a vydavkoch

2021

2020

Ponaznd foky z kove] cinnost
Z/S S 0S nia z €] Cinnosti pred zi enim U Z prijmov (+-
1. Nepenainé operacle ovplyviujuce vysiedok hospodarenia z bezne] cinnost pred

zdanenim daiiou z prijmov (sGet A 1. 1 a2 A 1. 13) (+)

A {Odpisy dihodobsho nehmotného majetku a dhodobého hmotného majetku (+)

.2 Zostatkova hodnota dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku
{iétovana pri vyradeni tohto majetku do nékladov na beZni &innost, s vynimkou jeho
predaja (+)

Odpis opravnej poloZky k nadobudnutému majetkub (+-)

Zmena siavu dihodobych rezerv (+-)

Zmena stavu opravnych poloZiek (+-)

Zmena stavu poloZiek &asového rozlienia nakladov a vynosov (+-)

Dividendy a Iné podiely na zisku G&tované do vynosov ()

troky (i&tované do nakladov (+)

(roky tttované do vynosov ()

Kurzovy zisk vyCisleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku dfiu, ku
ktorému sa zostavuje O¢tovna zavierka (-)

Kurzové strata vytislena k pefiaZnym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diy, ku
ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka (+)

A 1.12. Vysledok z predaja dihodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povaiuje za
peilazny ekvivalent (+/-)

A 1.13. Ostatné poloZky nepefiaZného charakteru, kioré ovplyviiuji vysledok hospodarenia z
beznej Cinnosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzajl osobitne v inych Sastiach prehfadu
peftaznych tokov (+-)

>

&>
- —

ol

'—I:-L-A_-\ﬂﬂ-l—L
SPeomNOo A w®

>
-
-
-

2931
2931

107
21 01

-103)

|A. 2.
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu,16 ktorym sa ugely tohto opatrenia rozumie
|rozdiel medzl obeinym majetkom a krétkodobyml zivizkami s vinimkou poloZiek
obeZného majetky, ktoré s siicastou pefiaZnych prostriedkov a pefiaZnych
ekvivalentov, na vysledok hospodérenia z beZnej innosti (siidet A2. 122 A2.4)
Zmena stavu pohladévok z prevadzkovej Sinnosti (-+)

Zmena stavu zavézkov z prevadzkovej ¢innosti (+-)

Zmena stavu zasob (-+)

Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku, ktory je sitastou
|pefiaznych prostriedkov a pefiaZnych ekvivalentov (-/+)

PefiaZné toky z previdzkove] éinnosti s vynintkou prijmoy a vydavkov, ktoré sa
uvédzaji osobitne v inych Castiach prehfadu peftainych tokov (+-), (sidet IS+ A1
+ A 2)

> >
NN N
20N -

~70 295

-28 628|
41 667

96 994

59 615|
7604
52011

5717

A. 3. Prijaté aroky, s vynimkou fych, kioré sa zaéleﬁuju do Investi(‘.nych Ginnostl {+
A. 4

Vidavky na zaplatené Uroky, s vynimkou tjch, ktoré sa zaélefiuji do finanénych &lnnosti {-)|
A. 5. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zadlefiujd do
finvesti&nych &innosti (+)

A. 6. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zatleiujo do finanénych Einnosti {-)

A 7. Vydavky na dafi z prijmov (étovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zatlefiuji do
Investi¢nych &innosti alebo finangnych ginnosti (+/+)

Prijmy mimoriadneho charakteru vzdahujlice sa na prevadzkova Sinnost (+)
Vydavky mimoriadneho charakteru vzdahujiice sa na prevédzkovu ginnost (-)

-96 994

Penaznd loky z investicne] cinnost

Vydavky na obstaranie dihodobého nehmotného majetku (-)1)

Vydavky na obstaranie dihodobého hmotného majetku (-}1)

Vydavky na obstaranie dihodobych cennych papierov a podielov v inych Gitovnych
ednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povaZuji za pefiaZné ekvivalenty a
cennych papierov uréenych na predaj alebo na obchodovanie (1)

Prijmy z predaja dihodob&ho nehmotného majetku (+)

Prijmy z predaja dihodobého hmotného majetku (+)

Prijmy z predaja dihodobych cennych papierov a podielov v inych G&tovnych jednotkach, s
vynimkou cennych papierov, ktoré sa povaZujl za pefiazné ekvivalenty cennych papierov
uréenych na predaj alebo na obchodovanie (+)

Vydavky na dihodobé pdzitky poskytnuté G&tovnou jednotkou inej ictovnej jednotke, kiord

je stBastou konsolidovaného celku ()

-10 653

3775




obdobie:

31.12.2021
Prehfad o peiiaZnych prifmoch a vydavkoch

B.9.

B. 10.

2021

2020

Prijmy zo splacania dihodebych pdZiciek poskytnutych G¢tovnou jednotkou inej G&tovne}
jednotke, ktora je sttastou konsolidovaného celiku (+)

Vydavky na dihodobé pbzicky poskytnuté G&tovnou jednotkou tretfm osobam s vynimkou
dihodobych pbzZitiek poskytnutych (Stovnej jednotke, ktoré je stiéastou konsolidovaného
celku (-)

Prijmy zo splacania pbZitiek poskyinutych GStovnou jednotkou tretim osobam, s vinimkou
pZitiek poskytnutych Gttovnej jednotke, ktora je sitastou konsolidovaného celku {+)
Prijmy z prenéjmu stiboru hnutefrého majetku a nehnutefného majetku pouZivaného a
odpisavaného ngjomeom (+)

Prijaté troky, s vynimkou tych, ktoré sa zatlefiujd do prevadzkovych innosti (+)

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zadlefiuji do
prevédzkovych ¢innosti (+)

Vidavky siivisiace s derivatmi s vinimkou, ak s uréené na predaj alebo na obchodovanie,
alebo ak sa tieto vydavky povazujii za pefiazné toky z finangnej Cinnosti ()

Prijmy stvisiace s derivaimi s vynimkou, ak s urdené na predaj alebo na obchodovanie,
alebo ak sa tieto vydavky povaujii za pefiazné toky z finangnej dinnosti (+)

Vydavky na dafi z prijmov G&tovnej jednotky, ak je ju mozné zatlenit do investitnych
&innosti (-)

Prijmy mimoriadneho charakters vzdahujiice sa na investi&ni &innost (+)

Vydavky mimoriadneho charakteru vzdahujdce sa na investién( &innost (-)

Ostatné prijmy vzdahujice sa na investitn( &innost (+)

Ostatné vydavky vzdahujice sa na investiénd ¢innost (-)

Zinv nn

-10653

-3 775

Perlazng loky Z linancne] cinnostl

i b
N =b
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PefiaZné toky vo viastnom Imanj {sucet C 1. 122 C 1, 9)

Prijmy 2 upisanych akeil a obchodnych podielov (+)

Prijmy z dal8ich vkladov do viastného imania spolognfkmi alebo fyzickou osobou, kiora je
uétovnou jednotkou (+)

Vydavky na cbstaranie alebo spatné odkipenie viastnych akcil a viastnych obchodnjch
podielov (-}

Vydavky spojené so znfZenim fordov vytvorenych (iGtovnou jednotkou(-)

Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spoloénikmi Gétovnej jednotky a fyzickou
osobou, ktora je Gétovnou jednotkou (-}

Vydavky z inych odvadav, ktoré siivisia so zniZenim vlastného imania (-}

104 021

104 021

DOO0 PO 00 000 o000
Pl

RN
WM =

[aZné toky vznikajuce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zévazkov z
finanénej Einnost! (stdet C 2.1 aZ C 2, 10)
Prijmy z emisie dihovych cennych papierov {+)
Vydavky na Ghradu zavazkov z dihovych cennych papierov (-)

Priimy z Gverov, ktoré Uétovnej jednotke poskytla banka alebo pobotka zahraniénej banky,
s vynimkou Gverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpetenie hlavného predmetu Sinnosti (+)
Vydavky na splacanie tverov, ktoré i&tovne] jednotke poskytia banka alebo pobotka
zahraniénej banky, s vynimkou (verov, ktoré boli poskytnuté na zabezpetenie hiavného
predmetu &innosti (-)

Prijmy z prijatych p6Zitiek (+)

Vydavky na splacanie pdziciek (-)

Vydavky na Uhradu zavazkov z pouZivania majetku, ktory je predmetom zmluvy o kipe
prenajate] veci (-}

Vydavky na Ghradu zévazkov za prendjom stboru hnutelného majetku a nehnuteiného
majetku pouzivaného a adpisovaného najomcom {-)

Prijmy z ostatnych dihodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov vyplyvajlicich z
finanénej &innosti tttovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaji osobitne v inej
Casti prehfadu peiiaZnych tokov (+)

Vydavky na splacanie ostatnych dihodobjch zavazkov a kratkodobych zavazkov
vyplyvajlcich z finanénej Cinnosti Gétovne] jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaji
osobitne v inej Casti prehfadu peiaZnych tokov ()




obdobie:  31.12.2021
PrehFad o pefiaZnych prijimoch a vidavioch

2021

2020

Vydavky na zaplatend troky, s vynimkou tych, kioré sa zatleiujd do prevadzkov ych
GSinnosti (-)

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, kioré sa
zatlefiujd do prevadzkovych Einnosti (-)

Vydavky stivisiace s derivatmi, s vynimkou, ak st urené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa povaZujl za pefiaZné toky z investicnej Ginnosti (-)

Prijmy stvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak sG uréené na predaj alebo na obchodovanie,
alebo ak sa povaZujli za pefiaZné toky z investitnej Sinnosti (+)

Vydavky na dafi z prijmov itovne] jednotky, ak ich moZno zatlenit do finanénych &innosti
()

Prijmy mimoriadneho charalderu vzdahujice sa na finanéni &innost (+)

C. 5.
C. 6.
IC.7.

Vydavky mimoriadneho charakteru vzdzhujiice sa na finanénd Sinnost (-)

aZné toky 2 financne) Cinnost (SUCEL G 122 G J)

104 021

Cisté zvySenle alebo ﬁsté zniienie peﬁainych proMedkov ) (suéet A+B+C)

-107 647

105 963J

125721

19758

: zohl’adnenim kmzovych rozdrelov vyétslenych ku dﬁu, ku ktorému sa zostavu;e uétovné
zévierka (+-)2

18 074)

126 721

Kurzove rozaleﬁ vyE|S|en5 K peﬁaﬁym prosﬁEaFom a p_eﬁﬁy' m exvivaieniom Ku anu,

ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka (+/-)2

pros Y
upraveny o kurzové rozdiely vy&islené ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G¥tovna zavierka
(+-).2

18 074)

Porovnanie

L peitaZnych prostriedkov a pefiaZnych ekvivalentov na konel a&tovného obdobia
podPa sivahy

|Rozdiel (H-])
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~énior
g Dobrd Niva

Zapisnica
z0 zasadnutia spravne] rady neziskove] organizécie
SENIOR DOBRA NIVA n. o.
UL Slobody 364/122, 962 61 Dobréa Niva

SENIOR DOBRA NIVA n. 0. je registrovana Obvodnym Gradom Bansks Bystrica — odbor veobecnej vattornej sprévy pod
Elslom 1/2009/08010-2 diha 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dita 03.02.2010

Pritomni
Clenovia spravng] rédy: Adrigna KORMANOVA, . &.: 755025/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva - predseda

Jan HAJNALA, 1.8.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin ~ Befov - podpredseda
Jén SIMAN, r.&.:: 74011877508, frv. bylom: Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica - tlen

Riaditel n. 0. : Bc. Viadimira BalaZova, Slobody 364/122, 962 61 Dobré Niva, Slovenska republika
Datum konania 28.03.2022 od 10:00 hod. do 12:00 hod.

Miesto konania Banské4 Bystrica — Kapitulska B.

Program rokovania:

1. Otvorenie a chvalenie programu
2. Schvalenie Gétovnej zavierky n.o. za rok 2021
3. Zaver

|. Otvorenie.

Zasadnutie spravnej rady bolo zvolané predsedom spravnej rady Viadimirou BaldZovou a na rokovani sa zicastnili
v3etci jej tlenovia a riaditel neziskovej organizécie. Zasadnutie sa tiadilo predioZenym programom.

2. Schvélenie rozpottu na rok 2022

Predsednitka pisomne predioZila Elenom spravnej rady ,Navrh Gétovnej zavierky neziskovej organizécie za rok
2021* v klorej neziskova organizacia vykazala za Utovné obdobie 2021 hospodérsky vysledok, ktory pred zdanenim z
hlavnej nezdafiovanej tinnosti predstavoval stratu vo vyske 29 629,95 €. Hospodarsky vysledok pred zdanenim bot
upraveny o: al polozky zvysujlice vysledok hospodarenia v celkavej vyske 670 869,88 €:
- repre vo vyske 474,70 €
- audit, rezerva vo vy3ke 1 500 €
bl ostatne vydavky neuznané za dafiové vydavky vo 668 895,17 €
o polozky zniZujice vysledok hospodérenia vo vyke 641 239,93 €
- prijmy oslobodené od dane podfa § 13 vo vyske 0 €
- prijmy nezahrfiované do zakladu dane podfa § 17 vo vySke 0 €.

K predloZenému navrhu (&tovnej zavierky neziskovej organizéacie 2a rok 2021 prijala spravna rada toto

yznesenie:

[ schvaluje v pinom rozsahu Gittovnu zvierku neziskove] organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o. za rok 2021

Hlasovanie: za hlasovalo 100 % hlasov.
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3, Zaver

Predsednitka spréavnej rady konStatovala, Ze program zasadnutia spravnej rady bol vylerpany, podakovala

pritomnym za ich GSast a zasadnutie ukontila.

V Banske] Bystrici, dfia 28.03.2022

podpredseda Spravnej rady

predseda Spréavnej rady

{len Spravnej rady
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