&

CXler

ESET, spol. s r.o.

KONSOLIDOVANA
VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023



Milé priatelky, mili priatelia,

uplynuly rok bol pre spolo¢nost ESET z hladiska firemnych cielov pozitivny.
Podla planu sa nam darilo inovovat nase produkty a popri tom sme Uspesne
pracovali aj na vzdelavacich projektoch ako ESET Science Award ci festival
STARMUS. Napredovali sme aj v pripravach nasho budiceho sidla ESET
Campus. Spolo¢nosti sa darilo aj po stranke hospodarskych vysledkov. Trzby
spoloc¢nosti sa nam podarilo navysit o 5 % na celkovld hodnotu 632 milionov
eur a zisk dosiahol 66 miliénov eur.

V uplynulom roku sme UspeSne zaviedli kfiCové zmeny v ponuke pre do-
macich aj firemnych zakaznikov s cieflom posilnit ich ochranu a zjednodusit
proces vyberu a spravy ich zabezpecenia. Pre domacnosti sme uviedli Gplne
nové modely predplatného ESET HOME SECURITY v troch réznych Grov-
niach — Essential, Premium a Ultimate. Prostrednictvom tychto balikov moézu
zakaznici podla svojich potrieb pohodlne ochranit vSetky zariadenia, ktoré
pouzivaju v digitalnom svete.

V podnikatelskom segmente sme vynovili nasu jednotnu platformu na spravu
zabezpecenia ESET PROTECT, v ramci ktorej sme priniesli viacero noviniek
ako nastroj Vulnerability & Patch Management na opravu zranitelnosti ¢i
vynoveny XDR modul ESET Inspect, ktory je pohanany umelou inteligenciou.
Tato technolégia pomaha s korelaciou detekcii, ktoré nasledne vyhodnocuje,
triedi do skupin a automaticky zobrazuje. Tymto spésobom sa vyrazne skra-
cuje ¢as potrebny na kazdy incident a vdaka tomu sa zvysSuje efektivnost
bezpecnostnych timov.

Dolezitym strategickym krokom je aj reakcia na globalny nedostatok IT
bezpecnostnych Specialistov v podobe posilfiovania sluzieb riadenej detekcie
a reakcie (MDR), v ramci ktorych sa o spravu firemnej bezpecnosti starajd
odbornici zo spolocnosti ESET. Zakaznici, ktori vyzaduja nepretrzitd ochranu,
sa mozu spolahnit na nase sluzby, ktoré zahfiaju nepretrzity monitoring a
promptnu reakciu na incidenty. NaSe Specializované timy poskytuji podporu
aj firmam, ktoré nemaju vlastné bezpecnostné timy, ¢im zabezpecujd kom-
plexnd ochranu a odbornd pomoc. Mnohi analytici v oblasti kyberbezpecnosti
predpovedajl viac nez 50-percentny ro¢ny rast sluzieb riadenej detekcie a
reakcie (MDR), ¢o je najvyssia miera rastu spomedzi vSetkych typov bezpec-
nostnych sluzieb. Hlavnymi faktormi adopcie st rastlce mnozstvo hrozieb,
zvysujlca sa zlozitost kybernetickych bezpecnostnych rieSeni a nedostatok
skusenych a kvalifikovanych bezpecnostnych Specialistov. Uz na konci roka
2023 sme evidovali trojnasobny narast prijmov v kategérii riadenych sluZieb,
a s poslednymi novinkami v ponuke sluzieb riadenej detekcie a reakcie sme
dobre pripraveni tazit z tohto rastu aj nadalej.

Pri Gspechoch z minulého roka musim spomen(t aj spolupracu s velkym eurép-
skym telekomunikacnym operatorom, holandskym KPN, ktory implementoval
nase rieSenie ESET NetProtect pre ochranu na Grovni DNS. Velmi dobre sa tiez
dari naSim ESET Threat Inteligence reportom, ktoré zakaznikom poskytujd
detailné analyzy o najaktualnejsich globalnych kybernetickych hrozbach.
Publikacie ako Ebury alebo Grandoreiro takedown rezonovali v globalnych
médiach a nas vyskum bol vébec najcitovanejsi v oblasti kyberbezpecnosti.

V roku 2023 rastol aj poCet naSich zamestnancov, ktory globalne stapol 0 137
na celkovy pocet 2 318 k 31. decembru. Najvacsi narast poctu zamestnancov
zaznamenala divizia Corporate Solutions, ktora vznikla koncom roka 2022.
Prave v nej sme potrebovali posilnit ludské kapacity a v minulom roku sme
do nej prijali 29 novych kolegov. Segment komplexnych rieSeni pre korpo-
ratnych klientov zaroven zaznamenal spolocne s novou diviziou najvyssi
medziro€ny narast o 28 %.



Zmeny nastali aj vo vrcholovom manazmente spolocnosti. V roku 2023 sme
vytvorili novl Diviziu marketingu, komunikacie a digitalneho obchodu. Na
jej Celo sa od juna postavila Maria Trnkova, ktora nastapila do spolo¢nosti
v roku 2016 a pocas svojho pdsobenia v ESETe si presla réznymi marketin-
govymi poziciami. Vdaka svojim vynimocnym schopnostiam a odhodlaniu
presadzovat inovacie sa na tto poziciu dokonale hodi. Naopak, po vzajomnej
dohode odiSiel z pozicie Chief Business Officer nas dlhorocny kolega Ignacio
Sbampato. Ignacio zohral kl'G€ovu Glohu v raste a Uspechu nasej spolo¢nosti.
Podarilo sa mu vybudovat silné zaklady, na ktorych budeme dalej stavat. Jeho
nastupcom na pozicii CBO spolo¢nosti ESET sa v roku 2024 stal Pavol Balaj.

V uplynulom roku sa nam podarilo napredovat aj v projektoch, ktoré priamo
nesUvisia s nasSimi produktmi. Hoci sa festival vedy a umenia STARMUS usku-
tocnil az v maji 2024, pripravy na jeho realizaciu prebiehali prakticky pocas
celého roka 2023. Aj vdaka tomu sme na Slovensku uz v minulom roku pri-
vitali viacero svetoznamych mien — nobelistov Emmanuelle Charpentierovu
a Michela Mayora, inovatora a podnikatela Tonyho Fadella i svetoznamu
hudobnd legendu, franclzskeho skladatela a hudobnika Jeana-Michela Jarra.
V3etci prisli na Slovensko, aby pomohli vopred spropagovat nielen samotny
festival, ale najma jeho klGc¢ové posolstvo: je nacase, aby sme sa zaoberali
budlcnostou nasdej planéty, pricom odpovede na tie najpalcivejsie otazky
[udstva ponuka veda a inovacie.

Na jesen minulého roka sme uz tradicne ocenili tych najlepSich vedcov a ved-
kyne pdsobiacich na Slovensku na galavecere udelovania cien ESET Science
Award. Predsedom komisie posledného ro¢nika sa stal uz spominany nobe-
lista, Svajciarsky astrofyzik a objavitel prvych exoplanét Michel Mayor. Na
galavecere sa z(cCastnila aj pani prezidentka Zuzana Caputova, ktora drzala
nad ocenenim zastitu uz od jeho vzniku. KedZe sa jej prezidentsky mandat
skon¢il, bola to pre Au aj pre nas symbolicka rozlic¢ka. Za jej podporu a po-
pularizaciu slovenskej vedy jej chcem aj touto cestou velmi pekne podakovat.

Posunuli sme sa aj v priprave nasho budiceho sidla ESET Campus.
NajzasadnejSou aj najviditelnejSou novinkou bol zaciatok bdracich prac
v areali byvalej vojenskej nemocnice na Patrénke, kde vznikne nasSe sidlo.

Na zaver Uspesného roka nas zasiahla smutna sprava. Vo veku 69 rokov nas
necakane opustil nas kolega a priatel Rudolf Hruby, ktory stal pri dplnom
zrode firmy ESET. Jeho pristup k praci a ludskost dlhé roky do velkej miery
formovali podobu ESETu a verim, Ze nadviazanie na jeho posolstvo prinesie
nasej spolocnosti GUspech aj v budicnosti.

Richard Marko
Chief Executive Officer

Richard Marko
Chief Executive Officer
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1. PROFIL
SKUPINY ESET




632 mil. €

Vynosy

94 mil. < 85 mil. ¢ 106 mil. €

Upraveny vysledok hospodarenia Prevadzkovy vysledok Cisté penazné toky
pred arokmi, danou, odpismi hospodarenia (EBIT) z prevadzkovej ¢innosti
a amortizaciou (EBITDA)

15 % 13 % 17 %

Upravena EBITDA marza EBIT marza Prevadzkova marza Cistych
penaznych tokov

Pocet zamestnancov Pocet pouzivatelov

V spolo¢nosti ESET prepdjame vyskum a tech-
nolégie s bezpecnostou. Pracujeme na tom, aby
sme vytvorili bezpecné digitdlne prostredie pre
vSetkych. Som presvedceny o tom, Ze naSou tlo-
hou je viac ako len vyvoj technolégii. Chranime
pokrok, ktory ako ludstvo dosahujeme. Verime,
Ze prave veda prinasa tento pokrok. Ponuka
rieSenia mnohych vyziev ludstva. Nasa praca,
ktorou chranime ludi pred kybernetickymi
hrozbami, je len jednym z prikladov toho, ¢o
vedecka komunita robi na ochranu nasho zdra-
via, rozvoj technologického pokroku alebo pre
vzdelavanie Iudi na celom svete.

Richard Marko
Chief Executive Officer, ESET



1.1 CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spoloc¢nost ESET, spol. sr.o. (dalej aj ,Spoloénost”, ,ESET" alebo ,spoloénost
ESET"), je globalnym lidrom v oblasti digitalnej bezpecnosti a je najvacsim
dodavatelom bezpec¢nostnych rieSeni v Eurépskej Gnii. Zaroven je najvacsou
a najocenovanejsou IT firmou na Slovensku.

Pociatky spolo¢nosti siahaju do roku 1987, ked Miroslav Trnka a Peter Pasko
objavili jeden z prvych pocitacovych virusov na svete a rozhodli sa napisat
program, ktory by ho dokazal detegovat. I5lo o vébec prvi verziu dnes uz
legendarneho programu NOD. Spolocnost ESET, spol. s r.o., zaloZili v roku
1992 Miroslav Trnka, Peter Pasko a Rudolf Hruby. Neskor sa k nim pridali
Richard Marko, Maro$ Grund a Anton Zajac. Od svojho vzniku sidli spoloc-
nost v Bratislave.

Od pociatku 90. rokov presla firma obrovskym rastom a expanziou na za-
hrani¢né trhy, pricom si vytvorila siet exkluzivnych partnerov, distriblGtorov
a vlastnych pobociek. Vdaka tejto sieti ma spolo¢nost ESET zastlpenie vo
viac ako 200 krajinach a teritériach sveta. Globalne zamestnava viac ako
2 000 zamestnancov, ma 24 kancelarii v 15 krajinach sveta, z toho 10 je vy-
skumnych a vyvojovych centier.

Uz viac ako 30 rokov vyvija spolo¢nost ESET popredny softvér a sluzby za-
merané na IT bezpecnost a ochranu podnikov, kritickej infrastrukttry a do-
macnosti z celého sveta pred ¢oraz sofistikovanejsimi digitalnymi hrozbami.
V ramci Sirokej Skaly rieSeni urcenych pre koncové a mobilné zariadenia az
po Sifrovanie a dvojlroviové overovanie prinasa ESET svojim zakaznikom
vysokovykonné a zaroven jednoducho pouzitelné produkty, ktoré chrania bez
zbytocného rusenia 24 hodin denne. Ochranné mechanizmy spoloc¢nosti sa
aktualizuja v realnom case, aby boli pouzivatelia vzdy v bezpeci a firemna
prevadzka mohla fungovat bez preruseni.

Spolo¢nost ESET, globalny lider v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti, je uznavana
pre svoje zodpovedné a etické firemné postupy a zavdzok podporovat pozi-
tivne zmeny v spolocnosti. Od roku 2023 spolo¢nost prijala environmentalne,
socialne a riadiace principy (ESG - Environmental, Social and Governance),
ktoré integruju vzdelavanie, vyskum, vedu a inovacie v oblasti kybernetickej
bezpecnosti, diverzitu, rovnost a inklGziu (DEI — Diversity, equity, and inclu-
sion ) a environmentalnu udrzatelnost do jej hlavnych aktivit. ESET aktivne
podporuje iniciativy zamerané na zvysovanie diverzity v ramci technologic-
kého priemyslu, pricom sa osobitne zameriava na podporu dievcéat a zien pri
objavovani, stadiu a kariére v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti. Spolo¢nost
kultivuje kultdru diverzity, rovnosti a inklGzie a usiluje sa vytvorit pracovné
prostredie, kde sa vSetci bez ohladu na pohlavie, rasu alebo pdvod citia byt
oceneni a podporovani. Spolo¢nost ESET sa rovnako angaZzuje v oblasti Zi-
votného prostredia, podporuje udrzatelnost a podnika proaktivne kroky na
meranie a znizovanie svojej uhlikovej stopy. V oblasti humanitarnej pomoci
spolo¢nost ESET cez svoju nadaciu vyclenila od zaciatku vojny na priamu
pomoc Ukrajine viac ako 1,27 miliéna eur vratane financ¢nych darov orga-
nizaciam ako Nadacia Integra, UNICEF Ukrajina a mesto Bratislava, ako aj
priamej podpory ukrajinskych rodin na Slovensku. Vyvazenym pristupom
k rozvoju partnerstiev pre vzdelavanie a vyskum v oblasti kybernetickej
bezpecnosti, podpore inkluzivneho pracoviska, ochrane Zivotného prostredia
a poskytovaniu humanitarnej pomoci ESET komplexne riesi implementaciu
ESG, ¢im podporuje pozitivhe zmeny vo firme aj v SirSej globalnej komunite.



.

1.2 STRUKTURA SKUPINY ESET

Skupinu ESET tvori materska spolo¢nost ESET, spol. s r.o0., sidliaca na Slovensku
a vsetky jej dcérske spolocnosti, ktoré sa zaoberaju distribaciou antiviru-
sového softvéru, poskytovanim sluzieb a vyskumno-vyvojovou ¢innostou
(vyskumno-vyvojové centra).

Liericociey I

Headquarter

Bratislava (SK)

Regional Center

Bratislava (SK)

/ /
! D

Europe

Bratislava (SK)

Bratislava

Global

San Diego (US)

-

Singapur RC

AN\
\\ \
\ \
\
\ \

\
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o - €

Research & Development

Bratislava (SK)

San Diego (US) KoSice (SK) Buenos Aires (AR) KoSice (SK)
Buenos Aires (AR) Zilina (SK) Singapur (SG)) Zilina (SK)
Singapur (SG) Brno (CZ) Toronto (CA) Brno (CZ)

Jablonec nad Nisou (CZ)

Montreal (CA)

Jablonec nad Nisou (CZ)

Praha (CZ), 2 pobocky

Melbourne (AUS)

Praha (CZ)

Jena (DE)

Sydney (AUS)

Krakov (PL)

Mnichov (DE)

Mexico City (MX)

Taunton (GB)

Krakov (PL)

Sao Paulo (BR)

Montreal (CA)

Bournemouth (GB)

Taunton (GB)

Milano (IT)

lasi (RO)

Tokio (JP)
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Materska spolocnost - HQ
ESET, spol. s r.o. (SK) Regionalne centrum (RC) a Vyskumno-vyvojové centrum (RD)

Dcérske spolocnosti

Datum  Majetkova dcast

Zakladna ¢innost

zalozenia 2023 2022
ESET, LLC Distributor antivirusového softvéru 1999 100 % 100 %
ESET Canada Recherche Inc. Vyskum a vyvoj 201 100 % 100 %
ESET Canada Inc. Distributor antivirusového softvéru 2015 100 % 100 %
ESET Deutschland GmbH Distribator antivirusového softvéru 2012 100 % 100 %
ESET software spol.sr. o. Distribdtor antivirusového softvéru 2001 100 % 100 %
ESET Research Czech Republics.r.o. Vyskum a vyvoj 2012 100 % 100 %
ESET Polska Sp. z o.0. Vyskum a vyvoj 2012 100 % 100 %
ESET SOFTWARE UK Limited Distributor antivirusového softvéru 2016 100 % 100 %
ESET RESEARCH UK Limited Vyskum a vyvoj 201 100 % 100 %
ESET Romania S.R.L. Vyskum a vyvoj 2016 100 % 100 %
ESET ITALIA S.r.l. Distribator antivirusového softvéru 2019 100 % 100 %
Nadacia ESET Nadacia 2011 100 % 100 %

Poskytovatel sluzieb + Distribltor

ESET ASIA PTE. LTD. antivirusového softvéru 2010 100 % 100 %
ESET Software Australia, PTY, LTD. Distribator antivirusového softvéru 2013 100 % 100 %
ESET Japan Inc.? Poskytovatel sluzieb 2017 90 % 90 %
ESET LATINOAMERICA S.R.L.2 Poskytovatel sluzieb 2009 100 % 100 %
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA* Poskytovatel sluzieb 201 100 % 100 %
ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.5 Poskytovatel sluzieb 2017 100 % 100 %

Spoloc¢nost ESET, spol. s r.0., vlastni 99,9963 % a spolo¢nost ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastni 0,0037 %.
Materska spolo¢nost vlastni 90 % akcii a spolo¢nost Canon Marketing Japan Inc. vlastni zvysnych 10 % akcii.
Spolo¢nost ESET, LLC vlastni 90 % akcii a materska spolo¢nost vlastni zvysnych 10 % akcii.

Materska spolognost vlastni 90 % akcii a spolo¢nost ESET, LLC vlastni zvysnych 10 % akcii.

Materska spolo¢nost vlastni 90 % a spoloc¢nost ESET, LLC vlastni zvy3nych 10 %.

A wN



MANAZMENT

Richard Marko

Richard Marko nastlpil do spolocnosti ESET na zaciatku 90.
rokov ako softvérovy vyvojar eSte pocas svojho vysokoskolského
stldia ako jeden z prvych zamestnancov vobec. Postupne sa stal
jednym zo spoluautorov antivirusového systému ESET a jeho
skenovacieho jadra. V roku 1998 pokracoval ako hlavny softvérovy
architekt a v roku 2008 sa stal technickym riaditelom spolo¢nosti.
V roku 2011 spoluzakladatelia spolocnosti ESET opustili aktivne
riadenie spolocnosti a Richard Marko sa stal prvym globalnym
CEO. Je tiez jednym zo spolumajitelov a konatelom spolocnosti.
V nezavislej ankete spolocnosti PwC a ¢asopisu Forbes sa stal
uz trikrat najreSpektovanejsim CEO roka.

Palo Luka

Palo Luka vyStudoval softvérové inzinierstvo na
Fakulte elektrotechniky a informatiky Slovenske;j
technickej univerzity. V spolo¢nosti ESET zacal
este ako Student pracovat na druhej generacii
16-bitového antivirusového systému NOD pre
MS DOS, predavaného pod nazvom NOD iCE.
V roku 2008 sa stal si¢astou top manazmentu
firmy ako riaditel pre IT. Na tejto pozicii dohlia-
dal na rozvoj infrastruktlry a vyvoj internych
systémov. Od roku 2011 pdsobil ako technolo-
gicky riaditel a zodpovedal za vyvoj, vyskum
a kvalitu produktov a sluzieb. Od januara 2017 je
prevadzkovym riaditelom spolocnosti a okrem
riadenia sa venuje aj strategickym investiciam.




Juraj Malcho nastlpil do spolo¢nosti ESET v roku 2004 ako
analytik pocitacovych virusov eSte pocas svojho vysoko-
Skolského Studia. Postupne sa venoval naboru a vychove
novych zamestnancov a prispel k vybudovaniu Virus Labu,
ktory viedol od roku 2008. Od roku 2011 pracoval na pozicii
riaditela pre vyskum a vyvoj, ked okrem zodpovednosti
za detekciu a vyskum hrozieb pribral aj vyvoj klG¢ovych
technolégii. Na aktualnu poziciu technologického riaditela
nastdpil v roku 2017. Je ¢lenom viacerych vyskumnych ¢i
operacnych skupin vratane CARO, IEEE ICSG a AMTSO,
pricom prednasal na mnohych odbornych konferenciach
ako Virus Bulletin, AVAR ¢i ISOI, ale aj pre NATO.

Ignacio Sbampato nastupil do spolocnosti ESET
v roku 2004 na poziciu viceprezidenta pre Latinsku
Ameriku, pricom sa podielal na vytvoreni tejto
regionalnej centraly spolo¢nosti ESET a neskor ju
riadil z pozicie CEO. Participoval aj na vytvoreni
pobociek v Argentine, Brazilii a Mexiku, pricom
rozsiroval siet partnerov na jednotlivych trhoch
v tomto regiéne. Od roku 2017 do oktébra 2023
posobil na pozicii Chief Business Officer a jeho
Glohou bolo viest predaj, marketing a starostlivost
o zakaznikov na celom svete. Podielal sa tiez na
otvoreni pobociek spolocnosti ESET v Nemecku,
Velkej Britanii, Taliansku, Australii a Japonsku.




Martin Balusik

Martin Balusik vystudoval dctovnictvo a auditorstvo
na Fakulte hospodarskej informatiky Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Na zaciatku roka 2019
nastupil do spolo¢nosti ESET ako zastupca financ-
ného riaditela, aby sa po roku presunul na poziciu
financného riaditela spolo¢nosti. Okrem dohliadania
na financnu kondiciu spolo¢nosti sa tiez podiela na
strategickom planovani a vyhodnocovani investicii
celej skupiny ESET.

Vladimir Paulen

Vladimir Paulen vyStudoval Clemson University
v Juznej Karoline (USA) a v roku 2004 sa pri-
pojil k spolo¢nosti ESET v Severnej Amerike
ako Tech Support and IT Manager. V severo-
americkej pobocke spolocnosti ESET strauvil
7 rokov, pricom postupne pracoval na pozi-
ciach Operations Manager a Vice President
of Operations. V roku 2011 prisiel do centraly
spolocnosti do Bratislavy na poziciu Chief
Information Officer, ktor( zastava dodnes.
Jeho Glohou je dohliadat na IT infrastruktdru
spolo¢nosti na celom svete.




Peter Skodny

Peter Skodny ukondil stidium na bratislavskej EF
SVST (sGcasna FIIT STU) v odbore elektronické
pocitace koncom 80. rokov minulého storocia.
Do spolocnosti ESET priSiel v oktébri 2022, ked
v novovytvorenej divizii Corporate Solutions na-
stlpil na poziciu Chief Corporate Solutions Officer.
Zodpovedny je za vybudovanie a prevadzku tejto
divizie, ktora sa zameriava na predaj a dodavku rie-
Seni pre velké spolo¢nosti. Predtym pdsobil takmer
30 rokov v spolo¢nosti Accenture, kde zastaval
vyznamné riadiace pozicie na regionalnej arovni
a bol zodpovedny za nadnarodnych zakaznikov.

Maria Trnkova

Maria Trnkova vystudovala Ekonomickd uni-
verzitu v Bratislave. Do spolo¢nosti ESET na-
stapila v roku 2016 na poziciu EMEA Channel
Marketing Manager. Pocas nasledujlcich
siedmich rokov napredovala na réznych
poziciach v ramci marketingu spolocnosti,
az savroku 2023 postavila do vedenia novo-
vzniknutej Divizie marketingu, komunikacie
a digitalneho obchodu. Jej Ulohou je posil-
nenie marketingovej podpory spolo¢nosti vo
vsetkych segmentoch s cielom zlepsit poziciu
znacky na globalnom trhu.




KONATELIA

Rudolf
Hruby*

Miroslav
Trnka

* DAa 14.12. 2023 doslo k imrtiu Rudolfa Hrubého a zaniku jeho funkcie konatela.
Novym konatelom sa od 16. 12. 2023 stal Richard Marko.



Struktuara zakladného imania podla spoloénikov vykazujicej
materskej spolo¢nosti

spolognic Podiel na zék: Poc[iel na‘

ladnom imani hlasovacich pravach
EUR

Miroslav Trnka (konatel) 31850 22,750 22,750

Peter Pasko (konatel) 30 800 22,000 22,000

Maros Grund 16 975 12,125 12,125

Richard Marko (konatel) 16 975 12,125 12,125

Anton Zajac 12 600 9,000 9,000

Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 000 €

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: —

** Spoloc¢nik Rudolf Hruby zomrel dna 14.12. 2023 a dedicské konanie v tejto

veci k 31.12. 2023 nebolo ukoncené.

Dozorna rada
(vznikla od 1. januara 2022)

Anton
Zajac

Matej

v v

Bosnak



1.3 HODNOTY, VIZIA A MISIA

ODVAHA

Nikdy si nevyberame
td najlahsiu cestu.
Neustale postivame hra-
nice a nebojime sa menit
veci.

CESTNOST

Vo vsetkom, €o robime,
podporujeme tprimnost
a férovost. Nas pristup
k biznisu je zalozeny na
etickych Standardoch.

SPOLAHLIVOST

Ludia potrebuju vediet, ze
sa na nas mozu spolahnut.
Tvrdo pracujeme na tom,
aby sme dodrziavali nase
slfuby a budovali si d6-
veru a dobré vztahy.

ZANIETENIE

Zenie nas vasen a snaha
menit veci k lepSiemu.
Verime v seba a vo vsetko,
¢o robime.




Hodnoty spolo¢nosti vychadzaja z vizie jej zakladatelov a spolumajitelov,
pricom tato vizia zostava nezmenena aj po takmer 30 rokoch. Cielom spoloc-
nosti ESET je zabezpecit, aby si kazdy mohol vychutnavat Gzasné prileZitosti,
ktoré nam prinasaju technologie.

VizZIA
SPOLOCNOSTI ESET

Nasim pouzivatelom umoz-
nime vyuzivat cely ich poten-
cial a moznosti technologii
v bezpec¢nom digitalnom
svete.

POSLANIE
SPOLOCNOSTI ESET

V spolupraci so zasadovymi
a nadSenymi fludmi vytvarame
bezpecnejSie technologické
prostredie, ktoré si mézu vy-
chutnavat vsetci. Dosahujeme
to prostrednictvom vzdelavania,
vyskumu a vyvoja.

NAS ZAVAZOK

Verime v technologie
a chceme zabezpecit, aby
ste si ich mohli vychutna-
vat bezpecne.




2.INOVACIE _
A TECHNOLOGIE




Inovéacie sU v centre rozvoja technolégii a vetkych produktov, ktoré spolo¢nost
ESET prinasa svojim zakaznikom. Aj v roku 2023 vyskum a vyvoj spolo¢nosti
ESET pokracoval vyvojom novych produktov a systémov na ochranu proti
bezpecnostnym hrozbam. Nas projekt napredoval v aplikacii a vyskume stro-
jového ucenia a umelej inteligencie. Pokracuje sa vo vyvoji rychleho modelu
na automatizovanl analyzu a Threat Intelligence, ¢o umoZiuje reagovat
na nové hrozby skdr a GcinnejSie. Nové metddy a algoritmy umoznia zvysit
spracovanie dat tak, aby sa vysledné informacie dali povazovat za reprezen-
tativne a umoznili napriklad identifikovat data, ktorych dalie spracovanie
nema potencial priniest nové informacie.

Aj v roku 2023 sa kontinualne pokracovalo vo vyvoji algoritmov, ktoré su
schopné este efektivnejsie automaticky identifikovat Skodlivy softvér (malvér)
a odlisit ho od ostatného softvéru.

ESET pokracuje vo vyskume a vyvoji v oblasti cloudovych a reputacnych slu-
Zieb, ¢o zahfha najma aplikovanie poznatkov a metéd z oblasti databazovych
systémov, softvérového inzinierstva, Statistiky a strojového ucenia. Systém
pre cloudovu infrastruktiru umoZziuje redukovat dobu potrebn( na zarea-
govanie na nové hrozby a zniZuje aj pravdepodobnost falosnych poplachov.
Cloudové rieSenia na ochranu pred kybernetickymi hrozbami vyvijaji okrem
Bratislavy aj vyskumno-vyvojové centra v Brne a Prahe.

V oblasti vyvoja algoritmov na detekciu a zastavenie viac ako 97 % aktivneho
ransomvéru (teda vydieracského skodlivého kédu) skor, ako zaSifruje pat
stuborov, laboratéria ESETu v uplynulom roku uskuto¢nili hibkovi analyzu
mnohych novych rodin ransomvéru.

Pokracuju aj rozbehnuté spoluprace s partnermi z medicinskeho prostredia
a technickych univerzit.



2.1 PRODUKTY PRE DOMACNOSTI

Sucastou novej ponuky na rok 2023 sd tri Grovne predplatného v ramci nasho
nového ekosystému — ESET HOME Security Essential, ESET HOME Security
Premium a ESET HOME Security Ultimate. Urovne predplatného poskytujd
komplexnd ochranu od zakladného az po najvy3si stupen zabezpecenia,
pricom pokryvaju komplexné potreby jednotlivcov a domacnosti v oblasti
digitalnej bezpecnosti a ochrany sikromia. Predplatné ESET HOME Security
sU k dispozicii na vietkych beznych operacnych systémoch: Windows, macQOS,
Android a iOS.

ESET HOME Security Essential je zdkladna Groven ochrany s bezpecnost-
nymi funkciami zahfnajlcimi vylepSené moderné zabezpecenie koncovych
zariadeni a viacvrstvovl ochranu, ako aj dalSie nastroje, ktoré posiliujd
schopnost pouzivatela chranit sa pred réznymi hrozbami. Zahrnuté su tiez
funkcie ochrany pri online platbach a prehliadani, ktoré st urcené na ochranu
citlivych Gdajov pouzivatela. Stcastou balika je aj nastroj Strazca siete, ktory
poskytuje informacie o zabezpeceni routera pouzivatela a zobrazuje zaria-
denia pripojené k sieti. VylepSena funkcia ochrany prehliadaca (kompatibilna
s prehliadaémi Chrome, Edge a Firefox) poskytuje nové rozsirenie Cistenie
prehliadaca, prostrednictvom ktorého mdzete pravidelne alebo manualne
Cistit subory cookie, histériu a mnoho inych informacii v prehliadaci.

Stredna Groven ochrany, ESET HOME Security Premium, rozsiruje sabor
nastrojov o dalsie bezpecnostné funkcie, ako je napriklad nastroj Password
Manager, ktory chrani a uklada hesla a osobné udaje pouzivatelov. Zahrnuta
je aj funkcia automatického a presného vypifania, ktora setri éas pri vypinani
webovych formularov. Funkcia Secure Data zas zvySuje ochranu stkromia
vdaka G¢innému Sifrovaniu siborov a vymenitelnych médii, ¢im zabranuje
kradezi dat v pripade straty USB kltca alebo prenosného pocitaca a zaistuje
bezpecnt spolupracu a zdielanie idajov. ESET HOME Security Premium tiez
ponuka nastroj ESET LiveGuard, cloudovl ochranu Specialne navrhnutd na
minimalizovanie novovzniknutych typov hrozieb.

ESET HOME Security Ultimate je najpokrocilejSia Groven predplatného,
ktora poskytuje komplexnl ochranu a prinasa aplne novu sluzbu VPN
a sluzbu Ochrana identity (dostupna pre predplatitelov v Spojenych statoch
americkych). Ochranu doplfia aj rozsirenie prehliadaca (Ochrana stkromia
v prehliadaci), ktoré chrani sikromie pouzivatelov pocas prehliadania webu.
Jeho sGcastou je funkcia Cistenie metadat, ktord odstrafiuje metadata z na-
hranych obrazkov v prehliadacoch Chrome, Firefox a Edge na operacnom
systéme Windows. Kontrola nastaveni webovych stranok navySe umoznuje
pouzivatelom jednoducho kontrolovat a menit opravnenia udelené webo-
vym lokalitam.

V roku 2023 sme ESET HOME pripravili na nase nové rieSenie pre domacnosti
ESET HOME Security, ktoré od zakaznikov vyzaduje aj vytvorenie Gctu ESET
HOME. Sucastou tejto pripravy bolo aj vytvorenie priestoru na aktivaciu
novych funkcionalit Identity Protection (USA) a ESET VPN, ktoré chrania
stikromie a identitu naSich zakaznikov s predplatnym Ultimate. Tieto zmeny
priniesli aj jednoduchS3iu aktivaciu a spravu sluzby ESET Password Manager.
Dalsim krokom vpred bolo aj zjednoduSenie aktivacie a instalacie rieseni
ESET Mobile Security a ESET Cyber Security - po stiahnuti z ESET HOME
pouzivatelia uz nemusia zadavat aktivacny kIG¢ a aplikacie sa automaticky
aktivuja zvolenym predplatnym. ESET Mobile Security sa dokonca automa-
ticky pripoji k uc¢tu ESET HOME, kam posiela dolezité informacie o ochrane
zariadenia. Optimalizaciou a zavedenim novych technolégii sa nam podarilo
skratit nacitanie prihlasovacich a registracnych stranok ESET HOME na par
sekdnd. Okrem toho sme zacali automaticky odstranovat dlhsie exspirované
predplatné zo zakaznickych Gctov.
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V ramci naSho nového DNS produktu ESET NetProtect, ktory chrani zakazni-
kov pred vstupom na Skodlivé webové domény priamo na sieti poskytovatela
internetu bez nutnosti instalacie softvéru na koncové zariadenia, sme v roku
2023 realizovali viacero vyznamnych vylepSeni. Jednym z nich je aj rozSirenie
ochrany zakaznikov vyuzivajlcich ochranu na svojej fixnej sieti aj mimo do-
macnosti, a to prostrednictvom mobilnej aplikacie ESET NetProtect Go pre
operacné systémy Android aj iOS. Zakaznici s touto aplikaciou sd chraneni aj
na verejnych sietach Wi-Fi ¢i v roamingu rovnako ako doma. Medzi mnozstvo
vylepSeni patri ¢asové nastavenie filtrov, filtrovanie explicitného obsahu,
ako aj vylepSeny zakaznicky portal pre koncovych zakaznikov a portal na
administraciu poskytovatela internetu. RieSenie NetProtect sa da jednodu-
cho integrovat priamo do infrastruktlry zakaznika v jeho priestoroch alebo
aj v cloude. Medzi najvyznamnejsie spoluprace v roku 2023 patri komercné
spustenie rieSenia ESET NetProtect s vyznamnym holandskym operatorom
KPN, ktory ESET NetProtect zaradil do ponuky pre milidony svojich zakaznikov.
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2.2 PRODUKTY PRE FIREMNYCH
ZAKAZNIKOV

Pocas roka 2023 preSiel ESET PROTECT Cloud premenovanim na ESET PROTECT,
a zaroven rozsirenim o mnozstvo uzitocnych funkcii pre administratorov.
Zacnime funkciou ESET Vulnerability & Patch Management, ktora bola
predstavena v juli 2023 a vdaka ktorej maju nasi zakaznici dokladny prehlad
o zranitelnostiach vo svojej sieti, spolu s moznostou zaplatat vybrané zrani-
telnosti priamo z nasej konzoly. TGto funkciu sme priniesli pre nase koncové
rieSenia pre Windows, pricom postupne ju rozsirujeme na dalSie platformy.
VylepSenia sa dockali aj poskytovatelia spravovanych sluzieb (MSP), ktorym
sme priniesli nova sekciu Managed Customers s prehladom vsetkych spravo-
vanych zakaznikov. Okrem toho sme upravili sekcie Dashboard a Reports tak,
aby bolo mozné vyfiltrovat si data pre konkrétneho spravovaného zakaznika.
Pre zakaznikov vyuZivajlcich ESET Services sme pridali MDR report a moznost
odoslania notifikacie v pripade vytvorenia incidentu v systéme ESET Inspect.
Nasledne sme pocas roka pracovali na dalSich funkciach pre zakaznikov so
sluzbou ESET MDR, aby sme ich mohli predstavit zakaznikom v roku 2024.
VylepSili sme produkt aj z pohladu integracii, rozsirili sme informacie, ktoré
si zakaznici mdZu posielat do svojich SIEM nastrojov cez Syslog a predstavili
sme aj nové rozhranie REST API pre zakaznikov, ktori majd zaujem integrovat
ESET PROTECT do SirSieho ekosystému bezpecnostnych produktov. Okrem
spomenutych funkcii sme s kazdou novou verziou ESET PROTECT priniesli
aj dalsie vylepsenia, napriklad moZnost zapn(t si ESET LiveGuard pomocou
rychleho nastavenia v sekcii ,Set up protection” a moznost stahovat z ESET
LiveGuard behavioralne reporty, odosielanie notifikacii v podobe webhookov,
novy riadiaci panel pre zakaznikov s ESET Cloud Office Security, agregaciu
detekcii podla spolo¢nych atribdtov, pridavanie ¢asovych intervalov v dy-
namickych skupinach a mnoho dalSich.

V roku 2023 sme ESET PROTECT premenovali na ESET PROTECT On-Prem
a predstavili sme viacero novych funkcii. Pre poskytovatelov spravovanych
sluzieb sme pridali sekciu Managed Customers, ktora ulahcuje prezeranie
a spravu vsetkych zakaznikov. Okrem toho méZzu filtrovat reporty pre jed-
notlivych zakaznikov. Do sekcie Dashboard sme pridali datovy filter, ktory
ulahcuje manipulaciu s tdajmi konkrétnych spravovanych zakaznikov.
Pouzivatelia si m6Zu cez ESET LiveGuard Advanced stiahnut spravu o akti-
vite siboru (tzv. behavioral report), aby lep3ie pochopili hrozby. Dalej sme
vytvorili Glohu klienta na kontrolu aktualizacii produktu, ¢im sa zabezpedi,
Ze pouzivatelia budt mat vzdy najnovsiu verziu softvéru. Navyse sme pridali
aj Casoveé pravidla v dynamickych skupinach, ktoré ponukajd vacsiu kontrolu
nad spravou skupin. Zahrnuli sme aj podporu pre Windows Server Core
2022, ktora poskytuje kompatibilitu so ziadanymi serverovymi systémami.
Na zaver detekcie m6zZu byt teraz zoskupené podla spolo¢nych atribatov, ¢o
ulahCuje pochopenie hrozieb. Na vylepSenie poskytovania sluzieb sme pridali
sablénu MDR report, ktora zjednodusuje vytvaranie reportov pre kancelarie
a partnerov poskytujuicich sluzby ESET.

Predstavili sme aktualizaciu pre ESET Full Disk Encryption, ktora priniesla
vyznamneé vylepSenia a nové funkcie. Tato aktualizacia zjednoduSuje Gdrzbu
pomocou automatickych aktualizacii, ¢im administratorom uvolfuje cas na
dolezitejSie Ulohy. Zlepsili sme aj obrazovku s autentifikaciou, ktora sa zobra-
zuje pred spustenim, pricom sme sa zamerali na vylepSenie pouzivatelského
rozhrania, aby sme minimalizovali ndhodné uzamknutia a zjednodusili proces
obnovy hesla alebo Gdajov. Okrem toho na obrazovke s autentifikaciou po
novom podporujeme mys, ¢o zlepSuje jej pouzitelnost a pouzivatelsky zazitok.
Na zaver sme obnovili hlavné pouzivatelské rozhranie, ktorému sme dodali
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moderny vzhlad v stlade s portféliom spolo¢nosti ESET. Cielom tejto aktuali-
zacie bolo zefektivnit pouzivatelom aj administratorom kazdodennu spravu.
Tieto vylepSenia obsahovala aj aktualizacia pre ESET Endpoint Encryption
(no bez automatickych aktualizacii, ktoré uz tento produkt podporoval).

PRODUKTOVA LINIA URCENA PRE FIREMNYCH
ZAKAZNIKOV SO SYSTEMAMI WINDOWS

ESET Endpoint Antivirus/Security

V ramci nasho neustaleho zavazku prindsat inovacie a zlep$enia sme pred-
stavili novd, uz jedenastu verziu produktu Endpoint Antivirus/Security
pre Windows. Tato aktualizacia prinasa prémiové rozsirenie funkcie ESET
Vulnerability & Patch Management, ktoré je primarne urcené pre cloudové
rieSenie vzdialenej spravy a zaroven sa sUstredi aj na operativnu pouzitelnost
a Gdrzbu, kedZe zvySuje dostupnost automatickych aktualizacir.

Funkcia ESET Vulnerability & Patch Management sa zameriava na malé
a stredné podniky. Ako kéd vstavany do koncového zariadenia ponuka intuitivny
pristup k opravam operacnych systémov a aplikacii na Windows, pricom po
novom dokaZe zabezpecit dostupnost diskového priestoru. Sic¢astou novej
verzie je aj podpora pre Azure Code Signing, ¢o zvysuje odolnost a kompa-
tibilitu certifikatov. Upravami presli aj komponenty sldZiace na pripojenie
k prebiehajlcej modernizacii licen¢nych systémov ESET PROTECT HUB.
Aktualizacia rieSi mnohé scenare ukoncenia zivotnosti produktu a poskytuje
pouzivatelovi (ale aj administratorovi) jasné a véasné informacie o kompa-
tibilite s operacnym systémom, rozsahu technickej podpory a dostupnosti
nahradnych verzii. Dal3ie vylep3enia zahfiajd podporu technoldgie Intel®
Threat Detection Technology pre nové generacie procesorov CPU, ¢o umoz-
nuje efektivnejsiu obranu proti neutichajdcim ransomvérovym Gtokom,
chraneny export konfiguracie, vylepsené sledovanie auditného zaznamu
a spravu nestandardnych USB zariadeni. Aktualizacia prichadza aj s neustale
zapnutou ochranou prehliadaca na posilnenie bezpecnosti pri praci s we-
bovymi strankami.

Vulnerability & Patch Management

V roku 2023 sme predstavili ESET Vulnerability & Patch Management - novu
vrstvu ochrany, ktora aktivne sleduje zranitelnosti opera¢nych systémov
a bezne pouzivanych aplikacii. Priniesli sme Sirokd Skalu filtra¢nych moZznosti,
ktoré pomahaju efektivne identifikovat najzranitelnejsie body v sieti. RieSenie
tiez umoznuje bezproblémové automatizované alebo manualne zaplatavanie
zranitelnych koncovych stanic naprie¢ celou sietou z nasej centrdlnej konzoly
ESET PROTECT. Zaroven sme rozbehli iniciativy na rozsSirenie pokrytia dalSich
platforiem ako Windows Server, Linux a macOS, a to s ambiciou priniest toto
rozsirenie v roku 2024.

ESET Endpoint Security pre macOS

Pre nasich zakaznikov pouzivajlicich operacné systémy macOS sme pokra-
Covali v zmen3Sovanirozdielov medzi predoslym a novym produktom. Pridali
sme rozsirené nastavenia a zmenili sme vizualne prvky, aby aplikacia vyzerala
konzistentne s inymi aplikaciami v operacnom systéme macQOS a zaroven od-
razala hodnoty nasej znacky. V den vydania nového macOS sa nam podarilo
vydat staru aj nova verziu aplikacie, ktora podporuje tento operacny systém.
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PRE ZAKAZNIKOV VYUZIVAJUCICH SYSTEM LINUX

Najnovsie aktualizacie pre ESET Server Security a ESET Endpoint Antivirus
pre Linux prichadzajd s niekolkymi vyznamnymi doplnkami, ktoré zvysuju
bezpecnost a rozsirujd kompatibilitu. Oba produkty s teraz vybavené
ochranou webového pristupu, ktora monitoruje komunikaciu HTTP a HTTPS,
¢im zvysuje bezpecnost online interakcii. K obom produktom sme pridali aj
pokrocilé strojové ucenie a vykonné detekcné jadro v cloude, ¢im sa dalej
posiliujd ich schopnosti detekcie hrozieb. Botnet Protection je dalSou novou
funkciou, ktora chrani systémy pred vytvaranim skodlivych sieti, tzv. botnetov.
Nové skenovanie modulov jadra poskytuje hibSiu Groven kontroly systému na
detekciu potencialnych hrozieb. Pokial ide o kompatibilitu, Server Security
pre Linux teraz podporuje Alma Linux 8 a 9, Rocky Linux 8 a 9, ako aj Debian
12, zatial ¢o Endpoint Antivirus pre Linux pridal podporu pre RHEL 9 a Linux
Mint 21. Server Security pre Linux teraz navySe obsahuje novy instalac¢ny
balicek produktu s minimalnym poc¢tom modulov, ¢o zniZuje velkost instalac-
ného balicka, takze proces instalacie je rychlejsi a menej narocny na zdroje.
Tieto doplnky podc¢iarkujd nas zavazok zabezpecovat komplexnl ochranu,
pokrocilt detekciu hrozieb a pouzivatelsky privetivy dizajn.

Co sa tyka rieseni na ochranu a spravu mobilnych zariadeni Cloud Mobile
Device Management a ESET Endpoint Security pre Android, v roku 2023
sme k integracii s rieSenim Microsoft Intune pridali aj integraciu s dalsim vy-
znamnym tretostrannym rieSenim na spravu koncovych zariadeni - Workspace
ONE od spolo¢nosti VMware. Vdaka tomu sa nasim zakaznikom rozsiruju
moznosti, ako prepojit ich existujlce rieSenia s tymi nasimi a zabezpecit tak
jednoduché nasadenie bezpecnostného rieSenia od spolo¢nosti ESET na ich
firemné mobilné zariadenia. Samotna aplikacia ESET Endpoint Security pre
Android od minulého roku prinasa podporu pre operacny systém Android 14
a zaroven presla viacerymi vizualnymi a textovymi Gpravami, aby bola praca
s aplikaciou pre konecnych pouzivatelov eSte jednoduchsia. V ramci spravy
mobilnych zariadeni cez ESET PROTECT sme pridali niekolko nastrojov pre
administratorov, napriklad moznost prednastavit predvolent siet Wi-Fi na
koncovych mobilnych zariadeniach.

Serverové produkty urcené pre operacné systémy Windows Server (Server
Security, SharePoint Security, Mail Security Exchange/Domino) ESET Server
Security a ESET Security pre SharePoint Server v ich verziach 10.0 priniesli
podporu pre ESET Bridge, ktory umoznuje zakaznikom efektivne spravovat
sietovl premavku a zabezpecit, Ze aktualizacie a dalSie sluzby su rychle
sietach a pobockach s obmedzenym pripojenim. NavySe sme predstavili tzv.
minimalny instalator, ktorého vyhoda je vo vyrazne nizsej velkosti inStalac-
ného suboru. Okrem toho sme vylepsili aj volitelné kontroly, aby umoZznovali
skenovat Uloziska chranené heslami a rozsirili sme moznosti nastavenia
planovanych kontrol nazyvanych Timeout.

Pokial'ide o produkty na ochranu e-mailovych serverov, pre platformu Domino
sme vydali poslednl plne podporovanu verziu. Aktualizacia sa zameriavala
na mensie Upravy v grafickom rozhrani, vylepSenia pravidiel a rozne malé
zlepSenia. Produkt dosiahne koniec svojho Zivotného cyklu 31. jula 2026.

Aj pri produkte ESET Mail Security pre Microsoft Exchange sme pridali po-
dobné Upravy. Okrem rovnakych Uprav ako pri inych serverovych produktoch
sme pridali moznost karantény v ramci infrastruktlry ESET Cluster a urobili
sme aj rozne mensie Upravy v karanténe. Pridali sme aj podporu pre SHA
256, ktort by sme chceli postupne doplnit do kazdého nasho produktu, ¢im
by sme tdto hasovaciu funkciu zacali podporovat.

24



LIVEGUARD

Posledny rok sme sa primarne zamerali na rozne vylep3enia na nasej strane,
aby sme systémy zrychlili a zefektivnili. Nasim zakaznikom sme poskytli dlhsie
pripravované rieSenie, vdaka ktorému sa nase prostredie ¢o najviac podoba
tomu zakaznikovmu. KedZe malvér sa moze Sirit aj cez dokumenty, zabezpe-
Cili sme ochranu zakaznikov skenovanim dokumentov. V neposlednom rade
sme pracovali na funkcionalite pre narocnejSich zakaznikov, vdaka ktorej
maju moznost jednoducho a presne vidiet, ako bol uréeny vysledok vzorky.

V oblasti dostupnosti cloudovych produktov pre firemnych zakaznikov
sme vdaka presnejSiemu meraniu a rieSeniu technickych incidentov zlepsili
ich mesac¢nu dostupnost na 99,5 %, o zodpoveda trhovym Standardom. Na
americkom trhu sme spustili pilotnt prevadzku sluzby Premium Support
Ultimate, aby sme zmerali dopyt po platenej moznosti kompenzacii v pri-
pade nedostatocnej dostupnosti nasich cloudovych rieSeni, co méZu ocenit
najma velki zakaznici a zakaznici v regulovanych odvetviach. Pre vyssiu
transparentnost o dostupnosti cloudovych produktov sme navyse zaviedli
proces na vcasné komunikovanie planovanych odstavok pre nasich partnerov
a zakaznikov.

V ramci riadenia zivotného cyklu produktov sme priniesli vylep3enia End
of Life politiky, ktoré zvysuja zrozumitelnost, predvidatelnost a transpa-
rentnost pravidiel podpory produktov a zaroven zakaznikom umoZziuju ¢o
najskorsiu adopciu najnovsich verzii. Z dévodu, aby sme zakaznikom este
viac ulahcili prechod na novsie verzie, pridali sme priamo do produktov in-
formacie o stave podpory a datume jej konca, ¢o administratorom pomdze
s planovanim aktualizacii a v konecnom dosledku prispeje aj k vy3sej arovni
ochrany. Kontinualne sa usilujeme o vylepSenie produktového portfélia tak,
aby predstavovalo ponuku budtcnosti. Preto sme sa rozhodli postupne ukoncit
podporu produktu ESET Mail Security pre IBM Lotus Domino a namiesto toho
zamerat pozornost na modernejsie rieSenia e-mailovej ochrany.

Tim ESET Cloud Office Security v roku 2023 pracoval na viacerych vylep-
Seniach, ktoré existujlicim pouzivatelom zlepSili a zjednodusili pouzivanie
produktu. Jednym z takychto vylepSeni bolo napriklad pridanie tmavého
rezimu vizualneho rozhrania pre pouzivatelov, ktori jednoducho preferuju
tmavy motiv. Okrem toho sme pridali aj produktovy navigator, ktory nasi
zakaznici uz poznaju z inych produktov a pouzivaju na navigaciu medzi pro-
duktmi, ktoré maju kdpené. Pre novych, ale aj budtcich zakaznikov na Grovni
Enterprise zacalo rieSenie ESET Cloud Office Security podporovat klientov aj
s desiatkami tisic pouZivatelov, a to aj na front ende, kde sa vylepsila funkcia
filtrovania a lazy-loadingu. Jednoznacne najocakavanejSou novou funkciou
ESET Cloud Office Security v roku 2023 bola integracia s Google Workspace.
TG sme najskor pocas leta vydali v rezime early access a po odladeni sme
ju koncom novembra vydali do produkcie, odkedy si mohli zakaznici s ESET
Cloud Office Security oficialne chranit uz aj e-maily v sluzbe Google Gmail
a stbory v sluzbe Google Drive.

Produkty ESET Business Account a ESET MSP Admistrator sme v roku 2023
oficialne zaradili medzi produkty s kon¢iacim Zivotnym cyklom, pretoze pra-
cujeme na novom a vylepsenom produkte, ktory uz bude nativne podporovat
vietky funkcionality starsich systémov a bude obsahovat aj dal3ie vylep3enia.

V roku 2023 sme v sluzbe ESET Threat Intelligence uverejnili novy portal
pre nasich zakaznikov. V ramci tejto zmeny sme uviedli niekolko noviniek
ako nové pouzivatelské rozhranie, podporujice jednotné prihlasovanie
napriec sluzbami spolocnosti ESET, uvedenie novych metadat do datovych
kanalov a Gplne novy APT report — Monthly Digest. Velkym milnikom bolo
spustenie oficialneho partnerstva s firmou Microsoft oznadmenim integracie
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ETI s produktom Microsoft Azure Sentinel. Okrem toho sme zacali pracovat
aj na viacerych velkych zmenach a partnerstvach, ktoré predstavime pocas
roka 2024.

V produkte ESET Secure Authentication sme pracovali na stabilite a bez-
pecnosti, ako aj na novej cloudovej verzii rieSenia, ktoré uvedieme pocas
roku 2024.

V ramci produktu ESET Inspect sme sa v poslednom roku zamerali najma
na zlepSenie prace s nasou konzolou, ako aj zredukovanie poctu informacii,
ktoré zahlcovali pouZivatelov. Pridali sme moznost vytvarat si tzv. incidenty,
ktoré vizualne reprezentujd, ¢o sa stalo. Pre nasich zakaznikov pouzivajdcich
cloudovl verziu sme dokonca vytvorili systém, ktory samostatne vytvara
tieto incidenty. Podarilo sa nam tiez priniest do produktu modul, vdaka
ktorému dokazeme dorucit nové pravidla pre detekciu najnovsich hrozieb
hned v momente, ako ich odhalime. V neposlednom rade sme sa sustredili
na zlepsenie robustnosti a vykonu nasho rieSenia.

Z pohladu sluZieb sa nam za uplynuly rok podarilo spustit v Severnej
Amerike pilotnd prevadzku novej sluzby ESET Premium Support Ultimate,
ktora garantuje dostupnost nasich cloudovych rie3eni. Dalej sa nam podarilo
spustit dlhooc¢akavanu sluzbu pre SMB segment ESET MDR, ktora prinasa
nepretrziti ochranu poskytovant nad nasou XDR platformou. Dostupnost
nasho portfélia sluzieb sme rozsirili do dalSich krajin, konkrétne do Ceskej
republiky a regionu severskych krajin. Pri dodavke sluzby ESET Detection and
Response Ultimate sme postupne zacali vyuzivat funkciu Incident Creator,
¢o nam umozni zefektivnit dodavku sluzby.

V nasej snahe posilnit integracie sme v roku 2023 dosiahli zna¢ny pokrok.
Mnohi z nasich zakaznikov vyuzivaja viacero nastrojov a technolégii pre
bezpecnost, pricom interoperabilita a automatizacia s tretimi stranami zo-
hravaju kldcovu rolu v naplniich prace. S vyznamnymi vylepSeniami ponuky
API pre nase cloudové produkty sme nasim zakaznikom umoznili vytvarat
vlastné integracie na baze APl a logov. Uspesne sme vybudovali prvotné
technologické partnerstva a planujeme v nasledujtcich rokoch vyrazne in-
vestovat a vylepSovat nasu iniciativu integracii.
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2.3 STAROSTLIVOST O ZAKAZNIiKOV

V roku 2023 sme v ramci skupiny ESET pokracovali v konsolidacii a zlado-
vani postupov a procesov, ¢o prinieslo viacero pozitivnych vysledkov. Pocas
roka pracovnici zakaznickej podpory spracovali celkovo 240 219 poziadaviek,
z toho 125 804 telefonatov, 46 580 Cetovych interakcii a 67 835 e-mailovych
pripadov. Toto predstavuje celkovo priblizne 7 % zvy3Senie.

Hlavny ciel na rok 2023 bolo skvalitnenie sluzieb a zlepSenie zakaznickej
spokojnosti s nasimi sluzbami. Tu sa nam podarilo zvysit vnimanie vysokej
spokojnosti zakaznikmi na 88 % v ramci skupiny, pricom v Spojenom kralovstve
a na Slovensku sa nam podarilo dosiahnut mieru spokojnosti na Grovni 93 -
95 %. Dosiahli sme aj vyrazné zlepSenie v odozve na e-mailové poziadavky,
ktora sa skratila z 22 na 16 hodin, ¢im sme dosiahli nas ciel odpovedat do
nasledujuceho pracovného dna. Zlep3Senie kvality sa odzrkadlilo aj v celkovej
dizke vyriesenia poziadavky, ktora sa skratila z 3,8 na 2,25 dfa. Pozitivne
zmeny sa prejavili aj vo zvyseni Net Promoter Score (NPS) po kontakte so
zakaznickou podporou, ktoré vyjadruje ochotu zakaznikov odporucit produkty
ESETu svojim znamym. NPS za cell skupinu stlplo z hodnoty 65 v roku 2022
na 67 vroku 2023, pricom v Spojenom kralovstve a na Slovensku sme dosiahli
hranicu 84 z potencialnych hodnét - 100 az 100. K zlepSeniu vnimania kvality
sluzieb a produktov prispelo hlavne zlepSenie v USA v druhom polroku 2023.
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3.NAJDOLEZITE)SIE
UDALOSTI V ESETE
ZA ROK 2023




KORPORATNE NOVINKY

VOJNA NA UKRAJINE

Nadacia ESET venovala dalSich 500 000 eur na pomoc ludom zasiahnutym
vojnou na Ukrajine. Celkovo tak vyclenila na tento Gcel uz 1270 000 eur,
spolu za roky 2022 a 2023.

ESET SCIENCE AWARD

Piaty ro¢nik ESET Science Award spoznal lauredtky a lauredtov. Vynimocnou
osobnostou vedy na Slovensku sa stal Igor Lacik.

ESET CAMPUS

V aredli budldceho ESET Campusu sa zacalo s biracimi prdcami a pripravou
pozemku na buducu vystavbu.

STARMUS

Organizatori predstavili hudobné a vedecké hviezdy festivalu STARMUS.

Slovensko v sUvislosti s pripravou koncertu navstivi osobne aj Jean-Michel
Jarre, legenda elektronickej hudby.



https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/nadacia-eset-venuje-dalsich-500-000-eur-na-pomoc-ludom-zasiahnutym-vojnou-na-ukrajine/
https://www.esetscienceaward.sk/sk/piaty-rocnik-eset-science-award-pozna-laureatky-a-laureatov-ocenenia-vynimocnou-osobnostou-vedy-na-slovensku-sa-stal-igor-lacik
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/v-areali-buduceho-eset-campusu-na-patronke-sa-v-najblizsich-dnoch-zacne-s-buracimi-pracami-a-pripravou-pozemku-na-buducu-vystavbu/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/jean-michel-jarre-a-the-offspring-budu-hudobnymi-hviezdami-festivalu-starmus-vii-slovensko-navstivia-nobelisti-astronauti-a-svetovi-umelci/

OCENENIA

FORRESTER

ESET bol v renomovanej sprave o platformach XDR oznaceny za ,Vyznamného
doddvatela”.

ESET je ,vyznamnym dodavatelom"” na trhu ochrany koncovych zariadeni.

AV-COMPARATIVES

ESET ziskal najlepSie hodnotenie v prevencii a reakcii spomedzi vsetkych do-
davatelov v testovani AV-Comparatives.

ESET sa umiestnil na poprednych prieckach v testovani vykonu a ochrany
produktov pre domacnosti, ziskal ocenenie Advanced+.

ESET ziskal ocenenie Approved Windows Security Product od renomovanej ne-
zavislej testovacej spolo¢nosti AV-Comparatives.

GARTNER

Firmy vystavili bezpec¢nostnym rieSeniam vysvedcenie, ESET ziskal hodnotenie
Customers’ Choice v sprave Gartner® Peer Insights™.

KUPPINGERCOLE

ESET je podla KuppingerCole ,celkovym lidrom" v riadenej detekcii a reakcii
(MDR).

RADICATI

ESET je .poprednym hracom” podla prestizneho hodnotenia Radicati uz stvrty
rok po sebe.

IDC

Prestizna organizacia oznacila ESET za spolo¢nost, ktora .formovala rok”
v modernej ochrane koncovych zariadeni.

FORRESTER’

Gartner sKUppingercoie

ANALYSTS

THE RADICATI GROUP, INC. = I DC

A TECHNOLOGY MARKET RESEARCH FIRM
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https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-bol-v-renomovanej-sprave-o-platformach-xdr-oznaceny-za-vyznamneho-dodavatela/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-bol-v-renomovanej-sprave-o-platformach-xdr-oznaceny-za-vyznamneho-dodavatela/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-je-vyznamnym-dodavatelom-na-trhu-ochrany-koncovych-zariadeni-hodnoti-forrester/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-ziskal-najlepsie-hodnotenie-v-prevencii-a-reakcii-spomedzi-vsetkych-dodavatelov-v-testovani-av-comparatives/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-sa-umiestnil-na-poprednych-prieckach-v-testovani-vykonu-a-ochrany-produktov-pre-domacnosti-ziskal-ocenenie-advanced/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-sa-osvedcil-v-testovani-av-comparatives/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/firmy-vystavili-bezpecnostnym-rieseniam-vysvedcenie-eset-ziskal-hodnotenie-customers-choice-v-sprave-gartnerr-peer-insightstm/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/firmy-vystavili-bezpecnostnym-rieseniam-vysvedcenie-eset-ziskal-hodnotenie-customers-choice-v-sprave-gartnerr-peer-insightstm/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-je-podla-kuppingercole-celkovym-lidrom-v-riadenej-detekcii-a-reakcii-mdr/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-je-poprednym-hracom-podla-prestizneho-hodnotenia-radicati-uz-stvrty-rok-po-sebe/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/prestizna-organizacia-oznacila-eset-za-spolocnost-ktora-formovala-rok-v-modernej-ochrane-koncovych-zariadeni/

4. SPOLOCENSKA _
ZODPOVEDNOST
V ESETE




Spolocnost ESET si uvedomuje svoj celosvetovy vplyv na komunity a Zivotné
prostredie. Pocas svojej existencie ziskala bohaté sklsenosti s realizaciou
projektov a presadzovanim spolocensky zodpovednych praktik. V roku 2023
sme pokracovali v priprave jednotnej globalnej ESG stratégie do roku 2030.
Tato stratégia, ktora je zalozena na Uspechoch naSich doterajSich aktivit, je
délezitym zakladom na zavedenie transparentného vykazovania informacii
o udrzatelnosti v sdlade s Eurépskymi standardmi pre vykazovanie o udrza-
telnosti (ESRS — European Sustainability Reporting Standards). V roku 2023
sme zacali s pripravami na prvy ESG report in$pirovany tymito standardami.

Globalna ESG stratégia do roku 2030 bola pripravena na zaklade analyzy,
ktora ndm umoznila identifikovat existujlice nedostatky a medzery v oblasti
ESG a nasledne strategicky planovat budlce kroky naich odstranenie. Analyza
zaroven pomohla spolocnosti ESET ziskat uceleny obraz o internych procesoch,
postupoch, inovaciach a aktivitach tykajtcich sa jednotlivych pilierov ESG.

V roku 2023 prebiehal vypocet uhlikovej stopy skupiny ESET, ktory sa zameral
na primarne zdroje environmentalnych vplyvov vietkych pobociek, a navrhli
sme opatrenia na zmiernenie tychto vplyvov. ESG stratégia stanovuje struk-
tdrovany ramec pre buduce aktivity v oblasti ESG, pricom presadzuje jednotné
kroky v zalezitostiach tykajdcich sa ESG vo vSetkych pobockach skupiny ESET.

Polozili sme tiez zaklady programu zamestnaneckych zaujmovych skupin,
aby sme podporovali zdielanie sklsenosti a budovanie kapacit zamestnankyn
a zamestnancov s cielom podporit kapacity potrebné na Sirenie povedomia
a kapacit v oblastiach savisiacich so zakladnymi piliermi ESG stratégie.

Pokracovali sme v priprave a realizacii aktivit aj v dalSich pilieroch a sfina-
lizovali sme navrh globalneho Kédexu etiky a integrity, ktory ma za ulohu
plnit najnovsie etické standardy a zladit uplatfiovanie etickych principov vo
vSetkych pobockach spolocnosti ESET.

NasSou misiou v ramci ESG stratégie spolo¢nosti ESET je budovat digitalne
odolny svet a nasim poslanim je posiliovat jednotlivcov v pouzivani techno-
l6gii s cielom dosiahnut pokrok, prosperitu a pInt realizaciu ich potencialu.
Sme pevne odhodlani vylepSovat nase riadenie v oblasti udrzatelnosti, robit
rozhodnutia na zaklade kvalitnych Gdajov, minimalizovat rizika a zvySovat
nasu konkurencieschopnost, aby sme si zachovali déveru nasich zamestnan-
cov, partnerov aj zakaznikov.

ESG STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Nasa ESG stratégia do roku 2030 stanovuje Struktdrovany ramec pre nase
aktivity v Styroch pilieroch a dvoch prierezovych oblastiach a presadzuje
jednotné kroky vo vSetkych otazkach tykajlcich sa ESG vo vSetkych nasich
pobockach. Umoznuje nam sledovat a priebezne merat nase Gsilie v oblasti
znizovania vplyvu nasej ¢innosti na Zivotné prostredie a budovania firem-
nej kultdry diverzity, rovnosti a inklGzie. Zaroveil nam pomaha rozvijat
programy zamerané na vzdeldvanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti
a podporu vedy, vyskumu a inovacii, ¢im nam pomaha znasobovat nas po-
zitivny vplyv na spolocnost. Nasa ESG stratégia do roku 2030 je zalozena
na konkrétnych cieloch, zameroch a klti¢ovych ukazovateloch vykonnosti
(KPI1). V roku 2023 sme dokoncili detaily ESG stratégie a tym polozili zaklady
pre rieSenie environmentalnych, socialnych a riadiacich (ESG) vyziev, ako aj
tém, ktoré st dlhodobo prioritné pre spoloc¢nost ESET a jej aktivity v oblasti
spolocenskej zodpovednosti.
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ESG STRATEGIA SPOLOCNOSTI ESET
JE ROZDELENA DO STYROCH PILIEROV

Vzdelavanie v oblasti
kybernetickej bezpeénosti

Informovanost o digitdlnej
bezpecnosti a Skolenia

&
Expertné dobrovolnictvo ¥ ‘i\
Posilnenie postavenia dievcat Py
a zien v oblasti kybernetickej
bezpecnosti k

.

Vyskum, veda a inovacie

o ZvysSovanie zaujmu o kariéru
v oblasti kybernetickej
bezpeclnosti
Popularizacia vedy
Spolupraca pre inovacie
Externa a interna kultidra
kybernetickej bezpecnosti

Firemna kultdra
Diverzita, rovnost a inklazia

Prilakanie, udrzanie a rozvoj
roznorodych talentov
Angazovanost zamestnancov
a inkldazia

Interné povedomie o DEI a
externa komunikacia

Environmentalna
udrzatelnost
Udrzatelné budovy
Energeticka efektivnost a
hardvér
Doprava a cestovanie
Presnost dat
Budovanie povedomia
zamestnancov
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BUDOVANIE ORGANIZACNE) STRUKTURY PRE ESG

V roku 2023 pokracovali pravidelné Stvrtrocné stretnutia globalnej pracovne;j
skupiny pre ESG, ktorej Glohou je zabezpecovat lepsiu koordinaciu a uzsiu
spolupracu v oblasti ESG medzi centralou a pobockami spolo¢nosti ESET.
Zastupcovia a manazéri krajin a vy$sieho manazmentu spolocnosti pocas
pravidelnych stretnuti pripomienkovali, dotvarali a usmernovali pripravu
stratégie, realizaciu jednotlivych oblasti ESG stratégie a zabezpecovali im-
plementaciu aktivit prostrednictvom svojich lokalnych timov.

STURUKTURA GLOBALNE) PRACOVNE) SKUPINY PRE ESG

';:'::::chak Global CSR/ESG Director sk
Ivana Raslavska Senior CSR Specialist SK
Lucia Markova CSR Manager SK
SK Pavol Holéczi President of EMEA Region SK
Senior Manager of Network
Patrik Ostrihoin Defense Technologies/Technical SK
Fellow
Tomas Gruchala é(:)f(;c;/(\;?rl;stl(i)rrlglneer LY ez i SK
Martin Mojzis Operations Manager cz
Juraj Ferenc Country Manager CZ cz
Holger Suhl Country Director DACH DE
Malcolm Tuck Country Manager UK UK
EMEA Duncan Hume Seniolr Manager of Encryption UK
& e SN Solutions
A.ndrei Directo.r of Endpoint Security/ RO
Ciubotaru Operations Manager
:?llzlc?grossi Country Manager Italy IT
tukasz Wojdata Operations Manager PL
Brent McCarty President of NORAM? us
NORAM Bob Bonneau Country Manager Canada CA
Jean-lan Boutin Director of Threat Research CA
II:?::::;?: perez Chief Operations Officer LATAM AR
arw Marcela Carnero. 2SI SLEIAIR NS g
Danielle Novais Country Manager Brazil BR
Luis Vazquez Country Manager Mexico MX
P Parvinder Walia President APAC Region SG
Hiroya Kuroda Country Manager Japan JP
1 dojala 2023

2 do maja 2024
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V aprili 2023 bola zaloZena aj pracovna skupina pre udrzatelnost v materske;j
spolocnosti ESET. Hlavnou Ulohou tejto pracovnej skupiny, zloZzenej z top
manazmentu a manazérov pre riadenie fudskych zdrojov, internt bezpecnost
a obstaravanie, je usmernovanie, realizacia ESG stratégie a schvalovanie
dolezitych milnikov pri jej implementacii. Tato skupina ma tiez za Glohu
podporovat globalny ESG tim pri nastavovani procesov s cielom zabezpe-
¢it spolahlivé a pravidelné ESG reportovanie v silade so standardmi ESRS
a zladovanie kl't€ovych aktivit s obchodnymi prioritami spolo¢nosti ESET.

TRUKTURA PRACOVNE) SKUPINY PRE UDRZATELNOST

Palo Luka, COO

Martin Balusik, CFO

Michal Kristafek, CLO

Milo§ Olejnik, Director of Procurement and Operations
Jana Hoang, Chief Human Resources Officer
Maria Trnkova, CMO

Peter Skodny, CCSO

Juraj Malcho, CTO

Daniel Chromek, CISO

Vladimir Paulen, CIO

Ignacio Sbampato, CBO (do oktébra 2023)

O 0O O0OO0OO0OOOOOOO Wn

Postupnym vytvaranim rozhodovacej a implementacnej Struktdry pre ESG
si pripravujeme podu na efektivnu realizaciu ESG stratégie do roku 2030,
ako aj na transparentné zverejiiovanie informacii o udrzatelnosti v sdlade
s eurdpskou legislativou.

ETIKA AKO ZAKLAD NASHO PODNIKANIA

Spolocnost ESET povazuje etiku za zaklad svojho podnikania. U svojich part-
nerov a $irokej verejnosti sme si dokazali vytvorit reSpekt ako spolocnost
s pevne ukotvenymi etickymi hodnotami uz od svojich zaciatkov. Okrem
dodrziavania moralnych a etickych noriem dbame aj na dodrziavanie prav-
nych predpisov tak, aby kazda nasa ¢innost kvalitativne presahovala ramec
povinne platnej legislativy v krajinach, kde p6sobime.

V roku 2023 sme sfinalizovali na Grovni skupiny ESET aj pripomienkovali
globalny Kodex etiky a integrity spoloénosti ESET, ktorym zjednocujeme
etické principy a firemna kultdru vo vSetkych pobockach spolo¢nosti ESET.
Je zalozeny na hodnotach spolo¢nosti ESET a odraza kultdru integrity
a vysokych Standardov, ktorych sa drzime. Hlavnym cielom Kédexu etiky
a integrity je definovat, ako uplatiovat vzajomny reSpekt a doveru v pra-
covnom a podnikatelskom prostredi v ramci celej spolocnosti ESET aj vo
vztahu s nasimi partnermi. Standardy k6dexu sa maju uplatiovat v roznych
oblastiach Zivota, ktoré st vzajomne prepojené, a tak vytvarame globalnu
a udrzatelnd kultGru integrity. Tieto oblasti Zivota zahffiaju ludi, spolo¢nost,
vonkajsie vztahy a planétu.

Schvalenie a zavedenie Kédexu etiky a integrity v pobockach predpokladame
v prvom polroku 2024 a bude zavazny pre vSetky zamestnankyne a zamest-
nancov skupiny ESET. Tento globalny kédex zavazuje zamestnankyne a za-
mestnancov k predchadzaniu akymkolvek formam diskriminacie a definuje
postup, ktory majd nasledovat pri nahlasovani porusenia etickych principov
stanovenych v tomto kédexe. Spolocnost ESET voci svojim zamestnancom
aj zmluvnym partnerom zastava pristup nulovej tolerancie ku korupcii.
Mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi partnermi, ktori zastavajd
podobné hodnoty.
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REAKCIA SPOLOCNOSTI ESET NA KRizU
NA UKRAJINE

Vojensky Gtok na Ukrajinu vo februari 2022 vyvolal po celom svete silné re-
akcie a odsudenie. Aj spolo¢nost ESET zasiahli tieto udalosti. Uvedomujeme
si tazku situaciu, v ktorej sa ocitla susedna krajina vratane nasich zakaznikov,
partnerov a kolegov na Ukrajine. Vtedy sme takmer okamzite reagovali za-
stavenim predaja nasich produktov v Rusku a Bielorusku. Spolo¢nost ESET
zohrala vyznamnu Ulohu v kybernetickej bezpecnosti Ukrajiny a z globalneho
hladiska zase v ochrane pouzivatelov po celom svete v stvislosti s Gtokmi
v kybernetickom priestore. Takmer okamzite po vypuknuti konfliktu sme
navysili Groven bezpecnostnych rieSeni ohrozenym organizaciam v zéne
konfliktu, susednym Statom, ako aj organizaciam v krajinach podielajlcich
sa na medzinarodnej reakcii, ktoré by sa tak mohli stat cielom kybernetic-
kych ttokov.

Nadacia ESET ako filantropicka ruka spolo¢nosti ESET stbezne dopinala
vyznamnu pomoc ob¢anom Ukrajiny, ked vyclenila fond na pomoc Ukrajine.
Spolo¢nost ESET a individualni darcovia don v priebehu roka 2022 s cielom
pomoct Ukrajine a jej obanom vlozili spolu 770 000 eur. V roku 2023 bola
suma navysena na 1270 000 eur. Z tejto sumy sme podporili neziskové
organizacie, ktoré humanitarne posobili priamo na Ukrajine, a vytvorili sme
systém financnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny a zamestnancov spolocnosti
ESET, ktori im poskytli ubytovanie. V roku 2023 sme najvacsiu ¢ast financnych
prostriedkov vy¢lenenych na pomoc Ukrajine poskytli Nadacii INTEGRA, ktora
finanéné prostriedky vyuZzila na priamu humanitarnu pomoc na Ukrajine,
konkrétne na transport humanitarnej pomoci na Ukrajinu, distriblciu jedla,
vody a sanitarnych potrieb, ako aj socialnu ochranu.

Poslanim spolo¢nosti ESET je ochrana a vytvaranie bezpecnejsieho digitalneho
sveta prostrednictvom unikatnej telemetrie a expertizy. Viacerym svetovym
a eurépskym organizaciam, ktoré sa snazia riesit a zmierfovat kybernetické
hrozby vyplyvajlce z vojny na Ukrajine, poskytujeme bezpecnostny vyskum.
Nasi vyskumnici neustale monitoruju digitalne hrozby v savislosti s prebie-
hajacim konfliktom.

Uvedomujeme si, Ze ako globalna spoloc¢nost v oblasti kybernetickej bezpeénosti
so sidlom na Slovensku v EU mame prilezitost vyjadrit nasu solidaritu nad
ramec financnej a bezpecnostnej pomoci. Nasich ukrajinskych obchodnych
partnerov sme preto podporili pri prestahovani sa do kancelarii na Slovensku
a ponukli sme im novy domov. Kolegom z Ukrajiny a ich rodinam aj nadalej
poskytujeme Gtocisko vo vlastnych domovoch naSich zamestnancov.
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4.1 VZDELAVANIE V OBLASTI
KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI

Sme presvedceni o tom, Ze vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti je
kld€¢om k tomu, aby sme ludom umoznili naplno vyuzivat potencial techno-
|6gii a zaroven zaistili ich digitadlnu bezpecnost. Tym, Ze sa o svoje odborné
znalosti delime so zranitelnymi skupinami a celou spolo¢nostou, posiliu-
jeme digitalnu odolnost ludi, zvySujeme zaujem o tieto témy a prispievame
k lepSiemu, inovativnejSiemu a modernejSiemu svetu.

AKO VYTVARAME BEZPECNE)SI SVET

Po dékladnom zmapovani vzdelavacich iniciativ v jednotlivych pobockach
spolocnosti ESET sme navrhli globalnu stratégiu vzdelavania, ktora vychadza
z Gspesnych vzdelavacich aktivit a projektov po celom svete. Stratégia ma
ciel systematicky etablovat spolo¢nost ESET ako globalneho lidra s pozitiv-
nym vplyvom na spoloc¢nost, ¢o dosahuje zvySovanim gramotnosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti a posiliovanim postavenia nedostatoc¢ne zastu-
penych skupin prostrednictvom cielenych vzdelavacich iniciativ.

Cielom tohto pristupu je vybudovat zaklady pre budiicnost, v ktorej
budii kybernetickej bezpeénosti rozumiet vSetci bez ohl'adu na ich
povod i pohlavie.

Stratégia sa zameriava na tri hlavné oblasti, v ktorych moze ESET vzhladom
na svoju hlavnl obchodnt ¢innost dosiahnut vacsi vplyv:

o Zvysovanie povedomia o kybernetickej bezpeénosti

o Skolenia v oblasti kybernetickej bezpeénosti

o Partnerstva a spoluprace

ZVYSOVANIE POVEDOMIA O KYBERNETICKE)
BEZPECNOSTI - SAFER KIDS ONLINE

RozSirujeme povedomie o bezpecnosti tych najmladSich a najzranitelnejsich
z nas. Nasa globalna platforma Safer Kids Online (SKO) poskytuje zdroje pre
deti, rodicov a ucitelov, pricom sa zameriava na vytvaranie bezpecnejsieho
online prostredia pre deti.

V roku 2023 sme sa v ramci platformy venovali témam, po ktorych bol zo
strany rodi¢ov a zakonnych zastupcov najvaési dopyt: nadmerné zdielanie,
socidlne média, grooming, rodi¢ovska kontrola, kritika telesného vzhladu,
kyberSikana, nenavistné prejavy atd. Okrem toho sme pripravili komplexnu
priruc¢ku pre ucitelov a rodicov, ktorda im pomaha rozvijat si kompetencie
v oblasti zvladania online hrozieb, ako aj interaktivny pracovny zosit plny
cviceni pre deti vo veku od 6 do 11 rokov a mnoho dalsich praktickych materi-
alov. Globalna platforma Safer Kids Online je v sic¢asnosti aktivna v Spojenych

statoch, Kanade, Eurdpe, Latinskej Amerike a azijsko-tichomorskom regi6ne.

Mnohi fudia musia na dennej baze riesit problémy spojené s aktivitami ich
deti v online priestore. Odbornici sa zhodujd na tom, Ze najlepSim spésobom,
ako predchadzat obavam, je vzajomna komunikacia a dévera medzi rodi¢mi
a detmi. Cesky tim platformy SKO vytvoril konverzaéné karty, ktorymi
pomaha upozoriiovat na délezité otazky kybernetickej bezpeénosti,
zjednodusuje otvorent komunikaciu o technolégiach medzi rodi¢mi a detmi
a podporuje vzajomné vzdelavanie. Karty si k dispozicii bezplatne a boli
distribuované aj odbornikom a profesionalom. Od spustenia kampane v au-
guste 2023 sme zaznamenali priblizne 500 stiahnuti a ich pocet stale rastie.
Platforma SKO je v Ceskej republike stc¢astou portalu dvojklik.cz.
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>6,8 mil.

celkovy pocet navstev na
webovych strankach SKO
v roku 2023

>28 000

stiahnuti priruciek a inych materia-
lov pre rodicov, zakonnych zastup-
cov a ucitelov v roku 2023

45 %

medziro¢ny narast celko-
vého poctu navstev

>18 %
zo vSetkych navstev v roku

2023 predstavovali aktivne
zapojené navstevy

R

Prirucka Lotta & Emil je oblibenym zdrojom informacii pre ucitelov, rodicov
a zakonnych zastupcov v Nemecku. V roku 2023 nemecky tim SKO priprauvil
druhi priruc¢ku, tentoraz zamerani na bezpeénejsie pouzivanie smart-
fonov a nakupy v aplikaciach. Viac ako 2 000 priruciek sa dostalo do 5kal,
ordinacii, nemocnic, hrackarstiev ¢i predajni mobilov.

safer sonline

Safer Kids Online a odbornici spolocnosti ESET na vystave KID EXPO v Parizi
Fotografia: ESET



Platforma Safer Kids Online bola minuly rok pritomna aj na najvaésom
detskom veltrhu KID EXPO v Parizi. Nas tim odbornikov tam rodicom
aich detom priblizil tému online bezpecnosti. To vietko zabavnym a hravym
sposobom. S velkym Uspechom sa stretli interaktivne stoly so vzdelavacimi
kvizmi, hry zamerané na rozpoznavanie falosnych sprav, stretnutia s influen-
cermi a dalSie aktivity.

Na Slovensku je platforma SKO stcastou portalu Bezpecne na nete. Ide o dlho-
doby projekt zamerany na vSetkych pouzivatelov internetu, ktory verejnosti
poskytuje informacie zo sveta digitalnej bezpecnosti, praktické rady, ako
sa chranit pred najnovsimi hrozbami, a zaujimavosti zo sveta technolégii.
V roku 2023 sme pracovali na priprave novej sekcie pre seniorov a ich
rodinnych prislusnikov, ktori chcl svojich blizkych informovat a chranit
pred nastrahami digitalneho sveta. Jej publikovanie je naplanované na prvy
Stvrtrok 2024.

Okrem toho sme koncom roka 2022 spustili vzdelavaci portal zamerany na
kybernetick( bezpecénost firiem s ndzvom Bezpecne vo firme. IT pracovnikom,
manazérom aj radovym zamestnancom poskytol prakticky a odborny obsah
podavany jednoduchym jazykom, ktorého cielom bolo posilnit kybernetick
bezpecnost organizacii. V ramci Specialneho projektu 10 najvacsich hrozieb
sme sa kazdy mesiac podrobne pozreli na rézne hrozby a vyzvy, ktorym celia
spolocnosti. Web v priebehu roka navstivilo takmer 85 000 pouzivatelov.
Pracovali sme aj na priprave bezplatnej verzie online Skolenia pre zamest-

nancov, ktoré spustime v prvej polovici roka 2024.

V Latinskej Amerike iniciativu Safer Kids Online zastupuju platformy
Digipadres a Digipais. V roku 2023 sa nam podarilo vybudovat pevnu siet
spriaznenych organizacii tvorend 40 partnermi, ktori ndm pomahajui
rozsirovat zaber a dosah nasich platforiem tak, aby sa dostali k vacsiemu
poctu rodicov, pedagogov a deti. Okrem toho nam tieto spoluprace umoznujd
rozsirovat a posilfnovat vieobecné vztahy s komunitou. Mnohé partnerské
organizacie maju svoje vlastné existujlce iniciativy, ktoré sa opieraju o nasu
spolocnu viziu, a v mnohych pripadoch vznikla velmi produktivna synergia
vedlca k spolocnym iniciativam.

SKOLENIA V OBLASTI KYBERNETICKE)
BEZPECNOSTI

Podporujeme nasich odbornikov v tom, aby sa so svetom delili o svoje cenné
poznatky o digitalnej bezpecnosti. Prepajanim nasich odbornikov s miest-
nymi komunitami totiz mézeme zvySovat gramotnost a zru¢nosti ludi v ob-
lasti kybernetickej bezpec¢nosti. Odbornici spoloc¢nosti ESET pravidelne
$kolia uéitel'ov, Ziakov zakladnych a strednych $kél, rodiéov a $irsiu
verejnost v témach ako bezpeénost mobilnych zariadeni, digitalna identita,
hesla a aktualizacie, hoaxy a falosné spravy, malvér, umela inteligencia Ci
socialne inZinierstvo.

exte?n;lchsuistomk?v?bsol— > 30 000 > 13 000

vovalo Skolenia o kyberne- hodin Skoleni poskytnutych Skoleni poskytnutych
tickej bezpecnosti od nasich v roku 2023 v roku 2023
odbornikov
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Skolské exkurzie (Slovensko)

Kazdy rok pozyvame Ziakov zakladnych a strednych 3kl na navstevu nasej
centraly v Bratislave. Nasi odbornici im predstavia spolo¢nost ESET, poskytnu
im Skolenie o kybernetickej bezpecnosti a predstavia nas Spickovy vyskum.
V roku 2023 nasu centralu v Bratislave navstivilo viac ako 500 deti a mla-
dych ludi. NaSi kolegovia v KoSiciach zase vo svojom regidéne zorganizovali
22 Skoleni pre priblizne 440 Gcastnikov.

Iniciativa Digital Skills (Slovensko)

ESET je od roku 2019 stcastou iniciativy Digital Skills, ktord zastreSuje asoci-
acia Business Leaders Forum (BLF). Odbornici spolo¢nosti ESET v ramci tohto
kazdorocného projektu poskytujd ucitelom 3kolenia v oblasti digitalnych
zru€nosti. V roku 2023 sme pocas 5 Skoleni vyskolili priblizne 100 ucitelov.

Program koordinatorov digitalnych kompetencii - PKDK
(Slovensko)

Program koordinatorov digitalnych kompetencii je ur¢eny pre ucitelov zak-
ladnych $kol a vychadza z potreby zvysit digitalnu gramotnost a kompetencie
ucitelov, aby mohli pri vyucovani efektivnejsie vyuzivat moderné technolégie.
V roku 2023 odbornici spolo¢nosti ESET v ramci programu vyskolili takmer
178 ucitelov. Okrem toho sme na zabezpecenie aktivit programu prispeli aj
sumou 5 000 eur. Program koordinatorov digitalnych kompetencii pravi-
delne organizuje vzdelavacie podujatia pre ucitelov spojené s prednaskami
o digitalnej bezpecnosti.

Mini Tech MBA (Slovensko)

ESET spoluvytvara obsah tohto jedine¢ného vzdelavacieho programu, ktory
sa zameriava Specialne na pésobenie Zien v oblasti informacnych technolégii.
V maji 2023 sme u nas prijali a vyskolili dve skupiny, dokopy 30 Gcastnicok.
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Tieto navstevy sU pre Gc¢astnicky cennym zdrojom praktickych informacii
o kybernetickej bezpecnosti a umoznujd im dozvediet sa viac o nasej spo-
lo¢nosti, jej kultdre, zamestnancoch a volnych pracovnych miestach.

Doteraz spolo¢nost ESET navstivilo priblizne 200 G¢astni¢ok programu Mini
Tech MBA a7 z nich si v nasej spolocnosti naslo kariérne uplatnenie.

Security Girl (Slovensko)

Slovenska mimovladna organizacia Aj Ty v IT a spolo¢nost ESET na strednych
Skolach v ramci programu Security Girl uz niekolko rokov budujd a vzdelavaja
komunitu bezpecnostnych ambasadoriek. Absolventky programu sa o ziskané
poznatky nasledne delia so svojim okolim. ESET do projektu prinasa kvalitny
vzdelavaci obsah a skidsenosti, pricom tUcastni¢ky programu absolvuju Sko-
lenia v nasich priestoroch.

>3 >60 >1600

roky na Slovensku plne vyskolenych rovesnikov, ktorych absolventky
absolventiek vyskolili v ramci 94 Skoleni

Skolenia kybernetickej bezpeénosti v centre Vodafone PLAYzone
Arena (Ceska republika)

V spolupraci s centrom Vodafone PLAYzone Arena sme v Ceskej republike
usporiadali 8 Skoleni o digitalnej bezpecnosti pre deti vo veku 13 az 15 rokov.
Z0 188 ucastnikov takmer 80 % vyhodnotilo Skolenie ako dobré alebo velmi
dobré, pricom v3etci Gc¢astnici uviedli, Ze sa na hom naucili nieco nové.

BVB Safer Kids Camp (Nemecko)

ESET v spolupraci s BVB KidsClub a BVB Learning Center zorganizoval
jednodnové podujatie Safer Kids Camp pre deti vo veku 9 — 14 rokov a ich
rodicov. Bezpecnostni experti spolo¢nosti ESET pripravili podujatie pIné
interaktivnych aktivit a zorganizovali pre deti dva workshopy o faloSnych
spravach a phishingu a pre rodi¢ov zase workshop s odbornikom na poci-
tacovl kriminalitu.
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SaferKidsOnline Tour (Taliansko)

V roku 2023 sme v Taliansku najma na zakladnych Skolach zorganizovali
tri poldenné podujatia pre deti od 6 do 10 rokov. Hlavnym cielom podujati
SaferKidsOnline Tour bolo upozornit deti a mladych ludi na délezitost di-
gitalnej bezpecnosti, pricom hlavnym prvkom komunikacie bol $port. Na
kazdom podujati si deti mohli zahrat tri r6zne Sportové hry, z ktorych sa
kazda zameriavala na iné posolstvo v oblasti digitalnej bezpecnosti. Napriklad
v jednej z tychto hier museli deti behat vo vyhradenom priestore a zbierat
pismena, ¢isla a symboly, z ktorych na konci vytvorili spravne a ¢o najsilnejsie
heslo. Po dohrani dostalo kazdé dieta broziru s délezitymi radami z oblasti
digitalnej bezpecnosti.

Academia ESET (Latinska Amerika)

Academia ESET je najvacsia e-learningova platforma zamerana na digitalnu
bezpecnost v Latinskej Amerike. Platforma ponuka bezplatné aj platené kurzy,
vdaka ktorym sa uz viac ako 160 000 pouzivatelov dozvedelo viac o tom, ako
byt pri pouzivani internetu a inych technolégii vo va¢som bezpeci.

Workshop v Jurongskej regionalnej kniznici (Singapur)

Platforma Safer Kids Online spolo¢nosti ESET od roku 2020 poskytuje rodicom
a detom v azijsko-tichomorskom regiéne bezplatné zdroje o kyberneticke;j
bezpecnosti, pricom na svojich webovych strankach zaznamenala uz viac
ako 2 milibny navstev. Parvinder Walia, prezident spolocnosti ESET pre azij-
sko-tichomorsky regién a Japonsko, minuly rok viedol workshop v regionalne;j
knizZnici v Singapure, kde s viac ako 25 rodi¢mi a detmi hovoril o zavislosti od
online hier. Zdéraznil, Ze je dolezité netravit pred obrazovkou nadmerne vela
¢asu a pri pouzivani internetu dbat na svoje bezpecie. Okrem toho sa rodicia
dozvedeli o dolezitosti otvorenych a konstruktivnych rozhovorov s detmi.

Parvinder Walia vedie workshop zamerany na kyb

tickd ¢nost v Jurongskej regionalnej kniznici v Singapure

Fotografia: ESET

Skautky (Spojené staty)

ESET v spolupraci s organizaciami San Diego Cyber Center of Excellence
(CCOE), Girl Scouts of San Diego, Booz Allen Hamilton, First Citizens Bank
a San Diego State University zorganizoval dva interaktivne workshopy pre
110 skautiek zo San Diega vo veku 8 — 10 rokov. Diev€ata sa dozvedeli, ako
nainternete zostat v bezpeci a zachovat si sikromie. Najlepsie zo vietkého
je, Ze dievcata ziskali sibor nastrojov, pomocou ktorych mézu svoje rodiny,
priatelov a komunity ucit a povzbudzovat k lepSiemu poznaniu kybernetickej
bezpecnosti na internete.
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SAN DIEGO
REGIONAL
CYBER LAB

Workshop Greater Than Tech (Spojené staty)

V spolupraci s miestnou mimovladnou organizaciou Greater Than Tech
a dalSimi technologickymi firmami v regione sme sa zacastnili na podujati
uréenom pre dievcata vo veku 14 — 21 rokov. Ucastnicky sa pocas workshopu
dozvedeli informacie o zakladoch kybernetickej bezpecnosti, bezpecnostnych
opatreniach a programovani. Predstavili sme im aj rozne kariérne moznosti.

PARTNERSTVA A SPOLUPRACE

Podporujeme lokalne komunity a zameriavame sa najma na zranitelné skupiny.
Vytvarame partnerstva so vzdelavacimi inStitdciami a dalsimi organizaciami
s cielom rozvijat iniciativy, ktoré podporuji nas hlavny ciel - umoZziovat
[udom, aby mohli naplno vyuzivat potencial technolégii, a zaroven zaistit
ich digitalnu bezpecnost.

>360 000 >4 700 >158 000<

¢lenov zranitelnych aktivit organizovanych v daroch od spolo¢nosti ESET

skupin sa zapojilo do v spolupraci so spolocnos- na podporu vzdelavania v ob-
iniciativ podporovanych tou ESET (Skolenia, disku- lasti kybernetickej bezpec-

spolo¢nostou ESET sie, navstevy atd.) nosti po celom svete

Girl’s Day (Slovensko)

GIRL'S DAY je celoslovenské podujatie organizované v ramci Medzinarodného
dfa Zien a dievCat v IT, ktoré prepdja IT firmy a organizacie so studentkami
strednych §kdl po celom Slovensku s cielom motivovat ich k studiu informa-
tiky, budovaniu kariéry a zacatiu podnikania v tomto odvetvi. Mimovladna
organizacia Aj Ty v IT ho organizuje uz od roku 2014. Podujatie Girl's Day
sa konalo 27. aprila 2023 a zGcastnilo sa ho viac ako 890 dievcat z celého
Slovenska. Spolo¢nost ESET podujatie podporila darom vo vyske 2 000 eur.



Ky nielen cenne p
Fotografia: ESET
Slovensko.Digital (Slovensko)
Spolocnost ESET je aktivnym &lenom zdruZenia Slovensko.Digital, ktorého
cielom je zjednodusit digitalne sluzby Statu a zvysit transparentnost a efek-
tivnost pri vynakladani verejnych zdrojov na digitalne sluzby statu. V roku
2023 spolo¢nost ESET pokracovala v podpore zdruZenia prostrednictvom
daru vo vySke 10 000 eur.

AFC Bournemouth (Spojené kralovstvo)

Spolocnost ESET UK je hlavnym sponzorom programu Safer Kids Online, ktory
pre miestne Skoly zabezpecuje organizacia AFC Bournemouth Community
Trust. Cielom stretnuti, ktoré prebiehaju priamo v triedach, je putavym
spdsobom prostrednictvom interaktivnych workshopov a zabavnych aktivit
naucit deti, ako zostat na internete v bezpeci. V §kolskom roku 2022/2023
sa uskutocnilo vySe 70 stretnuti pre viac ako 2 000 zZiakov. Vyhodou tohto

R'BJ'
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Stredopoliar futbalového klubu AFC e Rothwell sa pri prileZitosti Dna t
pridal k skupine de VS ' Church of England Primary




partnerstva je pritomnost futbalistov Premier League, ktori sa s detmi delia
o svoje skUsenosti. Pri prilezitosti Dfa bezpecnejsieho internetu 2023 sa
k Skolskym stretnutiam platformy Safer Kids Online pripojil aj futbalovy
stredopoliar Joe Rothwell.

Policajné prezidium Ceskej republiky

V Ceskej republike ma ESET plodn( spolupracu so statnym oddelenim pre-
vencie. ESET pomocou svojich odbornych poznatkov a svojho know-how
pomaha s pripravou materialov vhodnych pre rézne cielové skupiny. V roku
2023 usporiadalo Policajné prezidium Ceskej republiky 4 305 diskusii a pred-
nasok, ktoré oslovili viac ako 198 000 ludi. K zvycajnému publiku tychto ak-
tivit patria ziaci zakladnych a strednych $kol. Novinkou minulého roka bolo
Skolenie pre dospelych o najcastejSich podvodnych praktikach na internete.

IT Fitness Test (Ceska republika)

Spolo¢nost ESET Ceska republika v roku 2023 ako sponzor podporila IT
Fitness Test — najvacsi test digitalnych zruc¢nosti Ziakov a ucitelov zakladnych
a strednych 3kol v strednej Eurépe (Slovenska republika, Ceska republika,
Polsko a Madarsko). Respondentov testuje z praktickych znalosti o internete,
digitalnej bezpecnosti a pocitacovych systémoch, komplexnych Glohach,
kancelarskych nastrojoch, nastrojoch na spolupracu a socialnych médiach.
V roku 2023 sa testovania zucastnilo priblizne 150 000 ziakov a ucitelov.
Sponzorstvo pokracuje aj v roku 2024.

Argentina Cibersegura

(Latinska Amerika)

Argentina Cibersegura je vyznamnym a dlhodobym partnerom spoloc¢nosti
ESET v Latinskej Amerike. Organizacia usporaddva prednasky vo vzdela-
vacich, Sportovych a vladnych institldciach, ako aj vo firmach. Ich cielom
je zvysit povedomie o budovani bezpecnejsieho digitdlneho sveta. V roku
2023 sa uskutocnilo vy3e 300 takychto aktivit s viac ako 8 000 Gcast-
nikmi. Pokracovali v Sireni kampani #NoalGrooming (,Nie groomingu")
a #MiRedSegura (,Moja bezpecna siet") a zorganizovali kazdoro¢né vzde-
lavacie podujatie #PensandoLaEducacionDigital (Premyslanie o digitalnom
vzdelavani), v ramci ktorého pedagoégovia dostali nastroje na vyucbu digi-
talneho obcianstva v triede.

#LatinaGeeks (Spojené staty)
Hlavnym poslanim kampane #LatinaGeeks je vzdelavat Latinskoamericanky
a zlepsovat ich postavenie rozvijanim ich technickych poznatkov, obchod-
nych zrucnosti a podnikatelskych schopnosti prostrednictvom praktickych
workshopov, strategickych partnerstiev a komunitnych podujati. V roku
2023 sa ESET v spolupraci s iniciativou #LatinaGeeks zucastnil dvoch pod-
ujati s priblizne 200 Gc¢astnikmi - festivalu Women in Tech v San Diegu
a panelového rozhovoru spolocnosti ESET s nazvom Nedovolte, aby
vdm nedostatok mdkkych zrucnosti brdnil v kariére, ktoru si zaslaZite.
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4.2 VYSKUM, VEDA A INOVACIE
V KONTEXTE SPOLOCENSKE])
ZODPOVEDNOSTI

Ako globalny lider v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti si ESET v ramci stra-
tégie udrzatelnosti v oblasti vyskumu, vedy a inovacii udrzuje silné zavazky
voci vede, vyskumu a inovaciam. Okrem vyuzitia svojho know-how na vyvoj
novych technolégii a produktov sa angazuje aj vo viacerych aktivitach a part-
nerstvach s pozitivnym vplyvom na spolocnost. Tieto aktivity prispievajd
k informovanosti odbornej verejnosti, podpore kariérneho rastu v oblasti
kybernetickej bezpecnosti s ddrazom na Zeny a pretavujd sa do realizacie
prednasok na univerzitach, organizacie prestiznych podujati a oceneni pre
vedcov a mnohych dalSich aktivit zameranych na podporu vyskumu, vedy a
inovacii. S desiatimi vyskumno-vyvojovymi centrami po celom svete je ESET
domovom pre stovky odbornikov na digitalnu bezpecnost. Vdaka nim ESET
podporuje informovanost, inovacie a Spickové odborné znalosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti s cielom podporit bezpecny digitalny svet.

V nasich desiatich centrach vyskumu a vyvoja pdsobia stovky expertov na
digitalnu bezpecnost. Vedecké poznanie povazujeme za ddleZitd hodnotu,
ktord posiva dopredu kazdd spolo¢nost. Ako odborna autorita v oblasti
digitdlnej bezpecnosti citime povinnost vzdelavat nasich zakaznikov a ve-
rejnost o online hrozbach.

ESET Waomaen in
Cybersocurity Scholarship  juy 18, 2083

Angel Hsu
Tem fieerssnt dolisry snd ™0

(EsT = oo

$10,000%

Angel Hsu si od spolocnosti ESET prebera Stipendium Women in Cybersecurity za Severnd Ameriku.

ZVYSOVANIE ZAUJMU MLADYCH LUDI O KARIERU
V KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI A PRIBUZNYCH
ODVETVIACH

V stcasnosti, ked sa kyberneticka bezpec¢nost stava kli¢ovou oblastou
v digitdlnom svete, je délezZité podporovat a povzbudzovat mladé talenty,
predovsetkym Zeny, aby sa zapojili do tohto odvetvia.

Stipendia Women in Cybersecurity

Cielom Stipendii Women in Cybersecurity je zvysit zaujem mladych Zien
o kybernetickl bezpecnost, znizit rodové rozdiely a rieit nedostatok talentov
v tomto odvetvi. ESET v roku 2023 udelil pat stipendii v Spojenych statoch
americkych, Kanade a Australii.
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= WOMEN IN CYBERSECURITY

Ministerka Clare O'Neil, Shradha Angrish a Parvinder Walia, ESET Australia

V Severnej Amerike ziskali Stipendia v 6smom ro¢niku programu dve Americ¢anky
(Angelina Xu a Angel Yin-Hua Hsu) a dve Kanadanky (Jane Zeng a Zafina
Mahmood). Za svoju akademickl excelentnost a angaZovanost v oblasti
kybernetickej bezpecnosti ziskali spolu 30 000 dolarov.

V Australii ziskala Shradha Angrish z Adelaidskej univerzity Stipendium vo
vySke 5 000 dolarov, ktoré jej pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien
odovzdala Clare O’Neil, ministerka pre vnlatorné zalezitosti a kyberneticku
bezpecnost. Angrish, ktora studuje inZinierstvo, matematiku a informatiku,
bola ocenena za svoj prinos do vedecko-technickych odborov a vyskumu
digitalneho sdkromia.

Program sa v roku 2024 rozsiri aj do Spojeného kralovstva.

Zien ziskalo v roku Kraiinv poskvtuid gtivendia 35 OOO $
2023 Stipendia v ob- Jiny poskytu) per odovzdanych
. S Women in Cybersecurity o L
lasti kybernetickej . v Stipendiach
. . (WinC)
bezpecnosti

Night of Chances

Aj tento rok sme sa zUcastnili na podujati Night of Chances, ktoré sa usku-
tocCnilo na pode Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (FEI STU). Studentom a Gc¢astnikom podujatia sme
pribliZili prepojenie kybernetickej bezpecnosti a umelej inteligencie, ako aj
oblast cloudovych technolégii. V3etci navstevnici mali moznost porozpravat
sa s nami o kariérnych prilezitostiach a s kolegami z nasej technologickej
divizie prebrali technolégie, ktoré v ESETe pouzivame najviac. Pre sitazivych
Gcastnikov sme mali pripravené logické hlavolamy a hlavolamy so zamera-
nim na jemnd motoriku a trpezlivost, zatial ¢o pre technicky zdatnejsich
sme si pripravili aj technické vyzvy, za ktoré ti najSikovnejsi ziskali balicek
marketingovych materialov spolocnosti ESET. Podujatia Night of Chances sa



zUcastnilo viac ako 400 Studentov, pricom viac ako 30 % z nich bolo prave
z FEI STU. Za ESET nas reprezentoval cely tim Talent Acquisition & Employer
Branding z centraly, zatial ¢o technické workshopy a debaty so Studentmi

tanku spolo ti ESET mali navstevnici moznost vyskdsat si rieSenie rozn ) MO

viedli kolegovia z poddivizie Core Research and Threat Detection.

BUDOVANIE POVEDOMIA A ZNALOSTI
O VYSKUME V OBLASTI KYBERNETICKE)
BEZPECNOSTI

Vyskum spolocnosti ESET patri celosvetovo k najcitovanejsSim vyskumom
v oblasti kybernetickej bezpecnosti spomedzi konkurencnych spolocnosti.
Znacna cast medialnych sprav, ktoré sa vo svete venuju vyskumu kyber-
netickej bezpecnosti, cituje alebo sa opiera o ESET. Aj v roku 2023 o vy-
skume z laboratérii ESETu informovali novinari z The New York Times, The
Washington Post, The Wall Street Journal, The Guardian, Wired, Reuters, Le
Monde, TechCrunch, Forbes, Der Spiegel a z mnohych dal3ich vyznamnych
svetovych a narodnych (slovenskych ¢&i zahrani¢nych) médir.

Experti ESETu patria vo svete medzi tych najcitovanejsich, navyse vyskumnik
Martin Smolar ziskal na prestiznej konferencii Virus Bulletin 2023 ocenenie
Péter Sz6r Award za najlepsi vyskum v oblasti kybernetickej bezpecnosti za
jeho objav UEFI bootkitu BlackLotus.

WeliveSecurity

Spolo¢nost ESET spravuje globalnu platformu WelLiveSecurity, kde zverejiuje
informacie o nasom vyskume z celého sveta spolu s najnovsimi poznatkami
o réznych druhoch malvéru a trendoch v oblasti internetového zabezpecenia.
Platforma poskytuje informacie o medzinarodnej internetovej bezpecnosti
a poznatkoch z bezpecnostnej komunity spoloc¢nosti ESET, ktoré vznikaju
na zaklade odbornych znalosti vyskumnikov spolo¢nosti ESET. S timami na
Slovensku, v USA, Kanade, Nemecku a Argentine pdsobi tim WelLiveSecurity
celosvetovo a prinasa najnovsie informacie o bezpe¢nostnych trendoch.
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Klacové ukazovatele vykonnosti programu WelLiveSecurity

Lz 1527
publikovanych sprav 23 997

o hrozbach, sprav o akti- R [ T

" . uverejnenych na plat- citacii ESET
vitach APT skupin a po- . . . .
dobnvch viskumnvch formach WelLiveSecurity, Research v online

y M M Digital Security Guide médiach

dokumentov z dielne

ESET Research a firemnom blogu

Klacové Statistiky o obsahu WelLiveSecurity (WLS) na socialnych
sietach za dany rok

453 216 650 410 521 393

Impresie Oznacenia ,paci sa mi to" Komentare

426 294 986 790 916 279

Zdielania Dosah Kliknutia na odkazy

ESET Security Days

Kazdorocne sa kona prestizna konferencia ESET Security Days, kde sa stre-
tavaju popredni experti na kybernetick( bezpecnost. Aj v roku 2023 ESET
pokracoval v organizovani bezpecnostnej konferencie ESET Security Days
na lokalnej aj medzinarodnej Grovni. Na Security Days v Bratislave sa v maji
2023 diskutovalo o tom, preco sa téma kybernetickej bezpecnosti dotyka
kazdého podnikatelského subjektu a ako na to reaguje legislativa, ktora
sa postupne tyka Coraz vacSieho poctu spolo¢nosti. Diskutovalo sa o tom,
v akom stave je digitdlna bezpecnost v ¢asoch kybernetickej vojny spreva-
dzajucej ruskd agresiu na Ukrajine a aké st najnovsie odportc¢ania odbornych
autorit. Rec¢nici sa venovali aj téme zvySovania povedomia o kybernetickej
bezpecnosti vo firmach.

Konferencia ESET Security Days sa konala 16. maja 2023
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ESET European Cybersecurity Day

Na podujati ESET European Cybersecurity Day (Eurépsky den kybernetickej
bezpecnosti, EECD) sa spolo¢nost ESET deli o svoje odborné znalosti, naj-
novsi vyskum, ako aj poznatky o novych hrozbach a zmenach politik v oblasti
kybernetickej bezpecnosti. Obsah podujatia je ur¢eny najma pre odbornikov
z verejného sektora, vladnych institdcii, CERT timov, obrannych agentdr
a vysoko regulovanych odvetvi.

V roku 2023 sa podujatie EECD konalo dvakrat. Prvé z nich, ktoré nieslo
nazov Ochrana kritickej infraStruktiry pred kybernetickymi hrozbami, sa konalo
v maji vo Varsave a zameriavalo sa na kybernetick( odolnost a sklsenosti
ziskané pri podpore kybernetickej obrany Ukrajiny. Druhé podujatie s nazvom
Ochrana digitdlnych hranic Eurépy sa konalo v novembri v Aténach a zaoberalo
sa kybernetickymi hrozbami a vyzvami v Eurépe. V ramci programu vystU-
pili popredni recnici z viacerych CERT timov vratane SK-CERT a EU-CERT,
z Agentlry Eurdpskej Gnie pre kybernetick( bezpecnost (ENISA), z minis-
terstiev digitalnej spravy a zahrani¢nych veci, z Eur6pskej komisie, ako aj
odbornici zo spolo¢nosti Microsoft, Thales Group ¢i Mastercard.

Dokopy sme na dvojici podujati v Aténach a Varsave zaznamenali 860 regis-
tracii, 378 online Gcastnikov a 104 ucastnikov, ktori prisli osobne.

Od roku 2020 slGZi EECD ako platforma na spolupracu a vymenu informacii
medzi verejnym a sikromnym sektorom. V priebehu roka ESET organizuje
aj lokalne vyjazdové stretnutia EECD, ktoré sa zameriavajl na priority regi-
onalnych trhov a podporu miestnej spoluprace s verejnym sektorom.

POPULARIZACIA VEDY A VYSKUMU

Festival STARMUS

V roku 2023 sa ESET zaviazal k financnej a organizacnej podpore jedinecného
globalneho festivalu vedy a hudby STARMUS VII, ktorého cielom je v maji
2024 sa v Bratislave spojit s najbrilantnejsimi svetovymi mozgami. Na podiu
sme v roku 2024 privitali vedcov svetovej Urovne, umelcov, astronautov
a technologickych inovatorov, ktori sa podelili o prelomové objavy, zamysleli
sa nad naliehavymi otazkami a inpirujd nové generacie vedcov a badatelov.

ESET SCIENCE AWARD

,Veda bez hranic” bola aj hlavnym motivom piateho rocnika ESET Science
Award, ocenenia pre vynimocné vedecké osobnosti. Vo stvrtok 12. oktdbra
vecer si ocenenie ESET Science Award uz po piatykrat prebrali vynimocné
vedecké a pedagogické osobnosti Slovenska. Ocenenie vzdava poctu vedky-
niam a vedcom na Slovensku a vyzdvihuje ich Usilie a vedeckt ¢innost, ktora
ma presah aj do inych oblasti Zivota.



1°. 1|
ESET ScienceAward’

Laureatom kategorie Vynimocnd osobnost vedy na Slovensku sa stal Igor Lacik,
ktory posobi v Ustave polymérov Slovenskej akadémie vied, kde sa jemu a jeho
timu dari nachadzat vyuzitie polymérnych materialov v lie¢be cukrovky.
Laureatom v kategorii Vynimocnd osobnost vedy do 35 rokov sa stal Matej Balaz,
ktory sa v Ustave geotechniky Slovenskej akadémie vied (UGT SAV) v Kosiciach
venuje chémii bez rozpustadiel, tzv. mechanochémii. Laureatkou kategérie
Vynimocnd osobnost vysokoskolského vzdeldvania sa stala Daniela Ostatnikova,
prednostka Fyziologického Gstavu a prodekanka pre medzinarodné vztahy
Lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, ktora sa vo svojom
vyskume venuje pricinam vzniku autizmu.

Svojho favorita si prostrednictvom hlasovania v Cene verejnosti 2023 vybrala
aj slovenska verejnost. Najviac hlasov ziskala profesorka Daniela JeZova, ktora
posobi v Ustave experimentalnej endokrinolégie Biomedicinskeho centra
SAV, ako aj na Lekarskej fakulte Univerzity Komenského. Venuje sa vyskumu
pdsobenia horménov a ich tloh pri zvladani zataze v stresovych situaciach.

Aj v roku 2023 prevzala nad ocenenim ESET Science Award zastitu prezidentka
Slovenskej republiky Zuzana Caputova. Od roku 2023 prevzalo nad ocenenim
zAastitu aj ZastUpenie Eurépskej komisie na Slovensku.

Excelentna medzinarodna komisia

Slavnostného galavecera sa zUcastnila aj medzinarodna komisia, ktora
vyberala laureatov kategérie Vynimocnd osobnost vedy do 35 rokov a hlavnej
kategorie Vynimocnd osobnost vedy na Slovensku. Tento rok predsedal medzi-
narodnej komisii astrofyzik a nositel Nobelovej ceny Michel Mayor, ktory
spolu s Didierom Quelozom objavil prvi exoplanétu, teda planétu mimo
slnecnej sustavy, 51 Pegasi. So svojim timom ma zasluhy na objaveni velkej
Casti vSetkych znamych exoplanét v MlieCnej ceste.

Dal3i ¢lenovia medzinarodnej komisie boli Anne Leriche, nemecka vyskumna
pracovnicka a profesorka, Maria Grazia Valsecchi, onkologi¢ka pdsobiaca
v Taliansku, Dominique Bonvin, profesor automatizovaného riadenia pdso-
biaci vo Svajciarsku, a Jan Konvalinka, ¢esky biochemik.

Laureata kategorie Vynimocnd osobnost vysokoSkolského vzdeldvania vyberala
komisia zlozena zo zastupcov slovenskych univerzit.



Pocas galavecera ESET Science Award na Slovensku bolo pritomnych aj
niekolko daldich vyznamnych osobnosti svetovej vedy, ktori pomahajui
Sirit povedomie o vede na Slovensku. Boli to ambasadori ocenenia: Ruzena
Bajcsy, priekopnicka robotiky a umelej inteligencie z Kalifornskej univerzity
v Berkeley, dalej Michal Valko, uznavany odbornik na vyskum umelej inte-
ligencie pdsobiaci v prestiznom parizskom laboratériu DeepMind, a Pavel
Cheben, svetovy odbornik na integrovant optiku, kremikovl fotoniku, na-
nofotoniku a biofotonické snimace, pdsobiaci v Kanadskej vyskumnej rade.

Osobitnym ambasadorom roka 2023 bol Garik Israelian, astrofyzik z Instituto
de Astrofisica de Canarias (IAC) a spoluzakladatel festivalu STARMUS, ktory
v maji 2024 prinesie v spolupraci s firmou ESET do Bratislavy.

Ocenenie vynimocnych vedcov ESET Science Award nadvazuje aj na pravidelny
format Vedecka diskusia roka. Po diskusii so svetoznamym fyzikom Kipom
Thornom a britskym popularizatorom vedy Brianom Coxom v roku 2021
a diskusii izraelskej biochemicky Ady Yonath spolu s neurovedcom Tomasom
Hromadkom zo Slovenskej akadémie vied z minulého roka prinieslo tento
rok diskusiu nositela Nobelovej ceny a astrofyzika Michela Mayora a astro-
fyzika a zakladatela festivalu STARMUS Garika Israeliana s popularizatorom
vedy Davidom Eicherom, ktori sa spolu rozpravali o moznostiach objavenia
inteligentného Zivota mimo nasej planéty, sinecnej sistavy a galaxie.

intelligent
life in the
- Universe?

BUDOVANIE SILNE)J INTERNE) KUL'[URY
V OBLASTI KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI

Spolocnost ESET si uvedomuje délezitost vzdelavania svojich zamestnan-
kyn a zamestnancov v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Preto sa snazime
zvySovat povedomie o dolezitosti tejto oblasti a u¢ime nase zamestnankyne
a zamestnancov, ako sa vyhnit sofistikovanym pripadom socialneho inZinier-
stva a dezinformacnym kampaniam. V roku 2023 bola prioritou budovania
bezpecnostnej kultlry v ESETe zmena paradigmy zo zabavnejSieho obsahu
na strategicky planované vzdelavacie aktivity, ktoré viditelne znizuju bez-
pecnostné rizika plynice z ludského spravania. Zvysila sa kvantita aj kvalita
projektovych aktivit a definovali sa metriky na dlhodobé sledovanie ich pri-
spevku k bezpecnostnej kultlre firmy. Zamestnanci si na zintenzivnenej baze
zacali osvojovat zakladné bezpecnostné koncepty pomocou gamifikacnych
metdd a praktického tréningu.



ZvysSovanie povedomia

. P . prieskumov informacnej
internych ¢lankov o infor-

macnei bezbetnosti bezpecnosti (kazdome-
) P sacne od maja 2023)

Skolenia
webinarov workshopy internych kampani za-
pre technickych pre technickych meranych na socialne
zamestnancov zamestnancov inzinierstvo
Kultdra
44 %
Gcast na prieskume in- 14
formacnej bezpecnosti zamestnancov sa prihlasilo
(44 % zamestnancov sa za bezpecnostnych amba-
zGc¢astnilo aspon jedného sadorov spolo¢nosti ESET
z prieskumov)

PARTNERSTVA A SPOLUPRACA S VEDECKOU
A AKADEMICKOU OBCOU

Partnerstva v oblasti vyskumu, vedy a inovacii st kld¢om k rozvijaniu spolu-
prace, technologii a produktov, ktoré prinasame nasim zakaznikom. V nasich
vyskumno-vyvojovych centrach pracuji stovky odbornikov na digitalnu
bezpecnost, ktori neustale posdvajd hranice mozného. Okrem toho ESET
organizuje prednasky s cielom vychovavat nové generacie odbornikov na
kybernetickl bezpeénost.

VYSKUMNE PROJEKTY

KinIT

InStitdt KInIT realizuje vyskum zhlukovacich algoritmov, ktory objasnuje
spravanie a obmedzenia spojené so zhlukovanim PE siborov. Pri tomto vy-
skume vyuZziva data od spolo¢nosti ESET, ako aj verejne dostupné sibory dat
ako BODMAS alebo EMBER. Komparativna analyza ukazala, ze pocet zhlukov
a velkost siborov dat su pre efektivitu zhlukovania rozhodujtcimi faktormi,
pricom techniky BIRCH a K-Means sa ukazali ako vhodnejsie. Hoci tieto zis-
tenia nie sd priamo vyuZité v nasich stcasnych produktoch, obohatili nase
poznatky a mozu ovplyvnit buduci vyvoj stratégii v oblasti zhlukovania dat.
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https://whyisyoung.github.io/BODMAS/
https://github.com/elastic/ember

Spolupraca s Klinikou detskej pneumolégie a ftizeolégie (KDPF)

v Bratislave

V priebehu roka 2023 sme spolupracovali s Klinikou detskej pneumolégie
a ftizeologie (KDPF) v Podunajskych Biskupiciach v Bratislave. Nasi odbornici
prispeli svojimi znalostami v oblasti strojového ucenia, datového modelovania
a Statistiky, zatial ¢o medicinsku ¢ast stidii zastreSuje KDPF. V st¢asnosti
spolupracujeme na dvoch vyskumnych projektoch. Pri oboch je nasim cielom
podpora vyskumu v slovenskom zdravotnictve a v€asna diagnostika ochoreni
u neonatologickych pacientov pomocou metéd umelej inteligencie. Ako ukazalo
mnozstvo Stadii (napr. projekt IBM Watson), je velmi ddlezité, aby sa vyskum
robil na lokalnych datach, pretoze data v zdravotnictve si velmi Specifické
a lisia sa regién od regiénu. Preto ak chceme mat dobre fungujtice modely,
ktoré by ulahcili pracu nasim odbornikom, musia byt trénované na datach
z nasho regionu. Daldim doélezitym faktorom je aj fakt, Ze je len malo vysoko
Specializovanych pracovisk (ako KDPF), a ak by sme mali dobre fungujdci
model, vedeli by sme analyzu dat do istej miery automatizovat a zabezpecit
kvalitnu starostlivost vo vSetkych regionoch Slovenska.

Prvy projekt sa zameriava na urcenie rizikovosti chordéb respira¢ného syn-
drému u predcasne narodenych deti s pouzitim metod strojového ucenia.
Vcasna diagnostika je u tychto deti klG¢ova, aby bolo mozné predikovat
potreby réznych druhov terapie a zlepSenie kvality ich Zivota.

Druhy projekt sa zameriava na vyskum sonografickych snimok plidc u neo-
natologickych pacientov s pouzitim technik strojového videnia. Existujlce
Stldie v danej oblasti trpia zasadnym nedostatkom, pretoze sa spoliehaju
na urenie hodnoty Lung Ultrasound Score (LUS) ¢lovekom (lekdarom). Casto
vSak nastava situacia, ked sa velmi liSia nielen hodnoty LUS urc¢ené dvomi
lekarmi, ale dokonca aj hodnoty urcené jednym lekarom z dvoch réznych
snimok toho istého pacienta. Preto je velmi tazké natrénovat takyto model
pomocou strojového ucenia. My pontkame celkom novy sposob bodovania
snimok, ktory eliminuje subjektivitu bodovania a urcuje hodnotu LUS bez
pomoci lekara.

Sme velmi pocteni, Ze moézeme prispiet nasim know-how, aby sme ulah-
Cili pracu Spickovym odbornikom, ktori vedu Kliniku detskej pneumolégie
a ftizeolégie - pani prednostke MUDr. Zuzane Rennerovej a pani primarke
MUDr. Ivete Neuschovej. Vysledky spolo¢ného vyskumu planujeme prezen-
tovat na vedeckych konferenciach doma aj v zahranici a boli by sme radi,
keby v budtlcnosti pomohli ulahcit a urychlit diagnostiku v lekarskej praxi
nielen na Slovensku.

Spolupraca s vysokou $kolou Ecole Polytechnique

de Montréal, Kanada

Spolocnost ESET Canada Recherche Ltee. v roku 2023 aktivne vyhladavala
moznosti vyskumnej spoluprace s univerzitami v Montreale. Okrem toho,
Ze zamestnala stazistu, skimala aj moznosti vladnych programov, ktoré by
umoznili realizaciu spolocnych vyskumnych projektov s univerzitnymi profe-
sormi. Nadviazali sme kontakt s potencialnymi partnermi z radov profesorov,
aby sme pochopiliich vyskumné zaujmy. Na zaklade toho sme nasledne zacali
pracovat na grante v spolupraci s vysokou $kolou Ecole Polytechnique de
Montréal. Hoci sme eSte len v poc¢iato¢nom $tadiu definovania projektu, sme
presvedceni o tom, Ze tato spolupraca prinesie zaujimavé vysledky a poskytne
Studentom postgradualneho stidia cennt prax, ktorda im pomoze stat sa
v buddcnosti vyskumnikmi v oblasti bezpecnostnych hrozieb. Vyskumnici
spolo¢nosti ESET Kanada v roku 2023 zorganizovali aj niekolko seminarov,
ktorych cielom bolo zvysit povedomie o kybernetickej bezpecnosti medzi
Studentmi vysokych Skol.
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prednasky/Skolenia na
vysokej skole Ecole

Polytechnique de
Montréal v Kanade

mladi ludia zapisani do
stazového programu
v roku 2023

Spolupraca s brazilskou federalnou policiou

Spolo¢nost ESET v roku 2023 spolupracovala s brazilskou federalnou policiou
pri medzinarodnej operacii namierenej proti botnetu Grandoreiro. ESET prispel
poskytnutim technickej analyzy, statistickych informacii a znamych nazvov
domén riadiacich serverov a IP adries. Vdaka chybe v sietovom protokole
Grandoreiro sa vyskumnikom spoloc¢nosti ESET podarilo odhalit, na aké obete
sa kyberzlocinci zameriavajd.

Dalsie vysetrovanie v roku 2024, ktoré vykonala brazilska federalna policia,
viedlo k identifikacii a zatknutiu osdb ovladajucich botnet. Operacia bola
zamerana na osoby, o ktorych sa predpoklada, Ze su v hierarchii botnetu
Grandoreiro vysoko postavené. Spanielska policia uviedla, ze v priebehu
dvoch rokov zadrzala 133 0s6b napojenych na Grandoreiro. Operacia Spa-
nielskej policie je priamo spojena s brazilskou, v ramci ktorej zohral ESET
kl'GCovl Ulohu. Spanielska policia odhaduje, Ze len v Spanielsku prisli obete
o viac ako 5 miliénov eur. Podla Spanielskej spolo¢nosti CaixaBank dosiahli
Skody spdsobené latinskoamerickymi bankovymi tréjskymi kofnmi hodnotu
110 miliénov eur.

AKADEMICKE PARTNERSTVA, PREDNASKY
A PREZENTACIE

Vychodoeurdpska letna skola strojového ucenia

V stlade s nasim poslanim podporovat vyskum, vedu a moderné technolégie
na Slovensku a v krajinach V4 spolo¢nost ESET podporila Vychodoeurdpsku
letnd Skolu strojového ucenia (EEML), ktora sa konala od 10. do 15. jula 2023
na Technickej univerzite v KoSiciach. Cielom projektu EEML, ktory pred
Siestimi rokmi zaloZili vyskumnici z laboratéria DeepMind Doina Precup,
Razvan Pascanu a Viorica Patraucean, je poskytovat vychodoeurépskym
Studentom podporu v oblasti umelej inteligencie.

V roku 2023 sa na podujati organizovanom vedcami z vyskumného laboratéria
pre umeld inteligenciu Google DeepMind a vyskumnikmi zo spolo¢nosti ESET
predstavili mladé talenty. Hlavnym cieflom podujatia bolo prilakat Studentov
zo Slovenska aj zahranicia a vytvorit tak prilezitosti na vzdelavanie a ziska-
vanie skdsenosti. V ramci podujatia ziskali rozne skupiny Studentov finanénad
podporu, vdaka ¢omu bolo podujatie pristupné pre mladych ludi z réznych
prostredi a socialnych pomerov. Zic¢astnilo sa ho 156 Studentov z 38 krajin,
ktori mali mozZnost ucit sa od 23 $pickovych odbornikov z 20 réznych insti-
tlcii a spolo¢nosti z celého sveta. Prednasky sa tykali tém ako hlboké uce-
nie, pocitacové videnie, spracovanie prirodzeného jazyka, etika v strojovom
ucenf i vyuzitie strojového ucenia v medicine a robotike. Navstevnost bola
pocas niektorych dni az 231 Gcastnikov, ¢im prekonala povodné ocakavania.

Zlozenie studentov bolo vyvazené - jedna polovica pochadzala z vychodnej
Eurdpy, druha z réznych Casti sveta. Tento pristup ulahcil nadvazovanie kon-
taktov a potencialnu buddcu spolupracu medzi Gcastnikmi. Na prednasanie
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Vecerna posterova prezentacia v Univerzitnej kniznici Technickej univerzity v Kosiciach, kde mali vybrani G¢astnici moz-
nost prezentovat svoje projekty ostatnym ucastnikom, mentorom, prednasajicim, novinarom a dalSim navstevnikom

boli pozvani vyznamni slovenski vyskumnici pdsobiaci v zahranici ako Michal
Valko, Jana KoSecka ¢i Peter Richtarik, ¢o Studentov eSte viac motivovalo
a zaroven prispelo k naplfianiu nasho poslania v oblasti vzdelavania. Kosice
sme si vybrali ako miesto konania, aby sme potvrdili zavazok spoloc¢nosti
ESET rozvijat vSetky regiony Slovenska. Organizovanim tohto podujatia sa
snazime priaznivo prezentovat spolo¢nost ESET a Slovensko v o¢iach mladej
generacie a povzbudit jej ¢lenov, aby namiesto hladania prilezitosti v zahra-
nic¢i zostali vo svojej rodnej krajine a prispievali k jej rastu.

14 ‘ 5 ‘ 3 3
prednasok seminarov

o pocetné diskusie a prezentacie projektov
o dvaja lokalni partneri

o pat sponzorov

Spolupraca s FIIT STU a FMFI UK

Pocas letnych mesiacov v centrale spolo¢nosti ESET pracovali dvaja stazisti
z Fakulty informatiky a informacnych technologii Slovenskej technickej univer-
zity v Bratislave (FIIT STU), ktori sa venovali vyskumnym Gloham zameranym
na cloud. V zimnom semestri Skolského roka 2023/2024 sme zase realizovali
kurz na FIIT STU. Predmet bol zamerany na programovanie aplikacii v jazyku
C++. Rovnako ako v predchadzajicich rokoch prednasku sprevadzala trojica
cviceni. Celkovo sme mali 42 Studentov, z toho traja boli z Fakulty mate-
matiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave (FMFI UK).
Najvacsou vyzvou v zimnom semestri bolo pouzivanie velkych jazykovych
modelov (LLM), ¢o nas prinatilo prejst namiesto kratkych domacich dloh na
pracu v triede a tu doplnit velkym semestralnym projektom.

2 2 2

panelové diskusie hlavné prednasky

Kurz Programovanie v C++ na mladi ludia partnerstva s odbornymi

FIIT STU pozostaval kazdy tyz- zapisani do institdciami (FMFI UK, FIIT

den z dvojhodinovej prednasky stazového STU) v oblasti kybernetickej

a troch dvojhodinovych cviceni programu bezpecnosti (vedci/experti
v roku 2023 z odvetvia, akademicka
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Pokracovali sme aj vo vyucbe kurzu Zaklady reverzného inZinierstva, ktory
bol dostupny pre Studentov Univerzity Komenského, ako aj FIIT a FEI STU.
Prednasky sa konali online a viedlo ich viacero odbornikov, z ktorych kazdy sa
venoval svojej oblasti. Praktické cvicenia nasledne prebiehali vo Vyskumnom
centre ESET na FIIT STU. Z pdvodnych 15 zapisanych Studentov kurz na konci
semestra Uspesne dokoncilo 10. Hoci viaceri z tychto Studentov mali uz pred
zapisom do kurzu aktivne skisenosti s oblastou kybernetickej bezpecnosti,
kurz povazovali za dostatocne narocny a obohacujdci.

9 1 3

prednasok viacerych V roku 2023
odbornikov v ramci sme viedli alebo
kurzu zaklady reverz- odborne kon-
ného inZinierstva. zultovali tri
Kazdy blok prednasok na staZ, ktora sa diplomové
a cviceni zabral Studen- errslle W e o e prace tykajlce
tom priblizne 3 hodiny jesef 2023. sa reverzného
casu. inzinierstva.

Student sa v su-
vislosti s kurzom
reverzného inzi-
nierstva prihlasil

Kurz kybernetickej bezpecnosti na Univerzite AGH v Krakove

V roku 2023 zacalo vyskumno-vyvojové centrum spolo¢nosti ESET v pol'-
skom Krakove (ESET POLSKA sp. z 0.0.) v spolupraci s Fakultou informatiky,
elektroniky a telekomunikacii na Univerzite AGH v Krakove pripravu nového
predmetu Detekcia a analyza hrozieb. Predmet bude stc¢astou magisterského
studijného programu Kyberneticka bezpecnost, ktorého cielom bude pripravit
kompetentnych odbornikov v Sirokej oblasti bezpec¢nosti digitalnych Gda-
jov, zabezpecenia pocitaCovych sieti a ochrany pouzivatelov informacnych
systémov. Studijny program obsahuje predmety zamerané na rézne aspekty
kybernetickej bezpecnosti, predstavenie moznych praktickych aplikacifi,
rozvoj technickych kompetencii a makkych zrucnosti, podporu podnikania
a organizacie timovej prace, ako aj vykonavanie vyskumno-vyvojovej prace
s cielom vytvarat inovacie. Sest odbornikov z vyskumno-vyvojového cen-
tra spolocnosti ESET v Krakove — Marcin Hartung, Krzysztof Zubek, Michat
Maciejewski, Dominik Tamiotto, Krzysztof Korolczuk a Dariusz Iwanski - bude
od oktdbra 2024 v zimnom semestri viest prednasky na tito tému a posky-
tovat odborné poznatky v oblasti kybernetickej bezpecnosti.

Spolupraca s Fakultou informaénych technolégii CVUT v Prahe

V roku 2023 nase vyskumno-vyvojové centra v Ceskej republike pokracovali
v napifani nasho zavazku spolupracovat v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti
a podelili sa 0 nase odborné poznatky a vedomosti s novou generaciou odbor-
nikov na kybernetickl bezpecnost. V ramci spoluprace s Fakultou informacnych
technologii CVUT v Prahe sme poskytovali konzultacie v oblasti kybernetickej
bezpecnosti, konkrétne v téme prace s bezpecnostnym softvérom.

NaSi kolegovia z Ceskej pobocky spolocnosti ESET sa zucastnili celonoc-
ného networkingového podujatia Night of Chances, ktoré sa zameriava
na kariérny networking pre Studentov vysokych $kél. Na tomto podujati
zorganizovali dva workshopy, ktoré studentom poskytli prakticky nahlad
do sveta kybernetickej bezpecnosti.

N&S zaviazok podporovat mladé talenty naplfame aj prostrednictvom nasho

programu stazi. V roku 2023 sme prijali dvoch stazistov do timov Virus Labu
a cloudovych sluzieb.
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Akadémia kybernetickej bezpecnosti

Vyskumno-vyvojové centrum spolocnosti ESET v rumunskom meste lasi
zorganizovalo 3. a 4. turnus Akadémie kybernetickej bezpecnosti, ktoré
prebiehali od aprila do augusta 2023 a od oktdbra do decembra 2023. Kazdy
turnus trval osem tyZzdnov. Spolu 53 Studentov z Narodnej leteckej univerzity
a Kyjevsko-mohylskej akadémie sa dozvedelo viac o MITM (tokoch, ARP
spoofingu a obfuskaénych technikach. Z nich 26 Studentov kurz UspeSne
dokoncilo, pricom 12 najluspesnejsim absolventom sme ponukli odborné
staze v spolo¢nosti ESET.

Akadémia kybernetickej bezpecnosti, 4. turnus

o 28 studentov nastlpilo do kurzu
o 15 Studentov ho absolvovalo
o zo 6 vybranych Studentov dvaja absolvovali staz

2 -I prebiehajaca
. medzinarodna
mladi ludia . - an :
zapisani do prebiehajuce odborné in- spolupraca na
E’v p Stitucionalne partnerstvo projekte zamera-
stazového . o .

v oblasti kybernetickej nom na globalne
programu bezpecnosti hrozby v oblasti
v roku 2023 P yvobias

kybernetickej
bezpecnosti

Akadémia kybernetickej bezpecnosti, 3. turnus

o 25 Studentov nastlpilo do kurzu
o 11 Studentov ho absolvovalo
o 6 Studentov dostalo moznost absolvovat staz

Moldavska technicka univerzita v spolupraci s organizaciou EMA - Development
and Mobility Agency a spolo¢nostou ESET otvorili nové kolo GspeSného
programu Akadémia kybernetickej bezpecnosti, ktoré bolo financované
z prostriedkov agentury SlovakAid. Program pozostava z troch vyucbovych
modulov (makké zrucnosti, anglicky jazyk a tvrdé zrucnosti) a naslednej
staZe v spolocnosti ESET na Slovensku alebo v Rumunsku. Po Gspesnom
absolvovani vietkych modulov bude Siestim Studentom posledného rocnika
bakalarskeho alebo magisterského stidia poniknuta staz v trvanilaz 3 me-
siace od marca do maja 2024, ktori mo6zZu absolvovat na Slovensku alebo
v Rumunsku, pricom poskytnuté financné zdroje im pokryjd Zivotné naklady
do vysky 1 000 eur mesacne.

Antivirus Tour v Latinskej Amerike

Bezpecnostni Specialisti cestujd po réznych krajinach a navstevuju rozli¢né
univerzity, aby Studentom poskytli aktualne informacie o povolaniach spo-
jenych predovsetkym s technoldégiami a informacnymi systémami.
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8 prebiehajice odborné in-
2 mladych ludi zapi- Stitucionalne partnerstva
kurzy poskytované sanych do stazo- v oblasti kybernetickej bez-
na univerzitach vého programu pecnosti v roku 2023
v roku 2023 (Moldavska technicka univer-
zita, Narodna letecka univerzita
a Kyjevsko-mohylska akadémia)

Spomedzi beznych aktivit kladieme déraz najma na Gcast na tychto podujatiach:

Nerdearla
Medzinarodna konferencia zamerana na vedu a techniku.

H4ck3d
Bezpecnostné podujatie, ktoré organizuje argentinska vysoka Skola Universidad
de Palermo.

INCIBE GT
Bezpecnostné podujatie, ktoré predstavuje technolégie a témy kybernetickej
bezpecnosti z vedeckého hladiska.

2. Samit o kybernetickych otdzkach
Medzinarodna konferencia zamerana na diskusiu a vymenu poznatkov o vy-
zvach a pokrokoch v oblasti kybernetickej bezpecnosti.

CyberSec LATAM
Kongres zamerany na zvySovanie povedomia a porozumenia st¢asnym

vyzvam v oblasti kybernetickej bezpecnosti v Latinskej Amerike, ktory sa
konal v Santa Fe.

Virus Bulletin
Medzinarodna konferencia, na ktorej sa prezentuje vyskum pocitacovych hrozieb.

Okrem toho sa v poslednych rokoch organizovali aktivity otvorené pre Siroka
verejnost, ktorych cielom bolo upozornit na délezitost informacnej bezpecnosti.

>4 000 98 13

Gcastnikov bezpecnostnych podujati krajin v Latinskej
a univerzit Amerike

>100 000

Od roku 2004 ESET LATAM oslovil
uz viac ako 100 000 Studentov.

www.giraantivirus.com
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https://nerdear.la/
https://www.h4ck3d.org/
https://incibe.gt/iii-congreso/
https://www.amfjn.org.ar/wp-content/uploads/2023/07/AgendaSUMMIT2_0719.pdf
https://cybersec-latam.com/
https://www.virusbulletin.com/conference/vb2023/

4.3 FIREMNA KULTURA, DIVERZITA,
ROVNOST A INKLUZIA

V roku 2023 sme v spolocnosti ESET pokracovali v naSom zavazku budovat
silnd firemnda kultdru, ktora odraza naSe hodnoty a podporuje diverzitu,
rovnost a inklGziu. Nase Gsilie sa sUstredilo na niekolko kltc¢ovych oblasti
vratane rozvoja nasich zamestnankyn a zamestnancov, podpory ich zdravia
a psychickej pohody, zlepSenia internej komunikacie a posilnenia globalnych
prepojeni medzi nasou centralou a pobockami. Systematické aktivity v oblasti
riadenia ludskych zdrojov a pripravovana globalna stratégia diverzity, rov-
nosti a inklizie nAm pomaéahaju vytvarat inkluzivne a podporujlice pracovné
prostredie, kde sa kazdy citi oceneny a reSpektovany.

Na konci roka 2023 zacali ¢eski lidri ESET Software a ESET Research pripra-
vovat ¢lenstvo v Charte diverzity pre obe pobocky ESETu v Ceskej republike.
Hoci rozmanitost bola vzdy vyznamnou stcastou DNA nasej spolocnosti,
Eurépska charta diverzity pontka novi prilezitost na podporu rozmanitosti
v Clenskych krajinach EU. Cielom spolocnosti ESET je zaviest 3ir3i pristup
k diverzite, skimat nové perspektivy v réznych oblastiach s cielom posil-
nit znaCku zamestnavatela ESET, obchodné postupy a vztahy s partnermi.
Centrala spolocnosti ESET je ¢lenom Charty diverzity od roku 2020.

Nasu firmu tvori viac ako 2 300 zamestnankyn a zamestnancov reprezentu-
jucich 45 réznych narodnosti. Najvacsie regionalne zastlpenie nasej firmy je
v europskom regione - 82 %. V severoamerickom regiéne je to 9 %, v latin-
skoamerickom regiéne 6 % a v azijsko-tichomorskom regiéne 3 %. Neceld
tretinu personalu tvoria zeny. Manazment nasej firmy predstavuje 19 % nasej
pracovnej sily, pricom 21 % z tohto podielu tvoria zeny, a to prevazne v divizii
predaja a starostlivosti o zakaznikov. Vo vrcholovom manazmente zeny tvoria
12,5 %. Nasa firma zamestnava viac ako 7 % zamestnankyn a zamestnancov vo
veku nad 51 rokov, pricom celkovy priemerny vek je v rozmedzi 31 — 40 rokov.

Spolocnost ESET citlivo vnima aj celospolocenské napdtie a pravne nedo-
statky v oblasti ochrany prav ludi z LGBTQ+ komunity a zapojila sa do Vyzvy
firiem pdsobiacich na Slovensku, iniciativy, ktora sa zaobera narastom ne-
navistnych prejavov a nedostato¢nou pravnou podporou LGBTQ+ komunity
na Slovensku. Udalosti z oktobra 2022 a nasilné atoky na LGBTQ+ komunitu
zdbraznujd naliehavost rieSenia diskriminacie a presadzovania pravnej ochrany.
Spolo¢nost ESET preto spolu s dalsimi slovenskymi firmami 24. oktébra 2023
prezentovala tidiu Ekonomické vyhody inkltzie LGBTI+ ludi na Slovensku,
ktora ukazuje, Ze inklGzia LGBTQ+ ludi mbZe byt dbleZitou hnacou silou
ekonomickej aktivity Slovenska, zatial ¢o diskriminacia kvir fudi
generuje spolocnosti socialne a finan¢né naklady.




OCENENIA V OBLASTI FIREMNE]) KULTURY
A LUDSKYCH ZDROJOV

V roku 2023 sa spolo¢nost ESET, spol. s r.o., znovu zapojila do ankety
Najzamestnavatel, ktor( organizuje spolo¢nost Alma Career (Profesia).
Aj tento rok sme sa ocitli medzi piatimi najlepSimi zamestnavatelmi na
Slovensku v kategérii IT a telekomunikacie. Velmi nas tesi podpora verejnosti
aj nasdich zamestnankyn a zamestnancov, ktora nas utvrdzuje v tom, Ze ESET
je vynimocna spolocnost.

V regione Severnej Ameriky ziskala nasa zamestnankyna Hope McCluskey
od spolocnosti CRN ocenenie Power 100 — Women of the Channel za rok
2023. Samantha Serpa bola zase ocenena zaradenim do zoznamu CRN Rising
Star. Do sttaze CRN Women of the Year Awards sme sa prihlasili s tromi
prihlaskami (jednotlivec a spoloc¢nost) a stali sme sa finalistom stutaze Gender
Parity Award pre spoloc¢nosti, ktoré rozvijaju talent medzi zamestnancami
a zamestnankyfiami a zameriavajl sa na réznorodost pracovnej sily. VZdy
sa uchadzame aj o ocenenia ¢asopisu SC Magazine za diverzitu, rovnost
a inklaziu, ako aj o ocenenia ¢asopisu San Diego Business Journal za kyber-
netickl bezpecnost, ktoré sa zameriavajld aj na oblast DEI, ale v roku 2023
sme v tychto oceneniach nezvitazili.

DIVERZITA ROVNOST A INKLUZIA

Stratégia diverzity, rovnosti a inkltzie

ESET ako globdlna spolo¢nost a ambasador Charty diverzity v roku 2023
zacal s pripravou globdlnej stratégie pre diverzitu, rovnost a inklGziu (DEI),
ktora vychadzala z délezitych zisteni prieskumu diverzity, rovnosti a inkltzie
realizovanom na konci roka 2022. V januari az marci sme vysledky prieskumu
prezentovali po krajinach v nasich jednotlivych poboc¢kach a na aprilovom
stretnuti Rady pre diverzitu, rovnost a inkltziu sme polozili zaklady nasho
nového strategického smerovania v tejto oblasti. V ramci stratégie sme sa
zaviazali k vytvoreniu rozmanitej a inkluzivnej firemnej kultlry, aby sme
zabezpecili, Ze rdozne sklsenosti a jedinec¢né pohlady na svet nam umoznia
byt inovativnejsi, efektivnejsi a kreativnejsi. Nas strategicky zavazok v oblasti
diverzity, rovnosti a inklGzie sa zameriava na ziskavanie, udrzanie a rozvoj
rozmanitych talentov, podporu inkllzie a angazovanosti prostrednictvom
zamestnaneckych zaujmovych skupin (ERG - Employee Resource Group)
a zvySovanie interného a externého povedomia o DEI.

Hlavné piliere stratégie

Hodnota DEI pre podnikanie

Spolocnost ESET sa snazi prilakat, udrzat a rozvijat rézno-
rodé talenty. Uvedomujeme si hodnotu, ktord réznorodé
pohlady prinasaju nasej organizacii, a aktivne pracujeme
na vytvarani inkluzivnej a prosperujlicej pracovnej sily.

AngaZovanost zamestnancov a inkldzia

ESET podporuje angazovanost prostrednictvom zamest-
naneckych zaujmovych skupin (ERG). Tieto skupiny
poskytuju priestor pre zamestnankyne a zamestnancov,
aby sa mohli spajat, vymiefat si skisenosti a prispievat
k iniciativam, ktoré s v stlade s principmi ESG straté-
gie spolo¢nosti ESET. ERG zohravaja kltacova alohu pri
prijimani roznych skupin ludi, ¢im podporujd vytvaranie
pracoviska, kde sa ludia citia prijati. Prispievaju tak
k prostrediu, v ktorom maju vsetci jednotlivci moznost
dosiahnut osobny aj profesionalny Gspech.
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Povedomie a komunikacia o DEI

Zasady DEI st sucastou nasej internej aj externej komu-
nikacie, pricom zddrazfujd nas zavazok vodi kultlre na
pracovisku, ktora reSpektuje diverzitu, rovnost a inklt-
ziu. Kazdorocne organizujeme kampane ako Den zien,
Tyzden diverzity ¢i Mesiac povedomia o diverzite, aby
sme vyzdvihli a oslavili rozmanité perspektivy.

Rada pre diverzitu, rovnost a inkltziu

Aktivne podporujeme ¢lenky a ¢lenov Rady pre diverzitu, rovnost a inkltziu
spolocnosti ESET, ktor( tvori roznorody tim z nasich globalnych pobociek
ajej cielom je vymena nazorov a poskytovanie podpory globalnemu ESG timu.
Rozne perspektivy a napady, ktoré clenovia prinasaju, zohravaja doélezita
Glohu pri formovani rozmanitejsej a inkluzivnejSej budlcnosti v spolocnosti
ESET. V roku 2023 sa Rada pre diverzitu, rovnost a inklGziu rozrastla na
26-cClenny tim, ktory zastupuje vietky pobocky ESETu, ako aj partnerskd
spolocnost ESET Netherlands.

Rada pre diverzitu, rovnost a inklGziu v ESETe:

o vytvara zastresujlcu, autentickd a jedinecnu viziu DEI, ktora ma celosvetovy
dosah a je hnacim motorom podnikatelskych cielov spolo€nosti ESET;

o pracuje na planovani v oblasti DEI a stratégii do roku 2030 s vyuzitim
dostupnych vyskumov a tdajov;

o pomaha pri zhromazdovani Gdajov a podavani sprav, ktoré sa realizujd
na ro¢nej baze;

o pomaha pri zavadzani cielov z oblasti DEI do kultdry, politik a postupov
spolo¢nosti ESET;

o vedie a usmernuje proces riadenia diverzity s ohfadom na politiky a postupy,
ktorymi sa dosahuje stratégia diverzity, rovnosti a inklGzie spolo¢nosti ESET;

o komunikuje s internymi a externymi zainteresovanymi stranami
s cielom dosiahnut uznanie a stat sa lidrom v oblasti DEI v odvetvi
kybernetickej bezpecnosti.

V roku 2023 sa clenky a ¢lenovia aktivne podielali na priprave stratégie a komu-
nikacnych vystupov v ramci Tyzdna diverzity a Mesiaca povedomia o diverzite.
V tomto roku sa zacala aj priprava na vykazovanie informacii o diverzite, rovnosti
ainkldzii vsalade s Eurdpskymi Standardmi vykazovania o udrzatelnosti
(European Sustainability Reporting Standards).

Podpora angazovanosti zamestnancov prostrednictvom
zamestnaneckych zaujmovych skupin (ERG) a komisii

V ramci Svetového dna kultdrnej diverzity pre dialég a rozvoj a Eurdépskeho
mesiaca diverzity spoloc¢nost ESET zaloZila program zamestnaneckych skupin.
Tento program bol vytvoreny s cielom podporovat a prepéajat kolegyne
a kolegov, ktorych spajaju spolocné zaujmy, osobné pribehy alebo Zivotné
situacie. Okrem toho podporuje aj plnenie cielov ESG stratégie do roku 2030.
V severoamerickej pobocke aktivne funguja viaceré zamestnanecké skupiny:
Diversity Council, Wellness Committee, WoW (Women of the Workplace),
Financial Literacy Group a Green Team.

V centrale spolo¢nosti ESET doteraz fungovala len zamestnanecka skupina
Eko ambasadori, v tomto roku vsak boli zalozené tri nové zamestnanecké
skupiny, ktoré podporuji well-being, diverzitu, rovnost a inklGziu. Tieto
skupiny sG Women's Progress. Supported, LGBTQ+ & Allies a Be-well.
V zamestnaneckych skupinach sa v roku 2023 angaZovalo 123 zamestnan-
cov. Zamestnanecké zaujmové skupiny si stanovili ciele, vytvorili zaklady na
internd komunikaciu a stretavaju sa na pravidelnej baze s cielom vymienat
si skusenosti, pripravovat komunikaéné kampane a podielat sa na réznych
internych aj verejnych aktivitach firmy.
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Realizaciu DEI stratégie podporuje otvorena kultdra v ESETe, ktora umoZznuje
rézne Urovne angazovanosti zamestnankyn a zamestnancov, pricom reSpektuje
ich osobné zaujmy a kapacity. Cielom do budicnosti je systematicka podpora
zamestnaneckych skupin a podpora ich angazovanosti s cielom nasmerovat
ich aktivity na zlepSovanie internych politik a procesov suvisiacich s inter-
nou kultdrou a DEI, ako aj vytvaranie biznisovych zamestnaneckych skupin.

V ramci podpory otvorenej komunikacnej kultdry (z angl. ,speak up culture”)
v ESETe existuju tri fazy. Prva faza st neformalne zaujmové skupiny tvorené
sietami jednotlivcov, ktori majd rovnaké zaujmy, stretavaju sa a realizuja
neformalne aktivity v témach, ktoré ich zaujimaju. Druha faza st zamest-
nanecké skupiny (ERG) — formalne skupiny podporované ESETom, ktoré sa
zameriavaju na budovanie kapacit ¢leniek a ¢lenov v konkrétnych oblastiach
stvisiacich so zakladnymi piliermi (cielmi) ESG stratégie. Tretia faza s biznisové
zamestnanecké skupiny (BRG - Business Resource Groups), ktoré sa majd
okrem vyssie uvedeného v budlcnosti zameriavat aj na zmeny v podnikani
(zlepSovanie internych procesov a programov alebo zlepSovanie produktov
a sluzieb) a prinasaji nové napady a koncepty, ktoré méZu menit interné
procesy a vnutornd kultiru spolo¢nosti ESET.

Zamestnaneck( zaujmovd skupinu Be-well sme podporili aktivitami zamera-
nymi na budovanie kapacit v oblasti DEI. Zamestnanecka skupina Women's
Progress. Supported absolvovala pro bono konzultacie so Zuzanou Gergelovou
z organizacie Beelong s cielom pochopit principy a postup pri budovani za-
mestnaneckych skupin. Zamestnaneckld zaujmovud skupinu LGBTQ+ & Allies
sme podporili vich iniciative a G€asti na Duhovom PRIDE Bratislava.

Nase vybory pre udrzatelnost v regione Latinskej Ameriky, ktoré ko-
ordinuje riaditelka pre udrzatelnost a diverzitu Carolina Kaplan, realizovali
aktivity zamerané na zvySovanie povedomia, scitlivovanie a zvySovanie zod-
povednosti za nasu politiku diverzity a nediskriminacie. Vybor pre inkliziu
arozmanitost, ktory zastresuje marketingova riaditelka Maria Belén Roel, sa
zameriaval na témy zdravotnych postihnuti, rodovej rovnosti a zranitelnych
skupin obyvatelstva. Medzi klGcové Uspechy radime socializacnt kampan pre
nasu politiku diverzity a nediskriminacie, zapojenie sa do programu Entrelatam,
workshop o mikroagresiach s nadaciou Encontrarse en la Diversidad, ako aj
zorganizovanie Tyzdna diverzity a Mesiaca povedomia o diverzite v spoloc-
nosti ESET. Vybor tieZ zorganizoval workshop o inkluzivnej komunikacii a s
programom BA Migrante spolupracoval na workshope o migracii, ludskych
pravach a interkultdrnej komunikacii.

Vybor pre komunitné vztahy, ktory zastresuje riaditel pre financie, ludské
zdroje a udrzatelnost Marcelo Carnero, kladol déraz na budovanie a udrzia-
vanie vztahov s organizaciami obcianskej spolo¢nosti. Medzi hlavné iniciativy
patrili Styri dobrovolnicke aktivity v ramci programu Conectate - entra
en accion, regiondlna ucast na projekte Empujar a interna prednaska
o digitalnom nasili, ktora sa uskutocnila v spolupraci s organiza-
ciou Argentina Cibersegura pri prilezitosti Medzinarodného
dna zien.




Vybor pre environmentalne zalezZitosti, ktory zastresuje riaditel pre
firemnd komunikaciu Andrés Tamburi, sa venoval aktivitAm zameranym na
udrzatelné postupy a ochranu prirodnych zdrojov. Medzi jeho dosiahnuté
Gspechy patri pokracovanie kampane Eco Cambio, spustenie novej iniciativy
triedenia odpadu, meranie uhlikovej stopy, meranie tvorby odpadu v nasej
argentinskej pobocke, ako aj G¢ast na podujatiach Cleaning Week ¢i Tyzden
Zivotného prostredia, ktoré organizuje centrala spolo¢nosti ESET. Celkovo
sa zasadnuti vyborov pre udrzatelnost v regiéne Latinskej Ameriky aktivne
zUcastnilo 30 zamestnancov.

Rada pre diverzitu v regione DACH, ktora pésobi v nemeckej pobocke spo-
locnosti ESET a bola zaloZzena v polovici roka 2022, mala v roku 2023 devat
¢lenov, z toho Sest Zien a troch muZov. Tito ¢lenovia predstavujd réznorody
prierez organizaciou a pochadzaju z piatich réznych timov a oddeleni, ¢o
v ramci rady zabezpecuje Siroku Skalu réznych pohladov a odbornych znalosti.

Informacné a komunikaéné aktivity v oblasti DEI

Tento rok sme zacali zverejnenim vysledkov nasho prvého globalneho
prieskumu diverzity, rovnosti a inklGzie. V ramci TyZdria diverzity sme pred-
stavili rozne aktivity stvisiace s oblastou DEI. Poc¢as tohto tyzdia mali nase
kolegyne a kolegovia moznost rozvijat svoje povedomie a kapacity prostred-
nictvom Gcasti na réznych aktivitach.

Zamestnankyne a zamestnanci mali moznost zGZastnit sa dvoch interaktiv-
nych webinarov vedenych Andrejom Jurigom, riaditelom spolocnosti Cultural
Bridge. V nasej centrale sme zorganizovali ranajky pre zamestnancov, kde
sme neformalne predstavili nové zamestnanecké zaujmové skupiny. Toto
predstavenie bolo doplnené o prihovor Richarda Feketeho, Specialistu na
neziskovy sektor a startupy zo Slovenskej sporitelne.

Publikovali sme podcast zamerany na zdielanie skisenosti v ramci firemného
sektora. Do videopodcastu sme pozvali Luciu Skrakovd, D&I Lead z Accenture
Slovensko. Uverejnili sme rozhovor so Shradhou Angrish, vitazkou Stipendia
Women in Cybersecurity v ramci australskej poboc¢ky ESETu. Zrealizovali
sme aj webinar na tému neurodiverzity s Annou Podlesnou z pracovného
portalu Profesia.

Pri prileZitosti zaciatku Mesiaca povedomia o diverzite sme oslavili réznorodost
prostredi, sklsenosti a perspektiv, ktoré robia nase pracovisko vynimocnym.
Mesiac povedomia o diverzite je pre nas prileZitostou prehibit nase pocho-
penie a ocenit jedine¢ny prinos, ktory nase zamestnankyne a zamestnanci
prindasajd nasej firme.

Publikovali sme video s ndzvom Silnejsi spolu: sila zamestnaneckych skupin
a motivovali sme zamestnankyne a zamestnancov, ktori majd spolo¢né
identity a motivacie, aby sa stretavali a zapdajali do kultivacie svojej komunity
a nasho pracoviska. Tieto skupiny posiliuju zavazok ESETu podporovat di-
verzitu, rovnost a inkl(ziu a zaroven aktivne presadzovat pozitivne iniciativy
s cielom menit pracovné prostredie k lepSiemu.

Zverejnili sme program na podporu zamestnaneckych pracovnych skupin,
ktory ponldka zamestnancom prehlad o existujucich zamestnaneckych za-
ujmovych skupinach v centrale a v pobockach spolocnosti ESET v Severnej
Amerike. Tento program tiez umoznuje zamestnankyniam a zamestnancom
prihlasit sa do tychto skupin alebo zalozit vlastnd skupinu.

Pripravili sme aj Kviz o rozmanitosti, ktorého cielom bolo ponorit za-
mestnancov do tém a poskytnat im prehlad o tom, ako o tychto otazkach
premyslajd ostatni kolegovia. Témy kvizu boli vybrané na zaklade spatnej
vazby na otvorené otazky z prieskumu diverzity, rovnosti a inkltzie.
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https://www.youtube.com/watch?v=oCPaq1P_LxE

V spolo¢nosti ESET uznavame a oslavujeme neocenitelny prinos Zien, ktoré
zasvatili svoj profesionalny Zivot nasej spolocnosti. V odvetvi, v ktorom
tradi¢ne dominuju muzi, su perspektivy a talenty Zien nevyhnutné pre rast
spolo¢nosti a inovacii. Jednou z pozoruhodnych Zien pdsobiacich v spoloc-
nosti ESET je Danielle Novais, ktora v nasej brazilskej pobocke pdsobi na
pozicii Country Manager. Prostrednictvom rozhovorov s Women in Tech
sme ocenili jej Gspechy, podelili sme sa o jej pribeh a inSpirovali sme dalSiu
generaciu Zenskych lideriek.

VZDELAVANIE A ROZVO) ZAMESTNANCOV

V roku 2023 vyuzilo moZnost vzdelavat sa prostrednictvom e-learningovych
kurzov na platforme LinkedIn Learning 1020 zamestnankyi a zamestnancov.
Nasi kolegovia stravili u¢enim sa cez tuto platformu priblizne 2 631 hodin
a prestudovali viac ako 11178 kurzov. NajoblUbenejsimi témami boli kritické
myslenie, umeld inteligencia, Agile Foundation a komunikacia.

Vzdelavanie a rozvoj lidrov v spolo¢nosti ESET

Dal3ou klG¢ovou oblastou je poskytovanie rozvojovych programov a aktivit pre
lidrov na réznych manazérskych drovniach, kde sa zameriavame na rieSenie
réznych rozvojovych potrieb. V roku 2023 sme zrealizovali 6 rozvojovych
programov, ktorych sa zucastnilo spolu 93 manazérov. Individualnym ko-

uc¢ingom preslo v tomto roku 9 manaZérov.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

V roku 2023 sme uskutocnili niekolko aktivit zameranych na rozvoj makkych
zrucnosti zamestnankyn a zamestnancov. Zorganizovali sme 24 otvorenych
tréningov so zameranim na témy ako efektivna komunikacia, vyjednavanie,
zvladanie konfliktov a naro¢nych konverzacii, rieSenie problémov, kreativita,
prezentacné zrucnosti, spatna vdzba, efektivne stretnutia, osobna efektivita
a zvladanie stresu.

V marci 2023 sme zorganizovali internd rozvojovl konferenciu s nazvom
Development Week, ktorej sa ztcastnilo viac ako 1500 zamestnankyn
a zamestnancov. Cielom podujatia Development Week bolo ponutknut
zamestnankyniam a zamestnancom tipy a inSpiracie na rozsirenie znalosti
a nadobudnutie novych zruénosti.

Jazykové vzdelavanie

Na Slovensku bolo v roku 2023 do vyucby cudzich jazykov zapojenych 11,8 %
nasich zamestnankyn a zamestnancov. NaSe kolegyne a kolegovia stravili
jazykovym vzdelavanim 4 907,5 hodin, z toho 95,1 % navstevovalo kurzy an-
glického jazyka a 4,9 % kurzy inych cudzich jazykov (rusky jazyk, nemecky
jazyk a v pripade cudzincov slovensky jazyk). V ramci zamerania vyucby
dominovali konverzacné kurzy zamerané na IT a technické témy, obchodnu
anglictinu ¢i témy beznej komunikacie. Cielom vyucby bolo prehlbovanie,
udrziavanie a obnovovanie kvalifikacie nasich zamestnankyn a zamestnancov,
ako aj zlepSenie a rozvinutie jazykovych znalosti.

Aj kolegyne a kolegovia v nasich pobockach sa teSia z moznosti jazykového
vzdelavania. V ESET Software CZ sa v roku 2023 do jazykového vzdelavania
zapojilo 15 % zamestnankyn a zamestnancov. V nasej talianskej pobocke sa
v roku 2023 zapojilo do jazykovej vyucby 87 % zamestnankyn a zamestnancov.
V ramci nasich pobociek v regione Latinskej Ameriky sa jazykového vzdela-
vania v roku 2023 z(c¢astnilo 50 % zamestnankyn a zamestnancov. Kolegovia
a kolegyne v tomto regiéne stravili jazykovym vzdelavanim 1 000 hodin.
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BENEFITY POSKYTOVANE ZAMESTNANKYNIAM
A ZAMESTNANCOM

Tak ako kazdy rok, aj vtomto roku sme pokracovali v poskytovani réznorodych
benefitov pre naSe zamestnankyne a zamestnancov. Kedze sme v minulom
roku na Slovensku zaviedli viacero zmien v ponuke benefitov zameranych na
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, v roku 2023 sme tdto
ponuku ponechali bez zmien. R6zne nové zaujimavé benefity sme priniesli
kolegyniam a kolegom v pobockach po celom svete. V Spojenom kralovstve
je v stcasnosti pal¢ivou témou dentalna starostlivost, a tak sme sa rozhodli
poskytnat nasim kolegyniam a kolegom poistenie, ktoré im pokryje vacésinu
vydavkov spojenych s navstevou zubara. Za zmienku stoji aj prispevok na
bicykel, ktorym podporujeme dochadzanie do prace alternativnymi sposobmi
dopravy u nasich kolegyn a kolegov v Nemecku, Ci preplatenie 50 % z ceny
permanentky do siete fitnescentier pre kolegyne a kolegov v Australii.

Timbildingové a rodinné aktivity

V roku 2023 sme pre zamestnankyne a zamestnancov na Slovensku usporia-
dali oblibené podujatia, kde sme sa mohli opat spolo¢ne stretnit a zabavit
sa. Prvym spolo¢nym podujatim bol vesely rodinny Family Day, kde sme
sa spolu s detickami vydali na rozpravkovi cestu. O dva tyzdne nato sme
pokracovali naSou netradi¢nou, no o to viac legendarnou ,Zranicou”, ktora
sa niesla v duchu cestovania a objavovania. V decembri nas cakala mila
Mikulasska party a rok 2023 sme spolocne ukoncili v kine na podujati ESET
Vision for the Future.

Rdzne timbildingové podujatia a vianocné vecierky, v ramci ktorych sa ludia
moZu lepsie spoznat a spolocne stravit prijemné chvile, organizujeme aj pre
nasich kolegov v pobockach.

o Jan 2023 - Family Day
ESET DACH . = g
o Jin 2023 - Zranica
o Jun 2023 - Family Day
ESET CZ o Jin 2023 - Zranica
RESEARCH o December 2023 - Vianocny vecierok
o Kilasicky timbilding
o JUin 2023 - Terasa party: letna party na streche spojena s grilovanim
G aRE o Oktéber 2023 - Utuzovak: vikendovy timbilding
o December 2023 - Vianocna party
o JUin 2023 - Zranica
ESET Polsko ) )
o Jun 2023 - Family Day
APAC o regionalny timbilding (Singapur, Japonsko, Australia)
LATAM PP
regionalna droven  © Koncerocn=ip=ity
o 19. vyrocie ESET Latinska Amerika

o

Stvrtro¢né obedy podla oblasti

o

Timbildingové aktivity podla oblasti (volnocasové aktivity mimo

ESET Argentina L . . DY . ]
kancelarie zamerané na posilnenie vzajomnych vztahov)

o Kazdomesacné oslavy narodenin
o Obedy pre novych zamestnancov
. o Oslavy narodenin
ESET Mexiko L . )
o Stvrtrocné obedy na zhodnotenie vysledkov a cielov
- o Oslavy Dna deti
ESET Brazilia
o

Oslavy narodenin
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Well-being aktivity

Workshopy a webinare

Aj v roku 2023 sme sa snazili inSpirovat nase kolegyne a kolegov a podpo-
rovat ich v naroc¢nych €asoch. Zrealizovali sme 2 in3pirativne webinare a 8
webinarov zameranych na well-being. Medzi témami inSpirativnych work-
shopov pod vedenim skdsenych koucov a trénerov sa objavili témy ako in-
teraktivne stretnutia ¢i liderstvo buddcnosti. Déraz sme kladli aj na pohodu
a psychické potreby nasich zamestnancov a zamestnankyn a ako doplnok
k nasmu komplexnému programu Employee Assistance sme zorganizovali aj
webinare o well-beingu. Zameriavali sa na témy ako Gzkost, syndrom pod-
vodnika (impostor syndrome), rodicovstvo, spatna vazba, milovanie svojho
tela (body positivity) ¢i vztahy.

Sportové podujatia

Nasich zamestnancov a zamestnankyne pravidelne podporujeme na rdéznych
beZeckych podujatiach. V minulom roku mali kolegyne a kolegovia mozZnost
hajit farby ESETu na oblibenych pretekoch ako CSOB maratén, Narodny
beh Devin - Bratislava, Telekom Night Run a Medzinarodny maratén mieru
v KoSiciach.

TyZden zdravia

Na jesen pravidelne organizujeme Tyzden zdravia, pocas ktorého mézu nasi
zamestnanci a zamestnankyne absolvovat rézne lekarske vySetrenia (od
merania zraku az po sonografické vySetrenie karpalneho tunela) priamo
v priestoroch firmy. V ramci tohto tyzdfna pontkame nasim zamestnan-
kyniam a zamestnancom mnozstvo zaujimavych prednasok a workshopov
na rézne témy v oblasti zdravia pod vedenim kvalifikovanych odbornikov.
Zamestnankyne a zamestnanci tiez mdzu prispiet k dobrej veci a darovat krv
tym, ktori ju potrebujd, priamo vo firme pod dohfadom odborného personalu.
Tyzden zdravia realizujeme pravidelne kazdy rok uz od roku 2011.

INTERNA KOMUNIKACIA

K overenému konceptu prezentacii Online Review Meeting, pocas ktorych
sa nas vrcholovy manazment deli o aktualne informacie za jednotlivé divizie,
sme pridali aj pravidelné podujatie Segment Performance Review Meeting,
pocas ktorého segmentova viceprezidentka a segmentovi viceprezidenti
prezentujd priority a vykon jednotlivych segmentov.

Na zvySenie informovanosti, angazovanosti a hrdosti zamestnankyn a za-
mestnancov na firmu sme zalozili format internych kvizov, prostrednictvom
ktorych upozornujeme na inovacie a Uspechy celej firmy, ale aj jednotlivych
divizii.

Zdielanie informacii prostrednictvom hry sme pouzili aj pri komunikacii nasich
globalnych sponzorskych aktivit v ramci podpory nemeckého futbalového
druzstva Borussia Dortmund a kanadského hokejového timu Calgary Flames.

Aj tento rok sme pokracovali v koncepte predstavovania firemnych noviniek
pocas spolocnych ranajok, ktory sa ukazal ako velmi efektivny.

ZaloZili sme tiez intranetovl platformu Ako postupovat pri naroénych
situaciach, kde zamestnankyniam a zamestnancom sprostredkdvame od-
pordcania, ako takéto situacie rozpoznat a reagovat na ne.

Na zlepSenie informovanosti zamestnankyn a zamestnancov sme zalozili
interné noviny ESET Press, v ktorych zdielame najddlezitejSie informacie,
ktoré by mali vediet po¢as daného mesiaca. Obsahuje novinky zo vsetkych
divizii, ale aj nasich zahrani¢nych pobociek. Interné noviny st pre vietkych
k dispozicii online, pripadne v papierovej podobe v priestoroch HQ.
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4.4 ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

V ESETe si uvedomujeme, aké dblezité je zniZzovat vplyv nasich kazdoden-
nych ¢innosti na Zivotné prostredie. Verime, Ze udrzatelny pokrok zalozeny
na Spickovych environmentalnych Standardoch prispeje k Gspechu nasej
spolo¢nosti a komunit, ktoré chranime.

ENVIRONMENTALNA STRATEGIA ESETU

Navrh environmentalnej stratégie ESETu vznikol v roku 2023 na zaklade prvého
globalneho merania uhlikovej stopy za rok 2022 v stlade s Protokolom
o sklenikovych plynoch (tzv. GHG protokolom). Intenzivny zber dat sa usku-
tocnil v 21 lokalitach spolocnosti ESET (z celkovo 24 lokalit) a pokryval priame
aj nepriame emisie sklenikovych plynov v rozsahu1, 2 a 3 GHG protokolu. Na
zaklade merania sme vydali Sprdvu o uhlikovej stope, ktora predstavuje pre-
hlad sklenikovych plynov vypustenych v ramci nasho hodnotového retazca
a identifikuje hlavnych prispievatelov k emisiam.

Nasa globalna environmentalna stratégia cielene adresuje nase
najvacsie zdroje emisii a zameriava sa na 4 hlavné oblasti:

PRESNOST
DAT

UDRZATELNE
BUDOVY

DOPRAVA
A CESTOVANIE

ENERGETICKA
EFEKTIVITA
A HARDVER
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https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Docs/Uhlikova-stopa/2022/ESET-sprava-o-globalnej-uhlikovej-stope-2022.pdf

RADA PRE ENVIRONMENTALNU UDRZATELNOST

Vo februdri 2023 prebehlo prvé stretnutie Rady pre environmentalnu
udrzatelnost, globalneho poradného organu spolocnosti ESET, ktorého
¢lenmi sU zastupcovia centraly a pobociek ESETu. Hlavnou Glohou rady je
zlad'ovanie, vymena sklsenosti, priprava a zber dat na meranie globalnej uh-
likovej stopy spoloCnosti a zavadzanie konkrétnych rieSeni v oblasti ochrany
Zivotného prostredia. Ku koncu roka 2023 mala rada 27 aktivnych ¢lenov,
ktori zastupuju vSetky pobocky a regiony, kde ESET pdsobi.

Strategické ciele Rady pre environmentalnu udrzatelnost:

o nastavit globalny proces merania uhlikovej stopy, z ktorého bude
vychadzat jednotna globdlna stratégia environmentalnej udrzatelnosti
spolo¢nosti ESET,;

o zbierat daje pre globalnu uhlikovi stopu a vylepSovat kvalitu zbieranych
Gdajov;

o identifikovat prilezitosti na zladovanie a vymenu skdsenosti;

o implementovat stratégiu v oblasti environmentalnej udrzatelnosti a jed-
notlivé opatrenia na lokalnej drovni;

o zvysSovat povedomie o tejto téme medzi zamestnancami.

V roku 2023 sa clenky a ¢lenovia aktivne podielali na priprave stratégie a ko-
munikacnych vystupov v ramci globalnych kampani. V tomto roku sa zacala
aj priprava na vykazovanie v stlade s Eurépskymi Standardmi vykazovania
o udrzatelnosti.

AKTIVITY PRE ZAMESTNANCOV V OBLASTI
EKOLOGIE

Spolo¢nost ESET dlhodobo podporuje aktivne zapojenie zamestnancov
v oblasti ochrany zZivotného prostredia a znizovania environmentalnej stopy.
Vzdelavanie a zvySovanie povedomia o tejto téme povazujeme za dolezity
faktor, ktory prispieva k pozitivnej spolocenskej zmene. V roku 2023 sme
v spolupraci s Radou pre environmentalnu udrZatelnost nastartovali prvé
globalne kampane.

Globalne kampane

Den Zeme, ktory sa kazdorocne kona 22. aprila, sme si pripomenuli prvym
globalnym mapovanim ekologickych opatreni v ESETe a predstavenim
Rady pre environmentalnu udrzatelnost.

V juni sme sa pripojili k Svetovému diiu Zivotného prostredia. Pocas ce-
lého tyzdna sa zamestnanci mohli dozvediet viac o tom, ako zniZovat svoju
uhlikovd stopu, vypocut si pribehy kolegov a kolegyi v prvom zo série in-
ternych ekologickych podcastov a inspirovat sa tipmi na knihy, dokumenty
a podcasty. Ponukli sme aj webinar v spolupraci so zamestnaneckou skupinou
Eko ambasadori a diskusiu o planovanom ESET Campuse, ktoré spolu absol-
vovalo viac ako 230 fudi. Do vyzvy Planet. Protected. Challenge sa zapojilo
viac ako 200 zamestnancov.

Zamestnanecké zaujmové skupiny

Zamestnanecka zaujmova skupina Eko ambasadori vznikla uz v roku 2017.
Jej cielom je zvySovat povedomie o potrebe minimalizacie odpadu. Stretava
saraz za mesiac a navrhuje udrzatelné rieSenia, ako neplytvat zdrojmi, tvorit
menej odpadu a recyklovat odpad v praci aj doma.

V roku 2023 jej ¢lenovia zorganizovali pravidelné podujatie Cleanup v Sade
Janka Krala, ktory susedi s centralou ESETu v Bratislave. V spolupraci s odde-
lenim Global People sme otvorili tému ekologickejsich a lokalnych darcekov
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pre zamestnancov a pripravili zoznam konkrétnych napadov. Clenovia sku-
piny spolu s oddelenim facility manazmentu pripravili projekt na zdielané

obedare a otestovali ho v nasich najvacsich kuchynkach.

Pocas globalnej kampane k Svetovému dfu Zivotného prostredia prispeli or-
ganizaciou webinara o udrzatelnom byvani a celoro¢ne aktivizovali kolegov
a kolegyne pocas onboardingu novych zamestnancov aj prostrednictvom
skupiny na Viva Engage.

V regione Latinskej Ameriky sa v téme udrZatelnosti angazuje Environmentalna
komisia s 8 ¢lenmi a ¢lenkami. V roku 2023 pokracovali s kampanou Eco
Cambio (Eco Change), ktorej cielom je Sirit povedomie o ekoldgii a minimalizacii
odpadu. Zorganizovali tiez podujatie Cleaning Week zamerané na digitalne
upratovanie. Pocas tohto tyzdna mali kolegovia a kolegyne z Argentiny,
Brazilie a Mexika moznost zapojit sa do digitalneho, ale aj fyzického Cistenia
kancelarii. Sucastou bolo aj vzdelavanie na tému digitalny odpad.

Dobrovolnictvo

Na Slovensku sa ESET kaZzdoro¢ne zapdaja do dobrovolnickeho podujatia Nase
mesto. V juni 2023 sa na tieto aktivity, prevazne v téme ochrany zivotného
prostredia a obnovy verejnych priestorov, prihlasilo 199 dobrovol'nikov
a dobrovol'niéok, ktori spolu odpracovali pribliZne 800 hodin.

Zamestnanci a zamestnankyne ESETu sa zapajaju do réznych ekologickych
projektov pocas celého roka. V roku 2023 venovali dalsich 73,5 hodin r6znym
organizaciam, ktoré pdsobia v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Pobocka ESETu v Buenos Aires pomahala sadit stromy (vratane pripravy
semien, vysadby povodnych drevin a presadzania) s cielom pomoct obnove
ekosystémov a podporit vztah ludi k prirode. Tim ESET Brazilia sa zGcastnil
na stretnuti v miestnom komunitnom parku, kde sa uskutocnilo sadenie
stromov a prednaska o environmentalnych otazkach.

Nasa pobocka v Mexico City pomahala pri organizovani financnej zbierky pre
miestne mimovladne organizacie, ktoré sa snazia zlepsit Zivot opustenych,
tyranych alebo pouli¢énych psov a maciek, zvySovat povedomie o ochrane
zvierat a propagovat zodpovedn( adopciu. Pri inej prilezitosti dobrovolnici
pomahali Cistit a upravovat zvieraci Gtulok.

PRESNOST DAT

Kvalitné udaje st zakladom zodpovednej a transparentnej environmentalnej
stratégie. Nasim cielom v tejto oblasti je zabezpecit presnost a tiplnost
udajov, ktoré vstupuji do vypoétu emisii a nasho rozhodovania. V su-
lade so stratégiou sa chceme zamerat najma na vytvorenie systému internej
kontroly a zavedenie GcinnejSich globalnych nastrojov.

Meranie uhlikovej stopy
Uhlikova stopa je nastroj na meranie mnozstva sklenikovych
plynov vypustenych do atmosféry v désledku ludskej ¢innosti.
Nasim cielom je pochopit hlavné zdroje emisii v ¢innostiach
C@2 a hodnotovom retazci ESETu, zamerat sa na oblasti s najvac¢sim
vplyvom a najst rieSenia na ich minimalizaciu. V ESETe si me-
riame uhlikovu stopu uz od roku 2019. Prva globalna uhlikova
stopa zachytavala naSe emisie za rok 2022.

Sprava o uhlikovej stope za rok 2023 bude zverejnena na
webovej stranke spolocnosti.
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UDRZATELNE BUDOVY

ESET je firma s viac ako 2 000 zamestnancami po celom svete. Napriek tomu,
Ze si nase kancelarske priestory prenajimame, citime zodpovednost za
ich udrzatel'né a Setrné vyuzivanie. Nas zavazok dosiahnut udrzatelnost
budov zahfna zvysenie podielu obnovitelnych zdrojov energie a inteligentné
a Setrné vyuzivanie zdrojov v nasich kancelariach.

=

O
Jo

Energia z obnovitel'nych zdrojov

Verime, ze vyuzivanie obnovitelnej energie poméaha vytvarat
dopyt po udrzatelnejSich technolégiach. Pobocky aj centrala
spolocnosti sidlia v prenajatych budovach, ¢o znamena, Ze
je narocnejsie ovplyvnit dodavatelov elektrickej energie.
Obnovitel'na energia sa nakupuje v 5 pobockach, a to
v Rumunsku, Taliansku, Spojenom kralovstve (2 pobocky)
a Kanade.

Setrné vyuzivanie energie

Ako softvérova spoloc¢nost sme v nasej praci zavisli od elek-
trickej energie. Uvedomujeme si limity nasSej planéty, a preto
je nasim cielom zavadzat opatrenia na podporu Setrného
vyuzivania zdrojov. Az 80 % nasich kancelarii ma vo svojich
priestoroch LED osvetlenie a 50 % vyuziva aj pohybové sen-
zory na dosiahnutie extra uspory. Vacsina pobociek uvadza
spoloc¢né zariadenia v ¢ase nepouzivania do rezimu spanku
a po pracovnej dobe s nastavené na Gplné vypnutie. Celkovo
7 budov, v ktorych ESET sidli, ma certifikat BREEAM, LEED
pripadne iny certifikat udrzatelnosti.

Chladenie a vykurovanie

Vacsina nasich kancelarii vyuziva automatizaciu chladenia
a vykurovania v budovach prostrednictvom casovych spi-
nacov, termostatov ¢i zonacie. Vsetky budovy maju chladenie
a vykurovanie vypnuté alebo minimalizované, ked st priestory
prazdne. V drvivej vac¢sine nasich kancelarii je zabezpecena
pravidelna Gdrzba vykurovacich a chladiacich zariadeni.

Zdielané pracovné miesta

Argentina, Rumunsko a nemecka pobocka v Jene maju od roku
2022 zavedenu politiku zdielanych stolov, ktoré nielen Setria
naklady na kancelarske priestory a nabytok, ale aj spotrebu
energie Ci plynu na vykurovanie a chladenie priestorov. V roku
2023 zacala zdielané pracovné miesta poskytovat aj centrala
ESETu v Bratislave.

Recyklacia odpadu

Vsetky nase pobocky separuji a recykluju odpad. V za-
vislosti od lokalnych pravidiel a moZnosti triedime papier,
plasty, sklo, biologicky odpad, ako aj zalohované plechovky
a PET flaSe. V nasej pobocke v Tauntone vo Velkej Britanii
sa o recyklaciu stara tretia strana — spoloc¢nost, ktora zbiera
zmesovy odpad, triedi ho a ekologicky ho likviduje. V tomto
pripade totiz ide z hladiska nakladov o efektivnejsie rieSenie.
V Siestich pobockach mame aj koSe na batérie a iny mensi
elektronicky odpad. Recyklacné koSe s zvycajne doplnené
plagatmi alebo inymi materialmi s informaciami o tom, ako
spravne separovat.
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Znizovanie spotreby papiera

Vsetky pobocky vyrazne minimalizuji spotrebu papiera. Pri

uzatvarani zmldv, NDA (Non-disclosure agreement) a dohdd

na celom svete uprednostiiujeme elektronicky podpis.
1 Jedinou vynimkou sd zmluvy, pri ktorych sa to neodporuca

pre lokalnu legislativu. Globalna uhlikova stopa nakupovaného

papiera tvorila v roku 2022 iba 6,7 ton CO,e, Co predstavuje

priblizne 0,01 % emisii vyprodukovanych v roku 2022. V roku
2019 pritom nakup papiera na Slovensku tvoril eSte 109 ton CO e.

ESET CAMPUS - NA CESTE K UHLIKOVE) NEUTRALITE

Planovany ESET Campus v Bratislave bude spifat najvyssie environmentalne
Standardy. Nasa ambicia uhlikovej neutrality sa odraza vo vsetkych as-
pektoch navrhu - dizajne, realizacii, vybere stavebnych technik a materialov,
ako aj v budlcej prevadzke Campusu. Projektovy tim kladie velky doraz na
energetickd efektivnost, moznosti vyuzitia roznych druhov obnovitelnych
zdrojov energie, pripadne aj na vyrobu vlastnej energie.

V roku 2023 prebehli pripravné prace na pozemku, v ramci ktorych boli od-
stranené povodné objekty, pricom sa recyklovalo az 97,98 % z celkovych
38 816 ton odpadu. V tejto chvili sa pripravuje optimalizacia trasovania
vedeni technickej infrastruktdry. Popri povolovacich procesoch nadalej
pracujeme na tom, aby ESET Campus v ramci obmedzeni sticasne platnej
legislativy dosiahol minimalnu uhlikovl stopu pocas pripravy, ale najma aby
bol uhlikovo neutralny pocas svojej prevadzky. Na tieto Gcely precizujeme
technicko-konstrukéné rieSenia a pouzitie stavebnych materialov.

Postupne sa pripravujeme na dalSiu fazu projektu — prenajom maloobchod-
nych priestorov, ako aj zostavajlcich kancelarskych priestorov. S tym stvisia
interiéry a fit-outy pre ESET, ako aj pre vSetkych ostatnych najomcov. Na
tento Ucel doplnime do timu Specialistov na tvorbu pracovnych priestorov,
aby ESET Campus priniesol vietkym jeho uzivatelom idealne prostredie nielen
na efektivnu pracu, ale aj kvalitny relax, ktory je nevyhnutnym predpokladom
na plné sdastredenie sa na pracovny vykon.

DOPRAVA A CESTOVANIE

ESET je zodpovedna a transparentna firma - do nasej uhlikovej stopy
dobrovol'ne zahfiiame aj tidaje o dochadzani nasich zamestnancov do
prace, ako aj o ich praci z domu. V tejto oblasti sa planujeme zamerat na
zavadzanie novych osvedcenych postupov pre vozovy park, sluzobné cesty
a zapojenie zamestnancov.

Do prace na bicykli

Podpora dochadzania zamestnancov do prace na bicykloch je
v spolo¢nosti ESET uz niekolkoro¢nou tradiciou. Okrem zdie-
[anych bicyklov, ktoré si k dispozicii vSietkym zamestnancom
(\(3 v bratislavskej centrale, sa kazdorocne zapajame aj do kampane
7 Do prace na bicykli. V roku 2022 sa prvykrat okrem centraly
O O ESETu zapojili aj dalsie pobocky v Ceskej republike, Polsku,
Singapure a Spojenych Statoch. V roku 2023 sa do kampane
zapojilo 130 zamestnancov a zamestnankyn, ktori vyuzili
ekologickejSiu dopravu celkovo 2 431-krat. Pocas jina presli

15173 kilometrov na bicykli ¢i peso.
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ENERGETICKA EFEKTIVITA A HARDVER

Sme IT spolocnost — sme zavisli od hardvéru, preto sa of aj starame. V tejto
oblasti sa chceme zamerat na energeticky efektivne IT vybavenie, zni-
Zovanie mnoZstva elektronického odpadu a vyuZivanie udrzatelnych
datovych centier.

Nakupovany hardvér

Ak je to mozné, nase pobocky vZdy nakupuju IT zariadenia
s nizkou spotrebou energie. Niektori zamestnanci, napriklad
vyvojari, maju Specifické potreby IT zariadeni, kde produkty
s nizkou spotrebou energie zatial nie s dostupné na trhu.
Vacsina nasho hardvéru pochadza od vyrobcov, u ktorych ma
vacsina ich produkcie certifikat Energy Star.

Vyradeny hardvér

S vyradenym hardvérom sa zaobchadza niekolkymi spdsobmi.
Niektoré pobocky pontkaju vyradeny hardvér na odkupenie
zamestnancom s cielom predizit jeho Zivotnost. Hardvér tiez
zvykneme darovat mimovladnym ¢&i charitativnym organiza-
ciam, Skolam, univerzitam alebo Skélkam. AZ po vycerpani
tychto moznosti posielame hardvér na recyklaciu. V roku
2023 sme odpredali zamestnancom alebo darovali 496 kusov
osobného hardvéru, ¢o predstavuje 99 % vyradeného hard-
véru na Slovensku. Globalne bolo 51 % osobného hardvéru
odpredaného zamestnancom a 5 % bolo darovanych mi-
movladnym organizaciam, Skolam &i inym subjektom, ¢im sa
zabezpecilo prediZenie Zivotnosti.

Datové centra

Datové centrd a serverovne s nevyhnutnou stcastou nasho bi-
znisu. Spotrebu si monitorujeme a dbame na vyber dodavatelov,
ktorf splfaji environmentalne standardy. Aj ked medziro¢ne
zvySujeme mnozstvo ulozenych dat, a tym aj spotrebu energii,
100 % energie v nasich datovych centrach zahrnutych do
vypocétu uhlikovej stopy pochadza z obnovitel'nych zdrojov.
Do vypoctu boli zahrnuté 4 najvyznamnejSie datové centra
z celkového poctu 5 externych datovych centier.
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5. FINANCNE
VYSLEDKY
ZA ROK 2023




Skupina ESET dlhodobo dosahuje stabilny pozitivny rast v predaji a vynosoch,
ako aj solidne vysledky v dalSich klicovych financnych ukazovateloch. Tieto
dobré vysledky plyna predovsetkym z poskytovania pouzivatelskych licencii
a sluzieb. Skupina ESET si planuje tento pozitivny vyvoj udrzat vydavanim
novych verzii a aktualizacii svojich produktov urcenych pre domacnosti, ako
aj komplexnych bezpecnostnych rieSeni pre stredne velké firmy a velké or-
ganizacie. Do budicnosti planuje skupina ESET rozsirovat svoje produktové
portfélio so strategickym zameranim na cloudovi bezpecnost a poskytovanie
sluzieb firemnym zakaznikom.

Skupina ESET pri hodnoteni svojej finan¢nej situacie a vykonnosti pozorne
sleduje vyvoj klacovych finan¢nych ukazovatelov, ku ktorym patria predo-
vSetkym predaj a vynosy za poskytovanie pouzivatelskych licencii a sluzieb,
dalej upraveny zisk pred Grokmi, danou, odpismi a amortizaciou (upravena
EBITDA), prevadzkovy vysledok hospodarenia (EBIT), ako aj Cisté penazné
toky z prevadzkovej cinnosti. Pri interpretacii financnej situacie a vykon-
nosti skupiny ESET sa venuje pozornost nielen klasickym, ale aj alternativ-
nym finanénym ukazovatelom (mimo $tandardov IFRS). Napriek si¢asnym
ekonomickym vyzvam, ako si vojnové konflikty na Ukrajine &i v Izraeli,
energeticka kriza ¢i vysoka miera inflacie, skupina ESET dosahuje v tychto
kla€ovych financnych ukazovateloch pozitivny vyvoj a dobré vysledky, a to
z kratkodobého aj dlhodobého hladiska. V nasledujicom obdobi skupina
ESET oCakava rast predaja a vynosov okolo 10 %, ¢o poukazuje na jej dobrl
finan¢na situdciu a vykonnost napriek pretrvavajlcim neistotam vyplyvajacim
z globalnej ekonomickej situacie.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA INDIVIDUALNA UCTOVNA ZA-
ZAVIERKA V MIL. EUR VIERKA V MIL. EUR

Indikator 2022 2023 1ty 2022 2023 1+
Vynosy 601 632 5% 589 632 7 %
Upravena EBITDA 100 94 -6 % 85 81 -5%
Prevadzkovy vysledok

. -3% -6 %
hospodarenia (EBIT) oe e 3 e o 6
Cisté penazne toky 120 106 12 % 107 98 -8 %

z prevadzkovej ¢innosti

Konsolidovana uGc¢tovna zavierka

120M €

2019 2020 2021 2022 2023

@ Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
® Prevadzkovy vysledok hospodarenia (EBIT)
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Individualna Gctovna zavierka

107 M €

98 M€
92ME€

73M € 74AM €

2019 2020 2021 2022 2023

@ Cisté pefazné toky z prevadzkovej innosti
@ Prevadzkovy vysledok hospodarenia (EBIT)

Konsolidovana ac¢tovna zavierka skupiny ESET a individualna
Uctovna zavierka materskej spoloc¢nosti ESET za rok 2023 st
zostavené podla Medzinarodnych standardov finanéného
vykaznictva (IFRS) prijatych Eurépskou Gniou.

Vynosy skupiny ESET sa v roku 2023 zvysili zo 601 na 632 miliébnov eur, ¢o
predstavuje narast o 5 % v porovnani s predchadzajicim G¢tovnym obdobim.
Aj vynosy materskej spolocnosti ESET sa zvysili, a to z 589 na 632 miliénov
eur, ¢o predstavuje narast o 7 % za rovnaké obdobie. Tento narast vynosov
zodpoveda pozorovanému narastu konsolidovaného financného indikatora.

Relativhe pomalSi medzirocny narast vynosov skupiny ESET oproti vynosom
materskej spolo¢nosti ESET mozZno pripisat predovsetkym pohybom v kur-
zoch cudzich mien, ktorych pouzitie pri ocenovani je podla IFRS rozdielne
pre konsolidovant a individualnu G¢tovnu zavierku. Prezentovany absolitny
rozdiel vo vynosoch medzi konsolidovanou a individualnou G¢tovnou zavierkou
sa premietol aj do vynosov budlcich obdobi, ¢o primerane ovplyvni vynosy
vykazané v nasledujiicom obdobi.

Upraveny zisk pred Grokmi, dafou, odpismi a amortizaciou (upravena EBITDA)
sllzi ako délezity alternativny financny ukazovatel, ktory meria prevadzkovu
vykonnost skupiny ESET a ktory je podrobnejsie opisany v konsolidovanej
Gctovnej zavierke. Upravend EBITDA skupiny ESET sa v roku 2023 znizila
z0 100 na 94 miliénov eur, predovietkym z dévodu personalnych nakladov,
¢o v medziro€nom porovnani predstavuje pokles o 6 %. Klesla aj upravena
EBITDA materskej spolo¢nosti ESET, a to z 85 na 81 milibnov eur, ¢o pred-
stavuje pokles 0 5 % za rovnaké obdobie. Upravena EBITDA marza ako podiel
upravenej EBITDA voci vynosom skupiny ESET v roku 2023 predstavovala 15
%, zatial o materska spolo¢nost ESET dosiahla marzu 13 %.

Skupina ESET z dlhodobého hladiska preukazuje prevadzkovu efektivnost,
teda dosahuje pozitivny vysledok hospodarenia urcujldci mieru ziskovosti.
Prevadzkovy vysledok hospodarenia (EBIT) skupiny ESET zostal v roku 2023
vysoky, a to napriek miernemu znizeniu, ktoré bolo prevazne spdsobené
personalnymi nakladmi. Znizil sa z 88 na 85 miliénov eur, ¢o predstavuje
pokles 0 3 % v porovnani s predchadzajicim G¢tovnym obdobim.

Klesol aj prevadzkovy vysledok hospodarenia (EBIT) materskej spolocnosti
ESET, a to zo 79 na 74 miliénov eur, o predstavuje pokles o 6 % za rovnaké
obdobie. V roku 2023 si skupina ESET aj materska spolo¢nost ESET udrzali
solidnu EBIT marzu, ktora predstavuje podiel prevadzkového vysledku (EBIT)
na vynosoch. Konkrétne skupina ESET dosiahla EBIT marzu vo vyske 13 %,
zatial ¢o materska spolo¢nost ESET dosiahla porovnatelnt EBIT marzu 12 %.
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Uvedena miera ziskovosti prispieva k zvySovaniu dafiového zatazenia, pricom
celkové naklady skupiny ESET na splatnd a odloZen( dan z prijmov v roku
2023 predstavovali 19 miliénov eur, z toho celkové naklady materskej spo-
locnosti ESET tvorili vySe 15 milibnov eur. Prevazna ¢ast tychto nakladov
skupiny ESET suvisi s rozpustenim odlozenej danovej pohladavky materskej
spolocnosti ESET v ddsledku jej prechodu na IFRS pred rokom 2022 a zosu-
ladenia ¢asového rozliSovania vynosov, €o je blizSie opisané v individualnej
Gc¢tovnej zavierke.

Cisté pefazné toky z prevadzkovej ¢innosti skupiny ESET sa v roku 2023 znizili
z0 120 na 106 miliénov eur. Napriek poklesu 0 12 % si skupina ESET udrzala
zdravé penazné toky zo svojich hlavnych obchodnych ¢innosti. V rovhakom
obdobi klesli aj Cisté penazné toky materskej spolo¢nosti ESET, a to zo 107 na
98 milibnov eur, ¢o predstavuje pokles 0 8 %. V roku 2023 si skupina ESET aj
materska spolocnost ESET udrzali solidne Cisté penazné toky, ktoré predsta-
vuju podiel Cistych prevadzkovych penaznych tokov na vynosoch. Konkrétne
skupina ESET dosiahla prevadzkovd marzu Cistych pefnaznych tokov vo vyske
17 %, zatial ¢o materska spolo¢nost ESET dosiahla porovnatelnd prevadzkovi
marzu Cistych penaznych tokov vo vyske 16 %.

Vysoka likvidita skupiny ESET je na konci roka 2023 posilnena nielen zostatkom
penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov vo vysSke 67 milibnov eur,
ale aj zostatkom terminovanych vkladov vo vyske 134 miliénov eur. Navyse
absencia Uverov historicky prispieva k silnej dividendovej politike firmy.

VYSKUM A VYVO)

Rovnako ako po minulé roky, ani v roku 2023 materska spolo¢nost ESET
nebola prijimatelom dotacii, investicnych grantov ani inej financnej podpory
od slovenskej ¢i inej vlady. Materska spolo¢nost ESET ako vyskumno-vyvo-
jové centrum planuje vyuzit podporu vo forme odpoctu nakladov na vyskum
a vyvoj v stlade so zakonom o dani z prijmov (§ 30c zakona), ktory vykazala
za rok 2023 v celkovej vyske 8 877 267,86 eur, pritom materska spolo¢nost
ESET zaroven v roku 2023 dodatocne uplatnila odpocet nakladov na vyskum
a vyvoj z roku 2022. V roku 2023 boli v ramci vyskumno-vyvojovych aktivit
predstavené produkty bliZzSie opisané v ¢asti 2. Inovacie a technolégie.

ROZDELENIE ZISKU

Riadne valné zhromazdenie Spolocnosti, konané dna 23. 5. 2024, schvalilo
riadnu individualnu Gctovnu zavierku materskej spolo¢nosti ESET a konsoli-
dovanu Gctovnu zavierku skupiny ESET za rok 2023. Riadne valné zhromaz-
denie Spolocnosti zaroven schvalilo, Ze Cisty zisk spolocnosti za rok 2023 po
zdaneni, vykazany v riadnej individualnej Gctovnej zavierke spolo¢nosti za
rok 2023 vo vyske celkovo 64 292 379 eur, sa rozdeli nasledovne:

a) Cast zisku Spolo¢nosti za rok 2023 vo vyske 40 000 000 eur sa rozdeli
medzi spolocnikov v pomere zodpovedajlicom vyske obchodnych podielov
spolo¢nikov v Spolo¢nosti v termine do 30. 6. 2024,

b) cast zisku Spolo¢nosti za rok 2023 vo vyske 23 892 379 eur sa rozdeli
medzi spolocnikov v pomere zodpovedajicom vyske obchodnych podielov
spoloc¢nikov v Spoloc¢nosti v termine do 31. 8. 2024,

c) zostavajlca Cast zisku Spoloénosti za rok 2023 vo vyske 400 000 eur sa
prevedie do socidlneho fondu.

Spolocnici Spolocnosti hlasovanim spolo¢nikov mimo valného zhromazde-
nia (per rollam) zo dna 15. 12. 2023 schvalili rozdelenie Casti Cistého zisku
Spoloc¢nosti za rok 2022 prevedeného na Ucet Nerozdeleny zisk minulych
rokov vo vyske 7 474 669,78 EUR medzi spolo¢nikov Spolo¢nosti, v pomere
zodpovedajlicom vyske ich obchodnych podielov v Spolo¢nosti, a to v ter-
mine do 31.1. 2024.
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NASLEDNE UDALOSTI

Dedi¢ské konanie po zosnulom spolocnikovi panovi Rudolfovi Hrubom bolo
ukonc¢ené dna 7. marca 2024. Dedi¢mi obchodného podielu materskej spo-
locnosti sa stali pani Elena Hruba a pan Jan Hruby, obaja rovnakym dielom.
Dna 28. marca 2024 boli dedicia zapisani ako spoluvlastnici spolo¢ného ob-
chodného podielu v Spolocnosti do Obchodného registra Slovenskej republiky.
Ako ich spolocny zastupca bol zapisany pan Jan Hruby.

Po 31. decembri 2023 a do dfa zostavenia vyrocnej spravy nenastali ziadne dalsie
udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva skupiny.
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6. TAXONOMIA EU




V zmysle nariadenia EU 2020/852 z 18. jina 2020 (znameho ako ,nariadenie
o taxondémii”) a delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. juna
2021 (dalej aj ako ,delegované nariadenie” alebo ,delegovany akt"), ktoré
urcujd podmienky, za ktorych sa hospodarska ¢innost oznacuje za vyznamne
prispievajlicu k dosiahnutiu cielov, platia nasledujlice informacie.

Za oprdvnent v ramci taxondmie sa povazuje taka hospodarska ¢innost, ktora
je zahrnutd a opisana v delegovanych aktoch, a to nezavisle od toho, ¢i dana
hospodarska ¢innost spifia niektoré alebo vietky environmentalne kritéria
stanovené v danych delegovanych aktoch. Za zosiladend s taxonémiou sa
povazuje taka hospodarska ¢innost, ktora sa klasifikuje ako environmentalne
udrzatelna, vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym
cielom a splfia ,technické kritérid preskimania“, ktoré Eurdépska komisia
stanovila prostrednictvom delegovanych aktov. Zaroven plati, Ze tato hos-
podarska ¢innost nesmie vyrazne nartsat jeden alebo viacero environmen-
talnych cielov definovanych v nariadeni EU o taxondmii:

o Zmiernenie zmeny klimy

Adaptacia na zmenu klimy

Udrzatelné vyuZivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov
Prechod na obehové hospodarstvo

Prevencia a zmierfiovanie znecistovania

Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

O O 0 0 ©O

Navy3se plati, Ze tieto hospodarske ¢innosti sa musia vykonavat v stlade
s minimalnymi socialnymi zarukami, skratene takzvanymi ,minimalnymi
zarukami”.

Skupina ESET je povinna vykazat podiel svojich vynosov, kapitalovych vydavkov
a urcitych prevadzkovych nakladov za fiskalny rok 2023, ktoré st vysledkom
hospodarskych ¢innosti povazovanych za opravnené alebo zoslladené v zmysle
cielov v oblasti zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na fu.

Financny rok 2023 je uz druhy rok, za ktory skupina ESET vykazuje Gdaje v su-
lade s taxondmiou EU. Generalne riaditelstvo pre finan¢nd stabilitu, financné
sluzby a Uniu kapitalovych trhov zverejnilo delegované nariadenie Komisie
(EU) 2023/2486 z 27. juna 2023, ktorym sa dopifa nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852¢.

V tomto doplneni sa nevypustili Ziadne odseky v ¢lanku 10 delegovaného
nariadenia 2021/21787, ¢o znamen4, Ze pévodna povinnost skupiny ESET vy-
konat analyzu zosuladenia prvych dvoch cielov zostava v platnosti. Zmena
delegovaného nariadenia (EU) 2021/2178 viedla k vypusteniu odseku 5 v
¢lanku 8, ¢im sa postupne rusi 12-mesacna lehota na postdenie zvySnych
Styroch cielov po ich uverejneni. Na druhej strane delegované nariadenie
Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023, ktoré nadobudlo Géinnost 1. januéara
2024, zaviedlo povinnost vykonavat analyzu opravnenosti v ramci taxonémie
s ohladom na cely sibor cielov taxonémie.

Skupina ESET preto vykonala analyzu opravnenosti celého siboru ¢innosti
zoskupenych do 16 sektorov, ktoré zahffajd aj nové ¢innosti zavedené spolu
so subormi kritérii zo zvySnych Styroch cielov taxondémie. Pri naslednej
podrobnej analyze zosulladenia sa zohladnil cely sibor kritérii, v ktorych st
obsiahnuté vsetky ciele taxonémie.

6 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023.
7 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 zo 6. jula 2021.
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6.1 OPRAVNENE CINNOSTI

Opravnena hospodarska ¢innost v ramci taxondémie je definovana
v bode 5 ¢lanku 1 delegovaného nariadenia o vykazovani® . Za opravnend
hospodarsku ¢innost v ramci taxonémie sa povazuje hospodarska ¢innost,
ktora je vymedzena v delegovanych aktoch prijatych na zaklade ¢lanku 10
ods. 3, ¢lanku 11 ods. 3, ¢lanku 12 ods. 2, ¢lanku 13 ods. 2, ¢lanku 14 ods. 2 a
¢lanku 15 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852.

Eurdpska komisia vo svojom oznameni® dalej objasnuje koncept opravnenosti:
Podla ¢lanku 1 ods. 5 delegovaného aktu o zverejiovanije hospodarska cin-
nost opravnena bez ohladu na to, i splfia niektoré alebo vietky technické
kritéria preskimania stanovené v delegovanom akte o klime (a buducich
delegovanych aktoch). Preto skutocnost, Ze hospodarska ¢innost je v ramci
taxondémie opravnena, nevypoveda ni¢ o jej environmentalnych aspektoch
ani udrzatelnosti.

Skupina ESET vykonala podrobnu analyzu vsetkych svojich ¢innosti. Tato
analyza, ktor( uskutocnilo financ¢né oddelenie v spolupraci so Specialistami
na obchodnd liniu a facility manazérmi, viedla k identifikacii nasledujdcich
opravnenych ¢innosti za rok konciaci sa 31. decembra 2023:

8.1. Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na
internete a savisiace sluzby

Skupina ESET vykazuje aktivitu 8.1. ako opravnend uz druhy rok po sebe.
Aktivita zahfna investicie do vlastnych serverov, Ulozisk a hardvéru, ktoré
st umiestnené v datovych centrach na Slovensku a v zahranici. Hospodarska
¢innost je prechodna ¢innost, ktord vyznamne prispieva k zmierfiovaniu
zmeny klimy, ako sa uvadza v ¢lanku 10 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852.

7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov

Pri tejto Cinnosti, ktora je definovana ako kiipa nehnutelnosti a uplatiovanie
vlastnickych prav k danej nehnutelnosti, sme vychadzali z principu uplat-
novania ekonomického vlastnictva budov podla Standardu IFRS 16 Lizingy.
Delegovany akt priamo odkazuje na Standard IFRS 16, podla ktorého sme
vykazali pravo na pouzivanie majetku. Spolo¢nost ESET a jej konsolidované
subjekty (uvedené v ¢asti1.2.) sidlia v prenajatych priestoroch. Skupina ESET
tUto ¢innost vykazuje uz druhy rok.

3.3. Demolacné prace a biranie budov a inych stavieb

Cinnost 3.3. bola zaradena medzi opravnené ¢innosti v dosledku vyvoja
projektu ESET Campus. Demolacné a buracie prace na stavenisku su kapi-
talizované a budi ukoncené a odovzdané vo finanénom roku 2024. Celkové
trvanie demolacnych a baracich prac bolo 9 mesiacov.

Skupina ESET analyzovala svoje aktivity s ohladom na povodné nariadenia
o taxondmii a ich neskorsie zmeny, najma nariadenie (EU) 2023/2485° a na-
riadenie (EU) 2023/2486".

Analytické vysledky boli podporené aj oficialnym oznamenim Komisie o vy-
klade a vykonavani uréitych pravnych ustanoveni nariadenia o taxon6mii EU
Z juna 2023 a oktdbra 2023%.

8 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 zo 6. jala 2021.

9 Ozndmenie Komisie o vyklade urcitych pravnych ustanoveni delegovaného aktu o zverejiovani podla
clanku 8 nariadenia o taxonoémii EU o vykazovani opravnenych hospodarskych ¢innosti a aktiv

10 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. jina 2023.
11 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023.

12 Oznamenie Komisie 2023/C 211/01 o vyklade a vykonavani urcitych pravnych ustanoveni nariadenia o ta-
xonoémii EU a odkazy na nariadenie o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti v sektore financnych sluzieb.

13 Oznamenie Komisie C/2023/305 o vyklade a vykonavani urcitych pravnych ustanoveni delegovaného
aktu o zverejiiovani podla ¢lanku 8 nariadenia o taxonémii EU.
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Na zaklade informacii v uvedenych nariadeniach a ich interpretacie sa
skupina ESET rozhodla neuvadzat ani ¢innost 8.2. Pocitacové programovanie,
poradenstvo a stvisiace sluzby, ani ¢innost 8.2. RieSenia zaloZené na tdajoch na
zniZovanie emisii sklenikovych plynov medzi opravnenymi ¢innostami podla ta-
xonomie, pretoze na trhu prevladaju situacie, ked sa firmy podobné skupine
ESET podnikajuce v sektore IKT' rozhodli pre druht z menovanych cinnosti.
Skupina ESET vSak nema moznost rozhodn(t sa pre ¢innost rieSenia zalozené
na udajoch na zniZovanie emisii sklenikovych plynov, pretoZe skupina ESET
nema na trhu Ziadny bezpeénostny softvér, ktory by prispieval k zniZovaniu
emisii sklenikovych plynov.

14 Podobnost v tomto pripade znamena, Ze ostatné firmy podnikajdce v oblasti IKT vykazuji podla stan-
dardu IFRS 15 svoje vynosy ziskané poskytovanim softvéru vyplyvajlice najma z licenénych poplatkov a
podpornych sluzieb, podobne ako skupina ESET.

84



6.2 VYSVETLENIE METODOLOGIE

Skupina ESET pravidelne sleduje vyvoj v uplatiiovani taxonémie EU, €i ide
o prax jej zavadzania v danom sektore, alebo oficidlne oznamenia zverejnené
Eurépskou komisiou. Vacsiu zrozumitelnost priniesli oznamenia Komisie
o vyklade urcitych pravnych ustanoveni delegovaného aktu o zverejiovani
uverejnené v oktébri 2022" a v oktdbri 2023. Obe oznamenia objasnuju
ustanovenia, ktoré st uz obsiahnuté v prislusnych pravnych predpisoch
taxonémie. Na zaklade vacsej istoty, ktord priniesli spominané oznamenia,
skupina ESET zaviedla nasledujice zmeny v metodologii:

VYPOCET PREVADZKOVYCH NAKLADOV

o Oznamenie Komisie dalej potvrdzuje pristup (bod ¢. 33 oznamenia
C/2023/305), ze kategorie prevadzkovych nakladov pridané do citatela
by sa mali (sicasne) zohladnit aj v menovateli kli¢ového ukazovatela
vykonnosti ,prevadzkové naklady". V praxi to znamena, Ze celkovy meno-
vatel prevadzkovych nakladov za finanény rok 2022 by sa lisil, ak by bol
zverejneny citatel prevadzkovych nakladov. Inymi slovami, pridavanim
kategérii do Citatela prevadzkovych nakladov pocas zosuladovania sa
menovatel prevadzkovych nakladov rozsiri tiez.

o Dal3ie spresnenie bolo poskytnuté v stvislosti s tematickym vymedzenim
opravnenych prevadzkovych nakladov. Podla oznamenia C/2023/305 sa
Gdrzba a opravy a vsetky ostatné priame vydavky v menovateli kliG¢ového
ukazovatela vykonu ,prevadzkové naklady" tykajd najma hmotného majetku.
Udrzba a opravy i iné priame naklady by viak mohli byt relevantné aj pre
nehmotny majetok (napr. majetok s pravom na uZzivanie, softvér). Toto
dodatocné vysvetlenie nas uistuje vtom, Ze G4drzbu IT zariadeni m6Zeme
pridat do menovatela prevadzkovych nakladov.

o Vsuvislosti s podrobnejSim rozliSovanim medzi kategériami prevadzkovych
nakladov (tabulka s poloZzkami, ktoré treba zahrnut/vylacit, uverejnena
v oznameni 2022/C 385/01, bod ¢. 12.) neberieme do Gvahy naklady na
benzin (kedZe ide o kvapalinu potrebnu na prevadzku majetku) a energie.

VYPOCET KAPITALOVYCH VYDAVKOV

o Elektrické vozidla: Na kapitalové vydavky stvisiace s elektrickymi vozidlami,
ktoré neboli kapitalizované na zaklade principu vyznamnosti, sa vztahuje
vynimka pre lizingy. Skupina ESET vynalozi Usilie, aby sa v buducich ob-
dobiach vratila od vykazovania platieb za lizing elektrickych vozidiel ako
prevadzkovych nakladov, aby ich mohla zahrnit do taxonémie EU a do
vypoctov opravnenosti a zostladenosti.

15 OZNAMENIE KOMISIE 2022/C 385/01.
16 OZNAMENIE KOMISIE C/2023/305.
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6.3 ZOSULADENE CINNOSTI

Skupina ESET vykonala podrobné preskimanie technickych kritérii a naslednu
analyzu vSetkych aktiv a zariadeni, ktoré sivisia s novymi kapitalovymi vy-
davkami spojenymi s ¢innostami 8.1. Spracovanie ddt, poskytovanie serverového
priestoru na internete a sdvisiace sluzby, 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov
a 3.3. Demolacné prdce a bdranie budov a inych stavieb.

Tato analyza viedla k identifikacii nasledujicich zostladenych &innosti za
rok konciaci sa 31. decembra 2023:

Cinnost 8.1. Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru
na internete a slvisiace sluzby

Postdenie technickych kritérii zahfnalo Gloziska, servery a hardvér datovych
centier na Slovensku a v zahranici. V kritériach boli zastipené najma témy
energetickej ac¢innosti, obehového hospodarstva, klimatickych rizik, vplyvu
na vodu a intenzity emisii sklenikovych plynov.

Cinnost 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov

Majetok s prdvom na uZivanie slvisiaci s touto ¢innostou predstavuje ka-
pitalizovany sihrn lizingovych platieb vratane uz zaplatenych lizingovych
platieb znizenych o vSetky lizingové stimuly sdvisiace s novymi prenajatymi
priestormi v roku 2023 alebo prenajatymi priestormi upravenymi pocas fi-
nancného roka 2023 podla Standardu IFRS 16 Lizingy. Posudenie technickych
kritérii zahfnalo témy energetickej Gcinnosti a klimatickych rizik.

Cinnost 3.3. Demolaéné prace a biaranie budov a inych stavieb
Kritéria kontrolované v suvislosti s touto ¢innostou vacsinou saviseli s ob-
lastou obehového hospodarstva, dalsie kritéria sa tykali tém klimatickych
rizik a vplyvov na zivotné prostredie vratane vplyvu na vodu.

KRITERIA VYZNAMNEHO PRISPIEVANIA

Prinos k cielu ,zmiernenie zmeny klimy"

Cinnost 8.1. Spracovanie ddt, poskytovanie serverového priestoru na internete
a stvisiace sluZzby 100 % prispieva k cielu ,zmiernenie zmeny klimy". Cinnost
patri medzi prechodné, preto sa ofakava, Ze bude prispievat k zmierfiovaniu
klimatickych zmien.

o Servery, Gloziska a hardvér datovych centier, ktoré podla hodnotenia splfiaju
kritéria vyznamného prispievania, boli umiestnené v budovach datovych
centier splfajacich dobry 3tandard energetickej G¢innosti?, ktory bol vy-
hodnoteny ako rovnocenny s osvedéenymi postupmi Kédexu spravania EU
pre energetickl efektivnost datového centra. Tento Standard bol pravidelne
overovany tretou stranou, pricom overenie vzdy prebehlo v ramci obnovy
certifikatu energetickej G¢innosti®®. Chladiace média pouzivané v datovych
centrach so zariadeniami zostladenymi s taxonémiou boli bud vybavené
chladivom, ktorého potencial globalneho oteplovania (GWP) nepresahoval
hodnotu 675, alebo ich chladiaci systém vyuZival vodu (CRAH).

Prinos k cielu ,adaptacia na zmenu klimy"

Cinnost 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov 100 % prispieva k cielu ,adap-
tacia na zmenu klimy". Nové zostladené kapitalové vydavky tu predstavujd
lizingy prenajatych priestorov skupiny ESET podla Standardu IFRS 16. Kritéria
vyznamného prispievania boli vyhodnotené v spolupraci s prenajimatel'mi.

17 Certifikacia Energy Star od americkej Agentury pre ochranu Zivotného prostredia (EPA) alebo Europsky
pakt pre klimaticky neutralne datové centra.

18 1SO 50001:2018 a ISO 14 001:2015.
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o Pri vSetkych pripadoch oznacenych ako zosuladené islo bud o interné
posldenie klimatickych rizik a zranitelnosti, alebo postdenia vykonavané
na zaklade Spickovych vedeckych poznatkov o analyzach zranitelnosti
a rizik™ a pomocou suvisiacich metodolégii. VSetky zostladené pripady
mali tri zakladné fazy — prieskum rizik, postdenie rizik a predstavenie
adaptacnych opatreni.

Prinos k cielu ,prechod na obehové hospodarstvo*

Cinnost 3.3. Demolacné prdce a bidranie budov a inych stavieb 100 % prispieva
k cielu ,prechod na obehové hospodarstvo”. Na Gcely vykazovania v salade
s taxonémiou povazuje skupina ESET demolacné a blracie prace za jed-
norazovy projekt, ktory predstavuje fazu predchadzajicu rozsiahlejSiemu
projektu vystavby budovy. Projekt demolacnych a baracich prac (,projekt
demolacie”) ma obmedzené trvanie dva roky.

o Projekt demolacie dosahuje 97,98 % mieru opatovného pouzitia a recyklacie
materialov. Realizator ¢innosti pred demolaciou uskutocnil audit v stlade
s Protokolom EU o nakladani so stavebnym odpadom a odpadom z demo-
lacii, pricom vyuzil kontrolny zoznam inSpirovany tymto protokolom. Pred
zacatim blracich a demola¢nych prac boli so skupinou ESET prerokované
opatrenia stanovené taxonémiou EU.

KRITERIA ZASADY ,VYRAZNE NENARUSIT"

Taxonémia EU vyZzaduje postdenie a potvrdenie toho, ¢i vykonavanie vybrane;
¢innosti nespdsobuje Ziadnu Skodu vo vztahu k ostatnym cielom okrem toho
ciela, ku ktorému chce spolocnost danou ¢innostou prispiet. Skupina ESET
zverejiuje vysledky tohto posudzovania kritérii zasady ,vyrazne nenarusit"
za jednotlivé ¢innosti, aby potvrdila, Ze v ostatnych oblastiach definovanych
inymi cielmi neboli spésobené Ziadne Skody?°.

Cinnost 8.1. Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru
na internete a stvisiace sluzby

Adaptacia na zmenu klimy - na Urovni datového centra sa uskutocnilo
zosuladenie so zasadou ,vyrazne nenarusit”. S ohladom na Specifické geogra-
fické podmienky datového centra sa realizovalo postdenie klimatickych rizik
a zranitelnosti, ktorym sa posudzovalo kritérium vystavenia sa klimatickym
rizikam. Vo vSeobecnosti sme pri vyuZivani klimatickych prognéz, vybere
priestorového rozliSenia, ako aj prieskume a posudzovani rizik vychadzali
z najnovsich vedeckych stadii dostupnych pre konkrétne lokalne oblasti.

Voda - stratégia vlastnika datového centra zahfna aj sledovanie vplyvu na
vodu a realizaciu preventivnych alebo adaptacnych opatreni. Rizika stvisiace
s vodou sa vypocitavaji s pomocou vedeckych a objektivnych metrik?.

Obehové hospodarstvo - IT zariadenia v datovom centre vlastni skupina
ESET, ktora nesie zodpovednosti vyplyvajice z tohto vlastnictva. ESET
Slovensko ma zavedeny oficialny postup nakladania s odpadom, ktory po
skonceni zivotnosti IT zariadeni zabezpecuje ich maximalnu moznu recykla-
ciu v sulade so slovenskym zakonom o odpadoch??. Postup centralizovaného
zberu elektronického odpadu sa na Slovensku riadi poziadavkami smernice
o odpade z elektrickych a elektronickych zariadeni (OEEZ) a stanovuje plan
nakladania s odpadom na rok 2023 a nasledujlce roky.

19 Vychadzame z predpokladanej zivotnosti budov a berieme do Gvahy scenare klimatickych prognéz na
10 az 30 rokov.

20 V niektorych pripadoch nie su kritéria zasady ,vyrazne nenarusit" zverejnené pre vietkych pat zvys-
nych cielov.
21 Udaje o vodnom strese z nastroja Aqueduct.

22 Zzakon €. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktorym sa transponuje smernica 2012/19/EU o odpade z elektrickych
a elektronickych zariadeni (OEEZ).
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/79/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2012/19/oj

Cinnost 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov

Zmiernenie zmeny klimy - vsetky prenajaté budovy predstavujice nové
kapitalové vydavky podla Standardu IFRS 16, ktoré boli v roku 2023 zosu-
ladené s technickymi kritériami taxonémie, maji pozadovanu certifikaciu
energetickej G¢innosti.

Cinnost 3.3. Demolaéné prace a biranie budov a inych stavieb
Zmiernenie zmeny klimy - s materidlmi, ktoré spésobuju emisie sklenikovych
plynov a latok poSkodzujlcich ozénovl vrstvu, sa zaobchadzalo sp6sobom,
ktory umoznuje ich opdatovné pouZitie alebo znicenie v stlade s technickymi
poziadavkami taxonomie.

Adaptacia na zmenu klimy - pre konkrétnu geografickl oblast Bratislavy
sa realizovalo obmedzené postdenie klimatickych rizik a zranitelnosti, pri
ktorom sa ako podklad na prieskum klimatickych rizik vyuzilo posudzovanie
vplyvov na zivotné prostredie (EIA). Vzhladom na trvanie projektu maximalne
9 mesiacov by zoslladenie so scenarmi RCP/SSP a porovnanie s klimatickymi
progn6zami na roky 2030/2050 nebolo vhodné. V stvislosti s nadvazujacim
projektom ESET Campus, ktory bezprostredne nahradza a rozvija tlto po-
¢iato¢nu investiciu do demolacnych ¢innosti, sa bude realizovat kompletné
posUdenie rizik, a to pomocou Gdajov typu ,gridded data“ s roznym rozlisenim
od 10 x 10 metrov po 0,1 x 0,1° agregovanych na Urovni obce.

Voda - v ramci posudzovania vplyvu projektu na Zivotné prostredie (EIA) sa
realizovalo aj posUdenie rizik stvisiacich s vodou.

Predchadzanie znecistovaniu - pocas demolacnych a buracich prac sa
prijimaju opatrenia na znizenie hluku, prachu a emisii znecistujtcich latok.

Biodiverzita - v sUvislosti s projektom burania sa uskutocnilo aj postdenie
vplyvu na Zivotné prostredie (EIA). Celkovo sa projekt nenachadza v oblasti
citlivej na biodiverzitu.
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6.4 MINIMALNE ZARUKY

Skupina ESET pri vSetkych svojich obchodnych ¢innostiach zohladnuje kom-
pletny subor dokumentov o tvorbe minimalnych zaruk?.

Spolocnost ESET spol. s r.o., mala zavedeny platny Eticky kédex. Niektoré
pobocky skupiny ESET dodrziavali vlastné etické kodexy v stlade so za-
sadami a pravnymi predpismi platnymi v ich krajinach. Pocas celého roka
prebiehalo pripomienkovanie a schvalovanie nového globalneho Koédexu
etiky a integrity, ktory vychadza z tychto firemnych zasad: spravodlivost
arovnopravnost; zakonnost a dodrZiavanie predpisov; reSpektovanie [udskej
dostojnosti; diverzita, rovnost a inkltuzia; sloboda a demokracia; ochrana
Zivotného prostredia, Cestnost a zodpovednost za chyby; podpora inovacii
a tvorivosti; celozivotné vzdelavanie.

V maji 2024 sme zverejnili Kédex etiky a integrity skupiny ESET (,Eticky
kodex"). V januari 2024 sme zverejnili aktualizované znenie nasich Globalnych
zasad obstaravania tovarov a sluzieb (,Zasady obstaravania”). Aktualizacie
a zmeny uvedenych strategickych dokumentov posilnuji zavazok skupiny
ESET voci kld€ovym témam minimalnych zaruk, ktoré boli uvedené uz vo
vyrocnej sprave za rok 2022. Tato strategicka dokumentacia obsahuje na-
sledujtce kli¢ové témy minimalnych zaruk:

Ludské prava

Kédex etiky a integrity obsahuje zavazok zabezpecovat dodrziavanie zaklad-
nych ludskych prav. Spolo¢nost ESET prevadzkuje globalnu linku na nahla-
sovanie poruseni zakona a jej Kodexu etiky a integrity. Okrem tychto hlaseni
sa ESET zaobera aj podnetmi od whistleblowerov. Tieto podnety sa riesia na
globalnej aj lokalnej Grovni, a to v sdlade s pravnymi predpismi jednotlivych
krajin. Tento postup zabezpecuje, aby sa vietky etické ¢i pravne problémy
v organizacii riesili bezodkladne a vhodnym spésobom.

Boj proti korupcii

Skupina ESET sa v K&dexe etiky a integrity zavazuje k etickému podnikaniu
a obchodnym partnerstvam, pricom za ziadnych okolnosti sa nepodiela na
nekalych obchodnych praktikadch a akejkolvek forme Gplatkarstva alebo
korupcie.

Dane

Skupina ESET dodrziava danové zakony vo vsetkych krajinach, kde pdsobi.
V3etky danové rizika s doésledne monitorované pravnym, danovym aj fi-
nancnym oddelenim.

Spravodliva sutaz

Zasady spravodlivej hospodarskej sttaze su zverejnené v nasich Zasadach
obstaravania, konkrétne v ¢astiach venovanych konfliktom zaujmov, ako aj
v Casti Externé vztahy nasho Kédexu etiky a integrity.

Pravny dohlad

Skupina ESET prijima podnety od whistleblowerov. Podnet sa mdze tykat
akejkolvek oblasti ludskych prav. Oznamenie o poruseni zakona alebo nasho
Kédexu etiky a integrity je mozné podat e-mailom. V stvislosti s nahlasenim
porusenia Etického kdédexu a integrity je oznamovatel chraneny pred dis-
kriminaciou a akymkolvek druhom odvety, ale ozndmenia je mozné podat
aj anonymne.

23 Berie ohlad na Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti a Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
fudskych prdv, a to vratane vietkych principov a prav stanovenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie
prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci a vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav.
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6.5 PODROBNOSTI O UKAZOVATELOCH
VYKONNOSTI SUVISIACICH S TAXONOMIOU

OBRAT Z OPRAVNENYCH A ZOSULADENYCH
CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

Podiel hospodarskych ¢innosti opravnenych alebo zosuladenych v ramci
taxonomie na celkovych vynosoch skupiny ESET bol vypocitany ako podiel
konsolidovanych vynosov zo sluzieb slvisiacich s hospodarskymi ¢innostami,
ktoré st v ramci taxonémie opravnené alebo zostladené (Citatel), a konsoli-
dovanych vynosov (menovatel) za rok konciaci sa 31. decembra 2023.

Menovatel ukazovatela vynosov vychadza z konsolidovanych vynosov skupiny
ESET, ktoré v roku 2023 dosiahli vySku 632 000 000 eur.

Ako je uvedené v kapitole Opravnené ¢innosti, vo finanénom roku 2023 sku-
pina ESET Ziadnu z ¢innosti prindsajucich vynosy neoznacila za opravnend.
Z toho vyplyva, ze nedosiahla Ziadne vynosy zostladené s taxonémiou. Vynosy
opravnené v ramci taxonémie tvorili 0 % z celkovych konsolidovanych vynosov.
Tento Gdaj vychadza zo sumy 0 € konsolidovanych Cistych vynosov z obchod-
nych ¢innosti opravnenych v ramci taxonémie. Podiel vynosov opravnenych
v ramci taxonémie tvoril 0 % z nasich celkovych konsolidovanych vynosov.

V rozpise v nasledujlcej tabulke su nase klG¢ové ukazovatele vykonnosti
obratu, ktoré st opravnené alebo zostladené v ramci taxonémie, roztriedené
podla hospodarskej ¢innosti:
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A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
All. Environmentalne udrZatelné cinnosti
(zosuladené s taxonémiou)
Obrat z environmentalne udrzatelnych cinnosti
(zosuladenych s taxonémiou) (A.1)
Z toho podporné Pod. —
Z toho prechodné — Prech.
A.2. Opravneng, ale environmentalne neudrzatelné ¢innosti
(nezosuladené s taxondémiou)
Obrat z opravnenych, ale environmentalne neudrzatelnych ¢innosti (nezo- _ 0.00 % _ _
stladenych s taxonémiou) (A.2) g °
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
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KAPITALOVE VYDAVKY Z OPRAVNENYCH
A ZOSULADENYCH CINNOSTI V RAMCI
TAXONOMIE

Kapitalové vydavky, ktoré reprezentuji opravnené c¢innosti podla definicie
v taxondmii, sme vybrali na zaklade analyzy opravnenosti celého stuboru
c¢innosti zoskupenych do 16 sektorov, ktoré zahfnajd aj nové ¢innosti zave-
dené spolu so sibormi kritérii zo zvySnych Styroch cielov taxondmie. Skupina
ESET tak identifikovala tri opravnené aktivity, z ktorych vyplyvaju kapitalové
vydavky. Kapitalové vydavky slvisia s tymito ¢innostami, ak nadobudnuty
vystup alebo jednotlivé opatrenie spifia opis ¢innosti uvedeny v delegova-
nom akte taxondémie?*. Medzi zohladnené kapitalové vydavky patril vlastny
majetok (pravne vlastnictvo) a prenajaty majetok (ekonomické vlastnictvo).

KlG€ovy ukazovatel vykonnosti kapitalovych vydavkov je urceny nasledovne:
kapitalové vydavky opravnené alebo zoslladené v ramci taxonémie (Citatel)
vydelené celkovymi konsolidovanymi kapitalovymi vydavkami (menovatel)
skupiny ESET.

Do celkovych kapitalovych vydavkov je zahrnuté nadobudnutie nehnutelnosti,
strojov, zariadeni a nehmotného majetku pocas financného roka pred znizenim
0 odpisy a precenenim, a to vratane tych vyplyvajlcich z precenenia a zne-
hodnotenia, no s vynimkou zmien realnej hodnoty. S tu zahrnuté naklady,
ktoré sa Gctuju na zaklade Standardov IAS a IFRS uvedenych v delegovanom
akte taxondémie?®. Berie sa tiez do Uvahy nadobudnutie majetku vyplyvajlce
z podnikovych kombinacii. Goodwill nie je zahrnuty v kapitalovych vydavkoch
a nepovazuje sa za nehmotny majetok v zmysle IAS 38 Nehmotny majetok.

Vzhladom na vy$Sie uvedené dosiahli v roku 2023 celkové konsolidované
kapitalové vydavky spolocnosti ESET vySku 18 870 000 eur.

Vyska kapitalovych vydavkov pre ¢innost 7.7. Nadobudnutie a viastnictvo budov
je tiez vysledkom nasho centralizovaného monitoringu novych a upravenych
prendajmov nehnutelnosti podla Standardu IFRS 16 (novonadobudnuté pre-
najmy) a vypoctu zodpovedajliceho majetku s pravom na uZivanie v silade
s IFRS 16 Lizingy. Kategoria ,Majetok s pravom na uzivanie" v oblasti budov
bola tvorena novoziskanymi polozkami za rok 2023, ktoré spifali technické
kritérid opravnenosti, teda 100 % zo v3etkych naSich novonadobudnutych
nehnutelnosti skupiny ESET. Nie v3etky z tychto budov v3ak spifali technické
kritéria taxondmie, a preto skupina ESET vykazala zostladenie s taxonémiou pri
1,5 % zo vsetkych novonadobudnutych prenajmov nehnutelnosti za rok 2023.

Vyska kapitalovych vydavkov pre ¢innost 8.1. - Spracovanie ddt, poskytovanie
serverového priestoru na internete a sivisiace sluzby je vysledkom nasho centra-
lizovaného monitorovania nakupov Glozisk, serverov a vybavenia datovych
centier. Takto skupina ESET dokazala posudit hodnotu nakupov za rok 2023,
ktoré spinali nase kritéria opravnenosti, teda 100 % zo vietkych nakupov
GloZisk a serverového vybavenia v skupine ESET. Nie vietky z tychto nakupov
v3ak spinali technické kritéria taxonémie, takze za dany rok skupina ESET
vykazuje zoslladenie s taxonémiou pri 0,1 % z novonadobudnutych nakupov
za rok 2023.

Vyska kapitalovych vydavkov pre ¢innost 3.3. Demolacné prdce a biranie budov
a inych stavieb je vysledkom monitorovania priamych kapitalovych vydavkov
na demolacné a bdracie prace (dalej len ,projekt demolacie”). Nové kapitalové
vydavky, ktoré s projektom demolacie nestviseli priamo (napr. vydavky na
architektonické sluzby a poradenstvo), nespifali kritéria opravnenosti pre
24 Kazdy opis Cinnosti obsahuje odporucanie odkazujice na konkrétny kod klasifikacie NACE. Odkaz na

kod klasifikdcie NACE je vzdy len orientaény, takze firma ma urcitd volnost v tom, ako ziskané vystupy
alebo jednotlivé opatrenia priradit k ¢innostiam stanovenym taxonémiou.

25 1AS 16, IAS 38, IAS 40, IAS 41 a IFRS 16 Specifikované v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2021/2178
20 6. jula 2021
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¢innost 3.3. Demolacné prdce a biranie budov a inych stavieb. V3etky priame nakupy
v3ak spinali technické kritéria taxonémie, takZe za dany rok skupina ESET
vykazuje zoslladenie s taxonémiou pri 6,1 % z novych nakupov za rok 2023.

Vo financnom roku 2023 tak mali kapitalové vydavky opravnené v ramci
taxondémie 54,5 % podiel a zosUladené kapitalové vydavky 7,7 % podiel na
nasich celkovych konsolidovanych kapitalovych vydavkoch. To predstavuje
10 280 000 eur kapitalovych vydavkov opravnenych v ramci taxonémie
a 1444 000 eur kapitalovych vydavkov zostladenych s taxonémiou.

V rozpise v nasledujlcich tabulkach sa naSe kl'i¢ové ukazovatele vykonnosti
kapitalovych vydavkov, ktoré st opravnené alebo zostladené v ramci taxo-
noémie, roztriedené podla hospodarskej ¢innosti:
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A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
All. Environmentalne udrzatelné cinnosti
(zosuladené s taxondmiou)
Nadobudnutie a vlastnictvo budov 77 279 15% nie ano n/a n/a n/a n/a ano nie nie nie nie nie ano 140 %
Sg';zcg‘@g'\‘; dét, poskytovanie serverového priestoru na internete a stivi- 8.1 17 01% ano nie n/a n/a n/a n/a nie ano ano nie ano nie ano 040 % Prech.
Demolacné prace a bdranie budov a inych stavieb 3.3(CE) 1149 6,1% n/a n/a n/a n/a ano n/a ano ano ano ano ano ano ano
Kapitélové vydavky na environmentalne udrzatelné ¢innosti
(zosuladené s taxondmiou) (A.1) Ve 77% W70
Z toho podporné 0 Pod. —
Z toho prechodné 7 — Prech.
A.2. Opravneng, ale environmentalne neudrzatelné ¢innosti
(nezosuladené s taxondémiou)
Nadobudnutie a vlastnictvo budov 77 4387 232% — 17,80 % — —
Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na internete a stvi- _ . _
sgce sluzby 8.1 3300 175% 1230 %
Demolacné prace a baranie budov a inych stavieb 3.3(CE) 1149 61% = = =
Kapitalové vydavky na ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, no environ- 8835 268 % _ 3020 % _ _

mentalne neudrzatelné (Cinnosti nezosuladené s taxonémiou) (A.2)

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
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PREVADZKOVE NAKLADY NA OPRAVNENE
A ZOSULADENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

Celkové prevadzkové naklady v taxonémii zodpovedaju nemajetkovym na-
kladom suvisiacim s vyskumom a vyvojom, renovaciou budov, kratkodobym
prenajmom, Gdrzbou a opravami a hocijakymi inymi priamymi nakladmi, ktoré
sUvisia s pravidelnou udrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

V oddiele 1.1.3.2 prilohy I k ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia o taxonémii sa stanovuje
urcita miera flexibility pri vykazovani kltd€ovych ukazovatelov vykonnosti pre
prevadzkové naklady, ak sa prevadzkové naklady nepovazuji za vyznamné
pre obchodny model nefinancného podniku.

Postdenie prevadzkovych nakladov na zaklade tejto definicie nas viedlo
k zaveru, Ze tieto vydavky nie st vo vztahu ku konsolidovanym prevadzkovym
nakladom a obchodnému modelu skupiny ESET vyznamné. Cielom skupiny
je vyvijanie produktov duSevného vlastnictva v prenajatych priestoroch.
Skupina ESET preto nema Ziadne prevadzkové naklady savisiace s Gdrzbou
strojov a vlastnych priestorov.

V rozpise v nasledujlcich tabulkach sd nase kltic¢ové ukazovatele vykonnosti
prevadzkovych vydavkov, ktoré st opravnené alebo zostladené v ramci ta-
xonémie, roztriedené podla hospodarskej ¢innosti:
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neplatné

neplatné
/nie
ano/nie
/nie
ano/nie
ano/nie
ano/nie
Pod.
Prech.

neplatné
ano,

Tis. eur
%
ano; nie;
ano; nie;
ano; nie;
neplatné
ano; nie;
neplatné
ano; nie;
ano; nie;
neplatné
ano/nie
ano

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

Al Environmentalne udrZatelné innosti
(zosuladené s taxonémiou)

Prevadzkové naklady na environmentalne udrzatelné cinnosti o 0.0%
(zosuladené s taxonomiou) (A.1) b/ oo

Z toho podporné

Z toho prechodné — Prech.

A.2. Opravnené, ale environmentalne neudrzatelné cinnosti
(nezosuladené s taxonémiou)

Cinnost 1 0 0,0 %

Cinnost 2 0 0,0%

Prevadzkové naklady na cinnosti opravnené v ramci taxonémie, no envi-
ronmentalne neudrzatelné = 0,00 % = =
(€¢innosti nezosuladené s taxonémiou) (A.2)

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
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KONSOLIDOVANY VYKAZ O KOMPLEXNOM VYSLEDKU HOSPODARENIA
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR)

Pozn. 2023 2022
Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb 8 632 001 600 745
Sluzby 9 (365 857) (349 526)
Osobné naklady 10 (168 574) (146 636)
Odpisy (13 561) (11 873)
Tvorba opravnej polozky (1210) (2 488)
Ostatné prevadzkové (naklady) vynosy, netto 11 2 332 (2 061)
Zisk/strata z likvidacie dcérskej spolo¢nosti - (1)
Financné vynosy 12 3825 4 879
Financné naklady 13 (4 556) (1 255)
Zisk pred zdanenim 84 400 91 784
Dan z prijmov 14 (18 603) (23 567)
ZISK ZA OBDOBIE 65 797 68 217
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA
PoloZky, ktoré sa nasledne mézu reklasifikovat do vykazu ziskov
a strat:
Kurzové rozdiely z prevodu zavierok zahrani¢nych jednotiek na
menu vykazovania 1497 (3 954)
z toho: Kurzové rozdiely reklasifikované do vykazu ziskov a
strat - zisk/strata z vyradenia dcérskej spolocnosti - (17)
Polozky, ktoré sa nasledne nemdzu reklasifikovat do vykazu ziskov
a strat:
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov so stanovenymi
v . o L Y 25
pozitkami, znizené o darn (17) 5
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA 67 277 64 268
Zisk pripadajuci na:
Vlastnikov materskej spolo¢nosti 65 789 68 207
Mensinové podiely 8 10
Zisk za obdobie spolu 65 797 68 217
Ostatny komplexny vysledok hospodarenia pripadajici na:
Vlastnikov materskej spolo¢nosti 1487 (3943)
Mensinové podiely (7) (6)
Ostatny kompl. vysledok hosp. za obdobie spolu 1480 (3 949)




KONSOLIDOVANY VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR)

AKTIVA

DLHODOBE AKTIVA

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Majetok s pravom na pouzivanie

Nehmotny majetok

Ostatné aktiva

Kapitalizované zmluvné naklady

OdloZena danova pohladavka
Dlhodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA
Peniaze a penazné ekvivalenty
Terminované vklady
Obchodné a ostatné pohladavky
Pohladavky z dane z prijmu
Kapitalizované zmluvné naklady
Zasoby

Kratkodobé aktiva celkom

AKTIVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie

Emisné azio

Zakonny rezervny fond

Ostatné kapitalové fondy

Rezervy z kurzového precenenia

Ocenovacie rozdiely — aktuarske zisky a straty
Nerozdeleny zisk

Viastné imanie pripadajlce na vlastnikov materskej spolo¢nosti

spolu
Mensinovy podiel
Vlastné imanie spolu

DLHODOBE ZAVAZKY

Vynosy buducich obdobi

Lizingové zavazky dlhodobé

Ostatné dlhodobé zavazky

Rezervy

OdloZeny danovy zavazok
Dlhodobé zavéazky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY

Obchodné a ostatné zavazky

Vynosy buducich obdobi

Lizingové zavazky kratkodobé

Rezervy

Zavazky z dane z prijmu
Kratkodobé zavazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pozn.

31. december

31. december

2023 2022
56 761 51 360
24 043 24 464

2772 3 559

3 368 3111
86 022 83912
34 460 45 508
207 426 211 914
67 285 118 400
134 000 5 000
23 404 15 551
4 164 180
175 756 169 239
283 339
404 892 308 709
612 318 520 623
140 140

740 740

167 166

708 1003

(7 414) (9 890)
(12) 5

11 733 (42 855)
6 062 (50 691)
69 68

6 131 (50 623)
157 730 153 259
17 905 18 900
805 498

10 877 8 561
28 35

187 345 181 253
69 368 60 767
339 316 320 374
7 240 6 550
1802 1747
1116 555
418 842 389 993
612 318 520 623




KONSOLIDOVANY VYKAZ O ZMENACH VO VLASTNOM IMANi
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR)

. . < Zakonny Ostatné Fond z Ocenovacie . Sp olu' v .
Zakladné Emisné :  kapitslové Kkurz rozdiely - Nerozdeleny (vlastnici Mensinovy Spolu
imanie azio re:ervny apita oy aktuarske zisk materskej podiel p
ond fondy Rozdielov s
zisky/straty spol.)
Stav k 31. decembru 2021 140 740 154 693 (6 209) - (32 826) (37 308) 64 (37 244)
Cisty zisk za obdobie - - - - - - 68 207 68 207 10 68 217
Doplnenie rezervnych fondov zo
zisku - - 12 155 - - (167) - - -
Vyplatené dividendy - - - - - - (78 164) (78 164) - (78 164)
Hyperinfla¢na Uprava - - - 155 327 - 35 517 - 517
Ostatné polozky komplexného
vysledku hospodarenia za
obdobie (aktuarske zisky/straty) - - - - - 5 - 5 - 5
Ostatné Cisté suhrnné zisky
a straty - - - - (4 008) - 60 (3 948) (6) (3 954)
Stav k 31. decembru 2022 140 740 166 1 003 (9 890) 5 (42 855) (50 691) 68 (50 623)
Cisty zisk za obdobie - - - - - - 65 789 65 789 8 65 797
Doplnenie rezervnych fondov zo
zisku - - 1 85 - - (86) - - -
Vyplatené dividendy - - - - - (11 075) (11 075) - (11 075)
Hyperinflacna Uprava - - - (380) 972 - (40) 552 - 552
Ostatné polozky komplexného
vysledku hospodarenia za
obdobie (aktuarske zisky/straty) - - - - - (17) - (17) - (17)
Ostatné Cisté sihrnné zisky
a straty - - - - 1 504 - - 1 504 (7) 1 497
Stav k 31. decembru 2023 140 740 167 708 (7 414) (12) 11 733 6 062 69 6131

Mensinovy podiel prislicha 10-percentnému podielu v dcérskej spoloénosti ESET Japan Inc., ktory vlastni spoloénost Canon Marketing Japan Inc.

Hyperinflacnd Uprava je zauctovana v sulade s poziadavkami IFRS v pripade dcérskej spolo¢nosti ESET LATINOAMERICA S.R.L. pre jednotlivé polozky majetku,
zavéazkov, vlastného imania, ndkladov a vynosov, ktoré st ocenené v mene ARS z dovodu hyperinflacie v Argentine.

Emisné aZio vykazuje skupina v suvislosti s nadobudnutim dcérskej spolo¢nosti ESET, LLC.

Ostatné kapitalové fondy predstavuju kumulované zisky/straty dcérskej spolo¢nosti ESET LATINOAMERICA S.R.L., ktoré su v sulade s lokalnou legislativou
preuctované z polozky Nerozdeleny zisk.

Skupina v minulych U¢tovnych obdobiach vykazovala negativne vlastné imanie z dovodu odliSnosti slovenskych Uc¢tovnych Standardov oproti IFRS a faktu, ze
historicky boli dividendy vypldcané materskou spolo¢nostou na zaklade komplexného vysledku hospodarenia v individudlnej Gétovnej zavierke materskej spolo¢nosti.
Materskd spolo¢nost od Uctovného obdobia za rok 2022 zostavuje individualnu Uétovnl zavierku podla IFRS Gctovnych Standardov a vyplaca dividendy na zéklade
komplexného vysledku hospodarenia v individualnej ic¢tovnej zavierke podla IFRS uctovnych Standardov.



KONSOLIDOVANY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

2023 2022
Penazné toky z prevadzkovych cinnosti
Zisk pred zdanenim 84 400 91 784
Nepenazné operacie ovplyviujlce vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti
. pred zdanenim dafou z prijmov:
Uroky (ctované do nakladov 788 737
Uroky uctované do vynosov (3762) (866)
Zisk z predaja majetku (93) (55)
Odpisy 13 561 11 873
Opravné polozky 1210 2 488
Zmena stavu Casového rozlisenia nakladov (3 243) (637)
Zmena stavu rezerv 2 288 354
Kurzové rozdiely 750 (2 637)
Ostatné nepenazné polozky 401 373
96 300 103 414

Vplyv zmien pracovného kapitalu
(Zvysenie)/znizenie zasob 56 102
(Zvysenie)/znizenie obchodnych a ostatnych pohladavok (13 283) (5 988)
(Zvysenie)/znizenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmlav (10 850) (18 200)
Zvysenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych zavézkov 4 985 4 540
Zvysenie/(znizenie) vynosov budtcich obdobi * 37778 43 139

114 986 127 007
Perniazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Zaplatena dan z prijmov (11 730) (6 988)
Prijaté Groky 3762 870
Platené Groky (788) (741)
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej innosti 106 230 120 148
Periazné toky z investi¢nej ¢innosti
Obstaranie dlhodobého majetku (10 793) (10 602)
Prijmy z predaja majetku 146 66
Terminované vklady, ktoré nie st pen. prostriedkami a pen. ekvivalentmi (129 000) (5 000)
Cisté pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti (139 647) (15 536)
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti
Vydavky z finan¢ného lizingu (7 397) (7 280)
Vyplatené dividendy (9 430) ™ (78 164)
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti (16 827) (85 444)
Cisté zvysenie / (znizenie) pen. prostriedkov a peii. ekvivalentov (50 244) 19 168
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA 118 400 96 650
VPLYV KURZOVYCH ROZDIELOV (871) 2 582
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA 67 285 118 400

*

Vynosy budtcich obdobi vyplyvajice zo zmlidv zo zdkaznikmi predstavujice zmluvné zavézky.

%

Cast dividend schvélenych na vyplatu rozhodnutim sprévnej rady zo diia 21. decembra 2023 vo vyske 1 645 tis. EUR bola
vyplatend dria 25. janudra 2024.



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1. POPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VsSeobecné informacie

Tieto konsolidované finanéné vykazy za rok kondiaci sa 31. decembra 2023 zostavila spolo¢nost ESET,
spol. sr. o. (dalej len ,materskd spoloénost") a jej dcérske spolo¢nosti (spolu ,skupina“) podla
Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva (,IFRS") tak, ako boli schvalené na pouzitie
v Eurdpskej unii. Mena vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované finan¢né vykazy boli
zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti.

Konsolidované finanéné vykazy skupiny k 31. decembru 2023 sU zostavené v zmysle § 22 zakona
¢. 431/2002 o Uctovnictve (v zneni neskorSich predpisov), za Uctovné obdobie od 1. januara 2023
do 31. decembra 2023.

Materskéa spoloénost vznikla dfia 17. septembra 1992 zapisom do Obchodného registra (Obchodny register
Mestského sudu Bratislava III (predtym okresny sud Bratislava I), oddiel: Sro, vlozka cislo: 3586/B).

Sidlo materskej spolocnosti:

Einsteinova 24

Bratislava

851 01

Identifikacné ¢&islo: 31333532

Dvaﬁové identifikacné Cislo: 2020317068
IC DPH: SK2020317068

V sucasnosti su vlastnikmi materskej spoloc¢nosti fyzické osoby uvedené nizsie.

Struktira zékladného imania podla spoloénikov vykazujicej materskej spolo¢nosti

Podiel na zakladnom imani Podiel na hlasovacich

Spolocnici

tis. EUR % pravach v %

DedIC,Ia z*osnuleho spolocnika - pana Rudolfa 31 22,000 22,000
Hrubého

Peter Pasko 31 22,000 22,000
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750
Richard Marko 17 12,125 12,125
Maro$ Grund 17 12,125 12,125
Anton Zajac 12 9,000 9,000
Zéakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 tis. EUR

Zéakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -
*Spolo¢nik Rudolf Hruby zomrel dria 14. decembra 2023 a dedi¢ské konanie v tejto veci k 31. decembru 2023 nebolo ukon&ené.

Dozorna rada materskej spolocnosti

Clenmi dozornej rady st fyzické osoby uvedené nizsie.

Meno a priezvisko Funkcia Datum vzniku funkcie
Ing. Matej Bosnak Predseda dozornej rady 1. 1. 2022
Ing. Maros Grund Clen dozornej rady 1. 1. 2022
RNDr. Anton Zajac Clen dozornej rady 1.1. 2022



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1.2. Predmet ¢innosti

Skupina vyvija softvérové riesenia, ktoré poskytuju okamzitl a komplexnld ochranu proti neustdle
vyvijajucim sa hrozbam pocitatovej bezpecnosti. Skupina sa zaoberd vyvojom inovativnych
bezpecnostnych rieSeni, zameranych na proaktivhu detekciu pocitacovych hrozieb a ochranu proti
pocitatovému zlocinu a softvérovej kriminalite. KIU¢ovymi produktmi uréenymi pre domacnosti si ESET
Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemnym zakaznikom ponuka
8kalu produktov rady ESET Protect, ktoré neustale vylepSuje tak, aby zadkaznikom umozZnila vyuzivat cely
ich potencidl a moznosti technoldgii v bezpe¢nom digitdinom svete. Skupina vyvija bezpecnostné riesenia
pre koncové zariadenia, servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikacie, Sifrovanie diskov, zabezpecenie
e-mailovej komunikacie & detekciu a reakciu na Utoky s moznostou spravovat ich na dialku. Skupina
posobi v tychto geografickych regidnoch: Severna a Juzna Amerika, Eurdpa, Blizky Vychod a Afrika (dalej
len ,EMEA"), Australia a Azia.

1.3. Zamestnanci

PoCet zamestnancov skupiny za rok konciaci sa k 31. decembru 2023 bol 2 318, ztoho vykonny
manazment: 31 (za rok konciaci sa 31. decembra 2022: 2 181, z toho vykonny manazment: 32).

Priemerny pocet zamestnancov skupiny k 31. decembru 2023 bol 2 253 (za rok konciaci sa 31. decembra
2022: 2 058).

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
2.1. Aplikacia novych a revidovanych Medzinarodnych standardov financ¢ného vykaznictva

Skupina prijala vSetky nové a revidované standardy a interpretacie, ktoré vydala Rada pre medzinarodné
Uctovné standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu
medzinarodnych Standardov pre financné vykaznictvo (International Financial Reporting Interpretations
Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvalené na pouZitie v Eurdpskej unii (dalej len ,EU"), a ktoré sa
vztahuju na jej ¢innosti a su platné pre Gétovné obdobia so zadiatkom 1. janudra 2023.

Nasledujlce nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a nova interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Uctovné standardy (IASB) a prijala EU, su platné pre bezné Gctovné obdobie:

o IFRS 17 ,Poistné zmluvy" vratane dodatkov k IFRS 17 - prijaté EU dfia 19. novembra 2021
(s ucinnostou pre uc¢tovné obdobia zadinajluce sa 1. januara 2023 alebo neskér),

o Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy": Prvotna aplikacia IFRS 17 a IFRS 9 - porovnavacie
obdobie transakcie - prijaté EU dfia 8. septembra 2022 (s Gc¢innostou pre uc¢tovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2023 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 1 Prezentacia uactovnej zavierky a stanoviska k aplikacii IFRS 2:
Zverejfiovanie uctovnych pravidiel - prijaté EU dra 2. marca 2022 (s u¢innostou pre G¢tovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2023 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 8 ,U&tovné politiky ,Zmeny v Gétovnych odhadoch a chyby"™ - Definicia
Gctovnych odhadov - prijaté v EU dfia 2. marca 2022 (s ucinnostou pre G¢tovné obdobia zacinajlce
sa 1. januara 2023 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - OdloZzend dan slvisiaca s aktivami a zavazkami

vyplyvajucimi z jedinej transakcie - prijaté EU diia 11. augusta 2022 (s Gcinnostou pre Gctovné
obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér),

. Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - Medzindrodna dafiova reforma - Modelové pravidla druhého
piliera (s G¢innostou pre uc¢tovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér).

Uplatnenie tychto dodatkov k existujicim Standardom neviedlo k Ziadnym vyznamnym zmenam v Uctovnej
zavierke spolocnosti.
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K datumu schvalenia tejto (ctovnej zévierky Rada pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) vydala
a EU prijala tieto dodatky k existujicim $tandardom, ktoré zatial nenadobudli Géinnost:

o Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy": Zavizok z lizingu pri predaji a spatnom lizingu (s Ucinnostou
pre uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2024 alebo neskor).

Skupina sa rozhodla, ?e nebude tieto dodatky k existujucim Standardom uplatfiovat pred datumom ich
ucinnosti. Skupina ocakava, ze prijatie tychto Standardov, dodatkov k existujucim Standardom
a interpretéacie nebude mat vyznamny vplyv na uétovnud zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.

Nové standardy a dodatky k existujiicim Standardom vydané IASB, ktoré EU zatial’ neprijala

V sticasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli$uji od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujlcich novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k datumu zverejnenia tejto Uctovnej zavierky:

o Dodatky k IAS 1 Prezentacia uctovnej zavierky - Klasifikdcia zavazkov ako kratkodobych
a dlhodobych (s G&innostou pre Uétovné obdobia zacdinajice sa 1. januara 2024 alebo neskér),

o Dodatky k IAS 1 Prezentacia Gétovnej zavierky - DIhodobé zavazky s kovenantmi (s uéinnostou
pre uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2024 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 7 Vykaz o penaznych tokoch a IFRS 7 Financné Nastroje - Zverejnenia:
Dohody o financovani dodavatelov (s U¢innostou pre Uétovné obdobia zadinajice sa 1. januara 2024
alebo neskor),

o Dodatky k IAS 21 - Vplyv zmien kurzov cudzich mien - Nedostato¢nd zamenitelnost cudzich
mien (schvalené radou IASB a ucinné pre Uctovné obdobia zacinajuce po 1. januari 2025).

Skupina o¢akava, Ze prijatie tychto novych $tandardov a dodatkov k existujicim $tandardom nebude mat
vyznamny vplyv na Gc¢tovna zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.

3. PREHLAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV
3.1. Vychodiska pre uctovnictvo

Tieto konsolidované financné vykazy boli vypracované v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre financné
vykaznictvo tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurdpskej unii (dalej len ,EU").

Konsolidované finan¢né vykazy boli zostavené na baze historickych cien, s vynimkou precenenia niektorych
financnych nastrojov. Informacie o pouzitych zakladnych Uctovnych postupoch sa uvadzaju v dalSom texte.
Prilozené konsolidované financné vykazy zohladnuju niektoré Upravy a reklasifikacie, ktoré neboli
zalctované v Uctovnych zaznamoch spolo¢nosti skupiny, s cielom transformovat finanéné vykazy
vypracované v sulade s uctovnymi postupmi platnymi v Slovenskej republike a inymi uc¢tovnymi postupmi
na financné vykazy vypracované v sllade s IFRS tak, ako boli schvalené pre pouzitie v EU.

a) Goodwill

Skupina posudzuje indikatory znehodnotenia goodwillu na rocnej baze alebo castejSie, ak existuju
indikatory, Ze goodwill by mohol byt znehodnoteny. Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu skupina
posudzuje nasledovné indikatory:

. Negativny vyvoj v odvetvi

. Pokles trhovej hodnoty

. Rast trzieb mensi nez bolo o¢akavané

b) Financné nastroje

Finan¢né aktiva a pasiva vykazuje skupina v sGvahe vtedy, ked sa na fiu ako na zmluvnu stranu vztahuju
ustanovenia tykajuce sa daného financného nastroja.
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Kompenzacia financnych aktiv a finanénych zavazkov

Predaj licencii prebieha priamym alebo nepriamym spOGsobom. Priamy spdsob predstavuje najma
internetovy predaj konecnému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje
prostrednictvom nezavislych distribUtorov a predajcov, ktori sa podielaju na celkovych predajoch
v najvacsej miere. V pripade nepriameho predaja su pohladavky z plnenia zmlav so zakaznikmi a zavazky
voci distribitorom a predajcom vykazované na Cistom zaklade ako pohladadvky alebo zavazky voci
distribdtorom a predajcom tam, kde je to zmluvne dohodnuté. Vysporiadanie pohladavok a zavézkov
na Cistom zaklade je s vybranymi distribdtormi a predajcami priamo dohodnuté v distribu¢nych zmluvach.

Ak si skupina splni povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas $pecifikovaného
obdobia zdkaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum. V sulade so sStandardom IAS 32 skupina zapocitava zmluvné aktiva so zdvazkami voci
distribdtorom a predajcom (zavazky predstavujice odmenu za aktivity vykonavané distribatormi
a predajcami). Napriek tomu, ze zmluvné aktiva predstavuji zmluvny narok voci koneénym zdkaznikom
a zdvazky predstavuju povinnost plnenia vodéi distribltorom a predajcom, ich vysporiadanie na &istom
zaklade je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribUtormi a predajcami.

Skupina realizuje kompenzaciu len v pripade, Ze ma v sulasnosti zo zakona vynutitelné pravo
kompenzovat vykazané sumy a zaroveri ma zamer bud’ vysporiadat aktivum a zavézok na &istom zaklade
alebo realizovat aktivum a vysporiadat zadvazok stcasne.

Skupina v priebehu bezného a bezprostredne predchadzajiceho uUctovného obdobia UcCtovala najma
o nasledujucich finanénych nastrojoch:

o Pohladavky z obchodného styku (vid pozn. 3.1 (c))
o Peniaze a penazné ekvivalenty (vid pozn. 3.1 (f))
o Kurzové zisky a straty (vid pozn. 3.1 (1))

c) Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku (ktoré neobsahuju vyznamny komponent financovania) sa prvotne
ocenuju v transakcénej cene a nasledne v amortizovanych nakladoch po zohladneni opravnej polozky voci
dlznikom v konkurznom, v restrukturalizacnom konani a po zohladneni opravnej polozky k pochybnym
a nedobytnym pohladavkam po lehote splatnosti, u ktorych je riziko, ze ich dlznik Uplne, alebo Ciastocne
nezaplati.

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuju nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Za vymahatelné sa protiplnenie poklada pred splatnostou pohladavky vtedy, ak si skupina splnila povinnost
plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas ¢asti zmluvného obdobia zakaznikovi. V takom
pripade prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne sa dosiahnutim dna
splatnosti zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladavku, ak medzitym nedoslo k Uhrade protihodnoty
zakaznikom.

Skupina aplikuje model ocakavanych Uverovych strat (ECL model) pri posudzovani opravnych poloziek
k finanénému majetku. ECL model je blizSie popisany v poznamke 19.2. Ocakavané Uverové straty.

Pri obchodnych pohladavkach skupina zohladnuje ocakavané Uverové straty pocas celej ich zivotnosti
(zjednoduseny pristup), preto su vSetky obchodné pohladédvky uvedené v Urovni 2 alebo v Urovni 3.
Skupina pri posudzovani opravnej polozky na stratu z financ¢ného majetku v sulade so Standardom IFRS 9
Finanéné ndstroje kategorizovala prislusn( cast obchodnych a ostatnych pohladdvok vykazanych ako
kratkodoby majetok do 3 Urovni.

Skupina definuje jednotlivé Grovne v sllade so Standardom IFRS 9 Financné nastroje nasledovne:

o Uroverl 1: Ostatné pohladavky, pri ktorych skupina zohladfiuje ocakavané Uverové straty pocas
nasledujlcich 12 mesiacov a zaroven neeviduje zvysené Uverové riziko.

. Uroven 2: Ostatné pohladavky, pri ktorych skupina eviduje vyznamné zvysenie Gverového rizika
a vSetky obchodné pohladavky, pri ktorych zohladriuje ocakdvané Uverové straty pocas celej ich
Zivotnosti.

o Urover 3: Obchodné a ostatné pohladavky, pri ktorych existuje objektivny dékaz o ich znehodnoteni
a ¢ast obchodnych pohladavok vykazujicich mozné naznaky zlyhania.
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Pri kategorizovani finan¢ného majetku do jednotlivych Urovni skupina monitoruje najma stav obchodnych
a ostatnych pohladdvok po dobe ich splatnosti a platobn( schopnost svojich obchodnych partnerov
v omeskani. Skupina tiez berie do Uvahy mimoriadne udalosti, ktoré su vyznamné pre zaradenie
obchodnych a ostatnych pohladavok do jednotlivych Grovni. Medzi mimoriadne udalosti skupina zaraduje
napriklad rozhodnutia sidov v prebiehajlcich stdnych sporoch, vyznamné skutoc¢nosti v medzinarodnej
politickej situacii, ale aj iné vopred nepredvidatelné udalosti, ktoré podstatnym sp6sobom ovplyviuja
splatnost alebo vymahatelnost obchodnych a ostatnych pohladavok skupiny.

Daldie informécie k aplikovanému modelu odakdvanych Uverovych strat (ECL model) st uvedené
v pozndmke 19.2. Oc¢akavané Uverové straty.

d) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok (dalej len ,dlhodoby majetok" alebo
~DM") sa vykazuju v obstaravacej cene znizenej o opravky a akumulované straty zo znizenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahfia vsetky naklady vynaloZzené na uvedenie DM do pouZivania na uréeny Ucel.

Nehmotny majetok obstarany v podnikovej kombinacii je vykazany oddelene od goodwillu a prvotne sa
vykazuje v jeho realnej hodnote k datumu akvizicie. Nasledne sa vykazuje v obstaravacej cene znizenej
o opravky a akumulované straty zo znizenia hodnoty, a to na rovnhakom zaklade ako nehmotny majetok,
ktory sa obstarava osobitne.

Vsetky polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuju rovhomerne podla predpokladanej doby
Zivotnosti. Doby Zivotnosti DM aplikované v roku 2023 moZno zhrnut takto:

Predpokladana doba Zivotnosti Metoda

v rokoch odpisovania

Softvér 1,01 - 10 rovhomerna
Stavby a technické zhodnotenie priestorov kratSia z doby pouZitelnosti a doby do ukoncenia

najomnej zmluvy rovnomerna

Inventar 5-15 rovnomerna

Stroje, pristroje a zariadenia 2-8 rovhomerna

Dopravné prostriedky 6 rovnomerna

Majetok s pravom na pouzivanie sa odpisuje pocas kratSej z doby prendajmu a doby pouzitelnosti majetku
s pravom na pouzivanie.

Dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 2 400 EUR a menej, sa Uctuje do nakladov
v uctovnom obdobi, v ktorom je majetok uvedeny do pouzivania. O tomto majetku sa vedie operativna
evidencia.

Dlhodoby hmotny majetok (okrem IT majetku - vid bod nizSie), ktorého obstaravacia cena je 1 700 EUR
a menej, sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho uvedeni do pouzivania.

IT majetok, ktorého obstaravacia cena je 500 EUR a menej sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho
uvedeni do pouzivania. Pocitace, notebooky, mobilné telefony a monitory skupina kapitalizuje bez ohladu
na ich obstaravaciu cenu.

e) Vyskum a vyvoj

Néklady vznikajuce pri vyvoji softvérovych produktov sa vykazuju do nakladov (Sluzby) v skutocnej vyske,
pokial nesplnia kritéria pre ich kapitalizaciu podla Standardu IAS 38. Naklady na vyskum a vyvoj zahfiaju
platy a vyhody vyskumnych pracovnikov, dodavky a ostatné naklady, ktoré vznikaju v slvislosti
s vyskumnymi a vyvojovymi pracami. Skupina realizuje kontinudlny vyskum a vyvoj. Vysledky vyskumnej
a vyvojovej ¢innosti maju bez daldieho vyvoja a neustdleho zdokonalovania zvyéajne kratku Zivotnost.
V &ase vynalozenia vydavkov na vyvoj nie je vo veobecnosti mozné uréit moznost technického dokonéenia
vyvoja na jeho pouZivanie a predaj. Pri Casti vydavkov na vyvoj vynalozenych na mensie alebo vacsie
upgrady alebo iné zmeny v softvérovych funkciach nie su kritéria splnené, pretoze produkt nie je podstatne
novy vo svojom dizajne alebo funkcénych vlastnostiach. Takého vydavky sa preto vykazuju ako naklady
v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia v Case ich vzniku.

Skupina na zaklade kritérii danych standardom IAS 38 nekapitalizovala Zziadne naklady vynalozené na vyvoj
v beznom ani v bezprostredne predchadzajuicom uctovnom obdobi.
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f) Peniaze, penazné ekvivalenty a terminované vklady

Terminované vklady so splatnostou od 3 do 12 mesiacov skupina prezentuje ako kratkodoby finanény
majetok, oddelene od penazi a penaznych ekvivalentov.

Skupina vyhodnotila kreditné riziko v suvislosti s peniazmi, pefiaznymi ekvivalentmi a terminovanymi
vkladmi ako nevyznamné, a preto skupina nelctovala o ocakavanych Uverovych stratach (ECL model).

g) Vynosy zo zmlav so zakaznikmi

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania softvéru vyplyvajluce predovsSetkym z licen¢nych poplatkov
a podpornych sluzieb na zaklade zmlav s koncovymi uzivatelmi.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym sp6sobom. Priamy spOsob predstavuje najma internetovy
predaj kone¢nému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutoCnuje prostrednictvom
nezavislych distribltorov a predajcov, ktori sa podielaji na celkovych predajoch v najvacsej miere.

Materskad spolonost poskytuje prdvo na pouzivanie antivirusového softvéru koncovym pouzivatelom
a partnerom na Slovensku a partnerom v regione EMEA, APAC, Brazilii a v Juhoafrickej republike. Dcérska
spolo¢nost Eset Software spol. s r.0. md s materskou spolo¢nostou uzatvorend zmluvu na distribtciu
produktov v Ceskej republike. Dcérska spolo¢nost ESET, LLC. Zabezpeéuje distriblciu produktov ESET
najmé v Spojenych $tatoch americkych a v regiéne LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spoloénost ESET
Deutschland GmbH zabezpecuje distribaciu produktov na nemeckom, rakuskom, $Svajciarskom
a chorvatskom trhu. Dcérska spoloénost ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykondva distribu¢né aktivity
v Australii a ESET ASIA najma v regiéne APAC. Dcérska spoloénost ESET Software UK Limited zabezpeduje
distriblciu produktov vo Velkej Britanii a na Malte. Dcérska spoloénost ESET Canada Inc. vykondava
distribu¢né aktivity na kanadskom trhu. Dcérska spoloénost ESET ITALIA S.r.l. vykondva distribu¢né
aktivity na talianskom trhu.

Skupina poskytuje svoj produkt cez sprostredkovatelov, akymi su distribltori, predajcovia a pod. Desat
najvacsich distribatorov predstavovalo 40 % celkovych predajov v roku 2023 a 40 % predajov v roku
2022.

Skupina na zaklade podrobnej analyzy zmluvnych dojednani, prav a povinnosti jednotlivych clankov
distribu¢ného retazca aplikuje brutto spésob vykazovania vynosov. Skupina poc¢as zmluvnej doby Uétuje
vynosy v sume, ktorU zaplati koncovy uzivatel za ESET produkty a sluzby, ktoré realizuju distributori
a predajcovia (reselleri) skupiny alebo aj priamo skupina cez priame kanaly. Odmena za aktivity
vykonavané distribdtormi a predajcami predstavuje marzu distribucnej siete, ktord je prvotne
kapitalizovana ako naklady na nadobudnutie zmliv a postupne amortizovana do nakladov pocas doby
platnosti licencie a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

Néklady na nadobudnutie zmlav slvisia s proviziami platenymi distribdtorom a predajcom v désledku
ziskania licen¢nych zmllv s kone¢nymi zakaznikmi. Distribu¢né provizie st nakladmi, ktoré by skupine
nevznikli, ak by nedoslo k ziskaniu zmluvy. Zatial' ¢o skupine vznikaju dalSie nevyhnutné naklady
na dosiahnutie predaja, tieto ndklady by vznikli, aj keby sa zdkaznik rozhodol zmluvu neuzavriet, a preto
by neboli kapitalizované.

Skupina ako ¢len ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov inych spolo¢nosti. V takomto
pripade skupina vystupuje ako zmocnenec (agent) a vynosy vykazuje vo vysSke tej Casti protihodnoty
ziskanej od konec¢ného zakaznika, ktora prislicha skupine za jej sluzby ako zmocnenca. Odmena za aktivity
vykonavané distribUtormi a predajcami pri realizacii produktov inych spolo¢nosti je zohladnend
v nakladoch.

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania licencii na pouzivanie antivirusového softvéru
a savisiace podporné sluzby nasledovne: Kazdy zakaznik je povinny zaplatit poplatok za pravo pouzivat
softvér pocas Specifikovaného obdobia. Od momentu aktivacie licencie koncovym zékaznikom sa vynos
Casovo rozliSuje pocas doby platnosti licencie. Okrem vynosov z predaja antivirusového softvéru skupina
vykazuje vynosy aj z predaja Sifrovacieho softvéru. Pri analyze tychto vynosov skupina identifikovala dve
zdkladné povinnosti plnenia zmuvy, ktoré pouzitim patkrokového modelu podla Standardu IFRS 15 ocenila
samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodavku Sifrovacieho kltUca, ktorym si zdkaznik zabezpedi svoje
koncové zariadenia. TUto cast vynosu skupina vykazuje jednordzovo v momente predaja koncovému
zakaznikovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora a Udrzba, ktord je poskytnutd koncovému
zakaznikovi pocas Specifikovaného obdobia. Vynos z tohto plnenia sa ¢asovo rozliSi pocas doby trvania
Specifikovaného obdobia. Vynosy z predaja produktov inych spolo¢nosti ESET Technologickej aliancie sa
vykazuju jednorazovo v momente predaja koncovému zakaznikovi alebo obchodnému partnerovi.
V beZznom roku sa zodpovedajlica suma vynosu vykaze ako ,vynos z poskytovania uzivatelskych licencii
a sluZieb" v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
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Ak zakaznik uhradi protihodnotu alebo je pohladavka splatna predtym, ako skupina poskytne zakaznikovi
pravo pouzivat softvér polas $pecifikovaného obdobia, skupina prezentuje zmluvu ako zmluvny zavézok.
K prvotnému vykazaniu dojde pri vykonani platby alebo pri splatnosti pohladavky podla toho, ¢o nastane
skdr. Zmluvny zavézok je povinnost skupiny previest na zdkaznika pravo pouZivat softvér pocas
Specifikovaného obdobia, za ktoré skupina prijala od zakaznika protihodnotu alebo takato protihodnota je
splatnd. Zmluvné zavazky vykazuje skupina v polozke Vynosy budulcich obdobi konsolidovaného vykazu
o financnej situdcii.

Skupina distribuuje licenéné produkty aj formou registracnych klacov a sérii registracnych kltucov tzv.
batchov, kedy vznika Casovy nesulad medzi fakturaciou distribitora a aktivaciou kone¢nym pouzivatefom.
V momente prijatia protihodnoty od distribitora alebo v momente dosiahnutia dna splatnosti faktury
distribatora (podla toho, ¢o nastane skoér) vznikd skupine zmluvny zavazok, ktory vykaze vo vynosoch
budlcich obdobi. V momente aktivacie licencie kone¢nym uZivatefom skupina Uctuje o vynose, ktory je
Casovo rozliSeny pocas doby platnosti licencie.

V pripade, Ze predplateny batch registracnych klicov nie je vratny, skupina postupuje nasledovne:
Realizovany vynos, ktory prislicha predanym a neaktivovanym registracnym kltic¢om, skupina odhaduje
na zaklade historického vyvoja aktivacii licencii z daného batchu. Takyto vynos skupina vykazuje pocas
trvania zmluvného zavéazku do jednotlivych finanénych obdobi. Vyznamné rozdiely mdzu vzniknut vo vyske
a nacasovani vynosov za urcité obdobie v pripade, ze vedenie ma odlisSné Usudky alebo pouzije odlisné
odhady. Tieto odhady ovplyvnuju polozku Vynosy buducich obdobi v konsolidovanom vykaze o financnej
situacii a Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia. Skupina samostatne posudzuje vykazovanie vynosov pri vratnych batchoch.
Priebezne odhaduje vynos zo zatial' neaktivovanych licen¢nych klicov, ktory na mesacnej baze upravuje
o skutoc¢nu vysku aktivovanych alebo vratenych licencnych kltcov.

V pripade predplatenych batchov registracnych kltucov, ktoré boli predané od 1. juna 2023 skupina
aktualizovala podmienky ich vratenia tak, ze kazdy predplateny batch registrac¢nych klic¢ov sa povazuje za
vratny za urcitych podmienok. Vynosy z neaktivovanych licenénych klticov su realizované v momente
expiracie predplateného batchu.

Primarne v NORAM regione skupina pouziva dalsi typ predplateného batchu registracnych kltcov pre ucely
predaja formou konsigna¢ného skladu. Fakturacia dodanych licenénych kli¢ov nastava az v momente
predaja kltca distribitorom kone¢nému zakaznikovi. Skupina vykazuje vynos z tohto typu predplatného
batchu na zaklade aktivacii samotnych licencii batchu konec¢nych zakaznikom. Vzhladom na vysokd mieru
aktivacie zo strany konecnych uzivatelov kratko od momentu fakturacie distribdtora je wvynos
z neaktivovanych registracnych kltcov vykdzany na konci trvania zmluvného zavéazku (na konci expiracie
batchu). VSetky prava a povinnosti vyplyvajlice z predplatnych batchov s vysporiadené diiom exspiracie
batchu.

Koncovi uzivatelia mézu ESET produkt vratit, ¢o podlieha réznym obmedzeniam, a to prostrednictvom
distribUtorov a predajcov, alebo poZiadat o vratenie periazi priamo skupinu v primerane kratkej lehote odo
dna kupy. Skupina odhaduje vysku refundacného zavazku na zaklade historickej skulsenosti. Skupina
povazuje hodnotu refundac¢ného zavéazku za nevyznamnu vzhladom na jeho sumu, a preto o fiom
k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2022 neuctovala.

Skupina identifikovala hlavné typy modifikdcie zmluvy a UCtuje o vynose v sulade s poziadavkami
Standardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy pocas jej trvania patria predizenie doby platnosti
trvania licencie, pridanie pripadne znizenie poziadaviek, produktov a sluzieb, kedy skupina o zmene zmluvy
Uctuje prospektivne. V pripade zmeny ceny a vratenia produktu v ramci dohodnutej lehoty skupina
kumulativne upravi doposial vykézané vynosy. V pripade modifikacie zmluvy po ukonceni platnosti trvania
zmluvy skupina Uctuje ako o samostatnej zmluve.

V roku 2021 skupina vytvorila novlu diviziu s ndzvom Corporate Solutions, ktord sa zameriava na
poskytovanie ESET produktov a sluzieb prispdsobenych Specifickym potrebdm spoloc¢nosti. Skupina
vstupuje do komplexnych zmluvnych vztahov, ktoré si vyZzaduju individudlne postdene z pohladu IFRS 15.
Pri Gétovani tychto komplexnych transakcii spoloénost vyuZiva svoj Usudok, predovéetkym v oblastiach:

o identifikacie odliSnych tovarov a sluzieb alebo skupiny odliSnych tovar a sluzieb,

« pravdepodobnost vyuZitia opcii,

. odhadu variabilnej protihodnoty.
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h) Kratkodobé a dlhodobé zamestnanecké pozitky

Skupina vykazuje k 31. decembru 2023 ak 31. decembru 2022 rezervy na nasledujuce druhy
zamestnaneckych pozitkov:

- Rezerva na odmeny manazmentu a klt¢ovych zamestnancov

- Rezerva na odchodné

- Rezerva na vernostny bonus

- Rezerva na vernostnu dovolenku

- Zavéazky z dlhodobého pldnu zamestnaneckych pozitkov

Rezervy na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich sucasnej hodnote odhadovanych buducich
penaznych tokov, ktoré sa oCakavaju od skupiny v suvislosti so sluzbami poskytovanymi zamestnancami
do datumu zostavenia Gctovnej zavierky. Vysledna vyska rezervy zohladnuje klicové parametre, najma
fluktuaciu a oCakavany narast miezd. Diskontna sadzba pouzitd na vypocet stcasnej hodnoty zavazku je
odvodend z vynosovej krivky vysoko kvalitnych dlhopisov so splatnostou priblizujlicou sa podmienkam
zavéazkov.

Pouzité poistno-matematické predpoklady maju vyznamny vplyv na ocenenie rezerv na dlhodobé
zamestnanecké pozitky, preto skupina vykonala v poznamke 25. Rezervy analyzu citlivosti uvedenych
rezerv na zmenu najvyznamnejsich poistno-matematickych predpokladov.

Odhadované zavéazky zo zamestnaneckych pozitkov st zahrnuté v riadku Rezervy konsolidovaného vykazu
o financnej situacii.

S Uéinnostou od 1. augusta 2022 skupina vytvorila dlhodoby plan zamestnaneckych pozitkov v Spojenych
Statoch (dalej ,Deferred Compensation & Incentive Plan"). Plan splfa definiciu Ostatnych dlhodobych
zamestnaneckych pozitkov podla IAS19. Je definovany ako nekvalifikované odlozené plnenie, ktoré
umoziuje vybranej skupine zamestnancov manazmentu odloZit kompenzaéné pinenia pred zdanenim
a akumulovat plnenia, ktoré bud( zdanené v budlcich obdobiach. Skupina mé voéi zamestnancom
zaradenym v programe zmluvny zavazok, pricom na vyrovnanie tohto zdvézku ma zriadeny samostatny
investi¢ny plan, ktory zahffia investicie do zivotného poistenia a iné investicie.

Zodpovednost za riadenie planu - vratane investiénych rozhodnuti a harmonogramu prispevkov - nesie
spolo¢ne dcérska spoloénost ESET, LLC a spravna rada planu. Spravna rada pldnu musi byt zloZend zo
zastupcov dcérskej spolo¢nosti ESET, LLC a Ucastnikov planu v sulade s pravidlami planu.

K 31. decembru 2023 bolo v plane evidovanych 9 zamestnancov.

i) Lizing

Majetok s pravom na pouzivanie sa odpisuje rovhomerne pocas doby zivotnosti majetku alebo doby
prenajmu podla toho, ktora z nich je kratsia.

Platby za kratkodobé najomné zmluvy, najomné zmluvy na majetok s nizkou hodnotou a najomné zmluvy
na ostatny majetok vyliceny z pésobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti si vykazané rovnomerne pocas
doby lizingu ako naklad bezného roka zahrnuty vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
Kratkodobé prenajmy su lizingy s dobou najmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou
zahfna prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR ako tlac¢iarne, kavovary a stojany na vodu.

Z praktického hladiska umoznuje IFRS 16 najomcovi, aby neoddeloval nelizingové komponenty,
a namiesto toho Uctoval o akomkolvek lizingu a suvisiacich nelizingovych komponentoch ako o jedinej
dohode. Skupina tato praktickd vynimku vyuzila a v pripade zmllv, ktoré obsahuju lizingovu zlozku a jednu
alebo viac dalSich lizingovych alebo nelizingovych zloziek, skupina zahffa fixné splatky a variabilné splatky
(zavislé od indexu) dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek do ocenenia lizingového zavazku.

Lizingové splatky su diskontované pouzZitim vazenej priemernej Urokovej miery?!, ktora predstavuje
Grokovl mieru, ktort by ndjomca musel zaplatit, ak by si poZi¢al prostriedky potrebné na ziskanie aktiva
podobnej hodnoty v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami.

1 Skupina pouZiva na diskontovanie lizingovych splétok véZenu priemernu trokovi mieru, nakolko trokové miery indikované
vybranymi zmluvnymi bankami nie sU stanovené pre samostatnu matersku alebo dcérske spolocnosti, ale su stanovené pre
skupinu ESET ako celok (vid. poznamka ¢. 24. Lizingy).
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j) Dan z prijmov

Dan z prijmov materskej spolocnosti sa pocita z Uc¢tovného zisku zisteného podla Uctovnych postupov
platnych v Slovenskej republike po zohladneni urcitych poloziek pre danové ucely s pouzitim sadzby dane
z prijmov vo vysSke 21 %. Dane z prijmov dcérskych spoloénosti sa pocitaju z Uctovného zisku zisteného
podla uctovnych postupov platnych v krajine dcérskej spolocnosti s pouzitim platnej sadzby dane z prijmov
v danej krajine.

Skupina vykazuje odhadovany zavazok z dane z prijmov v pripadoch, pri ktorych je urlenie danovej
povinnosti neisté, ale povazuje sa za pravdepodobné, Ze v budlcnosti ddjde k odlivu financnych
prostriedkov dafovému uUradu. Rezervy sa ocenuju najlepsim odhadom sumy, ktort skupina ocakava, ze
bude splatnd dariovému dradu. Zhodnotenie je zaloZzené na Usudku danovych odbornikov skupiny, a je
podlozené predchadzajucimi sklsenostami s takymito cinnostami, a v uréitych pripadoch podloZzené
poradenstvom nezavislého Specializovaného danového poradcu.

k) OdloZena dan

Platné sadzby dane z prijmov pouzité pri stanoveni vysky splatnej a odlozenej dane su:

Krajina 2024 2023 2022
Slovensko 21 % 21 % 21 %
USA - federdlna dan 21 % 21 % 21 %

- Statna dan, Kalifornia (priemerna efektivna dan.
sadzba za vSetky Staty - 3,49 % v 2023, 3,33 %

5 v 2022) 8,84 % 8,84 % 8,84 %
Ceska republika 21 % 19 % 19 %
Argentina 35 9% " 35 % 30 %
Singapur 17 % 17 % 17 %
Pol'sko 19 % 19 % 19 %
Nemecko 31,58 % 31,58 % 31,58 %
Velka Britania 25 % 19 % /25 % * 19 %
Kanada 26,5 % 26,5 % 26,5 %
Australia 25 % 25 % 25 %
Brazilia ** 24 % 24 % 24 %
Rumunsko 16 % 16 % 16 %
Mexiko 30 % 30 % 30 %
Taliansko *** 27,9 % 27,9 % 27,9 %
Japonsko 23,2 % 23,2 % 23,2 %

* Pre zdariovacie obdobie do 31. marca 2023 je platna darfiova sadzba 19 %. Pre zdariovacie obdobie od 1. aprila2023 je platna
dariova sadzba 25 %.

** Okrem S$tatutdrnej sadzby dane z prijmov prévnickych oséb vo vyske 15 % sa uplatriuje dari 10 % na roéné prijmy presahujice
240 000 BRL a 9 % dan z prijmov socidlneho zabezpecenia uplatriovand na upraveny cisty prijem (20 % v pripade financnych
institucir).

**** Talianske pravnické osoby podliehaju dani z prijmu pravnickych os6b vo vyske 24 % a regionalnej dani z vyroby vo vyske
3,9 %.

**** Zdanitelhy prijem od 14 301 209,21 ARS do 143 012 092,08 ARS sa zdariuje fixnou dariou vo vyske 3 575 302,30 ARS +
30 % zo sumy, ktora presahuje 14 301 209,21 ARS. Zdanitelhy prijem vyssi ako 143 012 092,08 ARS sa zdariuje fixnou dariou
vo vyske 42 188 567,16 ARS + 35 % zo sumy, ktord presahuje 143 012 092,08 ARS. Sadzby dane uvedené na riadku Argentina
predstavuju skutolne aplikované sadzby za prislusné zdariovacie obdobie.

Najvyznamnejsie doCasné rozdiely vyplyvaju z rozdielov medzi Gc¢tovnou a danovou hodnotou vynosov
buducich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmlav.

1) Transakcie v cudzich menach

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaji na eura referenénym vymennym kurzom
ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou (dalej len ,ECB") v defn predchadzajuci dnu
uskutocnenia Uc¢tovného pripadu a v den, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka. Prijaté a poskytnuté
preddavky v cudzej mene sa ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, neprepocitavaju. Pri klpe
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode penaznych prostriedkov z Uctu zriadeného v cudzej
mene na Ucet zriadeny v eurach a z Uctu zriadeného v eurach na Ucet zriadeny v cudzej mene sa pouzije
kurz, za ktory su tieto hodnoty naklpené alebo predané. Ak sa klupa alebo predaj neuskutocnuje
s komercnou bankou, pouzije sa referenény vymenny kurz uréeny a vyhldseny ECB v den predchédzajlci
dfiu vysporiadania obchodu.

Kurzové zisky a straty su prezentované na netto baze asu vykazované ako zisk alebo strata
v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia okrem kurzovych ziskov a strat
z finan¢nych nastrojov, ktoré sa ocenuju realnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat v stulade so Standardom
IFRS 9 Financ¢né nastroje.
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m)

Dotacie

Skupina vykazuje dotacie na naklady a vynosy na brutto baze, t.j. v rdmci polozky Ostatné prevadzkové
(naklady) vynosy, netto. Prijata dotacia je prezentovana samostatne od suvisiacich nakladov.

4.

ZMENA UCTOVNYCH METOD A ZASAD

V skupine pocas Uctovného obdobia nenastali zmeny Uctovnych zdsad a metdd.

5.

VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KLUCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH

Pri uplatfiovani Uctovnych postupov skupiny, ktoré su opisané v pozn. 3, skupina prijala nasledujlce
rozhodnutia tykajluce sa neistét a odhadov, ktoré maju znacny vplyv na sumy vykazané vo finanénych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaznych Uprav v budlcich obdobiach v suvislosti s takymito
zaleZitostami v nasledujlcich oblastiach:

Skupina pravidelne preveruje vymozitelnost a Uverovl bonitu svojich distribltorov a predajcov, aby
urcila primerand opravnu polozku na pohladavky. Opravné polozky na pohladavky sa tvoria na zaklade
pravidiel popisanych v bode 18.2 Ocakavané Uverové straty. K 31. decembru 2023 bola opravna
polozka na obchodné a ostatné pohladavky vo vyske 8 939 tis. EUR. K 31. decembru 2022 bola
opravna polozka na pohladavky vo vyske 6 882 tis. EUR a opravna polozka na zmluvné aktiva
920 EUR.

Skupina aplikuje uctovnu politiku tykajucu sa ¢asového rozliSenia vynosov pocas doby trvania licencie
v stlade s IFRS. Vzhladom na komplexnost portfélia, ako aj vzhladom na podet aktivnych licencii,
skupina uréuje &ast vynosu viazucu sa k nevratnym predplatenym batchom registraénych klG¢ov (tak
ako je popisané v &asti 3.1, odsek g), ktory ma byt ¢asovo rozliSeny, pouzitim odhadu. Zmena
v pouzitych Gsudkoch pri vypocte tohto odhadu by mohla mat vyznamny vplyv na finanéné vykazy.
Ostatné informacie spojené s Uc¢tovanim vynosov v skupine si uvedené v poznamke 3.1 g) vynosy
zo zmluv so zadkaznikmi.

Skupina vstupuje do komplexnych zmluvnych vztahov, ktoré si vyZadujd individudlne posidene
z pohladu IFRS 15 (vid poznamka 3.1, odsek g).

Skupina v roku 2023 uzatvorila zmluvu s vyznamnou protihodnotu, s dizkou trvania dva roky.
V zmluve je dojednanad moznost predlZenia zmluvnych prav a povinnosti o dva roky. Na zdklade
informacii ku dnfu zostavenia zavierky skupina nepredpokladd vyuzitie tejto moznosti zo strany
zakaznika. Vzhladom k tomu, Ze skupina nemd historicki skisenost s poskytovani takychto
$pecifickych rieSeni zdkaznikom, skupina identifikovala viacero neistét, ktoré neumoznili vykazat
vynosy podla stupna dokoncenia. Kvoli vyznamnej miere neistoty a znacnej technickej limitacii
skupina napokon vykazala vynosy na zaklade cCasového hladiska beric do uUvahy fakturacné
nastavenie kontraktu.

Skupina urcuje dobu lizingu ako nevypovedatelnu dobu lizingu spolu s obdobiami krytymi opciou
na predizenie lizingu, ak je odbvodnene pravdepodobné, Ze budu uplatnené, alebo obdobiami,
na ktoré sa vztahuje opcia na ukoncenie lizingu, ak je primerane isté, Ze skupina tato opciu
nerealizuje. Skupina ma niekolko lizingovych zmldv, ktoré zahfnaju opciu na prediZzenie alebo
ukoncenie zmluvy. Skupina uplatiuje Usudok pri hodnoteni, ¢i je primerane isté, &i vyuZije alebo
nevyuzije opciu na predizenie alebo ukoncenie lizingu. To znamenda, ze berie do Uvahy vsSetky
prislusné faktory predstavujice ekonomické stimuly pri posudeni moZnosti realizacie opcie
na predlzenie alebo ukoncenie lizingu. Po datume vzniku lizingu skupina prehodnocuje dobu lizingu,
ak dbjde k vyznamnej udalosti alebo zmene okolnosti, ktoré s pod jej kontrolou a majd vplyv na jej
schopnost uplatnit alebo nevyuZit opciu na prediZenie alebo ukonéenie lizingu.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 oceriované v sucasnej hodnote buducich lizingovych
splatok diskontovanych vaZenou priemernou prirastkovou Urokovou mierou p6zicky najomcu.
Vzhladom k tom, Ze nie je mozné jednoducho urdit implicitnd Grokovd mieru lizingu, skupina
aplikovala prirastkovl Urokovd mieru na celé portfdlio lizingovych zmldv podla ich doby trvania.
Prirastkova Urokova miera je sadzba, ktord by skupina zaplatila v pripade, ak by si pozicala
prostriedky nevyhnutné na ziskanie majetku s pravom na pouzivanie s podobnou hodnotou ako je
hodnota majetku s pravom na pouzivanie vykazana k 31. decembru 2023 v podobnom ekonomickom
prostredi, za podobnych podmienok, s podobnym zabezpecenim. Z uvedeného vyplyva, Ze skupina
aplikovala odhad pri stanoveni prirastkovej Urokovej miery, kedZe zohladnuje Urokovu mieru, ktord
by skupina aplikovala a musela platit, ak by chcela ziskat prostriedky nevyhnutné na obstaranie
majetku s pravom na pouzivanie.
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o Skupina kazdorocne testuje vykazany goodwill na znehodnotenie. Znehodnotenie existuje, ak ic¢tovna
hodnota majetku alebo jednotky generujlcej pefiazné prostriedky (dalej ,CGU") prevysuje ich spatne
ziskatelnt hodnotu, ktora je vyssia z ich redlnej hodnoty znizenej o naklady na predaj a hodnoty
z pouzivania. Redlna hodnota znizend o naklady na predaj je zalozena na dostupnych Udajoch
zo zavaznych predajnych transakcii uskuto¢novanych za beznych trhovych podmienok pre podobné
aktiva alebo pozorovatelné trhové ceny znizené o dodato¢né naklady na predaj aktiva. Vypocet
hodnoty z pouzivania je zalozeny na modeli sucasnej hodnoty budlcich peniaznych tokov (dalej
~model DCF"). Pefazné toky si odvodené z rozpoctu na nasledujlce tri roky a nezahffiaju vyznamné
buduce investicie, ktoré zvys$ia vykonnost aktiv testovanej CGU. Spatne ziskatelnd hodnota je citliva
na diskontnl sadzbu pouziti pre model DCF, ako aj na ocakdvané budlce prijmy pefaznych
prostriedkov a mieru rastu pouzitl na ucely extrapolacie.

Skupina alokuje goodwill vykdzany z akvizicie dcérskej spoloCnosti ESET SOFTWARE UK Limited
a goodwill vykdzany dcérskou spolo¢nostou ESET Deutschland GmbH na CGU, ktoré predstavuju
obchodnt é&innost tychto dcérskych spolo¢nosti. K 31. decembru 2023 Skupina stanovila spatne
ziskatelnl sumu CGU pomocou EBITDA multiplikatora. EBITDA multiplikator bol stanoveny znalcom
v odbore Ekondmia a manazment a priemyselné vlastnictvo (dalej len ,znalec") na zaklade
upraveného odvetvového priemeru spolocnosti, ktorych charakter c¢innosti a portfélio poskytovanych
sluzieb boli vo velkej miere podobné obchodnej Cinnosti dcérskych spolocnosti, ktoré boli definované
ako CGU. KedZe hodnota EBITDA multiplikdtora vo vyznamnej miere ovplyvrniuje stanovenie spatne
ziskatelnej sumy danych CGU a vysledok testu na znehodnotenie, Skupina vykonala analyzu citlivosti
spatne ziskatelnej sumy na zmenu EBITDA multiplikatora (vid' poznamka 17. Nehmotny majetok).

o Skupina sleduje externé indikatory znehodnotenia, najmé v podobe hyperinflacie (211,4 % v beznom
Gétovnom obdobi) a makroekonomickej nestability v Argentine, ktoré mézu ovplyvnit ocenenie aktiv
v dcérskej spolo¢nosti ESET Latinoamerica S.R.L. a pohladavok v dcérskej spoloc¢nosti ESET, LLC.

Skupina zvazila vyznamnost aktiv vlastnenych prostrednictvom dcérskej spoloénosti ESET
Latinoamerica S.R.L. (dlhodobé aktiva 407 tis. EUR, obchodné a ostatné pohladavky 138 tis. EUR)
a vyhodnotila ju ako nevyznamnu. Na zdklade tohto vyhodnotenia skupina nevycislila spatne
ziskatelnl sumu aktiv v dcérskej spolo¢nosti ESET Latinoamerica S.R.L. a nevykazala opravnu polozku
k tymto aktivam.

Opravné polozky na pohladdvky vlastnené prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti ESET, LLC su
vytvorené na zaklade pravidiel popisanych v bode 19.2 Ocakavané Uverové straty.

o Néklady na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich stcasnej hodnote pomocou poistno-
matematickych odhadov. Poistno-matematicky odhad zahffia rézne predpoklady, ktoré sa mézu |iit
od skuto¢ného vyvoja v buducnosti. Medzi ne patri urcenie diskontnej sadzby, buduce zvysenie
platov, fluktudcia zamestnancov a ¢as odhadovaného odchodu do déchodku. Vzhladom na zloZitost
ocenenia a jeho dlhodobl povahu je hodnota zavazku zo zamestnaneckych pozitkov velmi citliva na
zmeny tychto predpokladov. VSetky predpoklady sa prehodnocuju ku kazdému datumu vykazovania.

Pouzité poistno-matematické predpoklady a analyza citlivosti vySky rezervy na ich zmenu je uvedena
v poznamke 25. Rezervy.
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6. STRUKTURA SKUPINY

K 31. decembru 2023 su konsolidované tieto dcérske spoloc¢nosti:

. . Majetkova . < ’
Nazov Sidlo Géast % Zakladna cinnost
Dcérske spolocnosti 2023 2022

610 West Ash Street, Suite 1700, o o Distributor
ESET, LLC San Diego, CA 92101, USA 100 % 100 % antivirusového softvéru
473, Rue Sainte-Catherine Quest,
ESET Canada Recherche gy reau 300, Montreal QC, H3B 100 %  100%  Vyskum a vyvoj
nc.
1B1, Kanada
44 Chipman Hill Suite 1000, Saint o o Distributor
ESET Canada Inc. John NB, E2L 2A9, Kanada 100 % 100 % antivirusového softvéru
ESET Deutschland GmbH ~ SPitzweidenweg 32, 07743 Jena, 100% 1009 Distributor .
Nemecko antivirusoveho softvéru
Praha 7 - Classic 7 Business Park, s
Distributor
ESET software spol. s r.o.  Jankovcova 1037/49, 100 % 100 % antivirusového softvéru
170 00 Praha 7, Ceska republika
Palachovo namésti 799/5, Stary
ESET Research Czech Liskovec, 625 00 Brno, Ceska 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj
Republic s.r.o. )
republika
ESET Polska Sp. Z o.0. ;acj;?é;orska 9, 31 - 358 Krakow, 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj
3th Floor Ocean 80, Holdenhurst o
ESET SOFTWARE UK Road, Bournemouth, BH8 8AQ, 100 % 1009  Distribdtor )
Limited AR antivirusoveho softvéru
Velka Britania
3 Heron Gate Office Park,
EisnlfiIeEESEARCH UK Hankridge Way, Taunton, 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj
Somerset, TA1 2LR, Velka Britania
Strada Palas Nr. 7D-7E,
Cladirea United Business Center 3
ESET Romania S.R.L. (1 (Corp C2), Etaj 2, Spatiul C2S9, 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj
Municipiul Iasi, Judet lasi,
Rumunsko
ESET ITALIA S.r.l. Via Campo Lodigiano 3, 20122 100 % 1009  Distribdtor )
Miladno, Taliansko antivirusového softvéru
Nadécia ESET Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, 1459, 1009  Nadécia
Slovenska republika
3 Anson Road, Springleaf Tower Poskytovatel sluzieb +
ESET ASIA PTE. LTD. #12-01/02, Singapore 079909, 100 % 100 %  Distribdtor
Singapur antivirusového softvéru
. Level 20, 111 Pacific Highway N
ESET Software Australia, ! ! o o Distribator
PTY, LTD. North Sydney NSW 2060, Sydney, 100 % 100 % 2 ntivirusového softvéru
Australia
2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo .
2) ’ ! 0, o, i
ESET Japan Inc. 108-0075, Japonsko 90 % 90 % Poskytovatel sluzieb
1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor,
ESFI{E-[ Lé;rINOAMERICA Vicente Lopez, Buenos Aires CP: 100 % 100 % Poskytovatel sluzieb
T B1638BHF, Argentina
Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
ESET DO BRASIL 1407/1410, Chacara Santo o o S
MARKETING LTDA @ Antnio, S&o Paulo / SP - Brazilia, 100%  100%  Poskytovatel'sluZieb
Zip 04.719-002
. Av. Paseo de la Reforma 250 -
ESET MEXICO S. de R.L. Office 981 A-B-C-D-, Colonia 100 % 100 % Poskytovatel sluZieb

de C.V. ®

Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, Mexiko

(1) Spoloénost ESET, spol. s r.o. viastni 99,9963 % a spolocnost ESET Research Czech Republic s.r.o. viastni 0,0037 %.
(2) Materska spoloénost viastni 90 % akcil a spolo¢nost Canon Marketing Japan Inc. vlastni zvysnych 10 % akcii.

() Spoloénost ESET, LLC viastni 90 % akcii @ materska spolocnost viastni zvysnych 10 % akcii.

(4) Materska spolonost’ viastni 90 % akcil a spolo¢nost ESET, LLC viastni zvysnych 10 % akcii.

(5) Materskd spolo&nost viastni 90 % a spoloénost ESET, LLC vlastni zvysnych 10 %.
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7. OBSTARANIE PODNIKU

V priebehu roka 2022 a 2023 skupina nenadobudla formou akvizicie Ziadnu investiciu v dcérskej
spolo¢nosti.

8. VYNOSY Z POSKYTOVANIA UZIVATELSKYCH LICENCII A SLUZIEB

2023 2022
Vynosy z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb 632 001 600 745
Celkom 632 001 600 745

Zvy$na Cast ofakavanych zmluvnych plneni je bliZzSie popisana v poznamke 26. Vynosy buducich obdobi
a 20. Zmluvné aktiva a zapocitanie finanénych aktiv a pasiv. Prevazna ¢ast dlhodobych vynosov budtcich
obdobi bude rozpustena do vynosov v rokoch 2024 a 2025. Budlca vyska skutoCnych vynosov
z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb bude ovplyvnena okrem faktorov uvedenych vyssie
aj predajmi realizovanymi v buducich obdobiach.

Informacie o Strukture vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb podla oblasti predaja:

2023 2022
EMEA™) 363 281 328 577
APAC®@) 124 582 124 331
NORAM®) 92 949 98 024
LATAM) 45 229 43 431
Globalne predaje 5 960 6 382
Celkom 632 001 600 745
(1) EMEA regidn predstavuje krajiny Eurépy a JuZnej Afriky
(2) APAC regién predstavuje krajiny Azie a Pacifiku
(3) NORAM regién predstavuje krajiny Severnej Ameriky
) LATAM regién predstavuje krajiny JuZnej Ameriky
9.  SLUZBY
2023 2022
Naklady na nadobudnutie zmltiv 294 132 285 702"
Reklama a naklady na propagaciu 25 793 27 702
Najomné 5390 4 325
Internet, datové sluzby, IT sluzby 20 095 16 603"
Uctovné, ekonomické, pravne a auditorské sluzby 8 252 5620
Cestovné 3084 2180
Ostatné 9111 7 394
Celkom 365 857 349 526

* Hodnota nékladov na nadobudnutie zmliv prezentovana v uctovnej zavierke za obdobie k 31. decembru 2022 zahfriala aj
naklady na plnenie zmldv. Tieto naklady za rok 2022 neboli vyznamné (347 tis. EUR). S narastom obchodnych ¢innosti sa tieto
néklady stali vyznamné a od roku 2023 su odClenené v poloZke Internet, datové sluzby, IT sluZby. Rovnakym spésobom su
upravené porovnatelhé naklady za rok 2022. Naklady na plnenie zmliv so zékaznikmi zvédcsa zahfnaju externe obstarané IT
sluzby.

10. OSOBNE NAKLADY

2023 2022
Mzdové naklady 126 207 110 257
Zdravotné a socialne odvody 33 836 28 901
Ostatné osobné a socidlne naklady 8 531 7 478
Celkom 168 574 146 636

Nérast mzdovych ndkladov slvisi s ndrastom poctu zamestnancov (2023: 2 318; 2022: 2 181) a taktiez
zvySovanim miezd zamestnancov v dosledku zvysenej inflacie v roku 2023.
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11. OSTATNE PREVADZKOVE (NAKLADY) VYNOSY, NETTO

2023 2022
Vynosy z dotacii 4719 -
Ostatné prevadzkové vynosy 839 1516
Ostatné dane a poplatky (540) (610)
Ostatné prevadzkové naklady (2 686) (2 967)
Celkom 2332 (2 061)

V roku 2023 skupina vykazala vynosy z dotacii na udrzanie zamestnancov v suvislosti s Covid 19 za obdobie
roku 2021 v dcérskej spoloc¢nosti ESET, LLC vo vyske 3 885 tis. EUR a dotaciu na vyskumnu a vyvojovl
éinnost dcérskej spoloénosti ESET Polska Sp. Z 0.0. za obdobie rokov 2019, 2022 a 2023 vo vySke 834 tis.
EUR. Zmenou legislativy v Pol'sku si skupina méze uplatnit naklady na vyskumnua a vyvojovu ¢innost nad
ramec zakladu dane z prijmov, a to zapocitanim voci inym danovym zavazkom. Dotacie su vykazané az
v momente, ked' existuje primerana istota, ze skupina dodrzala podmienky, ktoré sa k nim viazu a dotacie
budu prijaté.

12. FINANCNE VYNOSY

2023 2022
Kurzové zisky, netto - 3 969
Vynosové Uroky 3762 866
Ostatné 63 44
Celkom 3 825 4 879
13. FINANCNE NAKLADY

2023 2022
Bankové poplatky 82 158
Kurzové straty 3188 -
Nakladové uroky 788 737
Ostatné 498 360
Celkom 4 556 1 255

Z celkovej sumy nakladovych uUrokov 788 tis. EUR (2022: 737 tis. EUR) predstavovali nakladové uroky
vyplyvajlce z lizingovych zavazkov uvedenych v poznamke 24. Lizingy sumu 721 tis. EUR (2022: 695 tis. EUR).

14. DAN zZ PRiIMU

14.1. Dan z prijmu vykazana v ziskoch/stratach za obdobie

2023 2022
Dan splatna 8 375 5 464
OdloZena dan 10 228 18 103
Dan z prijmov za rok 18 603 23 567

14.2. Odsuhlasenie efektivhej sadzby dane z prijmu vykazanej vo vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia

2023 2022

Zisk pred dariou z prijmu 84 400 91 784
Daf z prijmov pri sadzbe 21 % (2022: 21 %) 17 724 19 275
Vplyv Uprav z trvalych zmien medzi G¢tovnymi a dafiovymi hodnotami

aktiv a pasiv 1 808 3127
Vplyv rozdielnych danovych sadzieb dcérskych spolocnosti v inych

pravnych systémoch 164 2077
Vplyv nevykazanej odlozenej danovej pohladavky (767) 18
Vplyv zmeny sadzby odlozenej dane (1 049) (902)
Inflacna Gprava - (1)
Upravy vykézané vo vztahu k splatnej dani za predchadzajlce Gétovné

obdobia 723 (37)
Ostatné - 10
Dan z prijmov za rok 18 603 23 567
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14.3. Dan z prijmu vykazana cez ostatné sucasti komplexného vysledku

2023 2022
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov so stanovenymi pozitkami (17) 5
OdloZena dan z prijmov vykazana cez ostatné sucasti
komplexného vysledku (5) -

15. UPRAVENY ZISK PRED UROKMI, DANOU, ODPISMI A AMORTIZACIOU (UPRAVENA
EBITDA)

Upravena EBITDA predstavuje zisk z pravidelne opakujlcich sa aktivit pred zdanenim, uGrokmi,
amortizaciou a odpismi upraveny o ostatné vynosy a naklady, ktoré st uvedené v tabulke nizSie, najma
vynosy z dividend, vynosy / (naklady) z finanénych operacii predstavujlica kurzové zisky / straty a Urokové
vynosy/(naklady). Takto upraveny ukazovatel EBITDA manazment Spolocnosti pouziva pre riadenie
vykonnosti Spolo¢nosti.

Upravena EBITDA predstavuje alternativny ukazovatel vykonnosti (angl. Alternative Performance
Measure), ktory nie je definovany IFRS.

2023 2022
Zisk za obdobie 65 797 68 217
Odpisy majetku s pravom na pouzivanie 7 616 6 942
Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 5945 4931
Ostatné prevadzkové (naklady) vynosy, netto (4 315) 451
Dan z prijmu 18 603 23 567
Nakladové Uroky a kurzové straty 3976 738
Financné vynosy (3 820) (4 879)
Upravena EBITDA 93 802 99 967
16. NEHNUTELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA
Pozemky a .
Stroje, . .
Bu_dt;:ay ‘,,esll;zby zariadenia OStanl;';’fe’;':: tny Celkom
p a ostatné J
upravy
Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2022 24 798 31 051 23928 79 777
Rrirastky 1421 4 757 4 341 10 518
Ubytky (33) (1 285) (5) (1 323)
Presuny 460 341 (810) (9)
Kurzové vplyvy 181 169 6 357
K 31. decembru 2022 26 826 35 034 27 459 89 319
K 1. januaru 2023 26 826 35034 27 459 89 319
Rrirastky 2945 6170 2 160 11 275
Ubytky (1 953) (2 691) (3) (4 647)
Presuny 103 262 (365) -
Kurzové vplyvy (399) (732) (14) (1.145)
K 31. decembru 2023 27 522 38 043 29 237 94 802
Opravky a pokles hodnoty
K 1. januaru 2022 10 739 23 736 - 34 475
Erirastky 1797 2 695 - 4 492
Ubytky (31) (1 288) - (1 319)
Presuny (8) - - (8)
Kurzové vplyvy 158 161 - 319
K 31. decembru 2022 12 656 25 303 - 37 959
K 1. januaru 2023 12 656 25 303 - 37 959
Erl’rastky 1871 3628 - 5500
Ubytky (1 953) (2 692) - (4 645)
Presuny - - - -
Kurzové vplyvy (274) (498) - (772)
K 31. decembru 2023 12 300 25 741 - 38 041
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2022 14 170 9731 27 459 51 360
K 31. decembru 2023 15 222 12 302 29 237 56 761
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Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2023. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2023, je kategorizované ako presuny.

V roku 2023 skupina uskutocnila previerku dlhodobého majetku z hladiska navratnosti suim. Nevyskytli sa
Ziadne indikatory poklesu ich hodnoty. Dalej sa uskutocnila previerka Zivotnosti odpisovaného majetku.

Celkova hodnota poistenia dihodobého hmotného a nehmotného majetku v skupine k 31. decembru 2023
predstavuje sumu 79 197 tis. EUR (k 31. decembru 2022: 57 822 tis. EUR).

Pozemky a Budovy, stavby - stavebné Upravy zahfiaju najma pozemky a technické zhodnotenie
prenajatych kancelarskych priestorov. Pohyby v tejto kategorii majetku sa tykaju stavebnych Uprav
prenajatych kancelarskych priestorov.

Stroje, zariadenia a ostatné predstavuju najméa IT vybavenie, ako diskové polia, servery a ostatné IT
zariadenia a vybavenie kancelarskych priestorov. Technické a kancelarske vybavenie skupina neustale
obnovuije a rozdiruje tak, aby zabezpedila plynulost svojej podnikatelskej &innosti.

Ostatny hmotny majetok zahffia najma nehnutelnosti pre pripravovany projekt nového sidla a kampusu
skupiny.

Skupina nema zalozeny Ziaden majetok. Zaroven skupina nema ziaden majetok s obmedzenym pravom
nakladat s tymto majetkom.

17. NEHMOTNY MAJETOK

Software Ocenl'telne Goodwill Ostatné Obstaranie Celkom
prava

Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2022 10 626 780 1 660 7 283 154 20 503
Prirastky 899 - - - 43 942
Ubytky (1613) (199) (13) - - (1 825)
Presuny 120 - - (15) (96) 9
Kurzové rozdiely (48) 2 (58) 101 (23) (25)
K 31. decembru 2022 9 984 583 1590 7 368 78 19 603
K 1. januaru 2023 9 984 583 1 590 7 368 78 19 603
Prirastky 92 - - - - 92
Ubytky (451) - - (46) (71) (568)
Presuny 5 - - - (7) (2)
Kurzové rozdiely (218) - 20 150 - (48)
K 31. decembru 2023 9412 583 1610 7472 - 19 077
Opravky a pokles
hodnoty
K 1. januaru 2022 8 589 769 - 7 281 - 16 639
Prirastky 797 3 - 3 - 803
Ubytky (1 268) (193) - (13) - (1474)
Presuny 24 - - (16) - 8
Kurzové rozdiely (35) 2 - 101 - 68
K 31. decembru 2022 8 107 582 - 7 356 - 16 044
K 1. januaru 2023 8 107 582 - 7 356 - 16 044
Prirastky 811 - - - 3 814
Ubytky (451) - - (46) (3) (500)
Presuny - - - - - -
Kurzové rozdiely (204) - - 150 - (54)
K 31. decembru 2023 8 263 582 - 7 460 - 16 305
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2022 1877 1 1590 13 78 3 559
K 31. decembru 2023 1149 1 1610 12 - 2772

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2023. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2023, je kategorizované ako presuny.

24



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Software zahffa naklpené softvérové licencie pouzivané pri podnikatelskej ¢innosti skupiny a enkrypény
softvér nadobudnuty akviziciou dcérskych spoloCnosti. Ostatné polozky nehmotného majetku zahriaju
najma zoznam zakaznikov nadobudnuty akviziciou dcérskych spoloc¢nosti.

Skupina akviziciou firmy Datsec v Nemecku a tiez akviziciou dcérskej spolo¢nosti ESET SOFTWARE UK vo
Velkej Britdnii ziskala goodwill, ktory podla Standardu IAS 36 podlieha kazdorocnému testu
na znehodnotenie.

Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu sa skupina pozera na nasledovné indikatory:

o Negativny vyvoj v odvetvi
. Pokles trhovej hodnoty
o Rast trzieb mensi nez bolo o¢akavané

Skupina alokuje goodwill vykazany z akvizicie dcérskej spolo¢nosti ESET SOFTWARE UK Limited a goodwill
vykazany dcérskou spoloénostou ESET Deutschland GmbH na CGU, ktoré predstavuju obchodnu &innost
tychto dcérskych spoloc¢nosti. Spatne ziskatelna suma goodwillu stanovena pouzitim EBITDA multiplikatora
je vyssia ako jeho UcCtovna hodnota, a preto skupina vyhodnotila, Ze vyssie spominany goodwill nie je
k 31.12.2023 znehodnoteny.

Hodnota EBITDA multiplikatora vo vyznamnej miere ovplyvnuje stanovenie spatne ziskatelnej sumy CGU
a vysledok testu na znehodnotenie, preto skupina vykonala analyzu citlivosti spatne ziskatelnej sumy na
zmenu EBITDA multiplikatora nasledovne:

CGU ESET SOFTWARE UK Limited 10 % pokles 25 % pokles
EBITDA EBITDA

. koeficientu koeficientu

Uctovna hodnota CGU vratane goodwillu 1915

Spétne ziskatelna suma CGU 26 467 23 963 20 208

EBITDA koeficient 19,7 17,73 14,78

CGU ESET Deutschland GmbH 10 % pokles 25 % pokles
EBITDA EBITDA

. koeficientu koeficientu

Uctovna hodnota CGU vratane goodwillu 2 319

Spétne ziskatelna suma CGU 57 156 51 865 43 928

EBITDA koeficient 19,7 17,73 14,78

18. KAPITALIZOVANE ZMLUVNE NAKLADY

2023 2022
Stav k 1. januaru 253 151 231 638
Kapitalizované zmluvné naklady 298 838 298 752
Amortizované do nakladov bezného roka (287 988) (280 552)
Vplyv kurzovych rozdielov (2 223) 3313
Stav k 31. decembru 261 778 253 151
z toho:
kapitalizované naklady na nadobudnutie zmluv kratkodobé 175 296 169 052
kapitalizované naklady na nadobudnutie zmltuv dlhodobé 85 832 83 861
kapitalizované naklady na plnenie zmliv kratkodobé 460 187
kapitalizované naklady na plnenie zmldv dlhodobé 190 51

Néklady na nadobudnutie zmllv slvisia s proviziami platenymi distribitorom a predajcom v désledku
ziskania licenénych zmllv s konec¢nymi zdkaznikmi a su amortizované do nakladov pocas doby platnosti
licencie a to pomerne k vysSke vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

Naklady na plnenie zmlUv suvisia s poskytovanim technickej podpory, ktort zakaznikovi poskytuju nezavisli
distribltori (distributori, ktori nie st sucastou skupiny).

V suvislosti s kapitalizovanymi zmluvnymi nakladmi nedoslo k ziadnej strate zo znizenia hodnoty.
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19. OBCHODNE A OSTATNE POHLADAVKY

19.1. Obchodné a ostatné pohl'adavky

2023 2022
Obchodné pohladavky 14 492 10 136
Ostatné financ¢né pohladavky 3 558 4116
Ostatné nefinancné pohladavky a iny majetok 14 084 8 003
Zmluvné aktiva 209 1098
Minus: opravna polozka na zmluvné aktiva - (920)
Minus: opravna polozka na pochybné pohladavky (8 939) (6 882)
Obchodné a ostatné pohl'adavky, netto 23 404 15 551

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienend suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Podmienené pohladavky su zverejnené v pozndmke 27. Podmieneny majetok a zavazky.

Ostatné financné a nefinancné pohladavky a iny majetok tvoria najma naklady buducich obdobi, darové
pohladavky a naroky priznané skupine sidom v ramci sidnych sporov.

Prehlad vekovej struktury obchodnych a ostatnych pohladavok za skupinu:

2023 2022
Obchodné a ostatné pohl'adavky po lehote splatnosti 16 680 11 616
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2 886 2419
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 2 805 2 009
po lehote splatnosti nad 90 dni 10 989 7 188

Prehlad vekovej struktury obchodnych a ostatnych pohladavok za skupinu, ku ktorym boli tvorené
opravné polozky:

2023 2022
Obchodné a ostatné pohl'adavky, ku ktorym boli tvorené opravné 13 758 9 701
polozky
z toho:
splatné 50 1149
po lehote splatnosti do 30 dni 712 549
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 2014 870
po lehote splatnosti nad 90 dni 10 982 7 133
2023 2022
Opravné polozky k obchodnym a ostatnym pohl'adavkam: (8 939) (7 802)
z toho:
splatné (45) (1 029)
po lehote splatnosti do 30 dni (232) (5)
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni (503) (23)
po lehote splatnosti nad 90 dni (8 159) (6 745)

Skupina ma vypracovany systém, ktory pouZziva jednotne pri hodnoteni bonity odberatelov. Pri urceni
navratnosti obchodnych pohladavok skupina zvazuje ich Uverova kvalitu ku driu uctovnej zavierky. Bonita
klienta sa hodnoti aj ked'sa rozhoduje o novom klientovi. Skupina hodnoti pochybné pohladavky na zaklade
skusenosti z predchadzajliceho obdobia a analyzy manazmentu.

Skupina pravidelne hodnoti kreditné riziko u svojich zakaznikov na zédklade ich finan¢nej situacie. V pripade
neplatenia je mozné v urcitych pripadoch obmedzit alebo Uplne zrusit pristup zakaznika k aktualnej verzii
softvéru, ktory sa tym stava nepouzitelny.

Priemernd doba splatnosti pohladavok z predaja softvéru je 30 dni. V beznom Gc¢tovnom obdobi skupina
evidovala najmé opravnu polozku voci Future Time S.r.l. vo vySke 4 602 tis. EUR, opravnu polozku voci I-
SET Software LLC vo vyske EUR 1 625 tis. EUR, opravnu polozku voci distribdtorom v Argentine vo vyske
1 155 tis. EUR a opravnu polozku voci distribltorom v regidone APAC vo vyske 747 tis. EUR. V roku 2022
skupina evidovala opravnu polozku najma voci Future Time S.r.l. vo vyske 4 852 tis EUR, opravnu polozku
voci I-SET Software LLC vo vyske EUR 988 tis. EUR, opravnu polozku voci distribdtorom v regione APAC
vo vyske 1 651 tis. EUR.
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Detailné informacie k opravnej polozke ku zmluvnym aktivam vo vyske 920 tis. EUR, ktord skupina
evidovala v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi, sa nachadzaju v poznamke 20. Zmluvné
aktiva a zapocitanie financnych aktiv a pasiv.

Prehlad vekovej struktury obchodnych a ostatnych pohladavok po lehote splatnosti za skupinu, ku ktorym
neboli tvorené opravné polozky:

2023 2022
Obchodné a ostatné pohl'adavky po lehote splatnosti, ku ktorym
neboli tvorené opravné polozky 2972 3 064
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2174 1870
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 791 1139
po lehote splatnosti nad 90 dni 7 55

Zostatkova hodnota pohladavok sa priblizuje ich readlnej hodnote.
19.2. Ocakavané uverové straty

Kategorizacia finan¢nych nastrojov do skupin v sulade so standardom IFRS 9 Financ¢né nastroje je uvedena
v nasledujucej tabulke:

2023
Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 2 Uroveri 3
Obchodné pohladavky a ostatné
finan¢né pohladavky 824 3730 997 12 708
VSeobecns Specificka Specificka
opravna opravna opravna
Ocakavané averové straty poloZka poloZka poloZka
v splatnosti 0 % 0 % 100 %
po lehote splatnosti do 30 dni 0 % 4 % 43 %
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 0 % 11 % 27 %
po lehote splatnosti nad 90 dni 51 % 59 % 75 %
2022
Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 2 Uroveri 3
Obchodné pohladavky a ostatné
finan¢né pohladavky a zmluvné aktiva 1 894 6 485 1130 5841
Vseobecnad Specificka Specificka
opravna opravna opravna
Ocakavané Gverové straty polozZka polozZka poloZka
v splatnosti 2% 25 % 100 %
po lehote splatnosti do 30 dni 0 % 100 % 0 %
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 0 % 100 % 0 %
po lehote splatnosti nad 90 dni 67 % 100 % 100 %

Skupina posudzuje ocakavané (verové straty (ECL model) z obchodnych a ostatnych pohladavok

nasledovne:
Typ

. - \ v 91 - 181 - 271 -
opravnej Uroven splatnosti 0-30 31-60 61-90 180 270 365 365+
polozky
\v/§eobecné 2 I 30 % 50 % 80 % 100 %
Specificka” 2 Suma pohladavky nad 150 000 EUR **
Specificka” 3 | Suma pohladavky nad 50 000 EUR ***
§pecifické* 2 Sudny spor, vojnovy konflikt, atd.
Specificka” 3 Sudny spor, vojnovy konflikt, atd'.

*

Vyska specifickej opravnej poloZky je uréena na zaklade individudlneho posudenia konkrétnych pohladavok

Predmetom posudenia Specifickej opravnej poloZky su vsetky obchodné a ostatné pohladavky obchodného partnera, ak je
aspori 150 000 EUR po splatnosti viac ako 30 dni

Predmetom posudenia Specifickej opravnej poloZky su vSetky obchodné a ostatné pohladavky obchodného partnera, ak je
asporn 50 000 EUR po splatnosti viac ako 90 dni.

%
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Skupina aplikovala vyssie uvedené posudenie oakavanych Uverovych strat prvykrat v beznom Gc¢tovnom
obdobi. Skupina vyhodnotila vplyv nového modelu posludenia ocakavanych UGverovych strat na
bezprostredne predchadzajluce uctovné obdobie ako nevyznamny.

Skupina posudzuje vstupné parametre pre ocCakavané Uverové straty (ECL model) z pohladavok
z obchodného styku a ostatnych pohladavok, ku ktorym patria najma historickd miera strat a prognéza
buducich hospodarskych podmienok. Zatial’ ¢o pri pohladavkach z obchodného styku a zmluvnych aktivach
skupina zohladnuje ocakavané Uverové straty pocas celej ich Zivotnosti, pri ostatnych pohladavkach
zaradenych do uUrovne 1 ide o obdobie nasledujucich 12 mesiacov. V pripade ostatnych pohladéavok
zaradenych do Urovne 2 a 3 skupina zohladnuje oCakavané Gverové straty pocas celej doby Zivotnosti. Pri
urcovani historickej miery strat v roku 2023 skupina prihliadala na 3-ro¢né obdobie (2020 - 2022),
z ktorého vyska odpisanych pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok bola nevyznamna.

Uroven 1

Skupina vyhodnotila oCakavané Uverové straty z ostatnych pohladavok ako nevyznamné v beZznom
aj bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi, a preto o nich nelctovala.

Uroven 2

Skupina zaraduje do Urovne 2 najméa obchodné pohladavky voci spoloCnostiam, z ktorych Ziadna v roku
2023 nepredstavovala vyznamnu ¢ast finanéného majetku v Urovni 2. Vyznamnu &ast finanéného majetku
v Urovni 2 predstavovali v roku 2022 obchodné a ostatné pohladavky voci distribitorom v regiéne APAC.

Uroven 3

Skupina zaraduje do Urovne 3 ostatné pohladavky, pri ktorych existuje objektivny ddkaz o ich
znehodnoteni a vietky obchodné pohladavky obchodného partnera, ak je aspofi 50 000 EUR po splatnosti
viac ako 90 dni. Vyznamnu &ast finanéného majetku v Urovni 3 predstavovali v roku 2023 obchodné a
ostatné pohladavky voci spolo¢nostiam Future Time, I-SET Software a voci distribUtorom v regione APAC
a v Argentine. K 31. decembru 2022 skupina zaradila do tejto Urovne obchodné a ostatné pohladévky voci
spolo¢nosti Future Time.

20. ZMLUVNE AKTIVA A ZAPOCITANIE FINANCNYCH AKTiV A PASIV

Ak si skupina splni povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér poéas $pecifikovaného
obdobia zdkaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum.

2023 2022
Stav k 1. januaru 15 007 11 457
Prirastok zmluvnych aktiv 14 514 15 007
Ubytok zmluvnych aktiv* (15 007) (11 457)
Stav k 31. decembru 14 514 15 007

* Ubytok zmiuvnych aktiv reklasifikiciou na pohladévky pri dosiahnuti diia splatnosti alebo prijatim platby.

Skupina v sulade so Standardom IAS 32 zapocitava pohladavky a zmluvné aktiva so zavazkami voci
distribatorom a predajcom. BlizSie informacie k uplatnenej Uctovnej zasade uvadza v poznamke €. 3.

Zapocitané financné aktiva a finan¢né pasiva su uvedené v tabulke nizsie:

2023 2022
Zmluvné aktiva 14 305 13909
Obchodné pohladavky 2138 1797
Obchodné zavazky 16 443 15 706

Detail nezapocitanych financnych aktiv je uvedeny v nasledujicom prehlade:

2023 2022
Zmluvné aktiva, brutto 14 514 15 007
Zapocitanie zmluvnych aktiv (14 305) (13 909)
Nezapocitané zmluvné aktiva 209 1 098
Opravna polozka k nezapocitanym zmluvnym aktivam - (920)
Zmluvné aktiva, netto 209 178
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V bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi skupina na nezapoditant ¢ast zmluvnych aktiv vo
vyske 1 098 tis. EUR vytvorila opravnl polozku vo vyske 920 tis EUR. Zmluvné aktiva vo vyske 920 tis.
EUR predstavovali zmluvny narok na odplatu Skupiny voci obchodnému partnerovi I-SET Software LLC za
prevod prava pouzivat softvér pocas uréeného obdobia pred splatnostou pohladavky. Skupina k 31.
decembru 2022 vyhodnotila pravdepodobnost vymozitelnosti tychto zmluvnych aktiv ako nizku, a preto sa
rozhodla vytvorit 100 % opravnu polozku.

Nezapocitané zmluvné aktiva k 31 decembru 2022 su k 31 decembru 2023 klasifikované ako obchodné
pohladavky, pretoze zmluvny narok na protihodnotu sa stal nepodmieneny.

21. PENIAZE, PENAZNE EKVIVALENTY A TERMINOVANE VKLADY

21.1. Peniaze a penazné ekvivalenty

2023 2022
Peniaze v hotovosti 8 9
Bankové Ucty 38 483 65 295
Bankové depozity a iné penazné ekvivalenty 28 794 53 096
Celkom 67 285 118 400

Skupina investuje kratkodobo volné penazné prostriedky do bankovych depozitov (overnights, money
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa priblizuju ich realnej hodnote. Skupina klasifikuje
bankové depozity ako peniaze a penazné ekvivalenty v pripade, Ze ich doba splatnosti nepresahuje
3 mesiace.

21.2. Terminované vklady

Skupina prezentuje terminované vklady so splatnostou od 3 do 12 mesiacov ako kratkodoby finanény
majetok, oddelene od peniazov a penaznych ekvivalentov:

2023 2022
Terminované vklady 134 000 5 000
Celkom 134 000 5 000
22. ODLOZENA DANOVA POHLADAVKA A ZAVAZOK
22.1. Zostatky odloZzenej dane

2023 2022
Odlozena danova pohladéavka 34 460 45 508
Odlozeny darovy zavazok (28) (35)
Celkom 34 432 45 473
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Odlozené danové pohladavky/(zavazky) v ¢leneni podla docasnych rozdielov:

Vynosy buddcich
obdobi
Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlav
Majetok s
pravom na
pouzivanie
Lizingové
zavazky
Danova strata
Odpocet
vydavkov na
vyskum a
VYVOj
Rezervy
Ostatné
Celkom

Vynosy buddcich
obdobi
Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlav
Majetok s
pravom na
pouzivanie
Lizingové
zavazky
Darnova strata
Odpocet
vydavkov na
vyskum a
vyVvoj
Rezervy
Ostatné
Celkom

Stav Uétované - . vasktzztzr;fn Stav
k 1. januaru cez vlastné Yctovane do komplexnom k31.
) ) . ziskov/strat . decembru
2023 imanie vysledku 2023
hospodarenia

71 760 - (17 915) (1214) 52 631

(40 970) - 11 347 475 (29 148)

(5 265) - (315) 104 (5 476)

5 549 - 214 (99) 5 664

6 351 - (3 972) - 2379

1260 - (744) 36 552

2 500 - 625 (5) 3120

4 288 5 532 (115) 4710

45 473 5 (10 228) (818) 34 432
Stav Uétované - . vvg;(tzztz’;; Stav
k 1. januaru cez viastné Uctovane do komplexnom k a1.

' ) . ziskov/strat . decembru
2022 imanie vysledku 2022
hospodarenia

106 598 - (36 367) 1529 71 760

(50 022) - 9716 (664) (40 970)

(4 763) - (506) 4 (5 265)

4 855 - 696 (2) 5 549

- - 6 351 - 6 351

252 - 1013 (5) 1260

1624 - 863 13 2 500

4122 - 130 36 4 288

62 666 - (18 104) 911 45 473

Odlozené danové pohladavky/(zédvazky) v riadku Ostatné zahffaju najmé odlozenl dan k docasnym

rozdielom vyplyvajicim z rozdielu medzi

a nehmotného majetku, obchodnych a ostatnych pohladavok a ostatnych zavazkov.

dafovou a uctovnou hodnotou dlhodobého hmotného

Skupina k 31. decembru 2023 nevykazala odlozenu dafiovl pohladavku vo vyske 5 430 tis. EUR
(2022: 6 123 tis. EUR), ktorad sa tyka najma docCasnych rozdielov z moznosti umorenia dane zaplatenej
v zahranici v dcérskej spolocnosti ESET LLC. Skupina nepredpoklada, Zze bude v buducnosti schopna dan

zaplatend v zahraniéi zrdZkou umorit.
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23. OBCHODNE A OSTATNE ZAVAZKY

2023 2022
Obchodné zavazky 9 522 8 039
Zavazky z distribucnej provizie 26 248 24 859
Zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 13 839 13172
Zavazky zo socialneho zabezpecenia 4421 3751
Ostatné danové zavazky 6 032 3792
Ostatné zavazky 9 306 7 154
Celkom 69 368 60 767
z toho:
zavézky v lehote splatnosti 68 872 60 338
zavézky po lehote splatnosti 496 429
2023 2022
Zavazky po lehote splatnosti 496 429
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 416 237
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 66 47
po lehote splatnosti nad 90 dni 14 145

Skupina ma pravidla, podla ktorych sa zavazky musia splacat v lehote splatnosti. Ostatné zavézky sa

tykaju najma casového rozliSenia nakladov.

24. LIiZINGY

Skupina si prenajima rézne kancelarske priestory, zmluvy sU zvacSa uzatvarané na dobu uritd
s moznostou predlZzenia alebo skratenia doby ndjmu na zaklade individudlne dojednanych zmluvnych
podmienok. Lizingové zmluvy su individualne negociované a obsahuju rézne zmluvné podmienky. Lizingové
zmluvy neukladaji povinnost na splnenie kovenantov a majetok, ktory je predmetom lizingu, neméze byt

predmetom zabezpecenia.

Majetok s pravom na pouzivanie v tis. EUR

2023 2022
K 1. januaru 24 464 26 531
Prirastky 7 504 4735
Ubytky - (2)
Odpisy (7 527) (6 865)
Kurzové vplyvy (398) 65
K 31. decembru 24 043 24 464
Vykazany majetok s pravom na pouzivanie sa vztahuje k nasledujicim typom majetku:
2023 2022
Budovy 23 986 24 422
Zariadenie 2 5
Motorové vozidla 55 37
Celkom 24 043 24 464
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Lizingové zavazky v tis. EUR

2023 2022

K 1. januaru 25 450 27 922
Prirastky 7 365 4 552
Ubytky - -
Pripisané Urokové naklady™ 720 693
Lizingové splatky (8 009) (7 811)
Kurzové vplyvy (381) 94
K 31. decembru 25 145 25 450

z toho:
lizingové zavézky kratkodobé 7 240 6 550
lizingové zavézky dlhodobé 17 905 18 900

z toho:
lizingové zdvézky dlhodobé splatné od 1 do pét rokov 16 755 17 704
lizingové zdvézky dlhodobé splatné nad pét rokov 1150 1196

* Urokové néklady z lizingovych zévézkov, ktoré st vykézané v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodérenia za
rok 2023 st o 1 tisic EUR vysSie z dévodu Uctovania inflacnej dpravy bez vplyvu na vysku lizingového zavéazku.

Celkovy odliv penaznych prostriedkov na lizingy je prezentovany ako samostatny riadok v konsolidovanom
vykaze o penaznych tokoch na strane 8.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocenované v sucasnej hodnote budducich lizingovych splatok
diskontovanych vazenou priemernou Urokovou sadzbou pézicky najomcu. Vazena priemerna urokova
sadzba, ktord bola pouzitd na prepocet sucasnej hodnoty buducich lizingovych splatok je nasledujlca:

- k1. januaru 2022: 2,588 %

- k 31. decembru 2022: 2,630 %

- k 31. decembru 2023: 3,084 %

Lizingové zavazky podl'a IFRS 16 v tis. EUR a diskont

31. december 31. december

2023 2022

Lizingové zavazky pred diskontom 26 544 27 258
Diskont (1 399) (1 808)
Lizingové zavazky po diskontovani 25 145 25 450
Vazena priemerna Urokova sadzba 3,084 % 2,630 %

Skupina ma v prenajme kancelarske priestory. Vo viacerych zmluvéach ma skupina moznost vyuZitia opcie
na predlZenie ndjomnej zmluvy, moznost jednorazového ukonéenia zmluvy zo strany najomcu, pripadne
je oprdvnend vypovedat ndjomni zmluvu z akéhokolvek ddvodu alebo bez udania dévodu v ramci
stanovenej vypovednej lehoty. Skupina je tiez povinna pri ukonceni niektorych zmldv o ndjme odstranit
vSetky vykonané Upravy a akékolvek Skody. Kompenzacie a zmluvné pokuty vyplyvajlice z tychto
ustanoveni zmliv nemaju vyznamny vplyv na vysku zavazku z financného lizingu.

Podmienené buduce lizingové zavazky vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych v ndajomnych zmluvach,
ktoré skupina méze v buduicnosti vyuzit, predstavuji sumu 3 191 tis. EUR (2022: 28 562 tis. EUR)
a podmienené zdavézky z titulu buddcich variabilnych platieb viaZucich sa na tieto opcie s v sume
653 tis. EUR (2022: 4 741 tis. EUR).

Odhadované buduce variabilné lizingové platby vyplyvajlce z ndjomnych zmllv kapitalizovanych podla
IFRS 16 su v celkovej sume 8 976 tis. EUR v nasledujlcej struktire splatnosti:

31. december

2023
Splatnost do 1 roka 2 498
Splatnost 1 aZ 5 rokov 6 076
Splatnost nad 5 rokov 402
Celkom 8 976
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Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2023 v suvislosti s IFRS 16 v tis. EUR

31. december 31. december
2023 2022

Odpisy majetku s pravom na pouzivanie (7 527) (6 865)
z toho:

budovy (7 482) (6 821)

zariadenie (3) (12)

motorové vozidla (42) (13)
Urokové naklady z lizingovych zavazkov (720) (695)
Naklady na majetok s nizkou hodnotou (29) (29)
Naklady na kratkodoby lizing (619) (564)
Naklady na ostatny majetok vyluceny z IFRS 16 (482) (448)
Naklady na variabilné lizingové platby (2 569) (1 880)

Struktlra celkovej sumy variabilnych lizingovych splatok, ktoré boli vykdzané v konsolidovanom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia za rok konciaci k 31. decembru 2023 je nasledujlca:

2023 2022

Najomné 2 533 1851
Ostatné prevadzkové naklady 36 37

Skupina identifikovala ndjomné zmluvy, na ktoré aplikuje vynimku zo Standardu. Celkova vyska buducich
minimalnych zavézkov z prenajmu majetku s nizkou hodnotou k 31. decembru 2023 (drobného majetku)
predstavuje sumu 21 tis. EUR, celkova vyska zavazkov z kratkodobych prenajmov predstavuje sumu
308 tis. EUR. Celkova vyska ostatného majetku vylic¢eného z posobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti
predstavuje 881 tis. EUR. Majetok s nizkou hodnotou zahfna prendjmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR
(tlaciarne, kavovary, stojany na vodu), kratkodobé lizingy su prendjmy do 1 roka vratane a ostatny
majetok vyluceny z poOsobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti predstavuje najma prenajmy aut
a datovych Ulozisk. Zavazky z prenajmu ostatného majetku vyliceného z pésobnosti IFRS 16 na zaklade
vyznamnosti zahffiaju budice minimalne platby prenajimatelovi takéhoto majetku vo vyske zakladného
najomného a suvisiacich fixnych nakladov.

Prehlad buducich platieb ndjomného, na ktoré nebol aplikovany Standard IFRS 16 (prenajaty majetok
s nizkou hodnotou, kratkodobé najmy, ostatny majetok):

31. december 31. december
2023 2022
Splatnost do 1 roka 708 433
Splatnost 1 aZ 5 rokov 502 281
Splatnost nad 5 rokov - -
Celkom 1210 714
25. REZERVY
2023 2022
Kratkodobé rezervy 1 802 1747
Dlhodobé rezervy 10 877 8 561
z toho:
splatnost do 5 rokov 4842 3058
splatnost nad 5 rokov 6 035 5503
Celkom 12 679 10 308
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Rezervy v ¢leneni podla druhu s uvedené v nasledovnej tabulke:

Rezerva na uvedenie prenajatého majetku do povodného stavu
z toho:

kratkodobé rezervy

dlhodobé rezervy

Rezerva na odmeny manazmentu a kl'iCovych zamestnancov
z toho:

kratkodobé rezervy

dlhodobé rezervy

Rezerva na odchodné
z toho:
kratkodobé rezervy
dlhodobé rezervy

Rezerva na vernostny bonus
z toho:
kratkodobé rezervy
dlhodobé rezervy

Rezerva na vernostni dovolenku
z toho:

kratkodobé rezervy

dlhodobé rezervy

~Deferred Compensation & Incentive Plan™, netto

Ostatné rezervy
z toho:
kratkodobé rezervy
dlhodobé rezervy
Celkom

2023 2022
134 67
134 67
2 006 2 565
638 1036
1368 1529
303 216
19 38
284 178
3 258 3017
251 236
3007 2781
6 477 4 317
615 437
5862 3880
9 125"
492 -
283 -
209 -
12 679 10 308

* Udaj za bezprostredne predchddzajice (ctovné obdobie predstavuje hodnotu zdvézkov z ostatnych dlhodobych poZitkov.
Hodnota aktiv vo vyske 124 tis. EUR je za rok 2022 vykdzana samostatne v poloZke Ostatné aktiva. Cista hodnota zavézkov za

rok 2022 predstavuje 1 tis. EUR.

Rezervy zahffiaju rezervy na zamestnanecké pozitky, rezervy na uvedenie prenajatého majetku do
povodného stavu a ostatné rezervy. Rezervy na zamestnanecké pozitky boli vytvorené v sulvislosti
s vernostnym prispevkom a vernostnou dovolenkou pre zamestnancov, rezervu na odmeny manazmentu
a klucovych zamestnancov skupiny, odchodné a dlhodoby plan zamestnaneckych pozitkov v Spojenych

Statoch (tzv. ,Deferred Compensation & Incentive Plan“).
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Zmena Cistej sucasnej hodnoty aktiv/zavazkov z poskytovania
v nasledujlcej tabulke:

zamestnaneckych pozitkov je uvedena

PozZitky po Ostatné

skonceni dlhodobé

zamestnania poZitky
Sucasna hodnota zavazkov k 1. januaru 216 10 024
Zmeny v poskytovanych pozitkoch - -
Naklady na stcasnu sluzbu 65 3086
Urokové naklady 7 343
Prispevky do programu - zamestnanci - -
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajluce z ostatnych zmien 15 (36)
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajlce zo zmien predpokladov 17 717
z toho: - -

Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajuce
zo zmien demografickych predpokladov 27 347
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajuce

zo zmien financnych predpokladov (10) 370
Vyplatené pozitky (17) (1 845)
Vynosy z aktiv programu - -
Naklady na minull sluzbu - -
Ostatné - -
Hodnoty vykazané vo vykaze ziskov a strat 55 2 265
Hodnoty vykazané v ostatnych sucastiach komplexného vysledku 31 -
Sucasna hodnota zavazkov k 31. decembru 303 12 289
Sucasna hodnota aktiv k 1. januaru - 124
Kurzové vplyvy - (14)
Urokové vynosy - 39
Poistno-matematické zisky (straty), oCistené o Urokové vynosy - 39
Prispevky do programu - zamestnanci - -
Prispevky do programu - zamestnavatel - 393
Vyplatené pozitky - -
Administrativne naklady, iné poplatky, naklady na poistenie - (43)
Sucasna hodnota aktiv k 31. decembru - 539
Sucasna hodnota aktiv k 31. decembru - 539
Sucasna hodnota zavazkov k 31. decembru 303 12 289
Cista sacasna hodnota (aktiv) / zavizkov k 31. decembru 303 11 750

Pri vypolte rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky boli pouZité nasledujice poistno-matematické

predpoklady:

Pocet zamestnancov k 31. decembru
Vazena priemerna miera fluktuacie
VéZeny priemerny narast miezd
VéZena priemerna diskontna sadzba

2 318
8,91 % p.a.
3,96 % p.a.
4,12 % p.a.

Analyza citlivosti rezerv na zamestnanecké pozitky na zmenu vo vyznamnych predpokladoch je znazornena

v nasledovnej tabulke:

Sucasna Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu
hodnota p . . | P
diskontnej sadzby priemernej mzdy vo fluktuacii
rezervy
+100 -100 +100 -100
31. 12. 2023 bazickych bazickych bazickych bazickych +10 % -10 %
bodov bodov bodov bodov
Vernostna dovolenka 6 477 6010 6 941 6 979 5968 6 003 6972
Odchodné 303 234 320 320 233 239 312
Vernostny bonus 3 258 2 999 3 504 - - 3 007 3 503
Odmeny manazmentu a
kltcovych zamestnancov 2 006 1957 2 057 - - - -
~Deferred Compensation
& Incentive Plan® 606 549 668 - - - -
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Sucasna

Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu
hodnota p . . » P
diskontnej sadzby priemernej mzdy vo fluktuacii
rezervy
+100 -100 +100 -100
31. 12. 2022 bazickych bazickych bazickych bazickych +10 % -10 %
bodov bodov bodov bodov
Vernostna dovolenka 4 318 4 015 4 664 4 656 4 009 4 020 4 651
Odchodné 216 188 251 251 187 189 248
Vernostny bonus 3141 2785 3276 - - 2 818 3234
Odmeny manazmentu a
kltcovych zamestnancov 2 565 2 507 2 626 - - - -

Skupina k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2022 vykonala analyzu citlivosti pre poistno-matematické
predpoklady, ktoré vstupovali do vypoctu sicasnej hodnoty zavazku suvisiaceho s jednotlivymi druhmi
rezerv a zaroven mali vyznamny vplyv na vysku tychto zavazkov.

26. VYNOSY BUDUCICH OBDOBI

2023 2022

Stav k 1. januaru 473 633 425 866
Protihodnota za sluzby dodavané v buduicnosti 651 564 635 771
Rozpustené do vynosov bezného roku (623 202) (595 860)
z toho:

rozpustené vynosy buducich obdobi obsiahnuté v poliatocnom stave (314 310) (297 764)
Vplyv kurzovych rozdielov (4 949) 7 856
Stav k 31. decembru 497 046 473 633
z toho:

vynosy buducich obdobi kratkodobé 339 316 320 374

vynosy buddcich obdobi dlhodobé 157 730 153 259

PoloZzka Vynosy buducich obdobi v konsolidovanom vykaze o finan¢nej situacii predstavuje casovo
rozliSené trzby skupiny z predaja ESET produktov a sluzieb inak nazyvané aj zmluvné zavazky.

Rozdiel medzi krdtkodobou ¢astou vynosov budtcich obdobi k 31. decembru 2022 a rozpustenymi vynosmi
buducich obdobi pocas roku 2023, ktoré boli obsiahnuté v pociatocnom stave, predstavuji modifikacie
zmllv so zakaznikmi.

27. PODMIENENY MAJETOK A ZAVAZKY
27.1. Podmieneny majetok

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienend suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.

Skupina k 31. decembru 2023 eviduje podmienené pohladavky vo vyske 70 379 tis. EUR (k 31. decembru
2022: 60 962 tis. EUR). Tieto pohladdvky nie s ku koncu GCtovného obdobia vymahatelné a splatné,
avs$ak skupina oc¢akava ich splatnost v priemere do 30 dni po skonceni i¢tovného obdobia. Cast pohladavok
voci distribdtorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadana na Cistom zaklade tak, ako je zmluvne
dohodnuté v distribu¢nych zmluvéach s distribdtormi a predajcami.

27.2. Podmienené zavazky

Daflové priznania materskej spolo¢nosti zostavaju otvorené a mézu byt predmetom kontroly pocas obdobia
piatich rokov. Skuto¢nost, Ze uréité obdobie alebo dafiové priznanie vztahujlce sa na toto obdobie bolo
kontrolované, nema vplyv na vylicenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly pocas obdobia piatich
rokov. V dosledku toho su k 31. decembru 2023 dariové priznania materskej spolo¢nosti za roky 2019 az
2023 otvorené a mdzu sa stat predmetom kontroly.

Skupina identifikovala podmienené budulce lizingové zavéazky vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych

v ndjomnych zmluvach, ktoré mdze vyuzit v budlcnosti v celkovej sume 3 191 tis. EUR a podmienené
zavazky z titulu buddcich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie st v sume 653 tis. EUR.
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28. SUDNE SPORY
FINJAN Inc.

Materskd spolo¢nost spoloéne s dcérskymi spoloénostami bola v predchddzajucom obdobi G&astnikom

troch pravnych sporov so spolo¢nostou FINJAN Inc.

1. Pravny spor, kde Zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve spoloénosti z dévodu porudenia
Siestich patentov registrovanych v Spojenych $tatoch americkych spoloénostou FINJAN Inc..

2. Pravny spor, kde Zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto pravnom spore spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na
obidve spolo¢nosti z dévodu porudenia patentu registrovaného spolo¢nostou FINJAN Inc..

3. Novy pravny spor o neplatnost patentu (pdvodny bol ukonéeny v roku 2022), kde Zalovanou stranou
je spolo¢nost FINJAN Inc. a Zalujicou stranou spoloénost ESET, spol. s r.o. Ide o patent, ktorého
porusenie zaluje FINJAN Inc. v spore vyssie.

V septembri 2023 bol sidny spor v bode 1 rozhodnuty v prospech skupiny. Materskd spoloénost
ESET, spol. s r.o. poziadala o nahradu trov pravneho zastUpenia, ktora sa v USA udeluje iba vynimocne,
avsak tato Ziadost bola zamietnutd. Materska spolo¢nost tiez poZiadala o nahradu trov konania, ktorej bolo
vyhovené rozhodnutim sidu zo dfia 31. janudra 2024 a trovy konania spolo¢nost FINJAN Inc. nasledne
zaplatila.

V januari 2024 sid zamietol Zalobu v bode 2 a nariadil spoloénosti Finjan Inc. zaplatit spolo¢nosti ESET,
spol. s r.0. ndhradu trov pravneho zastlpenia. Spolo¢nost FINJAN Inc. nepodala odvolanie v zdkonnej
lehote, takze tento spor je pravoplatne ukonceny.

Vzhladom na ukoncenie pravneho sporu v bode 2, skupina dfna 28. februara 2024 vzala zalobu v pravnom
spore v bode 3 spat.

Future Time S.r.l.

Rozhodcovsky sid SOPK vydal vo februari 2022 rozsudok, ktorym zamietol Zalobu Future Time S.r.l.
v celom rozsahu, z ¢asti uznal nade protindroky a obom strandm nariadil uhradit niektoré stidne trovy.

Spolo¢nost Future Time S.r.l. vstlpila do likvidacie dfia 11. novembra 2022. V priebehu aprila 2023
taliansky sud uznal rozhodcovsky rozsudok SOPK a ten sa stal automaticky vykonatelny. Materska
spolo¢nost je jedinym veritelom, na zaklade éoho boli v ramci likvidacie, vyplatené aktiva v celkovej vyske
275 tis EUR, z toho 250 tis EUR ku koncu roka 2023. Skupina Ciastocne zrusila vytvorenu opravnu polozku
k pohladavke, a to vo vyske prijatého aktiva. Skupina hodnoti pravdepodobnost vymozitelnosti zvysnej
Casti pohladavok ako velmi nizku, a preto nezrusila k predmetnym pohladavkam vytvorené opravné
polozky (vid pozn. 19. Obchodné a ostatné pohladavky).

29. ZAVAZKOVE VZTAHY

Skupina nemala k 31. decembru 2023 uzatvorené vyznamné zmluvy na nakup dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku.

30. NAKLADY NA SLUZBY AUDIiTORA

2023 2022
Naklady na overenie Uctovnej zavierky 443 395
Iné uistovacie auditorské sluzby 4 -
Danové sluzby 22 177
Ostatné neauditorské sluzby 38 52

Néklady na overenie Ucltovnej zdavierky v beznom uctovnom obdobi predstavovali okrem nakladov
skupinového auditora aj naklady Statutarnych lokalnych auditorov vo Velkej Britanii v sume 33 tis EUR
(2022: 29 tis EUR).

Danové sluzby v beznom uctovnom obdobi predstavovali najméa poradenstvo tykajluce sa zrazkovej dane
v Indii, priprava dafiového priznania k dorovnavaciemu odvodu v Indii a priprava dafového priznania
v USA, Kanade, Singapure a Argentine. Danové sluzby v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi
predstavovali najma pripravu dafiového priznania v USA, Kanade, Singapure, Argentine, Velkej Britanii,
poradenstvo k dani z pridanej hodnoty v Indonézii, pripravu dafiového priznania k dorovnavaciemu odvodu
v Indii.

37



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Ostatné neauditorské sluzby v beznom a v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi predstavovali
najméa naklady na Gétovne sluzby poskytované spoloénostou lokdlneho $tatutdrneho auditora vo Velkej
Britanii.

31. SPRIAZNENE OSOBY

Identifikacia spriaznenych os6b

Ako je uvedené v nasledujucom prehlade, skupina v stlade so Standardom IAS 24 Spriaznené strany
identifikovala, Ze je vo vztahu spriaznenej strany k nasledujlcim subjektom:

1. Clenovia vrcholového manaZmentu materskej a dcérskych spolocnosti, spolo¢nici materskej
spolo¢nosti (pozn. 1.1.) a ¢lenovia dozornej rady.
2. Ostatné spriaznené strany, s ktorym je skupina majetkovo a personalne prepojena.

Manazment Skupiny povazuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskutocnené podla
obvyklych obchodnych podmienok.

Zostatky a transakcie medzi materskou spolo¢nostou a jej dcérskymi spoloénostami, ktoré s spriaznenymi
osobami, boli eliminované pocas konsolidacie a nie su uvedené v tejto poznamke.

31.1. Obchodné transakcie

Transakcie so spriaznenymi osobami podla bodu 2. vyssSie st uvedené v nasledujicom prehlade:

2023 2022
P6zicka prijatda od mensinového vlastnika - 20
Zavazok zo schvaleného prispevku pre Kempelenov institat
informacnych technoldgii 600 600
Naklady na prispevky pre Kempelenov institat informacnych technologii 1 000 1 000

31.2. Transakcie so spoloc¢nikmi materskej spolocnosti, ¢lenmi vrcholového manazmentu
a dozornej rady

2023 2022
Kratkodobé zamestnanecké pozitky 9 247 8 496
Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky 1139 1 586
Pozitky pri ukonceni zamestnania 289 47
Celkom 10 675 10 129

32. RIADENIE FINANCNYCH RIZiK

Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou penazi a pefiaznych ekvivalentov, obchodnych pohladavok
a zavazkov a ostatnych kratkodobych pohladavok a zavazkov a ich redlnou hodnotou nie je vyznamny.

32.1. Riadenie rizik

Skupina je vystavovana réznym rizikdm, ako je trhové riziko (hlavne riziko menovych kurzov), riziko
likvidity a kreditné riziko. KedZe skupina necerpala Uvery, nie je vystavend Urokovému riziku. Skupina
vykazuje lizingové zavazky podla IFRS 16, ktoré su diskontované vazenou priemernou prirastkovou
Urokovou sadzbou p6zi¢ky najomcu, ktord je v podstate fixnd. Pripadnd zmena tejto sadzby pri modifikacii
lizingovej zmluvy neovplyvni dohodnuté budlice penazné toky, ale ocenenie lizingovych zévazkov
v konsolidovanom vykaze o finanénej situacii. Skupina ma pravidld na riadenie tychto rizik a riadenie
uskutocnuje ekonomicky Usek materskej spolo¢nosti a finanéné Useky dcérskych spoloc¢nosti.

Skupina ma ulozené penazné prostriedky a kratkodobé investicie vo viacerych finanénych instittciach.

Skupina investuje do financnych institlcii, ktoré majl vysoky rating. Skupina nema Ziadne vyznamné
urocené aktiva s pohyblivou Urokovou sadzbou okrem pefiaznych prostriedkov na bankovych Gctoch.
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32.2. Riziko menovych kurzov

Skupina p6sobi na medzinarodnych trhoch a je vystavena kurzovému riziku z transakcii v cudzich menach
pri ich prepolte na funkénd menu. Rizikd vznikaju z buducich transakcii, zauctovaného majetku
a zavazkov. Funkénou menou materskej spolo¢nosti je mena EUR. Materskd spoloénost mé dcérske
spoloc¢nosti vykazujice v 12 odliSnych menach (¢eska koruna, britskd libra, polsky zloty, rumunsky lev,
americky dolar, kanadsky dolar, singapursky dolar, brazilsky real, argentinske peso, australsky dolar,
mexické peso, japonsky jen). Na zaistenie rizik z pohybov menovych kurzov skupina nevyuziva Ziadne
Specidlne finan¢né nastroje. VyuZiva prirodzeny hedging regulovanim meny ndkupov a predajov.
Zhodnocovanie realizuje cez kratkodobé Ulozky v bankach.

Tieto polozky majetku a zavazkov si denominované v inej mene ako funkénej, ktora je pre skupinu
vyznamna (sumy uvedené v tis. EUR):

2023
UsD SGD CZK PLN CAD GBP JPY AUD

Ostatné dlhodobé aktiva 123 219 107 173 21 - 218 56
Obchodné a ostatné

pohladavky 5979 54 61 14 128 1053 12 93
Peniaze a penazné

ekvivalenty 12777 507 4 201 2514 2013 4 586 3452 501
Dlhodobé lizingové

zavazky 1 346 - 643 - 165 376 322 1693
Dlhodobé rezervy 325 - 453 268 14 175 1 32
Obchodné a ostatné

zavazky 13 233 203 1626 728 585 708 2 879 2237
Kratkodobé lizingové

zavazky 1310 - 243 - 93 304 192 169

2022
UsD SGD CZK PLN CAD GBP JPY AUD

Ostatné dlhodobé aktiva 194 112 109 160 22 - - 115
Obchodné a ostatné

pohladavky 4219 3 104 6 202 777 246 69
Peniaze a penazné

ekvivalenty 16 610 116 7 928 1 898 2 686 4 488 3 355 589
Dlhodobé lizingové

zavazky 226 - 832 - 262 450 - 1930
Dlhodobé rezervy 7 - 617 160 - - - 16
Obchodné a ostatné

zavazky 16 007 70 2 026 864 607 1156 2170 385
Kratkodobé lizingové

zavazky 1 566 - 224 - 88 237 100 164

Kratkodobé rezervy - - - - - - - -

Skupina ma tiez majetok a zavazky denominované aj v mene argentinske peso, brazilsky redl, rumunsky
lev, mexické peso a $vajciarsky frank, ktoré nie st pre skupinu vyznamné. Materska spolo¢nost ma majetok
a zavazky denominované prevazne vo funkénej mene euro, ale tiez v americkych doldroch, britskej libre,
kanadskych dolaroch, japonskom jene, Ceskych korunach a polskych zlotych.

Pre analyzu citlivosti boli pouzité tie isté predpoklady, ako pouziva interne manazment pre planovanie

a svoju stratégiu riadenia financnych rizik. Vychadza sa pri tom z minulych pohybov, poznania a skisenosti
o financ¢nych trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa povazuju za primerane mozné v najblizsich 12 mesiacoch:
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Pohyby vo vymennych kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzich mien by predstavovali takéto
hodnoty:

Kurz Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu
k 31. decembru 2023 010 % 010 %

EUR/USD 1,1050 1,2155 0,9945
EUR/CZK 24,7240 27,1964 22,2516
EUR/IPY 156,3300 171,9630 140,6970
EUR/GBP 0,8691 0,9560 0,7821
EUR/PLN 4,3395 4,7735 3,9056
EUR/AUD 1,6263 1,7889 1,4637
EUR/BRL 5,3618 5,8980 4,8256
EUR/SGD 1,4591 1,6050 1,3132
EUR/CAD 1,4642 1,6106 1,3178
EUR/ARS™ 894,423 983,8653 804,9807
EUR/RON 4,9756 5,4732 4,4780
EUR/MXN 18,7231 20,5954 16,8508
EUR/CHF 0,9260 1,0186 0,8334

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spolo¢nosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflatnej ekonomiky, boli vsetky
polozky (majetok, zavézky, vlastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré su prezentované ako Udaje predchadzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflatnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

Na zaklade analyzy citlivosti vychadza, Ze ak by sa kurz tychto cudzich mien oproti mene EUR zvysil/znizil
0 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad do zisku/strat z prekurzovania vykazany
v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia nasledovny:

Znehodnotenie kurzu Zhodnotenie kurzu o
010 % 10 %
EUR/USD (235) 287
EUR/CZK (121) 148
EUR/IPY (26) 32
EUR/GBP (368) 450
EUR/PLN (152) 186
EUR/AUD 135 (165)
EUR/BRL 22 (26)
EUR/SGD (52) 64
EUR/CAD (117) 143
EUR/ARS* 7) 8
EUR/RON (1) 2
EUR/MXN 11 (13)
EUR/CHF (37) 45

* V pripade zahraniénej dcérskej spoloénosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflaénej ekonomiky, boli véetky
poloZky (majetok, zavézky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré su prezentované ako Udaje predchddzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

V analyze sa pouzil 10 % pohyb v kurze z dovodov, Ze pri tejto hranici sa manazment informuje
o0 menovom riziku a prijima rozhodnutia.

Skupina je taktiez vystavena kurzovym rozdielom pri prepocte poloziek sivahy a vykazu ziskov a strat

zahrani¢nych dcérskych spolo¢nosti do skupinovej meny vykazovania, ktorou je EUR. Takto vznikajluce
kurzové rozdiely su zahrnuté vo vlastnom imani ako rezerva z kurzového prepoctu.
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32.3. Vymenné kurzy

Priemerny vymenny Vymenny kurz 'Prieme'rn}? Vymenny kurz

Mena Kkurz rok 2023 k 31. decembru vymenny kurz k 31. decembru
2023 rok 2022 2022

EUR/USD 1,08130 1,1050 1,0530 1,0666
EUR/CZK 24,00430 24,7240 24,5659 24,1160
EUR/JIPY 151,99030 156,3300 138,0274 140,6600
EUR/GBP 0,86980 0,8691 0,8528 0,88693
EUR/PLN 4,54200 4,3395 4,6861 4,6808
EUR/AUD 1,62880 1,6263 1,5167 1,5693
EUR/BRL 5,40100 5,3618 5,4399 5,6386
EUR/SGD 1,45230 1,4591 1,4512 1,4300
EUR/CAD 1,45950 1,4642 1,3695 1,4440
EUR/ARS™ 341,98600 894,4230 139,6450 188,3940
EUR/RON 4,94670 4,9756 4,9313 4,9495
EUR/MXN 19,18300 18,7231 21,1869 20,8560
EUR/CHF 0,97180 0,9260 1,0047 0,9847

* V pripade zahraniénej dcérskej spoloénosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflaénej ekonomiky, boli véetky
poloZky (majetok, zavézky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré su prezentované ako Udaje predchddzajiceho obdobia, boli prepoclitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

32.4. Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, Ze skupina nebude schopna plnit svoje finanéné zavéazky v datume splatnosti.
Pristup Skupiny k riadeniu rizika likvidity je zabezpedit dostatoénu likviditu na plnenie zavézkov v termine
splatnosti.

Skupina udrziava dostatoCny objem pefaznych prostriedkov prevazne z vlastnych zdrojov. Manazment
monitoruje na urovni skupiny dostato¢nost likvidnej rezervy na zaklade predpovede pefaznych tokov.
Ku koncu uctovného obdobia mala skupina vklady splatné na poziadanie vo vyske 67 285 tis. EUR (2022:
118 400 tis. EUR) a terminované vklady so splatnostou 3 aZ 12 mesiacov vo vy$ke 134 000 tis. EUR (2022:
5 000 tis. EUR), od ktorych sa o¢akdva, Ze budl rychlo generovat periazné toky na riadenie rizika likvidity.

Vacsina obchodnych pohladavok v skupine je z predajov zadkaznikom mimo Slovenskej republiky.
V skupine sa uskutocnuje priebezné hodnotenie bonity a finan¢nych podmienok zakaznikov a v zasade sa
nevyzaduju ziadne zaruky. Skupina dodava svoje produkty spdsobom, ktory umozfiuje obmedzit
aktualizaciu ich verzii a tie sa stavaju postupne menej vyuzitelné.

Vklady skupiny nie sU kryté osobitnym poistenim. V USA su kryté poistenim cez US Federal Deposit
Insurance Corporation (FDIC). Manazment je nazoru, ze nepoistena Ciastka je u financnych institdcii,
u ktorych sa teraz netreba obavat o solventnost.

Splatnost finanéného majetku a zavazkov na zaklade zmluvnych nediskontovanych platieb je uvedend
v nasledovnych tabulkach:

2023

Zostatkovs NOacakavane penazné tolg; = T
Financny majetok hodnota Spolu x: . Do 1 roku

poziadanie rokov rokov

Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 67 285 67 285 67 285 - - -
Bankové depozity 134 000 134 000 - 134 000 - -
Obchodné a ostatné pohladavky”® 9 320 9 320 7 786 1534
Podmienené pohladavky™ 70 379 70 379 - 70 379 - -
Ostatné dlhodobé aktiva™ 2 547 2 675 - - 2132 543

* Kategéria na poZiadanie predstavuje pohladavky po lehote splatnosti. BliZzsie informdcie k podmienenych pohladavkam su
v poznamke 27.1 Podmieneny majetok.

** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou ostatnych dlhodobych aktiv a suvisiacich oCakavanych periaznych tokov predstavuje
diskont dlhodobych pohladavok na ich sticasnud hodnotu. Skupina do ostatnych dlhodobych aktiv zahfria len tie ostatné dlhodobé
aktiva, ktoré predstavuju sudast finanéného majetku.
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2023
Zostatkovs Ocakavané penazné toky
Financné zavazky hodnota Spolu V.Na . « Do 1 roku Do 5 Nad 5
poziadanie rokov rokov
Obchodné a ostatné zavazky 58 915 58 915 496 58 419 - -
Lizingové zavazky™ 25 145 26 544 - 7 733 17 624 1187
Ostatné dlhodobé zavazky 805 805 - - 805 -

*

Zavézky splatné na poZiadanie predstavuji zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotovou lizingovych zavézkov a suvisiacich oakdvanych periaznych tokov predstavuje buduci
urokovy naklad zahrnuty v lizingovych splatkach.

2022

Zostatkovs NOacakavane penazné tolg; = s
Financny majetok hodnota Spolu .: . Do 1 roku

poziadanie rokov rokov

Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 118 400 118 400 118 400 - - -
Bankové depozity 5000 5000 - 5000 - -
Obchodné a ostatné pohladavky”® 7 548 7 548 4 843 2 705
Podmienené pohladavky™ 60 962 60 962 - 60 962 - -
Ostatné dlhodobé aktiva™ 2284 2418 - 86 1838 494

* Kategéria na poZiadanie predstavuje pohladavky po lehote splatnosti. Blizsie informéacie k podmienenych pohladdvkam su
v poznamke 27.1 Podmieneny majetok.

** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou ostatnych dlhodobych aktiv a stvisiacich ofakdvanych periaznych tokov predstavuje
diskont dlhodobych pohladdvok na ich sticasnu hodnotu. Skupina do ostatnych dlhodobych aktiv zahfria len tie ostatné dlhodobé
aktiva, ktoré predstavuju su&ast finanéného majetku.

2022

Zostatkovs Ie:akavane penazné tokgo = s
Financné zavazky hodnota Spolu poziadanie® Do 1 roku rokov rokov
Obchodné a ostatné zavazky 56 975 56 975 429 56 546 - -
Lizingové zavazky™™ 25450 27 258 - 7 234 18 785 1239
Ostatné dlhodobé zavazky 518 518 - - 518 -

* Zavézky splatné na poZiadanie predstavujl zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotovou lizingovych zadvézkov a suvisiacich oéakdvanych periaznych tokov predstavuje buddci
urokovy ndklad zahrnuty v lizingovych splatkach.

32.5. Kreditné riziko

Kreditné riziko je riziko vyplyvajlce z mozZnej neschopnosti alebo neochoty dlZnika splatit svoje zavézky.
Skupina kreditné riziko riadi na primeranej Urovni, predovSetkym individudlnym pristupom
u najvyznamnejsich obchodnych partnerov. Skupina na pravidelnej baze sleduje platobnu disciplinu svojich
obchodnych partnerov.

Vacsinu vynosov skupina dosahuje zo spoluprace s dlhoroénymi zahrani¢nymi partnermi, u ktorych
dlhodobo eviduje vysoku platobnu disciplinu. Skupina rozdeluje svojich odberatelov z hladiska kreditného
rizika do nasledovnych skupin:

1. Obchodni partneri — platobna disciplina sa sleduje na pravidelnej baze (tyzdenne). Na zdaklade
doterajsich skusenosti je platobna disciplina tejto skupiny partnerov na vysokej Urovni s vynimkou
partnerov, pri ktorych doslo k ukonceniu spoluprace.

2. Koncovi zdkaznici - v tomto pripade je kreditné riziko mitigované automatizovanym spésobom, kde
v pripade ak zdkaznik do 14 dni po zakupeni licencie neuhradi vystavenu faktldru, automaticky sa
vystavi dobropis a licencia sa deaktivuje.

3. Reselleri - pri tejto skupine odberatelov je kreditné riziko manaZzované pomocou kratkej doby splatnosti
vystavenych faktlr. V pripade nezaplatenia faktury v oCakavanej dobe splatnosti dochadza
k automatickému upomienkovému procesu a v pripade nekooperacie partnera k pozastaveniu pristupu
k objednavaniu dalsich licencii. Pristup je partnerovi obnoveny po zdokladovani Uhrad vsetkych faktur
po splatnosti.

OcCakavané percento Uverovych strat a opravna polozka k pohladdvkam sU uvedené v poznamke
18.0bchodné a ostatné pohladavky.
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33. RIADENIE KAPITALU

Skupina riadi kapitdl tak, aby bola schopna vzdy nepretrzite fungovat ako zdravy podnik. VyuZiva k tomu
vlastny kapital. Vysku vlastnych zdrojov optimalizuje vo vztahu k ich rozdelovaniu. Skupina riadi vlastny
kapital aj s ohladom na buduce investi¢né potreby.

34. OSTATNE INFORMACIE
34.1. Vojnovy konflikt na Ukrajine

Spolo¢nost sa v priebehu roka 2022 rozhodla zastavit predaj produktov novym zdkaznikom v Rusku
a Bielorusku, aby tak deklarovala svoj postoj a podporu Ukrajine a jej obyvatelom.

Tato zaleZitost mala vplyv na Gétovnl hodnotu pohladdvok skupiny k 31. decembru 2023. Skupina sa
rozhodla vzhladom na vy$$ie uvedenu situdciu a platné sankcie voéi Ruskej federdcii vytvorit opravnu
polozku na obchodné pohladavky voci I-SET Software LLC v plnej vyske EUR 1 626 tis. EUR.

Skupina sa prostrednictvom Nadacie ESET zapojila do humanitarnej pomoci aj v roku 2023 sumou vo vyske
500 tis. EUR. Z tejto sumy boli podporené neziskové organizacie, ktoré humanitarne posobili priamo na
Ukrajine, a taktiez bol vytvoreny systém financnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny a zamestnancov
spolocnosti ESET, ktori im poskytli ubytovanie.

34.2. Vytvorenie novych spolocnosti

Spolocnici materskej spolocnosti v priebehu marca 2023 schvalili plan na vytvorenie dvoch novych
spolo¢nosti, ktoré nebudl stéastou Skupiny:

. Vytvorenie Spolo¢nosti ESET Science Campus
o Vytvorenie holdingovej spolo¢nosti, prostrednictvom ktorej budl Spoloénici vlastnit podiel v
novovzniknutej spolo¢nosti ESET Science Campus

Obe novovytvorené obchodné spolo¢nosti budd s materskou spoloénostou persondlne prepojené
(prostrednictvom  spolo¢nikov  materskej spoloCnosti). Budlce transakcie medzi Skupinou
a novovytvorenymi spolo¢nostami uvedenymi vy3Sie budl predstavovat transakcie so spriaznenymi
stranami.

Po vytvoreni vysSie uvedenych spolo¢nosti materska spoloénost planuje prevod projektu ESET Science
Campus vo vyske 35 700 tis. EUR do novej spolo¢nosti ESET Science Campus.

Spolocnici materskej spoloc¢nosti v marci 2023 tiez schvalili zmenu pravnej formy materskej spolo¢nosti zo
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym na akciovl spolo¢nost.

Na zaklade vyhodnotenia sucasného stavu a vyvoja analyz ako aj pripravnych prac projektu Skupina
nepredpoklada, ze sa vytvorenie novych spolocnosti uvedenych vyssie a prevod projektu ESET Science
Campus uskutocni v priebehu roka 2024.

Skupina posudilg, ze k 31. decembru 2023 plan prevodu projektu ESET Science Campus do novej
spolocnosti nesplna kritéria standardu IFRS 5 Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukoncenie Cinnosti pre
vykazanie na osobitnom riadku v individudlnom vykaze o financnej situacii.

34.3. Environmentalna, socialna a riadiaca oblast ako sGcéast zodpovedného podnikania

Skupina zohladfiuje environmentdlnu, socidlnu a riadiacu oblast (dalej len ,ESG") ako sudast zodpovedného
podnikania Skupina pripravuje a zadina implementovat globdlnu stratégiu ESG a zosUladuje interné
procesy sUvisiace s realizaciou stratégie, monltorlngom a reportovanim ESG v sulade s ESRS standardmi
(Standardy vykazovania udrzatelnosti v ramci EU). Od roku 2022 materskd spolo¢nost v sulade
s nariadenim EU 2080/852 z 18. juna 2020 (znamym ako ,nariadenie o taxonémii*) a delegovanym
nariadenim Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. juna 2021 skima za celt skupinu vSetky hospodarske ¢innosti
opravnené v rdmci taxonémie, ktoré su typickymi &innostami v oblasti profesionalnych IT sluZieb. Skupina
sa pripravuje na posudenie finanénych rizik a prilezitosti skupiny suvisiace s udrzatefnostou v roku 2024.

Ako sucast environmentalnej oblasti zacala skupina vyhodnocovat vplyv zmeny klimy na Gétovnu zavierku.
V ramci poloziek Uctovnej zavierky skupina posudi mozné znehodnotenie vykazaného majetku a vznik
zavazkov vyplyvajucich zo zmeny klimy. V sucasnej faze nebol identifikovany ziaden vyznamny vplyv
klimatickej zmeny na Uctovnu zavierku skupiny.
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35. UDALOSTI PO DATUME VYKAZU O FINANCNEJ SITUACII

Dedi¢ské konanie po zosnulom spolo¢nikovi panovi Rudolfovi Hrubom bolo ukonéené dna 7. marca 2024.
Dedi¢mi obchodného podielu materskej spoloCnosti sa stali pani Elena Hruba a pan Jan Hruby, obaja
rovhakym dielom. Dna 28. marca 2024 boli dedi¢ia zapisani ako spolocnici do Obchodného registra
Slovenskej Republiky.

V priebehu roka 2023 Spravna rada materskej spoloCnosti schvalila dividendy v celkovej vyske 11 075 tis.

EUR. Materska spolo¢nost vyplatila ¢ast schvédlenych dividend v sume 1 645 tis. EUR dfia 25. januara 2024.

Zvy$na &ast dividend v sume EUR 9 430 bola vyplatena v priebehu roka 2023.

Spravna rada materskej spoloCnosti dfia 22. februdra 2024 schvdlila trojroény podmieneny financny

zadvazok vo vyske 3 000 tis. EUR pre Kempelenov institut informacnych technolégii za Ucelom ziskania

moznosti uchadzat sa o finanény grant Eurépskej komisie.

Informacie o vyvoji existujlcich sidnych sporoch skupiny st uvedené v bode 28. Sidne spory.

Okrem vyssie uvedeného nenastali po 31. decembri 2023 ziadne dalSie udalosti, ktoré by mali vyznamny

dopad na finanénd situdciu alebo prevadzkovu &innost skupiny.

36. DALSIE DOPLNUJUCE INFORMACIE DO POZNAMOK POZADOVANE PODLA SLOVENSKEJ
LEGISLATIVY

Tieto udaje sa poZaduju podla slovenskej legislativy nad ramec IFRS udajov - konsolidovana uctovna
zavierka. DalSie Udaje, ktoré sa pozaduju, su obsiahnuté v predchadzajucich poznamkach.

Vykazujuca jednotka

Spolo¢nost ESET, spol. s r. 0. zostavila tuto konsolidovant Gctovnu zévierku v stlade s IFRS tak, ako boli
prijaté v EU, ako riadnu konsolidovanu uctovnu zavierku na zaklade slovenského zakona o uctovnictve.

Obchodné meno konsolidujucej spolo¢nosti: ESET, spol. s r.o.

Sidlo: Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Datum zalozenia: 26. juna 1992

Datum vzniku: 17. septembra 1992

ICO: 31 333 532

DICO: 2020317068

Pocet zamestnancov konsolidovanej skupiny: 2 318

Konsolidované spoloc¢nosti

Obchodné meno: ESET, spol. s r.o.
Sidlo: Slovenska republika
Materska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET software spol. s r.o.
Sidlo: Ceska republika

Dcérska spolo¢nost
Obchodné meno: ESET, LLC,
Sidlo: California, USA

Dcérska spolo¢nost
Obchodné meno: ESET LATINOAMERICA, SRL
Sidlo: Argentina

Dcérska spolo¢nost
Obchodné meno: ESET ASIA PTE. LTD.
Sidlo: Singapur

Dcérska spolo¢nost
Obchodné meno: ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
Sidlo: Brazilia

Dcérska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Sidlo: Pol'sko
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Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

meno:

meno:

meno:

meno:

meno.

meno.

meno.

meno:

meno:

meno:

meno.

meno.

Dcérska spolo¢nost

ESET CANADA Recherche Inc.
Kanada
Dcérska spoloénost

ESET Canada Inc.
Kanada
Dcérska spoloénost

ESET Research Czech Republic s.r.o.
Ceska republika
Dcérska spoloénost

ESET DEUTSCHLAND GmbH
Nemecko
Dcérska spolo¢nost

ESET SOFTWARE AUSTRALIA PTY, LTD.
Australia
Dcérska spolo¢nost

ESET RESEARCH UK Limited
Velka Britania
Dcérska spolo¢nost

ESET SOFTWARE UK Limited
Velka Britania
Dcérska spoloénost

ESET Romania S.R.L.
Rumunsko
Dcérska spoloénost

Nadacia ESET
Slovenska republika
Dcérska spoloénost

ESET Japan Inc.
Japonsko
Dcérska spolo¢nost

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
Mexiko
Dcérska spolo¢nost

ESET ITALIA S.r.l.
Taliansko
Dcérska spolo¢nost

Koneéna konsolidujuca spoloénost

Obchodné meno:

Sidlo:

ESET, spol. s r.o.
Bratislava, Slovenska republika

Konsolidujuce spoloc¢nosti, u ktorych su ulozené konsolidované uctovné zavierky

Obchodné meno:

Sidlo:

Adresa registrového sudu:

ESET, spol. s r.o.

Bratislava, Slovenska republika

Obchodny register Okresného sudu Bratislava I., oddiel
Cislo: 3586/B

Vykazujluca jednotka nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v ziadnej spolo¢nosti.

: Sro, vlozka
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INDIVIDUALNY VYKAZ O KOMPLEXNOM VYSLEDKU HOSPODARENIA
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR)

Pozn. 2023 2022

Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb 7 631 694 589 070
Sluzby 8 (459 883) (425 773)
Osobné naklady 9 (89 776) (75 170)
Odpisy (7 477) (6 696)
Ostatné prevadzkové (naklady) vynosy, netto 377 141
Tvorba opravnej polozky 16,18 (1 207) (2 554)
Finan¢né vynosy 10 7 929 9 657
Finan¢né naklady 11 (2 .022) (652)
Zisk pred zdanenim 79 634 88 024
Dan z prijmov 12 (15 342) (18 052)
ZISK ZA OBDOBIE 64 292 69 973
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA
Polozky, ktoré sa nasledne nemdzu reklasifikovat do vykazu ziskov a strat:
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov so stanovenymi poZitkami, 24

zniZené o dan (18) 5
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA 64 274 69 978
Zisk pred urokmi, danou, odpismi a amortizaciou (EBITDA) 13 80 683 85 167



INDIVIDUALNY VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023

(v tisicoch EUR)

AKTIVA

DLHODOBE AKTIVA

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Majetok s pravom na pouzivanie

Nehmotny majetok

Financné investicie v dcérskych spolo¢nostiach
Ostatné aktiva

Kapitalizované zmluvné naklady

OdloZena danova pohladavka

Dlhodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA

Peniaze a penazné ekvivalenty
Terminované vklady

Obchodné a ostatné pohladavky
Pohladavky z dane z prijmu
Kapitalizované zmluvné naklady
Zasoby

Kratkodobé aktiva celkom

AKTIVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie

Zakonny rezervny fond

Oceriovacie rozdiely - Aktuarske zisky a straty
Nerozdeleny zisk

Vlastné imanie spolu

DLHODOBE ZAVAZKY
Vynosy buducich obdobi
Lizingové zavazky dlhodobé
Ostatné dlhodobé zavazky
Rezervy

Dlhodobé zavazky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY
Obchodné a ostatné zavazky
Vynosy buducich obdobi
Lizingové zavazky kratkodobé
Rezervy

Kratkodobé zavazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pozn.

20
18,19

17

24

25,19
23

24

22,19
25,19

24

31. 12, 2023

31. 12. 2022

50 473 44 825
13 689 14 448
1479 2192

20 554 20 537
2182 2298
110 385 107 469
10 757 23932
209 519 215 701
44 928 93 160
134 000 5 000
11 486 8 367
3678 -
235571 223 038
95 126

429 757 329 691
639 276 545 392
140 140

14 14

(13) 5

64 292 11 075
64 434 11 234
149 742 143 623
10 708 11 868
782 494

8 751 7 250
169 983 163 235
76 245 63 211
323 355 303 050
3826 3155
1434 1 506
404 860 370 923
639 276 545 392




INDIVIUALNY VYKAZ O ZMENACH VO VLASTNOM IMANI
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023

(v tisicoch EUR)

Stav k 1. januaru 2022

Cisty zisk za obdobie

Ostatné polozky komplexného
vysledku hospodarenia za obdobie
(aktuarske zisky/straty)

Doplnenie rezervnych fondov zo zisku
Vyplatené dividendy

Stav k 31. decembru 2022

Cisty zisk za obdobie

Ostatné polozky komplexného
vysledku hospodarenia za obdobie
(aktuarske zisky/straty)

Doplnenie rezervnych fondov zo zisku
Vyplatené dividendy

Stav k 31. decembru 2023

Zikonnv Ocenovacie
Zakladné rezervn}t rozdiely - Nerozdeleny Spolu
imanie fond y Aktudrske zisk p

Zisky/straty

140 14 - 19 266 19 420

- - - 69 973 69 973

- - 5 - 5

- - - (78 164) (78 164)

140 14 5 11 075 11 234

- - - 64 292 64 292

] ; (18) - (18)

- - - (11 075) (11 075)

140 14 (13) 64 292 64 434




INDIVIDUALNY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Penazné toky z prevadzkovych c¢innosti

Zisk pred zdanenim

Nepenazné operacie ovplyvnujlice vysledok hospodarenia z beznej
cinnosti pred zdanenim dafiou z prijmov:

Uroky Gctované do nakladov

Uroky Uctované do vynosov

Zisk z predaja majetku

Dividendy a iné podiely na zisku uc¢tované do vynosov
Odpisy

Zmena stavu opravnych poloziek

Zmena stavu ¢asového rozliSenia nakladov

Zmena stavu rezerv

Kurzové rozdiely

Ostatné nepenazné polozky

Vplyv zmien pracovného kapitalu

(Zvysenie) / zniZzenie zasob

(Zvysenie) / zniZzenie obchodnych a ostatnych pohladavok

(Zvysenie) / zniZenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmlav
ZvysSenie / (znizenie) obchodnych a ostatnych zavazkov

Zvysenie / (znizenie) vynosov budulcich obdobi *

Periazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Zaplatena dan z prijmov

Prijaté Groky

Platené Groky

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Periazné toky z investi¢nej ¢innosti

Obstaranie dlhodobého majetku

Prijmy z dividend

Prijmy z predaja majetku

Terminované vklady, ktoré nie st pen. prostriedkami a pen. ekvivalentami

Vydavky na poskytnutie p6ziciek uctovnej jednotke v skupine

Prijmy z poskytnutych p6ziciek Uc¢tovnej jednotke v skupine

Cisté perfiazné toky z investi¢nej ¢innosti

Penazné toky z financ¢nej ¢innosti

Vydavky z finan¢ného lizingu

Vyplatené dividendy**

Prijmy z prijatych p6ZziCiek

Cisté pefazné toky z finanénej &innosti

Cisté zvysenie / (znizenie) pen. prostriedkov a peri. ekvivalentov
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA
VPLYV KURZOVYCH ROZDIELOV

PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA

2023 2022
79 634 88 024
505 459

(2 935) (581)
(44) 6

(4 994) (5 275)

7 477 6 696
1207 2 554

(2 844) (1 678)
1429 374
757 (2 621)

(54) (29)

80 139 87 929
32 119

(8 652) (3 195)
(15 450) (31 374)
7 342 (1 482)

38 142 56 901
101 552 108 896
(5 840) (2 058)
2935 581
(505) (459)

98 143 106 961
(8 969) (9 412)

4 994 5275
55 -

(129 000) (5 000)
(217) -

90 213

(133 046) (8 923)
(3 160) (2 774)
(9 430) (78 164)
19 18

(12 572) (80 921)
(47 475) 17 117
93 160 73 423
(757) 2621

44 928 93 160

* Vynosy buddcich obdobi vyplyvajlice zo zmliv zo zakaznikmi predstavujice zmluvné zavézky.
** Cast dividend schvélenych na vyplatu rozhodnutim sprévnej rady zo dria 21. decembra 2023 vo vyske 1 645 tis. EUR bola

vyplatend dria 25. janudra 2024.



POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1. POPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VsSeobecné informacie

Tieto individudlne finanéné vykazy za rok kondiaci sa 31. decembra 2023 zostavila spolo¢nost ESET, spol.
sr. o. (dalej len ,Spoloc¢nost") podla Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva (,IFRS") tak, ako
boli schvdlené na pouzitie v Eurépskej unii (EU). Mena vykazovania Spolo¢nosti je euro (EUR). Tieto
individualne financéné vykazy boli zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti.

Individuaina GCtovnd zavierka za obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 bola zostavena podla
Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva (,IFRS") v zneni prijatom EU, v sulade s § 17a odsek
2 zdkona C¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve (,,Zakon o uctovnictve").

Spoloénost ma podla Zadkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich zmien a predpisov
povinnost zostavovat konsolidovan( Gétovnl zévierku, nakolko sU splnené kritérid § 22 tohto zdkona.
Spolo¢nost zostavila konsolidovani Gétovnu zavierku k 31. decembru 2022 a tdto povinnost md aj za
Uctovné obdobie od 1. januara 2023 - 31. decembra 2023. Konsolidovana uUctovna zavierka je ulozena
v sidle materskej Uctovnej jednotky — ESET, spol. s r.o., Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, Slovenska
republika.

Spolo¢nost vznikla dfia 17. septembra 1992 zdpisom do Obchodného registra (Obchodny register
Mestského sudu Bratislava III (predtym okresny sud Bratislava I), oddiel: Sro, vlozka Cislo: 3586/B).

Sidlo Spolocnosti:

Einsteinova 24

Bratislava

851 01

Identifikacné Cislo: 31333532

Danové identifikacné Cislo: 2020317068
1€ DPH: SK2020317068

K 31. decembru 2023 su vlastnikmi Spolocnosti fyzické osoby uvedené nizsie.

Struktira zékladného imania podla spoloénikov

Podiel na zakladnom imani Podiel na hlasovacich

Spolocnici prdavach v %
tis. EUR %
Ded|c,|a z*osnuleho spoloc¢nika - pana Rudolfa 31 22,000 22,000
Hrubého
Peter Pasko 31 22,000 22,000
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750
Richard Marko 17 12,125 12,125
Maros Grund 17 12,125 12,125
Anton Zajac 12 9,000 9,000
Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 tis. EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -

* Spolo¢nik Rudolf Hruby zomrel dria 14. decembra 2023 a dedi¢ské konanie v tejto veci k 31. decembru 2023 nebolo
ukoncené.

Clenmi dozornej rady su fyzické osoby uvedené nizsie.

Meno a priezvisko Funkcia Datum vzniku funkcie

Ing. Matej Bosnak Predseda dozornej rady 1. 1. 2022
Ing. Maro$ Grund Clen dozornej rady 1. 1. 2022
RNDr. Anton Zajac Clen dozornej rady 1.1.2022



POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1.2. Predmet ¢innosti

Spolo¢nost vyvija softvérové riedenia, ktoré poskytuji okamzitl a komplexnl ochranu proti neustale
vyvijajucim sa hrozbdm poditatovej bezpeénosti. Spoloénost sa zaoberd vyvojom inovativnych
bezpecnostnych rieSeni, zameranych na proaktivhu detekciu pocitatovych hrozieb a ochranu proti
pocitacovému zlocinu a softvérovej kriminalite. Kli¢ovymi produktmi uréenymi pre domacnosti si ESET
Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemnym zékaznikom ponuka
8kalu produktov rady ESET Protect, ktoré neustale vylepSuje tak, aby zdkaznikom umozZnila vyuzivat cely
ich potencidl a mozZnosti technoldgii v bezpeénom digitdlnom svete. Spolo¢nost vyvija bezpeénostné
rieSenia pre koncové zariadenia, servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikacie, Sifrovanie diskov,
zabezpedenie e-mailovej komunikacie & detekciu a reakciu na Gtoky s moznostou spravovat ich na dialku.
Spolo¢nost pdsobi v tychto geografickych regidnoch: Severnd a Juznd Amerika, Eurdpa, Blizky Vychod
a Afrika (dalej len ,EMEA"“), Austrélia a Azia.

1.3. Zamestnanci

Pocet zamestnancov Spoloc¢nosti za rok konciaci sa k 31. decembru 2023 bol 1 367, z toho vykonny
manazment: 13 (za rok konciaci sa 31. decembra 2022: 1 277, z toho vykonny manazment: 12).

Priemerny pocet zamestnancov Spolocnosti k 31. decembru 2023 bol 1336 (za rok konciaci sa
31. decembra 2022: 1 231).

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
2.1. Aplikacia novych a revidovanych Medzinarodnych standardov financ¢ného vykaznictva

Spolo¢nost prijala vsetky nové a revidované Standardy a interpretdcie, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné uc¢tovné Standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor
pre interpretaciu medzinarodnych Standardov pre finan¢né vykaznictvo (International Financial Reporting
Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvalené na pouzitie v Eurdpskej unii (dalej
len ,EU“), a ktoré sa vzfahuju na jej ¢innosti a su platné pre Gétovné obdobia so zadiatkom 1. januara
2023.

Nasledujlce nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a nova interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Uctovné standardy (IASB) a prijala EU, su platné pre bezné Gctovné obdobie:

o IFRS 17 ,Poistné zmluvy" vratane dodatkov k IFRS 17 - prijaté EU dfia 19. novembra 2021
(s ucinnostou pre uc¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér),

o Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy™: Prvotna aplikacia IFRS 17 a IFRS 9 - porovnavacie
obdobie transakcie - prijaté EU dra 8. septembra 2022 (s G¢innostou pre uc¢tovné obdobia zadinajuce
sa 1. januara 2023 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 1 Prezentacia uctovnej zavierky a stanoviska k aplikacii IFRS 2: Zverejfiovanie
Gctovnych pravidiel - prijaté EU dfia 2. marca 2022 (s ucinnostou pre uc¢tovné obdobia zacinajlce sa
1. januara 2023 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 8 ,Uétovné politiky ,Zmeny v Gétovnych odhadoch a chyby"™ - Definicia
Gétovnych odhadov - prijaté v EU diia 2. marca 2022 (s U&innostou pre Uc¢tovné obdobia zadinajlce
sa 1. januara 2023 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - OdloZzena dan slvisiaca s aktivami a zavézkami

vyplyvajlcimi z jedinej transakcie - prijaté EU dfia 11. augusta 2022 (s Géinnostou pre uctovné
obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér),

. Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - Medzindrodna dariova reforma - Modelové pravidla druhého
piliera (s G¢innostou pre u¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskér).

Uplatnenie tychto dodatkov k existujucim Standardom neviedlo k ziadnym vyznamnym zmenam v Uctovnej
zavierke spoloc¢nosti.
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POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

K datumu schvalenia tejto (ctovnej zévierky Rada pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) vydala
a EU prijala tieto dodatky k existujicim $tandardom, ktoré zatial nenadobudli G¢innost:

o Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy": Zavizok z lizingu pri predaji a spatnom lizingu (s ucinnostou
pre uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2024 alebo neskor),

Spoloénost sa rozhodla, Ze nebude tieto dodatky k existujicim $tandardom uplatfiovat pred ddtumom ich
Géinnosti. Spolo¢nost ocakadva, Ze prijatie tychto Standardov, dodatkov k existujicim Standardom
a interpretacie nebude mat vyznamny vplyv na Gétovnd zavierku Spolo¢nosti v obdobi prvého uplatnenia.

Nové standardy a dodatky k existujicim $standardom vydané IASB, ktoré EU zatial’ neprijala

V sucéasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodliduju od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujlcich novych Standardov a dodatkov k existujucim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k datumu zverejnenia tejto Uctovnej zavierky:

o Dodatky k IAS 1 Prezentacia uctovnej zavierky - Klasifikacia zavazkov ako kratkodobych
a dlhodobych (s G&innostou pre Uétovné obdobia zadinajice sa 1. januara 2024 alebo neskér),

o Dodatky k IAS 1 Prezentacia Gétovnej zavierky - Dlhodobé zavézky s kovenantmi (s U&innostou
pre uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2024 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 7 Vykaz o penaznych tokoch a IFRS 7 Financné Nastroje - Zverejnenia: Dohody
o financovani dodavatelov (s Gdinnostou pre G¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2024 alebo
neskor)

o Dodatky k IAS 21 - Vplyv zmien kurzov cudzich mien - Nedostato¢nd zamenitelnost cudzich
mien (schvalené radou IASB a ucinné pre uctovné obdobia zacinajuce po 1. januari 2025).

Spoloénost oakava, Ze prijatie tychto novych $tandardov a dodatkov k existujicim $tandardom nebude
mat vyznamny vplyv na uctovnu zavierku Spolo¢nosti v obdobi prvého uplatnenia.

3. PREHLAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV
3.1. Vychodiska pre uctovnictvo

Tieto individudlne financné vykazy boli vypracované v sulade s Medzinarodnymi standardmi pre financné
vykaznictvo tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurdpskej unii.

Individualne financné vykazy boli zostavené na baze historickych cien, s vynimkou precenenia niektorych
financnych nastrojov. Informacie o pouzitych zakladnych Gc¢tovnych postupoch sa uvadzaja v dalSom texte.

a) Financné investicie v dcérskych spolocnostiach

Spolo¢nost k 31. decembru 2023 identifikovala externé indikdtory znehodnotenia finanénych investicii
a vykonala test na znehodnotenie v pripade vybranych finan¢nych investicii (vid' poznamka 16. Financné
investicie v dcérskych spolocnostiach).

b) Financné nastroje

Finan¢né aktiva a pasiva vykazuje Spolo¢nost v slvahe vtedy, ked sa na fu ako na zmluvni stranu
vztahuji ustanovenia tykajlce sa daného finanéného néastroja.

Kompenzacia finanénych aktiv a financnych zavazkov

Predaj licencii prebieha priamym alebo nepriamym spdsobom. Priamy spOsob predstavuje najma
internetovy predaj konecnému zadkaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje
prostrednictvom nezdvislych distribltorov a predajcov (distribltori/predajcovia, ktori nie st stéastou
skupiny) a zavislych distriblUtorov a predajcov (dcérske spoloc¢nosti). V pripade nepriameho predaja su
pohladavky z plnenia zmllv so zdkaznikmi a zavazky vodi distribUtorom a predajcom vykazované na
Cistom zdklade ako pohladavky alebo zavézky voci distribitorom a predajcom tam, kde je to zmluvne
dohodnuté. Vysporiadanie pohladdvok a zdvézkov na Cistom zaklade je s vybranymi distribatormi
a predajcami priamo dohodnuté v distribu¢nych zmluvach.
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POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2023
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Ak si Spoloénost splni povinnost plinenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér potas $pecifikovaného
obdobia zdkaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum. V sllade so Standardom IAS 32 Spoloénost zapoditava zmluvné aktiva so zavdzkami vodi
distribdtorom a predajcom (zavazky predstavujice odmenu za aktivity vykonavané distribatormi
a predajcami). Napriek tomu, Ze zmluvné aktiva predstavuji zmluvny narok voci kone¢nym zakaznikom
a zadvazky predstavuju povinnost plnenia vodi distribltorom a predajcom, ich vysporiadanie na cistom
zaklade je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribitormi a predajcami.

Spolo¢nost realizuje kompenzéaciu len v pripade, ?e ma v sulasnosti zo zdkona vynutitelné pravo
kompenzovat vykazané sumy, a zarovefl ma zamer bud’ vysporiadat aktivum a zavézok na ¢istom zaklade
alebo realizovat aktivum a vysporiadat zdvézok stcasne.

Spolo¢nost v priebehu beZzného a bezprostredne predchadzajiceho Uétovného obdobia Uétovala najma
o nasledujucich finanénych nastrojoch:

Pohladavky z obchodného styku (vid pozn. 3.1 (c))
Peniaze a pefazné ekvivalenty (vid pozn. 3.1 (f))
- Kurzové zisky a straty (vid pozn. 3.1 (1))

c) Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku (ktoré neobsahuji vyznamny komponent financovania) sa prvotne
ocenuju v transakcénej cene a nasledne v amortizovanych nakladoch po zohladneni opravnej polozky voci
diznikom v konkurznom, v restrukturalizacnom konani a po zohladneni opravnej polozky k pochybnym
a nedobytnym pohladavkam po lehote splatnosti, u ktorych je riziko, ze ich dlznik Uplne, alebo Ciastocne
nezaplati.

Spolo¢nost vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienend suma protiplnenia vymahatelha alebo splatna.
Za vymahatelné sa protiplnenie pokladd pred splatnostou pohladavky vtedy, ak si Spoloénost splnila
povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas ¢asti zmluvného obdobia zdkaznikovi.
V takom pripade prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne sa dosiahnutim
dfa splatnosti zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladavku, ak medzitym nedosSlo k Uhrade protihodnoty
zakaznikom.

Spoloé¢nost aplikuje model o¢akavanych Gverovych strat (ECL model) pri posudzovani opravnych poloZiek
k finanénému majetku. ECL model je blizSie popisany v poznamke 18.2. OCakavané Uverové straty.

Pri obchodnych pohladavkach Spolo¢nost zohladriuje o¢akavané Gverové straty pocas celej ich Zivotnosti
(zjednoduseny pristup), preto su vsetky obchodné pohladavky uvedené v Urovni 2 alebo v Urovni 3.

Spolo¢nost pri posudzovani opravnej polozky na stratu z finanéného majetku, v stlade so standardom IFRS
9 Financ¢né nastroje, kategorizovala prislusn( ¢ast obchodnych a ostatnych pohladavok vykazanych ako
kratkodoby majetok do 3 drovni.

Spolo¢nost definuje jednotlivé Urovne v stlade so Standardom IFRS 9 Finanéné nastroje nasledovne:

Uroveri 1: Ostatné pohladadvky, pri ktorych Spolo¢nost zohladfiuje ofakdvané Uverové straty pocas
nasledujlcich 12 mesiacov a zaroven neeviduje zvySené Uverové riziko

Uroveri 2: Ostatné pohladavky, pri ktorych eviduje vyznamné zvysenie Gverového rizika alebo obchodné
pohladavky, pri ktorych Spolo¢nost zohladriuje oéakavané Gverové straty pocas celej ich Zivotnosti

Uroveri 3: Obchodné a ostatné pohladavky, pri ktorych existuje objektivny dékaz o ich znehodnoteni a ¢ast
obchodnych pohladavok vykazujlcich mozné naznaky zlyhania.

Pri kategorizovani finanéného majetku do jednotlivych Grovni Spolo¢nost monitoruje najmé stav
obchodnych a ostatnych pohladdvok po dobe ich splatnosti a platobnd schopnost svojich obchodnych
partnerov v ome$kani. Spoloénost tieZ berie do Uvahy mimoriadne udalosti, ktoré si vyznamné pre
zaradenie obchodnych a ostatnych pohladédvok do jednotlivych Urovni. Medzi mimoriadne udalosti
Spolo¢nost zaraduje napriklad rozhodnutia sidov v prebiehajlcich sidnych sporoch, vyznamné skuto¢nosti
v medzindrodnej politickej situdcii, ale aj iné vopred nepredvidatelné udalosti, ktoré podstatnym sposobom
ovplyvriuju splatnost alebo vymahatelnhost obchodnych a ostatnych pohladavok Spolo¢nosti.

Daldie informéacie k aplikovanému modelu odakavanych Gverovych strat (ECL model) st uvedené
v poznamke 18.2. Ocakavané Uverové straty.
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d) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok (dalej len ,dlhodoby majetok" alebo
~DM") sa vykazuju v obstaravacej cene zniZzenej o opravky a kumulované straty zo znizenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahfma vsetky naklady vynalozené na uvedenie DM do pouzivania na uréeny ucel.

Vsetky polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuju rovhomerne podla predpokladanej doby
Zivotnosti. Doby Zivotnosti DM moZno zhrnuft takto:

Predpokladana

doba Zivotnosti M_e toda .
odpisovania
v rokoch
Softvér 2-10 rovnomerna
. . .o doba do ukoncenia .
Majetok s pravom na pouzivanie . . rovnomerna
najomnej zmluvy
Technické zhodnotenie majetku s pravom na pouzivanie 2-10 rovnomerna
Inventar 5-15 rovnomerna
Stroje, pristroje a zariadenia 2-8 rovnomerna
Dopravné prostriedky 6 rovnomerna

Majetok s prdvom na pouzivanie Spolo¢nost odpisuje rovnomerne podas doby do ukon&enia zmluvy.

Dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 2 400 EUR a menej, sa Uctuje do nakladov
v Uctovnom obdobi, v ktorom je majetok uvedeny do pouzivania. O tomto majetku sa vedie operativna
evidencia.

Dlhodoby hmotny majetok (okrem IT majetku - vid bod nizSie), ktorého obstaravacia cena je 1 700 EUR
a menej, sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho uvedeni do pouzivania.

IT majetok, ktorého obstaravacia cena je 500 EUR a menej sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho
uvedeni do pouzivania. Poditaée, notebooky, mobilné telefény a monitory Spoloénost kapitalizuje bez
ohladu na ich obstaravaciu cenu.

e) Vyskum a vyvoj

Néklady vznikajlce pri vyvoji softvérovych produktov sa vykazuju do ndkladov (Sluzby) v skutocnej
vyske, pokial nesplnia kritérid pre ich kapitalizaciu podla Standardu IAS 38. Naklady na vyskum a vyvoj
zahfmaju platy a vyhody vyskumnych pracovnikov, dodavky a ostatné naklady, ktoré vznikaju v savislosti
s vyskumnymi a vyvojovymi pracami. Spolo¢nost realizuje kontinudlny vyskum a vyvoj. Vysledky
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti maju bez dalSieho vyvoja a neustdleho zdokonalovania zvycajne kratku
Zivotnost. V ¢ase vynaloZenia vydavkov na vyvoj nie je vo vSeobecnosti mozné uréit moznost technického
dokoncenia vyvoja na jeho pouZzivanie a predaj. Pri Casti vydavkov na vyvoj vynalozenych na mensie alebo
vacsie upgrady alebo iné zmeny v softvérovych funkciach nie su kritéria splnené, pretoze produkt nie je
podstatne novy vo svojom dizajne alebo funkénych vlastnostiach. Takého vydavky sa preto vykazuju ako
naklady v individualnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia v ¢ase ich vzniku.

Spolo¢nost na zaklade kritérii danych $tandardom IAS 38 nekapitalizovala Ziadne néklady vynalozené na
Vvyvoj v beznom ani v bezprostredne predchadzajicom Gc¢tovnom obdobi.

f) Peniaze, pefiazné ekvivalenty a terminované vklady

Terminované vklady so splatnostou od 3 do 12 mesiacov Spolo¢nost prezentuje ako kratkodoby finan¢ny
majetok, oddelene od peniazov a pefaznych ekvivalentov.

Spoloénost vyhodnotila kreditné riziko v suvislosti s peniazmi, pefiaznymi ekvivalentmi a terminovanymi
vkladmi ako nevyznamné, a preto Spolo¢nost nelctovala o oéakavanych Uverovych stratach (ECL model).
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g) Vynosy zo zmlav so zakaznikmi

Spolo¢nost vykazuje vynosy z poskytovania softvéru vyplyvajuce predovsetkym z licenénych poplatkov
a podpornych sluzieb na zaklade zmlav s koncovymi uzivatelmi.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym sp6sobom. Priamy spOsob predstavuje najma internetovy
predaj konecnému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutoCiuje prostrednictvom
nezavislych distribltorov a predajcov (distributori/predajcovia, ktori nie si sucastou skupiny) a zavislych
distribltorov a predajcov (dcérske spolocnosti).

Spolo¢nost poskytuje prdvo na pouZivanie antivirusového softvéru koncovym pouZzivatelom a partnerom
na Slovensku a partnerom v regiéne EMEA, APAC, Brazilii a v Juhoafrickej republike. Dcérska spolo¢nost
Eset Software spol. s r.o. ma so Spolo¢nostou uzatvoreni zmluvu na distriblciu produktov v Ceskej
republike. Dcérska spolo¢nost ESET, LLC. zabezpeéuje distriblciu produktov ESET najmé v Spojenych
$tatoch americkych a v regiéne LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spoloénost ESET Deutschland GmbH
zabezpecuje distriblciu produktov na nemeckom, rakiskom, Svajciarskom a chorvatskom trhu. Dcérska
spolo¢nost ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykondva distribuéné aktivity v Australii a ESET ASIA najma
v regidone APAC. Dcérska spoloénost ESET Software UK Limited zabezpecuje distribliciu produktov vo Velkej
Britanii a na Malte. Dcérska spolo¢nost ESET Canada Inc. vykondva distribuéné aktivity na kanadskom
trhu. Dcérska spolo¢nost ESET ITALIA S.r.l. vykondva distribuéné aktivity na talianskom trhu.

Spolo¢nost poskytuje svoj produkt cez sprostredkovatelov, akymi su distribUtori, predajcovia a pod.
Predaje Spolocnosti v ramci Skupiny (vid bod 6 Informacie o financnych investicidach v dcérskych
spoloénostiach) tvorilo 52 % celkovych predajov Spolo¢nosti (2022: 51 % celkovych predajov). Desat
najvacsich externych distributorov predstavovalo 38 % celkovych predajov v roku 2023 a 38 % predajov
v roku 2022.

Spolo¢nost na zaklade podrobnej analyzy zmluvnych dojednani, prav a povinnosti jednotlivych &lankov
distribuéného retazca aplikuje brutto spdsob vykazovania vynosov. Spoloénost po¢as zmluvnej doby Uétuje
vynosy v sume, ktord zaplati koncovy uzivatel za ESET produkty a sluzby, ktoré realizuju distributori
a predajcovia (reselleri) Spolo¢nosti alebo aj priamo Spolo¢nost cez priame kanaly. Odmena za aktivity
vykonavané distribatormi a predajcami predstavuje marzu distribucnej siete, ktora je prvotne
kapitalizovana ako naklady na nadobudnutie zmlav a postupne amortizovana do nakladov pocas doby
platnosti licencie a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

Naklady na nadobudnutie zmllUv suvisia s proviziami platenymi distribltorom a predajcom v dosledku
ziskania licen¢nych zmluv s kone¢nymi zakaznikmi. Distribu¢né provizie si nakladmi, ktoré by Spolo¢nosti
nevznikli, ak by nedoslo k ziskaniu zmluvy. Zatial' ¢o Spolocnosti vznikaju dalSie nevyhnutné naklady na
dosiahnutie predaja, tieto ndklady by vznikli, aj keby sa zdkaznik rozhodol zmluvu neuzavriet, a preto by
neboli kapitalizované.

Spolo¢nost ako élen ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov inych spoloénosti, ktoré nie
st dcérskymi spoloénostami Spoloénosti. V takomto pripade Spolo¢nost vystupuje ako zmocnenec (agent)
a vynosy vykazuje vo vysSke tej casti protihodnoty ziskanej od konecného zakaznika, ktora prislicha
Spoloc¢nosti za jej sluzby ako zmocnenca. Odmena za aktivity vykonavané distribatormi a predajcami pri
realizacii produktov inych spoloc¢nosti je zohladnena v nakladoch.

Spolo¢nost vykazuje vynosy z poskytovania licencii na pouzivanie antivirusového softvéru
a savisiace podporné sluzby nasledovne: Kazdy zdkaznik je povinny zaplatit poplatok za pravo pouzivat
softvér pocas Specifikovaného obdobia. Od momentu aktivacie licencie koncovym zékaznikom sa vynos
¢asovo rozliSuje poc¢as doby platnosti licencie. Okrem vynosov z predaja antivirusového softvéru Spolo¢nost
vykazuje vynosy aj z predaja Sifrovacieho softvéru. Pri analyze tychto vynosov Spolo¢nost identifikovala
dve zakladné povinnosti plnenia zmluvy, ktoré pouzitim p&tkrokového modelu podla $tandardu IFRS 15
ocenila samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodavku Sifrovacieho kltca, ktorym si zdkaznik zabezpeci
svoje koncové zariadenia. TUto c¢ast vynosu Spolo¢nost vykazuje jednorazovo v momente predaja
koncovému zakaznikovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora a Udrzba, ktord je poskytnutd
koncovému zakaznikovi pocas Specifikovaného obdobia. Vynos z tohto plnenia sa ¢asovo rozlisi po¢as doby
trvania Specifikovaného obdobia. Vynosy z predaja produktov inych spolo¢nosti ESET Technologickej
aliancie sa vykazuju jednorazovo v momente predaja koncovému zakaznikovi alebo obchodnému
partnerovi. V beznom roku sa zodpovedajlca suma vynosu vykaze ako ,vynos z poskytovania
uzivatelskych licencii a sluzieb™ v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
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Ak zdkaznik uhradi protihodnotu alebo je pohladdvka splatnd predtym, ako Spoloénost poskytne
zdkaznikovi pravo pouzivat softvér pocas $pecifikovaného obdobia, Spolo¢nost prezentuje zmluvu ako
zmluvny zavazok. K prvotnému vykazaniu dbjde pri vykonani platby alebo pri splatnosti pohladavky podla
toho, ¢o nastane skdr. Zmluvny zavazok je povinnost Spoloénosti previest na zdkaznika pravo pouzivat
softvér pocas Specifikovaného obdobia, za ktoré Spolo¢nost prijala od zdkaznika protihodnotu alebo takato
protihodnota je splatnd. Zmluvné zavézky vykazuje Spolo¢nost v polozke Vynosy budicich obdobi
individualneho vykazu o financ¢nej situdcii.

Spoloénost distribuuje licenéné produkty aj formou registraénych klticov a sérii registraénych kltcov tzv.
batchov, kedy vznika Casovy nesulad medzi fakturaciou distribitora a aktivaciou kone¢nym pouzivatefom.
V momente prijatia protihodnoty od distribitora alebo v momente dosiahnutia dna splatnosti faktury
distribatora (podla toho, ¢o nastane skor) vznikd Spolo¢nosti zmluvny zavazok, ktory vykaze vo vynosoch
buddcich obdobi. V momente aktivacie licencie koneénym uzivatelom Spolo¢nost Uctuje o vynose, ktory je
Casovo rozliSeny pocas doby platnosti licencie.

V pripade, Ze predplateny batch registraénych kli¢ov nie je vratny, Spolo¢nost postupuje nasledovne:
Realizovany vynos, ktory prislticha predanym a neaktivovanym registraénym kli¢om, Spoloénost odhaduje
na zaklade historického vyvoja aktivacii licencii z daného batchu. Takyto vynos Spoloé¢nost vykazuje poéas
trvania zmluvného zavéazku do jednotlivych finanénych obdobi. Vyznamné rozdiely mdzu vzniknut vo vyske
a nacasovani vynosov za urcité obdobie v pripade, ze vedenie ma odlisSné Usudky alebo pouzije odlisné
odhady. Tieto odhady ovplyviiuju polozku Vynosy buduicich obdobi v individudalnom vykaze o financ¢nej
situacii a Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb v individudlnom vykaze o komplexnom
vysledku hospodérenia. Spolo¢nost samostatne posudzuje vykazovanie vynosov pri vratnych batchoch.
Priebezne odhaduje vynos zo zatial' neaktivovanych licen¢nych klicov, ktory na mesacnej baze upravuje
o skutoc¢nu vysku aktivovanych alebo vratenych licencnych kltcov.

V pripade predplatenych batchov registraénych klGéov, ktoré boli predané od 1. jina2023 Spolo¢nost
aktualizovala podmienky ich vratenia tak, ze kazdy predplateny batch registracnych klicov sa povazuje za
vratny za urcitych podmienok. Vynosy z neaktivovanych licenénych klicov su realizované v momente
exspiracie predplateného batchu.

Primarne v NORAM regiéne Spoloénost pouziva dalsi typ predplateného batchu registraénych kltcov pre
Ucely predaja formou konsignacného skladu. Fakturacia dodanych licencénych kli¢ov nastava az v momente
predaja klUéa distribdtorom koneé¢nému zdkaznikovi. Spolo¢nost vykazuje vynos z tohto typu predplatného
batchu na zaklade aktivacii samotnych licencii batchu kone¢nym zakaznikom. Vzhladom na vysokd mieru
aktivacie zo strany konecnych uzivatelov kratko od momentu fakturacie distribdtora je wvynos
z neaktivovanych registracnych klticov vykazany na konci trvania zmluvného zavézku (na konci exspiracie
batchu). VSetky prava a povinnosti vyplyvajlice z predplatnych batchov su vysporiadané dnom exspiracie
batchu.

Koncovi uzivatelia mézu ESET produkt vratit, ¢o podlieha réznym obmedzeniam, a to prostrednictvom
distribUtorov a predajcov, alebo poZiadat o vratenie penazi priamo Spolo¢nost v primerane kratkej lehote
odo dnria kupy. Spolo¢nost povazuje hodnotu refundaéného zavazku za nevyznamnu vzhladom na jeho
sumu, a preto o nom k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2022 neuctovala.

Spolo¢nost identifikovala hlavné typy modifikacie zmluvy a Gctuje o vynose v sulade s poZiadavkami
Standardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy pocas jej trvania patria predizenie doby platnosti
trvania licencie, pridanie pripadne zniZenie poZziadaviek, produktov a sluzieb, kedy Spolo¢nost o zmene
zmluvy UCtuje prospektivne. V pripade zmeny ceny a vratenia produktu v ramci dohodnutej lehoty
Spolo¢nost kumulativne upravi doposial’ vykdzané vynosy. V pripade modifikacie zmluvy po ukonéeni
platnosti trvania zmluvy Spolo¢nost o nej Uc¢tuje ako o samostatnej zmluve.

V roku 2021 Spoloénost vytvorila novl diviziu s ndzvom Corporate Solutions, ktord sa zameriava na
poskytovanie ESET produktov a sluZieb prispdsobenych $pecifickym potrebdm spoloénosti. Spoloénost
vstupuje do komplexnych zmluvnych vztahov, ktoré si vyZaduju individudine posidene z pohladu IFRS 15.
Pri Gétovani tychto komplexnych transakcii Spoloénost vyuZiva svoj Usudok, predovsetkym v oblastiach:

o identifikacie odliSnych tovarov a sluzieb alebo skupiny odliSnych tovar a sluzieb,

e pravdepodobnost vyuZitia opcii,

. odhadu variabilnej protihodnoty.
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h) Kratkodobé a dlhodobé zamestnanecké pozitky

Spolo¢nost vykazuje k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2022 rezervy na nasledujlice druhy
zamestnaneckych pozitkov:

- Rezerva na odmeny manazmentu a klticovych zamestnancov

- Rezerva na odchodné

- Rezerva na vernostny bonus

- Rezerva na vernostnu dovolenku

Rezervy na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich sucasnej hodnote odhadovanych buducich
penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju od SpoloCnosti v suvislosti so sluzbami poskytovanymi
zamestnancami do datumu zostavenia Gctovnej zavierky. Vysledna vyska rezervy zohladnuje kltcové
parametre, najma fluktuaciu a oCakavany narast miezd. Diskontna sadzba pouZitd na vypocet sucasnej
hodnoty zavazku je odvodena z vynosovej krivky vysoko kvalitnych dlhopisov so splatnostou pribliZzujlcou
sa podmienkam zavazkov

Pouzité poistno-matematické predpoklady maju vyznamny vplyv na ocenenie rezerv na dlhodobé
zamestnanecké pozitky, preto Spolo¢nost vykonala v pozndmke 25. Rezervy analyzu citlivosti uvedenych
rezerv na zmenu najvyznamnejsich poistno-matematickych predpokladov.

i) Lizing

Platby za kratkodobé najomné zmluvy, najomné zmluvy na majetok s nizkou hodnotou a najomné zmluvy
na ostatny majetok vyluceny z posobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti su vykazané rovhomerne pocas
doby lizingu ako naklad bezného roka zahrnuty vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
Kratkodobé prenajmy su lizingy s dobou najmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou
zahfma prendjmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR ako tladiarne, kavovary a stojany na vodu.

Z praktického hladiska umoznuje IFRS 16 ndjomcovi, aby neoddeloval nelizingové komponenty, a namiesto
toho Uctoval o akomkolvek lizingu a suvisiacich nelizingovych komponentoch ako o jedinej dohode.
Spolo¢nost tuto praktick( vynimku vyuZila a v pripade zmllv, ktoré obsahuju lizingov( zloZzku a jednu
alebo viac dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek, Spolo¢nost zahffia fixné splatky a variabilné
splatky (zavislé od indexu) dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloziek do ocenenia lizingového zavazku.

Lizingové splatky su diskontované pouzitim vazenej priemernej Urokovej miery?!, ktora predstavuje
urokovl mieru, ktord by ndjomca musel zaplatit, ak by si poZi¢al prostriedky potrebné na ziskanie aktiva
podobnej hodnoty v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami.

j) Dan z prijmov (splatna)

Dan z prijmov Spolocnosti sa pocita z Uc¢tovného zisku zisteného podla Uctovnych postupov platnych
v Slovenskej republike po zohladneni urcitych poloziek pre dafové Ucely s pouzitim sadzby dane z prijmov
vo vyske 21 %.

k) Odlozena dan

Pri urceni vysky odlozenej dane z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov platna v nasledujicom
uctovnom obdobi, t. j. 21 %.

Najvyznamnejsie docasné rozdiely vyplyvaju z rozdielov medzi Gc¢tovnou a danovou hodnotou vynosov
budtcich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmluv.

1) Transakcie v cudzich menach

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na eurd referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou (dalej len ,ECB“) v den predchadzajuci dnu
uskutocnenia Gc¢tovného pripadu a v deni, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka. Prijaté a poskytnuté
preddavky v cudzej mene sa ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, neprepocitavaju. Pri klpe
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode penaznych prostriedkov z Gctu zriadeného v cudzej
mene na Ucet zriadeny v eurach a z Uctu zriadeného v eurach na Gcet zriadeny v cudzej mene sa pouzije
kurz, za ktory su tieto hodnoty naklpené alebo predané. Ak sa kupa alebo predaj neuskutolnuje
s komercnou bankou, pouzije sa referenény vymenny kurz uréeny a vyhldseny ECB v den predchédzajlci
dfiu vysporiadania obchodu.

L Spolo¢nost pouZiva na diskontovanie lizingovych splatok vadZenu priemernt Grokovi mieru, nakolko trokové miery indikované
vybranymi zmluvnymi bankami nie st stanovené pre samostatnu spoloénost, ale st stanovené pre Skupinu ESET ako celok (vid.
poznamka ¢. 7).
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Kurzové zisky a straty suU prezentované na netto baze a su vykazované ako zisk alebo strata
v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia okrem kurzovych ziskov a strat
z finan¢nych nastrojov, ktoré sa ocernuju redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat v sulade so Standardom
IFRS 9 Financ¢né nastroje.

4.

ZMENA UCTOVNYCH METOD A ZASAD

V Spolocnosti pocas uctovného obdobia nenastali zmeny Uctovnych zdsad a metdd.

5.

VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KLUCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH

Pri uplatfiovani Gétovnych postupov Spoloénosti, ktoré st opisané v pozn. 3, Spolo¢nost prijala nasledujlce
rozhodnutia tykajuce sa neist6t a odhadov, ktoré maju znacny vplyv na sumy vykazané vo financénych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaznych Uprav v budlcich obdobiach v suvislosti s takymito
zaleZitostami v nasledujlcich oblastiach:

Spolo¢nost pravidelne preveruje vymozitelnost a Gverovl bonitu svojich distribltorov a predajcov,
aby urdila primeran( opravnu polozku na pohladavky. NevymozZitelné pohladavky by mohli presiahnut
vysku sucasnych alebo buducich opravnych poloziek. Opravné polozky na pohladavky sa tvoria na
zaklade pravidiel popisanych v bode 18.2 Ocakavané Uverové straty. K 31. decembru 2023 bola
opravna polozka na obchodné a ostatné pohladavky vo vyske EUR 7 019 tis. EUR a opravna polozka
na ostatné dlhodobé aktiva v sume EUR 65 tis. EUR. Opravna polozka na zmluvné aktiva bola
k 31. decembru 2023 vo vyske 0 EUR. K 31. decembru 2022 bola opravna polozka na pohladavky vo
vyske 5 007 tis. EUR a opravna polozka na zmluvné aktiva vo vyske 920 tis. EUR.

Spolo¢nost aplikuje Gétovnu politiku tykajlcu sa &asového rozlidenia vynosov pocdas doby trvania
licencie v stlade s IFRS. Vzhladom na komplexnost portfdlia, ako aj vzhladom na pocet aktivnych
licencii, Spolo¢nost uréuje ¢ast vynosu viazucu sa k nevratnym predplatenym batchom registraénych
kli€ov (tak ako je popisané v ¢asti 3.1, odsek g), ktory ma byt ¢asovo rozlieny, pouZitim odhadu.
Zmena v pouzitych Usudkoch pri vypocte tohto odhadu by mohla mat vyznamny vplyv na finanéné
vykazy. Ostatné informacie spojené s ictovanim vynosov v Spoloc¢nosti su uvedené v poznamke 3.1
g) vynosy zo zmllv so zakaznikmi.

Spolo¢nost vstupuje do komplexnych zmluvnych vztahov, ktoré si vyZaduju individudlne posiudene
z pohladu IFRS 15 (vid poznamka 3.1, odsek g).

Spolo¢nost v roku 2023 uzatvorila zmluvu s vyznamnou protihodnotu, s dizkou trvania dva roky.
V zmluve je dojednand moznost predlZzenia zmluvnych prav a povinnosti o dva roky. Na zaklade
informacii ku dfiu zostavenia zavierky Spolo¢nost nepredpokladd vyuZitie tejto moznosti zo strany
zakaznika. Vzhladom k tomu, Ze Spolo¢nost nema historickl skuisenost s poskytovanim takychto
Specifickych rieSeni zakaznikom, Spolo¢nost identifikovala viacero neist6t, ktoré neumoznili vykazat
vynosy podla stupna dokoncenia. Kvoli vyznamnej miere neistoty a znacnej technickej limitacii
Spolo¢nost napokon vykazala vynosy na zdklade ¢asového hladiska beric do Uvahy fakturaéné
nastavenie kontraktu.

Spolo¢nost urtuje dobu lizingu ako nevypovedatelnd dobu lizingu spolu s obdobiami krytymi opciou
na predizenie lizingu, ak je odoévodnene pravdepodobné, ze budld uplatnené, alebo obdobiami, na
ktoré sa vztahuje opcia na ukoncenie lizingu, ak je primerane isté, Ze SpoloCnost tdto opciu
nerealizuje. Spolo¢nost eviduje aj lizingové zmluvy, ktoré zahffiaju opciu na prediZenie alebo
ukoncenie zmluvy. Spolo¢nost uplatriuje Gsudok pri hodnoteni, ¢&i je primerane isté, ¢i vyuZije alebo
nevyuZije opciu na prediZenie alebo ukoncenie lizingu. To znamena, Ze berie do uvahy vSetky prislusné
faktory predstavujuce ekonomické stimuly pri postideni moznosti realizacie opcie na predlzenie alebo
ukonéenie lizingu. Po datume vzniku lizingu Spoloénost prehodnocuje dobu lizingu, ak déjde
k vyznamnej udalosti alebo zmene okolnosti, ktoré st pod jej kontrolou a maju vplyv na jej schopnost
uplatnit alebo nevyuzit opciu na prediZenie alebo ukoné&enie lizingu.

Zavazky z lizingu su podla Standardu IFRS 16 ocefiované v sucasnej hodnote buducich lizingovych
splatok diskontovanych vaZenou priemernou prirastkovou Urokovou mierou p6zicky najomcu.
Vzhladom k tom, Ze nie je mozZné jednoducho uréit implicitnd Grokovl mieru lizingu, Spolo¢nost
aplikovala prirastkovl Urokovd mieru na celé portfdlio lizingovych zmldv podla ich doby trvania.
Prirastkovd (rokovd miera je sadzba, ktor( by Spoloénost zaplatila v pripade, ak by si poZi¢ala
prostriedky nevyhnutné na ziskanie majetku s pravom na pouZzivanie s podobnou hodnotou ako je
hodnota majetku s prdvom na pouzivanie vykazana k 31. decembru 2023 v podobnom ekonomickom
prostredi, za podobnych podmienok, s podobnym zabezpedenim. Z uvedeného vyplyva, Ze Spoloénost
aplikovala odhad pri stanoveni prirastkovej Urokovej miery, kedZe zohladriuje Urokovld mieru, ktoru
by Spolo¢nost aplikovala a musela platit, ak by chcela ziskat prostriedky nevyhnutné na obstaranie
majetku s pravom na pouzivanie.
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s Naklady na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich sicasnej hodnote pomocou poistno-
matematickych odhadov. Poistno-matematicky odhad zahffia rozne predpoklady, ktoré sa mozu ligit
od skuto¢ného vyvoja v buducnosti. Medzi ne patri urenie diskontnej sadzby, budice zvysenie
platov, fluktuacia zamestnancov a ¢as odhadovaného odchodu do déchodku. Vzhladom na zloZitost
ocenenia a jeho dlhodobl povahu je hodnota zavazku zo zamestnaneckych pozitkov velmi citliva na
zmeny tychto predpokladov. VSetky predpoklady sa prehodnocuju ku kazdému datumu vykazovania.
Pouzité poistno-matematické predpoklady a analyza citlivosti vySky rezervy na ich zmenu je uvedena
v poznamke 24. Rezervy.

e Spolo¢nost k 31. decembru 2023 vykonala test na znehodnotenie finanénych investicii v dcérskych
spolo¢nostiach ESET SOFTWARE UK Limited a ESET Deutschland GmbH. Spolo¢nost stanovila spatne
ziskatelnt sumu financénych investicii v ESET SOFTWARE UK Limited a ESET Deutschland GmbH
pomocou EBITDA multiplikdtora. EBITDA multiplikator bol stanoveny znalcom v odbore Ekondmia
a manazment a priemyselné vlastnictvo (dalej len ,znalec") na zaklade upraveného odvetvového
priemeru spolocnosti, ktorych charakter ¢innosti a portfélio poskytovanych sluzieb boli vo velkej miere
podobné Spolocnosti. KedZe hodnota EBITDA multiplikdtora vo vyznamnej miere ovplyvniuje
stanovenie spatne ziskatelhej sumy danych finan¢nych investicii a vysledok testu na znehodnotenie,
Spolo¢nost vykonala analyzu citlivosti spatne ziskatelnej sumy na zmenu EBITDA multiplikatora (vid’
poznamka 16. Financné investicie v dcérskych spolocnostiach).

V pripade finanénej investicie v ESET Latinoamerica S.R.L. Spolo&nost zvolila osobitny pristup bliZSie
popisany v poznamke 16. Financ¢né investicie v dcérskych spolocnostiach.
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6. INFORMACIE O FINANCNYCH INVESTICIACH V DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH

Skupinu predstavuje materskd spolo¢nost ESET, spol. sr.o. ajej dcérske spolo¢nosti zahrnuté do
konsolidovanej Uuc¢tovnej zavierky.

K 31. decembru 2023 ak 31. decembru 2022 Spolo¢nost eviduje nasledujice finanéné investicie

v dcérskych spolocnostiach.
Nazov

Dcérske spolocnosti
ESET, LLC

ESET Canada Recherche Inc.

ESET Canada Inc.

ESET Deutschland GmbH

ESET software spol. s r.o.

ESET Research Czech
Republic s.r.o.

ESET Polska Sp. z o.0.

ESET SOFTWARE UK Limited

ESET RESEARCH UK Limited

ESET Romania S.R.L. (1)

ESET ITALIA S.r.l.

Nadacia ESET

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Software Australia,
PTY, LTD.

ESET Japan Inc. @

ESET LATINOAMERICA
S.R.L. ®

ESET DO BRASIL
MARKETING LTDA ¢

Sidlo Majetkova dcast %

2023
100 %

2022
610 West Ash Street, Suite 100 %

1700, San Diego, CA 92101, USA

473, Rue Sainte-Catherine
Quest, Bureau 300, Montreal QC,
H3B 1B1, Kanada

100 % 100 %

44 Chipman Hill Suite 1000,

Saint John NB, E2L 2A9, Kanada 100 %

100 %

Spitzweidenweg 32, 07743 Jena,

0,
Nemecko 100 %

100 %

Praha 7 - Classic 7 Business
Park, Jankovcova 1037/49,
170 00 Praha 7, Ceska republika

100 % 100 %

Palachovo nameésti 799/5, Stary
Liskovec, 625 00 Brno, Ceska
republika

100 % 100 %

Jasnogorska 9, 31 - 358 Krakow,

0,
Pol'sko 100 %

100 %

3th Floor Ocean 80, Holdenhurst
Road, Bournemouth, BH8 8AQ,
Velka Britania

100 % 100 %

3 Heron Gate Office Park,
Hankridge Way, Taunton,
Somerset, TA1 2LR, Velka
Britania

100 % 100 %

Strada Palas Nr. 7D-7E,
Cladirea United Business Center
3 (Corp C2), Etaj 2, Spatiul
C2S9, Municipiul Iasi, Judet Iasi,
Rumunsko

100 % 100 %

Via Campo Lodigiano 3, 20122

[s)
Milano, Taliansko 100 %

100 %

Einsteinova 24, 851 01

0,
Bratislava, Slovenska republika 100 %

100 %

3 Anson Road, Springleaf Tower
#32-02, Singapore 079909,
Singapur

100 % 100 %

Level 20, 111 Pacific Highway,
North Sydney NSW 2060,
Sydney, Australia

100 % 100 %

2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo

0,
108-0075, Japonsko 20 %

90 %

1270 Juan Diaz de Solis, 2nd
Floor, Vicente Lopez, Buenos
Aires CP: B1638BHF, Argentina

100 % 100 %

Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
1407/1410, Chacara Santo
Antdnio, Sdo Paulo / SP -
Brazilia, Zip 04.719-002

100 % 100 %

Zakladna &innost’

Distribuator
antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Distributor
antivirusového softvéru

Distributor
antivirusového softvéru

Distributor
antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distributor
antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj
Distributor
antivirusového softvéru
Nadacia

Poskytovatel sluzieb +
Distributor
antivirusového softvéru

Distributor
antivirusového softvéru

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluZzieb

Poskytovatel sluzieb
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Nazov Sidlo Majetkova ucast % Zakladna ¢innost’
Dcérske spolocnosti 2023 2022

. Av. Paseo de la Reforma 250 -
ESET MEXICO S. de R.L. de  Office 981 A-B-C-D-, Colonia 100 % 100 % Poskytovatel sluZieb

CV.® Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, Mexiko

(1) Spoloénost ESET, spol. s r.o. vlastni 99,9963 % a spolo¢nost ESET Research Czech Republic s.r.o. viastni 0,0037 %.
() Materska spolo¢nost viastni 90 % akcii a spolocnost Canon Marketing Japan Inc. vlastni zvysnych 10 % akcii.

() Spoloénost' ESET, LLC viastni 90 % akcii a materska spolocnost viastni zvysnych 10 % akcii.

(4) Materska spolo¢nost viastni 90 % akcii a spolocnost ESET, LLC viastni zvysnych 10 % akcii.

(5) Materskd spolo¢nost viastni 90 % a spolocnost ESET, LLC viastni zvysnych 10 %.

7. VYNOSY Z POSKYTOVANIA UZIVATEL'SKYCH LICENCII A SLUZIEB

2023 2022
Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb 631 694 589 070
Celkom 631 694 589 070

Zvy$na dast olakdvanych zmluvnych plneni je blizdie popisand v pozndmke 27 Vynosy buducich obdobi
a 21 Zmluvné aktiva a zapoditanie finanénych aktiv a pasiv. Prevazna &ast dlhodobych vynosov budtcich
obdobi bude rozpustend do vynosov v rokoch 2025 a 2026. Budica vyska skutocnych vynosov
z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb bude ovplyvnena okrem faktorov uvedenych vysSSie aj
predajmi realizovanymi v buducich obdobiach.

Informacie o Strukture vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluZieb podla oblasti predaja:

2023 2022

EMEA 363 701 328 122
APAC 124 730 122 512
NORAM 92 584 92 002
LATAM 45 668 40 930
Globélne predaje 5011 5 504
Celkom 631 694 589 070
! EMEA regi6n predstavuje krajiny Eurdpy a JuZnej Afriky

2 APAC regidn predstavuje krajiny Azie a Pacifiku

3 NORAM regién predstavuje krajiny Severnej Ameriky

4LATAM region predstavuje krajiny JuZznej Ameriky

8. SLUZBY

2023 2022

Naklady na nadobudnutie zmltv 385 543 366 685
Reklama a naklady na propagaciu 5784 6 610
Najomné 2 958 2 337
Internet, datové sluzby, IT sluzby 17 390 12 685
Uctovné, ekonomické, pravne a auditorské sluzby 5553 1963
Cestovné 1 065 650
Nakupované sluzby v ramci skupiny 35 636 29 048
Ostatné 5 954 5794
Celkom 459 883 425 773

Naklady na nakupované IT sluzby vo vyske 413 tis. EUR boli v bezprostredne predchadzajicom uc¢tovnom obdobi
vykazané v kategorii ,Naklady na nadobudnutie zmlav". V beznom G¢tovnom obdobi su tieto naklady vykazané
v kategorii ,Internet, datové sluzby, IT sluzby". Z tohto d6évodu boli porovnatelné Udaje za bezprostredne
predchadzajlce obdobie upravené.
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9. OSOBNE NAKLADY

2023 2022
Mzdové naklady 62 611 52 234
Zdravotné a socialne odvody 23 021 19 227
Ostatné osobné a socialne naklady 4 143 3709
Celkom 89 776 75 170

Narast mzdovych nakladov suvisi s narastom poctu zamestnancov (2023: 1 367; 2022: 1277) a taktiez
zvySovanim miezd zamestnancov v roku 2023.

Naklady na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 1 215 tis. EUR boli v bezprostredne predchadzajicom
uctovnom obdobi vykazané v kategdrii ,Zdravotné a socidlne odvody". V beznom uc¢tovnom obdobi su naklady
na doplnkové dochodkové sporenie vykazané v kategorii ,Ostatné osobné a socialne naklady". Z tohto dévodu
boli porovnatelné Udaje za bezprostredne predchadzajlice obdobie upravené.

10. FINANCNE VYNOSY

2023 2022
Kurzové zisky, netto - 3771
Vynosové Uroky 2912 581
Prijaté dividendy od dcérskych spolo¢nosti 4 994 5275
Ostatné 23 29
Celkom 7 929 9 657
11. FINANCNE NAKLADY

2023 2022
Bankové poplatky 19 37
Kurzové straty, netto 1 498 -
Nékladové uUroky 505 459
Ostatné - 156
Celkom 2022 652

Z celkovej sumy nakladovych urokov 505 tis. EUR (2022: 459 tis. EUR) predstavovali nakladové uroky
vyplyvajlce z lizingovych zavédzkov uvedenych v poznamke 25 Lizingy sumu 438 tis. EUR (2022: 417 tis. EUR).

12. DAN zZ PRIIMU

12.1. Dan z prijmu vykazana v ziskoch/stratach za obdobie

2023 2022
Dan splatna 2162 651
Odlozena dan 13 180 17 401
Dan z prijmov za rok 15 342 18 052

12.2. Odsuhlasenie efektivhej sadzby dane z prijmu vykazanej v ziskoch/stratach za obdobie

2023 2022
Zisk pred darou z prijmu 79 634 88 024
Dan z prijmov pri sadzbe 21 % (2022: 21%) 16 723 18 485
Vplyv Uprav z trvalych zmien medzi Uu¢tovnymi a dafiovymi hodnotami
aktiv a pasiv (1381) (433)
Dan za predchddzajlice obdobie vykédzana vo vykaze ziskov a strat - -
Dan z prijmov za rok 15 342 18 052
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12.3. Dan z prijmu vykazana cez ostatné sucasti komplexného vysledku

2023 2022
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov so stanovenymi pozitkami (23) 5
OdloZena dan z prijmov vykazana cez ostatné sucasti
komplexného vysledku (5) -

13. UPRAVENY ZISK PRED UROKMI, DANOU, ODPISMI A AMORTIZACIOU (UPRAVENA
EBITDA)

Upravend EBITDA predstavuje zisk z pravidelne opakujlcich sa aktivit pred zdanenim, uGrokmi,
amortizaciou a odpismi upraveny o ostatné vynosy a naklady, ktoré si uvedené v rekonsiliacii nizSie, najma
vynosy z dividend, vynosy/(naklady) z finan¢nych operacii predstavujuca kurzové zisky/straty a Urokové
vynosy/(naklady). Takto upraveny ukazovatel EBITDA manazment Spolocnosti pouziva pre riadenie
vykonnosti Spolo¢nosti.

Upravena EBITDA predstavuje alternativny ukazovatel vykonnosti (angl. Alternative Performance
Measure), ktory nie je definovany IFRS.

2023 2022
Zisk za obdobie 64 292 69 973
Odpisy majetku s pravom na pouzivanie 3459 2993
Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 4018 3703
Ostatné prevadzkové (naklady) vynosy, netto (502) (355)
Dan z prijmu 15 342 18 052
Nakladové Uroky a kurzové straty 2 830 3311
Financné vynosy (8 756) (12 508)
Upravena EBITDA 80 683 85 167
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14. NEHNUTELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA

Pozemky a

Stroje,

Budovy, stavby - zariadenia Ostatn}{ hmotny Celkom
P p majetok
stavebné dpravy a ostatné

Obstaravacie naklady

K 1. januaru 2022 15188 17 832 23 442 56 462
Prirastky 848 3525 4 245 8 618
Ubytky - (191) (5) (196)
Presuny 67 252 (320) -
K 31. decembru 2022 16 103 21 419 27 361 64 884
K 1. januaru 2023 16 103 21 419 27 361 64 884
Prirastky 2 299 4718 1952 8 969
Ubytky (198) (797) (3) (998)
Presuny 103 175 (278) 0
K 31. decembru 2023 18 307 25 515 29 032 72 854
Opravky a pokles hodnoty - - - -
K 1. januaru 2022 4 969 13 012 - 17 981
Prirastky 632 1637 - 2 269
Ubytky - (191) - (191)
Presuny N - - -
K 31. decembru 2022 5 601 14 458 - 20 059
K 1. januaru 2023 5601 14 458 - 20 059
Prirastky 869 2 447 - 3316
Ubytky (198) (795) - (994)
Presuny N - - -
K 31. decembru 2023 6 272 16 110 - 22 382
Zostatkova hodnota - - - -
K 31. decembru 2022 10 502 6962 27 361 44 825
K 31. decembru 2023 12 035 9 406 29 032 50 473

Spolo¢nost vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouzivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2023. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2023, je kategorizované ako presuny.

V roku 2023 Spoloc¢nost uskutocnila previerku dihodobého majetku z hladiska navratnosti sim. Nevyskytli
sa Ziadne indikatory poklesu ich hodnoty. Dalej sa uskutocnila previerka Zivotnosti odpisovaného majetku.
Dlzka odpisovania sa oproti roku 2022 nezmenila.

Celkova hodnota poistenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku Spolocnosti k 31. decembru
2023 predstavuje sumu 34 557 tis. EUR (k 31. decembru 2022: 30 089 tis. EUR). Spolo¢nost
prostrednictvom poistenia zabezpecuje aj iné rizikd podnikania, vratane poistenia zodpovednosti za Skodu,
pricom celkova hodnota poistenia inych poistnych rizik v Spolo¢nosti k 31. decembru 2023 predstavuje
sumu 47 057 tis. EUR (k 31. decembru 2022: 42 789 tis. EUR).

Pozemky a Budovy, stavby - stavebné Upravy zahffiaji najma pozemky a technické zhodnotenie
prenajatych kancelarskych priestorov. Pohyby v tejto kategdrii majetku sa tykaju stavebnych Uprav
prenajatych kancelarskych priestorov.

Stroje, zariadenia a ostatné predstavuju najméa IT vybavenie, ako diskové polia, servery a ostatné IT
zariadenia a vybavenie kanceldrskych priestorov. Technické a kancelarske vybavenie Spolo¢nost neustéle
obnovuije a rozdiruje tak, aby zabezpedila plynulost svojej podnikatelskej &innosti.

Ostatny hmotny majetok zahffia najméa nehnutelnhosti pre pripravovany projekt nového sidla a kampusu
Spoloc¢nosti.

Spolo¢nost nema zalozeny ziaden majetok. Zarover Spolo¢nost nema Ziaden majetok s obmedzenym
pravom nakladat s tymto majetkom.
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15. NEHMOTNY MAJETOK

Software Ocenitel'né prava Goodwill Obs;;avl;ame Celkom
Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2022 7 674 41 338 96 8 148
Prirastky 798 - - 5 803
Ubytky (941) (6) - - (948)
Presuny 96 - - (96) -
K 31. decembru 2022 7 626 35 338 5 8 004
K 1. januaru 2023 7 626 35 338 5 8 004
Prirastky - - - - -
Ubytky (15) - - - (15)
Presuny 5 - - (5) -
K 31. decembru 2023 7 617 35 338 - 7 989
Opravky a pokles
hodnoty
K 1. januaru 2022 5278 37 - - 5315
Prirastky 1411 3 - - 1414
Ubytky (912) (6) - - (918)
Presuny - - - - -
K 31. decembru 2022 5777 34 - - 5812
K 1. januaru 2023 5777 34 - - 5812
Prirastky 713 - - - 713
Ubytky (15) - - - (15)
Presuny - - - - -
K 31. decembru 2023 6 476 35 - - 6511
Zostatkova hodnota - - - - -
K 31. decembru 2022 1 849 - 338 5 2192
K 31. decembru 2023 1141 - 338 - 1479

Spolo¢nost vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouzivania
v tom istom roku, ako prirastky roku 2023. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
z predchadzajlcich obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2023, je kategorizované ako presuny.

Software zahffa najma Global E- Store tool pouzivany na predaj produktov koncovému zakaznikovi

a enkrypcny softvér.

16. FINANCNE INVESTICIE V DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH

16.1. Financné investicie v dcérskych spolo¢nostiach

Vlastnicky

Dcérska spoloénost’ podiel v % 31. 12. 2023 31. 12. 2022
ESET software spol. s r.o. 100 8 8
ESET, LLC 100 27 27
ESET ASIA PTE. LTD. 100 76 76
ESET Canada Recherche Inc. 100 384 384
ESET Polska Sp. z o.0. 100 1488 1488
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 100 2 2
E_SE_T LATINOAMERICA, Sociedad de Responsabilidad 100 110 93
Limitada

ESET Research Czech Republic s.r.o. 100 1 300 1 300
Nadacia ESET 100 7 7
ESET Deutschland GmbH 100 1950 1950
ESET SOFTWARE Australia PTY 100 1 1
ESET Canada Inc. 100 64 64
ESET RESEARCH UK Limited 100 1 348 1 348
ESET SOFTWARE UK Limited 100 13 292 13 292
ESET Romania S.R.L. 100 60 60
ESET Japan Inc. 90 320 320
ESET ESET MEXICO S. de R.L. de C.V. 100 18 18
ESET ITALIA S.r.l. 100 100 100
Spolu 20 554 20 537
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16.2. Test na znehodnotenie finanénych investicii v ESET SOFTWARE UK Limited a ESET
Deutschland GmbH

Spolo¢nost k 31. decembru 2023 ak 31. decembru 2022 prehodnotila existenciu indikatorov
znehodnotenia financnych investicii a identifikovala externy indikator znehodnotenia najma v podobe rastu
urokovych mier na Slovensku a v zahranidi.

Na zdklade existencie indikatorov znehodnotenia Spolo¢nost pristupila k testu vyznamnych finanénych
investicii (ESET SOFTWARE UK Limited a ESET Deutschland GmbH) na znehodnotenie. Spatne ziskatelna
suma oboch financnych investicii stanovena pouzitim EBITDA multiplikatora je vyssia, ako ich Uctovna
hodnota, a preto Spolo¢nost vyhodnotila, Ze vy$Sie spominané finanéné investicie nie st k 31. decembru
2023 a k 31. decembru 2022 znehodnotené.

Hodnota EBITDA multiplikdtora vo vyznamnej miere ovplyviuje stanovenie spatne ziskatelnej sumy
danych finanénych investicii a vysledok testu na znehodnotenie, preto Spoloénost vykonala analyzu
citlivosti spatne ziskatelhej sumy na zmenu EBITDA multiplikatora nasledovne:

2023

P Spétne ziskatel'na suma Spétne ziskatel'na suma
EBITDA multiplikator Zmena ESET SOFTWARE UK Limited ESET Deutschland GmbH
14,78x 25 % 14 917 36 254
15,76x 20 % 15 816 38 383
16,75x 15 % 16 715 40 512
17,73x -10 % 17 614 42 641
18,72x -5 % 18 513 44 769
19,70x 0% 19 412 46 898
20,69x 5 % 20 311 49 027
21,67x 10 % 21 210 51 156
22,66x 15 % 22 109 53 284
23,64x 20 % 23008 55 413
24,63x 25 % 23907 57 542
2022

Lo o Spéitne ziskatel'na suma Spéitne ziskatel'na suma
EBITDA multiplikétor Zmena ESET SOFTWARE UK Limited ESET Deutschland GmbH
12,83x -25 % 11 361 21087
13,68x 20 % 11 995 22 266
14,54x -15 % 12 630 23 445
15,39x 10 % 13 265 24 623
16,25x -5 % 13 899 25 802
17,10x 0% 14 534 26 981
17,96x 5 % 15 168 28 159
18,81x 10 % 15 803 29 338
19,67x 15 % 16 438 30 517
20,52x 20 % 17 072 31 695
21,38x 25 % 17 706 32874

16.3. Test na znehodnotenie financnej investicie v ESET LATINOAMERICA, Sociedad de
Responsabilidad Limitada

Spolo¢nost sa k 31. decembru 2023 rozhodla zauctovat opravnl polozku k finanénej investicii
v spolo¢nosti ESET LATINOAMERICA, Sociedad de Responsabilidad Limitada (dalej len ,ESET LATAM")
v sume 47 tis. EUR na zadklade existencie externych indikatorov znehodnotenia, najma v podobe
hyperinflacie (211,4 % v beznom Gc¢tovnom obdobi) a makroekonomickej nestability v Argentine.

Spoloénost zvézila vyznamnost finanénej investicie v ESET LATAM (147 tis. EUR brutto) a vyhodnotila ju
ako nevyznamnu. Na zaklade tohto vyhodnotenia Spolo¢nost nevycislila spétne ziskateln sumu finan¢nej
investicie v ESET LATAM, ale rozhodla sa vytvorit opravnl polozku v sulade s opravnou polozkou na
obchodné a ostatné pohladavky.
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17. KAPITALIZOVANE ZMLUVNE NAKLADY

2023 2022
Stav k 1. januaru 330 507 299 133
Kapitalizované zmluvné naklady 401 591 397 688
Amortizované zmluvné naklady do nakladov bezného roka (386 142) (366 313)
Stav k 31. decembru 345 956 330 507
z toho:
kapitalizované naklady na nadobudnutie zmluv kratkodobé 234 146 222 635
kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav dlhodobé 109 599 107 179
kapitalizované naklady na plnenie zmluv kratkodobé 1425 403
kapitalizované naklady na plnenie zmldv dlhodobé 786 290

Naklady na nadobudnutie zmllUv suvisia s proviziami platenymi distribltorom a predajcom v dosledku
ziskania licenénych zmlav s kone¢nymi zakaznikmi a si amortizované do nakladov pocas doby platnosti
licencie a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

Naklady na plnenie zmllv slvisia s poskytovanim technickej podpory, ktort zakaznikovi poskytuju nezavisli
distributori (distributori, ktori nie st si&astou skupiny) a zavisli distribltori (dcérske spoloénosti).

V suvislosti s kapitalizovanymi zmluvnymi nakladmi nedoslo k ziadnej strate zo znizenia hodnoty.

18. OBCHODNE A OSTATNE POHLIADAVKY

18.1. Obchodné a ostatné pohl'adavky

2023 2022
Obchodné pohladavky 5564 4279
Ostatné financ¢né pohladavky 4276 4 307
Ostatné nefinancné pohladavky a iny majetok 8 665 4 788
Zmluvné aktiva - 920
Minus: opravna polozka na zmluvné aktiva - (920)
Minus: opravna polozka na pochybné pohladavky (7 019) (5 007)
Obchodné a ostatné pohl'adavky, netto 11 486 8 367

Spolo¢nost vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienend suma protiplnenia vymahatelha alebo splatna.
Podmienené pohladavky su zverejnené v pozndmke 26. Podmieneny majetok a zavazky.

Ostatné financné a nefinancné pohladavky a iny majetok tvoria najma naklady buducich obdobi, danové
pohladavky, pohladavky za refakturované naklady v ramci skupiny a naroky priznané Spolo¢nosti sidom
v ramci sudnych sporov.

Prehlad vekovej struktury obchodnych a ostatnych pohladavok Spolocnosti:

2023 2022
Obchodné a ostatné pohl'adavky po lehote splatnosti 8 280 6 519
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 555 365
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 64 334
po lehote splatnosti nad 90 dni 7 661 5820

Prehlad vekovej Struktdry obchodnych a ostatnych pohladavok Spoloc¢nosti, ku ktorym boli tvorené
opravné polozky:

2023 2022
Obchodné a ostatné pohl'adavky, ku ktorym boli tvorené opravné 7 668 5983
polozky
z toho:
splatné - 989
po lehote splatnosti do 30 dni 1 -
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 10 -
po lehote splatnosti nad 90 dni 7 657 4 994
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2023 2022
Opravné polozky k obchodnym a ostatnym pohladavkam: (7 019) (5 926)
z toho:
splatné - (989)
po lehote splatnosti do 30 dni (1) -
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 4) -
po lehote splatnosti nad 90 dni (7 014) (4 937)

Spolo¢nost ma vypracovany systém, ktory pouziva jednotne pri hodnoteni bonity odberatelov. Pri uréeni
navratnosti obchodnych pohladavok Spoloénost zvazuje ich Gverovl kvalitu ku dfiu Uétovnej zavierky.
Bonita klienta sa hodnoti aj ked’ sa rozhoduje o novom klientovi. Spoloénost hodnoti pochybné pohladavky
na zaklade sklsenosti z predchadzajuceho obdobia a analyzy manazmentu.

Spolo¢nost pravidelne hodnoti kreditné riziko u svojich zakaznikov na zaklade ich finan¢nej situacie.
V pripade neplatenia je mozné v uritych pripadoch obmedzit alebo Uplne zru$it pristup zdkaznika
k aktualnej verzii softvéru, ktory sa tym stédva nepouzitelny.

Priemernd doba splatnosti pohladdvok z predaja softvéru je 30 dni. V beZnom G¢tovnom obdobi Spolo¢nost
evidovala najmé opravnu polozku vodi Future Time S.r.l. vo vyske 4 602 tis. EUR a opravnu polozku vo
vy$ke EUR 1 625 tis. EUR vodi I-SET Software LLC. V roku 2022 Spolo¢nost evidovala opravnl polozku
najma voci Future Time S.r.l. vo vySke 4 852 tis EUR.

Detailné informacie k opravnej polozke ku zmluvnému aktivu vo vyske 920 tis. EUR, ktord Spolo¢nost
evidovala v bezprostredne predchadzajicom Uctovnom obdobi, sa nachadzaju v poznédmke 19. Zmluvné
aktiva a zapocitanie finan¢nych aktiv a pasiv.

Prehlad vekovej struktury obchodnych a ostatnych pohladavok po lehote splatnosti, ku ktorym neboli
tvorené opravné polozky:

2023 2022
Obchodné a ostatné pohl'adavky po lehote splatnosti, ku ktorym neboli
tvorené opravné polozky 612 1526
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 554 365
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 54 334
po lehote splatnosti nad 90 dni 4 827

Zostatkova hodnota pohladavok sa priblizuje ich realnej hodnote.
18.2. Ocakavané uverové straty

Kategorizacia finan¢nych nastrojov do skupin v sulade so standardom IFRS 9 Financné nastroje je uvedena
v nasledujucej tabulke:

) _ 2023 ;
Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3
Obchodné pohl'adavky a ostatné financéné pohl'adavky 1586 658 7 594
Vseobecnd Specificka
opravna opravna
poloZka poloZka
v splatnosti 0 % 0 %
po lehote splatnosti do 30 dni 0 % 49 %
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 0 % 56 %
po lehote splatnosti nad 90 dni 83 % 92 %
i 2022 i
Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3
Obchodné pohl'adavky, ostatné financné pohl'adavky
a zmluvné aktiva 2 085 1580 5841
Vseobecna Specificka
opravna opravna
polozka polozka
Ocakavané averové straty
v splatnosti 0 % 100 %
po lehote splatnosti do 30 dni 0% 0%
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 0% 0%
po lehote splatnosti nad 90 dni 17 % 100 %
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Spoloénost posudzuje oakdvané Gverové straty (ECL model) z obchodnych a ostatnych pohladavok
nasledovne:

Typ

opravnej Uroveri sp,ax, osti 0-30 31-60 61-90 Lo By 2 365+

polozky

Vseobecna 2 I 30 % 50 % 80 % 100 %

Specificka* 2 Suma pohladavky nad 150 000 EUR **
Specificka* 3 | Suma pohladdvky nad 50 000 EUR ***
Specificka* 2 Stdny spor, vojnovy konflikt, atd.
Specificka* 3 Sddny spor, vojnovy konflikt, atd.

Vyska specifickej opravnej poloZky je uréend na zaklade individualneho posidenia konkrétnych pohladavok

Predmetom posudenia Specifickej opravnej poloZky su vsetky obchodné a ostatné pohladavky obchodného partnera, ak je
aspori 150 000 EUR po splatnosti viac ako 30 dni

Predmetom posudenia Specifickej opravnej poloZky su vsetky obchodné a ostatné pohladavky obchodného partnera, ak je
aspori 50 000 EUR po splatnosti viac ako 90 dni

%

EEE

Spolo¢nost aplikovala vy$sie uvedené postdenie ofakdvanych Uverovych strat prvykrat v beZznom
Gétovnom obdobi. Spolo¢nost vyhodnotila vplyv nového modelu postdenia oakavanych Uverovych strat
na bezprostredne predchadzajlice uctovné obdobie ako nevyznamny.

Spolo¢nost posudzuje vstupné parametre pre ocakdvané Uverové straty (ECL model) z pohladavok
z obchodného styku a ostatnych pohladavok, ku ktorym patria najma historickd miera strat a prognoza
buducich hospodarskych podmienok. Zatial’ ¢o pri pohladavkach z obchodného styku a zmluvnych aktivach
Spolo¢nost zohladfiuje odakdvané Uverové straty pocas celej ich Zivotnosti, pri ostatnych pohladavkach
zaradenych do uUrovne 1 ide o obdobie nasledujucich 12 mesiacov. V pripade ostatnych pohladéavok
zaradenych do Grovne 2 a 3 Spolo¢nost zohladfiuje olakdvané Uverové straty pocas celej doby Zivotnosti.
Pri uréovani historickej miery strat v roku 2023 Spoloénost prihliadala na 3-ro¢né obdobie (2020 - 2022),
z ktorého vyska odpisanych pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok bola nevyznamna.

Uroven 1

Spoloénost vyhodnotila oakdvané Gverové straty z ostatnych pohladdvok ako nevyznamné v beZnom aj
bezprostredne predchadzajicom Uc¢tovnom obdobi, a preto o nich neuctovala.

Uroven 2
Spolo¢nost zaraduje do Urovne 2 obchodné a ostatné pohladavky podla prehladu vyssie. Najvyznamnejéiu
éast pohladavok zaradenych do tejto Urovne tvoria obchodné a ostatné pohladavky, ktoré su viac ako 90

dni po splatnosti a ku ktorym bola vytvorena opravna polozka.

Zaroven Spolo¢nost do tejto kategorie zaraduje obchodné pohladavky, pri ktorych Spolo¢nost zohladriuje
oCakavané Uverové straty pocas celej ich zivotnosti.

Uroven 3
Spolo¢nost do Urovne 3 zaradila obchodné a ostatné pohladavky podla prehladu vyssie. Najvyznamnejsiu
¢ast pohladavok zaradenych do tejto Urovne tvoria obchodné a ostatné pohladavky vodi Future Time S.r.l.

a I-SET Software LLC.

K 31. decembru 2022 Spolo¢nost zaradila do tejto Grovne obchodné a ostatné pohladavky voci spoloénosti
Future Time S.r.l.
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19. ZMLUVNE AKTIVA A ZAPOCITANIE FINANCNYCH AKTIV A PASIV

Ak si Spolo¢nost spini povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas $pecifikovaného
obdobia zdkaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum.

2023 2022
Stav k 1. januaru 22 752 18 625
Prirastok zmluvnych aktiv 23 845 22 752
Ubytok zmluvnych aktiv* (22 752) (18 625)
Stav k 31. decembru 23 845 22 752

* Ubytok zmluvnych aktiv reklasifikéciou na pohladévky pri dosiahnuti dria splatnosti alebo prijatim platby.

Spolo¢nost v stlade so $tandardom IAS 32 zapoditava pohladdvky a zmluvné aktiva so zavazkami vodi
distribdtorom a predajcom. BlizSie informacie k uplatnenej Gctovnej zasade sa uvadza v poznamke C. 3.

Zapocitané finan¢né aktiva a finan¢né pasiva su uvedené v tabulke niZsie:

2023 2022
Zmluvné aktiva 23 845 21 833
Obchodné pohladavky 397 310
Obchodné zavéazky 24 243 22 143

Detail nezapocitanych finan¢nych aktiv je uvedeny v nasledujicom prehlade:

2023 2022
Zmluvné aktiva, brutto 23 845 22 752
Zapocitanie zmluvnych aktiv (23 845) (21 833)
Nezapoditané zmluvné aktiva - 920
Opravna polozka k nezapoditanym zmluvnym aktivam - (920)

Zmluvné aktiva, netto -

V bezprostredne predchadzajucom Gétovnom obdobi Spoloénost na nezapoditanld ¢ast zmluvnych aktiv
vo vyske 920 tis. EUR vytvorila 100 % opravnu polozku vo vySke EUR 920 tis EUR. Zmluvné aktiva vo
vyske EUR 920 tis. predstavovali zmluvny narok na odplatu Spolo¢nosti voc¢i obchodnému partnerovi I-SET
Software LLC za prevod prava pouzivat softvér pocas uréeného obdobia pred splatnostou pohladavky.
Spolo¢nost ku 31. decembru 2022 vyhodnotila pravdepodobnost vymozitelnosti tychto zmluvnych aktiv
ako nizku, a preto sa rozhodla vytvorit 100 % opravna polozku.

Nezapocitané zmluvné aktiva k 31. decembru 2022 su k 31. decembru 2023 klasifikované ako obchodné
pohladavky, pretoze zmluvny narok na protihodnotu sa stal nepodmieneny.

20. PENIAZE, PENAZNE EKVIVALENTY A TERMINOVANE VKLADY

20.1. Peniaze a penazné ekvivalenty

2023 2022
Bankové Ucty 17 708 41 230
Bankové depozity a iné pefiazné ekvivalenty 27 220 51 930
Celkom 44 928 93 160

Spolo¢nost investuje kratkodobo volné penazné prostriedky do bankovych depozitov (overnights, money
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa priblizuji ich realnej hodnote. Spolo¢nost klasifikuje
bankové depozity ako peniaze a penazné ekvivalenty v pripade, Ze ich doba splatnosti nepresahuje 3
mesiace.

V bezprostredne predchadzajucom Gétovnom obdobi vykazala Spoloénost bankové depozity (overnights)
v sume EUR 5 242 tis. EUR v polozke ,Bankové ucty". V beznom uc¢tovhom obdobi Spolo¢nost vykazuje
tento typ bankovych depozitov v polozke ,Bankové depozity a iné penazné ekvivalenty". Z tohto dévodu
boli porovnatelné Udaje za bezprostredne predchadzajlce obdobie upravené.
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20.2. Terminované vklady

Spoloénost prezentuje terminované vklady so splatnostou od 3 do 12

majetok, oddelene od peniazov a penaznych ekvivalentov:

Terminované vklady
Celkom

mesiacov ako kratkodoby financny

21. ODLOZENA DANOVA POHLADAVKA A ZAVAZOK

21.1. Zostatky odloZenej dane

OdloZena danova pohladavka, brutto

OdloZeny danovy zavéazok, brutto

Odlozena danova pohl'adavka, netto

2023 2022

134 000 5 000

134 000 5 000
2023 2022

17 832 45 450

(7 075) (21 518)

10 757 23 932

Odlozené danové pohladavky/(zavazky) v Cleneni podla docasnych rozdielov:

Vynosy buducich obdobi
Kapitalizované naklady na
nadobudnutie zmluvy
Majetok s pravom na
pouzivanie

Lizingové zavazky

Dlhodoby hmotny a nehmotny
majetok

Rezervy

Darnova strata

Odpocet vydavkov na vyskum
a vyvoj

Ostatné

Celkom

Vynosy buducich obdobi
Kapitalizované naklady na
nadobudnutie zmluvy
Majetok s pravom na
pouzivanie

Lizingové zavazky

Dlhodoby hmotny a nehmotny
majetok

Rezervy

Danova strata

Odpocet vydavkov na vyskum
a vyvoj

Ostatné

Celkom

OdloZena darnova Vykazané OdloZena darnova
pohl'adavka -y . v ostatnom pohl'adavka
x Uctované do s
(t) / O'dIQZ(_-z_ny ziskov/strat konlp lexnom (":,) / O'dlc')z?ny
danovy zaviazok vysledku danovy zavédzok
(-) k1. 1. 2023 hospodarenia (-) 31. 12. 2023
30 162 (22 737) - 7 424
(18 487) 14 279 - (4 208)
(3 031) 164 - (2 867)
3154 (103) - 3051
982 (312) - 670
2 264 385 5 2 654
6 351 (3972) - 2 379
879 (879) - -
1 657 (5) - 1652
23 932 (13 180) 5 10 757
OdloZena darnova Vykazané OdloZena darnova
pohl'adavka - . v ostatnom pohl'adavka
5 Uctované do >
(t) / O’dlqzc_e_ny ziskov/strat "°"ZP lexnom (":,) / O'dlc')z?ny
danovy zaviazok vysledku danovy zavédzok
(-) k1. 1. 2022 hospodarenia (-) 31. 12, 2022
98 824 (68 663) - 30 162
(61 526) 43 039 - (18 487)
(3 059) 28 - (3 031)
3171 (17) - 3154
1257 (274) - 982
1 845 419 2 264
- 6 351 6 351
- 879 879
821 837 1657
41 333 (17 401) - 23 932

Spolo¢nost k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2022 neeviduje nevykazan( odloZzend dafiovi

pohladavku.
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22. OBCHODNE A OSTATNE ZAVAZKY

2023 2022
Obchodné zavazky 11 861 8 295
Distribu¢né zavazky 47 743 43 426
Zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 5130 4 486
Zavazky zo socialneho zabezpecenia 2 979 2428
Ostatné danové zavazky 1625 919
Ostatné zavazky 6 906 3 657
Celkom 76 245 63 211
z toho:
Zavézky v lehote splatnosti 76 219 62 398
Zavéazky po lehote splatnosti 26 391
2023 2022
Zavazky po lehote splatnosti 26 194
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 25 80
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 1 6
po lehote splatnosti nad 90 dni - 108

Spolo¢nost méa pravidla, podla ktorych sa zavazky musia splacat v lehote splatnosti. Ostatné zavazky sa
tykaju najma casového rozliSenia nakladov.

23. LIZINGY

Spoloénost si prenajima rézne kanceldrske priestory, zmluvy su zvacSa uzatvérané na dobu urcitd
s moznostou predlZzenia alebo skratenia doby ndjmu na zaklade individudine dojednanych zmluvnych
podmienok. Lizingové zmluvy su individualne negociované a obsahuju rézne zmluvné podmienky. Lizingové
zmluvy neukladaji povinnost na splnenie kovenantov a majetok, ktory je predmetom lizingu, neméze byt
predmetom zabezpecenia.

Majetok s pravom na pouzivanie v tis. EUR

2023 2022
K 1. januaru 14 448 14 566
Prirastky 2 700 2 875
Ubytky - -
Odpisy (3 459) (2 993)
K 31. decembru 13 689 14 448

Vykazany majetok s prdvom na pouzivanie sa vztahuje k budovam, v ktorych Spolo¢nost sidli.

Lizingové zavazky v tis. EUR

2023 2022

K 1. januaru 15 024 14 941
Prirastky 2671 2 857
Ubytky - -
Pripisané Urokové naklady 438 417
Lizingové splatky (3 598) (3191)
K 31. decembru 14 534 15 024
z toho:

lizingové zdvézky kratkodobé 3 826 3155

lizingové zdvézky dlhodobé 10 708 11 868
z toho:

lizingové zavézky dlhodobé splatné od 1 do pét rokov 10 380 11 868

lizingové zdvézky dlhodobé splatné nad pét rokov 328 -

Celkovy odliv penaznych prostriedkov na lizingy je prezentovany ako samostatny riadok v individudlnom
vykaze o penaznych tokoch.
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Zavazky z lizingu sl podla standardu IFRS 16 ocefiované v sucasnej hodnote buducich lizingovych
splatok diskontovanych vazenou priemernou Grokovou sadzbou p6zicky najomcu. Vazena priemerna
urokova sadzba, ktora bola pouzita na prepocet stucasnej hodnoty buducich lizingovych splatok je
nasledujlca:

- k 31. decembru 2022: 2,77 %

- k 31. decembru 2023: 3,03 %

Lizingové zavazky podl'a IFRS 16 v tis. EUR a diskont

2023 2022
Lizingové zavazky pred diskontom 15432 15985
Diskont (897) (961)
Lizingové zavazky po diskontovani 14 534 15 024
Vazena priemerna Urokova sadzba 3,03 % 2,77 %

Spolo¢nost ma v operativnom prendjme najmé prevadzkové priestory a datové centrd. Spoloénost ma
moznost vyuzZitia expanznej opcie na rozsirenie prenajatych priestorov, moznost jednorazového ukonéenia
zmluvy zo strany najomcu, pripadne je opravnend vypovedat ndjomnud zmluvu z akéhokolvek ddévodu alebo
bez udania dévodu v rdmci stanovenej vypovednej lehoty. Spoloénost je tieZz povinnd pri ukon&eni
niektorych zmllv o ndjme odstranit véetky vykonané Upravy a akékolvek $kody. Kompenzacie a zmluvné
pokuty vyplyvajluce z tychto ustanoveni zmliv nemaji vyznamny vplyv na vysku zavézku z finanéného
lizingu.

Podmienené buddce lizingové zavazky vyplyvajlce z nevyuZitych opcii uvedenych v ndjomnych zmluvach,
ktoré Spolo¢nost méze v buduicnosti vyuzit, predstavuju sumu 0 tis. EUR (2022: 1 141 tis. EUR) a
podmienené zavazky z titulu buducich variabilnych platieb viaZucich sa na tieto opcie su v sume 0 tis. EUR
(2022: 385 tis. EUR).

Odhadované buduce variabilné lizingové platby vyplyvajuce z najomnych zmlliv kapitalizovanych podla
IFRS 16 su v celkovej sume 5 848 tis. EUR v nasledujlcej strukture splatnosti:

2023 2022
splatnost do 1 roka 1602 953
splatnost 1 az 5 rokov 4126 3286
splatnost nad 5 rokov 120 -
5 848 4 239

Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2023 v suvislosti s IFRS 16 v tis. EUR

2023 2022
Odpisy budov s pravom na pouzivanie 3459 2993
Urokové naklady z lizingovych zavéazkov 438 417
Naklady na majetok s nizkou hodnotou 11 9
Naklady na kratkodoby lizing 314 370
Naklady na variabilné lizingové platby 1577 967

Struktlra celkovej sumy variabilnych lizingovych splatok, ktoré boli vykazané v individudlinom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia za rok konciaci k 31. decembru 2023 je nasledujuca:

2023 2022

Najomné 1577 967

Spolo¢nost identifikovala najomné zmluvy, na ktoré aplikuje vynimku zo Standardu. Celkova vyska
buducich minimalnych zavézkov z prendjmu majetku s nizkou hodnotou k 31. decembru 2023 (drobného
majetku) predstavuje sumu 2 tis. EUR (2022: 2 tis. EUR), celkovd vyska zdavézkov z kratkodobych
prendjmov predstavuje sumu 78 tis. EUR (2022: 55 tis. EUR). Majetok s nizkou hodnotou zahffia prenajmy
majetku s hodnotou do 5 tis. EUR (tlaciarne, kdvovary, stojany na vodu), kratkodobé lizingy su prenajmy
do 1 roka vratane. Zavazky z prenajmu ostatného majetku vylic¢eného z pésobnosti IFRS 16 na zaklade
vyznamnosti zahffiaju budice minimalne platby prenajimatelovi takéhoto majetku vo vyske zadkladného
najomného a suvisiacich fixnych nakladov.
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Prehlad budulcich platieb najomného, na ktoré nebol aplikovany Standard IFRS 16 (prenajaty majetok

s nizkou hodnotou, kratkodobé najmy, ostatny majetok):

2023 2022
splatnost do 1 roka 78 57
splatnost 1 az 5 rokov - -
splatnost nad 5 rokov - -
78 57
24. REZERVY
Zamestnanecké pozitky su vo vykaze financnej pozicie vykdzané nasledovne:
2023 2022
Kratkodobé rezervy 1434 1 506
Dlhodobé rezervy 8 751 7 250
z toho:
splatnost do 5 rokov 3682 2479
splatnost nad 5 rokov 5069 4772
Spolu 10 185 8 757
2023 2022
Rezerva na odmeny manazmentu a kli¢ovych zamestnancov 2 006 2 565
z toho:
kratkodobé rezervy 638 1036
dlhodobé rezervy 1368 1529
Rezerva na odchodné 275 216
z toho:
kratkodobé rezervy 19 38
dlhodobé rezervy 256 178
Rezerva na vernostny bonus 2 563 2 220
z toho:
kratkodobé rezervy 165 130
dlhodobé rezervy 2 398 2 090
Rezerva na vernostnl dovolenku 4 898 3755
z toho:
kratkodobé rezervy 380 302
dlhodobé rezervy 4518 3453
Ostatné rezervy 443 -
z toho:
kratkodobé rezervy 233 -
dlhodobé rezervy 210 -
Spolu 10 185 8 757

Rezervy zahfiaju rezervu na zamestnanecké pozitky a ostatné rezervy. Rezerva na zamestnanecké pozitky
bola vytvorena v suvislosti s vernostnym prispevkom a vernostnou dovolenkou pre zamestnancov,

rezervou na odmeny manazmentu a klicovych zamestnancov Spoloc¢nosti a odchodné.
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Zmena sucasnej hodnoty zavazku z poskytovania zamestnaneckych poZitkov je uvedena v nasledujucej

tabulke:

Sucasna hodnota zavazkov k 1. januaru
Zmeny v poskytovanych pozitkoch

Naklady na stcasnu sluzbu
Urokové naklady

Prispevky do programu - zamestnanci
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajluce z ostatnych zmien
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajlce zo zmien predpokladov

z toho:

Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajtce
zo zmien demografickych predpokladov
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajtce
zo zmien finan¢nych predpokladov

Vyplatené pozitky
Vynosy z aktiv programu
Naklady na minull sluzbu
Ostatné

Hodnoty vykazané vo vykaze ziskov a strat
Hodnoty vykazané v ostatnych siucastiach komplexného

vysledku

Sacéasna hodnota zavazkov k 31. decembru

PozZitky po . .
skonéeni Ostatnevc_llhodobe
. pozitky
zamestnania
2023 2022 2023 2022

216 - 8 540 8 388
37 214 1539 3001

7 8 265 78

15 5 (39) 88
17 (11) 719 (38)

26 19 290 142
(10) (30) 429 (170)
(17) - (1 556) (2 978)
35 222 927 152
23 (5) - -
275 216 9 467 8 540

Pri vypoCte rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky boli pouzité nasledujlce poistno-matematické

predpoklady:

Vazena priemerna miera fluktuacie

Vazeny priemerny narast miezd

Vazena priemerna diskontna sadzba

*Predpokladany néarast miezd v roku 2024 je 5 % a v nasledujlcich rokoch 3 %.

2023 2022
7,45 % 8,13 %
3%-5%" 9,00 %

3,39 % - 4,31 %

3,38 % - 3,62 %

Analyza citlivosti rezervy na zmenu vo vyznamnych predpokladoch je znazornena v nasledovnej tabulke:

Pracovné jubileum - vernostna
dovolenka

Odchodné

Vernostny bonus

Odmeny manazmentu a
klicovych zamestnancov

Pracovné jubileum - vernostna
dovolenka

Odchodné

Vernostny bonus

Odmeny manazmentu a
klicovych zamestnancov

Sucasna Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu Citlivost na
hodnota diskontnej sadzby priemernej mzdy zmenu vo
rezervy fluktudcii
+100 -100 +100 -100
31. 12. 2023 bazickych bazickych bazickych bazickych +10% -10%
bodov bodov bodov bodov
4 898 4 541 5 307 5335 4510 4595 5233
275 236 323 322 235 241 314
2 563 2 365 2 790 X X 2394 2749
2 006 1957 2 057 X X X X
Sucasna Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu Citlivost na
hodnota diskontnej sadzby priemernej mzdy Zzmenu vo
rezervy fluktudcii
+100 -100 +100 -100
31. 12. 2022 bazickych bazickych bazickych bazickych +10% -10%
bodov bodov bodov bodov
3 755 3485 4 063 4 062 3482 3504 4035
216 188 251 251 187 189 248
2220 2 041 2 424 X x 2079 2377
2 565 2 507 2 626 X X X X
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Spolo¢nost k 31. decembru 2023 ak 31. decembru 2022 vykonala analyzu citlivosti pre poistno-
matematické predpoklady, ktoré vstupovali do vypocltu sucasnej hodnoty zavazku slvisiaceho
s jednotlivymi druhmi rezerv a zaroveri mali vyznamny vplyv na vysku tychto zavazkov.

25. VYNOSY BUDUCICH OBDOBI

2023 2022
Stav k 1. januaru 446 673 395 394
Protihodnota za sluzby dodavané v bududcnosti 666 167 643 576
Rozpustené do vynosov bezného roku (639 743) (592 296)
z toho: rozpustené vynosy buddcich obdobi obsiahnuté v pociato¢nom
stave (297 872) (270 668)
Stav k 31. decembru 473 097 446 673
z toho:
vynosy buducich obdobi kratkodobé 323 355 303 050
vynosy buddcich obdobi dlhodobé 149 742 143 623

Polozka Vynosy buducich obdobi v individualnom vykaze o financ¢nej situacii predstavuje ¢asovo rozliSené
trzby Spolocnosti z predaja ESET produktov a sluzieb inak nazyvané aj zmluvné zavazky.

Rozdiel medzi kratkodobou ¢astou vynosov budtcich obdobi k 31. decembru 2022 a rozpustenymi vynosmi
buducich obdobi pocas roku 2023, ktoré boli obsiahnuté v pociatocnom stave, predstavuju modifikacie
zmllv so zakaznikmi.

26. PODMIENENY MAJETOK A ZAVAZKY
26.1. Podmieneny majetok

Spoloénost vykazuje ako majetok na stvahe len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo
na protihodnotu. Pohladavka sa vykaze v momente, ked' je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna
alebo splatna.

Spolo¢nost k 31. decembru 2023 eviduje podmienené pohladavky z predaja licencii a sluZieb vo vyske 98
105 tis. EUR (k 31. decembru 2022: 86 392 tis. EUR). Tieto pohladavky nie st ku koncu uc¢tovného obdobia
vyméhatelné a splatné, avSak Spolocnost oakava ich splatnost v priemere do 30 dni po skonceni
Gctovného obdobia. Cast pohladavok vodi distributorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadana
na Cistom zaklade tak, ako je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribUtormi a predajcami.

26.2. Podmienené zavazky

Darové priznania Spolo¢nosti zostdvaju otvorené a mozu byt predmetom kontroly pocas obdobia piatich
rokov. Skuto¢nost, Ze urité obdobie alebo darové priznanie vztahujlice sa natoto obdobie bolo
kontrolované, nema vplyv na vylicenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly pocas obdobia piatich
rokov. V dosledku toho st k 31. decembru 2023 danové priznania materskej spolo¢nosti za roky 2017 az
2023 otvorené a mdZzu sa stat predmetom kontroly.

Spolo¢nost v beZznom G¢tovnom obdobi neidentifikovala Ziadne podmienené budlce lizingové zavazky
vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych v najomnych zmluvach. V bezprostredne predchadzajicom
Gétovnom obdobi Spoloénost identifikovala podmienené budlce lizingové zavézky vyplyvajlce
z nevyuzitych opcii uvedenych v ndjomnych zmluvach, ktoré mdze vyuzit v budlcnosti v celkovej sume
1 141 tis. EUR a podmienené zavéazky z titulu budlcich variabilnych platieb viaZucich sa na tieto opcie su
v sume 385 tis. EUR.
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27. SUDNE SPORY
FINJAN Inc.

Spolo¢nost spoloéne s dcérskymi spoloénostami bola v predchadzajicom obdobi Udastnikom troch

pravnych sporov so spolo¢nostou FINJAN Inc.

1. Pravny spor, kde Zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve spoloénosti z dévodu porudenia
Siestich patentov registrovanych v Spojenych $tatoch americkych spoloénostou FINJAN Inc..

2. Pravny spor, kde Zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto pravnom spore spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na
obidve spolo¢nosti z dévodu porudenia patentu registrovaného spolo¢nostou FINJAN Inc..

3. Novy pravny spor o neplatnost patentu (pdvodny bol ukonéeny v roku 2022), kde Zalovanou stranou
je spolo¢nost FINJAN Inc. a Zalujlcou stranou spolo¢nost ESET, spol. s r.o.. Ide o patent, ktorého
porusenie zaluje FINJAN Inc. v spore vyssie.

V septembri 2023 bol sidny spor v bode 1 rozhodnuty v prospech Spoloénosti. Spolo¢nost ESET, spol.
s r.o. poziadala o nahradu trov pravneho zastlpenia, ktora sa v USA udeluje iba vynimocne, avsak tato
Ziadost bola zamietnutd. Spolo¢nost tieZ poziadala o ndhradu trov konania, ktorej bolo vyhovené
rozhodnutim sidu zo dfia 31. janudra 2024 a trovy konania spolo¢nost FINJAN Inc. nasledne zaplatila.

Vo januari 2024 sud zamietol Zzalobu v bode 2 a nariadil spolo¢nosti Finjan Inc. zaplatit spolo¢nosti ESET,
spol. s r.0. ndhradu trov pravneho zastlUpenia. Spolo¢nost FINJAN Inc. nepodala odvolanie v zdkonnej
lehote, takze tento spor je pravoplatne ukonceny.

Vzhladom na ukonéenie pradvneho sporu v bode 2, Spoloénost dfia 28. februdra 2024 vzala Zalobu
v prdvnom spore v bode 3 spéat.

Future Time S.r.l.

Rozhodcovsky sid SOPK vydal vo februari 2022 rozsudok, ktorym zamietol Zalobu Future Time S.r.l.
v celom rozsahu, z ¢asti uznal nade protindroky a obom strandm nariadil uhradit niektoré sidne trovy.

Spolo¢nost Future Time S.r.l. vstlpila do likvidacie dfia 11. novembra 2022. V priebehu aprila 2023
taliansky sud uznal rozhodcovsky rozsudok SOPK a ten sa stal automaticky vykonatelny. Spoloénost je
jedinym veritelom, na zaklade ¢oho boli v ramci likvidacie, vyplatené aktiva v celkovej vyske 275 tis EUR,
z toho 250 tis EUR ku koncu roka 2023. Spoloénost ¢iastoéne zrudila vytvorend opravnl poloZku
k pohladavke, a to vo vyske prijatého aktiva. Spolo¢nost hodnoti pravdepodobnost vymoZitelnosti zvysnej
Casti pohladavok ako velmi nizku, a preto nezrusila k predmetnym pohladavkam vytvorené opravné
polozky (vid pozn. 18. Obchodné a ostatné pohladavky).

28. ZAVAZKOVE VZTAHY

Spolo¢nost nemala k 31. decembru 2023 uzatvorené vyznamné zmluvy na nakup dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku.

29. NAKLADY NA SLUZBY AUDITORA

2023 2022
Naklady na overenie Gctovnej zavierky 229 236
Darnové sluzby 8 16
Ostatné neauditorské sluzby 1 3

Danové sluzby v beznom Uctovnom obdobi predstavovali najméa poradenstvo tykajlce sa zrazkovej dane
v Indii a pripravu dafového priznania k dorovnavaciemu odvodu v Indii. V bezprostredne predch&dzajlicom
Uuc¢tovnom obdobi predstavovali darfiové sluzby poradenstvo k dani z pridanej hodnoty v Indonézii
a pripravu dafového priznania k dorovnavaciemu odvodu v Indii.
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30. SPRIAZNENE OSOBY
Identifikacia spriaznenych os6b

Ako je uvedené v nasledujicom prehlade, Spolo¢nost v stlade so $tandardom IAS 24 Spriaznené strany

identifikovala, Ze je vo vztahu spriaznenej strany k nasledujicim subjektom:

1. Clenovia vrcholového manazmentu Spolocnosti, spolo¢nici Spolo¢nosti a ¢lenovia dozornej rady (pozn.
1.1.)

2. Dcérske spolocnosti (zoznam dcérskych spolo¢nosti sa nachadza v pozn. 7)

3. Ostatné spriaznené strany, s ktorymi je Spolo¢nost persondlne prepojena

Manazment Spolo¢nosti povazuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskutocnené podla
obvyklych obchodnych podmienok.

30.1. Transakcie so spolo¢nikmi Spoloc¢nosti, clenmi vrcholového manazmentu a dozornej rady

Transakcie s fyzickymi osobami podla bodu 1. vyssie si uvedené v nasledujicom prehlade:

2023 2022
Kratkodobé zamestnanecké pozitky 4 256 2 896
Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky 416 1460
Pozitky pri ukonceni zamestnania 51 34
Celkom 4722 4 390
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30.2. Transakcie s ostatnymi spriaznenymi stranami

Transakcie so spriaznenymi osobami podla bodu 2. a 3. vys$Sie vztahujucimi sa na Individudlny vykaz komplexného vysledku st uvedené v nasledujicom prehlade:

2023
Nazov spoloénosti

ESET SOFTWARE UK Limited (QNH)
ESET Deutschland GmbH

ESET POLSKA Sp.z o.o.

ESET Research Czech Republic s.r.o.
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock)
ESET Canada Recherche Inc.

ESET Japan Inc.

ESET ITALIA S.r.l.

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Inc.

ESET Romania S.R.L.

ESET, LLC

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
ESET software spol. s r.o.

Nadéacia ESET

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
ESET Software Australia, PTY, LTD.
ESET LATINOAMERICA, S.R.L.
Ostatné spriaznené strany

Spolu

Vynosy z poskytovania

uZivatel'skych licencii

Naklady na
nadobudnutie zmliav

Ostatné vynosy

Ostatné naklady

Prijaté dividendy

a sluzieb *
27 941 16 725 190 1320 500
66 542 39 441 2 167 622 1 149
- - 274 7 896 422
- - 307 12 682 1485
- - 55 1362 175
- - 54 1734 82
2 - 40 2 049 -
23792 13 390 120 113 303
30 221 21 155 107 1718 -
13 545 8178 100 - 201
- - 51 1097 63
127 241 87 550 1241 5 684 -
8 - 49 86 -
27 059 13 016 142 1097 558
- - 38 1460 -
2 - 32 1818 -
6 061 4 402 83 112 57
22 - 119 171 -
- - - 1 000 -
322436 203 857 5 167 42 021 4 994

*Vynosy z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb vo&i koncovym uZivatelom z predajov realizovanych cez dcérske spoloénosti
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2022
Nazov spolocnosti

ESET SOFTWARE UK Limited (QNH)
ESET Deutschland GmbH

ESET POLSKA Sp.z o.o.

ESET Research Czech republic s.r.o.
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock)
ESET Canada Recherche Inc.

ESET Japan Inc.

ESET ITALIA S.r.l.

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Inc.

ESET Romania S.R.L.

ESET, LLC

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
ESET software spol. s r.o.

Nadéacia ESET

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
ESET SOFTWARE UK Limited (PGNB)*
ESET Software Australia, PTY, LTD.
ESET LATINOAMERICA, S.R.L.
Ostatné spriaznené strany

Spolu

Vynosy z poskytovania
uZivatel'skych licencii
a sluzieb™*

Naklady na
nadobudnutie zmldv

Ostatné vynosy

Ostatné naklady

Prijaté dividendy

25945 15 529 200 1 059 762
51135 33 806 1919 63 1263
- - 434 5714 409
- - 196 9 694 810
- - 58 1548 225
- - 48 1 507 71
2 - 45 2 348 -
19 940 10 865 130 - 263
29 404 20 681 129 1261 465
13 349 7 840 102 - 435
- - 59 962 58
123 035 84 409 751 2494 -
5 - 46 - -
24 802 12 045 90 317 400
- - 48 1235 -
1 - 34 1 558 65
6 374 5030 91 - 51
16 - 106 - -

- - 1 000
294 009 190 207 4 488 30 759 5 275

* Opravné polozka k finan¢nej investicii PGNB limited a dividendy prijaté od PGNB limited su v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku vykazané na netto baze (vid’poznamka 11. Zisk z likvidacie

dcérskej spolo¢nosti)

**Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluZieb voéi koncovym uZivatelom z predajov realizovanych cez dcérske spolo¢nosti
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Transakcie so spriaznenymi osobami podla bodu 2. a 3. vy$Sie vztahujlcimi sa na Individudlny vykaz finanénej pozicie su

2023
Nazov spolocnosti

ESET SOFTWARE UK Limited (QNH)
ESET Deutschland GmbH

ESET POLSKA Sp.z o.o.

ESET Research Czech republic s.r.o.
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock)
ESET Canada Recherche Inc.

ESET Japan Inc.

ESET ITALIA S.r.l.

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Inc.

ESET Romania S.R.L.

ESET, LLC

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
ESET software spol. s r.o.

Nadéacia ESET

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
ESET Software Australia, PTY, LTD.
ESET LATINOAMERICA, S.R.L.
Ostatné spriaznené strany

Spolu

uvedené v nasledujucom prehlade:

Vynosy budiicich Vvnosv budiicich Kapitalizované Kapitalizované
Pohl'adavky Zavazky obdobi ol:' dobl'y dlhodobé* zmluvné naklady zmluvné naklady
kratkodobé* kratkodobé dlhodobé
7 3 527 9 887 2 866 8 235 3012
853 3942 39 174 20 083 25 052 13931
4 1260 - - - -
8 1892 - - - -
4 151 - - - -
- 366 - - - -
88 202 - - - -
6 4 393 9 296 7 336 8 393 5930
43 3 548 16 415 8671 14 308 7 601
11 1 559 6 289 3 268 5041 2 680
9 153 - - - -
69 9 303 60 655 23 824 51 608 21727
154 (5) - - - -
6 2 879 16 286 8 419 9 654 5034
0 (14) - - - -
16 232 - - - -
6 419 2 788 897 2 307 836
414 (13) - - - -
- 600 - - - -
1 698 34 395 160 788 75 364 124 597 60 752

* Vynosy buddcich obdobi z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb voéi koncovym uZivatelom z predajov realizovanych cez dcérske spoloénosti.
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2022
Nazov spolocnosti

ESET SOFTWARE UK Limited (QNH)
ESET Deutschland GmbH

ESET POLSKA Sp.z o.o.

ESET Research Czech republic s.r.o.
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock)
ESET Canada Recherche Inc.

ESET Japan Inc.

ESET ITALIA S.r.l.

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Inc.

ESET Romania S.R.L.

ESET, LLC

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
ESET software spol. s r.o.

Nadéacia ESET

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
ESET SOFTWARE UK Limited (PGNB)
ESET Software Australia, PTY, LTD.
ESET LATINOAMERICA, S.R.L.
Ostatné spriaznené strany

Spolu

Kapitalizované Kapitalizované
- P Vynosy budiicich Vynosy budiicich naklady na naklady na
Pohladavky Zavazky obdobi kratkodobé* obdobi dlhodobé* nadobudnutie nadobudnutie
zmliv kratkodobé zmliv dlhodobé
- 2 234 10 086 3168 7 655 2 868
725 2 869 29 602 17 568 21 337 12 481
- 1 406 - - - -
- 397 (1) (1) - -
. 311 - - - -
- 213 - - - -
9 4 046 7 595 3032 6 806 3 255
12 3 253 16 246 9 159 14 025 7 989
9 1 969 6 134 2 705 5 006 2 458
- 109 - - - -
- 7 343 63 022 25211 51 654 22 066
188 (2) (1) - - -
- 3939 13 257 7770 8 663 5087
16 102 1 - - -
9 505 2772 917 2 530 960
278 7 - (12) - -
- 600 - - - -
1 247 29 298 148 712 69 518 117 677 57 164

* Vynosy buddcich obdobi z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb voéi koncovym uZivatelom z predajov realizovanych cez dcérske spolocnosti.
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31. RIADENIE FINANCNYCH RIZIK

Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou peniazov a penaznych ekvivalentov, obchodnych pohladavok
a zavéazkov a ostatnych kratkodobych pohladavok a zavézkov a ich realnou hodnotou nie je vyznamny.

31.1. Riadenie rizik

Spolo¢nost je vystavovand réznym rizikdm, ako je trhové riziko (hlavne riziko menovych kurzov), riziko
likvidity a kreditné riziko. Ked%e Spolo¢nost neéerpala Uvery, nie je vystavend uUrokovému riziku.
Spolo¢nost vykazuje lizingové zdvézky podla IFRS 16, ktoré si diskontované vaZenou priemernou
prirastkovou Urokovou sadzbou p6zicky najomcu, ktord je v podstate fixna. Pripadna zmena tejto sadzby
pri modifikacii lizingovej zmluvy neovplyvni dohodnuté budlce penazné toky, ale ocenenie lizingovych
zavézkov v individudlnom vykaze o finanénej situdcii. Spolo¢nost ma pravidld na riadenie tychto rizik
a riadenie uskutocnuje ekonomicky Usek Spolocnosti.

Spolo¢nost ma uloZzené periazné prostriedky a kratkodobé investicie vo viacerych finanénych instittcidch.
Spoloé¢nost investuje do finanénych institucii, ktoré maju vysoky rating. Spoloénost nema Ziadne vyznamné
urocené aktiva s pohyblivou Urokovou sadzbou okrem penaznych prostriedkov na bankovych Gctoch.

31.2. Riziko menovych kurzov

Spolo¢nost pésobi na medzindrodnych trhoch a je vystavend kurzovému riziku z transakcii v cudzich
menach pri ich prepocte na funkénl menu. Rizikd vznikaju z buducich transakcii, zauc¢tovaného majetku
a zavazkov. Funkénou menou Spolocnosti je mena EUR. Na zaistenie rizik z pohybov menovych kurzov
Spolo¢nost nevyuziva Ziadne $pecidlne finanéné nastroje. VyuZiva prirodzeny hedging regulovanim meny
nakupov a predajov. Zhodnocovanie realizuje cez kratkodobé Ulozky v bankach.

Tieto polozky majetku a zavézkov st denominované v inej mene ako funkénej, ktord je pre Spoloénost
vyznamna (sumy uvedené v tis. EUR):

2023
UsD CZK PLN CAD GBP JPY
Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 6 657 1748 217 473 2213 3235
Obchodné a ostatné zavazky 14 826 4 787 1260 1987 3691 2 868
2022
UsD CZK PLN CAD GBP JPY
Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 8 392 3724 848 824 1581 3073
Obchodné a ostatné zavazky 14 692 4 803 2811 642 2912 2 507

Spolo¢nost ma tiez majetok a zadvézky denominované aj v mene brazilsky real, rumunsky lev, argentinske
peso a australsky dolar, ktoré nie sl pre Spolo¢nost vyznamné,

Pre analyzu citlivosti boli pouzité tie isté predpoklady, ako pouZiva interne manazment pre planovanie
a svoju stratégiu riadenia finan¢nych rizik. Vychadza sa pri tom z minulych pohybov, poznania a skisenosti
o financ¢nych trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa povazuju za primerane mozné v najblizsich 12 mesiacoch:

Pohyby vo vymennych kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzich mien by predstavovali takéto
hodnoty:

Priemerny vymenny Vymenny kurz . Prienjzrn;? K Vymenny kurz
Mena kurz rok 2023 k 31.12.2023 Y "’e"gl’,'z 2"’ zro k 31. 12. 2022
EUR/USD 1,0813 1,1050 1,0530 1,0666
EUR/CZK 24,0043 24,7240 24,5659 24,1160
EUR/IPY 151,9903 156,3300 138,0274 140,6600
EUR/GBP 0,8698 0,8691 0,8528 0,88693
EUR/PLN 4,5420 4,3395 4,6861 4,6808
EUR/AUD 1,6288 1,6263 1,5167 1,5693
EUR/BRL 5,4010 5,3618 5,4399 5,6386
EUR/CAD 1,4595 1,4642 1,3695 1,4440
EUR/RON 4,9467 4,9756 4,9313 4,9495
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Na zaklade analyzy citlivosti vychadza, Ze ak by sa kurz tychto cudzich mien oproti mene EUR zvysil/znizil
0 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad do zisku/strat z prekurzovania vykazanych
v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia nasledovny:

Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu

31. december 2023 010 % 010 %

EUR/USD 666 (815)
EUR/CZK 276 (338)
EUR/PLN 95 (116)
EUR/CAD 137 (167)
EUR/GBP 134 (164)
EUR/JIPY (42) 51
EUR/ARS - -
EUR/AUD 37 (46)
EUR/RON 14 (17)
EUR/BRL 42 (52)

Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu

31. december 2022 010 % 010 %

EUR/USD 558 (683)
EUR/CZK 98 (120)
EUR/PLN 178 (218)
EUR/CAD 117 (143)
EUR/GBP 124 (152)
EUR/JIPY (51) 63
EUR/ARS (1) 1
EUR/AUD 46 (56)
EUR/RON 42 (52)
EUR/BRL 39 (47)

V analyze sa pouZil 10 % pohyb v kurze z dévodov, Ze pri tejto hranici sa manazment informuje
0 menovom riziku a prijima rozhodnutia.

31.3. Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, Ze Spoloénost nebude schopna plnit svoje finanéné zavéazky v datume splatnosti.
Pristup Spolo¢nosti k riadeniu rizika likvidity je zabezpelit dostatoénl likviditu na plnenie zavézkov
v termine splatnosti.

Spolo¢nost udrZiava dostatoény objem periaznych prostriedkov prevazne z vlastnych zdrojov. Manazment
monitoruje dostatoénost likvidnej rezervy na zaklade predpovede pefiaznych tokov.

Vacsina obchodnych pohladavok Spolocnosti je z predajov zakaznikom mimo Slovenskej republiky.
V Spolocnosti sa uskutociiuje priebezné hodnotenie bonity a finanénych podmienok zékaznikov a v zasade
sa nevyzaduju ziadne zaruky. Spolo¢nost dodava svoje produkty spdsobom, ktory umozZfiuje obmedzit
aktualizaciu ich verzii a tie sa stavaju postupne menej vyuzitelné.

Vklady Spolocnosti nie si kryté osobitnym poistenim. Manazment je nazoru, Ze nepoistena Ciastka je
u finan¢nych institlcii, u ktorych sa teraz netreba obavat o solventnost.

Splatnost finanénych zavézkov a majetku na zaklade zmluvnych nediskontovanych platieb je uvedena
v nasledujucich tabulkach:

2023
Zostatkovs Ocakavané penazné toky
Financny majetok hodnota Spolu v Na Do 1 Do 5 Nad 5
pozZiadanie roku rokov rokov

Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 44 928 44 928 44 928 - - -
Bankové depozity 134 000 134 000 - 134000 - -
Obchodné a ostatné financné

pohladavky™ 2 821 2 821 1242 1578 - -
Podmienené pohladavky™ 98 105 98 105 - 98 105 - -
Ostatné dlhodobé aktiva™™ 1462 1575 - 1498 78

* Kategdria na poZiadanie predstavuje pohladédvky po lehote splatnosti. BliZsie informacie k podmienenym pohladdvkam su
uvedené v pozndmke 26.1 Podmieneny majetok.

** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou ostatnych dlhodobych aktiv a stvisiacich olakavanych periaznych tokov predstavuje
diskont dlhodobych pohladdvok na ich sucasnd hodnotu. Spolo&nost do ostatnych dlhodobych aktiv zahffia len tie ostatné
dlhodobé aktiva, ktoré predstavujd suéast finanéného majetku.
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2022
. Ocakavané penazné toky

Financny majetok 271?:;,;:: ? Spolu Na Do 1 Do 5 Nad 5

y maj P poZiadanie roku rokov rokov
Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 93 160 93 160 93 160 - - -
Terminované vklady 5000 5000 - 5000 - -
Obchodné a ostatné pohladavky”* 3736 3736 1581 2154 - -
Podmienené pohladavky™ 86 392 86 392 - 86 392 - -
Ostatné dlhodobé aktiva™ 1543 1677 - - 1677 -

* Kategéria na poZiadanie predstavuje pohladdvky po lehote splatnosti. BliZsie informdcie k podmienenym pohladdvkam su
uvedené v poznamke 26.1 Podmieneny majetok.

** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou ostatnych dlhodobych aktiv a suvisiacich ofakdvanych periaznych tokov predstavuje

diskont dlhodobych pohladdvok na ich stcasnu hodnotu. Spoloénost do ostatnych dlhodobych aktiv zahfria len tie ostatné

dlhodobé aktiva, ktoré predstavujd suéast finanéného majetku.

2023
. Ocakavané penazné toky

P Zostatkova Na Dol Do5 Nads

Financné zaviazky hodnota  Spolu . -
poziadanie roku rokov rokov

Obchodné a ostatné zavazky 73 266 73 266 26 73 240 - -
Lizingové zavézky™ 14 534 15432 - 4214 10877 341
Ostatné dlhodobé zavazky 782 782 - - 782 -

*  Zavézky splatné na poZiadanie predstavuju zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou lizingovych zavézkov a suvisiacich oCakavanych periaZznych tokov predstavuje budduci
urokovy naklad zahrnuty v lizingovych splatkach.

2022
. Ocakavané periazné toky

P Zostatkova Na Dol Do5 Nads

Financné zavizky hodnota  Spolu . -
poziadanie roku rokov rokov

Obchodné a ostatné zavazky 63211 63211 194 63017 - -
Lizingové zavazky™ 15024 15985 - 3530 12454 -
Ostatné dlhodobé zavazky 494 494 - - 494 -

Zavéazky splatné na poZiadanie predstavuji zavézky po lehote splatnosti.
Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou lizingovych zévézkov a suvisiacich o¢akdvanych periaznych tokov predstavuje buduci
urokovy ndklad zahrnuty v lizingovych splatkach.

%

31.4. Kreditné riziko

Kreditné riziko je riziko vyplyvajice z moznej neschopnosti alebo neochoty dlZnika splatit svoje zavazky.
Spolo¢nost  kreditné riziko riadi na primeranej Urovni, predovsetkym individudlnym pristupom
u najvyznamnejsich obchodnych partnerov. Spolo¢nost na pravidelnej baze sleduje platobnd disciplinu
svojich obchodnych partnerov.

V&&Sinu vynosov Spoloénost dosahuje zo spoluprace s dlhoroénymi zahrani¢nymi partnermi, u ktorych
dlhodobo eviduje vysoku platobni disciplinu. Spolo¢nost rozdeluje svojich odberatelfov z hladiska
kreditného rizika do nasledovnych skupin:

1. zahranicni obchodni partneri - platobna disciplina sa sleduje na pravidelnej baze (tyzdenne). Na zaklade
doterajsich skusenosti je platobna disciplina tejto skupiny partnerov na vysokej Urovni s vynimkou
partnerov, pri ktorych doslo k ukonceniu spoluprace.

2. dcérske spoloénosti - na urovni dcérskych spolo¢nosti manazment sleduje ich vztahy s obchodnymi
partnermi a pravidelne vyhodnocuje aj druhotn( platobn( schopnost dcérskych spoloénosti

3. slovenski koncovi zakaznici - vtomto pripade je kreditné riziko mitigované automatizovanym
sposobom, kde v pripade ak zadkaznik do 14 dni po zakuUpeni licencie neuhradi vystavenl fakturu,
automaticky sa vystavi dobropis a licencia sa deaktivuje

4. slovenski reselleri - pri tejto skupine odberatelov je kreditné riziko manazované pomocou kratkej doby
splatnosti vystavenych faktdr. V pripade nezaplatenia faktlry v oCakavanej dobe splatnosti dochadza
k automatickému upomienkovému procesu a v pripade nekooperacie partnera k pozastaveniu pristupu
k objednavaniu dalsich licencii. Pristup je partnerovi obnoveny po zdokladovani Uhrad vsetkych faktur
po splatnosti.

Ocakavané percento Uverovych strdt a opravna polozka k pohladdvkam sU uvedené v poznamke
20.0bchodné a ostatné pohladavky.
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32. RIADENIE KAPITALU

Spoloénost riadi kapital tak, aby bola schopné vzdy nepretrzite fungovat ako zdravy podnik. Vyuziva k tomu
vlastny kapital. Vysku vlastnych zdrojov optimalizuje vo vztahu k ich rozdelovaniu. Spolo¢nost riadi vlastny
kapital aj s ohladom na buduce investi¢né potreby.

33. OSTATNE INFORMACIE
33.1. Vojnovy konflikt na Ukrajine

Spolo¢nost sa v priebehu roka 2022 rozhodla zastavit predaj produktov novym zdkaznikom v Rusku
a Bielorusku, aby tak deklarovala svoj postoj a podporu Ukrajine a jej obyvatelom.

Tato zaleZitost mala vplyv na Uétovni hodnotu pohladavok Spoloénosti k 31. decembru 2023. Spoloé¢nost
sa rozhodla vzhladom na situdciu vys$sie a platné sankcie vodi Ruskej federacii vytvorit opravnu poloZku na
obchodné pohladavky voci I-SET Software LLC v plnej vyske pohladavky EUR 1 625 tis. EUR.

Spolo¢nost sa prostrednictvom Nadacie ESET zapojila do humanitdrnej pomoci aj v roku 2023 sumou vo
vyske 500 tis. EUR. Z tejto sumy boli podporené neziskové organizacie, ktoré humanitarne posobili priamo
na Ukrajine, a taktiez bol vytvoreny systém financnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny a zamestnancov
spolocnosti ESET, ktori im poskytli ubytovanie.

33.2. Vytvorenie novych spolocnosti

Spolocnici Spolocnosti v priebehu marca 2023 schvalili plan na vytvorenie dvoch novych spolo¢nosti, ktoré

nebudu stcéastou Skupiny:

- Vytvorenie Spolo¢nosti ESET Science Campus

- Vytvorenie holdingovej spoloénosti, prostrednictvom ktorej budld Spoloénici vlastnit podiel
v novovzniknutej spolo¢nosti ESET Science Campus.

Obe novovytvorené obchodné spolo¢nosti budl so Spoloénostou persondlne prepojené (prostrednictvom
spoloénikov Spolo¢nosti). Budlce transakcie medzi Spolo¢nostou a novovytvorenymi spoloénostami
uvedenymi vy$Sie budl predstavovat transakcie so spriaznenymi stranami.

Po vytvoreni vy$$ie uvedenych spoloénosti Spolo¢nost pldnuje prevod projektu ESET Science Campus
vo vyske 35 700 tis. EUR do novej spoloCnosti ESET Science Campus.

Spolocnici Spolocnosti v marci 2023 tiez schvalili zmenu pravnej formy Spoloc¢nosti zo spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym na akciov( spolo¢nost.

Na zaklade vyhodnotenia si¢asného stavu a vyvoja analyz ako aj pripravnych prac projektu Spolo¢nost
nepredpoklada, ze sa vytvorenie novych spolocnosti uvedenych vyssie a prevod projektu ESET Science
Campus uskutocni v priebehu roka 2024.

Spolo¢nost posudila, Ze k 31. decembru 2023 plan prevodu projektu ESET Science Campus do novej
spolocnosti nesplna kritéria standardu IFRS 5 Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukoncenie Cinnosti pre
vykazanie na osobitnom riadku v individualnom vykaze o financnej situacii.

33.3. Environmentalna, socialna a riadiaca oblast ako sGéast zodpovedného podnikania

Spolo¢nost ESET zohladfiuje environmentdlnu, socidlnu a riadiacu oblast (dalej len ,ESG") ako sulast
zodpovedného podnikania. ESET pripravuje a zaéina implementovat globalnu stratégiu ESG a zosUladuje
interné procesy suvisiace s realizaciou stratégie, monitoringom a reportovanim ESG v sulade s ESRS
Standardmi (Standardy vykazovania udrzatelnosti v ramci EU). Od roku 2022 spolo¢nost ESET v stlade s
nariadenim EU 2080/852 z 18. juna 2020 (znamym ako ,nariadenie o taxonémii*) a delegovanym
nariadenim Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. juna 2021 skima za ESET skupinu vSetky hospodarske Cinnosti
opravnené v rdmci taxondmie, ktoré s typickymi dinnostami v oblasti profesiondinych IT sluZieb.
Spolo¢nost ESET sa pripravuje na posUdenie finanénych rizik a prileZitosti spolo¢nosti suvisiace
s udrzatelnostou v roku 2024.

Ako sUcast environmentalnej oblasti zacala Spolo¢nost vyhodnocovat vplyv zmeny klimy na Gétovnu
zavierku. V ramci poloziek Gétovnej zavierky spolo¢nost ESET posudi mozné znehodnotenie vykazaného
majetku a vznik zavazkov vyplyvajlucich zo zmeny klimy. V sucasnej faze nebol identifikovany ziaden
vyznamny vplyv klimatickej zmeny na Uctovnu zavierku spoloCnosti ESET.

45






®
@e-l- Digital Security © 1992 — 2024 ESET, SPOL. S R.O.
Progress. Protected. VSETKY PRAVA VYHRADENE.



	1.	Profil skupiny ESET
	1.1	Charakteristika spoločnosti
	1.2	Štruktúra skupiny ESET
	1.3	Hodnoty, vízia a misia

	2.	Inovácie a technológie
	2.1	Produkty pre domácnosti
	2.2	�Produkty pre firemných zákazníkov
	2.3	Starostlivosť o zákazníkov

	3.	Najdôležitejšie udalosti v ESETe za rok 2023
	4.	Spoločenská zodpovednosť v ESETe
	4.1	�Vzdelávanie v oblasti kybernetickej bezpečnosti
	4.2	�Výskum, veda a inovácie v kontexte spoločenskej zodpovednosti
	4.3	�Firemná kultúra, diverzita, rovnosť a inklúzia
	4.4	 Environmentálna udržateľnosť

	5.	Finančné výsledky za rok 2023
	6.	Taxonómia EÚ
	6.1	Oprávnené činnosti
	6.2	Vysvetlenie metodológie
	6.3	Zosúladené činnosti
	6.4	Minimálne záruky
	6.5	Podrobnosti o ukazovateľoch výkonnosti súvisiacich s taxonómiou

	7.	Prílohy
	Príloha 1:
Konsolidovaná účtovná závierka a správa nezávislého audítora 
k 31. 12. 2023
	Príloha 2:
Individuálna účtovná závierka a správa nezávislého audítora
k 31. 12. 2023




