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UVOD

Predlozena Konsolidovana vyro¢na sprava Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohl'ad na stav a vyvoj organizacii v posobnosti
kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako aj verejnych
financii spravovanych rezortom. Je doviSenim aplikacie uctovnictva a vykaznictva
na medzinarodne akceptovatelnej a porovnatelnej trovni vychéadzajicej z medzindrodnych
uctovnych Standardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej stcastou je Konsolidovana uctovna
zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
aj ,,MPSVR SR, resp. ,,ministerstvo*) za rok 2023, ktora bola zostavena v stlade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31 v z. n. p., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 metédach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti
0 usporiadani a oznacovani poloziek konsolidovanej Uctovnej zavierky vo verejnej sprave
Vv platnom zneni.

Cielom aplikacie novej metodiky Gctovnictva Statnej spravy a samospravy ako sucasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpecit’ kompatibilitu systému Gétovnictva subjektov
verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do posobnosti kapitoly MPSVR SR so systémami
Statov Europskej tnie (d’alej aj ,,EU) prostrednictvom aplikacie zékladnych principov IPSAS
a poskytnut’ obraz o kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢nd sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej Gctovnej zavierky
obsahuje zakladné udaje 0 kapitole MPSVR SR, o postaveni, pdsobnosti, tlohach ministerstva
a organizacii v jej riadiacej posobnosti, o poslani a strednodobom vyhl'ade, ciel'och a prehl'ade
ich plnenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia MPSVR SR,
rozpoctovych oOrganizacii, prispevkovej organizacie aobchodnej spolo¢nosti Vv jeho
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti a majetkovej pozicii kapitoly. Podava celkovy prehl'ad o majetku,
zavizkoch, vlastnom imani, nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia kapitoly MPSVR
SR bez vplyvu vzajomnych transakcii medzi uctovnymi jednotkami v posobnosti kapitoly.
Konsolidovand uc¢tovnd zavierka bola zostavend metdodou Uplnej konsolidacie, priCom
pozostavala z konsoliddcie kapitalu, konsolidacie pohladavok a zavizkov, konsolidéacie
néakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi Centralneho konsolida¢ného
systému (d’alej aj ,,CKS*).

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyroc¢nou spravou MPSVR SR za rok 2023 bola overena nezavislou auditorskou spolo¢nost’ou
v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v z. n. p. Je podkladom pre zostavenie
Sthrnnej vyrocnej spravy Slovenskej republiky za prislusné uctovné obdobie.

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR a Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR
SR za rok 2023 je spristupnena k nahliadnutiu v sidle MPSVR SR a je zverejnena v registri
uctovnych zavierok.
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MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
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1 IDENTIFIKACIA KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a pésobnost’ ministerstva

Nazov ministerstva: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: épitélska 4,6, 8, 81643 Bratislava

1CO: 00681156

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Minister: Erik TOMAS, Mgr.

Statny tajomnik: Branislav ONDRUS, Mgr.

Generalny tajomnik

sluzobného tiradu: Peter KOSTOLNY, Ing.

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj
,,zakon ¢. 575/2001 Z. z.).

Ministerstvo je rozpocCtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojend na Statny rozpocet podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon
¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach®).

Ministerstvo je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene alebo
v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny trad podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoéiovanej Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,UPSVR®, resp. ,,Ustredie prace*) a uradmi prace, socialnych
veci arodiny (dalej aj ,,UPSVaR®, resp. ,urad prace”) podla zakona &. 453/2003 Z. z.
0 orgadnoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti (d’alej aj ,,zdkon ¢. 453/2003 Z. z.%).

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny in$pektorat prace (d’alej aj ,,NIP*) a zodpoveda
za vykon inSpekcie prace podl'a zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace®).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti, a to
Institat pre pracovnu rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,JPR®),
Implementa¢nu agentiru Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej aj ,,JA MPSVR SR*), Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (dalej aj
,»RSZP*), Centrum pre medzindrodnopravnu ochranu deti a mladeze (d’alej aj ,,CMPODM®)
a Institut pre vyskum prace a rodiny (d’alej aj ,,IVPR®).

Ministerstvo koordinuje so Socidlnou poistoviiou pripravu Struktury a rozsahu
vydavkov Sociélnej poistovne na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov statneho rozpoctu.
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1.2 Hlavné ulohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najma tieto ulohy:
1. v oblasti pracovnopravnych vztahov vratane odmenovania, ndhrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a ¢erpania socialneho fondu:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) plni Glohy vyplyvajice ministerstvu zo zakona ¢. 2/1991 Z. z. 0 kolektivnom vyjednavani
VZ. n. p., ato najmi ukladanie kolektivnych zmliv vysSieho stupiia, urCovanie
sprostredkovatelov arozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov a rozsirovanie
zavaznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna,

2. V oblasti pravnych vztahov volenych funkcionarov organov uzemnej samospravy vypraciva
navrhy politik a koncepcii,
3. V oblasti stratégie zamestnanosti, koordindcie jej tvorby a realizcie a politiky trhu prace:

a) vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti,

b) vypracuva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

C) podiel’a sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

4. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegilnej prace

a nelegalneho zamestnavania:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy v oblasti ochrany prace,

c) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon inSpekcie prace,

d) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

5. v oblasti socidlneho poistenia, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia

a celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu:

a) vypracuva stratégie a koncepéné zamery v oblasti socialneho poistenia, nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, 13. dochodku, starobného
dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia a celoeuropskeho
osobného dochodkového produktu,

b) navrhuje a realizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socialneho poistenia, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
13. déchodku, starobného déchodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia
a celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu,

C) podiel'a sa na vypracovani sprav o pokroku v implementacii Narodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia,
doplnkového dochodkového sporenia a celoeuropskeho osobného dochodkového
produktu,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socialneho
poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového ddchodkového sporenia
a celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu, vykondva dozor S§tatu
nad vykondvanim socidlneho poistenia a nad postupovanim povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam Socidlnou
poistoviiou,

e) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej aj ,,MF SR*)
dozor §tatu nad vykonavanim starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom
zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
a nad registrom zmlav o starobnom déchodkovom sporeni,
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6. Vv oblasti socidlnych veci a rodiny na tuseku rodinnej politiky a Statnych socialnych davok,
socidlnych sluzieb, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti, socialnej inkltizie a pomoci v hmotnej nudzi a socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately:

a) vypracuva stratégic a koncepéné zamery,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizacii socialnej politiky,

c) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

d) pricbezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmeriiuje vykon $tatnej spravy,

f) poskytuje organom samospravy odbornti pomoc, sucinnost’ a spolupracuje s nimi
vo veciach socialnych sluzieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a socialnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb,

i) hodnoti podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby,

7. v oblasti politiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti:

a) podiela sa na realizacii koordinacie a implementovani $tatnej politiky agendy rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti,

b) vypracuva a podiel’a sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii stivisiacich s rovnost'ou
zien a muzov a rovnosti prilezitosti v spolupraci s prisluSnymi organmi Statnej spravy
a samospravy,

) koordinuje realizaciu politiky v oblasti rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti
a urCuje nastroje na jej uplatiiovanie v spolupraci s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, ndrodnostné menSiny a rodovl rovnost,

d) podiela sa na tvorbe programov a projektov na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti,

e) plni ulohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost muzov a Zzien
pre vietky programy financované v ramci ESIF,

8. koordinuje $tatnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie tloh v tejto oblasti
prostrednictvom Narodného koordinacného strediska pre rieSenie problematiky nésilia
na detoch; na zabezpecenie plnenia uloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomni
spolupracu a vymenu informacii medzi orgdnmi Statnej spravy, Policajnym zborom,
Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a dal§imi subjektmi, ktoré poOsobia v oblasti ochrany deti
pred nasilim.

Ministerstvo zabezpeCuje v ramci svojej pdsobnosti plnenie Uloh vyplyvajucich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurépske;j unii (EU), Organizacii Spojenych narodov (OSN),
Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej organizacii prace
(ILO) a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tiez zabezpecuje plnenie povinnosti
vyplyvajucich z medzinarodnych zmliv a dohovorov Organizacie Spojenych narodov (OSN),
Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej organizacii prace
(ILO), Rady Eurodpy, ktorymi je Slovenska republika viazana a ktoré patria do pdsobnosti
ministerstva.
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Ministerstvo Vv spolupraci so Socialnou poistoviiou a organmi Uzemnej samospravy
realizuje socidlne zabezpecenie v krizovych situaciach.

1.3 Iné ulohy ministerstva

Ministerstvo plni d’alSie ulohy ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom, a to:

1. vo vztahu k Staitnemu rozpoctu podla zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich

predpisov,

2. pri sprave majetku Statu podla zadkona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
vz.np.,

3. V oblasti kontrolnej ¢innosti a Statneho dozoru a dohl'adu nad poskytovanim socialnych
sluzieb,

4. v oblasti finan¢nej kontroly, vntitorného auditu a vladneho auditu,

5. Vvoblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych udajov,

6. V oblasti medzinarodnej spolupréce,

7. riadiaceho organu vratane realizacie pomoci poskytovanej Europskou tiniou,

8. V oblasti rozvoja informa¢ného systému verejnej spravy,

9. pri priprave navrhov zdkonov ainych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a pri harmonizécii slovenského pravneho poriadku s pravom Europskej unie,

10. v oblasti Statnej Statistiky,

11. pri spristupiiovani informacii podla zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
vz.np.,

12. vo vzt'ahu k prijimatel'om finan¢nych prispevkov z operacnych programov,

13. iné tlohy ustanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady
Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpec€uje plnenie uloh, ktoré mu ako sluZobnému uradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov atloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaju
z pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4 Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym ustrednym organom S$tatnej
spravy, d’alSim organom a organizaciam, pravnickym osobam a fyzickym
osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej
spravy a inymi organmi Statnej spravy v sulade so zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy, inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi
organmi $tatnej spravy.
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Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socialnou poistoviiou v oblasti socialneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) s Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii Slovenskej republiky v oblasti
starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

€) so Socialnou poistoviiou a d’al$imi inStiticiami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informaéného systému V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
a Vv oblasti jednotného informa¢ného systému hospodarskej mobilizacie,

d) s Hospodarskou asocialnou radou Slovenskej republiky a S reprezentativnymi
organizdciami a orgdnmi odborov a zamestnavatelov,

e) s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a d’al§imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré posobia v socidlnej oblasti,

f) s koordina¢nou komisiou pre vydavanie vestnika vlady Slovenskej republiky,

g) s poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej posobnosti,

h) s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti pdsobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava v rozsahu svojej posobnosti,

j) sobcamia samospravnymi krajmi pri zabezpe€ovani ich Gloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pdsobnosti spolupracuje aj s organmi Eurdpskej tnie (EU),
Organizaciou pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurépe (OBSE), Medzinarodnou organizaciou
prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organizaciou Spojenych narodov (OSN),
Medzinarodnou asociaciou socialneho zabezpecenia (ISSA/IMASZ), Organizaciou
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a inymi medzinarodnymi organizaciami.

1.5 Organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny organ Statnej spravy a 84 dcérskych organizacii v jeho pésobnosti (82
Statnych rozpoctovych organizacii, 1 $tatna prispevkova organizacia a 1 obchodna spolo¢nost’
50 100 % majetkovou tc¢astou $tatu — Technicka inSpekcia, a. s.) @ 1 obchodna spolo¢nost’ — Tl
Telekom, s. r. 0., ktora je dcérskou spolocnost’ou Technickej inSpekcie, a. s.

Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly:

- Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR),

- Narodny inspektorat prace (NIP) a 8 inspektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 uradov préace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. trady prace) —
vnuatorné organizaéné jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 centier pre deti a rodiny
(CDR).

Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly:
- Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR).

6
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Obchodné spolo¢nosti:
- Technicka insSpekcia, a. S.,
- Tl Telekom,s. r. 0.

Schéma 1 Organiza¢na Struktira konsolidovaného celku MPSVR SR

JEDNOTKY

(voJ) "

a OBCHODNA SPOLOCNOST OBCHODNA SPOLOCNOST
_—
Technicka inSpekcia, a. s. TI Telekom, s. r. 0.

Institat pre pracovnt rehabiliticiu
e ob&anov so zdravotnym
postihnutim (IPR)

- [Rehabilitaéné stredisko pre zrakove
postihnutych (RSZP)

Centrum pre medzinarodnopravnu
e ochranu deti a mladeze
(CMPODM)

REPUBLIKY
| |

Implementa¢na agentiira
|__|Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (IA
MPSVR SR)

ROZPOCTOVE ORGANIZACIE fpuet

Urady prace, socidlnych veci a
rodiny (46) - VOJ UPSVR

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY SLOVENSKEJ

Ustredie prace, socidlnych veci a
p=={ rodiny (UPSVR resp. Ustredie
préce)

-

Centré pre deti a rodiny (68) v
[zriadovatel'skej posobnosti UPSVR]

Narodny in3pektorat prace (NIP) In3pektoraty prace (8)

LdPRISPEVKOVA ORGANIZACIA ] [0t PrE Vy(slli‘,‘F‘,"Rf'“e Zdiny

1.5.1 Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

15.1.1 InStitiat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoctovou organizaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriadovacej listiny IPR
& 4379/91-22 zo dha 28. 6. 1991. Organizatnou sucastou IPR so sthlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste ¢. CD — 2008 -13175/28323 — 1:914 zo dna 8. 7. 2008 je ,,Stredna odborna
Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim*®.

Poslanie IPR:

IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabiliticie obCanom so zdravotnym
postihnutim s celoslovenskou pdsobnost'ou v stlade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),
ako aj odst. 3 az 6 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti®), § 95 a § 97 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v Z. n. p.
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IPR poskytuje:

a) obCanom so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,ZP*) v Strednej odbornej $kole pre ziakov
s telesnym postihnutim (dalej aj ,,.SOS*) moznost’ ziskat’ stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiiuje
Specificka starostlivost’ (rehabilitatnd, zdravotna, psychologicka a socidlna). Cielom
a tlohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit také podmienky, aby Ziaci po Gspesnom
absolvovani ucebného alebo Studijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu préace.

b) IPR poskytuje obanom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie opatovné
ziskanie pracovnej kapacity s naslednou moznost'ou navratu do pracovného procesu.

1.5.1.2 Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpoctova organizacia je jedinou institiiciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym ob¢anom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so znizenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v rdmci svojej ziskanej odbornej spdsobilosti
podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z. n. p. azakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Ciele a silohy cinnosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajacim zo zriad'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost pripravit’ dospelych, tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutoctiuje formou kurzov vzdelavania
a prostrednictvom zékladnej — socidlnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuju na zmenené Zivotné¢ podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupen
samostatnosti Vv priestorovej orientacii a Vv samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikacie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaju ovladania roznych kompenzaénych
a reedukacnych pomocok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravu pre trh prace a nadvizne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ Statnej spravy s posobnostou na uzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpecenie a poskytovanie pravnej ochrany detom a mladezi
vo vzt'ahu k cudzine. Jeho posobnost’ vymedzuje zdkon €. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (d’alej aj
»Zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele®).

Plni ulohy organu Urceného na vykondvanie medzinarodnych dohovorov a pravnych
aktov EU, a to:
a) ulohy prijimajiceho organu a odosielajuceho organu v oblasti vymahania vyzivného podla
medzinarodnych dohovorov,
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b) alohy tustredného organu v oblasti tnosov deti a upravy styku rodi¢a s dietatom podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

c) ulohy tstredného organu v oblasti medzistatnych osvojeni podl'a medzinarodného dohovoru
a pravnych aktov EU,

d) vydava osvedéenia podl'a medzinarodného dohovoru,

e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najma pri vymahani vyzivného vo vztahu k cudzine
a neopravnené¢ho premiestnenia deti,

f) vykonava ukony na zabezpecenie navratu alebo premiestnenia diet'at’a na izemie Slovenskej
republiky,

g) d’alsie ulohy v oblasti socialnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podl'a osobitnych
predpisov,

h) d’alsie ulohy vyplyvajuce pre Slovensku republiku z medzinarodnych dohovorov tykajacich
sa socialnopravnej ochrany,

i) poskytuje informacie apomoc V oblastiach vyplyvajacich z Nariadenia Rady (ES)
¢. 2201/2003.

1.5.1.4 Implementa¢na agentiura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR)

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 4/2015 zo dna 9. marca 2015 o zruseni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (CV MPSVR SR) a jej
zli¢enim s Implementa¢nou agentirou pre Operacny program Zamestnanost a socialna
inkluzia (IA ZaSl) sa pravnym nastupcom zlucenych organizacii diiom 1. aprila 2015 stala
IA ZaSl. V sulade s Dodatkom €. 4 zo dna 9. marca 2015 k zriadovacej listine Fondu
socialneho rozvoja (FSR) sa nazov ,Implementaéna agentira pre Operaény program
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia“ od 1. aprila 2015 zmenil na ,,Implementa¢na agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky“ (IA MPSVR SR).

Poésobnost’ IA MPSVR SR:

IA MPSVR SR plni nasledovné ulohy:

a) implementéacia pomoci a podpory z fondov EU,

b) realizacia projektov v oblasti ¢innosti zriad'ovatela (MPSVR SR), a to najma v oblasti:
zamestnanosti,

trhu préce,

rozvoja l'udskych zdrojov,

znizovania a prevencie vzniku nezamestnanosti,

otazok prijmovej a mzdovej politiky,

pracovnych podmienok, socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednavania,
socialnej inklizie a komunitného rozvoja,

znizovania a prevencie vzniku chudoby a socialneho vylucenia,

systémov socialnej ochrany (socialneho poistenia, Statnej socialnej podpory, socidlnej
pomoci, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately),

10. problematiky rodiny,

11. rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti,

12. demografického vyvoja, vyvoja socialnej Struktury,

13. Zivotnych podmienok a Zivotnej urovne.

CoNo~LNE
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Predmetom cinnosti IA MPSVR SR je najmii:

a) implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov,

b) implementacia globalnych grantov,

) vykonavanie ¢innosti sprostredovatel’ského organu pod riadiacim organom,

d) vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblastiach ¢innosti
IA MPSVR SR a spolupraca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi,

e) zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov,

f) analyticka ¢innost, monitorovanie a hodnotenie,

g) vypracuvanie §tadii,

h) informacna ¢innost’ v oblastiach pdsobenia IA MPSVR SR, dokumenta¢na, reSer$na, edi¢na
a vydavatel'ska Cinnost’, ktord bude d’alej bezodplatne verejne Sirena,

1) spolupraca a sucinnost so zriad'ovatelom ainymi S$tatnymi organmi a organizaciami,
organmi Gizemnej a zaujmovej samospravy, d’al§imi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sikromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR,

j) tvorba, realizacia a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriad’ovatela.

1.5.1.5 Narodny inSpektorat prace (NIP) a in§pektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti inspekcie prace vykonavaju organy $tatnej spravy, ktorymi s
MPSVR SR, NIP a IP. Hlavnym poslanim NIP a |P v oblasti inspekcie prdce je presadzovanie
ochrany zamestnancov pri praci podl'a zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vzt'ahov,

b) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

C) nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

Poslanim tohto systému je:

¢ vykonavanie Statneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni predpisov
V pdsobnosti organov inspekcie prace,

¢ na zaklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie napravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inspekcie prdce je prispievat k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym je
zabezpeCenie rovnovahy medzi obchodnymi a ekonomickymi zaujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zaujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel je v sulade s podporou ekonomického a socialneho rozvoja v EU.

Ramcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou ¢innostou aktivne prispievat’:

e K vytvaraniu bezpecného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socidlneho ohrozenia,

e Kk vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

e kreSpektovaniu poziadaviek ustanovujicich pracovnopravne vztahy upravované najma
Zakonnikom prace a sivisiacimi predpismi,

e Kk zmene kultary prace a podnikania a pristupu k tymto atributom,
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e Krozsirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatel'ov
a zamestnancov smerujucich k zvyseniu bezpecnostnej urovne prace, k znizovaniu vyskytu
pracovnych rizik a porusovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

NIP je podla § 5 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov organ Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace so sidlom v KoSiciach.

Pod NIP spadaju inSpektordty prdace (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné
obvody krajov zodpovedaju tizemiam, na ktorych vykonavaji in§pekciu prace. IP zabezpecuji
vykonavanie in$pekcie prace.

1.5.1.6 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, urady prace, socialnych veci a rodiny a
centra pre deti a rodiny

Ustredie price, socidlnych veci arodiny (UPSVR, resp. Ustredie price) ako
rozpo&tova organizacia §tatu a #rady prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. tirad
prdce) ako jej preddavkové organizacie (vnutorné organiza¢né jednotky, d’alej aj ,,VOJ*) st
zriadené zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Vykondvaju statnu spravu
V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla osobitnych predpisov
na usekoch:

Statnych socidlnych davok,

pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného vyzivného,

kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

sluzieb zamestnanosti,

zamestnavania $tatnych prislusnikov z tretich krajin S miestom vykonu prace na tzemi

Slovenskej republiky a zamestnavania ob¢anov Slovenskej republiky v zahraniéi,

7. pripravy arealizdcie projektov aprogramov financovanych zo Statneho rozpoctu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

ocoarwhE

Ustredie prace posobi na zéklade zakona &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tento zakon upravuje zriadenie a postavenie organov Statnej spravy v oblasti
socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre izemné obvody
vSetkych uradov préce.

Urad prace bol zriadeny s posobnostou pre uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci uzemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizécia
napojena na rozpocet Ustredia prace.

Centrum pre deti a rodiny (CDR) je zariadenim na vykonavanie rozhodnutia sudu
0 nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a 0 uloZeni vychovného opatrenia.
Centrum pre deti a rodiny doc¢asne nahradza diet’at'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie. Z celkového poctu centier pre deti a rodiny bolo k 31. 12. 2023
na Slovensku 68 tzv. statnych centier pre deti a rodiny zriadenych ur¢enym organom
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socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem $tatnych centier pre
deti a rodiny st na Slovensku aj tzv. nestatne centra pre deti a rodiny zriadené neStatnymi
subjektmi, ktoré maji na tento ucel akreditaciu MPSVR SR podla § 49 zakona ¢. 305/2005
Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

1.5.2 Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly MPSVR SR a jej ¢innost’ — Instituat
pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organizaciou Vyskumného ustavu prace, socialnych veci
a rodiny, Medzinarodného strediska pre §tidium rodiny a Vyskumného a vzdelavacieho tstavu
bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizaciou vedecko-vyskumnej a inej expertiznej ¢innosti
prispievat’ k prehlbovaniu a rozsirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendach socialnej
sféry slaziacich predovSetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad'ovatela
v strategicko-koncepénej  a legislativnej oblasti  a k naplianiu  jeho priorit v siilade
S jednotlivymi programovymi dokumentmi. St€astou tohto poslania sa stale vyznamnejSie
a intenzivnejSie stava Ucast’ v medzinarodnych eurépskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujucich napiianie cielov eurépskeho socidlneho modelu
vo vybranych agendach vramci Otvorenej metddy koordindcie. VSetky poznatky boli
spracovdvané a interpretované v stlade s medzinarodnymi zavdzkami Slovenska najmé
vo vztahu k OSN, EU, Rade Eurépy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’ou Statu — Technicka inSpekcia,
a.sS.

Technickéa inSpekcia, Statna prispevkova organizacia zmenila diiom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technickll in§pekciu, akciovl spolo¢nost’, ktorda k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Mestkého sudu Bratislava Ill, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inSpekcia, a. S. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej in$pekcie,
Statnej prispevkovej organizacie V sulade Sustanoveniami § 31 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.

Ulohou spoloé¢nosti je najmi overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zakladnymi bezpe€nostnymi poZiadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonava aj ¢innost’ suvisiacu S postupmi posudzovania zhody vratane certifikacie
(¢innost’ notifikovaného orgénu a autorizovanej osoby, ¢innost’ akreditovaného inSpekéného
organu a akreditovanych certifikacnych organov). Spolo¢nost’ posudzuje najmd, ¢i navrh
ur¢eného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality st v sulade s technickymi
poziadavkami a preveruje odbornu uroven zamestnancov, uroveil technického vybavenia,
urovei technologickych a inych procesov a pouzivani metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychadza z cielov §tatnej politiky v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim spolo¢nosti
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je podporovat’ ochranu Zivota, ochranu majetkovych hodnét a zdravia ¢loveka, ktory naraba
s technickymi zariadeniami.

1.5.4 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’ou $tatu — T1 Telekom, s. r. 0.

Obchodna spolo¢nost’ TI Telekom, s. r. 0. bola zalozena diia 2. marca 2021 obchodnou
spolo¢nostou Technicka inSpekcia, a. s. ako jej jedinym spolo¢nikom, ato na zaklade
rozhodnutia jediného akcionara, v mene ktorého konda MPSVR SR. Obchodna spolo¢nost’ T1
Telekom, s. r. 0. vznikla dia 25. marca 2021 zapisom do Obchodného registra Mestkého stidu
Bratislava I11, oddiel: Sro, vlozka &. 151397/B, ICO: 53 660 421.

Spolo¢nost’ TI Telekom, s. r. 0. bola zalozena za G¢elom plnenia ¢innosti pre MPSVR
SR ako subjektu, ktory vykondva prava jediného akcionara a jediného spolo¢nika spolo¢nosti.
MPSVR SR ma v ramci nastavenia zavaznych korporatnych dokumentov spolo¢nosti a aj
jediného spolo¢nika spolo¢nosti zabezpeenu kontrolu nad spoolo¢nostou, v obchodnom
rozsahu ako nad vlastnymi organizacnymi zlozkami. MPSVR SR méa préavo dozoru
nad rozhodovanim jedin¢ho spolo¢nika spoloc¢nosti, schvaluje vSetky zdsadné a strategické
rozhodnutia tykajice sa fungovania spolo¢nosti.

Hlavnym poslanim obchodnej spolo¢nosti TI Telekom, s. r. o. je zabezpecovanie
telekomunika¢nych a sietovych sluzieb pre rezort ministerstva. Nosnym predmetom ¢innosti
spolo¢nosti je poskytovanie elektronickej komunikac¢nej siete a elektronickej komunikacnej
sluzby, ako aj poskytovanie centralizovanych ¢innosti vo verejnom obstaravani.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD

Poslanie a strednodoby vyhl'ad MPSVR SR je postaveny v sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2023 — 2027 a Narodnym programom reforiem SR na rok 2024,
najmi v kl'acovej Strukturalnej oblasti — Trh prace, socialne veci a byvanie.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inkluzia

2.1.1 Zamestnanost’

Trh prace pokracoval v pozitivnom vyvoji. V roku 2023 dosiahol medziro¢ny rast miery
zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov 0,8 percentualneho bodu (d’alej aj ,,p. b.“) na 77,5 %.
Podla idajov SU SR VZPS celkovy priemerny poéet pracujucich SR v roku 2023 v porovnani
s rokom 2022 medziro¢ne vzrastol o 6,1 tis. na 2 610 tis. Rast celkovej zamestnanosti bol
sprevadzany poklesom nezamestnanosti pocas celého roka s vynimkou 3. Stvrtroka 2023, kedy
doslo k miernemu medzikvartdlnemu rastu. Celkovo sa medzirone miera nezamestnanosti
znizila 0 0,3 p. b. a dosiahla uroven 5,8 %. Podla udajov SU SR VZPS priemerny pocet
nezamestnanych osob v roku 2023 medziro¢ne klesol o 5,0 % (o 8,5 tis. 0sdb) a predstavoval
161,9 tis. osob. Pozitivny vyvoj zaznamenal trh prace aj v dlhodobej vyzve znizenia miery
dlhodobej nezamestnanosti (3,8 %). Pocet dlhodobo nezamestnanych medzirocne poklesol
o 8 tis. na 105,3 tis. osob.
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Pokial’ ide o pokrok pri dosahovani narodného ciela v zmysle akéného planu do roku
2030 v oblasti zamestnanosti, Slovenskej republike sa v priebehu roku 2023 podarilo splnit’ ciel
miery zamestnanosti oséb vo veku 20 — 64 rokov na urovni 76,5 %. PodPa udajov
EUROSTATU v roku 2023 dosiahla priemernd urovein miery zamestnanosti obyvatel'ov vo
veku 20 — 64 rokov 77,5 %, t. j. v porovnani so stanovenym narodnym cielom bola vyssia
o 1 p.b. V porovnani s inymi krajinami EU ma Slovensko zamestnanost’ mierne nad prlemerom
EU, ale stale vysoka mieru dlhodobej nezamestnanosti. T4 patri medzi najvyssie v EU, pricom
dlhodobo nezamestnani tvoria az 65 %-ny podiel na celkovom pocte nezamestnanych, najviac
spomedzi krajin EU.

Europsky semester 2023

Cyklus eurdpskeho semestra 2023, ako aj praca zastupcov MPSVR SR vo Vybore
pre zamestnanost (EMCO) sa zameriavala najmd na doslednu implementaciu Eurdépskeho
piliera sociadlnych prdv a jeho Akcného planu do roku 2030, ako aj na pripravu novej
Strategickej agendy EU pre roky 2024 -2029. Eurdpsky semester 2023 sa okrem iného niesol
v duchu Europskeho roku zruénosti, pricom rezonovali témy ako posilnenie socialneho
dialégu, nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ako aj podpora digitalneho a zeleného
prechodu.

V roku 2023 sa Slovenska republika v ramci procesu multilateralneho dohladu
zucastnila niekol’kych preskiumani pod zaStitou Europskej komisie s ciel'om zhodnotit’ pokrok
v implementacii $pecifickych odporti€ani, ako aj v implementacii d’alsich odporacani Rady:

e Marec 2023: Preskiimanie SR v oblasti posilnenia digitalnych zru¢nosti a zabezpecenia
rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu.

e Marec 2023: Preskimanie SR v implementacii Specifickych odporucani v oblasti
aktivnych politik trhu prace.

e November 2023: Preskiimanie SR v implementécii odpori¢ania Rady o posilnenej

Zaruke pre mladych.

V oktobri 2023 bola Slovenska republika po prvykrat preskimand aj v implementécii
odporucania Rady o zabezpeceni spravodlivého prechodu smerom ku klimatickej
neutralite (Fair Transition). Cielom odporiéania je zabezpedit, aby prechod Unie
na klimaticky neutrdlne a environmentilne udrzatelné hospodarstvo do roku 2050 bol
spravodlivy a nikoho nenechal pozadu. Odportucanie je sucastou Sprav o krajinach a kapitoly
REPower EU v Plane obnovy a odolnosti.

Sucast'ou cyklu eurdpskeho semestra 2023 bolo aj zavedenie nového ramca socidlnej
konvergencie (SCF), ktory bol po prvykrat sacastou Spolocnej spravy o zamestnanosti (JER
2024). SCF zahfia dvojstupniovu analyzu s cielom najprv posudit’ existenciu rizik socialnej
konvergencie na zaklade hlavnych ukazovatel'ov tabul'ky social scoreboard a nasledne urcit’
existenciu skuto¢nych problémov socidlnej konvergencie, pricom sa opiera o SirSi sibor
kvantitativnych a kvalitativnych dokazov, a to aj v stvislosti s pokrokom smerom k narodnym
cielom do roku 2030. V suvislosti s tym sa Slovenska republika prostrednictvom svojich
zéastupcov zucastiovala na d’alSich odbornych diskusiach v pracovnej skupine SCF, ktorej
cielom bolo nastavit’ pilotna fdzu nového ramca.
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V aprili 2023 Europska komisia predlozila legislativne navrhy na realizaciu
najkomplexnej$ej reformy pravidiel spravy ekonomickych zéilezitosti EU od nasledkov
hospodarskej a finan¢nej krizy so zacielenim na zniZovanie verejnych dlhov v ¢lenskych Statoch
a podporu udrzateného rastu prostrednictvom reforiem a investicii. Podl'a legislativnych
navrhov Komisie by vsetky c¢lenské staty mali postupne predkladat’ strednodobé fiskalno-
Strukturalne plany zahfiajice socialne investicie a reformy, ktoré mézu mat’ pozitivny vplyv
na hospodarsky rast, produktivitu a konkurencieschopnost, a tym podporit’ fiskalnu
udrzatel'nost’, vzostupnu socidlnu konvergenciu a digitalny a zeleny prechod. V nadvéznosti
na uvedené sa Slovenska republika prostrednictvom svojich zastupcov na MPSVR SR stala
Clenom neformalnej pracovnej skupiny pre socidlne investicie (IWGSI), ktord
sa od decembra 2023 do marca 2024 pod zastitou Spanielskeho a belgického predsednictva
v Rade EU venovala praci na dokazoch o mikro a makroekonomickej navratnosti socialnych
investicii, ako aj metodikdch monitorovania a hodnotenia navratnosti socidlnych investicii.
Pokracujuce aktivity v tejto oblasti st v sicasnosti vo Vybore pre zamestnanost a Vybore
pre socialnu ochranu.

Situdcia na trhu prace Slovenskej republiky bola v roku 2023 nasledovna:

Situdcia na trhu prace sa v roku 2023 zlepsila. Jej vyvoj sice nad’alej ovplyviiovali
negativne faktory (vysSie ceny energii, vysoka inflacia, znizenie spotrebitel'ského dopytu
a exportu do krajin zasiahnutych vojnovym konfliktom) v stvislosti s vojnou na Ukrajine,
ale vykonnost’ hospodarstva a aj dobre orientovana aktivna politika na trh prace sa premietli
do zniZenia nezamestnanosti a rastu zamestnanosti. Trh prace na Slovensku potvrdil relativne
dobri kondiciu a odolnost” aj v prostredi spomalenej ekonomickej aktivity spOsobenej
pandemickou a energetickou krizou. Na druhej strane, hlavné prekazky, ktoré brania Slovensku
dosiahnut’ lepSie vysledky v ukazovateli podielu pracujucich na celkovej populacii, zahfiiaj
dlhodobt nezamestnanost’, nedostatocné vysledky na trhu prace l'udi z marginalizovanych
romskych komunit (MRK), nizke zastupenie matiek s malymi detmi a obmedzent ucast’ 'udi
vo veku 60 az 69 rokov.

Priemerny stav uchadzafov o zamestnanie (UoZ) v evidencii uradov prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej aj ,,urad*) dosiahol v roku 2023 173 473 0s6b. V porovnani
s rovnakym obdobim roka 2022 (188 204 osdb) je to pokles o 14 731 osdb, o 7,83 %. Priemerny
pocet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2023 147 914 0s6b. V medziro¢nom porovnani je to
pokles o 22 861 osdb, o 13,39 % (v roku 2022 bolo evidovanych v priemere 170 775
disponibilnych UoZ). Priemerny stav UoZ v evidencii tradov dosiahol v roku 2023 173 473
osdb. V porovnani s rovnakym obdobim roka 2022 (188 204 osob) je to pokles
o 14 731 o0sob, 0 7,83 %.

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2023 5,30 %,
¢o v porovnani s rokom 2022 (6,31 %) predstavuje medziro¢ny pokles o 1,01 p. b. Miera
nezamestnanosti vypocitana z celkového pocétu UoZ dosiahla v priemere za rok 2023
6,22 %, Co predstavuje oproti rovnakému obdobiu roka 2022 (6,95 %) pokles o 0,73 p. b.

Podl'a EUROSTATU dosiahla miera nezamestnanosti (harmonizovand miera
nezamestnanosti podl'a VZPS) na Slovensku v decembri 2023 hodnotu 5,8 %, ¢o predstavuje
medziro¢nt stagnaciu. Umiestnenie Slovenska v rdmci Europskej tinie je na 15. mieste v rdmci
27 krajin Eurépskej tnie.
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Kym v roku 2022 sa miera nezamestnanosti pohybovala v rozptyle 0,7 % (t. j. od 6,5 %
v marci do 5,8 % v decembri), v roku 2023 jej rozptyl poklesol na 0,3 % (t. j. zo 6,1 % v aprili
na 5,8 % v celom druhom polroku).

Miera nezamestnanosti muzov medziro¢ne ku koncu decembra 2023 vzrastla, a to
004 p. b. (z53 % na 5,7 %) a miera nezamestnanosti zien medziro¢ne poklesla, a to
0 0,6 p. b. (zo 6,5 % na 5,9 %). Miera nezamestnanosti mladych I'udi (menej ako 25 rokov)
medziroéne vzrastla z 18,9 % v decembri 2022 na hodnotu 20,8 % v decembri 2023, a to
o 1,9 p. b. Miera nezamestnanosti vo vekovej skupine 25 - 74 rokov medziro¢ne poklesla
z 5,7 % v decembri 2022 na 5,0 % v decembri 2023, a to o 0,7 p. b. Miera dlhodobej
nezamestnanosti v 3. Stvrtroku 2023 dosiahla hodnotu 3,8 %, ¢im v medzirocnom porovnani
poklesla 0 0,2 p. b. Medzi Statmi Eurdpskej tinie je Slovensko na Stvrtom mieste s najvyssou
mierou za Gréckom, Spanielskom a Talianskom.

Z regionilneho hPadiska najvy$Siu Uroven priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti za rok 2023 dosiahol PreSovsky kraj (8,83 %). Najniz$iu mieru zaznamenal
Bratislavsky kraj (2,98 %). Nad uroveini celoslovenského priemeru MEN (5,3 %) sa dostali:
Kosicky kraj s roénym priemerom 7,56 % a Banskobystricky kraj s hodnotou 7,51 %.
Medzirocny pokles priemernej MEN zaznamenali vSetky kraje: KoSicky kraj o 1,83 p. b.,
Presovsky kraj o 1,6 p. b., Banskobystricky kraj o 1,2 p. b., Zilinsky kraj o 0,79 p. b.,
Bratislavsky kraj o 0,67 p. b., Nitriansky kraj o 0,57 p. b., Trnavsky kraj o 0,5 p. b.
a Trenciansky kraj o 0,37 p. b. Najvyssi priemerny pocet UoZ bol v roku 2023 zaznamenany
v PreSovskom kraji. Z pohladu priemernych stavov UoZ vo vSetkych krajoch SR bol
dosiahnuty medziro¢ny pokles. Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty v KoSickom kraji (o 3 699
0s0b); v ramci SR medziro¢ny pokles ¢inil 14 732 osdb, t. j. 7,83 %.

V snahe reagovat’ na vyvoj a situdciu na trhu prdce (previs ponuky prdce nad dopytom
po praci, nesulad medzi Strukturou volnych pracovnych miest a Strukturou UoZ, vyraznejsia
podpora znevyhodnenych UoZ atd.) sa prijali v roku 2023 nasledujiice legislativne
a nelegislativne zmeny a opatrenia:

V roku 2023 bol vyrazne novelizovany zdkon o sluzbich zamestnanosti:

e ziakonom ¢. 488/2022 Z. z., ktory nadobudol uc¢innost’ 1. janudra 2023 (okrem ¢l. 1
bodov 100, 122 az 124, 126 az 129, § 57 ods. 1 v bode 131, bodov 132, 134 az 138,
141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a § 72ax v bode 175, ktoré nadobudaju tcinnost’
1. janudra 2024) bol novelizovany v ¢lanku I zdkon o sluzbach zamestnanosti.
KIacovym cielom tejto rozsiahlej novelizacie zakona o sluzbach zamestnanosti bolo
upravit’ pravny radmec poskytovania finan¢nych prispevkov v ramci aktivnych opatreni
na trhu prace (AOTP) a zabezpecit zosuladenie zdkona o sluzbach zamestnanosti
s aktuadlnymi potrebami aplikacnej praxe najmd v oblasti zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin a podpory zamestnavania obcCanov so zdravotnym
postihnutim.

Novela zdkona o sluzbiach zamestnanosti sa zaoberala najmid reviziou pravneho ramca

poskytovania finanénych prispevkov v ramci AOTP za Gcelom zlepSenia ich efektivnosti
a ucinnosti. V tomto zmysle sa:

- nahradil prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ktoré si zabezpecil uchadzac

o zamestnanie z vlastnej iniciativy prispevkom na podporu rekvalifikécie uchadzaca
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o zamestnanie. Uprava reaguje na strategicky ciel vyplyvajuci zo Stratégic
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 pomoct lud’om
rozvijat’ si zru¢nosti na rychlo sa meniacom trhu prace, ktori si potrebuju neustale
doplnat’ svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie, pretoZe ich vzdelanie a odborna
priprava nepostacuju na splnenie aktudlnych alebo ocakavanych potrieb trhu prace.
Novy dopyt uchiddzacov o =zamestnanie po zvySovani urovne zrucnosti
a rekvalifikaciach vznika aj v désledku zelenej a digitalnej transformacie.

zmenil charakter Prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj na fakultativny, t. j.
nendrokovany, ako aj obdobie podpory najviac na Sest kalendarnych mesiacov
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne s moznostou prediZenia ich vykonavania najviac
o d’alsich Sest’ kalendarnych mesiacov. Ciel'om je uplatnenie intenzivnejSieho pristupu
pri udrziavani pracovnych navykov a rozvoji zrucnosti dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a tiez
skratenie obdobia, pocas ktorého nesmie byt v pracovnopravnom vztahu.

zjednotil systém urcovania vysky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatnii
zarobkovu &innost’ (SZC) pre vietky kraje SR nevynimajtic Bratislavsky kraj a skratila
sa povinnost’ prevadzkovat’ SZC nepretrzite najmenej tri roky na dva roky po poskytnuti
prispevku.

zjednotili AOTP zamerané na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (§ 50, § 50j, § 51a). Vac¢si doraz sa kladie na podporu zamestnavania
najviac ohrozenych skupin na trhu prace, obéanov starSich ako 50 rokov veku, dlhodobo
nezamestnanych a nizkokvalifikovanych ob¢anov alebo uchddzafov o zamestnanie
mladSich ako 30 rokov veku, ktori st vyznamne ohrozeni na trhu prace.

zvySila atraktivnost' prispevku na vykondvanie absolventskej praxe (§ 51)
pre absolventov $kol Upravou pausalnej vysky prispevku zo 65 % sumy zZivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickt osobu na sumu Zivotného minima pre jednu plnoleti
fyzicka osobu.

vypustil prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c), nakol’ko prispevok ma takmer
rovnocenné zameranie ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility
za pracou podl'a § 53a.

v oblasti podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim posilnila
podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu préce.
V tejto suvislosti sa s ucinnost'ou od 1. 1. 2024 upravila definicia chranenej dielne
a chranen¢ho pracoviska tak, Ze v chranenych dieliach alebo na chranenych
pracoviskach budu moct byt zamestnani len obcania so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace (zohladnuje sa pokles schopnosti vykonévat
zéarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ako aj
nevykondavanie zavislej ¢innosti alebo podnikania pred zamestnanim sa v chranenej
dielni alebo na chrdnenom pracovisku) a upravené boli aj prisluchajice ustanovenia
v oblasti podpory zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim (§ 56, § 57
a § 60), ktorymi sa podporuje zamestnavanie obcCanov so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh priace v chranenych dielnach a na chranenych
pracoviskéch.

v suvislosti s reviziou aktivnych opatreni na trhu prace v oblasti zamestndvania obanov
so zdravotnym postihnutim upravilo rozdelenie vysky prispevkov, a to prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a prispevku obcanovi
so zdravotnym postihnutim na samostatnti zarobkovt Cinnost’ pre vSetky okresy SR
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na zaklade porovnania okresu s celoslovenskym priemernym podielom disponibilnych
uchddzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku vratane
Bratislavského kraja.

vypustil prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
z dovodu dlhodobo nizkeho zaujmu o tento prispevok, ktory bol nahradeny
prostrednictvom projektov a programov, ktoré maju za ciel' podporit’ najma tvorbu
novych pracovnych miest pre obanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu
prace.

tiez reagovalo na poziadavky aplikacnej praxe. Uvolnili sa podmienky na Cerpanie
prispevku na SZC pre obéana so zdravotnym postihnutim, ked’ sa zvysila vyska
prispevku, ktory sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dila uzatvorenia pisomne;j
dohody o poskytnuti prispevku z 30 % na 60 % a predizila sa moznost’ predloZenia
dokladov preukazujticich vynalozené naklady zo 6 na 12 mesiacov od uzatvorenia
dohody o poskytnuti prispevku. Sucasne sa umoznilo vykonavanie prace z domu,
ak vykonavanie prace mimo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska umoziuje
dohodnuty druh prace a zaviedol sa pausal na néklady stvisiace so zabezpeCovanim
administrativy chrdneného pracoviska v rdmci poskytovania prispevku na uhradu
prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov.

v oblasti zamestnavania Statnych prislu$nikov tretich krajin zakon zameriava
na ulahCenie zamestndvania Statnych prisluSnikov tretich krajin naviazanim urcenia
zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na uroven krajov s vypustenim podmienky
miery evidovane] nezamestnanosti nizSej ako 5 %. V savislosti s udrZzanim
kvalifikovanej pracovnej sily sa zaviedla moznost’ zamestnavania Statneho prislusnika
tretej krajiny pocas obdobia rozhodovania o ziadosti o obnove prechodného pobytu
na ucel zamestnania a ulahcenie obnovenia prechodného pobytu na el zamestnania
vypustenim poziadavky na prihliadnutie na situdciu na trhu prace a umoznenie udrzania
kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnani. Rovnako sa predizilo obdobie,
pocas ktorého sa Statny prisluSnik tretej krajiny moze zaSkol'ovat’ u zamestnavatela
pred udelenim prechodného pobytu na icel zamestnania.

skratilo obdobie, po uplynuti ktorého mdze Statny prislusnik tretej krajiny s udelenym
prechodnym pobytom na ucel zlucenia rodiny byt zamestnany v SR bez potvrdenia
o moZznosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta alebo povolenia na zamestnanie, z dvanastich na devat’ mesiacov.

V ramci novelizacie zdkona o sluzbach zamestnanosti doslo aj k zavedeniu informacne;j
povinnosti pre zamestnavatela, ku ktorému bude vyslany obéan EU.

Narodné viza

Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 113/2023 Z. z. o zaujme Slovenskej
republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupinam Statnych prislusnikov tretich
krajin, u¢inné od 6. 4. 2023 (nahraddza a rusi nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 570/2021 Z. z. z 8. 12. 2021), sa opétovne spristupnilo udel'ovanie narodnych viz
ako zaujmu Slovenskej republiky pre vybrané povolania vodicov — vodi¢ autobusu,
vodi€ tazkého ndkladného vozidla, kamionu (medzinadrodna doprava) a vodic tazkého
nakladného vozidla, kamidonu (vnutrostatna doprava), spolu v pocte najviac 5 000
narodnych viz v roku 2023.
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Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 383/2023 Z. z. zo dia 27. septembra 2023
o zaujme Slovenskej republiky udelit’ ndrodné vizum vybranym skupindm S$tatnych
prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu (v zneni
¢.35/2024 Z. z.,90/2024 Z. z., 92/2024 Z. z.) sa uvolnil pre cudzincov z tretich krajin
vykon zamestnania vo vybranych zamestnaniach priemyslu.

Novelizacia zédkona o sluzbach zamestnanosti tiez zaviedla strategicky charakter
posobnosti Aliancie sektorovych rad (d’alej aj ,,aliancia®) a sektorovych rad s cielom zabezpecit
udrzatel'nost’ systému riadenia tychto rozhodujucich nastrojov aktivnej politiky trhu prace
zameranych na opis narokov trhu prace na pracovné miesta a prenos tychto potrieb
do systému celozivotného vzdelavania v stlade so Stratégiou celozivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021 — 2030. Cielom je zabezpecit' nadrezortnu udrzatelnost’ aliancie
a sektorovych rdd za riadiacej UcCasti a spoluzodpovednosti zainteresovanych partnerov
na strane zastupcov §tatu, zastupcov zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2024 a nasledujuce 2 rozpoctové roky

Z hladiska vizii a cielov MPSVR SR za oblast’ politiky trhu prace sa bude nad’alej
rozvijat’ zdkladnd pravna tGprava, ktorou je zakon o sluzbach zamestnanosti a zabezpe€ovat’ jej
prispdsobovanie situacii na trhu prace, najmad zosuladenie ponuky a dopytu trhu prace
a opravnenym poziadavkam aplikacnej praxe.

2.1.1.1 Sluzby zamestnanosti

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (d’alej aj ,,APTP“) financovanej z rozpodtovej
kapitoly MPSVR SR je vytvarat’ priestor pre ulahcenie prechodu a skratenie doby prechodu
obCanov z nezamestnanosti do pracovného procesu, resp. samostatnej zarobkovej ¢innosti
(dalej aj ,,SZC*) a prostrednictvom $pecifickych programov udrziavat a zvy$ovat’ schopnost’
Pudi pracovat’ a najst’ si miesto na trhu prace. APTP sa realizuje cez opatrenia, programy,
projekty a aktivity, ktoré uchadzaCom o zamestnanie ul'ahCuji pristup na trh prace, najma
znevyhodnenym UoZ. AOTP napomahaji aj rozvoju podnikania a SZC, podporuji rast
odbornych spdsobilosti UoZ, zdujemcov o zamestnanie (d’alej aj ,,ZoZ*) ako aj zamestnancov,
podporuju vytvaranie novych pracovnych miest (d’alej aj ,,PM*) a udrziavanie existujiicich PM
a zamestnancov na tychto podporovanych PM. Prispievaju tiez k podpore investi¢nej pomoci
investorom, sucast’ou ktorej je aj podpora vytvarania novych PM. Pravny rdmec tvori najma
zékon o sluzbach zamestnanosti. Od 1. 1. 2023 pribudol aj zadkon ¢. 112/2018 Z. z. 0 sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zakon
o socidlnej ekonomike*), v rédmci ktorého su poskytované prispevky podla
§ 19a — umiestnovaci prispevok a § 19b — vyrovnavaci prispevok, ktoré sa povazuju za aktivne
opatrenia na trhu prace (§19¢ ods. 6 tohto zakona).

Aj v roku 2023 sa AOTP realizovali predovSetkym prostrednictvom programov
a projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej aj ,,ESF*),
spolufinancovanych zo 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej aj ,,SR SR%), aj ked’
priprava novych projektov a poskytovanie niektorych prispevkov bolo poznacené konciacim sa
obdobim cerpania zdrojov ESF z opera¢ného programu Ludské zdroje a prechodom na novy
operacny program Slovensko 2021 — 2027.
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Ku koncu roka 2023 sa skoncilo opravnené obdobie 2014 — 2020 pre desat’ programov
vratane OP LZ. Prijimatelia euro zdrojov museli dovtedy uhradit’ vydavky na svoje projekty
dodavatelom. Podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU z 29. februara 2024
a narodnej legislativy bude prebiehat’ deklarovanie vydavkov na Eur6épsku komisiu prioritne
v tomto roku (2024), pricom lehotu prediZila az do 31. jula 2025. Finalna trovei erpania bude
znama po uzatvoreni programového obdobia na zaklade predlozenia zadverecnych uctov, ktoré
budu predlozené Eurdpskej komisii najneskdr do 15. februara 2026. Program LCudské zdroje
v rézii riadiaceho organu — MPSVR SR zo schvalené¢ho objemu skoro 3 miliardy € minul
2,8 miliardy €, ¢o je 93,6 % z uvedenej sumy.

Slovensko ziskalo v roku 2021 prostriedky z iniciativy REACT-EU, ktoré Eur6pska
komisia vyc¢lenila na podporu eliminovania dopadov pandémie. Celkova dodatocné alokacia
REACT-EU pre Slovensko dosiahla vySe 722 miliénov €. K 29. februaru 2024 boli schvéalené
prostriedky zo zdrojov EU vo vyske takmer 595 miliénov €, ¢o je &erpanie na trovni
cez 82 % pridelenej sumy. Eurdpska komisia v ramci schvélenych flexibilit tiezZ umoznila
presunutie nevyuzitych zdrojov eurofondov na financovanie rieSenia vplyvov krizy v suvislosti
s vojnou na Ukrajine (FAST CARE), a to v troch opera¢nych programoch s celkovou
presunutou alokaciou zhruba 340 miliénov €. Cerpanie tychto prostriedkov ku koncu februara
2024 dosiahlo skoro 280 milidénov €, teda viac ako 82 %.

Jednotlivé AOTP uplatiiované v roku 2023 mozno ¢lenit’ podla ich zamerania
na opatrenia a prispevky zvySujice zamestnatelnost UoZ (intervencie do osoby UoZ, ZoZ)
zvySujice zamestnanost podporou vytvarania novych PM (intervencie smerom
k zamestnavatelom aj SZCO) a opatrenia a prispevky podporujiice udrzanie existujucich PM
(intervencie smerom k zamestnavatel'om).

ZvySovanie zamestnatel’nosti:
AOTP orientované na ponukovu stranku trhu préce, t. j. na rozvoj potencidlu pracovnej sily
a zvySovanie jej zamestnatel'nosti a pracovnej mobility, su:
- poskytovanie nahrady Casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré stvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania (dalej aj ,,VK*) u zamestnavatela
(§ 32 ods. 12 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti),
- informacné a poradenské sluzby (§ 42 zédkona o sluzbach zamestnanosti),
- odborné poradenské sluzby (§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ (§ 46 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie (46a zakona o sluzbach
zamestnanosti),
- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zédkona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na aktivacni Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na rekvalifika¢ny kurz UoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na kompetenény kurz UoZ (§ 54 zékona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na vzdelavanie Z0Z (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti).

ZvySovanie zamestnanosti:
AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile, najmad formou poskytovania
prispevkov zamestnavatel'om a UoZ na vytvaranie novych PM, su:

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zédkona o sluzbach zamestnanosti),
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prispevok na SZC (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na vytvorenie nového PM (§ 53d zdkona o sluzbach zamestnanosti),
umiestiiovaci prispevok (§ 19a zdkona o socialnej ekonomike),

projekty a programy (§ 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona
o sluzbach zamestnanosti),

prispevok ob¢anovi so ZP na SZC (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Udrzanie existujicich pracovnych miest:
AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani, udrzania existujucich PM
a predchadzanie zruSenia PM alebo hromadného preptstania zamestnancov, st:

vzdeldvanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47 a § 54 zékona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zdkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona o sluzbach zamestnanosti),
vyrovnavaci prispevok (§ 19b zékona o socialnej ekonomike),

prispevok na udrzanie obCana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne (,,CHD®) alebo
chraneného pracoviska (,,CHP*) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60
zékona o sluzbach zamestnanosti).

AOTP sa realizuju predovSetkym prostrednictvom nasledovnych programov

a projektov financovanych zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej aj ,,ESF®)
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej aj ,,SR SR*), alebo
ktoré st financované zo SR SR alebo inych zdrojov:

narodné projekty (d’alej aj ,,NP*), ktoré schval'uje Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR (d’alej aj ,,ministerstvo™) a realizuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje
ustredie,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje tstredie a realizuje trad,
projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo ZoZ na TP, ktoré schval'uje ministerstvo
alebo ustredie a realizuje urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykonava alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani
v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu a odstranenim ich nésledkov, ktoré schval'uje ministerstvo alebo ustredie
po schvaleni podmienok vlddou SR a realizuje Ustredie alebo trad,

pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
ustredie,

pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval'uje Ustredie a realizuje urad,
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projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych oséb na TP prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani néstrojov a sluzieb podporujtcich ich uplatnenie
sa na TP, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré
schval’'uje ministerstvo a realizuje sprostredkovatel'sky orgadn ministerstva,

projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je
ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana alebo ktorému sa poskytlo docasné utocisko s cielom ulahit’ jeho socidlne
zaClenenie a integraciu na trh prace poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujicich
zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na TP, ktoré realizuje ustredie alebo
urad.

Vybrané narodné projekty, ktoré sa realizovali po¢as roka 2023 boli napr-.:

NP ,,Prax pre mladych® je zamerany na zvysSenie moznosti uplatnenia mladych UoZ —
NEET (Not in Education, Employment or Training) do 29 rokov veku na TP
a realizoval sa od 9. septembra 2022 do decembra 2023. Realizoval sa na celom uzemi
SR mimo BSK v ramci OP LZ, PO2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
'udi. Ciel'om projektu bola podpora zvysenia zamestnatelnosti mladych UoZ — NEET
do 29 rokov veku prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti
a sktisenosti, ktoré zodpovedali ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou praxe, ktort
mladi UoZ vykonavali u zamestnavatela. V roku 2023 bolo prijatych 1 095 Ziadosti
zamestnavatel'ov o zabezpe€enie mladého UoZ na G€ely vykonavania praxe, z toho bolo
schvalenych 983 Ziadosti (89,77 %) na 1 694 PM a zaroven bolo prijatych 1 625 Ziadosti
UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na vykondvanie praxe,
z toho bolo schvalenych 1 531 ziadosti (94,22 %). Do projektu bolo v roku 2023
zaradenych 1 715 UoZ, z toho 1 142 Zien a 574 muzZov s Cerpanim finanénych
prostriedkov vo vyske 2 542 029,62 €.

NP ,,Spolo¢ne hl'addme pracu II“. Financovanie siete EURES sa v obdobi 2021 — 2023
realizovalo v rdmci NP Spolo¢ne hl'adame pracu II (kod ITMS 2014+: 312031AUX6),
vd’aka podpore z ESF v ramci OP LZ. Hlavnym koordinatorom vSetkych aktivit bola
EURES Niarodna koordina¢nd kanceldria (dalej iba NKK) na ustredi a jednotlivé
aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia pdsobiaci na tradoch.

NP ,Cesta na trh prace 3“ ma za ciel' zlepSit' postavenie UoZ na TP, zvysit

zamestnatel'nost’ a zamestnanost’ UoZ a znevyhodnenych UoZ (dalej aj ,,ZU0Z*)

podporou vytvarania PM, znizit' nezamestnanost’, osobitne dlhodobll nezamestnanost’

a podporit’ rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych

okresoch s vysokou MEN.

e Opatrenie ¢. 1 Podpora vytvarania PM pre UoZ: Zavizkovanie bolo skoncené
v roku 2021.

e Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatel'ov: V ramci
opatrenia iSlo o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatel'ovi
na podporu vytvorenia pracovného miesta poCas 3 az 9 mesiacov pri uzatvoreni
pracovného pomeru na dobu urcitii a na dobu 3 az 12 mesiacov pri uzatvoreni
pracovného pomeru na dobu neur€itd. Za vytvorenie pracovného miesta
sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru minimalne na dobu 3 mesiace. V roku
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2023 bolo do tohto opatrenia zaradenych 310 UoZ, cerpanie finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 1 423 127,73 €.

e Opatrenie ¢. 3 Poskytovanie finanéného prispevku na dochddzanie za pracou:
V ramci tohto opatrenia bol poskytovany finan¢ny prispevok ziadatel'ovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods.
1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a ktory dochadza z miesta trvalé¢ho
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve, na uhradu casti cestovnych vydavkov
na dochadzanie za pracou. Finanény prispevok sa poskytoval najviac po dobu 12
po sebe nasledujucich mesiacov. V roku 2023 bolo do tohto opatrenia zaradenych
31 UoZ a Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 243 256,80 €.

NP ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ” sa realizoval na celom
uzemi SR a bol ukonceny 31. 12. 2023. ISlo o poradensky program realizovany
projektovymi odbornymi poradcami, ktory bol zamerany na podporu ZUoZ
pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na TP a zvySovani ich zamestnatelnosti
prostrednictvom rozvoja tzv. médkkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na TP/zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry. Poradensky
proces pozostaval z individudlnych a skupinovych poradenskych aktivit zameranych
na posudenie silnych a slabych stranok ZUoZ, na identifikaciu bariér a vypracovanie
krokov potrebnych pre priblizenie, resp. uplatnenie sa na TP. Do obsahu poradenskych
aktivit bolo v pripade potreby mozné zahrnut’ aj hodnotenie digitdlnych zru¢nosti ZUoZ.
Od 1.1.2023 do 31. 12. 2023 bol poradensky program poskytnuty 12 002 ZUoZ, pricom
211 ZUoZ bola v ramci poradenského procesu poskytnuta Specificka poradenska
aktivita Hodnotenie digitalnych zru¢nosti.

Projekt ,,Pomédhame odidencom — poradenstvo®. Cielom projektu bolo ulah¢it
odidencom zaclenenie a integraciu na TP prostrednictvom poskytovania poradenskych
sluzieb v oblasti orientacie na TP v zavislosti od individudlnych potrieb odidenca
a v nadviznosti na Specifikd vybraného regionu v ramci SR. Od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 bol poradensky program poskytnuty 2 062 odidencom, z ktorych 25 pokracovalo
v poradenskom procese aj diStancnou formou. Celkovo bolo poskytnutych
29 distan¢nych poradenskych sluzieb.

NP ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*“. Hlavnou aktivitou NP bola podpora zvySenia
zamestnatel'nosti a zamestnanosti ZUoZ formou poskytovania poradenstva, zaSkolenia,
aktivacie u zamestnavatel’a a nasledného umiestnenia na vytvorenom PM.

e Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ:
Ciel'om opatrenia ¢. 1 projektu bolo poskytovanie OPS pre ZUoZ zacielenych
na rozvoj mterpersonalnych zruénosti potrebnych pre efektivne fungovanie
Vv pracovnom prostredi a na zvySenie motivacie ZUoZ zaclenit’ sa do pracovného
procesu, a to aj prostrednictvom zaradenia sa do niektorého z ostatnych opatreni
tohto projektu. Zaradenie do opatrenia ¢. 1 tohto projektu bolo podmienkou
na zaradenie ZUoZ do ostatnych opatreni projektu. V roku 2023 bol poradensky
program poskytnuty 7 169 ZUoZ.

e  Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ:
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Ciel'om opatrenia ¢. 2 bolo zvysit zamestnanost a zamestnatelnost’ a znizit
nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na ZUoZ, nizko kvalifikovanych, starSich
a 0s0b so ZP. V roku 2023 bolo do projektu v ramci opatrenia €. 2 zaradenych
4707 ZUoZ, z toho 2 896 (61,53 %) bolo zien a 1 811 muzov (38,47 %).
Opatrenie ¢. 3 Podpora vytvorenia PM pre ZUoZ:

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu zamestnavania
ZUoZ, ktory na vytvorené PM prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8 ods.
1 zadkona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu
uréiti/neurcitt a najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu. V roku 2023 bolo zaradenych 1059 ZUoZ (z toho 582 muzov
a 477 zien) a finan¢né prostriedky boli ¢erpané vo vyske 6 066 020 €.

NP ,,Chyt sa svojej Sance* bol zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia ZUoZ
a mladych UoZ — NEET na trhu prace. Hlavnou aktivitou projektu bolo vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest s dorazom na digitdlne a zelené pracovné miesta
pre ZUoZ a mladych UoZ - NEET.

Opatrenie &. 1: Podpora SZCO:

V roku 2023 sa v ramci opatrenia ¢. 1 poskytoval finanény prispevok
na samozamestnanie ZUoZ a mladym UoZ - NEET, ktori ako SZCO zadali
prevadzkovat’ SZC v rdznych odvetviach. Finanény prispevok na SZC bol
poskytovany prostrednictvom jednorazovej platby vo vyske 5 600 €. V roku 2023
bolo do opatrenia €. 1 zaradenych 1 534 UoZ, ¢o je o 621 UoZ menej ako v roku
2022, s cerpanou sumou finan¢nych prispevkov vo vyske 8 573 600 €.

Opatrenie €. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru ZUoZ a mladého UoZ — NEET s néaslednym pokracovanim formou praxe:
V ramci tohto opatrenia urad poskytoval finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijal do pracovného
pomeru ZUoZ a mladého UoZ — NEET z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na dobu neurcitd. V roku 2023 bolo
prijatych 697 Ziadosti zamestnavatelov o finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktori na tento ti¢el vytvoria
nové PM, z toho bolo schvélenych 630 Ziadosti (90,52 %) na 821 PM, priom
k 31. 12. 2023 v ramci opatrenia ¢. 2 bolo z nich vytvorenych 754 PM, do ktorych
bolo zaradenych 770 UoZ, s cerpanim finanénych prostriedkov vo vySke
4523 192 €.

Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavania ZUoZ:

ISlo o poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijal
do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu neurcitq,
minimalne na 9 mesiacov. Prispevok sa poskytoval najviac po€as 6 mesiacov
a dalSie 3 mesiace bol zamestnavatel povinny udrzat PM bez finan¢ného
prispevku. Cerpanie finanénych prostriedkov v ramci opatrenia bolo v roku 2023
vo vyske 5 602 913,14 €. Do projektu sa v roku 2023 zapojilo 563 zamestnavatelov.

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN* sa realizuje od 1. 4. 2023
do 30. 6. 2024 na celom tuzemi SR. Cielom projektu je podpora zvySenia
zamestnatel'nosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti UoZ z cielovej
skupiny projektu formou mensich obecnych sluzieb pre opravneného ziadatel'a. Cielom
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projektu je taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utlmovanie podpory
aktivacie a aktivacnych prac. Do projektu bolo v roku 2023 (od aprila 2023) zaradenych
28 007 UoZ, z toho 16 712 zien, 11 293 muzov a 2 neurdeni.

e Projekt ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim®, cielom tohto projektu bola/je
pomoc obciam zasiahnutym prirodnou katastrofou (zemetrasenim) pri obnove
poskodenej infrastruktury, budov a verejného majetku obci. Splnenie stanoveného ciel'a
sa zabezpeci prostrednictvom podpory vytvorenia pracovného miesta na dobu urciti
pre obyvatel'ov dotknutych obci za tcelom pomoci pri obnove verejného majetku.
Projekt je financovany zo Statneho rozpoctu. V roku 2023 bolo prijatych 36 Ziadosti
zamestnavatel'ov, z toho bolo schvalenych 36 ziadosti (100 %) na 65 PM. Do projektu
bolo v roku 2023 zaradenych 58 UoZ, z toho 22 Zien a 36 muZov.

Vyhodnotenie AOTP:

V roku 2023 bolo na AOTP vycerpanych celkom 188 473 799 €, z toho bolo
59 656 258 € ‘erpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania NP z ESF). Podiel
finanénych prostriedkov SR SR tak tvoril 46,31 % vietkych vynaloZenych zdrojov na AOTP.
Oproti predoslému roku 2022, kedy bolo ¢erpanie na urovni 123 542 520 €, doslo k narastu v
cerpani finanénych prostriedkov o 64 931 279 €, t. j. narast 0 52,56 %.

Prispevky AOTP sa v hodnotenom roku 2023 poskytovali len v rezime prispevkov
z dobiehajucich zdrojov ESF realizovanych ako programy a projekty podla § 54 zakona
o sluZzbach zamestnanosti. Zo Statneho rozpoctu sa financovali len prispevky, na ktoré je pravny
narok, ak neboli kryté zo zdroja ESF. ISlo o obligatorne prispevky, a to podla § 19b -
vyrovnavaci prispevok v zmysle zdkona o socialnej ekonomike a podla § 53 - Prispevok
na dochadzku za pracou, § 53a - Prispevok na podporu mobility za pracou, § 59 - Prispevok
na Cinnost’ pracovného asistenta a § 60 - Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej aj ,,CHD/CHP*) v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti.

S prihliadnutim na vyzvy, ktoré rok 2023 priniesol, moZzno konStatovat, Ze oblast’
zamestnanosti bola Gspe$né a kondicia TP sa postupne zotavovala eSte z postcovidovej traumy.
Okrem zdrojov pouzitych v ramci AOTP, k priaznivému vyvoju nezamestnanosti
premietnutému do znizenej miery nezamestnanosti, prispeli aj stabilizacné opatrenia vlady SR
pre ceny energii.

Realizacia AOTP aj v hodnotenom obdobi roku 2023 bola ovplyvilovana existujiicimi
a novymi nariadeniami komisie (EU), zmenami v schémach $tatnej a minimalnej pomoci,
kon¢iacim starym a za¢inajucim novym programovym obdobim a s tym suvisiacimi zmenami
pravidiel pre poskytovanie $tdtnej pomoci a minimalnej pomoci v pripadoch, ak prijimatel'mi
prispevkov boli podniky vykonéavajuce hospodarsku ¢innost’. Z hl'adiska mnozstva pracovnych
miest rozhodujtci podiel na ich tvorbe stdle maji malé a stredné podniky (MSP), aj ked ich
pocet v poslednych rokoch vykazuje mierny pokles, ¢o mozno pripisat’ na ucet pandémii
Covid-19.

V ramci Statnej pomoci podnikom bola pomoc poskytnutda MSP vo vyske
70,53 mil. €, ¢o tvorilo 92,15% z celkovej poskytnutej Statnej pomoci poskytnutej Gstredim
prace. V roku 2023 neboli vynalozené Ziadne nové financné prostriedky (poskytnuta pomoc)
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v ramci $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania v sulade s ¢l. 31 nariadenia Komisie (EU)
€. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlu€iteI'né s vnitornym
trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Prebiehalo v§ak do¢erpavanie finan¢nych prostriedkov
na vzdelavacie projekty (PSA Slovakia, s. r. 0. a VW Slovakia, a. s), ktoré boli zazmluvnené
v predchddzajicich rokoch. Celkova Statna pomoc na podporu zamestnanosti v ramci
ustredia bola poskytnuta v sthrnnom objeme 76,54 mil. €, z toho 16,52 mil. € bolo zo §tatneho
rozpoctu, pricom pomoc bola poskytnuta 825 opravnenym prijimatel'om pomoci.

Statna pomoc v roku 2023 poskytnutd na podporu zamestnanosti v zmysle
nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zlucite'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy bola poskytnuta v celkove;j
vyske 73,88 mil. €, z toho 13,84 mil. € zo Statneho rozpoétu celkom 817 opravnenym
prijimatelom a bola poskytnutd v rdmci nasledujucich schém pomoci:

e Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 2 - SA. 101576, na zédklade ktorej bola v roku 2023
poskytnutd pomoc sthrnne v celkovej vyske 29,41 mil. € pre 392 opravnenych
prijimatel'ov.

e Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 3 - SA. 107348, podla ktorej bola v roku 2023
poskytnutd pomoc sthrnne v celkovej vyske 43,77 mil. € pre 358 opravnenych
prijimatelov.

e Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 4 - SA. 110863, v zmysle ktorej bola v roku 2023
poskytnutd pomoc sthrnne v celkovej vyske 0,7 mil. € pre 67 opravnenych
prijimatelov.

Kym §tatna pomoc na podporu zamestnanosti v roku 2022 predstavovala v thrne ¢iastku
70,62 mil. €, jej zvySenie o 3,26 mil. € v roku 2023 predstavuje narast o 4,41 %.

V roku 2023 bolo v ramci Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2 SA. 101576 uzatvorenych 438 dohéd
a podporenych 3 129 uchadzacov o zamestnanie.

V ramci Schémy S§tatnej pomoci na podporu vzdeladvania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 3 SA. 107348 uzatvorenych 749 dohod
a podporenych 2 624 uchadzacov o zamestnanie.

V ramci Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie
do =zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
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so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 4 SA. 110863 uzatvorenych 68 dohéd
a podporenych 153 uchadzacov o zamestnanie.

Poskytnuta investiéna pomoc investorom — z celkovej poskytnutej regionalnej
investi¢nej pomoci investorom bola v roku 2023 poskytnutd investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta na zaklade zékona ¢. 57/2018 Z. z.
o regionalnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov celkom 8 investorom vo vyske 2,66 mil. €, ktori vytvorili 216 novych pracovnych
miest udrzanych 1 rok a 150 novych pracovnych miest udrzanych 2 roky.

V roku 2023 vlada SR schvalila poskytnutie investicnej pomoci, ktord sa bude
poskytovat’ aj v roku 2024 pre 11 spolo¢nosti. Spolo¢nostiam bola schvalena investi¢na pomoc
vo forme ul'avy na dani z prijmu, dotacie na obstarany dlhodoby hmotny a nehmotny majetok,
pricom spolo¢nosti maju vytvorit’ spolu 1 622 novych pracovnych miest.

Okrem AOTP prispel k stabilizacii trhu prace v roku 2023 aj:

- Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o podpore v Case
skratenej prace”). Cielom tohto zdkona je systémové, narokové a transparentné
poskytnutie podpory na Ciastocnil thradu ndkladov zamestnavatel'a na ndhradu mzdy
zamestnanca v cCase trvania vonkajSieho faktora, ktory méa docasny charakter,
zamestnavatel’ ho nemohol ovplyvnit’ alebo mu nemohol predist’ a ktory ma negativny
vplyv na pridelovanie prace zamestnancom, najmid pocas mimoriadnej situdcie,
vynimoc¢ného stavu, nidzového stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti vyssej
moci, ¢im dochddza k vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhu prace,
k ich ohrozeniu az zaniku.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2024 a nasledujiice 2 rozpoctové roky:

Z hladiska vizii a cielov MPSVR SR Cerpanie podpory zo systému skratenej prace
v roku 2024 a v nasledujucich rokoch bude zavisiet’ od rozmeru krizovej situacie a splnenia
zékonnych podmienok naroku zamestnavatelom (§ ods. 1 pism. a) az e) zakona o podpore
v Case skratenej prace).

V roku 2023 bolo na implementaciu AOTP vycerpanych celkom 188 473 799 €, Co je
0 66 346 360 € viac ako v roku 2022.
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Tab. 1 Cerpanie finanénych prostriedkov podla jednotlivych AOTP

AOTP podla Rok 2022 Rok 2023
prisl. § zikona Pocet Pocet
0 sluzbach zaradenych Cerpanie zaradenych Cerpanie
zamestnanosti/ | UoZ/osob, resp. | finanénych | UoZ/osob, resp. | finanénych
zakona pocet prostriedkov pocet prostriedkov
0 socialnej podporenych (V€ podporenych (V€
ekonomike PM/UoZ/0osob PM/UoZ/0osob
§32 573 6 062 683 8 825
§ 42* 143 953 0 113 676 0
§ 43 10 389 45 839 11618 120 609
§ 49 0 5778 0 0
§ 50 0 7 652 0 0
§51 0 0 0 0
§ 52 743 96 009 56 260 951
§ 52a** 38 131 926 27 8 036
§53 17 813 4 654 196 20 666 7623 137
§ 53a 151 239 306 239 432 335
§ 53b 0 0 0 0
§ 53¢ 108 308 136 0 219 555
§ 53d 352 1122273 349 2 660 751
§ 53f 5 18 774 0 4769
§ 19a*** 0 0 13 6 680
§ 53g 4912 32 994 983 0 6 547 544
§ 19b**** 0 0 5802 34 357 689
§ 54 33071 40910 172 49 266 90 678 493
§ 56 0 0 0 0
§ 56a 23 15133 0 0
§ 57 0 0 0 0
§59 1392 9035929 1568 10 868 624
§ 60 7822 32535 271 8 034 34 675 801
Spolu 213 656 122 127 439 211 997 188 473 799

Zdroj: MPSVR SR/UPSVR

*§ 42 - informacné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked’ ich poskytovanie je zabezpecované viastnymi
zamestnancami uradov, bez financnych narokov na financné prostriedky z rozpoctu na AOTP, uvedeny je pocet
klientov, ktorym boli poskytnuté informacné a poradenské sluzby

**§ 52a - 0d 1.1.2023 vypusteny zo zdakona, prebiehalo len dofinancovanie z predosiého roka

*¥*%§ 53f zdkona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2023 pretransformoval na § 19a zdkona o socidlnej
ekonomike

FX*KS 53g zakona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2023 pretransformoval na § 19b zdkona o socialnej
ekonomike

Pocas roka 2023 sa novelizovali viaceré pravne predpisy v ramci zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace a v oblasti minimalnej mzdy a cestovnych ndhrad:

1. Zakonnik prace

» Zakonom ¢. 222/2022 Z. z. o Statnej podpore najomného byvania, ktory nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2023, sa novelizoval aj Zakonnik prace, v ktorom sa zaviedol novy
inStitat - prispevok na Statom podporované nijomné byvanie. Upravil sa rozsah
a podmienky, za akych zamestnavatel moéze dobrovolne poskytnut’ prispevok na §tatom
podporované najomné byvanie. Vyska tohto prispevku zamestnavatela je limitovana
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na sumu najviac 4 € na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu a zarovein maximalnou
vyskou sumy prispevku 360 € za kalendarny mesiac.

> Zakonom ¢&. 50/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplta zakon & 406/2011 Z. z.
o dobrovolnictve, ktory nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2023, sa novelizoval aj Zakonnik
prace v cCasti tykajucej sa prekdzky v praci z dovodu dobrovolnickej Cinnosti. Za Cas
pracovného vol'na pri prekazke v praci z dévodu dobrovol'nickej ¢innosti sa zamestnavatel’
moze dohodnut’ so zamestnancom, ze mu za tento ¢as poskytne aj mzdu alebo nahradu
mzdy. Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom (aj rozsah mzdy,
nahrady mzdy) na vykon dobrovolnickej ¢innosti mozno dohodnit’ so zastupcami
Zzamestnancov.

2. Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky
» Podl'a oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 300/2022 Z. z. bola v roku 2023 suma minimalnej mzdy nasledovna:

- 700 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

- 4,023 € za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.
Pre rok 2022 predstavovala minimalna mzda sumu 646 € za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou a 3,713 € za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.
Medziroéné zvySenie sumy minimalnej mzdy v roku 2023 v porovnani s rokom 2022
predstavovalo 8,36 %.

» Podla oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 301/2022 Z. z. boli v roku 2023 sumy minimalnych mzdovych narokov nasledovné:
- suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou pre prislusny stupen:
Stuperi: Suma minimalneho mzdového naroku:
700,00 € za mesiac,
816,00 € za mesiac,
932,00 € za mesiac,
1 048,00 € za mesiac,
1 164,00 € za mesiac,
1 280,00 € za mesiac.
- suma minimalneho mzdového ndroku pre prislusny stupeit za kazdi hodinu
odpracovani zamestnancom pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom case 40

OOl WN

hodin:

Stuperi: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 4,023 € za hodinu,

2 4,690 € za hodinu,

3 5,356 € za hodinu,

4 6,023 € za hodinu,

5 6,690 € za hodinu,

6 7,356 € za hodinu.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2024 a nasledujiice 2 rozpoctové roky:
Rok 2024
Sumy minimalnej mzdy na rok 2024 st nasledovné:
- 750 € za mesiac pre zamestnanca odmeniovaného mesa¢nou mzdou,
- 4,310 € za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom.
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Predmetné sumy minimalnej mzdy na rok 2024 boli zverejnené v Zbierke zékonov Slovenske;j
republiky oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.372/2023 Z. z.

V nadvidznosti na ozndmenie sumy minimalnej mzdy na rok 2024 boli v Zbierke zakonov
oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 373/2023
Z. z. zverejnené sumy minimalnych mzdovych narokov na rok 2024 nasledovne:
- suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou pre prislusny stupeii:
Stupen: Suma minimalneho mzdového naroku:
750,00 € za mesiac,
866,00 € za mesiac,
982,00 € za mesiac,
1 098,00 € za mesiac,
1 214,00 € za mesiac,
1 330,00 € za mesiac.
- suma minimalneho mzdového néroku pre prisluSny stupein za kazdd hodinu
odpracovani zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase
40 hodin:
Stupen: Suma minimalneho mzdového naroku:
4,310 € za hodinu,
4,977 € za hodinu,
5,644 € za hodinu,
6,310 € za hodinu,
6,977 € za hodinu,
7,644 € za hodinu.

OO, WN B

OOk, WN B

Rok 2025

Suma minimalnej mzdy pre rok 2025 sa v tomto ¢ase neda presne predpokladat’, nakol’ko na jej
sume sa m6zu dohodnt’ socidlni partneri a minimalna mzda by v danom pripade zodpovedala
nimi dohodnutej sume. V pripade, ak socialni partneri nedospeju k dohode o sume minimalnej
mzdy na rok 2025, mala by predstavovat’ 57 % priemernej mesacnej nomindlnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok 2023 zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky, t. j. za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalenddrnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy. Nakol'ko priemerna
nominalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2023 dosiahla hodnotu
1430 €, potom 57 % z danej sumy po zaokruhleni na celé € nahor predstavuje 816 €. V pripade
nedosiahnutia dohody socidlnych partnerov o sume minimalnej mzdy by v roku 2025 suma
minimalnej mzdy za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou dosahovala
816 €. Od sumy minimalnej mzdy pre rok 2025 sa budl odvijat’ aj sumy minimalnych
mzdovych narokov pre rok 2025.

3. Cestovné nahrady

V oblasti cestovnych nahrad boli v roku 2023 ucinné nasledovné opatrenia MPSVR SR:
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» Stravné

V nadvéznosti na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych néhradach v zneni zakona ¢. 475/2008 Z. z. boli v roku 2023 G¢inné nasledovné
opatrenia o sumach stravného:

1. Opatrenie MPSVR SR ¢.432/2022 Z. z. 0 sumach stravného (G¢innost’ od 1. januara 2023
do 31. maja 2023) — sumy stravného sa zvysili 0 5 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobne;j ceste,
sa pre jednotlivé Casové pasma zvysili nasledovne:
- Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,40 € na 6,80 €,
- Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9,60 € na 10,10 €,
- Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 14,50 € na 15,30 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mé vplyv aj na aplikéciu § 152
Zakonnika préace, ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme. ZvySenie
sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel’a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doterajSich 3,52 € na 3,74 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 4,80 €
na 5,10 €, za ktort si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukdzku/minimélny prispevok
zamestnavatela na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej
zakonnej hodnote z doterajSich 2,64 € na 2,81 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 104
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov.
Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka/finanény prispevok na stravovanie) z doterajsich 4,16 € na 4,42 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 4,80 €
na 5,10 €, za ktoru si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok na stravovaciu poukdzku/minimalny prispevok zamestnavatel'a
na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zdkonnej hodnote
z doterajsich 3,12 € na 3,32 €.

Zvysenie sum stravného vyvolalo negativny dopad na kapitolu MPSVR SR nielen
v suvislosti s pracovnymi cestami zamestnancov, ale aj v suvislosti s aplikdciou § 152
Zakonnika prace a § 104 zékona ¢. 55/2019 Z. z. o §tatnej sluzbe. Zo sumy stravného pre ¢asové
pasmo 5 — 12 h sa pocita minimalna hodnota stravovacej poukazky, ako aj maximalny
prispevok zamestnavatel'a na stravovanie/finan¢ny prispevok na stravovanie z vydavkov.

2. Opatrenie MPSVR SR ¢. 171/2023 Z. z. o sumach stravného (G¢innost’ od 1. juna 2023
do 30. septembra 2023) — sumy stravného sa zvysili o 7 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokova nadhrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste,
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:
- Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,80 € na 7,30 €,
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- casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,10 € na 10,90 €,
- Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 15,30 € na 16,40 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mé vplyv aj na aplikaciu § 152
Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme. Zvysenie
sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel’a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doterajSich 3,74 € na 4,02 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,10 €
na 5,48 €, za ktort si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok
zamestnavatela na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimdlnej
zakonnej hodnote z doterajsich 2,81 € na 3,02 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mé vplyv aj na aplikdciu § 104
zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov.
ZvySenie sumy stravného v casovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka/finanény prispevok na stravovanie) z doterajsich 4,42 € na 4,75 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,10 €
na 5,48 €, za ktoru si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok na stravovaciu poukdzku/minimalny prispevok zamestnavatel'a
na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zdkonnej hodnote
z doterajsich 3,32 € na 3,57 €.

Zvysenie sum stravného vyvolalo negativny dopad na kapitolu MPSVR SR nielen
v suvislosti s pracovnymi cestami zamestnancov, ale aj v suvislosti s aplikdciou § 152
Zakonnika prace a § 104 zékona ¢. 55/2019 Z. z. o §tatnej sluzbe. Zo sumy stravného pre Casové
pasmo 5 — 12 h sa pocita minimdlna hodnota stravovacej poukazky, ako aj maximalny
prispevok zamestnavatel’a na stravovanie/finan¢ny prispevok na stravovanie z vydavkov.

3. Opatrenie MPSVR SR ¢. 368/2023 Z. z. o sumach stravného (G€innost’ od 1. oktobra
2023) — sumy stravného sa zvysili 0 5,8 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste,
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:
- Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,30 € na 7,80 €,
- Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,90 € na 11,60 €,
- Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z0 16,40 € na 17,40 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mé vplyv aj na aplikaciu § 152
Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme. Zvysenie
sumy stravného v Casovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:
- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel’a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukaZzka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,02 € na 4,29 € na jedno
hlavné jedlo,
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- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,48 €
na 5,85 €, za ktoru si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukdzku/minimélny prispevok
zamestnavatela na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimdlnej
zékonnej hodnote z doterajsich 3,02 € na 3,22 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 104
zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov.
Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka/finanény prispevok na stravovanie) z doterajich 4,75 € na 5,07 € na jedno
hlavné jedlo,

-  minimalnu hodnotu stravovacej poukdzky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,48 €
na 5,85 €, za ktoru si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok na stravovaciu poukdzku/minimalny prispevok zamestnévatel'a
na financny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zdkonnej hodnote
z doterajSich 3,57 € na 3,81 €.

ZvySenie sum stravného vyvolalo negativny dopad na kapitolu MPSVR SR nielen
v suvislosti s pracovnymi cestami zamestnancov, ale aj v suvislosti s aplikaciou § 152
Zakonnika prace a § 104 zdkona €. 55/2019 Z. z. o $tatnej sluzbe. Zo sumy stravného pre asové
pasmo 5 — 12 h sa pocita miniméalna hodnota stravovacej poukazky, ako aj maximalny
prispevok zamestnavatel'a na stravovanie/finan¢ny prispevok na stravovanie z vydavkov.

» Suma zikladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach

V nadvéznosti na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zdkona ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 475/2008 Z. z. boli v roku 2023 ucinné nasledovné

opatrenia o sumdach zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel

pri pracovnych cestach:

1. Opatrenie MPSVR SR ¢. 282/2022 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (G¢innost’ od 1. septembra 2022 do
31. marca 2023) — sumy zakladnej nahrady sa zvysili o 6,4 %.

Sumy zakladnej nahrady, ktora sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej

ceste/sluzobnej ceste za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,059 € na 0,063 €,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,213 € na 0,227 €.

2. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 88/2023 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (G¢innost od 1. aprila 2023
do 30. juna 2023) — sumy zakladnej nahrady sa zvysili o 5,1 %.

Sumy zdkladnej ndhrady, ktord sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej

ceste/sluzobnej ceste za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,063 € na 0,067 €,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,227 € na 0,239 €.
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Zvysenie sum zakladnej nahrady za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel vyvolalo
negativny dopad na kapitolu MPSVR SR v pripadoch pracovnych/sluzobnych ciest
zamestnanca, ktory sa dohodol na pouziti cestného motorového vozidla na ziadost
zamestnavatela, ako aj v pripadoch, ak pouzitie cestného motorového vozidla
na pracovnej/sluzobnej ceste bolo na ziadost’ zamestnanca a poskytla sa mu zakladnd nahrada
a nahrada za spotrebované pohonné latky, t. j. neposkytla sa mu nédhrada za pouzitie cestného
motorového vozidla inou/alternativnou formou (ndhrada zodpovedajtica cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy).

3. Opatrenie MPSVR SR ¢. 247/2023 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (G€innost od 1. jula 2023
do 30. aprila 2024) — sumy zakladnej nahrady sa zvysili 0 5,2 %.

Sumy zakladnej nahrady, ktord sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej

ceste/sluzobnej ceste za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,067 € na 0,071 €,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,239 € na 0,252 €.

Zvysenie sum zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel vyvolalo
negativny dopad na kapitolu MPSVR SR v pripadoch pracovnych/sluzobnych -ciest
zamestnanca, ktory sa dohodol na pouziti cestného motorového vozidla na Zziadost
zamestnavatela, ako aj v pripadoch, ak pouzitie cestného motorového vozidla
na pracovnej/sluzobnej ceste bolo na ziadost’ zamestnanca a poskytla sa mu zakladna nahrada
a nahrada za spotrebované pohonné latky, t. j. neposkytla sa mu nahrada za pouZitie cestného
motoroveého vozidla inou/alternativnou formou (nahrada zodpovedajica cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy).

Roky 2024 az 2025 — skutoénost’/predpoklad:

1. Opatrenie MPSVR SR ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (G€innost’ od 1. maja 2024) — sumy
zakladnej ndhrady sa zvysili 0 5 %.

Sumy zdkladne; ndhrady, ktord sa poskytuje ako narokovd nahrada pri pracovnej

ceste/sluzobnej ceste za pouZitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,071 € na 0,075 €,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,252 € na 0,265 €.

Zvysenie sum zékladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel vyvolalo
negativny dopad na kapitolu MPSVR SR v pripadoch pracovnych/sluzobnych ciest
zamestnanca, ktory sa dohodol na pouZiti cestného motorového vozidla na Ziadost
zamestnavatela, ako aj v pripadoch, ak pouzitie cestného motorového vozidla
na pracovnej/sluzobnej ceste bolo na ziadost’ zamestnanca a poskytla sa mu zakladnd nahrada
a nahrada za spotrebované pohonné latky, t. j. neposkytla sa mu nahrada za pouzitie cestného
motorového vozidla inou/alternativnou formou (nahrada zodpovedajuca cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy).

2. V legislativnom procese je Navrh opatrenia MPSVR SR o sumich stravného
(predpokladana ucinnost” opatrenia je od 1. septembra 2024) — sumy stravného sa zvysia
05,3 %.
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Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste,
sa pre jednotlivé Casové pasma zvysia nasledovne:

- 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,80 € na 8,30 €,

- nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 € na 12,30 €,

- nad 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 17,40 € na 18,40 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin m6ze mat’ sekundarny negativny
vplyv v stvislosti s aplikdaciou § 152 Zéikonnika prace, ktory upravuje stravovanie
zamestnancov vo verejnom zaujme. Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin
zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel’a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,29 € na 4,57 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,85 €
na 6,23 €, za ktort si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok
zamestnavatela na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimdlnej
zéakonnej hodnote z doterajSich 3,22 € na 3,43 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin méze mat’ sekundarny negativny
vplyv v suvislosti s aplikaciou § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe, ktory upravuje
stravovanie Statnych zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin
zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka/financny prispevok na stravovanie) z doterajSich 5,07 € na 5,40 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,85 €
na 6,23 €, za ktora si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatel'a
na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zadkonnej hodnote
z doterajsich 3,81 € na 4,05 €.

Roky 2024 az 2025

V priebehu roku 2025 mozno predpokladat vzhladom na inflaciu/zvySovanie cien
v danej oblasti aj d’alSie zvySenie ndhrad (stravné, suma zdkladnej nadhrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach), ak bude splnend podmienka podla
§ 8 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 475/2008 Z. z. (zvysenie
nahrad bude minimélne o 5 %).

2.1.1.2 Socialna ekonomika

Narodné rada SR uznesenim €. 1095 zo dna 13. marca 2018 schvalila zakon €. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej aj ,,zdkon €. 112/2018 Z. z.*) s u¢innostou od 1. méja 2018, ktory vytvara
komplexnu upravu sektora socidlnej ekonomiky vSeobecne a socialnych podnikov zvlast.
Zakon €. 112/2018 Z. z. vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky, definuje subjekty socidlnej
ekonomiky, socialny podnik, znevyhodnené osoby a zranitelné osoby ako aj d’alSie pojmy
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z oblasti socialnej ekonomiky (d’alej aj ,,SE®). Ustanovuje podmienky priznania Statitu
registrované¢ho socidlneho podniku a vymedzuje jednotlivé druhy registrovanych socidlnych
podnikov. Sucasna, uz samostatna pravna Uprava socialneho podniku po novom dovoluje
socialnym podnikom naplhat’ nespotetné mnozstvo spologensky prospesnych cielov vysoko
nad rdmec pracovnej integracie, Ci rieSenia otdzok zamestnanosti. Pri zohl’adneni iniciativy
pre socialne podnikanie sa tak zaviedol legislativny ramec pre novy sposob implementacie
socialnej politiky a politiky zamestnanosti. Zavedenim inovativnych nastrojov vratane
finan¢nych nastrojov, sa podporilo zavedenie socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania
na podporu zamestnavania znevyhodnenych osob a zranite'nych osob s osobitnym dérazom
na zabezpecenie koordinacie na narodnej a regionélnej urovni.

V § 2 ods. 5 a ods. 6 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. su definované konkrétne typy
znevyhodnenych oséb a zranitePnych osdb. Sirokd definicia znevyhodnenych osob
a zranitenych osob umoziuje tymto skupindm oséb stat’ sa nielen prijimatel'om spoloc¢ensky
prospesnej sluzby, ale stat’ sa aj jej priamym ucCastnikom. TaktieZ im umoziuje stat’ sa
zamestnancami socidlnych podnikov, z ktorych mnohé pdsobia ako medzitrh prace, ¢im
zvySuju svoj spolocensky status a plnohodnotne sa zaclenuju do SirSej spolocnosti.

V kontexte smerovania vyspelych eurdpskych legislativ vymedzuje zakon
¢. 112/2018 Z. z. §irsi pohl’ad na osoby so zdravotnym postihnutim, a to nielen ako na osoby
uznané za invalidné podla osobitnych predpisov, ale zahfiia aj osoby, ktoré nie su uznané
za invalidné, ale maji dlhodobé zdravotné postihnutie zniZzujice ich telesné, dusevné
a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich plnohodnotnému a u¢innému zapojeniu sa
do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podl'a poznatkov
lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky.

Obsiahla je i definicia zranitePnych osob, medzi ktorymi st napr. fyzické osoby
v nepriaznive] socidlnej situdcii podla osobitného predpisu, fyzické osoby po prepusteni
z vykonu trestu odiatia slobody, vykonu vizby alebo z vykonu ochrannej vychovy, azylanti
¢i cudzinci, ktorym sa poskytuje doplnkova ochrana podla osobitnych predpisov.

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. svojim pristupom podporuje nielen myslienku
zamestnavania osob dlhodobo nezamestnanych, ktoré su registrované na tiradoch prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,urad prace®), ale aj osob, ktoré nepracovali, ani neboli
vedené v evidencii uchadzacov o zamestnanie na urade prace. Tymto pristupom zakon
¢. 112/2018 Z. z. podporuje nielen myslienku zamestndvania oséb dlhodobo nezamestnanych
registrovanych na irade prace, ale aj osob dlhodobo nezamestnanych neregistrovanych na urade
prace.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej aj
»ministerstvo prace*) v ramci spravneho konania prizniva Statt registrovaného socidlneho
podniku (d’alej aj ,,RSP*) zZiadatel'om, ktori splnia zdkonné podmienky. Podmienky pre RSP st
taxativne vymedzené zdkonom ¢. 112/2018 Z. z. Ich dodrziavanie po cely ¢as drzby Statutu
ministerstvo prace v stilade so zdkonom €. 112/2018 Z. z. kontroluje a vyhodnocuje. V pripade
porusenia zakona ¢. 112/2018 Z. z. ministerstvo prace v ramci spravneho konania zrusi Statut
RSP, alebo udeli RSP pokutu za porusenie povinnosti v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z. Taktiez
ministerstvo prace vedie register drzitel'ov Statatu RSP, ktory pravidelne aktualizuje.
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V zmysle platnej legislativy zakon ¢. 112/2018 Z. z. definuje tri typy RSP podla
zamerania ¢innosti — integra¢ny podnik, socialny podnik byvania a v§eobecny RSP a dva typy
rodinnych podnikov, a to registrovany rodinny podnik a evidovany rodinny podnik.

Ministerstvo prace v roku 2023 vypracovalo v spolupraci s aktérmi socialnej ekonomiky
a prijalo na Urovni Pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace
Zaruky pre mladych a socialnu ekonomiku (v gescii ministerstva prace) strategicky dokument
,»Akény plan na podporu socialnej ekonomiky a socialnych podnikov v Slovenskej republike
s vyhladom do roku 2030 (dalej aj ,,APSE 2030%). APSE 2030 predstavuje jeden
z kPicovych strategickych ramcov na podporu socidlnej ekonomiky, podporu socialnych
podnikov a vytvaranie pracovnych miest na Slovensku. APSE 2030 nadvédzuje na zékon
¢. 112/2018 Z. z.

Prehlad legislativnych zmien za rok 2023

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dia 2. decembra 2022 zékon ¢. 494/2022
Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zékon &. 112/2018 Z. z. a ktorym sa menia a dopliaji niektoré
zakony (d’alej aj ,,novela zakona“). Novela zakona nadobudla G¢innost’ 1. januara 2023, okrem
bodov uvedenych v Cl. VI novely zékona, ktoré nadobudli u¢innost’ 1. jula 2023 a ktoré
sa v prevaznej miere tykaju pravnej upravy rodinnych podnikov.

Novela zakona zadefinovala nové ustanovenia tykajice sa problematiky rodinnych
podnikov, ktoré vytvorili samostatnii ¢ast’ a rodinné podnikanie tak nadobudlo
samostatny pravny ramec. Rodinny podnik v zmysle platnej legislativy je obchodna
spolo€nost, druzstvo alebo fyzickd osoba — podnikatel. Rodinny podnik je v zdkone
¢. 112/2018 Z. z. upraveny spdsobom, ze sleduje vlastnu autonémnu liniu bez primarneho
presahu do priestoru socialnej ekonomiky a podnikov v $irSom priestore socialnej ekonomiky.
Rodinny podnik sa vSak moZze stat’ aktérom socialnej ekonomiky, subjektom socidlnej
ekonomiky, podnikom v SirSom priestore socialnej ekonomiky, ¢i dokonca RSP (ak sa tak
rozhodne) bez toho, aby sa musel vzdat svojich zakladnych charakteristickych znakov
ako rodinny podnik.

Novela zédkona zaroven reflektovala na poziadavky podpory rozvoja podnikatel'ského
prostredia na regionalnej ako i na celoslovenskej urovni, ktoré napomozu k zniZeniu rizika
chudoby a socidlneho vylucenia znevyhodnenych osob a zranitenych osob, ktoré sa tazko
vedia zacClenit’ a presadit’ na otvorenom trhu préce.

Hlavnym cielom novely zdkona na zéklade doterajSej aplikacnej praxe bolo posilnit
a podporit na Slovensku priaznivé prostredie pre rozvoj socidlnej ekonomiky, teda
produktivnych, distributivnych a spotrebitel'skych aktivit, vykondvanych nezavisle od Statnych
organov, ktorych hlavnym ciel'om je prinasat’ spolo¢ensky prospech. Novela zakona vniesla
do oblasti socidlnej ekonomiky poriadok v zmysle ustalenia pojmov a regulécie, odstranila
prekazky, ktoré rozvoju a posilneniu socidlnej ekonomiky branili, ako aj dotvorila systém
podpory pre podniky socidlnej ekonomiky, ktory je spoloCensky prijatelny a plne dodrziava
pravidla Statnej pomoci.
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Medziro¢né porovnanie kI’icovych/predmetnych indikatorov

Ministerstvo prace pocas roka 2023 priznalo Statit RSP 34 ziadatelom, ktori splnili
zakonom stanovené podmienky, z toho 6 v Banskobystrickom kraji, 4 v Bratislavskom kraji,
3 v KoSickom kraji, 6 v Nitrianskom kraji, 6 v PreSovskom kraji, 5 v Tren¢ianskom kraji,
1 v Trnavskom kraji a 3 v Zilinskom kraji. 33 RSP ziskalo $tatt integraéného podniku
a 1 vSeobecného RSP. Konkrétne bolo vydanych 33 osvedceni na integracny socialny podnik
a 1 na vieobecny RSP. Sest’ z tychto podnikov pdsobi v najmenej rozvinutych okresoch,
2 posobia v okrese Velky Krtis, 2 v okrese Kezmarok, 1 v okrese Gelnica, 1 v okrese Sabinov.

Ministerstvu prace od ucinnosti novely zdkona do 31. 12. 2023 nebola dorucena
Ziadost’ o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov podla § 15¢ zdkona ¢. 112/2018 Z. z..
Ministerstvu prace nebola v uvedenom obdobi doru¢ena ani ziadost’ o registraciu
registrovaného rodinného podniku podla § 15d zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

V porovnani s rokom 2022 bol v roku 2023 zaznamenany znizeny zdujem o registraciu
socialnych podnikov.

Od maja 2018, teda od platnosti zdkona €. 112/2018 Z. z., ministerstvo prace
k 31. 12. 2023 zaregistrovalo 609 socialnych podnikov, z toho 46 podnikov Statut vratilo
a 6 podnikom bol S§tatit zruSeny. RSP zamestnavali k 31. 12. 2023 priblizne 6 938
zamestnancov, z toho 4 700 znevyhodnenych oséb a 44 zranitePnych osob.

Infrastruktira socidlnej ekonomiky

Implementadna agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
realizovala od jina 2018 Narodny projekt InStitut socidlnej ekonomiky, ktory bol
predizeny do 31. 12. 2023 (dalej aj ,,NP ISE“). V ramci aktivit projektu bolo otvorenych
7 regionalnych centier socidlnej ekonomiky v izemnej pdsobnosti kazdého samospravneho
kraja, ktoré spolu so zastipenim v Bratislave zvySovali povedomie o SE, poskytovali
zdujemcom a potencidlnym subjektom SE informdcie o socidlnom podnikani, informovali
o zékone €. 112/20018 Z. z. a taktieZ poskytovali nevyhnutni pomoc a podporu pri rozbehu
novovznikajicim RSP. KI'i€ovou ulohou regionalnych centier bolo bezplatne poskytovat
prvotné vSeobecné informécie Sirokej verejnosti v lokalnom prostredi, vyhladavat
potencialnych zaujemcov a motivovat’ ich k zakladaniu socidlnych podnikov s ciel'om zvySenia
regiondlnej zamestnanosti ako 1 naslednej udrzatelnosti. Regiondlne centrd socialnej
ekonomiky zamestnévali v roku 2023 28 zamestnancov.

Prispevky na podporu zamestnavania znevyhodnenych osob a zranitenych osob

Narodny projekt ,,Podpora integra¢nych podnikov 2¢ (d’alej aj ,,NP PIP 2) —trvanie
projektu od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. Cielom NP PIP 2 bolo podporit’ zamestnavanie
znevyhodnenych o0s6b, zna¢ne znevyhodnenych osdb a zraniteInych oséb v ramci RSP
integrovanych formou poskytovania vyrovnavacieho prispevku a umiestiiovacieho prispevku.
NP PIP 2 bol zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych osdb a zraniteInych
0s0b a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych aktivnych opatreni
na trhu prace v zmysle schvalenej legislativy zdkona ¢. 112/2018 Z. z. Uvedeny projekt
realizovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 tradov prace v ramci zapadného,
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stredného a vychodného Slovenska. V ramci projektu sa implementovali nastroje zamerané
na podporu RSP integracnych, ktoré sa v zmysle § 19¢ ods. 6 zakona ¢. 112/2018
Z. z. povazuju za AOTP podl'a osobitného predpisu, ktorym je zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Aktivita
bola realizovana v zmysle § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. Podpora subjektov socidlnej
ekonomiky s ciel'om posilnit’ Strukturdlne stabilni zamestnanost’. Moznost’ podpory socidlnych
podnikov v sulade s pravidlami Statnej pomoci a za podmienok ustanovenych legislativne,
vytvara transparentné a rovnaké podmienky pre vsetkych ziadatel'ov. NP PIP 2 bol zamerany
na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zraniteI'nych osob a ich nasledné udrzanie
na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvélenej legislativy zakona
¢. 112/2018 Z. z. V roku 2023 bolo v ramci NP PIP 2 podporenych 604 subjektov
prostrednictvom néstroja § 19b a 13 subjektov bolo podporenych prostrednictvom nastroja
§ 19a, ktoré bolo financované zo Statneho rozpoctu.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako poskytovatel’ pomoci a vykonavatel’ schém
pomoci aj nadalej v roku 2023 implementovalo narodny projekt Investicna pomoc
pre socialne podniky — nenavratna zlozka (dalej aj ,,NP IPSP*). Realizacia NP IPSP
sa zaCala v roku 2020 a skoncila v roku 2023. Cielom NP IPSP bola podpora RSP formou
poskytnutia nenavratného finanéného prispevku v synergii snavratnou pomocou formou
finan¢ného nastroja alebo inej formy navratného financovania (v sulade s ustanovenim
§ 17 0ods. 3 zékona ¢. 112/2018 Z. z.) scielom zlepsit' pristup k zamestnaniu a posilnit
zamestnanost’ prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky vo védzbe na potreby
trhu. V ramci celého NP IPSP bola v roku 2023 eSte Cerpana suma 4 225 496 €.

Finan¢né podpora socidlnych podnikov je priamo definovana v zékone ¢. 112/2018
Z. z. Ide o priamu a nepriamu formu podpory. Priamou formou podpory je 1nvest1cna pomoc,
kompenzacnd pomoc, ktorej sucastou je aj vySSie spomenuty vyrovnavaci prispevok
a umiestiiovaci prispevok. Nepriame formy podpory socialnych podnikov predstavuju danoveé
ulavy, vyhody vo verejnom obstaravani, podpora dopytu po sluzbach socidlnych podnikov
formou servisnych poukazok. Zakon o socialnej ekonomike novelizdciou zadkona o verejnom
obstaravani zaviedol od 1. januara 2020 povinnost’, Ze verejny obstaravatel’ a obstaravatel je
v kalenddrnom roku, v ktorom zacal alebo realizoval najmenej desat’ verejnych obstaravani
okrem zékaziek s nizkou hodnotou, povinny najmenej v 6 % z tychto verejnych obstaravani
pouzit’ socidlne hl'adisko v opise predmetu zédkazky ako osobitni podmienku plnenia zmluvy
alebo ako kritérium na vyhodnotenie ponuk.

Servisné poukazky predstavuju platobny prostriedok na realizaciu pomoci na podporu
dopytu, ktory ma formu ceniny. Pomoc na podporu dopytu je urCena RSP. Musia vSak
vykonavat’ ¢innost’, na ktort sa podpora poskytuje, a to na izemi Slovenskej republiky a tato
¢innost’ musi zodpovedat’ sluzbe starostlivosti o0 domacnost’ a zahradu.

Ministerstvo prace vydava servisné poukazky s platnostou na jeden kalendarny rok
a ich nominalna hodnota predstavuje sumu 10 €.

Ministerstvo prace zaznamenalo v roku 2023 zvySenie zdujmu RSP o podporu
uskutocniovanu prostrednictvom odkupovania servisnych poukazok.
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Tab. 2 Prehlad predanych a preplatenych servisnych poukazok
Distribuované Predané ks Preplatené ks
modré ruzZové modré ruzoveé modré ruzZové
servisné | servisné | servisné | servisné | servisné | servisné
poukazky | poukazky | poukazky | poukaZky | poukazky | poukazky
ROK 2020 2 540 1170 661 144 661 144
ROK 2021 3840 1510 2177 641 2157 606
ROK 2022 3600 2240 2 000 1493 1997 1474
ROK 2023 3220 3040 2 000 2070 1997 1963

Z hladiska podpory zamestnanosti ma rozvoj socialnej ekonomiky potencialne
obrovsky vyznam — patri medzi sektory s najlepSou perspektivou pre regiondlny a miestny
rozvoj a pre zamestnanost’ tym, ze prostrednictvom svojich subjektov, socidlnych podnikov
vytvara pracovné miesta pre znevyhodnené a zranite'né skupiny obyvatelstva, posiliiuje
socialnu, hospodarsku a uzemnu stdrznost, vytvara socidlny kapital, podporuje aktivne
obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie I'udi na prvé
miesto, pricom okrem toho podporuje trvalo udrzate'ny rozvoj a socialne, environmentélne
a technologické inovécie.

Ziasadnym medznikom v SE bolo legislativne ukotvenie RSP. Toto zakonné
vymedzenie je mozné povazovat’ za kI'i€ové, a to z toho dovodu, Ze tymto vymedzenim vznikol
na Slovensku systém, ktory zvySuje doveryhodnost’ socidlneho podnikania. Napriek tomu,
ze socidlne podniky moéZu existovat’ a posobit’ aj bez registracie, registracia je spojena
s rozsiahlymi povinnostami, ktoré musia RSP dodrziavat’ poc€as celého posobenia a ich
dodrZiavanie preukazovat’ ministerstvu prace. Vo vztahu ku komukol'vek v prostredi, v ktorom
RSP posobi, tak Stat — ministerstvo prace poskytuje zaruku, ze RSP je naozaj socialnym
podnikom v celom rozsahu jeho zakonného ukotvenia.

Legislativna, finan¢n4, vzdelavacia ¢i expertna podpora socidlnych podnikov je
predpokladom, Ze socidlne podniky maju aj na Slovensku budicnost’.

Slovensko ma teda od roku 2018 uceleny stubor pravidiel a néstrojov na podporu
socialnych podnikov. Prijatie zakona ¢. 112/2018 Z. z. je odbornou verejnost’ou vnimané
ako medznik vo vyvoji socidlneho podnikania na Slovensku, nakol’ko je moZzZné
povazovat’ ho za zasadny nastroj pre lepSie ukotvenie socidlneho podnikania
v jednotlivych sektorovych politikach a v rieSeni najroznejSich spolo¢enskych vyziev.

2.1.2 Socialna inkluzia

S ucinnost'ou od 1. jula 2024 sa upravili sumy zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR €. 149/2024 Z. z. o Gprave sim zZivotného minima, na zéklade § 5 zdkona ¢. 601/2023 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktoré ma vplyv na naroky a vySku niektorych davok a prispevkov definovanych v inych
pravnych predpisoch, na urcenie prijmovej hranice a iné. Na zaklade udajov zverejnenych
Statistickym uradom Slovenskej republiky diia 14. maja 2024 predstavoval medziroény rast
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spotrebitel'skych cien za nizkoprijmové domacnosti 1,9 % v mesiaci april 2024. K 1. jalu 2024
boli sumy zivotného minima valorizované koeficientom rastu Zzivotnych nakladov
nizkoprijmovych domécnosti 1,019 za rozhodujtice obdobie (t. j. april 2024/april 2023).

V ramci vydavkov na socidlnu inkliziu sa financuju vsetky uplatiované davky,
prispevky v ramci pomoci v hmotnej nidzi a dotacné programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na diet’a, rodi€ovsky prispevok, ostatné prispevky
na podporu rodiny), penazné prispevky na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia,
minimalny dochodok, starostlivost’ o ohrozené deti (nahradna rodinné starostlivost’, vydavky
pre Stitne a neStatne centrd pre deti arodiny), trinasty dochodok niektorym poberatel'om
dochodku, vydavky na podporu socialnych sluzieb a d’alsie davky socialnej pomoci a podpory
(kompenzaény prispevok banikom). Rozpoctovany objem vydavkov bol na rok 2023 schvaleny
vsume 1 985 mil. €, skutoéné vydavky na zdklade doterajSicho vyvoja, ako aj vydavky
V stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky sposobeny
ozbrojenym konfliktom na Uzemi Ukrajiny a nadobudnutia u¢innosti noviel pravnych
predpisov v roku 2023 predstavuji sumu 2 392 mil. €.

2.1.2.1 Podpora rodiny

Statna socialna podpora $tatu suvisi predovietkym s poskytovanim rodinnych davok
v zmysle narodnej legislativy, ale tiez aj v zmysle koordina¢nych predpisov v ramci Europske;j
unie. Orientovand je na rézne Zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu sucast’ individudlneho
alebo rodinného Zivotného cyklu (napr. narodenie dietat’a, starostlivost’ o dieta a vychova
dietata v rodine, priprava dietata na povolanie Stidiom, prijatie dietata do nahradne;
starostlivosti, umrtie Clena rodiny a pod.).

S u¢innostou od 1. januara 2023 sa zakonom &. 397/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, upravila suma pridavku na diet'a na sumu
60 € mesacne a jednorazového zvysenia pridavku na diet’a, ktoré prvykrat nastipilo do prvého
ro¢nika zdkladnej Skoly na sumu 110 €.

Zakonom ¢&. 397/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku
na diet’a a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiajii niektoré zakony, sa s u¢innostou od 1. januara 2023
vypustilo zapocitavanie prijmu diet'ata z vykonu zarobkovej ¢innosti dietat’a do prijmu na tcéel
poskytovania opakovaného prispevku dietatu zverenému do ndhradnej starostlivosti.

Zakonom ¢. 132/2023 Z. z., ktorym sa meni zdkon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku
pri narodeni dietata a prispevku na viac sifasne narodenych deti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zdkon €. 627/2005 Z. z.
o prispevkoch na podporu néhradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich predpisov,
sa s ucinnostou od 1. méaja 2023 upravila suma prispevku pri narodeni dietata pri diet’ati
narodenom zo §tvrtého pérodu na sumu 829,86 €.

Zakonom ¢&. 181/2023 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
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predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony, sa s u¢innostou od 30. maja 2023
upravilo poskytovanie rodi¢ovského prispevku, a to tak, Ze sa rozsiril rozsah naroku
na rodicovsky prispevok. Narok na rodicovsky prispevok ma aj opravnend osoba, ktord
zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta vo veku od 3 do 6 rokov, ktoré nebolo prijaté
do spadovej statnej materskej Skoly podl'a miesta trvalého pobytu dietata na zaklade riadneho
zapisu (v mesiaci maj). Narok na rodicovsky prispevok trva najdlhsie do zaciatku Skolského
roka, v ktorom diet’a zacne plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie. Narok na tento rodicovsky
prispevok zanika aj prijatim dietata do Statnej materskej skoly.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 220/2023 Z. z. o Uprave sum zivotného minima
sa s uéinnostou od 1. jula 2023 upravili sumy Zivotného minima. Uprava sim Zivotného minima
ma priamy vplyv na vySku nahradného vyzivného, ako aj na vySku prispevkov na podporu
nahradne;j starostlivosti o dieta. Suma nahradného vyzivného, ktoré sa poskytuje opravnenym
osobam, ktorym nevznikol narok na sirotsky dochodok alebo tento je nizsi ako 0,7 — nasobok
zivotného minima pre nezaopatrené dieta, sa zvysila na sumu 85,94 €.

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti:
e jednorazovy prispevok zaniku ndhradnej starostlivosti na 1 252,30 €,
e opakovany prispevok dietat'u zverenému do ndhradnej starostlivosti:
- pre dieta do 10 rokov veku na 245,60 €,
- pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku na 282,40 €,
- pre dieta nad 15 rokov veku na 307,00 €,
e opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi na 239,50 €,
- zvysuje sa o 119,80 €, ak sa stard o 2 stirodencov
- zvySuje sa 0 239,50 €, ak sa stard o 3 surodencov
- zvysuje sa 0 359,20 €, ak sa stard o 4 stirodencov
- zvySuje sa 0 478,90 €, ak sa stard o 5 surodencov
- zvysuje sa 0 598,60 €, ak sa stard o 6 sirodencov
- zvySuje sa 0 718,30 €, ak sa stard o 7 a viac stirodencov
e osobitny opakovany prispevok na 294,70 €.

Zakonom ¢&. 210/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiaji niektoré zakony,
sa s ucinnost'ou od 1. augusta 2023 zvysili sumy rodi¢ovského prispevku nasledovne:

e na 345,20 €,
e na 473,30 € pre rodiov, ktorym sa pred vznikom néaroku na rodi¢ovsky prispevok
vyplacalo materské z dovodu starostlivosti o toto diet’a.

Nariadenim vlady SR ¢. 298/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR
¢. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v Case mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej republiky
spOsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov, ktoré
nadobudlo G¢innost’ 1. augusta 2023, sa upravilo poskytnutie:

e jednorazového zvySenia opakovaného prispevku ndhradnému rodi¢ovi za mesiac august

2023 o sumu 100 €, pricom narok na sumu 100 € vznikol aj ndhradnému rodic¢ovi, ktory

je pribuzny v priamom rade a nema narok na opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi
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ako aj nahradnému rodicovi, ktorému sa z dovodu starostlivosti o zverené dieta
poskytuje materské alebo rodiCovsky prispevok a nahradnému rodicovi, ktorému
je diet’a zverené do starostlivosti rozhodnutim stidu o nariadeni neodkladného opatrenia
a sud kond o zvereni malolet¢ho dietata tomuto ndhradnému rodicovi do osobnej
starostlivosti inej fyzickej osoby neZ rodica alebo pestunskej starostlivosti, alebo
o ustanoveni tohto ndhradného rodica za porucnika, ktory sa osobne stard o diet’a,

e jednorazového zvysenia priplatku k pridavku na dieta za mesiac august 2023 o sumu
100 €, tzn. priplatok k pridavku na diet’a bol poskytnuty v celkovej sume 130 €.

2.1.2.2 Socialne sluzby

Nariadenim vlady SR €. 234/2022 Z. z. bola s G¢innostou od 1. januara 2023 upravena
vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni
socialnych sluzieb na rok 2023.

A. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluzieb na mesiac a miesto a podl'a stupna odkazanosti bola

nasledovna:
II. stupen

III. stupen -
IV. stupen -
V. stupent -
VL. stupent -

zvySenie zo 125,00 € na 129,00 €,
zvySenie z 280,00 € na 291,00 €,
zvySenie z 374,00 € na 388,00 €,
zvysenie z 530,00 € na 549,00 €,
zvySenie zo 654,00 € na 678,00 €.

B. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluZieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu 8 hodin
ambulantnej prevadzky pocas pracovného dna a podl'a stupiia odkazanosti:

II. stupent -
III. stupen -
IV.stupen -
V. stupen -
VL stupen -

zvySenie z 83,00 € na 86,00 €,
zvySenie zo 187,00 € na 194,00 €,
zvySenie z 249,00 € na 259,00 €,
zvySenie z 353,00 € na 366,00 €,
zvySenie z0 436,00 € na 452,00 €.

Zvysenie finan¢ného prispevku sa realizovalo podla doposial uplatiovaného
valorizaéného mechanizmu pri pobytovych sluzbach ako urceného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stupfioch odkazanosti pri poskytovani pobytovej
sluZzby/mesiac/miesto, a to konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni odkézanosti,
0,45 nasobku minimalnej mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy
pri IV. stupni odkézanosti, 0,85 pri V. stupni odkazanosti a 1,05 nasobku minimalnej mzdy
pri VI. stupni odkazanosti. Vyska finan¢ného prispevku pri poskytovani ambulantnej socialne;j
sluzby v zariadeni podmienenom odkazanost'ou tvori 66,67 % (2/3) z vySky finan¢ného
prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v tomto zariadeni/mesiac/miesto.

C. Vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
socidlnych sluzieb krizovej intervencie a v nocl'aharni na mesiac a miesto na rok 2023
bola zvySena z 250 € na 273 €.
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Nariadenim vlady SR ¢. 224/2023 Z. z. bola s ucinnost'ou od 1. jula 2023 upravena
vyska financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni
socidlnych sluzieb na rok 2023.

A. Vyska financného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socialnych sluzieb na mesiac a miesto a podl'a stupiia odkazanosti bola

nasledovna:

II. stupen - zvySenie zo 129,00 € na 138,00 €,
III. stupent - zvysenie z 291,00 € na 311,00 €,
IV. stupeni - zvySenie z 388,00 € na 415,00 €,
V. stupen - zvySenie z 549,00 € na 587,00 €,
VL. stupen - zvySenie zo 678,00 € na 725,00 €.

B. Vyska financného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluZieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu 8 hodin
ambulantnej prevadzky pocas pracovného dna a podl'a stupiia odkazanosti:

II. stupen - zvySenie z 86,00 € na 92,00 €,

III. stupent - zvySenie zo 194,00 € na 208,00 €,
IV. stupeni - zvySenie z 259,00 € na 277,00 €,
V. stupen - zvysenie z 366,00 € na 392,00 €,
VI. stupent - zvySenie zo 452,00 € na 484,00 €.

C. Vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
socidlnych sluzieb krizovej intervencie a v nocl'ahérni na mesiac a miesto bola zvysena
z273 €na292 €.

Ide o zvySenie vysky financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeniach podmienenych odkazanostou a v zariadeniach krizovej intervencie (vratane
noclahdrni) na mesiac na miesto v zariadeni o 7 % oproti vySke tohto financného prispevku
poskytnutého v sulade s nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 234/2022 Z. z., a to na treti
a Stvrty Stvrtrok 2023.

Legislativne upravy iniciované MPSVR SR v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov
na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na vuzemi Ukrajiny

Nariadenim vlady SR ¢&. 363/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR
¢. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom
na uzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov sa:

e novo ustanovila moznost’ v ¢ase krizovej situacie a v obdobi do konca kalendarneho
mesiaca bezprostredne nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola ukoncena krizova
situdcia, poskytovat’ ubytovanie v noclaharni pocas celého dna prijimatelovi tejto
socialnej sluzby, a to bez pravnej podmienky, Ze musi byt osobou s osobitnou ochranou.
Umoziuje sa teda v Case krizovej situacie a v obdobi do konca kalendarneho mesiaca
bezprostredne nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola ukoncena krizova situacia,
poskytovat’ socidlnu sluzbu v nocl'aharni pocCas celého dna (t. j. nielen poskytnutim
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pristreSia na ucel prenocovania), a to vSetkym prijimatelom tejto socidlnej sluzby,
nielen osobam s osobitnou ochranou ako bolo upravené doteraz,

novo ustanovila moznost’ poskytovat’ tyzdennt pobytova socidlnu sluzbu v zariadeni
aj pocCas sobdt, nediel’, Statnych sviatkov a d’alSich dni pracovného pokoja, ak ide
o fyzicku osobu, ktora je osobou s osobitnou ochranou,

ustanovila odchylka od zékona o socidlnych sluzbach pocas pretrvavajucej krizovej
situdcie pri posudzovani splnenia podmienok na poskytnutie financnych prispevkov
na spolufinancovanie socidlnej sluzby vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb
na rozpod&tovy rok 2024, ktora spociva v predizeni posledného diia lehoty na podanie
ziadosti o poskytnutie tohto finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2024 z doterajse;j
lehoty do 31. augusta 2023 az do 31. decembra 2023. Toto prediZenie posledného diia
lehoty na podanie ziadosti na rozpoétovy rok 2024 sa vSak vztahovalo len
na ziadatel'ov, ktorym vzniklo opravnenie poskytovat’ prislusny druh socialnej sluzby
na prislusnom konkrétnom mieste poskytovania tejto socidlnej sluzby v zariadeni
podmienenom odkdzanost'ou alebo v zariadeni krizovej intervencie zdpisom do registra
po 31. auguste 2023 (najneskor vsak k 31. decembru 2023), teda na poskytovatel'ov tych
socialnych sluzieb, ktori k 31. augustu 2023 neboli zapisani do registra socialnych
sluzieb pre tento druh socidlnej sluzby, resp. pre tento konkrétny druh zariadenia.

Nariadenim vlady SR & 524/2022 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie vlady SR

¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti MPSVR SR v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym
konfliktom na tzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov sa:

stabilizuju zamestnanci vo vybranych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb (sestra,

prakticka sestra — asistent, sanitar, fyzioterapeut, opatrovatel’, socidlny pracovnik,

asistent socidlnej prace, socialny poradca, psycholédg, instruktor socidlnej rehabilitacie,

Specidlny pedagdg, liecebny pedagdg, vychovavatel, vychovavatel pre osoby

so Specialnymi potrebami, asistent vyzivy, logopéd, pracovnik pre rozvoj pracovnych

zrucnosti) a opatrovatel’ domacej opatrovatel'skej sluzby,

ustanovilo, Ze ide len o zamestnancov, ktori vykonavaji pracovnu ¢innost’ v pracovno-

pravnom vztahu, ktorym je vylu¢ne pracovny pomer (teda nie na zaklade dohdd

uzatvorenych mimo pracovného pomeru), ktorym vSak neplynie vypovedna doba a ktori

neuzatvorili so zamestnavatelom dohodu o skonceni pracovného pomeru a ktori

uzatvorili so zamestnavatel'om pisomnu dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku

najneskor do 20. januara 2023 a sucasne, ak ide o zamestnancov v socialnych sluzbach

a ktori st vedeni v evidencii zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby

v Informaénom systéme socialnych sluzieb,

ustanovila vySka stabilizacného prispevku pre vybrané kategérie zamestnancov

v socialnych sluzbach nasledovne:

- 4000 € - sestra, fyzioterapeut

- 3000 € - prakticka sestra — asistent, sanitar, opatrovatel’ v zariadeni

- 2000 € - socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace, socialny poradca, psycholog,
inStruktor socidlnej rehabilitacie, Specidlny pedagodg, lieCebny pedagog,
vychovavatel’, vychovavatel pre osoby so Specidlnymi potrebami, asistent vyzivy,
logopéd, pracovnik pre rozvoj pracovnych zru€nosti, opatrovatel v domacnosti
obcana.
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2.1.2.3 Podpora prirodzeného rodinného prostredia diet’at’a

Podpora systému socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, osobitne ochrany
zranitelnych deti, podpora prace s rodinami vratane ndhradnych rodin, podpora procesu
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti si dlhodobé strategické ciele rezortu.

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej aj ,, MPSVR
SR*) sa tspesne uchadzalo o podporu projektu v ramci Nastroja technickej pomoci
(dalej aj ,, TSI*) Eurdpskej komisie s ndzvom "Implementacia Eurdpskej zaruky
pre deti — Inkluzia deti so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti". Projekt, ktorého odbornym riesitel'om je UNICEF pre Eur6pu
a Stredna Aziu, sa zameriava na podporu procesu deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike so Specifickym zameranim na deti so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré st na zaklade rozhodnutia sudu umiestnené v centrach pre deti
a rodiny a ich inkluziu,

e nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 327/2023 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyssia
suma zakladnej zlozky mzdy profesionalneho ndhradného rodica, sa upravila zakladna
zlozka mzdy profesiondlnych ndhradnych rodicov,

e vyhlaskou MPSVR SR ¢&. 313/2023 Z. z., ktorou sa dopiia vyhlaska Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonavaja
niektoré ustanovenia zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, sa jednorazovo poskytla zvySena thrada
vydavkov spojenych s byvanim vo vyske 100 € na dieta, mladého dospelého
v profesionalnej nahradnej rodine sa aktivne podporoval proces transformacie a
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti o dieta.

Na podporu vyssie uvedenych opatreni sa aktivne vyuzivali zdroje Statneho rozpoctu,
zdroje z Opera¢ného programu Ludské zdroje (narodné projekty a dopytovo orientované vyzvy)
a z Integrovaného regiondlneho operacného programu (dopytovo orientované vyzvy)
ako aj zdroje z Programu na podporu §trukturdlnych reforiem EK.

2.1.2.4 Socialna pomoc osobam s tazkym zdravotnym postihnutim

Od mesiaca januar 2023 zacali urady prace, socialnych veci a rodiny vyplacat dotéciu
na podporu humanitarnej pomoci osobe so zdvaznym zdravotnym postihnutim. Podmienky
poskytovania tejto dotacie su upravené nariadenim vlady SR ¢&. 416/2022 Z. z., ktorym
sa doplia nariadenie vlady SR &. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii
v posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tzemie Slovenskej
republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny v zneni neskorSich
predpisov. Dotacia sa poskytuje mesacne v dvoch vySkach — 300 € mesacne alebo 508 €
mesacne (v zavislosti od miery zdvaznosti zdravotného postihnutia). Je urend na rieSenie
potrieb 0s6b so zavaznym zdravotnym postihnutim, ktoré odisli z Ukrajiny v savislosti
s ozbrojenym konfliktom a zdrziavaji sa na Gzemi Slovenskej republiky. Ide o osoby, ktoré
v Slovenskej republike ziskali status odidenca (poskytuje sa im do¢asné utocisko), resp. ktorym
takyto status nasledne zanikol z dovodu, Ze si podali Ziadost’ 0 azyl alebo o doplnkovt ochranu
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alebo z dovodu ziskania prechodného pobytu. Dotacia je zacielena na osoby zijuce v domacom
prostredi, t. j. ktorym nie s poskytované socialne sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Nariadenim vlady SR €. 232/2023 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska sadzby na jednu
hodinu osobnej asistencie a vySka penazného prispevku na opatrovanie, bola s G¢innostou
od 1. jula 2023 zvySenéd sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie a penazny prispevok
na opatrovanie. Ide o opakované penazné prispevky, ktoré sa vyplacaji mesacne.

Vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktord slizi na vypocet vysky
penazného prispevku na osobnt asistenciu, bola zvysena na sumu 5,52 € (zo sumy 5,20 €).

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatelovi v tzv.
produktivnom veku bola zvySena nasledovne:
e ak opatruje jednu fyzickd osobu s TZP na sumu 569,00 € (zo sumy 525,65 €),
e ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP na sumu 756,80 € (zo sumy
699,15 €).

Vyska peniazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatel'ovi poberajucemu
niektort zo zdkonom ustanovenych dochodkovych davok bola zvysené nasledovne:
e ak opatruje jednu fyzick( osobu s TZP na sumu 426,75 € (zo sumy 262,85 €),

e ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP na sumu 567,60 € (zo sumy
349,60 €).

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 220/2023 Z. z. o tiprave sum Zivotného minima boli
s ucinnostou od 1. jula 2023 zvySené sumy Zivotného minima. Suma Zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzickl osobu bola zvysena z 234,42 € na sumu 268,88 €. V tejto stvislosti
boli s u¢innostou od 1. jila 2023 zvysené vsetky druhy penazného prispevku na kompenzaciu
zvysenych vydavkov a maximélna vySka penazného prispevku na prepravu, ktorych vysku
zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ustanovuje
percentom sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu.

S u¢innost'ou od 1. augusta 2023 boli zakonom ¢&. 295/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopiiia zakon & 447/2008 Z. z. o penaZnych prispevkoch na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, upravené vysky niektorych penaznych prispevkov
na kompenzaciu a niektoré podmienky poskytovania peniaznych prispevkov na kompenzaciu:
e zmena vysky peniazného prispevku na kupu osobného motorového vozidla (dalej aj
,»OMV®) na sumu 13 277,58 € (zo sumy 6 638,79 €),
e zmena vysky peilazného prispevku na kiipu OMV s automatickou prevodovkou na sumu
16 596,96 € (zo sumy 8§ 298,48 €),
e zmena maximalne zohladnovanej ceny OMV na sumu 26 555,14 € (zo sumy
13 277,57 €),
e zmena vysky pefilazného prispevku na upravu OMV na sumu 13 277,58 € (zo sumy
6 638,79 €),
e zmena vySky uhrnu penaznych prispevkov na tpravu OMV poskytnutych fyzickej
osobe s TZP v obdobi siedmich rokov na sumu 13 277,58 € (zo sumy 6 638,79 €),
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e zmena vysky hodnoty majetku fyzickej osoby s TZP na uéely poskytovania pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu na sumu 50 000 € (z pévodnej vysky 39 833 €),

e zmena vysky uhrnu poskytnutych peniaznych prispevkov na Gpravu bytu a penaznych
prispevkov na upravu rodinného domu poskytnutych fyzickej osobe s TZP v obdobi
siedmich rokov na sumu 13 277,58 € (zo sumy 6 638,79 €).

Dalsia legislativna zmena bola prijata zdkonom ¢&. 273/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopiiia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa dopiiia zakon &. 447/2008 Z. z. o peiiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov. S G¢innostou od 1. augusta 2023 bol touto novelou doplneny zékon
¢. 447/2008 Z. z. o nové prechodné ustanovenie (§ 670), ktoré sa tyka kvalifikacnych
predpokladov pre posudkovych lekarov. Podl'a tohto ustanovenia posudkovy lekar na ucely
zékona o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP je aj lekar, ktory ziskal vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia v Studijnom odbore vSeobecné lekéarstvo a ku dinu vzniku
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu v obdobi od 1. augusta 2023
do 31. jula 2025 preukdze najmenej jeden rok praxe v zdravotnickom zariadeni, a to najdlhsie
dva roky od vzniku tohto vzt'ahu.

Zakonom ¢&. 263/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 447/2008 Z. z.
o peiiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa dopiia zakon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, boli s u¢innostou od 1. septembra 2023 upravené
podmienky poskytovania pefiazného prispevku na osobnt asistenciu. Rozsiril sa rozsah hodin
osobnej asistencie pre fyzickll osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktora navstevuje Skolu
alebo Skolské zariadenie, a to aj na sprevadzanie do Skolského zariadenia, zo Skoly alebo
zo Skolského zariadenia a na vykonavanie utkonov osobnej asistencie pocas vychovno-
vzdeldvacieho procesu a ostatnych ¢innosti v $kole alebo Skolskom zariadeni. Takéto roz§irenie
sa vztahuje aj na fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej sa poskytuje
celoroénd pobytova socidlna sluzba, alebo st pre fiu vykonavané opatrenia v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pobytovou formou na zaklade rozhodnutia
sudu.

S uc¢innost'ou od 1. novembra 2023 bol opatrenim MPSVR SR ¢. 415/2023 Z. z.,
ktorym sa meni opatrenie MPSVR SR €. 6/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
stavebnych priac, stavebnych materidlov a zariadeni a maximalne zohPadiiované sumy
z ich ceny, upraveny zoznam stavebnych prac, stavebnych materialov a zariadeni a maximalne
zohl'adiiovanych sum z ich ceny. Tato pravna Gprava mala za ciel’ upravit’ uvedeny zoznam tak,
aby obsahoval stavebné prace, stavebné materidly a zariadenia a maximalne zohl'adiované
sumy z ich ceny zodpovedajuce aktudlnej situdcii a aby sa znizila infla¢na zat'aZ na strane osob
s tazkym zdravotnym postihnutim a umoznilo sa im zabezpecit’ si nevyhnutnu bezbariérovost’
ich domaceho prostredia.
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2.1.2.,5 Pomoc v hmotnej nudzi

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 439/2022 Z. z. o tiprave sim pomoci v hmotnej nudzi
s uc¢innostou od 1. januara 2023 doslo k zvySeniu sim davky v hmotnej nudzi, ochranné¢ho
prispevku, aktivaéného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie
na zaklade koeficientu rastu ¢istych peniaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,075
(t.j. L Stvrtrok 2022/1. §tvrtrok 2021).

e Davka v hmotnej nudzi § 10
- jednotlivec bez deti — z0 68,80 € na 74,00 €
- jednotlivec s dietatom 1 az 4 — zo0 130,90 € na 140,70 €
- jednotlivec s dietatom 5 a viac — zo 191,20 € na 205,50 €
- dvojica bez deti — z0 119,60 € na 128,60 €
- dvojica s dietatom 1 az 4 —z0 179,00 € na 192,40 €
- dvojica s dietatom 5 a viac — z 241,30 € na 259,40 €
e Ochranny prispevok § 11
- pre Clena domdacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az c¢), f) az h) —
20 70,40 € na 75,70 €
- pre clena domdcnosti podla § 7 ods. 2 pism. e) a j) — z38,70 €
na 41,60 €
- pre ¢lena domacnosti, ktorym je tehotna Zena alebo rodi¢ starajici sa o dieta
do jedného roku veku dietata — z 15,10 € na 16,20 €
e Aktivacny prispevok § 12
- prijem zo zavislej ¢innosti —z0 140,80 € na 151,40 €
- uchadza¢ o zamestnanie — zo 70,40 € na 75,70 €
e Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13 —z 19,30 € na 20,70 €
e Prispevok na byvanie - § 14
- jedna osoba —z 59,40 € na 63,90 €
- dve aviac 0s0b —z 94,80 € na 101,90 €

Na zaklade zdkona &. 65/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zikon & 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej niudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, sa s u¢innostou od 1. aprila 2023
upravili podmienky poskytovania pomoci v hmotnej nudzi, ¢im sa zvysil prijem domécnosti
v hmotnej nidzi. Okrem uvedeného doslo k posilneniu adresnosti a efektivnosti poskytovania
pomoci.

Na zéklade zdkona & 275/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 417/2013
Z. 7. 0o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony, sa s u¢innostou od 15. jila 2023
zvysil a diferencoval prispevok na byvanie v zavislosti od poc¢tu ¢lenov domécnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi. Sumy prispevku na byvanie boli stanovené nasledovne:
e 83,00 € mesacne, ak ide o domacnost’s 1 ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi,
e 140,90 € mesacne, ak ide o domdacnost’ s 2 ¢clenmi domacnosti, alebo ak ide o najom
bytu alebo rodinného domu 2 najomcami, ktori st ¢lenmi domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,
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178,80 € mesacne, ak ide o domécnost’ s 3 ¢lenmi domdacnosti, alebo ak ide o najom
bytu alebo rodinného domu 3 najomcami, ktori st c¢lenmi domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

216,70 € mesacne, ak ide o domécnost’ so 4 ¢lenmi domdacnosti, alebo ak ide o najom
bytu alebo rodinného domu 4 najomcami, ktori st c¢lenmi domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi,

254,50 € mesacne, ak ide o domacnost’ s viac ako 4 ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide
0 najom bytu alebo rodinného domu viac ako 4 najomcami, ktori st clenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 377/2023 Z. z. o tiprave sim pomoci v hmotnej nudzi

s ucinnostou od 1. oktobra 2023 doslo k zvySeniu sim davky v hmotnej nidzi, ochranného
prispevku, aktivaéného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie
na zaklade koeficientu rastu ¢istych pefiaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,147
(t. j. april 2023/april 2022).

Davka v hmotnej nudzi § 10
- jednotlivec bez deti — z0 74,00 € na 84,90 €
- jednotlivec s dietatom 1 az 4 — zo 140,70 € na 161,40 €
- jednotlivec s dietatom 5 a viac — z 205,50 € na 235,70 €
- dvojica bez deti — z0 128,60 € na 147,50 €
- dvojica s dietatom 1 az 4 — z0 192,40 € na 220,70 €
- dvojica s dietatom 5 a viac — z 259,40 € na 297,50 €
Ochranny prispevok § 11 — z0 75,70 € na 86,80 €
Aktivacny prispevok § 12 — z0 75,70 € na 86,80 €
Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13 —z 20,70 € na 23,70 €
Prispevok na byvanie - § 14
- jedna osoba —z 83,00 € na 95,20 €
- dve osoby —z0 140,90 € na 161,60 €
- tri osoby —zo 178,80 € na 205,10 €
- Styri osoby —z 216,70 € na 248,60 €
- péat aviac 0sob —z 254,50 € na 291,90 €

Opatrenim MPSVR SR ¢. 438/2022 Z. z. o tuprave sum a Kkoeficientov

kompenzacného prispevku banikom sa s G¢innostou od 1. januara 2023 zvysili sumy
kompenzacného prispevku pre zamestnancov, ktori ukoncili zamestnanie so stalym
pracoviskom v podzemi z dovodu Utlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenzaéného prispevku,
ako aj koeficientov sa upravili na zdklade koeficientu rastu Cistych petaznych prijmov
na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,075 (t. j. L. Stvrtrok 2022/1. §tvrtrok 2021), a to nasledovne:

ak opravnend osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov v banictve
—223,10 €,
ak opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov v banictve
—390,30 €,
koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného prispevku v pripade,
ak opradvnend osoba odpracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov v banictve
—19,60 €,
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e Kkoeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného prispevku v pripade,
ak opravnena osoba odpracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov v banictve
— 26,00 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 220/2023 Z. z. o dprave sim zZivotného minima
s ucinnost’ou od 1. jula 2023 doslo k zvySeniu sum Zivotného minima na zaklade koeficientu
rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,147 (t. j. april
2023/april 2022).

Sumy zivotného minima sa upravili nasledovne:

e 70 sumy 234,42 € na 268,88 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,

e zosumy 163,53 € na 187,57 € mesacne, ak ide o d’al$iu spolo¢ne posudzovanu plnoleta
fyzicku osobu,

e 70 sumy 107,03 € na 122,77 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta
a o0 nezaopatren¢ diet’a.

Zivotné minimum nezaklad4 narok na Zziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na naroky
a vySku niektorych socidlnych davok a statnych prispevkov, na ur¢enie prijmovej hranice a pod.
Uprava sim Zivotného minima mé priamy vplyv na vysku néhradného vyzivného, na vysku
prispevkov na podporu nédhradnej rodinnej starostlivosti, ako aj na vysky opakovanych
penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia
(dalej aj ,,TZP*), &o sa nasledne prejavilo aj na rozpoéte kapitoly MPSVR SR.

Zakonom ¢&. 65/2023 Z. z., ktorym bol novelizovany ziakon ¢. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v posobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov, sa s ucinnostou
od 1. maja 2023 rozsiril okruh deti, na ktoré sa poskytuje doticia na podporu vychovy
k stravovacim navykom diet’at’a, a to na vSetky deti v zakladnej skole a v poslednom ro¢niku
materskej Skoly.

Sumy dotécie boli upravené nasledovne:
e 1,40 € na dieta v materskej Skole,
e 2,10 € na dieta na 1. stupni zékladnej Skoly,
e 230 € na dieta na II. stupni zékladnej skoly.

Na zéklade zakona &. 280/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon ¢&. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v posobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov, sa s ucinnostou
od 1. septembra 2023 rozsirila ciel'ova skupina pre poskytovanie dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom diet’at’a, a to na deti navstevujuce 1. az 4. rocnik 8-ro€ného gymnazia
a deti v prvom ro¢niku patroénych SS, ktoré nastapili po 8. roéniku ZS od 1. septembra 2023.

Na zaklade nariadenia vlady SR ¢. 14/2023 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
SR €. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlasené¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, ktoré
nadobudlo ucinnost’ 15. januara 2023, sa ustanovilo, ze v roku 2023 sa za prijem na ucely
pomoci v hmotnej niidzi nepovazuje suma zvySenia dochodkovej davky na zéklade valorizécie,
ktora je garantovana zdkonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
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2.2 Sociilne poistenie a dochodkové sporenie

2.2.1 Socialne poistenie

Uprava tzv. ¢eskoslovenskych dochodkov

Od 1. januara 2023 nadobudla uc¢innost’ pravna Uprava, ktord sa tyka poistencov, ktori
ziskali pred 1. janudrom 1993 tzv. Ceskoslovenské obdobie dochodkového poistenia, za ktoré
mali ziskat dochodok z Ceskej republiky. V praxi viak vznikali pripady, kedy narok
na dochodok takémuto poistencovi v Ceskej republike nevznikol (vzhladom na prisnejsie
podmienky naroku ako v Slovenskej republike). Takyto poistenec teda dostaval iba ¢iastkovy
dochodok od Slovenskej republiky. Na zaklade novej pravnej upravy sa az do vzniku naroku
na dochodok z Ceskej republiky bude vyska dochodku zo Slovenskej republiky vypogitavat
aj z Ceskoslovenského obdobia dochodkového poistenia, za ktoré by inak vznikol ndrok
na dochodok z Ceskej republiky. Této tprava sa tyka poberatelov starobnych, predéasnych
starobnych aj invalidnych déchodkov.

Korekcia aktualnej dochodkovej hodnoty

Aktuélna déchodkova hodnota je jednou zo zdkladnych veli¢in na vypocet dochodkovej
davky v danom roku. Upravuje sa kazdoro¢ne k 1. januaru vzhl'adom na medziro¢nti zmenu
priemernej nominalnej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky v tretom §tvrtroku
prislugného kalendarneho roka zverejnenej Statistickym turadom Slovenskej republiky.
V zaujme zabezpecenia dlhodobej udrzatelnosti dochodkového systému a nivelizacie rozdielu
medzi dochodkami prizndvanymi v jednotlivych rokoch sa pristupilo ku korekcii aktuélnej
dochodkovej hodnoty. Korekény mechanizmus spoiva v tom, Ze z medzirocnej zmeny
priemerne] mesacnej mzdy v tretom Stvrtroku sa na Ucely urcenia indexu upravy aktuélnej
dochodkovej hodnoty od 1. januara 2023 pouZije len 95 % tejto hodnoty.

Obnovenie vizby déchodkového veku na rast strednej dizKy Zivota

S cielom zlepSit' finanéni udrzatel'nost priebeZzne financovaného 1. piliera
dochodkového systému a stabilizovat’ vyplatnii fazu déchodkov sa poistencom od ro¢nika
narodenia 1967 opitovne naviaZe zvy$ovanie dochodkového veku na strednu dizku Zivota.
Zenam, ktoré vychovali diet’a, bude aj nad’alej dochodkovy vek znizeny o 6 mesiacov za kazdé
vychované diet’a, maximalne v§ak o 18 mesiacov (plati pre Zeny, ktoré vychovali tri a viac deti).
V zaujme predvidatel'nosti a zapamdtatelnosti dochodkového veku sa bude vSeobecny
dochodkovy vek ustanovovat’ vSeobecne zaviznym pravnym predpisom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej aj ,,ministerstvo*) na 6 rokov dopredu.
Ministerstvo tak prvy raz ustanovi v§eobecny dochodkovy vek v roku 2025 pre ro¢nik 1967.
Uvedené ustanovenie nadobudlo U¢innost’ 1. januéara 2023.

Predcasny starobny dochodok po ziskani 40 odpracovanych rokov
Od 1. januara 2023 bola ustanovena alternativna podmienka naroku na predcasny
starobny dochodok pre poistencov, ktori va¢sinu svojho zivota vykonavali zdrobkovu ¢innost’,

a to ziskanie minimalne 40 odpracovanych rokov. Predmetnou tpravou sa v sulade s ¢l. 39
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ods. 3 Ustavy Slovenskej republiky umoznilo zabezpeéit' zo systému primerané¢ho hmotného
zabezpecenia v starobe aj osobu, ktora po dosiahnuti ustanovenej doby ucasti na tomto systéme
dosiahla ustanoveny pocet odpracovanych rokov.

Do doby 40 odpracovanych rokov sa nezapocitavaji niektoré nahradné doby ziskané
pred 1. januarom 2004, konkrétne doby nezamestnanosti, doby odborného Skolenia alebo
politického Skolenia a doby stadia ako doby zamestnania ziskané pred 1. januarom 2004,
ako aj obdobia zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a obdobia sustavnej pripravy
na povolanie Stidiom na strednej alebo vysokej skole po roku 2003, za ktoré bolo dodato¢ne
doplatené poistné na dochodkové poistenie.

PrediZenie obdobia trvania naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého dochodku po smrti
manZela/manZelky a dprava podmienky naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého
dochodku pre jednodetné vdovy/vdovcov

Od 1. januara 2023 sa predizilo obdobie trvania naroku na vyplatu
vdovského/vdoveckého dochodku z jedného roka po smrti manZela/manzelky na dva roky
po smrti manzela/manzelky. Zaroven sa pre vdovcov a vdovy, ktori vychovali jedno diet’a,
znizila vekova hranica opitovného vzniku néaroku na vdovsky/vdovecky déchodok po smrti
manzela/manzelky z dochodkového veku na vek 57 rokov.

Odvodova odpocitatePna polozka a zniZenie administrativnej zat’aze zamestnanca
(dohodara - Studenta alebo dochodcu) a jeho zamestnavatel’a

Od 1. januara 2023 sa odvodovéa ulava pre zamestnancov - dohodarov (Studentov
a dochodcov) spocivajica v neplateni poistného na dochodkové poistenie transformovala
na odvodovu odpocitatelnu polozku (OOP). Dovodom je jej jednoduchsia aplikacia v praxi
a eliminacia nedostatkov komunikacie medzi takymto dohodarom a zamestnavatelom. OOP
sa uplatiiuje rovnako, ako sa do 31. decembra 2022 uplatiiovala odvodova tl'ava, t. j. priebezne,
v kalendarnom mesiaci vZdy len na jednu dohodu a v rovnakej sume (najviac 200 € mesacne).

Vyznamnou zmenou je, ze dohodar (Student alebo dochodca) s uplatnenou OOP
je od 1. januara 2023 ddochodkovo poisteny pocas celého trvania dohody (ako aj ostatni
zamestnanci), ¢o prinieslo podstatné znizenie administrativnej zataZze pre zamestnavatela
v podobe povinnosti podat’ len jednu prihlasku pri vzniku dohody a jednu odhlasku pri zaniku
dohody, nie pri kazdom vzniku/zaniku dochodkového poistenia dohodara s odvodovou l'avou
z dovodu prekrocenia hranice prijmu 200 € pocas trvania tej istej dohody. Sucasne vSak plati,
ze ak pocas trvania tejto dohody ma dohodar obdobia, pocas ktorych nemal vymeriavaci zaklad
na platenie poistného, tak sa mu tieto obdobia nezapocitaji do naroku na déchodkovu davku.

Od 1. januara 2023 je sucastou registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia vedenom Socialnou poistoviiou osobitne aj evidencia o uplatiiovani
OOP. Je vytvarana na zédklade ozndmenia zamestnavatel'a o uplatneni a ukonceni uplatiovania
OOP jeho zamestnancom. Na zdklade tejto evidencie Socidlna poistovia spristupiiuje
zamestnavatel'ovi informaciu o nemoZnosti uplatnenia OOP, ak je uZ uplatnena v rovnakom
Case pri inej dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Eliminuje sa tym
problém, ked’ si Student alebo dochodca v rovnakom ¢ase uplatnili odvodovu ul'avu na dve
a viac dohdd (v pripade Studentov ide o dohodu o brigédnickej préaci Studentov a v pripade
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déchodcov o dohodu o pracovnej Cinnosti alebo dohodu o vykonani préace), ¢o zakon
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (d’alej aj ,,zakon o socialnom poisteni*) neumoziuje.
Zamestnavatel’, u ktorého si uplatnili odvodovt l'avu ako u druhého, a ten potom nespravne,
v nizsej sume platil a odvadzal za nich poistné, bol povinny toto poistné doplatit’ a Socidlna
poistoviia mu bola povinna predpisat’ penale.

Zmeny vo vyliceni povinnosti platit’ poistné na socialne poistenie

Od 1. januéara 2023 sa dovod vylucenia povinnosti platit’ poistné zamestnancom
a povinne poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou v obdobi starostlivosti o narodené
diet’a naviazal na socialnu udalost’ — tehotenstvo a materstvo, a nie na poskytovanie materského.
Tym sa dosiahlo, ze aj osoby, ktorym nevznikol narok na materské, ale ktoré sa v zakonom
stanovenom obdobi starali o diet’a, neboli povinné platit’ poistné.

Vylucenie povinnosti platit’ poistné sa uplatiiuje od zaciatku Siesteho tyzdiia pred
oc¢akavanym dnom pdrodu uréenym lekarom, alebo ak porod nastal skor, odo dia porodu,
do néstupu na rodicovskt dovolenku v pripade zamestnanca, u samostatne zdrobkovo ¢innej
osoby do priznania rodi¢ovského prispevku, najdlhsie do konca 37. tyzdina odo dna porodu,
alebo ak porod nastal skor ako Sest’ tyzdiiov pred ocakavanym diiom porodu uré¢enym lekarom,
do konca 43. tyzdina odo dia porodu. Vylicenie povinnosti platit’ poistné inym poistencom
sa uplatiiuje odo dna, od ktorého sa stara o dietat’a do nastupu na rodicovskt dovolenku, ak je
zamestnancom, do priznania rodiCovského prispevku, ak je samostatne zarobkovo ¢innou
osobou, najdlhsie do konca 37. tyZdiia odo diia, od ktorého sa staré o diet’a.

Vylucenie povinnosti platit poistné dobrovolne nemocensky poistenou osobou,
dobrovolne dochodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne poistenou osobou
Vv nezamestnanosti sa v pripade starostlivosti/oSetrovania fyzickej osoby naviazalo tak,
ako v pripade d’al$ich nemocenskych davok na poberanie osetrovného.

Od 1. januara 2023 sa zaroven spresnilo, Ze vyluCenie povinnosti platit’ poistné
sa vzt'ahuje na jednotlivé poistné vzt'ahy osobitne.

Rozsirenie okruhu povinne dochodkovo poistenych 0s6b v kategorii tzv. poistencov Statu

Medzi povinne déchodkovo poistené osoby v kategdrii tzv. poistencov Statu sa
na obdobie roku 2023 zaradili osoby s trvalym pobytom na tzemi Slovenskej republiky
vykonavajuce pracovnu cinnost’ pre cirkevné, reholné alebo charitativne spolocenstvo
bez prava na prijem. Takato osoba bola za obdobie roku 2023 déchodkovo poistena ako
poistenec Statu, ak nebola dochodkovo poistend ako zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako poistenec Statu z iného dovodu, nebol jej priznany predCasny starobny
dochodok alebo invalidny ddchodok, resp. nedovfsila dochodkovy vek a podala prihlasku
na dochodkové poistenie z dovodu vykonu tejto ¢innosti.

Poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za tohto poistenca §titu odvadzalo Ministerstvo kultary SR. Sadzba poistného
na uvedené druhy poistenia bola pre $tat rovnaké ako v pripade jeho ostatnych poistencov.
Vymeriavacim zdkladom na platenie poistného bolo 50 % priemernej mesacnej mzdy
v ndrodnom hospodarstve spred dvoch rokov, t. j. suma 605,50 €.
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Fyzicka osoba v pravnom vzt’ahu na ziklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezoénnej prace a odvodova odpocitatel’'na polozka pri sezénnej praci

V suvislosti so zavedenim novej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v Zakonniku prace, a to dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace,
od 1. januara 2023 nadobudla fyzicka osoba v pravnom vztahu zalozenom uvedenou dohodou
(dalej aj ,,sezOnny zamestnanec*) postavenie zamestnanca na ucely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, a to bez ohl'adu na to, ¢i uvedena
dohoda zaklada fyzickej osobe pravo na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem;
pri prave na nepravidelny prijem v inom pravnom vztahu vznikne zamestnancovi len
déchodkové poistenie.

Pre sezonneho zamestnanca sa zaviedla odvodova odpocitatelnd polozka pri sezonnej
praci (d’alej aj ,,OOP pri sezénnej praci®), ¢o preitho znamena, ze jeho vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ako aj
vymeriavaci zéklad jeho zamestnavatel’a, sa znizuje o OOP pri sezénnej praci. Jej suma bola
stanovena vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov,
t. j. pre rok 2023 v sume do 605,50 €.

Sezénnemu zamestnancovi, ktory ma vynimku z platenia poistného na starobné
poistenie v podobe OOP pri sezonnej praci na Gcely urenia vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na starobné poistenie, sa na ucely posudenia naroku na davky vyplacané
zo zékladného fondu starobného poistenia nebudii z tohto dévodu zapocitavat' obdobia
dochodkového poistenia, v ktorych nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné
poistenie.

Zmena sadzieb poistného na starobné poistenie pre sporitel’ov

V suvislosti so zniZenim sadzby povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie boli od 1. januara 2023 ustanovené na obdobie rokov 2023 az 2027 nové sadzby
poistného na starobné poistenie za sporitelov v II. pilieri, ktorym sa nevypldca starobny
dochodok alebo predCasny starobny dochodok (d’alej aj ,,sporitel*). V roku 2023 bola sadzba
poistného na starobné poistenie pre zamestnavatel'a za zamestnanca, ktory je sporitel’, 8,5 %
(p6vodne mala byt’ 8,25 %). Pre povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innt
osobu, ktord je sporitel’, pre dobrovol'ne dochodkovo poistent osobu, ktora je sporitel’, pre Stat
za fyzické osoby, ktoré st tzv. poistencami Statu a su sporitelia a pre Socialnu poistoviiu
za poberatelov trazovej renty, ktori do 31. jula 2006 nedovrsili dochodkovy vek, alebo im
nebol priznany predcasny starobny dochodok a st sporitelia, v roku 2023 bola sadzba poistného
na starobné poistenie 12,50 % z vymeriavacieho zakladu (podvodne mala byt 12,25 %).

Generalny pardon v socialnom poisteni

Od 1. februara 2023 nadobudla ucinnost’ pravna uprava d’alSieho odpustenia povinnosti
zaplatit’ pendle, tzv. generalny pardon. Vyslo sa tym v ustrety fyzickym osobam a pravnickym
osobam, ktoré nesplnili povinnost’ odviest' poistné v€as a v spravnej sume za obdobie
pred 1. julom 2022. Socialna poistovna za podmienky, ze dlzné poistné bolo zaplatené
najneskdér do 31. augusta 2023, nepredpiSe pendle alebo odpusti povinnost zaplatit
uz predpisané, ale eSte nezaplatené penale, ktoré by z titulu omeskanej platby poistného alebo
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platby poistného v nespravnej sume, inak muselo byt predpisané a zaplatené. Podmienkou
na odpustenie povinnosti zaplatit' penale je zaplatenie vSetkych dlznych sum poistného
splatnych do 31. januara 2023 za cel¢ obdobie poistenia pred 1. julom 2022, najneskor
do 31. augusta 2023.

»,Rozmrazenie* minimalneho déochodku a jeho naviazanie na sumu Zivotného minima

Vzhl'adom na meniace sa socidlno-ekonomické prostredie, najmid narast inflacie
a suvisiaci rast sumy zivotného minima bola schvalend pravna uprava, na zaklade ktorej
saod 1. jula 2023 ,;rozmrazili“ miniméalne dochodky a zaroven sa aj opdtovne naviazala utvodna
suma minimalneho dochodku na 136 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku
osobu. Opédtovné naviazanie sumy minimalneho déchodku na vysku Zivotného minima
zabezpeci, aby sa poberatel’ dochodku ako jednotlivec nedostal do systému pomoci v hmotne;j
nudzi.

Mimoriadna valorizacia dochodkovych davok a irazovych davok

Z dbévodu vysokého rastu spotrebitel'skych cien za domacnosti déchodcov doslo
v roku 2023 k mimoriadnej valorizécii déchodkovych davok k 1. jalu 2023 z dovodu,
ze kumulativny medzimesacny rast spotrebitel'skych cien za domacnosti dochodcov za mesiace
jul 2022 aZz marec 2023 presiahol 5 %. To znamena, Ze v pripade vSetkych dochodcov, ktorym
sak 1. jalu 2023 vyplacala dochodkova davka, alebo sa zacala vyplacat’ do 31. decembra 2023,
sa suma ich dochodku zvysila k 1. jalu 2023 alebo odo diia priznania o 10,6 %.

Obdobne ako dochodkové davky sa zvySovali aj vybrané trazové davky o 10,1 %,
¢o bol kumulativny mesa¢ény rast inflacie za vSetky domécnosti za obdobie jal 2022 az marec
2023.

Rozsirenie obsahu udajov zverejiovanych v zozname dlZznikov Socialnej poist’ovne a nova
povinnost’ pre zamestnavatel’a

Od 1. jula 2023 Socialna poistovia zverejiiuje v tzv. zozname dlznikov nielen fyzické
osoby a pravnické osoby, voci ktorym eviduje pohladavky, ale aj fyzické osoby a pravnické
osoby, ktoré si nesplnili povinnosti vyplyvajice so zakona o socidlnom poisteni. V pripade
tzv. zahrani¢nej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, na ktora sa vztahuje zdkon o socidlnom
poisteni, ide o povinnost’ oznamit’ Sociadlnej poistovni skutocnosti rozhodujiice na postdenie
vzniku a zaniku jej povinného socidlneho poistenia a urCenie spravnej vysky poistného;
V pripade zamestnavatela ide o povinnost’ predkladat’ vykaz poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie.

V tejto suvislosti sa zaviedla nova povinnost pre zamestnavatela, oznamit
zamestnancovi svoje zverejnenie v zozname fyzickych a pravnickych osob, ktoré si nesplnili
povinnost’ predlozit vykaz poistného a prispevkov na starobné doéchodkové sporenie.
Ozndmenie musi urobit’ pisomne alebo formou e-mailu pripadne SMS a zaslat’ ho
zamestnancovi do 14 dni od samotného zverejnenia v tzv. zozname dlznikov.
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Aktualizacia Prilohy €. 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Ciel'om aktualizacie Prilohy €. 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktora
stanovuje percentudlnu mieru poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ podl'a druhu
zdravotného postihnutia organov a systémov (d’alej aj ,,priloha ¢. 4°) bolo vykonat’ také upravy,
aby posudenie jednotlivych ochoreni na ucely invalidity zodpovedalo najnov§im medicinskym
poznatkom a urcena percentudlna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost
zodpovedala zavaznosti funkéného postihnutia toho ktorého organu. Z dovodu rozsiahlej
aktualizacie prilohy €. 4 sa ustanovila primerana lehota (dva roky), v ktorej Socialna poistoviia
v ramci kontrolnych prehliadok, alebo ex offo (termin posudenia trvania invalidity ur¢i Socialna
poistoviia) preskima invaliditu u dotknutych poistencov. Vzhl'adom na velky pocet
poberatel'ov invalidnych déchodkov, ktorym bude potrebné preskiimat’ invaliditu, sa ustanovilo
prediZenie lehoty na rozhodnutie na 90 dni. Sti¢asne sa zaviedla ochrana ziskanych narokov
poberatel’a invalidného dochodku, ktord zarucuje, ze aktualny narok na invalidny dochodok sa
zachova aj vtedy, ak sa po preskimani trvania invalidity zisti, Ze zdravotny stav podla
novelizovanej pravnej upravy uZ nespiia definiciu invalidity. Aktualizovana priloha &. 4
nadobudla uc¢innost’ od 1. augusta 2023.

Docasna vynimka z platenia poistného na socialne poistenie pre zakonom ustanoveny
okruh zamestnavatel’ov v pol’nohospodarskom a potravinarskom sektore

Od 1. augusta 2023 nadobudlo ucinnost’ docCasné opatrenie pre zamestnavatela
v polnohospodarskom a potravinarskom sektore, ktory svoju hlavnu ekonomicku Einnost’
vykonéva vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2 uréent zakonom ¢. 274/2023 Z. z.,
ktorym je novelizovany zédkon o socidlnom poisteni. Hlavna ekonomickd cinnost je
ekonomicka ¢innost’ zapisana v rozhodujucom obdobi Statistickym tiradom SR v registri
pravnickych osob, podnikatel'ov a organov verejnej moci, ktory je referencnym registrom. Taky
zamestnavatel’ za obdobie od 1. augusta 2023 do 31. januara 2024 nemal povinnost’ zaplatit’
poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné poistenie, na poistenie
v nezamestnanosti, na financovanie podpory v Case skratenej prace a poistné do rezervného
fondu solidarity z vymeriavacieho zékladu za prislusny kalendarny mesiac, maximalne zo sumy
nepresahujicej minimalnu mzdu platna v roku 2023 (700 €) za kaZzdého zamestnanca.
Opatrenie je Statnou pomocou a poskytuje ju Socidlna poistovia.

Zamestnavatel' bol nad’alej aj za toto obdobie povinny platit’ poistné na urazové
poistenie a poistné na garan¢né poistenie a odvadzat’ poistné na socialne poistenie, ktoré plati
Zzamestnanec.

Ak ide o zamestnavatela, ktorého zamestnanec si uplatnil OOP (200 €), alebo
zamestnava zamestnanca na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace,
pri ktorej sa uplatiiuje OOP pri sezonnej praci (605,50 € v roku 2023), tak poistné na starobné
poistenie, na invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity, resp. poistné
na poistenie v nezamestnanosti za kalendarny mesiac neplatil z rozdielu 700 € a sumy
OOP/OQP pri sezénnej praci. V kone¢nom ddsledku zamestnavatel’ neplatil uvedené poistné
spolu z tychto odvodovych ul'av z vymeriavacieho zdkladu mesaéne v sume 700 €.

Skutoc¢nost’, Ze zamestnavatel’ neplatil poistné na nemocenské poistenie, na starobné
poistenie, na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory
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v Case skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity, resp. platil toto poistné v nizsej
sume z dovodu uplatnenia odpustenia odvodov, sumu davky socidlneho poistenia zamestnanca
negativne neovplyvni.

Poberatel'ovi starobného dochodku alebo predcasného starobného dochodku, ktory bol
alebo je sporitel'om v II. pilieri, sa suma déchodku z I. piliera bude znizovat’ za obdobie i¢asti
na starobnom dochodkovom sporeni. Vzhl'adom na to, ze zamestnavatel' z definovaného
okruhu nemal povinnost odviest’ prispevky na starobné dochodkové sporenie za svojho
zamestnanca, ktoré¢ho vymeriavaci zaklad nepresiahol 700 € mesacne, nepride k znizeniu sumy
dochodku z I. piliera za uvedené obdobie. Pokial’ vymeriavaci zaklad zamestnanca, pripadne
uhrn vymeriavacich zékladov spolu s vymeriavacim zdkladom pochddzajucim z poistenia
z iného nez polnohospodarskeho a potravinarskeho sektora presiahne 700 € mesacne,
zamestnavatel' odvedie prispevky na starobné dochodkové sporenie v niz$ej sume. Tymto
poistencom sa bude sice znizovat’ suma dochodku, suma znizenia sa v§ak pomerne upravi.

ZvySenie sumy minimalneho déchodku

S tcinnost'ou od 1. oktdbra 2023 sa druhykrat v roku 2023 zvysila suma minimalneho
dochodku, a to zo 136 % na 145 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu
z dovodu, aby sa poberatel’ minimalneho dochodku po zvyseni sim pomoci v hmotnej nudzi
nedostal ako jednotlivec do systému pomoci v hmotnej niidzi. Sti¢asne sa z uvedeného dovodu
zvysili aj percentd za d’alSie ziskané (kvalifikované) roky déchodkového poistenia.

Mimoriadne vyplatenie 13. déchodku v decembri 2023
Z dovodu pretrvavajucej vysokej infldcie bola v skratenom legislativnom konani
schvalena novela zakona o 13. dochodku, v zmysle ktorej bol v roku 2023 vSetkym poberatelom

dochodku vyplateny 13. dochodok nielen v novembri, ale mimoriadne aj v decembri, a to
Vv rovnakej sume pre vSetkych poberatel'ov 300 €.

Zmeny suvisiace s ochorenim COVID-19

Uznanie choroby z povolania z dovodu ochorenia COVID-19

Od 1. augusta 2023 sa uz pri uznani choroby z povolania z dovodu ochorenia COVID-
19 postupuje Standardne, t. j. na zdklade uznania choroby z povolania Specializovanym
pracoviskom, ktorym je poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu
starostlivost,, ktora vykonavaju lekari s odbornou sposobilost'ou na vykon Specializovanych
pracovnych c¢innosti v Specializanom odbore pracovné lekarstvo, Specializatnom odbore
klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia alebo v Specializatnom odbore
dermatovenerologia.

ZruSenie naroku na tzv. pandemické oSetrovné
Od 1. septembra 2023 doslo k zruSeniu naroku na tzv. pandemické oSetrovné, Cize

Socialna poistoviia od tohto datumu nevyplaca pandemické oSetrovné. Narok na oSetrovné
sa teda posudzuje opdt’ ,,Standardne®, t. j. v zdsade rovnako ako pred vznikom krizovej situacie.
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Zaroven sa zavadza povinnost’ predSkolskych zariadeni, zariadeni socidlnych sluzieb
a Skol na ucel overenia splnenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné potvrdzovat’ ich
uzatvorenie na zaklade rozhodnutia prislusnych organov alebo nariadenia karanténneho
opatrenia na tlacive uréenom Socidlnou poistoviiou. Tymto opatrenim sa nahrddza hromadné
nahlasovanie nepritomnych deti individudlnym potvrdenim, ktoré budu sSkoly a Skolské
zariadenia potvrdzovat' iba tym rodi¢om, ktori si narok na oSetrovné pocas uzatvorenia
zariadenia uplatnia. Odpada tak nahlasovacia povinnost’ pre Skoly a Skolské zariadenia
a zaroven aj potreba navstivit’ pediatra z dovodu potvrdenia ziadosti o oSetrovné pri uzatvoreni
zariadenia.

2.2.2 Dochodkové sporenie

Déchodkovy systém v Slovenskej republike tvori okrem zékladného povinného
dochodkového poistenia (I. pilier, davkovo definované a priebezne financované poistenie
spravované Socialnou poistoviiou) aj starobné dochodkové sporenie (1bis pilier — II. pilier,
prispevkovo definovany, financovany prostrednictvom kapitalizicie pod spravou
dochodkovych spravcovskych spolocnosti), dobrovolné doplnkové ddchodkové sporenie
(1. pilier - prispevkovo definované, financované prostrednictvom kapitalizacie pod spravou
Specializovanych doplnkovych déchodkovych spolocnosti a celoeurdpsky osobny dochodkovy
produkt, prostrednictvom vyuzitia dlhodobych sporiacich a investiénych produktov, ktoré
poskytuju rézne finan¢né institacie).

Sadzba povinnych prispevkov v II. pilieri

Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie zostala v roku 2023
na urovni 5,50 % z vymeriavacieho zékladu. (P6vodne bola stanovena sadzba 5,75 %, ktora
mala v roku 2024 stiipnut’ na kone¢nll urovent 6 %.) V nadviznosti na tieto zmeny doslo aj
k Giprave sadzieb poistného na starobné poistenie a uprave kratenia sumy dochodku z I. piliera
za obdobie ucasti na starobnom dochodkovom sporeni pre poistenca, ktory je sporitel’.

Nova Struktira odplat v I1. pilieri

S ucinnost'ou od 1. januara 2023 sa zrusila odplata za vedenie osobného déchodkového
uctu a tiez odplata za zhodnotenie majetku v dochodkovom fonde. Déchodkova spravcovska
spolo¢nost’ (d’alej aj ,,DSS*) mé narok uz len na odplatu za spravu déchodkového fondu, pri¢om
jej maximalna hodnota sa mierne zvysila (v roku 2023 0,45 % priemernej ro¢nej predbeznej
Cistej hodnoty majetku v dochodkovom fonde). Tato zmena by mala generovat vysSiu
ocakavanu hodnotu na osobnom déchodkovom tcte sporitel'a a mala by mat’ pozitivny efekt na
vysku jeho starobného dochodku alebo predcasného starobného déchodku.

Individualna garancia

Od 1. januara 2023 sa zaviedla adresnejSia forma garancie, ktora sa bude vzt'ahovat
na vSetky povinné prispevky a penéle, ktoré boli sporitel'ovi pocas jeho ucasti v II. pilieri
pripisané na jeho osobny dochodkovy ucet vedeny pre dlhopisovy garantovany dochodkovy
fond a vsetky sumy, ktoré boli z akéhokol'vek ddvodu pripisané na tento uGcet. Ak suma
vyplatenych ddéchodkov formou programového vyberu a suma jednorazového poistného
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prevedené¢ho do zivotnej poistovne bude nizsia ako vyska individualnej garancie sporitel’a,
DSS doplati rozdiel z vlastného majetku.

ZruSenie akceptacnych listov

S ucinnostou od 1. janudra 2023 sa zruSila povinnost’ Socidlnej poistovne vydavat
akceptacné listy, ktoré sluzili ako administrativno-financnd bariéra pri prestupe sporitela
do inej DSS. Sporitel' mdze prestupit’ do inej DSS najskoér po uplynuti Siestich mesiacov
odo dna posledného prestupu, s vynimkou pripadov ustanovenych v zakone o starobnom
dochodkovom sporeni (nesmie prestupit’ napr. pri vydani certifikatu, ani v obdobi do jedného
roka od uzatvorenia prvej zmluvy o starobnom dochodkovom sporeni).

Automaticky vstup do II. piliera s moZnost'ou vyviazania sa a s moZnost’ou opéitovného
vstupu

Pre fyzické osoby mladsie ako 40 rokov, ktorym vznikne prvé dochodkové poistenie
po 1. maji 2023, sa zaviedla automaticka Ucast’ v II. pilieri. Takéato fyzickd osoba mdze
uzatvorit’ prva zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s 'ubovol'nou DSS do 180 dni odo
dila vzniku tejto ucasti. Ak tak neurobi, DSS jej bude urend Socidlnou poistoviiou. Vekova
hranica pre automaticky vstup sa bude postupne zvySovat’ rovnako, ako sa bude zvySovat
dochodkovy vek. Kazdy sporitel’, ktorému vznikla automaticka ucast’ v II. pilieri, ma moznost’
sa vyviazat’ a do dvoch rokov od vzniku tejto ucasti z II. piliera vystipit’ a zaroveit ma pravo
do II. piliera opit’ raz vstapit’ (do doviSenia vekovej hranice pre automaticky vstup).

Fyzické osoby, ktoré st alebo boli dochodkovo poistené pred 1. méjom 2023, mozu
dobrovolne vstapit’ do II. piliera a uzatvorit zmluvu o starobnom doéchodkovom sporeni
s Tubovolnou DSS do dovtSenia 40 rokov veku. Na tieto osoby sa automaticky vstup
nevzt'ahuje.

Zavedenie predvolenej investinej stratégie

V zaujme maximalneho zefektivnenia II. piliera sa s ucinnost'ou od 1. maja 2023
zaviedla tzv. predvolend investi¢na stratégia, v rdmci ktorej je majetok sporitel’a investovany
z Casti v indexovom negarantovanom ddéchodkovom fonde a z casti v dlhopisovom
garantovanom dochodkovom fonde. V prvej Casti sporenia bude majetok sporitel'a alokovany
vyluéne do indexového negarantovaného ddéchodkového fondu, ktory sice je rizikovejsi,
ale ma potencial priniest sporitelovi v dlhodobom horizonte vyssi ocakavany vynos.
V urcenom veku, pre rok 2023 to je 50 rokov veku, sa za¢ne Cast majetku v objeme
4 percentualnych bodov kazdorocne postupne presuvat’ do menej rizikového dlhopisového
garantovaného doéchodkového fondu. Napr. sporitel’ vo veku 50 rokov bude mat’ 4 % svojho
majetku v dlhopisovom garantovanom dochodkovom fonde a 96 % v indexovom
negarantovanom doéchodkovom fonde. Vo veku 51 rokov uz bude tento pomer 8 % : 92 %.

V stvislosti so zavedenim predvolenej investicnej stratégie ma DSS povinnost’ vytvorit’
a spravovat’ indexovy negarantovany dochodkovy fond s minimalne 95 % podielom akciovej
zlozky, ktorého investovanie bude zaloZené na kopirovani zloZenia akciového finanéného
indexu.
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Kazdy novy sporitel, na ktorého sa vztahuje automatickd ucast’ v II. pilieri,
sa automaticky stava sporitefom v predvolenej investicnej stratégii. Rovnako to plati
aj pre existujucich sporitelov do veku 54 rokov, ktori boli v roku 2013 hromadne presunuti
do dlhopisového garantovaného dochodkového fondu a do 31. decembra 2022 zostali
sporite'mi vylu¢ne v tomto dochodkovom fonde. VSetci ostatni sporitelia maju moznost’ byt
sporitel'mi v predvolenej investi¢nej stratégii na zaklade vlastného rozhodnutia.

Predvolend investi¢na stratégia nie je povinnd, sporitel’ sa z nej mdze opakovane
vyviazat’ a znova do nej vstapit’.

Sporitelia, ktori si nechct sporit’ v predvolenej investicnej stratégii, maji moznost’
si sporit’ 'ubovolne, a to aj vo viacerych déchodkovych fondoch, ktoré spravuje DSS, ak sa
na tom s DSS dohodnt, bez povinnosti sporenia v dlhopisovom garantovanom déchodkovom
fonde. Od veku 50 rokov (tento vek plati pre rok 2023) vSak musi byt zachovany minimalny
pomer majetku sporitel’a v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde, ktory sa vyviazal
z predvolenej investi¢nej stratégie rovnako, ako je to pri sporitel'ovi v predvolenej investi¢nej
stratégii. Tento pomer si moze sporitel’, ktory si nespori v predvolenej investi¢nej stratégii,
znizit’ na polovicu.

Platenie dobrovol’nych prispevkov

Sporitel’, ktory ma zaujem platit’ si dobrovol'né prispevky, tak moéze od 1. méja 2023
urobit’ aj bez nutnosti dohodnut’ si platenie dobrovolnych prispevkov v zmluve o starobnom
déchodkovom sporeni.

Sporenie vo viacerych déochodkovych fondoch bez povinnosti sporenia v dlhopisovom
garantovanom dochodkovom fonde

Odstréanila sa zdkonna prekazka, ktord obmedzovala sporenie v maximélne dvoch
dochodkovych fondoch, pricom jeden z nich musel byt dlhopisovy garantovany déchodkovy
fond. Od 1. mdja 2023 sa umoziuje, aby si sporitel’ sdm zvolil pomer rozloZenia svojho majetku
v zasade v kazdom déchodkovom fonde, ktory spravuje prislusna DSS za podmienky, Ze sa
na tom spolo¢ne dohodnu. DSS nebude povinnd umoznit’ sporitel'ovi investovanie vo viac ako
dvoch dochodkovych fondoch.

Zaslanie informacii k postupnému presunu majetku z dlhopisového garantovaného
dochodkového fondu a 0 moZnosti stat’ sa sporitel’om v predvolenej investi¢nej stratégii

Do konca februara 2023 dostal kazdy existujuci sporitel’ informaciu od svojej DSS
0o moznosti sporit’ si v predvolenej investiCnej stratégii, ako aj informaciu o sposobe
a harmonograme presunu majetku. Ak sporitel’ v nadvdznosti na tito informéciu prejavil volu
byt sporitel'om v predvolenej investi¢nej stratégii do 31. maja 2023, DSS zosuladi jeho majetok
s predvolenou investi¢nou stratégiou postupne od 1. jula 2023 do 31. decembra 2025.

Iny postup bol zvoleny v pripade pasivnych sporitel'ov, ktori boli v roku 2013 presunuti
do dlhopisového garantovaného dochodkového fondu a do 31. decembra 2022 nevykonali
ziadnu zmenu v sporeni. Sporitel'om do 54 rokov (rok narodenia 1969 a neskdr), ktori boli
v roku 2013 presunuti do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra
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2022 si stale sporili iba v tomto déchodkovom fonde, bol navrhnuty postupny presun ich
majetku alebo jeho Casti do indexového negarantovaného déchodkového fondu a zaroven boli
informovani o harmonograme presunu ich uspor. Tato skupina sporitel'ov mala moznost
do 31. maja 2023 zaslat’ DSS svoj nesthlas so zmenou v sporeni. Ak sa sporitel’ nevyjadril,
DSS mu zacala od 1. jula 2023 postupne presuvat’ majetok z dlhopisového garantovaného
dochodkového fondu do indexového negarantovaného dochodkového fondu v sulade s planom
presunu majetku.

Sporitelom star§im ako 54 rokov (rok narodenia 1968 a skor), ktori boli v roku 2013
presunuti do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra 2022 si stale
sporili iba v tomto dochodkovom fonde, bolo navrhnuté pripisovanie ich novych povinnych
prispevkov do indexového negarantovaného dochodkového fondu, ich existujuci majetok
zostane nad’alej v dlhopisovom garantovanom dochodkovom fonde. Tito sporitelia mali
moznost’ do 31. méja 2023 zaslat’ DSS svoj nesuhlas s navrhovanou zmenou v pripisovani ich
novych povinnych prispevkov. Ak sa v stanovenom termine sporitel’ nevyjadril, DSS zacala
nové povinné prispevky od 1. jala 2023 pripisovat do indexového negarantovaného
dochodkového fondu.

Postupné zniZovanie odplaty za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu
v 11, pilieri

S Uc¢innostou od 1. januara 2023 sa postupne znizuje percentudlna sadzba odplaty
za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu z 1,2 % z priemernej rocne;j Cistej
hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom dochodkovom fonde na 1,15 % (v roku 2023),
1,05 % (v roku 2024), na 1 %, ktoré bude platit’ od roku 2025.

Aktualizacia vykonavacich predpisov

V nadvéznosti na prijat¢é zmeny v zdkone o starobnom dochodkovom sporeni
(predvolend investi¢nd stratégia, individualne garancie a zmeny v Struktire a vyske odplat)
a v zékone o socidlnom poisteni (zruSenie maximalneho dochodkového veku a naviazanie
ddchodkového veku na rast strednej diZky Zivota), vypracovalo ministerstvo opatrenie, ktorym
sa ustanovil obsah, Struktira, forma, podmienky a sposob priebeznej aktualizacie a lehoty
na zverejnenie klucovych informacii o dochodkovom fonde a tieZ opatrenie, ktorym
sa ustanovil vzor vypisu z osobného dochodkového tctu sporitela.

Z dovodu zrusenia maximalneho dochodkového veku, tzv. ,,dochodkového stropu*
a obnovenia vizby dochodkového veku na rast strednej dizky Zivota, ¢o je jednou z veli¢in
vstupujticou do vypoctu prognéz dochodkovych davok ti¢astnikov doplnkového dochodkového
sporenia, ktoré¢ su uvadzané vo vypise z osobného uctu v III. pilieri, bolo novelizované
opatrenie ministerstva, ktorym sa ustanovuju vzory vypisov z osobného uctu a vykazov
v doplnkovom déchodkovom sporeni.
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2.2.3 Vizie a ciele na nasledujuce dva rozpoctové roky za oblast’ socidlneho poistenia
a dochodkového sporenia

Socialne poistenie - vizie a ciele na nasledujice dva rozpoctové roky

Niektoré zo stanovenych ciel'ov a zaviazkov sa uz podarilo uskutocnit’. Ide o naplnenie
zaviazku vlady SR, ktoré sa v Programovom vyhléaseni vlady SR na roky 2021 az 2024 zaviazala
zlepsit' informovanost’ a zrozumitel'nost’ informacii o buducich déchodkovych narokoch
z dochodkového poistenia (I. pilier) a starobného déchodkového sporenia (II. pilier). Dal§im
splnenym zavizkom je zavedenie 13. dochodku vo vyske priemernej sumy dochodku
za predchadzajuci rok. Tento zavézok si vSak uz v Programovom vyhlaseni vlady SR na roky
2023 az 2027 stanovila nova vlada, ktora vziSla z parlamentnych volieb v roku 2023.

Vlada SR sa v Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky na rok 2023
zaviazala zabezpecit’ dlhodobu udrzatel'nost’ dochodkového systému. Zmena, ktora prispieva
k dlhodobej udrzatel'nosti dochodkového systému, ktora bola v roku 2024 schvalend, sa tyka
zmien v pred¢asnom starobnom dochodku po 40 odpracovanych rokoch. Okrem tejto zmeny
vSak ministerstvo ustanovi v roku 2025 vSeobecne zavdznym pravnym predpisom vSeobecny
dochodkovy vek na 6 rokov dopredu, ktory sa naviaZe na strednt dizku Zivota, ¢o bude mat
tiez pozitivny vplyv na dlhodobu udrzatel'nost’ dochodkového systému. Podrobnejsi prehl'ad
splnenych zavizkov a cielov uvadzame v texte nizsie.

Dochodkova prognéza (oranzova obalka)

Od 1. janudra 2024 sa z dovodu zabezpecenia lepSej informovanosti a zrozumitel'nosti
informacii o buducich dochodkovych narokoch z dochodkového poistenia (I. pilier)
a starobného dochodkového sporenia (II. pilier) zavadza povinnost’ pre Socialnu poistovitu
zaslat’ dochodkovl prognézu poistencom prvykrat v roku 2026. Déchodkovl prognézu bude
Socialna poistovia zasielat’ do 31. maja kalendarneho roka, priCom tidaje v nej uvedené buda
vychddzat zo stavu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka. Pravidelnost
zasielania dochodkovej prognozy bude zavisiet' od veku poistenca. Zaroven sa ministerstvu
zalozila povinnost’ vydat' vSeobecne zavdzny pravny predpis s cielom ustanovit’® vzor
déchodkovej progndzy a podrobnosti o jej obsahu.

PredlZenie doc¢asnej vynimky z platenia poistného na socialne poistenie pre zakonom
ustanoveny okruh zamestnavatel’ov v po’'nohospodarskom a potravinarskom sektore

Od 1. marca 2024 je Gginné d’alie do¢asné opatrenie, ktorym sa predizilo obdobie
uplatiovania tzv. odvodovej ulavy z platenia poistného na socidlne poistenie pre zakonom
stanoveny okruh zamestnavatel'ov v pol'nohospodarskej prvovyrobe (napr. chov dobytka, oviec
a koz, oSipanych a hydiny) a v oblasti spracovania a odbytu pol'nohospodarskych vyrobkov
(napr. spracovanie a konzervovanie mésa a masovych produktov, spracovanie a konzervovanie
ovocia a zeleniny, vyroba mliecnych vyrobkov, vyroba peciva a muc¢nych vyrobkov, vyroba
cukru, vyroba nealkoholickych napojov). Zaroven, s cielom podporit’ aj pestovatel'ov hrozna,
zeleniny a ovocia, ale aj producentov sladkovodnych ryb a chovatel'ov hospodarskych zvierat
s rastlinnou vyrobou, sa odvodova ul'ava rozsirila aj o tychto zamestnavatel'ov. Odvodovéa ul'ava
sa na uvedeny okruh zamestnavatel'ov uplatiiuje za obdobie od 1. marca 2024 do 30. juna 2024.
Prislu$ny zamestnavatel’ potom, za kalenddrne mesiace marec, april, méj a jun 2024, nema
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povinnost’ zaplatit’ poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie, poistné na invalidné poistenie, na poistenie
Vv nezamestnanosti, na financovanie podpory v Case skratenej prace a poistné do rezervného
fondu solidarity z vymeriavacieho zékladu za prislusny kalendarny mesiac, maximalne zo sumy
nepresahujicej minimalnu mzdu platni v roku 2024 (750 €) za kazdého zamestnanca.
Odvodova tl'ava poskytovana Socidlnou poist'oviiou je Staitnou pomocou.

Ostatné zéasady uplatiiovania odvodovej ulavy tykajice sa kalendarnych mesiacov
august 2023 az januar 2024 zostali nad’alej zachované aj na mesiace marec az jiun 2024.

13. dochodok

Nérok na 13. dochodok ako dochodkovt davku a jeho vyplatu v decembri kalendarneho
roka vznikne poberatel'ovi dochodku, ktory ma v decembri narok na vyplatu starobného
déchodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného dochodku, vdovského/vdoveckého
dochodku, sirotského dochodku, socialneho dochodku. Sumy 13. déchodku sa budu urcovat’
na zéklade priemernych mesaénych sum jednotlivych druhov ddéchodkovych dévok
za kalendarny rok, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa urCuje suma
13. déchodku. Ak bude priemernd suma daného druhu déchodku nizsia ako 300 €, suma
13. dochodku bude vo vyske 300 €. V pripade, ak bude mat’ poberatel narok na viacero
dochodkovych davok, vyplati sa mu len jeden 13. dochodok, a to ten, ktorého suma je najvyssia.
13. dochodok ako dochodkovéa davka nadobudne uUc¢innost’ 1. jula 2024, Cize prvykrat bude
poberatel'ovi dochodku vyplateny v decembri 2024.

Zmeny v predéasnom starobnom dochodku po ziskani 40 odpracovanych rokov

Od 15. maja 2024 sa upravuje jedna z podmienok ndroku na predCasny starobny
dochodok, a to ziskanie 40 odpracovanych rokov. Po novom sa pocet odpracovanych rokov
potrebnych na splnenie podmienky naroku na predcasny starobny dochodok pre jednotlivé
ro¢niky (doteraz 40) naviaZe na strednii dizku Zivota. Potrebné odpracované obdobie sa teda
bude zvySovat’ postupne, a to tempom rastu dochodkového veku. Touto zmenou sa zavedie
zasada, ze osoby narodené v rovnakom roku budi musiet’ na splnenie podmienky naroku
na predcasny starobny dochodok ziskat’ rovnaky pocet odpracovanych rokov.

Zaroven sa od 15. maja 2024 zjednotil sposob ur€ovania sumy predc¢asného starobného
dochodku pre vsetkych poistencov bez ohl'adu na to, ¢i im do doviSenia dochodkového veku
chybaji najviac 2 roky, alebo ¢i ziskali potrebné odpracované obdobie, a to takym spdsobom,
7e suma predcasného starobného déchodku sa im bude zniZzovat’ 0 0,5 % za kazdych zacatych
30 dni odo dia vzniku naroku na predcasny starobny déchodok do doviSenia dochodkového
veku.

Dochodkové sporenie - vizie a ciele na nasledujuce dva rozpoc¢tové roky

Z dovodu zavedenia predvolenej investi¢nej stratégie bola novelizovana aj vyplatna faza
v starobnom dochodkovom sporeni, ktord mé zabezpecit’ predovsetkym postupné a dlhodobé
vyplacanie uspor, ucinnost’ prislusnych ustanoveni bola viackrat posuvand, aktudlne
na 1. januar 2026.
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2.3 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V sulade s Programovym vyhldsenim vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2023 — 2027 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky priebezne
aktualizuje pravne predpisy na useku bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
len ,,BOZP*) v suvislosti s ich skvalitnenim, a to najmi zapracovanim systémovych zmien
a zosuladenim pravnych predpisov s potrebami aplikacnej praxe.

Zaisteniu BOZP a zniZeniu poctu pracovnych urazov a choréb z povolania na Slovensku
napomaha aj plnenie loh a opatreni stanovenych v Stratégii bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 az 2027 (d’alej aj ,,Stratégia BOZP*“) a programe
jej realizacie na roky 2021 — 2023 prijatej uznesenim vlady SR ¢. 790 zo 16. decembra 2020.

Z rozboru pracovnej Urazovosti vyplyva, ze v porovnani s rokom 2022 v roku 2023
klesol celkovy pocet pracovnych trazov, ¢o potvrdzuju aj Statistické tdaje z informacného
systému ochrany prace (ISOP).

V roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622 registrovanych pracovnych urazov.
Z uvedené¢ho poctu bolo 19 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti, ¢o je o 12 mene;j
smrtel’nych pracovnych ﬁrazov ako v roku 2022 (pokles o 38,7 %). Z hl’adiska dlhodobého
pracovnych urazov za sledované obdobia. V hodnotenom roku bolo zaevidovanych
53 zé&vaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi. Oproti roku 2022 doslo v roku
2023 k narastu zavaznych pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi o 9 pripadov (narast
0 20,5 %). Za rok 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych registrovanych pracovnych trazov,
t. j. razov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych urazov a trazov s tazkou ujmou
na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 150 pripadov (pokles o 1,9 %) oproti roku 2022.

Primédrnym cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie Uc¢innych
preventivnych opatreni na Urovni Statu, ako aj zamestnavatel'ov, s cielom vytvarat’ dlhodobo
udrZateI'né dostojné pracovné podmienky na udrZanie nizkeho poc¢tu pracovnych urazov, najmi
smrtelnych pracovnych trazov a pracovnych trazov s celozivotnymi nasledkami, s viziou
nulovej pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb z povolania, presadzovanie
prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpecnosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP.
Zaroven je potrebné podporovat proces informatizacie a digitalizacie ustrednych organov
Statnej spravy a inSpekcie prace a inych organov vykondvajucich dozor v oblasti BOZP a ich
vzajomné prepojenie, a to z dovodu zabezpecenia efektivneho vykonu cinnosti a taktiez
zjednodusit’ komunikéciu so zamestnavatel'mi.

Na zéklade vyhodnotenia plnenia tloh stratégie BOZP mozno konStatovat’, ze v roku
2023 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované tlohy stanovené v Stratégii BOZP.

V roku 2023 bola novelizovana vyhlaska MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte
vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti t€astnikov
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti (dalej aj ,,vyhlaska*) s ucinnost'ou od 1. 3. 2023.
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Novela vyhlasky reflektovala na novelizaciu zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov, ktorou sa zluc¢ila odborna spdsobilost’
bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika a ponechala sa iba jedna
odbornd sposobilost’ bezpecnostného technika s odbornostou na urovni autorizované¢ho
bezpecnostného technika. Taktiez doslo k uprave ¢asovej dotacie vybraného rozsahu vychovy
a vzdelavania a zjednodusenie evidencie spojenej s vychovou a vzdeldvanim v ramci
elektronického vzdelavania na zaklade podnetov z aplikacnej praxe.

V nasledujucich rozpoctovych rokoch sa budu aj nadalej plnit’ ulohy stanovené
v Stratégii BOZP. Zarovei bol v roku 2023 vypracovany novy program jej realizacie na roky
2024 — 2027. Novym nevyhnutnym podkladom aktualizovanej stratégie BOZP sa stal
Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie 2021 — 2027
a jeho kl'icové ciele zamerané na zelenu, digitdlnu a demograficku transforméciu, ,,viziu
nulovej urazovosti“ a zvySovanie pripravenosti na sucasné a budtce zdravotné krizy.

Taktiez sa predpoklada priprava novely zakona ¢. 124/2006 Z. z. v sulade s Ramcovym
planom legislativnych tloh vlady SR na IX. volebné obdobie.

3 LUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvéleny rozpocet vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania v sume 202 194 842 € bol rozpoctovymi opatreniami a refunddciami zvysSeny
na 258 901 340 €, z toho prostriedky SR (zdroj 111 a 11UA) na 222 869 820 €,
spolufinancovanie zo SR 5 922 374 € a prostriedky EU 35 493 798 €. Cerpanie miezd, platov,
sluZzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani predstavuje 258 899 291 € (100 %).
Prostriedky zo zdroja 111 boli Cerpané v sume 216 784 900 € (100 %), spolufinancovanie
z0 SR 5 922 374 € (100,0 %) a prostriedky z rozpoétu EU v sume 35 493 798 € (100,0 %).
V skutocnosti boli v roku 2023 vyplatené vydavky na mzdy v sume 225 596 189 € a v porovnani
s uctovnym Cerpanim na kategorii 610 boli vyssie o 686 913 €. K prekro€eniu o uvedent sumu
doslo na UPSVR v stvislosti s realizaciou grantov prostrednictvom samostatnych uétov.

V porovnani s rokom 2022 boli mzdové vydavky v kategorii 610 vyssie o0 33 691 194 €
(15,0 %), z toho vydavky SR (zdroj 111) 0 26 717 092 € a prostriedky EU a spolufinancovania
zo SR 0 8 292 410 €. Medziroéné zvysenie vydavkov na mzdy a platy zo SR (zdroj 111) stvisi
najmi s valorizaciou platov Stdtnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme k 1. janudru 2023 o 7 % a k 1. septembru 2023 o d’alSich 10 %. V navrhu
rozpo&tu boli zabezpetené vydavky na mzdy pre 392 ,vratenych® zamestnancov UPSVR
v sume 5,17 mil. € a vydavky na mzdy povodne kratené v stvislosti s CUD 2,96 mil. €.
Pre Staitne CDR boli zvySené o 1,86 mil. €, z toho o 1,1 mil. € z dovodu uprav platov
zdravotnych sestier. V priebehu roka bol limit vydavkov na mzdy zvySeny najmi z dovodu
dofinancovania miezd zamestnancov $tatnych centier pre deti a rodiny o 2,47 mil. € a z dévodu
zvysenia osobnych priplatkov pre vietkych zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny vratane tradov prace, socidlnych veci a rodiny o 4,67 mil. €. V rozpocte na rok 2023
boli premietnuté vydavky suvisiace s valorizaciou platov k 1. 7. 2022 v sume 4,74 mil. €.

Viaceré z Uprav rozpoctu kategorie 610 boli realizované v ramci schvalenych limitov
kapitoly. Z prostriedkov OP LZ - opatrenie Technicka pomoc - boli ¢erpané vydavky v sume
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6 167 280 €. Dalsie vydavky na mzdy sa tykali technickej pomoci OP FEAD (347 409 €) a HP
RMZ a ND financovanej OP Technicka pomoc (210 970 €). V ramci implementacie projektov
ESF prostrednictvom narodnych projektov boli Eerpané prostriedky EU a spolufinancovania
zo SR v sume 34 479 410 €, z toho v ststave UPSVR 28 067 874 €, IA MPSVR SR
5970 550 € a na aparate ministerstva 440 986 €.

Uznesenim vlady SR €. 636 zo 14. oktdbra 2022 k navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2023 az 2025 bol pre kapitolu MPSVR SR schvéleny limit po¢tu zamestnancov 13 042
0s0b, z toho administrativne kapacity osobitne sledované 274 osob. Limit zamestnancov bol
v priebehu roka zvySeny. Na navysenie limitu po¢tu zamestnancov malo najvacsi vplyv
navysenie poctu zamestnancov na inSpekcii v socidlnych veciach, kde MF SR navysilo pocet
zamestnancov aparatu ministerstva o 108 o0sob. MF SR v zavere roka zvysilo pocet
zamestnancov v suvislosti s realizaciou narodnych projektov OP LZ o 1 545 0s6b, z toho 1 333
0s0b v stistave UPSVR a 212 0s6b v IA MPSVR SR. Vzhladom na to, ze mzdové vydavky
na tychto zamestnancov st hradené priamo z rozpoctu prislusného nadrodného projektu, Gprava
podtu zamestnancov bola bez dopadu na vydavky SR. Limit poétu zamestnancov bol zniZeny
v stvislosti s delimitaciou 2 funkénych miest z aparatu ustredného organu na MZVaEZ SR
pre docasne vyslanych zamestnancov na Stale zastiipenie SR pri Eurépskej unii v Bruseli.

V roku 2023 zamestnaval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepocitanom pocte 14 679 zamestnancov (v Statnej sluzbe 8 100 a pri vykone prace
vo verejnom zaujme 6 579), Co je menej ako upraveny limit poctu zamestnancov rezortu
14 702. V porovnani s predchadzajicim rokom bol pocet zamestnancov vyssi o 123 osob.

Rozpoctové organizacie Cerpali mzdové vydavky takmer do vysky rozpoctovanej sumy,
a to IPR pri prepocitanom pocte 110 zamestnancov v sume 2 117 042 €, RSZP pri pocte 33
zamestnancov v sume 594 8§17 €, CMPODM pri pocte 16 zamestnancov v sume 427 143 €,
IA MPSVR SR pri pocte 232 zamestnancov v sume 6 819 582 €, sustava NIP pri pocte 480
zamestnancov (z toho 62 v NIP a 418 v IP) v sume 9 853 435 € (z toho 1 510 345 € v NIP
a 8 343 090 € v IP) a sustava UPSVR pri poéte 12 952 zamestnancov (z toho 889 v UPSVR,
7 964 v uradoch PSVR a 4 099 v CDR) v sume 214 079 354 € (z toho v UPSVR 20 311 301 €,
v uradoch PSVR 121 532 421 € av CDR 72 235 632 €).

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom poétu zamestnancov 977 zamestnaval
v priemernom prepocitanom pocte 857 zamestnancov. Upraveny rozpocet miezd, platov,
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 bol v sume 18 386 104 €
a bol Cerpany vo vyske 18 386 104 € (100,0 %). Celkové Cerpanie mzdovych prostriedkov
vratane spolufinancovania zo SR (1 246 690 €), prostriedkov EU (7 680 637 €), predstavovalo
sumu 25 694 831 € (100,0 %).

Prispevkova organizacia IVPR Cerpala pri pocte zamestnancov 37 mzdové vydavky
v sume 953 826 €.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technicka inSpekcia,
a. s. k31. 12. 2023 je 142 osdb, ¢o je 04 osoby menej ako v roku 2022. Z priemerného
evidenc¢ného poctu zamestnancov k 31. 12. 2023 bol pocet riadiacich zamestnancov 21 0s6b.
Celkové mzdové naklady a naklady na odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti boli v objeme
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4137 305 €, Co predstavuje narast V porovnani so skutonymi nakladmi roku 2022
0 550 981 €. Priemerné mzdové naklady st v sume 2 428 €.

4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skuto¢ne dosiahnutymi vysledkami predchadzajiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zalozeny celkovy narast prijmov o 312 949 612 € a narast vydavkov
0 964 394 474 €. Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 4 603 760 252 €, je
0 12 551 520 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o 17 452 783 € nizsi oproti upravenému
rozpoctu. Medziro¢ne sa schodok zvysil o 663 996 382 € (16,9 %).

V schvéalenom rozpocte kapitoly na rok 2023 boli obsiahnuté finan¢né vztahy
k rozpo¢tu EU, ato o¢akavané rozpoétové prijmy EU v celkovej sume 503 245 579 €
avydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume. Vysledny schodok prispevkovej
organizacie dosiahol sumu 156 072 €, ¢o je Vporovnani sO schodkom upraveného
rozpo¢tu 4 193 212 € zlepSenie rozpoctového hospodarenia o4 037 140 €. V porovnani
srokom 2022, kedy bol zaznamenany prebytok rozpoctového hospodarenia prispevkovej
organizacie V sume 46 677 €, bolo vysledné saldo jej rozpoétového hospodarenia mierne horsie
0202 749 €.

Vydavky kapitoly boli zdkonom €. 526/2022 Z. z. o Staitnom rozpocte na rok 2023
schvalené v sume 5 110 569 611 €. V priebehu roka bola ich vyska 1 Struktiara ovplyvnena 136
rozpoctovymi opatreniami MF SR, €o je v porovnani s rokom 2022 zvySenie o 17 rozpoctovych
opatreni. Upraveny rozpocet k 31. 12. 2023 predstavoval sumu 4 928 190 271 €, skutocné
Cerpanie prestavovalo v uhrne 4 887 123 836 €, ¢o je 99,2 % upraveného rozpoctu. Bez
vydavkov uréenych na kompenzatné opatrenia v stvislosti s rastom cien energii Vv sume
900 000 000 € (d’alej aj ,,rozpocet bez energii), ktoré boli sicastou schvaleného rozpoctu
na rok 2023, ale zaroven v rovnakej vySke viazané v sulade s § 18, ods. 4 pism. b) zdkona
¢. 523/2004 Z. z., by rozpocet vydavkov predstavoval sumu 4 210 569 611 €. Na zaklade
rozpoctovych opatreni po odpocitani rozpoc€tu bez energii bol rozpocet vydavkov kapitoly
zvySeny o 717 620 660 €. Celkovy vplyv rozpoctovych opatreni vo vztahu k schvalenému
rozpoctu je znizenie o 182 379 340 €, zaroven po odpocitani rozpoCtu na energie predstavuje
navysenie o 717 620 660 €. V priebehu roka bolo realizovanych 17 rozpoctovych opatreni,
ktoré predstavovali presuny vydavkov medzi programami, hlavnymi kategériami a zdrojmi,
nemalo to dopad na celkovy limit vydavkov kapitoly.

Prijmy rozpoctovych organizacii kapitoly boli rozpoctované v sume 519 360 879 €.
V skutocnosti dosiahli celkové prijmy sumu 310 595 398 €, ¢o je 0 208 765 481 € menej oproti
schvalenému rozpoctu a 0 3618 162 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom. Celkové
prijmy boli 0104184 131 € (50,47 %) vysSie oproti predchadzajicemu roku. Prijmy
prispevkovej organizacie boli rozpoctované v sume 660 031 €. Rozpocet bol upraveny na sumu
746 009 €. V skutocnosti prijmy dosiahli sumu 4 575 450 €.

V Struktire prijmov bol zavdzny ukazovatel rozpoctovany v sume 16 000 000 €.
Podstatni Cast’ nedanovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych davok socialnej
pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci aktivnej politiky trhu prace, odvody za neplnenie
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povinného podielu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, prijmy z pokut
ulozenych organmi S$tatneho dozoru v oblasti inSpekcie prace a iné. Prijmy
z rozpoétu EU v sume 293 164 393 € sa na celkovych rozpoétovanych prijmoch kapitoly
podielali 94,4 %. Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly MPSVR SR — dInstitt
pre vyskum prace a rodiny — dosiahla celkové prijmy v sume 4 575 450 €, z toho nedanové
prijmy v sume 48 601 € a granty a transfery v sume 4 526 849 €. Z uvedenej sumy prostriedky
SR (zdroj 111) predstavuji 684 279 €, prostriedky EU 2 519 935 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 281 413 €, zahrani¢né granty a prostriedky poskytnuté na zaklade
medzinarodnych zmluv (Norsky finanény mechanizmus, zdroj 11E3) 763 432 €, prostriedky
na spolufinancovanie k zahranicnym grantom a prostriedkom poskytnutym na zaklade
medzinarodnych zmlav (zdroj 11E4) 134 723 € a in¢ zdroje (zdroj 46) 48 601 € a na zdrojoch
minulého obdobia st prijmy v sume 143 067 €.

Tab. 3 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR

v tis. €
Uka tel r. 2023 r. 2022 r. 2021
zovate SchR UR Skut, SchR UR Skut, SchR UR Skut,
l. PRIJMY spolu 519 361 306 997 310 595 226 080 198 744 206 411 224 268 434 882 442 113
A Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 16 043 16 083 19 701 16 027 16 073 23 740 16 027 16 050 23 281
1. | Prijmyz podnikania a z 57 153 159 55 135 163 108 195 135
vlastnictva majetku
2, | Administrativne poplatky a iné 5398 4830 6131 7577 5013 6 468 15118 5175 6252
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 500 7 277 500 411 518 734 3 12
Uroky z tuzemskych uverov,
poziciek, navratnych
4 finanénych vypomoci, vkladov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a 4zio
Uroky zo zahraniénych tiverov,
5. poziciek, navratnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénych vypomoci a
vkladov
6. | Iné nedanové prijmy 10 088 11 093 13134 7 895 10514 16 591 67 10 677 16 882
G, Granty a transfery 503 318 298 984 290 894 210 053 182 671 182 671 208 241 418 832 418 832
1 Tuzemské bezné granty a 72 0 0 7 0 0 72 0 0
transfery
2 Tuzemskeé kapitalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | Zahrani¢né transfery 503 246 298 984 290 894 209 981 182 671 182 671 208 169 418 832 418 832
Il. VYDAVKY spolu 5110 570 4928 190 4914 356 3850 460 4174 826 4146 175 3282220 5073 232 5059 696
A. Bezné vydavky 5 040 994 4901 253 4 887 623 3808 336 4152 492 4124 167 3278 336 5063 188 5 049 655
1. | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a 202 195 258 901 258 899 168 037 225 647 225 208 162 828 216 330 216 051
ostatné osobné vyrovnania
2. l‘: gil:t‘f(‘)isipnspev"k do 73474 95 979 95 965 61537 84 069 83882 59 309 80 170 80071
3. | Tovary a sluzby 1414 386 154 936 154 542 346 049 104 911 103 537 155 366 109 490 108 150
4. | Bezné transfery 3350 939 4 391 437 4378 217 3232713 3737 865 3711540 2900 833 4657 198 4 654 383
z toho :
- Prispevkovej organizacii 610 4434 4428 535 4166 4141 535 6 310 6191
- Statnemu t&elovému fondu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej $kole 0 248 221 0 700 700 0 668 668
- Obci 80 640 223 700 222 834 88 612 109 874 108 557 85 604 204 141 200 174
- Vys§iemu izemnému celku 350 20 395 20 237 350 10 041 10 038 521 1410 1393
- Obianskemu zdruZeniu, 20 590 70935 70 740 20 280 53511 51 805 18815 40919 40772
nadécii a neinvesticnému fondu
- Na platené poistné za
skupiny 0s0b ustanovené 460 810 451910 451 910 381 348 429 348 429 348 361 785 416 289 416 289
zakonom
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery 0 33973 38953 0 5538 5485 380 20363 20 363
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej
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sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym uradom
Slovenskej republiky
- Odvody do rozpoctu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europskej unie
5. | Splacanie trokov a ostatné
plﬂayt?:)vy suvisiace s Gverom, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozickou, navratnou finannou
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitilové vydavky 69 576 26 938 26 733 42124 22334 22 008 3884 10 044 10 041
1 | Obstardvanic kapitdlovyeh 8651 19263 19 101 41200 15 166 14840 2960 4193 4193
2. | Kapitalové transfery 60 924 7675 7632 924 7168 7168 924 5851 5848
z toho :
- Prispevkovej organizacii 0 18 18 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Obci 0 4431 4391 0 4908 4908 0 4414 4414
- Vys§iemu uzemnému celku 0 357 354 0 531 531 0 320 318
- Transfery jednotlivcom a
neziskovym pravnickym 60 924 2318 2318 924 764 764 924 844 843
osobam
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej 0 551 551 0 965 965 0 273 273
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym tradom
Slovenskej republiky
1-11. Prebytok (+), schodok (-) -4591209 | -4621214 | -4603761 | -3624380 | -3976082 | -3939764 | -3057952 | -4638350 | -4617583
Tab. 4 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR
v tis. €
s r. 2023 r. 2022 r. 2021
Ukazovatel SchR UR Skut. SchR UR Skut. SchR UR SKut.
1. PRIJMY spolu 660 746 4575 585 618 3269 585 603 1981
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 50 50 49 50 50 42 50 50 57
1 Prgmy z podmkama az 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnictva majetku
2 Administrativne poplatky a iné 50 50 49 50 50 40 50 50 57
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych tverov,
4. | poziciek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a 4zio
Uroky zo zahrani¢nych tiverov,
5. | poziciek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedanové prijmy 0 0 0 0 0 2 0 0 0
C. Granty a transfery 610 696 4527 535 568 3227 535 553 1924
1, | Tuzemskébezné granty a 610 678 3498 535 568 2923 535 553 1649
transfery
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 18 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 1010 0 0 304 0 0 275
4. | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. VYDAVKY spolu 660 4939 4732 585 3432 3222 585 1876 1733
A BeZné vydavky 660 4921 4714 585 3432 3222 585 1876 1733
1. | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a 395 1025 954 340 903 849 330 828 792
ostatné osobné vyrovnania
2. | Poistné a prispevok do poistovni 150 758 731 130 564 505 130 455 404
3. | Tovary a sluzby 114 1659 1567 114 868 790 117 514 470
4. | Bezné transfery 1 1480 1462 1 1097 1078 8 79 67
5. | Splacanie urokov a ostatné platby
suvisiace s uverom, pézickou, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
navratnou finanénou vypomocou
a fin. prenajmom
B. Kapitilové vydavky 0 18 18 0 0 0 0 0 0
1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 18 18 0 0 0 0 0 0
2. | Kapitalové transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-11. Prebytok (+), schodok (-) 0 -4 193 - 156 0 -2814 47 0 -1273 248

70



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

Y
b

,.-,g”l..i . J

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

Na rozpocet kapitoly mali v roku 2023 vplyv tieto legislativne zmeny:

Opatrenim MPSVR SR ¢. 439/2022 Z. z. o uprave sim pomoci v hmotnej ntdzi
s u¢innost'ou od 1. januara 2023 doslo k zvySeniu sim davky v hmotnej nudzi, ochranného
prispevku, aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie
na zaklade koeficientu rastu ¢istych penaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,075
(t. . L. Stvrtrok 2022/1. Stvrtrok 2021).

Davka v hmotnej nadzi § 10

o jednotlivec bez deti Z0 68,80 € na 74,00 €

o jednotlivec s dietatom 1 az 4 z0130,90€ na 140,70 €
o jednotlivec s dietatom 5 a viac z0191,20€ na 205,50 €
o dvojica bez deti z0119.60€ na 128,60€
o dvojica s dietatom 1 az 4 z0179,00€ na 192,40 €
o dvojica s dietatom 5 a viac z 241,30 € na 259,40 €

Ochranny prispevok § 11
o pre ¢lena domacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism. a)

azc), f)azh) 20 70,40 € na 75,70 €
o pre ¢lena domacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism. e)
aj) z 38,70 € na 41,60 €

o pre ¢lena domacnosti, ktorym je tehotna zena
alebo rodic¢ starajucich sa o dieta do jedného z 15,10 € na 16,20 €
roku veku diet’at’a

Aktivacny prispevok § 12

o prijem zo zavislej ¢innosti z0 140,80 € na 151,40€

o uchadzac¢ o zamestnanie 20 70,40 € na 75,70 €
Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13 219,30 € na 20,70 €
Prispevok na byvanie - § 14

o jedna osoba 259,40 € na 63,90 €

o dve a viac osob 294,80 € na 101,90 €

Na zaklade zakona & 65/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 417/2013
Z. 7. 0o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, sa s uéinnostou od 1. aprila 2023
upravili podmienky poskytovania pomoci v hmotnej niidzi, ¢im sa zvysil prijem domécnosti
v hmotnej niidzi. Okrem uvedeného doslo k posilneniu adresnosti a efektivnosti poskytovania
poOMoCi.

Na zaklade zdkona &. 275/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zékony, sa s G&innostou od 15. jula 2023
zvysil a diferencoval prispevok na byvanie v zavislosti od poctu ¢lenov domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi. Sumy prispevku na byvanie boli stanovené nasledovne:
o 83,00 € mesacne, ak ide o domécnost’s 1 clenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi,
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o 140,90 € mesacne, ak ide o domacnost’ s 2 ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide o najom
bytu alebo rodinného domu 2 nijomcami, ktori su ¢lenmi domécnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

o 178,80 € mesacne, ak ide o domécnost’ s 3 ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide o ndjom
bytu alebo rodinného domu 3 najomcami, ktori st ¢lenmi domacnosti, kto