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ABOUT BEL
SLOVAKIA

WHO WE ARE?

Part of Bel Power Soluions, one of the
largest power supply manutacturers
in the world and has a long history of
providng leading edge. - mnovaive
power solutions.

WHAT WE DO?

ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Bel Power Solutions, s.r.o.
36 297 364

Aredl ZTS 924

Dubnica nad Vihom, 018 41

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Bel Power Solutions GmbH, §vajéiarska
Konfederacia

1997, Dubnica nad Vdhom
Jersey City, New Jersey, U.S.A

Vyvoj a vyroba kompaktnych spinacich zdrojov a zdlohovanych napéjacich systémov

Marcel Filipek

Tomas Melkovic

Dennis Robert Ackerman
Farouq Salem Ali Tuweiq

1394 377 EUR

tel.: +421 42 39 19 999
www.belfuse.com
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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI A JEJ POSTAVENIE V SKUPINE

Na Slovensku vznikla spolo¢nost vroku 1997 ako spolo¢ny slovensko-Svajciarsky podnik
Melcher, ktory sa v roku 1997 stal sticastou nadnarodnej korporacie Power-One, Inc.

V roku 2013 spolocnost ABB Inc. kipila spolo¢nost Power-One Inc., vratane jej svetovych
pobociek, ale vzhI'adom na zmenu cielového portfélia spolocnosti ABB, bola c¢ast povodne;j
skupiny Power-One predana spolocnosti Bel Fuse Inc. Tato akvizicia bola dokonc¢ena 19. juna
2014. Dila 14. novembra 2014 nastala oficidlna zmena nazvu spolo¢nosti v Obchodnom registri
Ministerstva spravodlivosti SR, kedy sa Power-One, s.r.o. zmenil na Bel Power Solutions, s.r.o.
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Spolocnost’ Bel Fuse, zaloZena v roku 1949, navrhuje, vyraba a predava Siroku Skalu produktov,
ktoré napajaji, chrania a pripajaju elektronické obvody. (POWER, PROTECT, CONNECT -
ENERGIA, OCHRANA, SPOJENIE).

Za viac ako 70 rokov v elektronickom priemysle spolo¢nost Bel Fuse spol'ahlivo preukazala
schopnost uspiet v roznych produktovych oblastiach vo viacerych odvetviach.

Vizia
Stat’ sa dodavatel'om pre riesenia, ktoré napajaju, chrania a pripajaju.

Misia
Poskytovat Spickové sluzby a pokrocilé technoldgie s najvyssimi Standardmi kvality.

Hodnoty
Spolocenské zaclenenie, komunitnd angazovanost

Bel Fuse je verejne obchodovatel'na spolo¢nost, ktort uz 75 rokov prevadzkuje jedna rodina.
Histdria organického rastu a akvizicii rozsirila produktové portfélio a vd'aka tomu sa spolo¢nost’
Bel Fuse sa stala svetovym lidrom s rozmanitou ponukou produktov na napajanie, ochranu a
prepojenie. Navrhuje a vyrdaba produkty, ktoré sa pouzivaju predovSetkym v sietovom,
telekomunika¢nom, vypoctovom, vojenskom, leteckom, dopravnom a vysielacom priemysle.
Portfélio produktov spolo¢nosti Bel nachadza uplatnenie aj na trhu automobilov, mediciny a
spotrebnej elektroniky.

Korporatne hodnoty spoloCnosti su definované tak, aby lepSie odrazali rast a dynamiku
organizacie Bel Fuse. St zakotvené v presvedceni o doleZitosti inklizie, angazovanosti v komunite,
udrzatel'nosti a integrity.

INKLUZIA ZAMESTNANCA
Spolo¢nost’ Bel neustdle posiliiuje organiziciu prostrednictvom Sirokého portfélia znalosti,
roznorodosti kultar, schopnosti a prileZitosti pre svojich spolupracovnikov. Snazi sa, aby vsetci



spolupracovnici citili zaCleneni, ocefiovani a opravneni navzajom si odovzdat to najlepSie a rast
prostrednictvom profesijného rozvoja.

ANGAZOVANOST V KOMUNITE

Ako clen globalnej komunity sa Bel vzdy snazi brat' do ivahy dopad toho, ¢o robi, vytvara, aky
vplyv maju jej aktivity na komunitu/svet okolo a poskytovat prileZitosti pre svojich
zamestnancov, aby sa venovali svojim miestnym komunitam.

UDRZATELNOST

Spoloc¢nost Bel prebera zodpovednost za to, Ze praca kazdy den pomaha zZivotnému prostrediu a
robi svet lepSim miestom. Usiluje sa o najvyssie Standardy kvality, etiky, bezpecnosti a socialneho
povedomia.

INTEGRITA
Bel podporuje etické pracovné prostredie a vzajomnu zodpovednost svojich spolupracovnikov.

Korporatne hodnoty vyznamne dopliuju existujice hodnoty, ktoré su stale neoddelitelnou
sucastou organizacie Bel Power Solutions. Tieto hodnoty pomahaju budovat pozitivne pracovné
prostredie, dosahovat spolo¢né ciele a poskytnd pevny zaklad pre tspesné budtce roky.

Bel Power Solutions poskytuje inteligentné, efektivne a spolahlivé zariadenia na konverziu
energie. Podporuje globalnych zakaznikov a miestne trhy strategicky umiestnenymi vyrobnymi a
vyskumnymi a vyvojovymi zariadeniami. Nad'alej sa zameriava na rast podnikania so
strategickymi zdkaznikmi a distribatormi. Aplikacie zariadeni na konverziu energie siahaja od
napajania na dosku az po architektiry na systémovej irovni pre servery, loziska, siete, priemysel
a telekomunikacie. Bel Fuse je verejne obchodovatelna spolo¢nost registrovana na NASDAQ
(symboly BELFA a BELFB).

Slovenska spolo¢nost Bel Power Solutions, s.r.o. je sucastou divizie Bel Power Solutions and
Protections a zaoberd sa vyrobou a dizajnom spinanych napajacich zdrojov pre oblast dopravy,
telekomunikacii a priemyslu. Patri k spolo¢nostiam so Sirokym produktovym mixom a zaroven
niz$im vyrobnym objemom, ¢o jej dovol'uje Specializovat sa na konkrétne poziadavky zakaznikov.
Spoloc¢nost neponuka ani nevyraba Standardné skladové rieSenia, cely vyrobny objem sa realizuje
voci vopred prijatym zakaznickym objednavkam. Bel Power Solutions, s.r.o. v Dubnici nad Vahom
poskytuje Eurépskym zakaznikom konkurecnu vyhodu vd'aka priamej komunikacii inzinier -
inzinier, rychlej vyrobe a zabezpeceniu projektového manazmentu s ciel'om vyvijat Standardné
ale aj zakaznicke riesenia.




PODNIKATELSKE ZAMERANIE, VYROBA

Bel Power Solutions poskytuje svojim zakaznikom komplexné rieSenia v oblasti spinanych
napajacich zdrojov najmodernejSimi digitAlnymi obvodovymi rieSeniami. Technolégiou, kvalitou
ako aj parametrami svojich vyrobkov sa spolo¢nost zaraduje medzi poprednych vyrobcov
napajacich zdrojov na svete. Spolo¢nost sa zameriava na vysoko uUcinné ,zelené“ rieSenia
napajania poskytujice zakaznikom Siroké portfélio vyhod ako je niZSia spotreba energie pri vysse;j
vykonovej zataZitelnosti, Siroky rozsah pracovnych teplot okolitého prostredia, ale
predovSetkym vysokd ucinnost napajania. Vyrobky spolo¢nosti predstavuju napdjacie zdroje
AC/DC, DC/DC a trhovo Specifické rieSenia, vyrobky eMobility.

Rok 2023 bol z pohl'adu vyroby v znameni vel'kého objemu objednavok. Vzhl'adom na zvySeny
pocet objednavok pocas roku 2023 spolocnost pristipila k prebudovaniu rozloZenia ¢asti vyroby.
Prebehol transfer niektorych vyrobkovych rodin do inych pobociek v ramci divizie, vybudovali sa
nové linky pre niektoré vyrobkové rodiny. Zaroven prebiehal pocas celého roku aj naborovy
proces na pozicie vo vyrobe. Tento proces negativne ovplyvnil ku koncu roka odchod viacerych
zamestnancov do pred¢asného dochodku, nemalo to vsak zasadny vplyv na fungovanie vyroby.
Pozitivom celého roku 2023 st rekordné trzby a narast efektivity vyroby.

ORGANIZACIA A MANAZMENT BEL POWER SOLUTIONS s. r. 0.

Bel Power Solutions, s.r.o. zastupuje avjej mene kona konatel' spolo¢nosti. Rozhodnutia
strategického vyznamu sa zvaZzuju na korporatnej tirovni, priamo v sidle spolo¢nosti, v Jersey City,
New Jersey. Spolocnost’ eviduje 635 kmenovych zamestnancov ku koncu decembra, z toho 10
riadiacich pracovnikov.

FINANCNA ANALYZA SPOLOCNOSTI

Rok 2023 Rok 2022
Celkové trzby 64,760,270 50,961,926
Rentabilita celkovych aktiv ROA 13.9% 2.3%
Rentabilita trzieb ROS 9.9% 3.5%
Stav zasob 22,475,869 23,576,216
Obratka zasob 2.9 2.2
Stav pohl'adavok z obchodného styku 9,024,405 6,825,593
Obratka pohl'adavok 7.2 7.5
Stav zavazkov z obchodného styku 9,416,833 13,647,623
Obratka zavazkov 6.9 3.7
Celkova likvidita 3.0 2.1
Celkova zad[Zenost 66% 79%

Spoloc¢nost vroku 2023 dosiahla historicky najvyssie trzby, v porovnani s predchadzajicim
rokom narastli az o 27%. Situacia na trhu s materiadlom sa stabilizovala, zasoby spolo¢nosti mierne
poKlesli a zvysila sa ich obratkovost. Pohl'adavky vzrastli vzhl'adom na narast trzieb, zavazky
spolo¢nosti, ktorych narast vroku 2022 suvisel hlavne s obstaranim zasob, klesaju a tym aj
celkova zadlZenost’ firmy.



TECHNOLOGICKE VYBAVENIE A ZAKAZNICI

Spolo¢nost’ disponuje technologickymi zariadeniami na vysokej technickej drovni vo vsetkych
oblastiach, po¢nic SMT pracoviskami s vyrobnymi linkami od spolo¢nosti MyData/Mycronic s
moznostou nanasania spajkovacej pasty a dispendovania lepidla, cez 3D optické kontrolné
automaty (SPI plus AOI) az po testovacie zariadenia Flying Probe, ktoré st zname hlavne svojou
flexibilitou vo vyrobach so Sirokym vyrobkovym spektrom. Pre spajkovanie THT komponentov
olovnatym resp. bezolovnatym procesom su vyuzivané tri spajkovacie viny s novou modernou
vlnou od spolo¢nosti SEHO. Lakovanie dosiek plosnych spojov je zabezpecené Specidlnymi
ponornymi zariadeniami, ako aj plne automatickymi striekacimi linkami Nordson Asymtek.
Montazne linky st vybavené novymi smart skrutkovac¢mi s cielom zabezpecit rychle a bezchybné
skrutkovanie. Na jednu z montaZnych liniek pre eMobility vyrobky bol implementovany plne
automaticky skrutkovaci robot, ako pilotny projekt v oblasti robotizacie. Dispendovanie
dvojzlozkovej teplovodivej hmoty je zabezpecené poloautomatickym zariadenim Nordson
Sealant. Na kontrolu vyrobkov slizia automatické testovacie zariadenia Safety, Intepro, VME,
Titan a Chroma. V oblasti zahorovania prevladaju zahorovacie komory s rekuperacnymi zatazami
Heiden, vybavené konvenénym aj vodnym chladenim pre Specidlne eMobility aplikacie. Skladové
priestory su vybavené dvomi modernymi Lean Lift systémami, umoziujicimi prehladné
skladovanie a pracu s materidlom. Postupne st do vyrobnych priestorov dopliiané vykonné AiO
pocitace sluziace na digitalizaciu a vizualizaciu vyrobnych z6n a liniek.

V ramci globalnej iniciativy bol naStartovany projekt ESG, ktorého hlavnym cielom je
minimalizovat’ negativne vplyvy spolo¢nosti na 3 kl'i¢ové oblasti a to Environment, Social a
Government. Prvym krokom tohto projektu je zber dat z jednotlivych oblasti a lokacii, na zaklade
ktorych sa bude postupovat pri vytvarani globalnej ESG stratégie.

Spolocnost ma Siroké portfélio zakaznikov po celom svete. Medzi jej najvacsich patri spolo¢nost
Trumph Huttinger, ELMA Electronic, Alstom Transport, Carrier, Funkwerk, Nikola Iveco Europe,
Eclipse v Eurépe. Dalej st to JL Marine Systems, Alstom, Navistar, Lion Electic, Medatech, PON
Equipment, Nikola Motor, pripadne aj hlavni distributori Allied, CE STAR (HK), Factron, Mouser,
Avnet. Spolocnost svoj vyrobny objem realizuje predovSetkym v Spojenych Statoch, a to
prostrednictvom spolo¢nosti v ramci skupiny (cca 37%); ale tieZ v Eurépe (cca 10%), zvySnu Cast
tvoria trzby externym zakaznikom.

Spolo¢nost v roku 2023 zaradila do pouZivania majetok v hodnote 2 217 tis. EUR. Boli obstarané
testovacie zariadenia ATE Tester Titan v celkovej hodnote 683 tis. EUR. Na zaklade zvySenia
dopytu po vyrobkoch eMobility bolo potrebné navysit vyrobnu kapacitu v oblasti lakovania a
testovania, bola obstarana linka finalnej montaze v hodnote 61 tis. EUR a formou kapitalového
leasingu bola kipena nova lakovacia linka v hodnote 219 tis. EUR. S cielom zvySenia kvality
skrutkovania bol obstarany plne automatizovany robot v hodnote 81 tis. EUR. Do majetku
spolo¢nosti boli tieZ zaradené DC zdroje a DC zataZe na automatické a manudlne testovanie
novych projektov v celkovej sume 144 tis. EUR. Spolo¢nost’ investovala do klimatizacie v budove
administrativy a vyvoja v celkovej hodnote 144 tis. EUR. Formy umiestnené u dodavatel'ov boli
nakupené vo vyske 50 tis. EUR.



INZINIERING, VYSKUM A VYVOJ

V koncu roku 2023 na oddeleni vyskumu a vyvoja pracovalo celkovo 88 zamestnancov, z toho 40
elektrotechnickych inzinierov, 12 DVT inzinierov, 11 softvérovych inzinierov, 9 mechanickych
inZinierov a 16 zamestnancov ostatnych podpornych oddeleni. Spolo¢nost investovala 4,75 mil.
Eur do nakladov na vyskum a vyvoj. Osobné naklady tvoria 75,4 % z celkovych nakladov na
vyskum.

Tim oddelenia vyskumu a vyvoja pracoval pocas roka 2023 celkovo na 21 projektoch, z toho 7
bolo urcenych pre aplikacie v Zelezni¢nej doprave, 12 pre aplikacie v eMobilite a dva pre oblast
priemyslu. Okrem dizajnu novych produktov sa pracovnici oddelenia vyskumu a vyvoja venovali
hlavne uzkej spolupraci so zakaznikmi, rieSeniu zakaznickych modifikacii a aplikanych a
systémovych problémov.

V oblasti eMobility v roku 2023 firma zaznamenala prudky rozvoj obchodu a rastici zaujem o
produkty spolo¢nosti Bel Power Solutions. Medzi kl'ucové vyvojové projekty v oblasti eMobility
sa radi rodina DC/DC meni¢ov DNG40, kde spolocnost’ spustila navrh uZ piateho napatového
variantu. Medzi vel'mi doélezité a ocakavané vyrobky patri aj projekt cenovo optimalizovanej
jednofazovej on-board nabijacky. Za icelom zvySovania kvality vyvojové oddelenie prisposobilo
svoje procesy poziadavkam IATF16949 a pri tvorbe softvéru implementovalo metodiku ASPICE.
Pre potreby Zeleznicného priemyslu oddelenie vyvoja pracovalo hlavne na viacerych
zakaznickych projektoch pre kl'i¢ovych odberatel'ov, ako aj na konStrukcii druhej generacie
15kW nabijacky LBM15000 a na rodine napajacich AC/DC zdrojov vo formate vhodnom pre 19”
racky. Vyrobky pre Zelezni¢ny priemysel si navrhované a vyrabane v zhode so Standardom
riadenia kvality IRIS.

CIELE KVALITY

Spoloc¢nost Bel Power Solutions sa usiluje o ¢o najvyssiu kvalitu svojich produktov a zaroven o
reSpektovanie etickych, bezpecnostnych a socidlnych noriem, rovnako ako o minimalizaciu
environmentalneho dopadu svojich procesov a vyrobkov pocas celého ich Zivotného cyklu.
Dosledne sa snaZi zlepSovat svoje podnikanie prostrednictvom vel'kych i malych zmien, od
zlepSovania ucinnosti produktov a prevadzok, pouZzivanie recyklovatelnych materialov az po
opatrenia zniZujuce spotrebu energii.

Zakladnou politikou kvality je vyvijat, vyrabat, dodavat a zlepsovat bezpecné a vysokokvalitné
vyrobky uréené pre elektronicky priemysel, ktoré spliajti alebo prekra¢uji zakonné poziadavky
a o¢akavania zdkaznikov prostrednictvom neustaleho zlepSovania systémov manaZérstva kvality
a podnikania.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci deklaruje zavazok vrcholového manazmentu
spolo¢nosti k otdzkam BOZP ako rovnocennej a neoddelitel'nej stucasti planovania a plnenia
vyrobnych tuloh.

Environmentalna politika vychadza z principov dodrziavania legislativnych a inych poziadaviek,
pravidelného monitorovania a vyhodnocovania environmentdlneho spravania, tvorby a
vyhodnocovania planov a ciel'ov, rovnako ako aj zamerania sa na zlepSovanie povedomia
zamestnancov v oblasti vplyvov ich ¢innosti na Zivotné prostredie a jeho ochranu. Stlad systému
environmentalneho manaZérstva s tymito poZiadavkami bol potvrdeny dozornym auditom od
spolo¢nosti PQM.



V spolocnosti je zavedeny certifikovany systém riadenia kvality, v ktorom sl implementované
poziadavky noriem ISO 9001:2015, ISO/TS 22163 (IRIS- International Railway Industry
Standard) pre Zelezni¢né aplikacie a IATF 16949:2016 pre automobilovy priemysel. Uspe$na
implementacia a rozvoj systému riadenia kvality podl'a tychto noriem bola potvrdena dozornymi
auditmi od spoloc¢nosti LRQA.

ZAMESTNANCI

e K31.12.2023 spolo¢nost eviduje 635 kmenovych zamestnancov.

e V roku 2023 nastupilo do kmenového stavu spolocnosti 81 zamestnancov, z toho 6
zamestnancov sa vratilo z materskej dovolenky, 42 zamestnancov nahradilo
odchadzajucich zamestnancov a 39 zamestnancov nastupilo na novootvorené pozicie.

e Priemerny vek zamestnancov v roku 2023 dosiahol 46 rokov.

e V spoloc¢nosti pracovalo vroku 2023, 313 muzov a 322 zZien.

e Priemerna medziro¢na dobrovol'na fluktuacia v roku 2023 predstavovala 12,62%.

e Kukoncu roku 2023 pracovalo v spolo¢nosti 253 zamestnancov viac ako 15 rokov.

Bel Power Solutions, s.r.o. ponuka Siroku skalu benefitov pre vSetkych zamenstancov firmy ako st
maximalne flexibilny pracovny ¢as, prispevok na cestovné, rekreaciu, pri narodeni dietata, na
relax, pri darovani krvi, na Studium i jazykové kurzy, taktieZ poskytuje dochadzkovy bonus,
odmenu za pracovné jubileum, odmenu pri vyhl'adavani pracovnikov, koncoro¢né odmeny,
odmenu pri odchode do dochodku, naborovy bonus. Spolo¢nost umoziiuje pracu z domu,
dobrovol'nictvo, timové aktiviy, d’'alej poskytuje vitaminové a viano¢né balicky, zorganizovala
viacero firemnych akcii pre svojich zamestnancov - Viano¢ny a Mikulassky vecierok, Denl deti
a Dni zdravia.

Spolo¢nost’ Bel predstavila charitativny program pre kvalifikované a opravnené organizacie v
ramci komunity, ktoré su organizdciami opravnenymi prijimat prispevky z hl'adiska legislativy
danej krajiny. Bel vytvorila program na motivaciu svojich pracovnikov, aby prispievali na podporu
neziskovych organizacii a ob¢ianskych zdruzeni.

V ramci dualneho vzdelavania spolo¢nost spolupracuje so Strednou odbornou $kolou technickou
v Dubnici nad Vdhom av Trencine. V Studijnych odboroch predstavuje praktické vyucovanie
najmenej 50% celkovych vyucovacich hodin. Studijné odbory, s ktorymi Bel Power Solutions
spolupracuje na systéme dualneho vzdelavania st - mechanik elektrotechnik a elektromechanik.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU A ORGANIZACIA

Spoloc¢nost Bel Power Solutions s.r.o. vykazala v roku 2023 tctovny zisk po zdaneni vo vyske 5,3
mil. Eur, ktory planuje previest na dcet nerozdeleného zisku minulych rokov. Spolo¢nost eSte v
roku 2020 nadobudla stopercentny obchodny podiel sesterskej spolo¢nosti Bel Power Europe
Taliansko. Spolo¢nost Bel Power Solutions s.r.o. nema organiza¢nu zlozku v zahranidi.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVO)

V nadchadzajicom roku spolo¢nost predpoklada dosiahnutie trzieb priblizne na trovni roka
2023. Nakolko sa na celkovych trzbach vyznamnou mierou podielaju vyrobky zo segmentu
eMobility, ¢o je segment finan¢ne zavisly na podpore jednotlivych Statov, kde sa dané vyrobky
predavajq, kritickym okamihom sa zdaju byt vol'by do Eurépskych Struktur (jun 2024) a nasledne
vol'by prezidenta v Spojenych Statoch americkych, na sklonku roka 2024. Podpora zelenych
technolégii sa predovSetkym vich zaciatkoch nezaobide bez aktivnej Statnej podpory a od jej
intenzity priamo zavisi aj predajny objem, s ktorym spolo¢nost méze pre rok 2024 pocitat.
Pokial' ide o Zelezni¢ny segment, ten sa zda byt stabilnym segmentom, ktory predpoklada
dosiahnutie rekordnych trzieb vroku 2024. Kli¢ovym faktorom bude redukcia polimitnych
objednavok, ktora nastala prave v Zeleznicnom segmente, kvdli nedostupnosti urcitych kritickych
komponentov.

VSetky ostatné aplikacie obsiahnuté v Industridlnom segmente sa nateraz javia byt stabilné, ale
makroekonomicka vykonnost segmentu uz zacina naznacovat urcité oslabenie a to predovsetkym
v druhej polovici 2024.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Vedenie uctovnej jednotky sa domnieva, Ze nie je spochybneny predpoklad nepretrzitého trvania
uctovnej jednotky, to znameng, ictovna jednotka bude schopna pokracovat vo svojej ¢innosti aj v
blizkej budtcnosti. Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu.

Dnia 18. septembra 2024 spolo¢nost Bel Fuse Inc., vrcholnd materska spolocnost Bel Power
Solutions, s.r.o. oznamila, ze uzavrela definitivhu dohodu o ziskani vacSinového podielu v
spolocnosti Enercon Technologies, Ltd. (,Enercon“) od spolo¢nosti Fortissimo Capital. Skupina
Bel Fuse ziskala 80 % podiel. Bel Fuse je tieZ drzitelom call opcie na zvySnych 20 % podielu v
skupine Enercon, ktord si moZe uplatnit na zaciatku roku 2027 a to na zaklade ukazovatela
EBITDA za rok 2026.

Enercon je poprednym dodavatel'om kvalitnych napdajacich a konverznych rieseni pre trhy v
oblasti letectva a obrany na celom svete, pricom poskytuje robustné a spolahlivé rieSenia pre
letecké, pozemné a ndmorné aplikacie. Primarnym vlastnikom skupiny Enercon bude spolo¢nost
Bel Power Solutions, s.r.o., ktord predmetnu transakciu prefinancuje kombinaciou pézicky a
navysSenia kapitalovych fondov. Celé financovanie transakcie zabezpeci spolo¢nost’ Bel Fuse Inc.,
pricom samotnu pézicku poskytne priamo Bel Power Solutions, s.r.0., kym navysSenie kapitalovych
fondov prebehne po celej vlastnickej linii (Bel Fuse Inc., BPS cooperative UA, Bel Power Solutions
GmbH a Bel Power Solutions, s.r.o.).
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