Vyroc¢na sprava za uctovné obdobie
k 31.12.2023

Obchodné meno (nazov)
uctovnej jednotky: I.P. A. - Kovovyroba spol. s r.o.

Vyhotovena diia: 20.05.2024 Podpis ¢lena Statutarneho organu

Prerokovana dna: 05.08.2024 uétovnej jednotky:

%‘“fkww*/( ..... ?2/(‘/\/\ .....

Podpis osoby zodpovednej za vyhotovenie
vyrocnej spravy:

3

................................................. | SR




,

1. Ultovna zavierka

Uctovnd zavierka spolotnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna G¢tovna zavierka podla §
18 zakon a o Gctovnictve ¢. 431/2002 Z.z.

Bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolo¢nosti.

Sucastou vyrocnej spravy je Stuvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky k 31.12.2023 .
Uvedena uétovna zdvierka bola vypracovana dna 09.04.2024 a bola schvalena dia
05.08.2024 .

2. Historia spolocnosti

Spolo¢nost bola zalozena v roku 2001.

Predmet ¢innosti je vyroba krbovych kachli a vioziek.

Sti¢asna Cinnost” firmy [.P.A. — Kovovyroba spol. s r.0. nadvézuje na predchodcu firmy
[.P.A.-Pelle, ktord bola zaloZend v roku 1990. Vtedy majitelia spolo¢nosti zacali svoje
podnikanie popri zamestnani s vyrobnym programom, ktory sa zameral na spracovanie
suciastok z umelej hmoty k vyrobe kuchynskych stolov.

V roku 1991 firma zacala so sériovou vyrobou. Najprv sa navrhovali a vyrabali pridavné
zariadenia pre malt zahradnd techniku. Distribucia sa zabezpecovala pomocou obchodnej
organizacie, ktora bola na trhu zndma a etablovana.

Tradicia su¢asného vyrobného programu sa zacala v roku 1992, ked’ sa zahgjila vyroba
uzkorozchodnych kolajovych vozov — hlavne pre bane — a vyroba kotlov Rimatherm. V tomto
obdobi sa zaroven zacala aj koopera¢na vyroba regulatorov tahu typu TH-1 a TH-3 v
spolupraci s jednou zahrani¢nou firmou. Od roku 1995 sa vykrystalizoval vyrobny program:
vyroba krbovych kachli a vloziek.

3.Vvvoi, ¢innost’ actovnej jednotky a jej financéna situdcia

Dopyt po krboch v porovnani s predchadzajucim rokom nad’alej rastol. Rusko-ukrajinska
vojna a jej vplyv na nosice energie nad’alej silne ovplyviovali trh. Podl'a sprav nasich
partnerov si zakaznici kupili vSetky produkty z predajni, dokonca aj vzorky. Zvysili sme nasu
kapacitu persondlne aj strojovo. Do oktdbra sme dosiahli najvyssi po€et zamestnancov v
historii spolo¢nosti (143 T'udi). Okrem toho sme museli vyuzit rozsiahle externé dodavatel'ské
kapacity, aby sme drzali krok s dopytom. Kapacity dodavatel'skych retazcov tieZ neustale
bojovali so zabezpecenim dielov. Dlhotrvajice dodavky a neustale meskania nam st’azovali
pracu. '

Neustale sme skimali trh a pytali sme sa, ako dlho moze tato expanzia trvat’ a kedy sa trend
obrati. Prvé ndznaky zmien sa objavili koncom roka, jeden z nagich partnerov naznacil, Ze sa
zacali rusit’ jeho zdkaznicke objednavky. Ukézalo sa, Ze rok 2024 bude rokom
prisposobovania sa klesajucim objednavkam.

Nase investicie:

Pokracovala vystavba naSich I'ahkych skladovych pristreSskov. Len tazko sme stihali drzat’
krok s rasticim dopytom po priestore.

NasSu novt montéaznu linku sme uviedli do prevadzky v septembri tohto roku. Krok za krokom
sme za&ali pretvarat’ zabehnuté montazne postupy. Coskoro sa ukézalo, 7e nemdZeme
zostavit’ vietky typy krbov pomocou montdznej linky. Preto sme ponechali prax inStalacie
balikov na mensej ploche.

Objednali sme nové obrabacie zariadenie na sustruh. Neustdle sme zapasili s nedostatkom




malych sustruzenyeh diclov. Preto sme sa rozhodli kKapit” tretd stroj.
Tento stroj ma rovnak¢ parametre ako predchadzajice dva. Bolo to ddlezité kvoli moZnosti
pouzitia rovnakvch ndstrojov a programov.

Financna situdacia podniku:

Veasné splatenie zaviizkov nasich partnerov nam umoznilo véas vyrovnat’ nade dlhy voci

zamestnancom a dodévatel'om.

Nase naklady boli negativne ovplyvnené vyuzivanim nikladnych externych partnerov, ked'Ze
sme, zial', nedokazali zabezpecit’ vyrobné potreby sami. Chybajtce kapacity sme preto museli
dokupit’ nad trhovi cenu! Tento negativny trend sa objavil v druhej polovici roka, ktory sme
nedokazali odvratit. Aj nase koncoro¢né vysledky ukdazali, ze ndm klesol zisk, a to aj napriek

tomu, Ze sme predali viac ako vlani.

Hlavné ekonomickeé ukazovatele

V € 2023 2022 _index

Aktiva celkom 3279 842 3 458 835 94,83
NeobeZny majetok 1 596 168 1 821 893 87,61
ObezZny majetok 1674 468 1 627 597 102,88
Casové rozlisenie 9206 9 345 98,51
Pasiva celkom 3279 842 3 458 835 94,83
Zakladné imanie 6 640 6 640 100,00
Kapitalové fondy 0 0 0
Fondy zo zisku 1125 1125 100,00
Vysledok hospod. 227 535 269 689 84,37
Vysled. Min. rokov 804 101 804 100 100,00
Cudzie zdroje 2126254 2173 552 97,82
Casové rozlis 114 187 203 729 56,05
Ukazovatele finan¢nej situdcie vyjadrené koeficientom

2023 2022
Celkovd zadlZenost’ 0,65 0,62
Dihodob4 zadlZenost’ 0,13 0,18
Okamzita likvidita 0,13 0,57
BeZna likvidita 0,41 0,72
Celkova likvidita 1,04 1,10
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Ukazovatele financnej situdcie

Celkova zadlzenost = zavizky/spolu majetok
Dlhodoba zadlZenost” = (dlhodobé zavizky + bankové tvery
dlhodobé)/spolu majetok
okamzita likvidita = finanéné acty / (kratkodobé zaviizky + bezné
bankové tvery + kratkodobé financné vypomoci)
bezna likvidita = (finanéné ucty + kratkodobé pohladavky) /
(kratkodobé zavizky + bezné bankové uvery +
kratkodobé finanéné vypomoci)
celkova likvidita =(finan¢né Uty + kratkodobé pohladavky + zasoby) /
(kratkodobé zavizky + bezné bankové Gvery +
kratkodobé finan¢né vypomoci)

Ukazovatele efektivnosti hospodarenia vyjadrené koeficientom

L 2023 ' 2022
Rentabilita celkového kap. ROA 0,079 0,082
Rentabilita trzieb 0,025 0,031
Rentabilita zakl. imania 34,267 40,615
Rentabilita vlast. kap. ROE 0,219 0,249

Rentabilita celkového kapitdlu ROA = (vysledok hospodarenia za aétovné obdobie +
nakladové uroky) / spolu vlastné imanie a zaviazky

Rentabilita trzieb = vysledok hospodarenia za uctovné obdobie / (trzby
z predaja tovaru + trzby z predaja vlastnych
vyrobkov a sluzieb)

Rentabilita zdkladného imania = vysledok hospodarenia / zakladné

Imanie

Rentabilita vlastného kapitalu ROE = vysledok hospodarenia za uctovné

obdobie / vlastné imanie

4. Udalosti osobitného vvznamu, ktoré nastali po skonceni i¢tovného obdobia

Po skonceni G€tovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali vplyv na
uctovnu zavierku roku 2023. Vsetky doklady tykajuce sa tohto uétovného obdobia boli
zauctované. '"



5. Predpokladany budici vyvej ¢innosti Gltovnej jednotky

Velkou vyzvou roku 2024 bude troven, na ktort klesne alebo tplne klesne dopyt po nasich
produktoch. Aka historickd uroven kapacity bude potrebna? Mozno na rovnakej drovni
kapacity ako pred koronavirusom, alebo budt vyhliadky este horsie? To e$te nevieme. no
kIicom k naSmu prezitiu je vediet’ sa v€as prisposobit’ novym potrebam.

Verime v spoluprdcu naSich partnerov pri spolo¢nom prekondvani novych vyziev.

0. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vvsledku

Valné zhromazdenie rozhodlo rozdelit’ medzi spolo¢nikmi celkovi &iastku disponibilného
zisku za rok 2023 nasledovne: Beata Molnar 50%, Laszlé Bihari 25%, Zs6fia Bihari 25% .

7. Organizacna Struktara spolo¢nosti

Nasa spoloc¢nost’ sa zaobera vyrobou krbovych kachli, ale tato vyroba je

sezonneho charakteru a kvoli plynulosti dodavky sa vyraba na sklad v obdobi mimo

sez6ny. Mimo sezony sa zaroveil zniZi aj pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky.

V roku 2023 bol priemerny pocet zamestnancov 125. Preddvame svoje vyrobky
vel'koobchodnym distribitorom hlavne do Danska a Nemecka, tieZ do tuzemska, a v menSom
mnozstve pre obCanov SR. Spolo¢nost’ v zahrani¢i nema Ziadne organizaéné zlozky.
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Laszl6 Richard Bihari
konatel’ spolo¢nosti



