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PRÍHOVOR VEDENIA 
 

 

Vážené dámy, vážení páni, 

 

dovoľte mi, aby som v krátkosti zhrnul a zhodnotil situáciu podniku za rok 2023. 

Z pohľadu tržieb spoločnosť zaznamenala mierny pokles oproti roku 2022, rádovo okolo 4%. 

Spomínaný rok bol naozaj výnimočný, a tak sa nejaký pokles dal aj očakávať. Žiaľ, tento trend 

bude pokračovať aj v roku 2024, o čom svedčia už výhľady našich kľúčových zákazníkov a už 

teraz je jasné, že rok 2024 bude s klesajúcim dopytom znamenať ešte tvrdší konkurenčný boj. 

Naďalej budeme stavať na kvalite a flexibilite našej výroby, k čomu nás predurčuje 

tradícia a veľkosť našej spoločnosti. Dlhodobé budovanie dobrého mena je kľúčové pre 

budúcnosť tejto spoločnosti, a preto touto cestou vyzývam aj každého zamestnanca 

k precíznosti a zodpovednosti pri plnení svojich povinnosti. Stratu dôvery našich zákazníkov si 

nemôžeme dovoliť. Rovnako tak budem vďačný za nové nápady, ktoré by mohli pomôcť našej 

spoločnosti. 

Spoločnosť sa bude aj naďalej orientovať najmä na trhy vyspelých ekonomík, 

štandardne hlavne na Nemecko, Taliansko a Čínu, popri tom ale môžem povedať, že ložiská 

ktoré vyrábame nájdete vo veľkom množstve krajín sveta aj mimo Európy. Hlavným dôvodom 

je odobrenie našich produktov hlavnými sídlami spoločností, najmä už v spomínanom 

Nemecku a následná distribúcia do viacerých závodov po svete. Najlepším príkladom 

v súčasnosti je náš najväčší zákazník firma Bosch Rexroth. Len vďaka tejto spoločnosti naše 

produkty exportujeme mimo EÚ do Turecka, Veľkej Británie, USA, Mexika, Brazílie, 

Japonska a Číny.  

 

Ako som už ale spomínal rok 2024 bude rokom klesajúceho dopytu a veľa našich 

zákazníkov pristupuje k šetreniu nákladov, čo samozrejme prináša tlak na znižovanie cien. To 

aj nás núti hľadať možné rezervy a zlepšovať tak svoju efektivitu. Nehovorím iba o našich 

vstupoch, ale aj o zefektívnení procesov vo výrobe ako aj vo všetkých ďalších oddeleniach. 

Efektivita vo výrobe znamená vyššiu konkurencieschopnosť podniku. OEM zákazníci, na 

ktorých je táto firma postavená, nepozerajú na možnosti a schopnosti nášho podniku 

a neprispôsobujú svoje potreby našim podmienkam. Trh pozná reálne náklady na výrobu 

ložísk. Už dávno zákazníkom nestačí finálna suma za produkt, ale aj detailný rozpis nákladov 

na jednotlivé komponenty a prácu.  

 

Je dôležité poznamenať, že tak ako v roku 2023 aj v roku 2024 bude investovaný 

značný balík peňazí do nových strojov, čo je jasným znamením, že manažment tejto firmy, ako 

aj majitelia stále vidia vo firme obrovský potenciál a budúcnosť.  

 

V neposlednom rade chcem pripomenúť, že v roku 2024 firma oslávi 65 rokov od 

spustenia výroby ložísk. Rád by som teda spomenul aj na všetkých našich predchodcov, ktorí 

túto spoločnosť vybudovali a boli jej súčasťou. Išlo o obrovský počet ľudí nielen z Prešova, ale 

aj zo závodu v Lipanoch a  na čas aj závodu v Bosne. Aj vďaka nim táto spoločnosť môže 

naďalej fungovať a rozvíjať svoj potenciál. 

 

Na záver sa chcem poďakovať všetkým zamestnancom, ktorí sa podieľali na výsledku 

hospodárenia v roku 2023 ale aj obchodným partnerom a priaznivcom spoločnosti ZVL AUTO 

spol. s r.o. 

           

 

    Jozef Tkáč 

Ďakujem         generálny riaditeľ 
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HISTÓRIA SPOLOČNOSTI 
 

 

ZVL AUTO spol. s r. o. je strojárskou spoločnosťou, ktorá v Prešove pokračuje   

v 60-ročnej tradícii výroby kuželíkových ložísk. 

 

 Výroba ložísk v našom závode začala 19. decembra 1959. Od 1. júla 1965 sa prešovský 

závod stal súčasťou novovytvorenej výrobno-hospodárskej jednotky ZVL so sídlom 

v Považskej Bystrici pod názvom Závody valivých ložísk, n.p. Prešov. 

 

 V nadväznosti na rozhodnutie Ministerstva hutníctva, strojárstva a elektrotechniky 

ČSFR o rozdelení štátneho podniku ZVL, koncern Považská Bystrica bol s účinnosťou 

od 1. júla 1990 založený podnik ZVL, štátny podnik Prešov. V priebehu roka 1991 bol 

vypracovaný a zakladateľovi predložený na schválenie privatizačný projekt na prvú vlnu 

kupónovej privatizácie. Po prijatí tohto projektu vznikla 1. mája 1992 akciová spoločnosť ZVL 

BEARINGS Prešov a.s., ktorá bola zaradená do prvej vlny kupónovej privatizácie. Rok 1993 

znamenal pre túto spoločnosť neplánované odstávky výroby, zapríčinené predovšetkým 

nedostatkom finančných tokov, potrebných na minimálne udržanie výroby v záujme dodávok 

ložísk našim zákazníkom.  

 

 V záujme udržania výroby a zákazníkov spoločnosti prijali spoločníci a manažment 

opatrenia, ktorými by sa predišlo vyhroteniu situácie do kritického štádia. Rozhodujúcim 

krokom bol vznik spoločnosti ZVL AUTO spol. s r.o. Týmto boli vytvorené podmienky 

pre zachovanie a rozvoj výroby kuželíkových ložísk a súčasne sa dosiahla eliminácia a riešenie 

následkov konverzie zbrojárskej výroby. 

 

 V roku 2009 sme začali proces reštrukturalizácie spoločnosti za účelom finančného 

ozdravenia spoločnosti. Tento proces sme úspešne ukončili v roku 2010. 

 

Tento krok sa nám ukázal ako efektívny a vďaka nemu spoločnosť v ďalších rokoch 

naďalej pokračuje vo svojom výrobnom procese.  

 

 V súčasnosti je základné imanie spoločnosti ZVL AUTO spol. s r.o.  vo výške 

12 387 606,- EUR a je v plnom rozsahu splatené. 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
 

 

    Orgánmi spoločnosti sú Valné zhromaždenie a konateľ. Konateľom spoločnosti je p. Yi 

Ding. Od 1. decembra 2014 je poverený funkciou generálneho riaditeľa Jozef Tkáč. 

 

Organizačná štruktúra 

 
 

 

 

ZAMESTNANOSŤ 
 

 

Vývoj počtu zamestnancov k 31.12. 

  
 

Ku dňu 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

 

Zamestnanci 

celkom 163 156 147 

 

z toho:     JR 49 48 46 

 

RR 84 80 74 

 

THP 30 28 27 
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Kvalifikačná štruktúra zamestnancov 

 
Dosiahnuté 

vzdelanie 
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

Nekvalifikovaní 
 

10 

 

9 

 

11 

SO vzdelanie 
 

76 

 

76 

 

72 

ÚSO vzdelanie 
 

47 

 

45 

 

40 

VŠ vzdelanie 
 

30 

 

26 

 

24 

 

S p o l u 163 156 147 

 

 
 

Veková štruktúra zamestnancov 

 

 

Vek 31.12.2021 

 

% 

 

31.12.2022 

 

% 

 

31.12.2023 

 

% 

 

 

do 25 r. 
13 7,98 11 7,05 8 5,45 

26 - 35 r. 27 16,57 19 12,18 16 
10,88 

 

36 – 45 r. 27 16,56 32 20,51 25 
17,00 

 

46 – 55 r. 56 34,35 54 34,62 58 
39,46 

 

nad 56 r. 40 24,54 40 25,64 40 
27,21 

 

spolu 163 100,00 156 100,00 147 
100,00 
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        Počet zamestnancov nadväzoval na zabezpečovanie výrobného plánu spoločnosti 

a priemerný stav zamestnancov za rok 2023 sa znížil v porovnaní s priemerným stavom 

zamestnancov v roku 2022.   

 

        K spokojnosti zamestnancov spoločnosť ZVL AUTO spol. s r.o. prispieva aj tvorbou 

sociálneho fondu, z ktorého prispieva svojim zamestnancom na dopravu, na stravu 

a regeneráciu pracovnej sily. Spoločnosť  ZVL AUTO spol. s r.o. prispieva svojim 

zamestnancom  na doplnkové dôchodkové sporenie. 

 

       Spoločnosť ZVL AUTO spol. s r.o. v  rámci svojej organizačnej štruktúry, zamestnáva 

širokú paletu ľudí z rôznych odborov. Veľký dôraz kladie na  prehlbujúce sa odborné znalosti 

svojich zamestnancov vo svojom odbore. Neustále investuje do vzdelávania zamestnancov, 

vďaka ktorému si každý zamestnanec zvyšuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu 

pracovnú pozíciu. 

 

      V priebehu roku 2023 spoločnosť ZVL AUTO spol. s r.o. nezaznamenala žiaden pracovný 

úraz. 
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INFORMÁCIE O VÝVOJI SPOLOČNOSTI 
 

 

Prehľad rozhodujúcich ukazovateľov vývoja činnosti spoločnosti ZVL AUTO spol. s r.o.: 
 

 merná 

jedn. 
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 

Výsledok 

hospodárenia  

pred zdanením  
v € 1 121 355 941 096 980 533 702 817 

 
236 304 

 

Tržby z predaja 

vlastných výrobkov 

a služieb 
v € 18 384 684 19 481 124 16 753 586 11 010 727 11 015 567 

Výroba v € 18 833 813 19 727 988 16 339 279 11 171 283 11 336 273 

Obežný majetok  
(BRUTTO hodnota) v € 11 721 813 10 986 580 9 132 726 6 309 573 5 616 807 

Spolu majetok   

(NETTO hodnota) 
v € 16 634 550 16 604 336 15 209 071 11 963 342 11 507 603 

Vlastné imanie v € 11 992 134 11 111 867 10 333 258 8 926 045 8 370 428 

Záväzky v € 4 642 416 5 492 469 4 873 134 3 031 545 3 128 349 

Zásoby   
(BRUTTO hodnota) v € 5 236 647 4 378 676 3 736 348 1 967 018 2 485 889 

Krátkodobé 

pohľadávky 
(BRUTTO hodnota) 

v € 4 235 179 4 909 773 4 540 987 3 029 470 2 205 858 

Finančné účty  
(BRUTTO hodnota) v € 2 249 911 1 698 055 855 315 1 313 009 924 983 

Krátkodobé záväzky v € 3 875 349 4 796 956 4 187 815 2 366 509 2 295 270 

Krátkodobé záväzky 

okamžite splatné v € 921 213 4 336 689 4 187 815 1 916 646 119 509 

Priemerný 

prepočítaný  počet 

zamestnancov 

Pracov-
níci 

147 158 163 143 149 

Celková likvidita - 2,79 2,18 2,07 2,44 2,22 

Bežná likvidita - 1,54 1,31 1,22 1,68 1,24 

Okamžitá likvidita - 0,54 0,34 0,19 0,51 0,37 

Doba obratu zásob Dni 103,97 82,04 81,40 65,21 82,37 

Doba obratu 

krátkodobých 

pohľadávok 
Dni 84,08 91,99 98,93 100,43 73,09 

Doba obratu 

krátkodobých 

záväzkov 
Dni 76,94 89,88 91,24 78,45 76,05 

Rentabilita tržieb % 6,10 4,83 5,85 6,38 2,15 

Produktivita na 

pracovníka z výroby 
v € 128 121,18 124 860,69 100 240,98 78 120,86 76 082,37 
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU 
 

 

Činnosť spoločnosti, výrobná ani obchodná, nemá priamy negatívny vplyv na životné 

prostredie. V priebehu výrobného procesu vznikajú odpady rôzneho druhu a množstva, ktoré 

spoločnosť likviduje prostredníctvom spoločností podnikajúcich v odbore spaľovania 

a likvidácie priemyselných odpadov.  

 

Významné riziko predstavuje zvýšenie priamych vstupných nákladov materiálu a energií. 

 

Ďalšie riziká a neistoty vidíme v budúcnosti hlavne v situácii, ak by poklesli objednávky, 

keďže spoločnosť dodáva svoje výrobky do automobilového segmentu. Ten môže byť 

negatívne ovplyvnený energetickou krízou. 

 

Vedenie účtovnej jednotky pozorne monitoruje situáciu a hľadá spôsoby, ako minimalizovať 

dopad na spoločnosť, avšak účtovná jednotka má dostatočné zásoby zachovať svoju činnosť, 

ale ak bude dodávateľský/odberateľský reťazec naďalej narušený, môže to mať negatívny 

vplyv na príjmy účtovnej jednotky.  
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PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ ČINNOSTI SPOLOČNOSTI 
 

 

Plán výkazu ziskov a strát na rok 2024 je nasledovný (v EUR): 

 

** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet 2 14 565 000 

I. Tržby z predaja vlastných výrobkov a tovaru (601, 604, 607) 3 14 000 000 

III. Tržby z predaja služieb (602, 606) 5 350 000 

IV. Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob (+/-) 6 100 000 

V. Aktivácia (účtová skupina 62) 7 50 000 

VI. Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 8 15 000 

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  9 50 000 

** Náklady na hospodársku činnosť spolu 10 14 147 000 

A. Náklady vynaložené na obstaranie  11 150 000 

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných  12 9 500 000 

C. Opravné položky k zásobám (+/-) (505) 13 2 000 

D. Služby (účtová skupina 51) 14 550 000 

E. Osobné náklady súčet (r. 16 až r. 19) 15 2 900 000 

F. Dane a poplatky (účtová skupina 53) 20 145 000 

G. Odpisy a opravné položky 21 750 000 

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 26 150 000 

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 418 000 

* Pridaná hodnota (03+04+05+06+07)-(11+12+13+14) 28 4 298 000 

** Výnosy z finančnej činnosti spolu 29 56 000 

VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov (661) 30 0 

XI. Výnosové úroky (r. 40 + r. 41) 39 50 000 

XII. Kurzové zisky (663) 42 6 000 

** Náklady na finančnú činnosť spolu  45 7 000 

O. Kurzové straty (563) 52 1 500 

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť (568, 569) 54 5 500 

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 55 49 000 

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením (27+55) 56 467 000 

R. Daň z príjmov (r. 58 + r. 59) 57 108 570 

R.1. Daň z príjmov  splatná (591, 595) 58 118 570 

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po  zdanení 61 239 860 

 

 

 

Plán súvahy pre rok 2024 je nasledovný (v EUR): 

 
 Rok 2024  Rok 2024 
Majetok spolu 18 824 003 Vlastné imanie a záväzky spolu 18 824 003 

Pohľadávky za upísané vl. imanie 0 Vlastné imanie 12 645 877 

Neobežný majetok 4 828 155 Záväzky 6 173 126 

Obežný majetok 13 990 848 z toho bankové úvery - 

Časové rozlíšenie 5 000 Časové rozlíšenie 5 000 
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NÁKLADY NA ČINNOSŤ V OBLASTI VÝSKUMU A VÝVOJA 

 

Podnik vynaložil v roku 2023 náklady v oblasti výskumu a vývoja vo výške 20 991,40 €. 

Spoločnosť vyvíjala vlastný typorozmer 32212BA Q.  

 

 

NADOBÚDANIE VLASTNÝCH OBCHODNÝCH PODIELOV 

 

 

Spoločnosť v priebehu roka 2023 nenadobudla vlastné obchodné podiely a taktiež nenadobudla 

ani akcie materskej účtovnej jednotky. 

 

NÁVRH NA VYSPORIADANIE VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA 

 

 

Valnému zhromaždeniu, ktoré sa uskutočnilo v júni 2024 bol predložený návrh na schválenie 

ročnej účtovnej závierky za rok 2023 a návrh na vysporiadanie dosiahnutého výsledku 

hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení – zisk 880 267,03 EUR. 

 

Valné zhromaždenie navrhlo schváliť nasledovný návrh na vysporiadanie dosiahnutého 

výsledku hospodárenia: 

 

- tvorba rezervného fondu 5%                                                              -     44 013,35 € 

- zvyšný zisk za rok 2023 použiť na úhradu strát minulých rokov      -   836 253,68 € 

 

 

ORGANIZAČNÁ ZLOŽKA V ZAHRANIČÍ 

 

 

Spoločnosť ZVL AUTO spol. s r.o. nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 


