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UVOD

Spolo¢nost HERO SLOVAKIA s.r.o. je suastou medzinérodne;j $vajéiarskej potravinarskej
spoloc¢nosti, ktora bola zalozena pred viac ako 130 rokmi v roku 1886, v Lenzburgu.

Spolo¢nost’ mé vyznamnu poziciu na eurdpskom trhu detskej vyzivy, cerealnych vyrobkov
a spracovania ovocia a v poslednych rokoch vyznamne rozsirila svoju pdsobnost’ nielen
v Eurépe, ale aj na Blizkom vychode a Afrike, v USA a Cine.

V roku 1995 sa Dr. Arend Oetker stal hlavnym akcionarom v HERO Group a skupina sa za&ala
viac orientovat’ na znackovy tovar. Skupina postupne opustala oblasti, ktoré nekore$pondovali
8 Jej zameranim a naopak sa sustredila na akvizicie do oblasti detskej vyzivy a spracovania
ovocia.

Teraz je HERO skupina vyrobcom vysoko kvalitnych a vysoko nutriénych produktov
v hlavnych kategoriach ako je detskd vyziva, spracovanie ovocia a vyroba cerealnych ty¢iniek.

Vroku 2023 skupina vytvorila prijmy vo vyske 1,221 miliardy CHF a zamestnavala 4 151
zamestnancov v 20 krajinach.

Od roku 2003 je HERO skupina v sikromnom vlastnictve a Dr. Arend Oetker dr{ majoritny
podiel.

Spolo¢nost’ HERO SLOVAKIA s.r.0. bola zaloZend v auguste 2002.

Na lokalnom trhu pracuje so znatkou detskej vyzivy Sunar. V oblasti potravin pre dospelych
su to cerealne ty¢inky znatky Corny a v oblasti dZemov zastupuje znacku Schwartau.
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PREDAJ A MARKENTING
Spolo¢nost” HERO SLOVAKIA s.r.o. vykazala v roku 2023 narast trzieb z predaja tovaru
04,58 % oproti roku 2022 (9 476,5 tis. € vs. 9 061,6 tis. €).

Vroku 2023 spolo¢nost’ pokratovala v praci nainovacii svojich znagiek s dérazom na
zvySovanie kvality vyrobkov v siilade s hodnotami a poslanim celej skupiny HERO.

V ramci dojéenskych mliek spolo¢nost’ pokracovala v praci s radou vyrobkov Sunar Complex,
Premium a Expert.

V kategorii detskej vyZivy spolognost’ pokradovala v rozvoji BIO sortimentu a uviedla na trh
novu radu zelenino-ovoenych prikrmov Sunar Hopsadek a Sunar Smichadek.

Spolo¢nost pokraguje v uskuto¢iovani svojej stratégie s dorazom na siilad s prirodou, ¢erstvost’
a kvalitu a nadvizuje taktieZ na inovécie z predchadzajicich rokov.

V kategorii dZzemov sa spolo¢nost’ zameriavala na pracu s pilierom portfolia znaCky Schwartau,
a to radou Extra 340g a Extra 600g a taktie radou Weniger Zucker so zniZzenym obsahom
cukru.

Vroku 2023 spolo¢nost’ pokratovala v rozsirovani svoje rady proteinovych ty&iniek pod
zan¢kou Corny Protein.

Spolocnost’ pokracovala v investiciach do marketingovej podpory sivisiacej so zjednotenim
znaciek detskej vyzivy Sunar uskuto¢nenej v predchédzajicich rokoch a taktiez pokragovala
v investicidch do znacky Corny.

Marketingova podpora prebiehala po cely rok najmi v ramci on-line a outdoor kampani.

Obchodna marza v roku 2023 dosiahla celkovo 2 907,5 tis. EUR

KVALITA
Spolo¢nost’ HERO SLOVAKIA s.r.o. kladie vysoky déraz na kvalitu svojich vyrobkov.

Spolo¢nost’ dalej pokracovala v rozsirovani rady vyrobkov Sunar BIO a taktieZ znadiek Corny
o vysoko kvalitné vyrobky.

V3etky produkty spolo¢nosti zodpovedaju platnym legislativnym normém a tento zaviizok bude
platit’ i v budiicnosti.

EXPORT
Spoloénost HERO SLOVAKIA s.r.o. v roku 2023 nerealizovala Ziadny export tovaru.
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Spolo¢nost HERO SLOVAKIA s.r.0. nemé organiza¢nii zlozku podniku v zahraniéi.

LOGISTIKA

Distribiciu tovaru k zdkaznikom a dalsie logistické sluzby v roku 2023 zabezpetovala
spoloénost’ Nagel Cesko s.r.0.

FINANCE
Spolo¢nost HERO SLOVAKIA s.r.0. dosiahla v roku 2023 nasledovné hospodarske vysledky:

» Spolo¢nost’ dosiahla v predaji tovaru a sluzieb roény obrat 9 502.9 tis. EUR.

» Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti v roku 2023 predstavuje zisk vo vyske
231,2 tis. EUR.

» Vysledok hospodarenia spoloénosti pred zdanenim predstavuje zisk vo vyske 235,5
tis. EUR.

V roku 2023 spolo¢nost’ pokradovala v nastavenej stratégii a nedoslo k vyznamnému zniZeniu
investicii do jednotlivych znagiek a organizacie s cielom zaistit dlhodoby rast a d’alsi rozvoj
firmy.

Spolo¢nost’ nevyuziva Ziadne bankové tivery.

Zhladiska vyvoja pohladavok zobchodného styku s nespriaznenymi subjektmi nema
spolo¢nost’, vd'aka uspe$nému manazmentu pohladévok, problémy s pohladavkami po
splatnosti.

PERSONALNA POLITIKA, ETICKY KODEX, FIREMNE HODNOTY

Spolocnost’ pokratovala v investicidch do budovania firemne;j kultary a vSestranného rozvoje
vietkych zamestnancov s ciel'om zaistenia stability spolo&nosti v d’aldich rokoch.

V roku 2023 spolo¢nost’ investovala do rozsirovania svojich odbornych timov pri¢om dosiahla
skvelych vysledkov v oblasti personalnej stability a tieZ nizkej fluktudcie zamestnancov.

Zvlastny doraz spolocnost’ kladie na budovanie firemnej kultury v stilade s HERO hodnotami
a na ich praktické uplatnenie v kazdodennom Zivote. Stcastou hodnét si aj pravidla diverzity,
ktoré sa prakticky prepisuju do firemnej personalnej politiky.

Spolo¢nost’ sa zameriavala na dodrziavanie firemného etického kodexu s platnost'ou pre
vietkych zamestnancov, ¢omu odpovedali aj investicie do firemnych $koleni.
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V oblasti personalnej politiky sa spoloénost sustredila na vSestranni starostlivost o
zamestnancov, zlepSovanie pracovnych podmienok a rozvoj profesijnych a jazykovych
zru¢nosti vietkych zamestnancov.

Pracovno-pravna agenda bola vedend v stlade so Zakonnikom prace a d'al$imi pravnymi
a mzdovymi predpismi.

UDRZATELNOST, SPOLOCENSKY DOPAD, DIVERZITA, INKLUZIA

Skupina HERO polozila zaklady pro svoju globalnu stratégiu v oblasti udrzatelnosti a taktie?
zalala tito stratégiu premiefiat’ do konkrétnych aktivit.

V oblasti udrzatelnosti skupina HERO disponuje kvalitnymi d4tami pre meranie a
vyhodnocovanie jednotlivych ESG ciel'ov.

Skupina HERO svoj globalny zévizok deli do 3 pilierov: zodpovednost’ za planétu,
zodpovednost’ za kvalitu produktov asulad s prirodou s ddrazom na &erstvost a taktiez

dosahovanie neutrdlnej uhlikovej stopy pri vyrobe a v neposlednom rade je to taktiez
zodpovednost’ za I'udi.

Zavdzok udrzatelnosti bude skupina HERO uplatiiovat’ v celom svojom hodnotovom ret'azci
od nékupu surovin, vyvoji a vyroby, k udrzatelnosti v oblasti obalov az k efektivnej logistike.

Jedna z hodnét skupiny HERO je ‘Nourish Others’, €0 znamen4 jednat’ s kazdym &estne, so
starostlivostou a re$pektom. Tato HERO hodnota podtrhuje stratégiu v oblasti diverzity,
rovnosti a inklazie.

V oblasti persondlnej politiky spolo¢nost’ uplatiuje pravidla diverzity, ktoré preukazatelne

vedu k vys3ej efektivite jednotlivych timov.

VYDAJE NA VYSKUM A VYVOJ
Spolo¢nost’ nevynalozila na vyskum a vyvoj v roku 2023 a 2022 ziadne prostriedky .

NADOBUDNUTIE VLASTNYCH PODIELOV
Spolo¢nost’ nenadobudla v roku 2023 a 2022 Ziadne vlastné podiely.

NASLEDNE UDALOSTI

Po 31.12.2023 nenastali Ziadne vyznamné nasledné udalosti.
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BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI
Spolo¢nost HERO SLOVAKIA s.r.0. bude i v roku 2024 pokradovat’ v nastavenej stratégii.

Cielom spolo¢nosti je i nad’alej posiliovanie svojej pozicie experta na detski vyZivu na
domacom trhu pri zachovani vynikajicej kvality i chuti vyrobkov.

Aj vbudicich rokoch sa spoloénost bude zameriavat na spolo¢ensku zodpovednost’,
udrzatelnost’ a kvalitu, ¢o si zasady tvoriace firemni hodnoty HERO GROUP.

UdrZanie finanéného zdravia spolo¢nosti predstavuje i nad’alej samozrejmy ciel’ celého vedenia
spolo¢nosti HERO SLOVAKIA s.r.0.

Vsetky plany (predaj, investicie, naklady, stav zamestnancov) a savisiace kroky v roku 2024
budu pravidelne revidované a upravované tak, aby boli dosiahnuté hlavné ciele spoloénosti.

V Prahe dﬁagu-m_mﬂ




