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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
spolo¢nika a konatela spolo¢nosti

dm drogerie markt, s.r.o.
Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym so zakladnym imanim
vo vyske 14 898 460 EUR
Sidlo spolocnosti: Na pantoch 18, Bratislava 831 06
ICO: 31393 781

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit priloZzenej uctovnej zavierky spolo¢nosti dm drogerie markt, s.r.o. (dalej len
,Spolo¢nost"), ktora obsahuje slvahu zostavenu k 30. septembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok
kong&iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad
a Uctovnych metoéd a dalsie vysvetlujice informacie, s vykazanou bilanénou sumou vo vyske
133 374 476 EUR a vysledkom hospadarenia, ziskom vo vySke 7 424 829 EUR.

Podla nasho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
spolo¢nosti

dm drogerie markt, s.r.o.
Bratislava
k 30. septembru 2024

a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z.z.
o Ucétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Uétovnictve").

Zaklad pre nézor

Audit sme vykonali podia medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015
o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre nas$ audit uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a
vhodny zaklad pre nas nazor.



° Grant Thornton

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnia zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uGtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Gétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovne] zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti, za opisanie skutognosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrziteho
pokracovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukontit jej
¢innost, alebo by nemal inu realistickii moznost' nez tak urobit'

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujd vtedy, ak by
sa dalo oddvodnene oc¢akavat, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade tejto Uc¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poc¢as celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, €i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€fiujeme auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zéakladu pre has nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vy$sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahffat tajni dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost' internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacil, uskutoénené Statutdrnym organom.

¢ Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by monhli
vyznamne spochybnit' schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na
slvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéne,
modifikovat na§ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti véak mdzu spdsobit, Ze
Spolo&nost prestane pokracovat v nepretrzitej ginnosti.

« Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktdru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uCtovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Sprava k d'al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informéciédm, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podlia
poziadaviek zakona o Uc¢tovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom tctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a zvazenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Zvazili sme, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po¢as auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok konc&iaci sa k 30. septembru 2024 su v
sulade s u¢tovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu UCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave,
ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

V Bratislave, dia 20. decembra 2024
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Hodzovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava Auditor, licencia UDVA €. 1155



[ UCTOVNA ZAVIERKA [T

ué POD podnikatelov v podvojnom Gé&tovnictve

zostavenak 3 0,09.2024

Ciselné tdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné udaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypifiaju pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to giernou alebo tmavomodrou farbou.
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Dariové identifikagné &islo Uétovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok
d

2020354534 | , . vt |y, @10 2023
e . " 5 © 9 2024
31393781 mimoriadna X velka

. Bezprostredne od 10 2022
i priebezna ) predchadzajlice
47.75.0 (wyznacisax) | obdobie o 9 2023

Prilozené sucasti uétovnej zavierky
X Suvaha (Ué POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ué POD 2-01) X Poznamky (U(: POD 3-01)
(v celych eurédch) (v celych eurdch) (v celych euréch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Uétovnej jednotky

DM DROGERIE MARKT, S.R.O.

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
NA PANTOCH 18
PSC Obec

83106 BRATISLAVA

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodnej spolognosti

MESTSKY SUD BRATISLAVA 3
ODDIEL SRO VLOZKA ¢C. 8828/8B

Telefonne &islo Faxové Cislo

0249204200 0249204222

E-mailové adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zdznam $tatutarneho organu uctovnej jednotky
alebo ¢&lena Statutarneho organu uétovnej jednotky alebo
3 0 . 1 0 . 20 2 4 . . 20 podpisovy zédznam fyzickej osoby, lgora je Uétovnou jednotkou:

Zaznamy danového daradu

I Miesto pre evidenéné Eislo Odtlagok prezentacnej peciatky dariového uradu I

MF SR ¢. 18009/2014 Tladivo vytlagdené z Portalu FS Strana 1
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UcPOD 1-01

Ozna- Cislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
tore | STRANAAKTV. |, Brutto - gast 1 Netto 2 M nsiokdonls

a b c 1
Korekcia - fast 2 Netto 3

SRoULIWEETDKg 111 221030402 133374476

87655926 116236832

A. | Neobeiny majetok | 02 140626981 54809910
rr03+r.11+r.21

85817071 46926293

Al | Dihodoby 03 72023 8873
nehmotny majetok

63150 8937

sQget (r. 04 azr. 10)

A.l1. | Aktivované naklady | 04
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

2. | Softvér 05 72023 8873
(013) - /073, 091A/
63150 893

~

3. | Ocenitelné prava 06
(014) - /074, 091A/

4. | Goodwill Q7
(015) - /075, 091A/

5. | Ostatny dlhodoby 08
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

6. | Obstaravany 09
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

All. | Dlhodoby hmotny | 11 140554958 54801037

majetok
stcet (r. 12 az

r. 20) 856753921 46917356

All.1. | Pozemky 12
(031) - /092A/

10

2. | Stavby 13 85365872 36316749
(021) - /081, 092A/

49049123 316836609
2 | tra e || 14 49433373 12728575

stbory hnutefnych

‘(I:;;)-/oaz.oszm 36704798 13386147

l— MF SR €. 18009/2014 Strana2 =
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Ug POD 1-01

Suvaha

pk2020354534

031393781

Ozna-
&enie

STRANA AKTIV
b

Cislo

rladku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Sast' 1

Bezprostredne predchadzajuce
aétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dihodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

27500

27500

27500

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

5728213

728213

1820040

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

ANl

Dlhodoby finanény
majetok

stéet (r. 22 az

r. 32)

21

AL,

Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou Uéast'ou
okrem v prepojenych
Uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

PAzicky prepojenym
ucétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Po6zicky v rdmci
podielovej ucasti
okrem prepojenym
ugtovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pdZicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

f===MF SR ¢. 18009/2014

Strana3 =
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Uz POD 1-01

Ozna- STRANA AKTIV Cislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce

L > e | P Brutto - Sast 1 Netto 2 uStovné obdobie

Korekcia - ast 2 Netto 3

Pdzicky a ostatny

8. | dihodoby finangny 29

" | majetok so zostatkovou

dobou splatnosti

najviac Jeden rok
066A, 067A, 069A,
6XA) - /096A/

9. | Uéty v bankach 30
s dobou viazanosti
dlh8ou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany 31
dlhodoby financny
majetok

(043) - /096 A/

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

B. og:ifvT:i:toI;“as 79266711 77427856
T 1838855 68175701
Bl :3?:%3“2 34 48676089 46860360
%) 1815729 43446256
B..1. | Material 35 1289216 1289216
(112, 119, 11X) :
1225204

£l 1A 32

- 1191, 19X/

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192; 193, 19X/

36

3. | Vyrobky 37
(123) - 1194/

4. | Zvierata 38
(124) - 1195/

5. | Tovar 39 47386873 45571144
(132, 133, 13, 139)
18156729 42221052

- 1186, 19X/

6. | Poskytnuté 40
preddavky
na zasoby
(314A) - /391A/

Bl |Dihodobé a 8606840 8606840

pohladavky
sucet (r. 42 +r. 46

azr. 52) 7852017

B.IL.1. | Pohl'adavky 42
z obchodného
styku

stdet (r. 43 aZ r. 45)

f===MF SR ¢. 18009/2014 ' Strana4 =
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l Suvaha

Ug POD 1 - 01

2020354534

031393781

LT —

Ozna-
cenie

STRANA AKTIV
b

Eislo
rladku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Sast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajiace
tuétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku vodi
prepojenym (étovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej udasti okrem pohfa-
davok voéi prepojenym
udtovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/381A/

44

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
voCi prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramei podielovej
U&asti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
Gétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

48

Pohladavky voi
spolocnikom,
&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - [391A/

51

QOdloZena dariova
pohladavka
(481A)

52

8606840

606840

78

52017

Kratkodobé
pohladavky
sacet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

16630224

16

607098

23126

11402436

B.MI1,

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 azr. 57)

54

6055324

032198

23126

6 3

38339

1.a.

Pohl'adavky z obchod-
ného styku vogi
prepojenym uétovnym
Jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

17582

17582

228642

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej Ucasti okrem pohfa-
davok vodi prepojenym
uétovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

56

fe===MF SR &. 18009/2014
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U& POD 1 - 01

Ozna- o Gislo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
sone | STRANAAKTIV gy Brutto - ast 1 Netto 2 Uctovné obdobie

a b c 1
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

Ostatné pohfadavk
1.¢.| 2 obchodnsho styku | 57 6037742 6014616
(311A, 312A, 313A,

JUA $15A, SIXA)- 23126 6109697

2. | Cista hodnota 58
zakazky
(316A)

3. | Ostatné pohfadavky | 59 10500000 170500000
voéi prepojenym
uétovnym jednotkam

(351A) - 1391A/ 5000000

Ostatné pohladavky
4. | v rdmci podielovej 60
Ugasti okrem pohla-
davok voéi prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Pohl'adavky vodi
spoloc¢nikom, ¢lenom
a zdruZeniu (354A,

| 355A, 358A, 35XA,
398A) - /1391A/

61

6. | Sociélne poistenie 62
(336A) - /391A/

7. | Dariové pohfadavky | 63
a dotécie
(341, 342, 343, 345,

346, 347) - 1391 A/ 17882

8. | Pohladavky 64
z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

9. | Iné pohfadavky 65 74900 74900

(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)

-1391A/ 46215

B.IV. | Kratkodoby 66
finanény majetok
stcet (r. 67 az r. 70)

Kratkodoby finan&ny
B.IV.1.| majetok v prepoje- , | 67
nych Gétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/
Kratkodoby finanény

2. | majetok bez kratkodobé-| 68
he finanénéhe majetku
v prepojenych uétov-
nych jednotkéch (251A,
253A, 256A, 25TA,
25XA) - [291A, 29XA/

3. | Viastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstardvany 70
kratkodoby finanény
maijetok

(259, 314A) - 1291A/
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2::; STRANA AKTIV .E:::: — 'Be:r;é uétovné obdobie = - Bezprols'lt";'teo(flr:::é ;::’:ggszdzajﬁce
. b ¢ ! Korekecla - cast 2 Netto 3
BV, [WFinanénd ity 7 5353558 SRORI Sh OmO e
5474992
B.V.1. | Peniaze 72 2182925 2182925
(211, 213, 21X)
1756458
2. }%Z‘LX,ZZB‘E":’}.’ZG” 73 3170633 3170633
3718534
c. fz§§tv§.'?§';§°:?s) 74 1136710 1136710
1134838
C1. | obdobl dhodobé | 75 63045 63045
(381A, 382A)
- | 1073665 LER
(381A, 382A) 1 1 3 4 8 3 8
3. | Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78
obdobi kratkodobé
(385A)
Ozna- Cislo e N ezprostredne
ée:io STRAN: PASIV rla:ku Bezné uétovné obdobie 4 predchd dzaiBGcepdét;v:é obdobie &
A i 133374476 116236832
A |Viastndimanie r.8tor85er86er.87 | gy 71842254 64417424
Al | Zakladné imanie suet(r.82azr.84) | B1 14898460 14898460
Al1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 14898460 14898460
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3. zsgl's?;évkyza upisané vlastné imanie 84
Alll. Emisné aZlo (412) 85
A.lll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 716859 716859
A.V. | Zakonné rezervné fondy r. 88 + r. 89 87 1489846 1489846
AIVA. éik;):'ng"rg’z:;rzf‘?;zcl)a nedelitefny fond 88 1 4 8 9 8 4 6 1 4 8 9 8 4 6
2 ;T:;:;% 1ft_3,r)\d 221\;I\a;stné akcie a vlastné 89
W= MF SR ¢. 18009/2014 Strana 7
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Suvaha 2020354534 |(ko3 1393781
Ué POD 1 -01
[¢ &ist ) . B Bezprostredne predchadzajuce uétovné
e STRANA PASIV s Bezné Gétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
AV. | Ostatné fondy zo zisku r.91 +r. 92 90
AV.1, | Statutdme fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Oceriovacie rozdiely z precenenia
AV stcet (r. 94 az r. 96) =
QOceftovacie rozdiely z precenenia
AV majetku a zavazkov (+/- 414) =
2 Ocefiovacie rozdiely z kapltalovych 95
* | acastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 96
* | pri zluéeni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AL e T V 97 47312260 3992097 1
AVIL1, Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 473122060 39920971
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdo-
A.VIIl. | bie po zdaneni /+-/r. 01 - (r. 81 + 1. 85+ 1. 86 | 100 7 4 2 4 8 2 9 7 3 g 1 2 8 8
+r.87+r.90+r.93+r.97+r 101 +r. 141)
Zaviz r.102+r 118 +r. 121 +r. 122
B | 3 Y3eer 30 o r. 140 101 60168190 50305207
Dlhodobé zavizky
Bl | sucet (r. 103 + r. 107 az r. 117) 102 146333 97261
B Dlhodobé zéavézky z obchodného styku 103
7" | stéet (r. 104 aZ r. 106)
Zavézky z obchodného styku vodi
1.a.| prepajenym Gé&tovnym jednotkdm 104
(321A, 475A, 4?6A¥
Zavazky z obchadného styku v ramei podielo-
1.b.| vej igasti okrem zavézkov voci repojen 105
Gétovnym jednotkam (321A, 47 A 4?5»&{
1c Ostatné zavdzky z obchodného styku 106
| (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zékazky (316A) 107
3 Ostatné zavizky vodi prepojenym 108
" | uétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej udasti
4. | okrem zavéizkov voéi prepojenym Uétovnym | 109
jednotkdm (471A, 47XA)
5. | Ostatné dihodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 1M
[
7. | Dlhodobé zmenky na uhradu (478A) 112
8. | Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 114 146333 97206 1
10 Iné dihodobé zavazky 115
'| (336A, 372A, 474A, 47XA)
1 Dlhodobé zavézky z derivatovych operacii 16
‘| (373A,377A)
12.| Odlozeny dariovy zavazok (481A) 117
I— MF SR &. 18009/2014 Strana § =
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Quna. STRANA PASIV Cisto Bezné Gitovné obdobie D eI LoV

a b c 4 5
Bl | Dlhodobé rezervy r.119+r.120 118 2296775 1966862
B.Il.1. | Zakonné rezervy (451A) 119

2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 22906775 19008602
B.Il. | Dlhodobé bankové lvery (461A, 46XA) | 121

Kratkodobé zavéazky
B.IV. | sget (r. 123 +r. 127 a2 r. 135) 122 49024366 40926867
Zavizky z obchodného styku 5
B.IVA.| Sucet (r. 124 a2 . 126) 123 38822302 32650015
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym
1. Getovnym ednotkém (3214, 322, 324, " | 124 4823579 3904406

325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 4TXA)
Zavézky z obchodného styku v rémcl podielovej
1b ugasti okrem zavazkov vodi prepojen: - 125
4 aétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavézky z obchadnéha styku

1.c.| (321A, 322, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126 33998723 28745609

475A, 476A, 478A, 4TXA)

2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127

Ostatné zavazky vodi prepojenym uétovnym
3. | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA) 126 104
Ostatné zavézky v ramel podielovej udasti

4. | okrem zavazkov vodi prepojenym Gétovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)

Zavazky vodi spoloénikom a zdruzeniu (364, 130

5| 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
6. | ot 230 s aromy 131 2904765 2585762
7. | Zavézky zo socidlneho poistenia (336A) 132 1891799 1617501
i f%i?‘,’ﬁﬁ,ééi‘é'fyaﬁs‘f?igf"a47, 34X) 3 5405500 4073485
9 éé_’v;:kg 727113rlvétovych operacii 134
10, I(gé;zzfyasz;gA, 474A, 475A, 479, 47%A) | 138
B.V. | Kritkodobé rezervy r.137 +r.138 136 87007 160 7314217
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 701344 632527
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 7999372 6681690
B.vI. ?2?1';: 931, 332, 29 4614, 46XA) ik
s, | ikt trenind vipomeel [ 14
S| cotn ez s 181 1364032 151420 1
cA. é)?sdaa/)l(ybudt]cichobdob[dlhodobé 142 1 2 1 0 4 8 4 1 3 6 4 O 3 2
2. gglaa)‘l)ky buducich obdobi kratkodobé 143 1 5 3 5 4 8 1 5 0 1 6 9
3. é)g:::)y buddcich obdobi dihodobé 144
4. éyg;c:)y buducich obdobi kratkodobé 145

== MF SR ¢. 18009/2014 Strana 9 ==
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I Vykaz ziskov a strat

D|c202035453'4|||c':031393781

MF SR ¢. 18009/2014

UE POD 2 -01
Skuto¢nost'
oz Text rﬁ‘:::‘ B GtioTn 6 oh0oEh bezprostredne %':g:::?:zajﬁce étovné
a b c 1 2
: Séi::’y'n:l))rat(éast'ﬂét. tr. 8 podra 01 439281875 370566920
« | Vynosy z hospodarskej €éinnosti spolu
il e 02 440780182 372701189
I. | Triby z predaja tovaru (604, 607) 03 4190819314 3568133414
It. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
Ill. | Trby z predaja sluZieb (602, 606) 05 17727 47 1 120235063
v, | Zmeny stavu vnutroorganiza&nych zasob 06
* | (+/) (uctova skupina 61)
V. | Aktivacia (G&tova skupina 62) 07
Trzb daja dihodobého nehmotnéh
VI. majem?a?hgéibeh% hmotného mgjgtkuoa 08 538900 687097
materidiu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657y | °° 2831877 3177185
Naklady na h dérsku &innost’ spol
v | nlerA24rd3eriasr15ar 20 | 10 429630290 3619084409
r21+r.24+r.25+r.26
Naklady vynaloZené na obstaranie
A predanzhgtovaru (504, 507) 1 2 7 5 4 2 6 8 3 8 2 2 9 O 0 7 0 5 4
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | eskiadovatefych dodavok (501, 502, 503)| 12 8524526 9109003
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 491747 110248
D. | Sluzby (U&tova skupina 51) 14 620440673 54609037
E. |Osobné naklady (r. 16 aZr. 19) 15 0470606151 51736911
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 44893912 359882909
2 Odmeny &lenom organov spoloénosti a 17
" | druzstva (523)
e b 18 1689926 4 13201963
4. | Socidlne naklady (527, 528) 19 2972975 25466409
F. | Dane a poplatky (u&tové skupina 53) 20 19539 52877
Odpi & polozky k dihodobé
G. | netmotnému majeku a dihodobému | 21 12378627 11133902
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
QOdpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1. | 5 dihodobého hmotného majetku (551) 2 12283298 10890812
Opravné poloZky k dlhodobému
2. | nehmotné jetku a dihodobé 23
ot marte ) a5y ™ 95329 243090
Zostatkova daného dihodobého
H. | fajetku a predaného materislu (541, 542) | 24 53.000 9 468498
. gr;{r:)vné poloZky k pohladavkam (+/-) 25 — 5 2 7 8 4 5 5 3 6 7
Ostatné naklad hospodarsku €innost’
J. | (543, 544, 545, 548, 548, 549, 555, 557) | 28 5500964 5624952
w+ | Vysledok h darenia z hospodarskej
Einnostl (+19 (02 ~r 10y T | 27 171149892 10792740

Strana 10 =—
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I Vykaz ziskov a strat

mé2020354534|||<':o31393781

U& POD 2 - 01
Skuto¢nost’
Ozna- Cislo 2 i o =
Zanie Text Hadt bezné G&tovné obdobie bezprostredne p:::z:?:zajuce uactovneé
a b c 1 2
Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 + r. 05 +
I r06+r07)-(r.11+r.12+r.13+r.14) | 28 90921621 76000965
Vynosy z finanénej éinnosti spolu r. 3¢
" |#n3M+r35+r39+r.42+1.43+r.44 | 2° 241508 134516
vill Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
X Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
| sucet (r. 32 azr. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
"' | od prepojenych uctovnych jednotiek (665A)
Vynasy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 33
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
* | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | shéet (r. 36 az r. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
*"* | od prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 37
prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
* | majetku (666A)
XI. | Vynosové troky (r. 40 +r. 41) ag 194096 98507
Vynosové troky od prepojenych
X111 G&tovnych jednotiek (662A) 40 189306 93463
2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41 47 90 5044
XII. | Kurzové zisky (663) 42 17 4 5
Xill Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej Ginrosti (668) | 44 47 395 359090614
« | Naklady na finanénu ¢innost’ spolu r. 46
+LAT+r.AB+1.49+1.52+1.53+r.54 | 40 1604503 1303399
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
© | (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
© | (+-) (565)
N. | Nakladove uroky (r. 50 +r. 51) 49 . 16400 5465
Nakiadové uroky pre prepojené Gétovné
N-1- | jednotky (562A) el 16400 5303
2. | Ostatné nakladové droky (562A) 51 16 2
O. | Kurzové straty (563) 52 1 2 3 7 1 1 5 6
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
L néklady na derivatové operacie (564, 567)
Q. ?ssetgtr;%g)éxklady na finanénu cinnost 54 1 5 8 6 8 6 6 1 2 9 6 7 7 8

‘=== MF SR ¢&. 18009/2014
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Vykaz ziskov a strat 160
rozoras@oie 20 20354 534(1603139378 1
Skutoénost’
?:xl'.' Text rg:::‘ be#né Gétovns obdobie bezprostredne por:g::ié:zajﬂce a&tovné
a b c 1 2
e Vysledok h darenia z financnej - -
ey e u 1362995 1168883
. Vysledok hospodarenia za iétovné
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 5 9 7 8 6 8 9 7 9 6 2 3 8 5 7
R. | Dafzprijmov (r. 58 + . 59) 57 23620638 22325009
R.1. | Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 3116891 2303197
2. | Dafi z prijmov odloZena (+/-) (592) 59 -754823 -700628
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
© | spoloénikom (+/- 596)
Vysledok h dareni ¢ é
= | obdable pozdanent (v) | 61 7424829 7391288

(r. 56 - r. 57 - r. 60)

L
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Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 31 393 781, DIC: 2020354534

A. INFORMACIE O UETOVNEJ JEDNOTKE
1. ZaloZenie spoloénosti

Spolo¢nost dm drogerie markt, s.r.o. (dalej len Spolo¢nost), bola zaloZzena 01.04.1995 a do obchodného
registra bola zapisana 27.04.1995 (Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, vlozka
8828/B).

2. Predmet éinnosti podla vypisu z OR

- kipa tovaru za G¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnej Zivnosti

- kipa tovaru za G¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnej Zivnosti

- predaj nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie¢nych napojov, koktailov, vina a destilatov

- sprostredkovatelska ¢innost

- predaj zmrzliny, ak sa na jej pripravu pouziju priemyselne vyrabané koncentraty a mrazené krémy

- reklamna ¢innost

- administrativne, organiza¢né a technické prace, savisiace s vyhladavanim, triedenim, spracovanim
a zorad'ovanim informacii

- prieskum trhu a verejnej mienky

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- vydavatelska c¢innost, polygrafick& vyroba a kniharske prace

- ¢innost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

- pocitacové sluzby a sluzby savisiace s pocitacovym spracovanim Udajov

3. Pocet zamestnancov

Udaje o pocte zamestnancov za beZné Gctovné obdobie a bezprostredne predchadzajlice Gétovné
obdobie su uvedené v nasledujucom prehlade:

Bezprostredne
Nézov polozky Bezné Gétovné obdobie | predchadzajuce uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocéet zamestnancov 2221 1789
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka, z toho: 2291 2142
pocet vedlcich zamestnancov 18 7

4. Udaje o neobmedzenom ruéeni

Spoloc¢nost nie je v inych spoloénostiach spolo¢nikom s neobmedzenym ruéenim v zmysle §56 ods. 5
Obchodného zakonnika.

5. Pravny dovod zostavenia U¢tovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolo¢nosti je zostavena k poslednému diu Gétovného obdobia ako riadna Gétovna
zévierka podla 817 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve za obdobie od 1.10.2023 do
30.09.2024.

6. Schvalenie Uétovnej zavierky zostavenej za predchadzajuce obdobie

Uctovna zavierka k 30.09.2023 za predchadzajuce Gétovné obdobie bola schvalend rozhodnutim
jediného spolo¢nika Spolo¢nosti dra 15.01.2024.
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7.  Zverejnenie Uétovnej zavierky za predchadzajlice Uétovné obdobie

Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 30.09.2023 bola uloZena do registra G¢tovnych zavierok dia 27.12.2023,
sprava auditora o overeni U¢tovnej zavierky k 30.09.2023 bola uloZena do registra U¢tovnych zavierok
dna 15.01.2024.

8. Schvalenie auditora

Rozhodnutie jediného spolocnika dria 14. méja 2024 schvalilo spolo¢nost Grant Thornton Audit, s. r. 0.,
ako auditora na overenie U¢tovnej zavierky za G¢tovné obdobie od 01.10.2023 do 30.09.2024.

B. INFORMACIE O KONSOLIDOVANOM CELKU

Spolo¢nost sa zahfiia do konsolidovanej uc¢tovnej zavierky spolo¢nosti dm drogerie markt GmbH, Wals,
Rakusko, ktora je stc¢astou konsolidovanej G¢tovnej zavierky skupiny dm-drogerie markt Verwaltungs-
GmbH, Karlsruhe, Nemecko. Konsolidovanu U¢tovnu zavierku skupiny zostavuje spolo¢nost dm-drogerie
markt Verwaltungs-GmbH. Tieto konsolidované Uc¢tovné zavierky je mozné dostat priamo v sidle
uvedenej spolo¢nosti.

Spolo¢nost je na zaklade § 22, ods. 8 zakona o Uctovnictve oslobodena od povinnosti zostavit
konsolidovan( G¢tovni zavierku a konsolidovand vyroéna spravu, pretoze je spolu s dcérskymi
spolo¢nostami zahrnuta do konsolidovanej Uétovnej zavierky spoloénosti na vys§om stupni v skupine
v ramci Eurdpskej Unie.

C. INFORMACIE O POUZITYCH UETOVNYCH ZASADACH A UETOVNYCH METODACH
1. Vychodiska pre zostavenie Uétovnej zavierky

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolo¢nost bude nepretrzite pokracovat vo svojej
¢innosti.

2. Uétovné zasady a Gétovné metddy

Spoloé¢nost uplatnila G¢tovné zasady a Gctovné metddy v sllade s platnymi G¢tovnymi predpismi.
Spoloé¢nost vedie U¢tovnictvo na zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej savislosti ndkladov a vynosov.

Uc¢tovné metody a vieobecné Gctovné zasady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované.
3. Zmeny oproti predchadzajucemu Gétovnému obdobiu

V Gétovnom obdobi k 30.09.2024 Spoloénost nevykonala Ziadne opravy vyznamnych chyb minulych
Gétovnych obdobi.

V priebehu beZzného U¢tovného obdobia presla Spoloénost v iétovnom informac¢nom systéme na tzv.
spolo¢ného mandanta v ramci (intercompany) vykaznictva. Z tohto dévodu bola zmenena U¢tova osnova
Spolo¢nosti a to tak, Ze viacero analytickych Gc¢tov bolo zlGéenych, ¢im sa zniZil ich celkovy pocet. Touto
aktualizaciou uctovej osnovy nedo$lo kzmene na uUrovni syntetickych Uctov, preto vykazovanie a
zverejriovanie hodnét v Uétovnej zavierke je plne porovnatelné s minulym G¢tovnym obdobim, ¢im je
zabezpeceny verny a pravdivy obraz G¢tovnictva.

4. PoutZitie odhadov a usudkov
Zostavenie Uc¢tovnej zavierky si vyZaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil Gsudky, odhady

a predpoklady, ktoré ovplyvriuju aplikaciu G¢tovnych metdd a Gctovnych zasad a hodnotu vykazovaného
2
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majetku, zavazkov, vynosov a nakladov. Odhady asuvisiace predpoklady su zaloZzené na minulych
skusenostiach a inych rozlicnych faktoroch, povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych
sa formuje vychodisko pre posudenie Gétovnych hodndt majetku a zavazkov, ktoré nie st zrejmé z inych
zdrojov. Skutoéné vysledky sa preto m6zu lisit od odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady si neustale prehodnocované. Korekcie G¢tovnych odhadov nie s
vykazané retrospektivne, ale su vykazané vobdobi, vktorom je odhad korigovany, ak korekcia
ovplyviuje iba toto obdobie, alebo v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviuje
toto aj buduce obdobia.

Spoloé¢nost neidentifikovala taku neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo
signifikantné riziko, Ze by mohla viest k ich vyznamnej Uprave v nasledujicom G¢tovnom obdobi.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch

Informacie o tych neistotach v predpokladoch a odhadoch, pri ktorych existuje signifikantné riziko, ze
by mohli viest k vyznamnej Gprave v nasledujicom Gétovnom obdobi st blizSie opisané v nasledujdcich
bodoch poznamok:
body 6.1. — dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok — uréenie predpokladanej
doby pouZzivania a predpokladaného priebehu opotrebenia,
bod 6.2. — zasoby — uréenie znizenia hodnoty zasob vytvorenim opravnej polozky,
bod 6.3. — pohladavky — zniZenie ocenenia prostrednictvom tvorby opravnej polozky
k pochybnym a nevymozitelnym pohladavkam,
bod 6.10. — aktivacia odloZenej dariovej pohladavky — dosiahnutie buducich zdanitelnych ziskov,
voci ktorym méZu byt vyuzité odpocitatelné doc¢asné rozdiely, umorené darové straty a vyuzité
dariové odpocty a naroky.

5. Informécie o vyznamnych transakciach neuvadzanych v stivahe

V beZznom uc¢tovnom obdobi neboli realizované transakcie, ktoré sa neuvadzaju v sivahe aktoré by
mohli mat vyznamny vplyv na posudenie finanénej situacie Spolo¢nosti.

6. Spobsob ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

6.1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahfria cenu obstarania majetku
a naklady suvisiace s jeho obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Stc¢astou obstaravacej

ceny dlhodobého hmotného majetku nie st realizované kurzové rozdiely.

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouZziva, sa zniZi o opravky a opravnu
poloZku vo vySke zodpovedajlcej opotrebeniu.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou spoloénost nevykazuje.
Naklady na vyskum spolo¢nost nevykazuije.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podia odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych UZitkov
z majetku. Odpisovat sa zacina prvym driom mesiaca zaradenia do pouZivania. Nehmotny majetok,
ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) neprevysi 400 EUR, sa nezaraduje na t¢ty dlhodobého
majetku a U¢tuje sa do nakladov na Gcet 518 - Sluzby.
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Predpokladana doba pouZivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba si uvedené v nasledujlcej
tabulke:

Predpokladana doba | Metdda odpisovania Roéna odpisova
pouZivania v rokoch sadza v %
Softveér 4 linedrna 25
Nehmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena je 13 mesiacov linedrna mesacne
od 400 do 2 400 EUR

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajlcej spotrebe budlcich ekonomickych Gzitkov
z majetku. Odpisovat sa za¢ina prvym driom mesiaca zaradenia do pouZivania. Hmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) neprevysi 400 EUR, sa nezaraduje na U¢ty dlhodobého majetku
a Uctuje sa do nakladov na ucet 501 — Spotreba materialu.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba sU uvedené v nasledujlcej
tabulke:

Predpokladanéd doba | Metdda odpisovania | Roéna odpisova sadza
pouZivania v rokoch v %
Techn!ckg zhodnpteme podla pIar]gvaneJ linearna 10,00 - 20,00
prenajatého majetku doby ndjmu
Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 4-10 linearna 20,00 - 25,00
Dopravné prostriedky 4 linearna 25,00
Hmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena je 13 mesiacov linearna mesacne
0d 400 do 1 700 EUR

V pripade prechodného znizenia UZitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizSia ako jeho ocenenie v G¢tovnictve po odpocitani opravok, je vytvorena
opravna polozka na Uroven jeho zistenej GZitkovej hodnoty.

6.2. Zasoby

Zasoby sa ocenuju nizSou z nasledujucich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo
vlastnymi nakladmi (zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou) alebo ¢istou realizacnou hodnotou.

Zasoby nakupované sa ocenuji obstaravacou cenou, ktora zahriuje cenu, za ktor( sa zasoby obstarali
a naklady slvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z ceny. Zlava
z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasob&m sa Uctuje ako zniZzenie nakladov na
predané alebo spotrebované zasoby. Uroky z cudzich zdrojov nie st sucastou obstaravacej ceny.
Spolo¢nost Gctuje o zasobach spdsobom A tak, ako to definuji postupy Gétovania. Ubytok zasob sa
Gctuje v cene zistenej metddou vazeného aritmetického priemeru.

Spolo¢nost Uctuje zasoby spracovanim softvéru SAP Retail, pomocou ktorého vykazuje skladové
hospodarstvo v systéme, ktory vedie G¢tovnictvo.

Cista realiza¢na hodnota je predpokladana predajna cena znizena o predpokladané naklady na ich
dokoncenie a o predpokladané naklady suvisiace s ich predajom. Ak st obstaravacia cena alebo vlastné
naklady zasob vysSie nez ich ¢ista realiza¢na hodnota ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka,
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vytvara sa opravna polozka k zasobam vo vyske rozdielu medzi ich ocenenim v G¢tovnictve a ich cistou
realizacnou hodnotou.

Znizenie hodnoty zasob sa zohladnuje vytvorenim opravnej polozky.
6.3. Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa oceruju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceriuju obstaravacou cenou vratane nakladov
stvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje prostrednictvom tvorby opravnej polozky
k pochybnym a nevymozitelnym pohladavkam.

6.4. PenaZné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny sa oceruju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje
opravnou polozkou.

6.5. Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy budcich obdobi sa vykazujl vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s ti¢tovnym obdobim.

6.6. Rezervy

Rezerva je zavazok predstavuijici existujucu povinnost Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v budlcnosti zniZi jej ekonomické Gzitky.

Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou; tvoria sa na krytie zndmych rizik
alebo strat z podnikania. Oceriuju sa v o¢akavanej vyske zavazku.

Tvorba rezervy sa U¢tuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy Gcet, ku ktorému zavazok
prislicha. PouZitie rezervy sa Uc¢tuje na tarchu vecne prislusného Gétu rezerv so stvztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného G¢tu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej ¢asti sa Uctuje
opac¢nym Gétovnym zapisom ako sa U¢tovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamaécii sa tvori ako znizenie pévodne
dosiahnutych vynosov so stivztaznym zapisom v prospech Gétu rezerv.

6.7. Zavazky

Zavazky priich vzniku sa oceruji menovitou hodnotou. Zavazky priich prevzati sa oceriuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizécii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v U¢tovnictve, uvedu sa zavazky
v U¢tovnictve a v U¢tovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

6.8. Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do Statnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka, bonusy

a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa U¢tuju v aétovnom obdobi, s ktorym
¢asovo a vecne suvisia.
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Dlhodobé zamestnanecké pozZitky

V zmysle Zakonnika prace ma zamestnanec pri odchode do starobného déchodku narok na odmenu
(odchodné) vo vySke jednej priemernej mesacnej mzdy. Spoloc¢nost taktieZz vyplaca odmeny pri
pracovnych jubileéch.

6.9. Splatna dan z prijmov

Dan z prijmov sa Uc¢tuje do nakladov Spoloénosti v obdobi vzniku dariovej povinnosti a v prilozenom
vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajuceho z hospodarskeho vysledku pred
zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a doc¢asnych
Uprav dariového zakladu a umorenia straty. Dariovy zavéazok je uvedeny po znizeni o preddavky na dan
z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, ze uhradené preddavky na dari z prijmu
v priebehu roka su vysSie ako dariova povinnost za tento rok, Spolo¢nost vykazuje vysledni dariova
pohladavku.

6.10. OdloZené dane

OdloZené dane (odloZenéa darova pohladavka a odloZzeny dariovy zavazok) sa vztahuju na:

a) docasné rozdiely medzi Gu¢tovnou hodnotou majetku a Uctovnou hodnotou zavéazkov vykazanou
v slivahe a ich darovou zakladriou,

b) moZnost umorovat darovu stratu v budicnosti, ktorou sa rozumie moznost odpocitat dariovl stratu
od zakladu dane v buducnosti,

€) moznost previest nevyuZité darové odpocty a iné darové naroky do buducich obdobi.

Odlozena darnova pohladavka sa Uctuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, ze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat voci budicemu zakladu dane.

Pri vypocte odloZenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit
v ¢ase vyrovnania odlozenej dane.

6.11. Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buddcich obdobi a vynosy buddcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s G¢tovnym obdobim.

6.12. Prenajom (lizing)
Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie

najomca. Majetok obstarany formou operativneho leasingu sa U¢tuje do nakladov rovnomerne pocas
doby trvania leasingovej zmluvy.
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6.13. Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku dru uskutoénenia Uctovného pripadu prepocitavaji
na menu euro referenénym vymennym kurzom zverejnenym uréenym avyhlasenym Eurdpskou
centrdlnou bankou alebo N&arodnou bankou Slovenska vden predchadzajici dru uskuto¢nenia
Gétovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny naklpenej za euro sa pouZije kurz, za ktory bola tato cudzia mena
naklpena.

Na Ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového G¢tu sa na prepocet cudzej meny na
eura pouzije referenény vymenny kurz zverejneny urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci dru uskutoénenia G¢tovného pripadu.
Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom
zverejnenym uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v den, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, a G¢tujd sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Gétu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom zverejnenym uréenym a vyhlasenym
Eurdépskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska vderi predchadzajaci driu
uskuto¢nenia uc¢tovného pripadu. Ku dru, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, sa uz
neprepocitavajl.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na Géet zriadeny v eurach a z U¢tu zriadeného v eurach sa
prepoditavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakipené alebo predané.

6.14. Vynosy

Vynosy z predaja tovarov sa vykazuju v momente prenosu rizika a vlastnictva vyrobku, obvykle po
dodéavke.

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tieZ zniZzené o zlavy a zrazky
(rabaty, bonusy, skontd, dobropisy a pod.), bez ohladu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zlavu narok,
alebo ¢i ide o dodatoc¢ne uznand zlavu.

Vynosy z predaja sluZieb sa vykazuju v Gétovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohfadom na
stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skuto¢ne poskytnutych sluzieb ako
pomernej ¢asti k celkovému rozsahu dohodnutych sluZieb.

Vynosové Uroky sa G¢tuju rovnomerne v Uétovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju. Vynosy
z dividend sa zal¢tuja v ¢ase vzniku prava Spolo¢nosti na prijatie platby.

6.15. Porovnatelné Gdaje
Ak v dbsledku zmeny Gétovnych metdd a Gétovnych zasad nie s0 hodnoty za bezprostredne

predchéadzajuce uctovné obdobie v jednotlivych sucastiach Uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa
vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotéach v poznamkach.
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D. INFORMACIE O AKTIVACH
1. Prehlad o pohybe dlhodobého majetku
1.1. Prehlad o pohybe dihodobého nehmotného majetku

Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku od 1. oktébra 2023 do 30. septembra 2024 a za
porovnatelné obdobie od 1. oktobra 2022 do 30. septembra 2023 je uvedeny v nasledujucich tabulkach:

Bezné Uétovné obdobie

Dlhodoby nehmotny majetok

Softvér

Ocenitelné
préva

Goodwill

Ostatny DNM

Obstaravany
DNM

Poskyt.
preddavky
na DNM

Spolu

a

d

f

g

h

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku Uétovného
obdobia

80457

80 457

Prirastky

7898

7898

Ubytky

16 332

16 332

Presuny

Stav na konci Gétovného
obdobia

72023

o o|o|o o

o oo |o o

o oo |o o

o o|o|o o

o o|o|o o

72023

Opravky

Stav na zaciatku Uétovného
obdobia

71520

71520

Prirastky

6461

6461

Ubytky

14 831

14 831

Presuny

Stav na konci Gétovného
obdobia

63150

o |Oo|o|o o

o |O|0|Oo o

o |O|0|Oo o

o |Oo|o|o o

o |Oo|o|o o

63 150

Opravné polozky

Stav na zaciatku Uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci Gétovného
obdobia

o |o|o|o o

o |o|o|o o

o OO0 |o o

o OO0 |o o

o |o|o|o o

o |o|o|o o

o |O|Oo|o o

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku Uétovného
obdobia

8937

8937

Stav na konci Uétovného
obdobia

8873

8873
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Bezprostredne predchadzajice Uétovné obdobie
Dihodoby nehmotny majetok itelné Avany Poskyt.
Softvér Ocenl} emne Goodwill Ostatny DNM Obstaravany preddavky Spolu
prava DNM
na DNM
a c d e f g h i

Prvotné ocenenie
Stav ne.l zadiatku Gétovného 92 237 0 0 0 0 0 92 237
obdobia
Prirastky 3000 0 0 0 0 0 3000
Ubytky 14780 0 0 0 0 0 14780
Presuny 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci G&tovného

- 80 457 0 0 0 0 0 80 457
obdobia
Oprévky
Stav neft zaiatku Gétovného 79001 0 0 0 0 0 79001
obdobia
Prirastky 7299 0 0 0 0 0 7299
Ubytky 14780 0 0 0 0 0 14780
Presuny 0 0 0 0 0 0 0
Stav neft konci Gétovného 71520 0 0 0 0 0 71520
obdobia
Opravné polozky
Stav ng zaiatku Gétovného 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0
Stav ng konci Gétovného 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zagiatku Gétovného 13236 0 0 0 0 0 13236
obdobia
Stav na konci G&tovného 8937 0 0 0 0 0 8937
obdobia
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1.2. Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného majetku

Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného majetku od 1. oktdbra 2023 do 30. septembra 2024 a za
porovnatelné obdobie od 1. oktébra 2022 do 30. septembra 2023 je uvedeny v nasledujlcich tabulkach:

Bezné Gétovné obdobie
Samostatné Poskytnuté
Dlhodoby hmotny majetok 'né i Y 4 Y
y y maj Pozemky Stavby hnutellne veci a| Ostatny Obstaravany preddavky Spolu
stbory DHM DHM
, . naDHM
hnutelnych veci
a b c d e f g h
Prvotné ocenenie
iﬁ;’or;?azac'atk” Uétovného 0 |77803443 46 877 286 27500 | 1820040 0 |126528 269
Prirastky 0 | 10427868 4295 460 0 | 5538198 0 | 20261526
Ubytky 0 | 3892550 2335 763 0 6523 0 | 6234836
Presuny 0 | 1027111 596 391 0 | 1623502 0 0
Stav na konci Gétovného 0 |85365872 | 49433373 27500 | 5728213 0 |140554 958
obdobia
Opravky
Stav na zagiatku Gétovneého 0 |45742035 | 33364149 0 0 0 | 79106 184
obdobia
Prirastky 0 | 6665397 5 496 956 0 0 0 | 12162353
Ubytky 0 | 3777125 2292 407 0 0 0 | 6069532
Presuny 0 -5 269 5269 0 0 0 0
Stav na konci Gétovného 0 |48625037 | 36573968 0 0 0 | 85199005
obdobia
Opravné polozky
Stav na zagiatku Gétovného 0 377739 126 990 0 0 0 504 729
obdobia
Prirastky 0 168 657 34338 0 0 0 202 995
Ubytky 0 122 310 30 498 0 0 0 152 808
Presuny 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci uétovného 0 424086 130 830 0 0 0 554 916
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zagiatku Gétovného 0 |31683669 | 13386147 27500 | 1820040 0 | 46917356
obdobia
i;?oz?akom Uetovného 0 |36316749 12728575 27500 | 5728213 0 | 54801037
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Bezprostredne predchadzajdce Gétovné obdobie

Samostatné
Dlhodoby hmotny majetok hnutelné veci ., | Poskytnuté
Obst
Pozemky Stavby astbory | Ostatny DHM sDz:i\i;I/any preddavky Spolu
hnutelnych na DHM
veci
a b c d e g h
Prvotné ocenenie
EL?OE?azac'atk“ Uétovneho 0 | 67427716 | 41680440 27500 | 9094199 418720 118648576
Prirastky 0 | 13431251 | 5139903 0 1704913 0 20 276 067
Ubytky 0 | 8365934 | 3552569 0 59 152 418 720 12 396 374
Presuny 0 | 5310409 | 3609511 0 | 8919920 0 0
Stav na konci uétovného 0 | 77803443 | 46877 286 27500 | 1820040 0 126 528 269
obdobia
Opréavky
Stavna zaéiatku tictovného 0 | 48177915 | 31369581 0 0 0 79547 496
obdobia
Prirastky 0 5382 147 5407 075 0 0 0 10789 222
Ubytky 0 | 7818027 | 3412507 0 0 0 11230535
Presuny 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci (iétovneho 0 | 45742035 | 33364149 0 0 0 79106 184
obdobia
Opravné polozky
Stav na zagiatku Gétovného 0 647 911 167 998 0 0 0 815909
obdobia
Prirastky 0 377 739 126 990 0 0 0 504 729
Ubytky 0 647 911 167 998 0 0 0 815909
Presuny 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci uétovneho 0 377739 126 990 0 0 0 504 729
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zagiatku Gétovného 0 | 18601890 | 10142862 27500 | 9094199 418720 38285171
obdobia
Stav na konci uétovneho 0 | 31683669 | 13386147 27500 | 1820040 0 46 917 356
obdobia
2. Informécie o zasobach
2.1. Prehlad o opravnych polozkach k zasobam
Vyvoj opravnej polozky v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujicom prehlade:
Bezné Gétovné obdobie
ZUé&tovanie OP | Zuétovanie OP
Stav OP uctoAa eO uctoAa eO Stav OP
s v z dévodu z dbvodu .
Pohradavky na zadiatku . ) na konci
. . Tvorba OP zaniku vyradenia - .
Uétovného opodstatne maietku z uétovného
obdobia poastal majett obdobia
nosti Uétovnictva
a b c d e f
Tovar 1323981 491 748 0 0 1815729
Tovar spolu 1323981 491748 0 0 1815729

Znizenie GZitkovej hodnoty zasob bolo zohladnené vytvorenim opravnej polozky. UZitkova hodnota
zasob sa znizila predovSetkym v désledku zmien sortimentu, nadmernych zasob a zvySenia nékladov
potrebnych na manipulaciu s tovarom.
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3. Udaje o pohladavkach

3.1.
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Vyvoj opravnej polozky k pohladavkam

Vyvoj opravnej polozky v priebehu G¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujucom prehlade:

BeZné Uétovné obdobie

Stay OP Zucthanls OP Zucthan:ja OP Stay OP
Pohradavky na za€iatku z ,0 vocu zdovo . na konci
. . Tvorba OP zaniku vyradenia - .

uétovného opodstatne- maietku z uétovného

obdobia podstal majetx obdobia

nosti Gétovnictva
a b C d e f

Pohradavky z obchodného styku 75910 10 098 62 882 0 23126
Pohladavky spolu 75910 10 098 62 882 0 23126

Opravné polozky k pohladavkam boli tvorené z dévodu dodrZania zasady opatrnosti a zi¢tované

z dévodu likvidacie pohladavok.

3.2

Vekova Struktura pohladavok

Vekova Struktdra pohladavok za bezné Gétovné obdobie je uvedena v nasledujicom prehlade:

Nazov polozky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohladavky spolu
a b C d

Dlhodobé pohladavky

Iné pohladavky 8 606 840 0 8 606 840
Dlhodobé pohladavky spolu 8 606 840 0 8 606 840
Kratkodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku 5875024 180 300 6 055 324
Iné pohladavky 10574 900 0 10574 900
Kratkodobé pohladavky spolu 16 449 924 180 300 16 630 224

Vekova Struktira pohladavok za bezprostredne predchadzajuce Uétovné obdobie je uvedena

v nasledujicom prehlade:

Nazov polozky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohladavky spolu
a b c d

DlIhodobé pohladavky
Iné pohladavky 7 852017 0 7852017
DIhodobé pohladavky spolu 7 852 017 0 7 852 017
Kratkodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku 6 154 160 260 089 6414 249
Iné pohladavky 5 064 097 0 5 064 097
Kratkodobé pohladéavky spolu 11218 257 260 089 11 478 346

Pohladavky nie st zabezpecené zaloZznym pravom ani inou formou zabezpeéenia.
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3.3.  Popis tvorby odloZenej danovej pohfadavky

Vypocet odloZenej dariovej pohladavky je uvedeny v nasledujucom prehlade:

ICO: 31 393 781, DIC: 2020354534

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie |predchadzajluce Uétovné
obdobie

D0cavsne roquelyvmedm uétovnou hodnotou majetku 28 298 981 26 535 064
a danovou zakladnou, z toho:

odpocitatelné 28 298 981 26 535 064
zdanitelné 0 0
D’osgsne rozdlvely meo!m uctvovnou hodnotou 12 685 973 10 855 491
zavazkov a danovou zakladnou, z toho:

odpocitatelné 12 685973 10855 491
zdanitelné 0 0
Moznost umorovat dafovu stratu v budicnosti 0 0
MozZnost previest nevyuZité dafové odpoéty 0 0
Sadzba dane z prijmov (v %) 21% 21%
OdloZend darnova pohladavka 8 606 840 7852017
Uplatnend danova pohladavka 8 606 840 7852017
Zauétovana ako naklad -754 823 -70 628
Zauétovana do vlastného imania 0 0
OdloZeny danovy zavazok 0 0
Zmena odloZzeného danového zavazku 0 0
Zauétovana ako naklad 0 0
Zauétovana do vlastného imania 0 0

4. Udaje o finanénom majetku

4.1. Peniaze a Uéty v bankach

Informécie o finanénych uétoch okrem kratkodobého finanéného majetku su uvedené nizsie:

Bezprostredne
Néazov polozky BeZné G¢tovné obdobie | predchadzajice Gétovné
obdobie
Pokladnica, ceniny 2182 925 1756 458
Bezné bankové Uéty 2 646 976 3137 648
Peniaze na ceste 523 657 580 886
Spolu peniaze a Géty v bankach 5353 558 5474992

Uc¢tami v bankach moze Spolognost volne disponovat.
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5. Casové rozlisenie aktiv

Jednotlivé polozky ¢asového rozliSenia si uvedené v nasledujlcej tabulke:

Bezprostredne
Opis poloZky ¢éasového rozlisenia BezZné uétovné obdobie | predché&dzajice Gétovné
obdobie
Naklady budtcich obdobi dlhodobé 63 045 0
Naklady buducich obdobi kratkodobg, z toho: 1073 665 1134838
Predplatné ndjomné 772621 766 926
Preddavky na prevadzkové naklady 156 544 165 580
Ostatné naklady 144 500 202 332
Prijmy budcich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy budicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Ostatné prijmy 0 0
Spolu 1136710 1134838

E. INFORMACIE O PASIVACH

1. Informécie o vlastnom imani

1.1. Zakladné imanie

Z&kladné imanie spolo¢nosti ¢ini 14 898 460 EUR, a je tvorené vkladmi tychto spolo¢nikov:
dm drogerie markt GmbH (100 %) EUR 14 898 460

Zakladné imanie bolo splatené v plnom rozsahu. Informacie o vlastnom imani s uvedené v ¢asti K.

1.2. Zisk na akciu/podiel na vlastnom imani

. L . L . Podiel vlastného imania na 1 EUR
Zéakladné imanie Vlastné imanie . P .
N . zakladného imania
spoloénosti
BeZny rok Predchadzajuci rok BezZny rok Predchadzajuci rok
14 898 460 71842 254 64 417 424 4,82 4,32

1.3. Ostatné kapitalové fondy a kapitélové fondy z prispevkov

Ostatné kapitalové fondy boli tvorené postupne individudlnymi dodatoénymi prispevkami/vkladmi
z vlastnych zdrojov Spoloénika na zaklade Rozhodnuti spolo¢nika o navySeni vlastného imania najma
z roku 1999 vo vyske 41 450 EUR (1 248 727 SKK) a z roku 2007 vo vyske 675 337 EUR (20 345 189 SKK)
a nemali vplyv na rozdelenie ¢istého zisku. Ciefom bolo do¢asne posilnit Vlastné imanie Spolo¢nosti.

14



Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 31 393 781, DIC: 2020354534

1.4. Rozdelenie zisku/spbdsob Uhrady straty

Podla rozhodnutia jediného spolo¢nika z 15.01.2024 bol zisk predchadzajiceho Gc¢tovného obdobia
rozdeleny nasledovne:

) y Bezprostredne predchéadzajlce
Nézov poloZ i i .
polozky Gétovné obdobie
Uétovny zisk 7391 288
Rozdelenie Uétovného zisku Bezné Uétovné obdobie
Pridel do zakonného rezervného fondu 0
Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socidlneho fondu 0
Pridel na zvySenie zakladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 7391288
Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom, ¢lenom dozornej rady 0
Iné 0
Spolu 7391 288
2. Rezervy
Prehlad o rezervach za bezné uc¢tovné obdobie je uvedeny v nasledujucich tabulkach:
N&zov poloZky Bezné Gétovné obdobie
Stav na za- .
diatku Stav na konci
— Tvorba PouZzitie Presuny Zrusenie Gétovného
Uétovného obdobia
obdobia
a b c d e f g

Dlhodobé rezervy, z toho: 1966 862 379912 0 50 000 0 2296 775
Rezerva na archivaciu 136 700 12 461 0 0 0 149 161
Rezerva na jubilea 834 707 123186 0 0 0 957 893
Rezerva na odchodné 780 455 181766 0 0 0 962 221
Rezeva na uvedenie do 215,000 62500 0 50000 0 227500
pdvodného stavu
Kratkodobé rezervy, z toho: 7314217 8640 715 5884 102 -50 000 1420115 8700 716
Kratkodobé z&konné rezervy: 632 527 701 345 613 986 0 18 541 701 345
Rezervy nanevycerpand 632527 701345 613986 0 18541 701345
dovolenku
Kratkodobé ostatné rezervy: 6 681 690 7939371 5270116 -50 000 1401574 7999 370
Rezenva nanajomne a 1729880 | 1944231 | 1321536 0 408345 | 1944231
prevadzkove naklady
Rezerva na audit 20150 31125 20150 0 0 31125
Rezerva na nadcasy a rekreacne 71465 43080 25 485 0 45 980 43080
poukazy
Rezerva na odstupné 110 820 162 282 110820 0 0 162 282
Rezerva na odmeny 807 401 1031 307 807 401 0 1031 307
Efjﬁxa namarketingove akivity | - 60000 | 2850000 | 2600000 0 o | 2850000
Rezerva na odchodné 7999 9262 7999 0 0 9262
Rezerva na jubilea 68 166 91190 68 166 0 0 91190
Rezerva na hroziace straty 0 199 959 0 0 0 199 959
Rezerva na uvedenie do 1032037 | 1050284 80206 50000 o41831 | 1110284
pdvodného stavu
QOstatné rezervy 233772 526 651 228 353 0 5419 526 651
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ICO: 31 393 781, DIC: 2020354534

Predpokladany rok pouZitia dlhodobych rezerv: hospodarsky rok 2025/2026 a neskor.

Predpokladany rok pouZitia kratkodobych rezerv: hospodarsky rok 2024/2025.

Spoloé¢nost tvori nasledovné mzdové rezervy:

Rezerva na nevycerpané dovolenky sa tvori alikvotne na dni dovolenky nevycerpanej k 30.9.
Rezerva na odmeny (trinasty plat) — tvorba rezervy z dévodu vyplatenia 13teho platu za mesiace
nasledujlceho hospodarskeho roka.

Rekreacné poukazy — tvorba rezervy na nevycéerpanu cast rekreacného poukazu podia
z&konného néroku.

Nadcasy — tvorba rezervy slvisiaca s nad¢asmi, vzniknutymi k 30.9. na zaklade nerovnomerne
rozvrhnutého pracovného casu.

K ostatnym rezervam patria:

Rezervy na ndjomné - rezerva sa tvori zdbvodu nezUétovanych nakladov a narokov
vyplyvajacich z najomnych zmlav.

Rezerva na prevadzkové néklady aenergie — rezerva na nezUc¢tované naklady, vyplyvajlce
z najomnej zmluvy, pripadne zo zmluvy z dodavatefom energii.

Rezerva na marketingové aktivity — jej tvorba savisi s narokmi vyplyvajicimi z vernostného
zakaznickeho programu.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlce obdobie
Stav na za-¢iatku Stav na konci
U¢tovného Tvorba PouZitie Presuny Zrusenie Uétovného
obdobia obdobia
a b C d e f g

Dlhodobé rezervy, z toho: 1287076 689 786 0 10000 0 1966 862
Rezerva na archivaciu 125100 11600 0 0 0 136 700
Rezerva na jubilea 566 978 267 729 0 0 0 834 707
Rezerva na odchodné 479998 300 457 0 0 0 780 455
Rezerva na uvedenie do 115000 110000 0 10000 0 215000
povodného stavu
Kratkodobé rezervy, z toho: 7326196 7304216 6361 740 10 000 964 455 7314217
Kratkodobé zakonné rezervy: 556 978 632 527 529 831 0 27 147 632527
Rezervy na nevycerpand 556 978 632527 529 831 0 27147 632527
dovolenku
Kratkodobé ostatné rezervy: 6769 218 6671689 5831909 10 000 937 308 6681690
Rezerva na r’laj(l)mne a 1288093 1729880 893511 394 582 1729880
prevadzkové naklady
Rezerva na audit 23000 20 150 22 241 0 759 20 150
Rezerva na nadéasy a rekreacné 96 234 71465 52006 0 44228 71465
poukazy
Rezerva na odstupné 233611 110819 202 166 0 31444 110820
Rezerva na odmeny 1193322 807 401 1193322 0 0 807 401
(RKEJ‘;%& namarketingove akivity | 5 160000 | 2600000 | 2160000 0 o | 2600000
Rezerva na odchodné 5031 7999 5031 0 0 7999
Rezerva na jubiled 34275 68 166 30 146 0 4129 68 166
Rezerva na hroziace straty 488 254 0 446 660 0 41594 0
Rezerva na uvedenie do 950000 | 1022087 584 646 10000 365354 | 1032087
p6vodného stavu
Ostatné rezervy 297 398 233772 242 180 0 55218 233772

Predpokladany rok pouZitia dlhodobych rezerv: hospodarsky rok 2024/2025 a neskor.
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3. Udaje o zavazkoch
3.1. Zavazky podla lehoty splatnosti

Struktara zavéazkov (okrem bankovych UGverov) podia zostatkovej doby splatnosti je uvedena

v nasledujucom prehlade:

Bezprostredne
Néazov polozky BezZné Gétovné obdobie | predchadzajluce Uétovné
obdobie
Dlhodobé zavazky spolu 146 333 97 261
Zavazvky"s? zostatkovou dobou splatnosti jeden 146 333 97 261
rok az pat rokov
Kratkodobé zavéazky spolu 49 024 366 40 926 867
_Zava’zky SO zosta,tkovou dobou splatnosti do 48 679 531 37 004 536
jedného roka vratane
Zavazky po lehote splatnosti 344 835 3922331
Zavazky nie su kryté zaloznym pravom.
3.1.1. Dlhodobé zavézky
Clenenie dlhodobych zavézkov podra zostatkovej doby splatnosti:
Ztoho: Zavazky podla zostatkovej doby
Vyska zavazku splatnosti
Druh zavazku stav k a) zavizky do | b) zavazkypo |  1-5 rokov nad 5 rokov
30.09.2024 lehoty lehote
splatnosti splatnosti
Zavazky sg.zostatkovoy dppou 0 0 0 0 0
splatnosti jeden rok aZz pat rokov
Zavazky zo socialneho fondu 146 333 146 333 0 146 333 0
Dlhodobé zavazky spolu 146 333 146 333 0 146 333 0
3.1.2. Kratkodobé zavazky
e p Z toho: b) zdvézky po lehote splatnosti
Vysk ki - p
- ysKa zavazku a) z&vazky do 1-180 dni 181-360 dni | 361 aviacdni
Druh zavézku stav k lehot
30.09.2024 ehoty
splatnosti
Zavazl.<y z’obc,hodneho styku vodi 4823579 4823579 0 0 0
prepojenym UJ
Ostatné zavazky voci prepojenym UJ 0 0 0 0 0
Zavazky z obchodného styku 33998 723 33 653 888 344 835 0 0
Zavazky vodi zamestnancom 2904 765 2904 765 0 0 0
Zavazky zo socidlneho poistenia 1891799 1891799 0 0 0
Dariové zavazky a dotacie 5405 500 5405500 0 0 0
Iné zavazky 0 0 0 0 0
Kratkodobé zavazky spolu 49 024 366 48 679531 344 835 0 0
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3.2. Prehlad o socidlnom fonde

Tvorba a ¢éerpanie socidlneho fondu v priebehu G¢étovného obdobia sU znazornené v nasledujicom
prehlade:

Nazov polozky BeZné Uétovné obdobie Bezpros,tredne, predch.adzajuce
Gétovné obdobie

Zaciatoény stav socidlneho fondu 97 261 107 866
Tvorba socialneho fondu na tarchu
nakladov 388 153 305 951
Ostatna tvorba socidlneho fondu 0 0
Tvorba socidlneho fondu spolu 388 153 305 951
Cerpanie socialneho fondu 339081 316 556
Koneény zostatok socialneho fondu 146 333 97 261

Cast socialneho fondu sa podra zékona o socidlnom fonde tvori povinne na tarchu nékladov a ¢ast sa
moZe vytvarat zo zisku. Socialny fond sa podla zdkona o socidlnom fonde ¢erpéa na socialne, zdravotné,
rekrea¢né a iné potreby zamestnancov.

4. PoZieky a ndvratné finanéné vypomoci, limity bankovych produktov

Spoloénost v hospodarskom roku 2023/2024 necerpala pdzicky ani ndvratné finanéné vypomoci.

Limity bankovych produktov

Nazov polozky Mena Urok p.a.v % Datum splatnosti Limit

S 3-mesacné
Kontokorentny Gver TABA EUR | EURIBOR +prirdzka | . esac 700 000
vypovedna lehota

EURIBOR + prirazka,

Uverovy ramec SLSP EUR - 1 300 000
poplatky
Multifunkéna Gverova linka
1
UNIC EUR [EURIBOR + prirazka, 20.9.2031 0000 000
o 200 000
- z toho pre kreditné karty poplatky
Spolu 12 000 000

5. Casové rozlisenie pasiv

Struktudra ¢asového rozlisenia je uvedena v nasledujicom prehlade:

Bezprostredne
Nézov polozky BeZné Uétovné obdobie | predchadzajlce Uétovné
obdobie

Vydavky buducich obdobi dlhodobé, z toho: 1210 484 1364 032
uhradené najomné vopred 1210484 1364 032
Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho: 153 548 150 169
uhradené najomné vopred 153548 150 169
Vynosy buducich obdobi dlhodobé: 0 0
Vynosy buducich obdobi kratkodobé: 0 0
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F. INFORMACIE O VYNOSOCH

1. Trzby za vlastné vyrobky a tovar podla jednotlivych typov vyrobkov a sluzieb a hlavnych
oblasti odbytu

Trzby za vlastné vykony a tovar podla jednotlivych segmentov, t. j. podla typov vyrobkov a sluZieb
a podla hlavnych oblasti odbytu st uvedené v nasledujicom prehrade:

TrZby z predaja tovaru Trzby z predaja sluzieb Trzby spolu
Oblast
odbytu Bezné Bezprostredne Bezné Bezprostredne Bezné Bezprostredne
uétovné predchadzajuce Uétovné predchadzajuce Uétovné predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie obdobie Uétovné obdobie obdobie Uétovné obdobie
a b c d e f g
Slovensko | 419 666 935 356314975 11658775 8421001 431325710 364 735976
Zahranidie 14 999 498 369 6 068 696 3602562 6 083 695 4100931
Spolu 419 681 934 356813344 | 17727471 12 023 563 | 437 409 405 368 836 907

2. Ostatné vyznamné vynosy z hospodarskej éinnosti, finanéné vynosy a vynosy, ktoré maju
vynimoény rozsah alebo vyskyt

Prehlad o vynosoch z hospodérskej ¢innosti, finanénej ¢innosti a vynosy, ktoré maju vynimoény rozsah
alebo vyskyt je uvedeny v nasledujucej tabulke:

. oy , Bezprostredne
, . Bezné Gétovneé .,

Néazov polozky ) predchadzajce

obdobie Ly . .

Uétovné obdobie

Viyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 0 0

DIhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou, z toho 0 0

v ramci skupiny 0 0

Ostatné vyznamné poloZky vynosov z hospodarskej €innosti, 3370776 3864 282
z toho:

Predaj materialu a druhotnych surovin 528 802 783120

\Wnosy z dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 10 098 256 079

\ynosy z reklamnych sluZieb 1872470 1499 428

\ynosy z prijatych dotacii 98 495 764 468

- Ostatné 860911 561187

Finanéné vynosy, z toho: 241508 134516

Kurzové zisky, z toho: 17 45

Kurzové zisky ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka 0 0

Ostatné vyznamné polozky finanénych vynosov, z toho: 241 491 134471

\Viynosové Uroky 194 096 98 507

Ostatné finanéné vynosy 47 395 35964

Viynosy, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt, z toho: 0 0

Nahrady §kod 0 0

\Wnosy zo zmeny metddy ocenenia zasob vlastnej vyroby 0 0

Oprava vynosov minulych G¢tovnych obdobi 0 0

Ostatné vynosy, ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt 0 0
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3. Cisty obrat

Cisty obrat Spolo¢nosti na Géely zistenia povinnosti overenia individualnej Gétovnej zavierky auditorom
[8 19 ods. 1 pism. a) zAkona o Uctovnictve] je uvedeny v nasledujucom prehlade:

Bezprostredne
Nézov polozky BeZné uctovné obdobie predchédzajdce Uétovné
obdobie
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluZieb 17727 471 12 023 562
Trzby za tovar 419 681 934 356 813 344
Vynosy z nehnutelhosti na predaj 0 0
Iné vynosy suvisiace s beznou éinnostou 1872 470 1730014
Cisty obrat celkom 439 281 875 370566 920

G. UDAJE O NAKLADOCH

1. Naklady za prijaté sluzby, ostatné vyznamné néklady z hospodérskej €innosti, finanéné
naklady a néklady, ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt

Prehlad o nakladoch na prijaté sluzby, ostatnych néakladoch na hospodarsku ¢innost, finan¢nych
néakladoch a nékladoch, ktoré maju vynimocny rozsah alebo vyskyt:

s oo . Bezprostredne
3 . BezZné Gétovné .
Né&zov poloZky ; predchadzajuce
obdobie Y . .

Uétovné obdobie
Néklady za poskytnuté sluzby, z toho: 62 044 672 54 609 637
Naklady voéi auditorovi, auditorskej spoloénosti, z toho: 45 685 31900
- Naklady na overenie individualnej Gétovnej zavierky 44 785 31000
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho 61 998 987 54 577 737
- Najom a bezpeénostné sluzby 24 424 822 20 395 059
- Opravy, udrZiavanie, upratovanie 6 183 623 5763188
- Spracovanie dat 1577 286 8 705 542
- Prepravné sluzby 5214 690 5535 830
- Reprezentaéné 944 442 734 813
- Poradenské, podporné a administrativne sluzby 1285560 3516 408
- Reklama, prieskum trhu 10674 699 8 966 837
- Cestovné, seminare, Skolenia 1155 363 854 267
- Ostatné sluzby 10538 502 105793
Ostatné vyznamné poloZzky nékladov z hospodarskej ¢innosti, 6030 970 6092 161
z toho:
- Zosltatkovg cena predaného dlhodobého hmotného a 530 007 467 210
nehmotného majetku
- Prevadzkové naklady 5011 480 5149972
- Ostatné 489 483 474979
Finanéné naklady, z toho: 1604 503 1303 399
Kurzové straty, z toho: 1237 1156
- Kurzové straty ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovné 0 17
zavierka
Ostatné vyznamné polozky finanénych nakladov, z toho: 1603 266 1302243
- Bankové poplatky a Groky z Giverov a pozigiek 1591589 1287087
- Ostatné naklady na finanénu ¢innost 11677 15156
Naklady, ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt 0 0
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2. 0Osobné naklady

Bezprostredne
Nézov polozky BeZné uctovné obdobie predchadzajice Uétovné
obdobie
Mzdy 44 545 630 35613 906
Ostatné naklady na zavisli ¢innost 348 282 374 393
Socialne poistenie 11310046 8 880 990
Zdravotné poistenie 4936 925 3599 042
Socialne zabezpeéenie a ostatné naklady 3625 269 3268 580
Spolu 64 766 151 51736 911

H. INFORMACIE O DANIACH Z PRIJMOV

1. Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujicom
prehlade:

Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie
Zéaklad dane Dar Dafi v % Zéaklad dane Dar Daii v %
a b Cc d e f g
Vyslequ hospodarenia pred 9786 897 9623 857 « «
zdanenim, z toho:
Teoreticka dari X 2 055 248 21,00% X 2021010 21,00%
Dariovo neuznané naklady 1833845 385108 3,93% 1356 708 284 909 2,96%
Vynosy nepodliehajlce dani 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Vplvyv n.c-rvyka}zar,]ej odloZenej 0 0 0,00% 0 0 0,00%
dariovej pohladavky
Umorenie darnovej straty 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Zmena sadzby dane 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Iné -372 800 -78 288 -0,80% -349 286 -73 350 -0,76%
Spolu 11247942 2362068 24,14% 10631279 2232569 23,20%
Dari z Grokov X 910 0,01% 0 958 0,01%
Splatna dari z prijmov X 3115981 31,84% X 2302 239 23,92%
Odlozena dari z prijmov X -754 823 -7,71% -70 628 -0,73%
DqQatoéné odvody dane z X 0 0,00% 0 0,00%
prijmov
Celkova dar z prijmov 2 362 068 24,14% 2232569 23,20%
Sadzba dane z prijmov na obdobie 09/2023- 10/2024 bola 21%.
l.  INFORMACIE O PRIIMOCH A VYHODACH €LENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH

ORGANOV A INYCH ORGANOV UETOVNEJ JEDNOTKY

VSetky prijmy konatelov boli vyplatené v ramci zavislej ¢innosti za bezné obdobie a si zohladnené
v mzdovych néakladoch.
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J.  EKONOMICKE VZTAHY UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

1. Transakcie so spriaznenymi osobami

Vztah* OKgghgrduurlLi Hodnotoveé vyjadrenie obchodu
Bené (tovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovne obdobie
M 01 52 167 137 45 892 480
M 02 0 0
M 03 581903 131096
M 08 0 5303
M 09 189 306 93463
0 01 126 381 83 062
0 02 0 501 444
0 03 41191 20967

*Vztah G¢tovnej jednotky a spriaznenych oséb
M — Subjekt, ktory vykonava v Uctovnej jednotke rozhodujici vplyv (materska spoloénost)
O - Ostatné spriaznené spolo¢nosti

**Kod druhu obchodu:
01 -kupa
02 - predaj

03 - predaj poskytnutie sluzby

04 — obchodné zastlpenie
05 - licencia

06 — transfer

07 — know-how

08 — aroky z prijatych tUverov
09 — aroky z poskytnutych poziciek

10 - zaruka
11 - iny obchod

2. Zostatky vyplyvajlce z transakcii so spriaznenymi osobami

Hodnotové vyjadrenie obchodu
Vztah * Druh zostatku Bezné Gétovné Bezproistreq,ne
obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b C d
M pohladavka (kratkodoba) 10 500 000 5 000 000
) pohladavka (kratkodoba) 17 582 228 642
M zavazok (kratkodoby) 4812 177 3837 285
@) zavazok (kratkodoby) 9 351 67 226
M zavazok (dlhodoby) 0 0

*Vztah G¢tovnej jednotky a spriaznenych oséb
M — Subjekt, ktory vykonava v Uctovnej jednotke rozhodujici vplyv (materska spoloénost)
O - Ostatné spriaznené spolo¢nosti
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Prehlad o pohybe vlastného imania v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujdcom prehlade:

Polozka vlastného imania

BeZné Uétovné obdobie

Stav na

P e e -
Jagiatku rirastky Ubytky Presuny St,avv na k}onu
. , uétovného
uc¢tovného .
: obdobia
obdobia
a c d e f
b
Zakladné imanie 14 898 460 0 0 0 | 14898 460
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohlgdavky za upisané vlastné 0 0 0 0 0
imanie
Emisné &Zio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 716 859 0 0 0 716 859
Zakonny rezervny fond
(nedeliteiny fond) 0 0 0 0 0
z kapitélovych vkladov
Ocerovacie rozdiely
Z precenenia majetku 0 0 0 0 0
a zavézkov
Ocengvlame, rOZ(’j 1er , 0 0 0 0 0
z kapitalovych ucastin
Ocernovacie rozdiely
z precenenia pri splynuti a 0 0 0 0 0
rozdeleni
Zakonny rezervny fond 1489 846 0 0 0 1489 846
Nedelitelny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné 0 0 0 0 0
fondy
Nerozdeleny zisk minulych | 59 956 971 0 0 | 7391288 | 47312259
rokov
Neuhraden4 strata minulych 0 0 0 0 0
rokov
Vysledok hospodarenia - 7391288 | 7424829 7391288 | 7424829
bezného uctovného obdobia
_Ostat_ne polozky vlastného 0 0 0 0 0
imania
Ucet 491- Vlastné imanie
0 0 0 0 0

fyzickej osoby-podnikatela
Spolu 64 417 424 7 424 829 0 0 | 71842253
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Prehlad o pohybe vlastného imania v priebehu predchadzajuceho Gétovného obdobia je uvedeny

v nasledujicom prehlade:

Bezprostredne predchadzajuce U€tovné obdobie
Polozka vlastného imania Stav na

sagiatku Prirastky Ubytky Presuny St?.)/ na klonC|

- . uctovného

uétovného i

. obdobia
obdobia
a c d e f
b

Zakladné imanie 14 898 460 0 0 0 14898460
Zmena zdkladného imania 0 0 0 0 0
!:’ohla_davky za upisané vlastné 0 0 0 0 0
imanie
Emisné aZio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 716 859 0 0 0 716 859
Zdkonny rezervny fond
(nedelitelny fond) 0 0 0 0 0
z kapitalovych vkladov
Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku 0 0 0 0 0
a zavazkov
Ocengv'ame' roz,dvlely, 0 0 0 0 0
z kapitalovych Gcastin
Ocenovacie rozdiely
z precenenia pri splynuti a 0 0 0 0 0
rozdeleni
Zakonny rezervny fond 1489 846 0 0 0 1489 846
Nedelitelny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondya ostatné 0 0 0 0 0
fondy
Nerozdeleny zisk minulych
rokov 34123711 0 0 5797260 |39920971
Neuhradend strata minulych 0 0 0 0 0
rokov
Visledok hospodarenia 5797260 | 7391288 0 | 5797260 | 7391288
bezného uctovného obdobia
_Ostat_ne poloZky vlastného 0 0 0 0 0
imania
Ucet 491- Vlastné imanie
fyzickej osoby-podnikatela 0 0 0 0 0
Spolu 57 026 136 7391288 0 0 |64417424

O rozdeleni vysledku hospodarenia za G¢tovné obdobie 2023/2024 vo vyske 7 424 829 EUR rozhodne

jediny spoloénik.

Povinny pridel do zakonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoZze zakonny rezervny fond uz
dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovena v pravnych predpisoch a v zakladatelskej listine.
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L. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A PASIVACH

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského dariového prava doteraz neboli dostatoéne overené
praxou, existuje neistota v tom, ako ich bud( dariové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné
kvantifikovat a zanikne a7 potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficialne
interpretécie prislusnych organov. Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku
ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

Spolo¢nost ma existujlce zavazky vyplyvajuce zo zmliv o ndjme a zo zmllv o operativnom prenajme v
mesacnej vyske 1 798 TEUR.

Eventuélne zavézky vyplyvajlce z bankovych zaruk a investi¢nych zavéazkov Spolo¢nost eviduje vo vyske
5446 TEUR.

M. INFORMACIE O SKUTOENOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCETOVNA ZAVIERKA DO DNA ZOSTAVENIA UETOVNE] ZAVIERKY

Po 30.09.2024 nenastali Ziadne udalosti majlce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoc¢nosti, ktoré
sU predmetom Uctovnictva.

N. OSTATNE INFORMACIE

Spoloé¢nosti nebolo udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme.
Na spolo¢nost sa nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o U¢tovnictve.

0. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV
Spolo¢nost zostavila prehlad pernaznych tokov pomocou nepriamej metody.
1. Penazné prostriedky

Penaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeju periazné hotovosti, ekvivalenty penaznych hotovosti,
penazné prostriedky na beznych Gétoch v bankach, kontokorentny Géet a peniaze na ceste.

2. PenaZzné ekvivalenty

Penaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finanény majetok, ktory je
zamenitelny za vopred znamu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny
jeho hodnoty v najblizSich troch mesiacoch ku diu zostavenia Uc¢tovnej zavierky, napriklad terminované
vklady na bankovych Gé¢toch, ktoré su ulozené najviac na trojmesaénu vypovednu lehotu, likvidné cenné
papiere ur¢ené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané u¢tovnou jednotkou, ktoré su splatné do
troch mesiacov odo dria, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.
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Prehlad peraznych tokov k 30. septembru 2024

Bezprostredne
predchadzajlce
Gétovné obdobie

Oznaéenie Obsah poloszk Bezné Uétovné
polozky P y obdobie

Periazné toky z prevadzkovej éinnosti

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie

23 pred zdanenim dariou z prijmov (+/-) 9786 897 9623857
Neperiazné operacie ovplyvriujlce vysledok

Al hospodarenia za uétovné obdobie pred 12 807 976 12 866 451
zdanenim dariou z prijmov (+/-), (sucet A. 1.
1.a7A.1.13)

A1 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 12 168 813 10 796 532

dlhodobého hmotného majetku (+)

Zostatkova hodnota dlhodobého

nehmotného majetku a dlhodobého
Al 2 hmotného majetku Uc¢tovana pri vyradeni 114 485 94 280
tohto majetku do nakladov na beznu
¢innost, s vynimkou jeho predaja (+)

Odpis opravnej polozky k nadobudnutému

A.1.3. majetku (+/-) 0 0
Al 4 Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-) 329913 679 786
A.1.5. Zmena stavu opravnych poloziek (+/-) 534 292 408 705
A 16 erena stavu,p0I02|ek ¢asového rozlisenia 152 041 1198 923
nakladov a vynosov (+/-)
A17 D!wdendy a iné podiely na zisku Gc¢tované do 0 0
vynosov (-)
A.1.8. Uroky Gétované do nakladov (+) 16 400 5 465
A 1.9 Uroky uctované do vynosov (-) -194 096 -98 507
Kurzovy zisk vy¢isleny k periaznym
A 110 prvostrledkom a penaznym e_kV|,vvaIent9m ku 13 0
dnu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna
zavierka (-)
Kurzova strata vycislena k periaznym
A1 11 prostriedkom a periaznym ekvivalentom ku 17 15

dru, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna
zavierka (+)

Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s
A.1.12. vynimkou majetku, ktory sa povaZzuje za -9794 -218 748
penazny ekvivalent (+/-)
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A.1.13.

Ostatné polozky nepenaZzného charakteru,
ktoré ovplyvriuju vysledok hospodéarenia za
Gc¢tovné obdobie pred zdanenim darou z
prijmov, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
osobitne v inych ¢astiach prehladu
penaznych tokov (+/-)

A 2.

Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu,
ktorym sa na Ucely tohto opatrenia rozumie
rozdiel medzi obeznym majetkom a
kratkodobymi zavazkami s vynimkou
poloZiek obezného majetku, ktoré su
sUcastou periaznych prostriedkov a
periaznych ekvivalentov, na vysledok
hospodarenia za Uc¢tovné obdobie (stcet A.
2.1.azA.2.4))

-1 752 463

5617441

A 2.1

Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej
¢innosti  (-/+)

-5169 760

1 306 560

A 2.2

Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej
¢innosti (+/-)

6759174

4 802 656

A 2.3

Zmena stavu zasob (-/+)

-3 905 852

-1272 756

A 2.4

Zmena stavu kratkodobého finanéného
majetku, s vynimkou majetku, ktory je
sucastou penaznych prostriedkov a
penaznych ekvivalentov (-/+)

A25.

Zmena stavu DPH

563 975

780 980

Periazné toky z prevadzkovej éinnosti s
vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa
uvadzaju osobitne v inych éastiach
prehfadu peraZznych tokov (+/-), (suéet Z/S
+A. 1L +A 2)

20842 409

28 107 749

A. 3.

Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclenuju do investi¢nych ¢innosti (+)

194 096

106 579

A 4.

Vydavky na zaplatené Groky, s vynimkou
tych, ktoré sa zaclenuju do finanénych
¢innosti (-)

-13 329

-5 360

A.5.

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s
vynimkou tych, ktoré sa zac¢lenuju do
investi¢nych ¢innosti (+)

A. 6.

Vydavky na vyplatené dividendy a iné
podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclenuju do finanénych ¢innosti (-)

Periazné toky z prevadzkovej éinnosti (+/-),
(sucetZz/S+A.1.aZzA.6.)

21023176

28 208 967

AT

Vydavky na dan z prijmov U¢tovnej jednotky,
s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do
investi¢nych ¢innosti alebo finanénych
¢innosti (-/+)

-2 303 149

-2830 219

A. 8.

Prijmy vynimoéného rozsahu alebo vyskytu
vztahujuce sa na prevadzkovu ¢innost (+)
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A.9.

Vydavky vynimoéného rozsahu alebo
vyskytu vztahujlce sa na prevadzkovu
¢innost (-)

Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti
(+/-), (suéetZ/S+A.1.azA9)

18 720 027

25378749

Penazné toky z investiénej ¢innosti

Vydavky na obstaranie dlhodobého
nehmotného majetku (-)

-7 898

-3 000

Vydavky na obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (-)

-18 843 645

-23683 711

Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych
papierov a podielov v inych ué¢tovnych
jednotkéach, s vynimkou cennych papierov,
ktoré sa povaZuju za penazné ekvivalenty a
cennych papierov uréenych na predaj alebo
na obchodovanie (-)

Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného
majetku (+)

Prijmy z predaja dlhodobého hmotného
majetku (+)

10 098

256 079

Prijmy z predaja dlhodobych cennych
papierov a podielov v inych Gétovnych
jednotkach, s vynimkou cennych papierov,
ktoré sa povaZzuju za penazné ekvivalenty a
cennych papierov uréenych na predaj alebo

na obchodovanie (+)
Vydavky na poskytnuté pozicky (-)

vvvvv

(+)

Prijaté aroky, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclenuja do prevadzkovych ¢innosti (+)

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s
vynimkou tych, ktoré sa zaclernuju do
prevadzkovych ¢innosti (+)

Vydavky savisiace s derivatmi s vynimkou, ak
su uréené na predaj alebo na obchodovanie,
alebo ak sa tieto vydavky povaZuju za
penazné toky z finan¢nej ¢innosti

)

Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak
su urc¢ené na predaj alebo na obchodovanie,
alebo ak sa tieto prijmy povazuju za periazné
toky z finan¢nej ¢innosti

(+)

Vydavky na dan z prijmov U¢tovnej jednotky,
ak je ju mozné zaclenit do investi¢nych
¢innosti (-)

Ostatné prijmy vztahujlce sa na investi¢na
¢innost (+)
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Ostatné vydavky vztahujlce sa na investi¢n
B. 15. ¢innost 0 0

()

Prijmy vynimoéného rozsahu alebo vyskytu
vztahujuce sa na investi¢nd ¢innost (+)

Vydavky vynimoéného rozsahu alebo
B.17. vyskytu vztahujuce sa na investi¢nu ¢innost 0 0

)

Cisté periazné toky z investiénej ¢innosti

(siéetB. 1. a7 B. 17.) -18.841 444 -24.430 632

Penazné toky z finanénej éinnosti

Periazné toky vo vlastnom imani (sucet C. 1.
1.a7C.1.8)

Prijmy z upisanych akcii a obchodnych
podielov (+)

Prijmy z dalSich vkladov do vlastného imania
C.1.2 spoloénikmi alebo fyzickou osobou, ktora je 0 0
G¢tovnou jednotkou (+)

C.1.3. Prijaté penazné dary (+) 0 0

C.1.4. Prijmy z Ghrady straty spoloénikmi (+) 0 0
Vydavky na obstaranie alebo spatné

C.1.5. odkupenie vlastnych akcii a vlastnych 0 0

obchodnych podielov (-)

Vydavky spojené so zniZzenim fondov

¢.16 vytvorenych G¢tovnou jednotkou (-) 0 0
Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom
imani spoloénikmi U¢tovnej jednotky a

C.1.7 : Ly 0 0
fyzickou osobou, ktora je G¢tovnou
jednotkou (-)

C1is Vydavky z inych dévodov, ktoré suvisia so 0 0

znizenim vlastného imania (-)

Periazné toky vznikajuce z dlhodobych
C.2. zavazkov a kratkodobych zavazkov z 0 0
finan¢nej ¢innosti, (stcetC.2.1.a7C. 2.9.)

Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov

C.2.1 ) 0 0
C 29 X))/davky na thradu zavézkov z dlhovych CP 0 0
Prijmy z Uverov, ktoré uétovnej jednotke
C 23 poskytla banka alebo pobocka zahraniénej 0 0
T banky, ak sa vztahuju na ¢innost savisiacu s
jej predmetom podnikania (+)
Vydavky na splacanie Uverov, ktoré Gctovnej
C2a jednotke poskytla banka alebo pobocka 0 0
o zahrani¢nej banky, ak sa vztahuju na ¢innost
svisiacu s jej predmetom podnikania (-)
C.2.5. Prijmy z prijatych p6Ziciek (+) 0 0
C.2.6. Vydavky na splacanie péZiciek (-) 0 0
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Vydavky na thradu zavéazkov z pouZivania
C.2.7. majetku, ktory je predmetom zmluvy o klpe 0 0
prenajatej veci (-)

Prijmy z ostatnych dlhodobych zavazkov a
kratkodobych zavazkov vyplyvajucich z
C.2.8. finanénej ¢innosti G¢tovnej jednotky, s 0 0
vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v
inej casti prehladu penaznych tokov (+)

Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych
zavazkov a kratkodobych zavazkov
vyplyvajlcich z finanénej ¢innosti Gétovnej

¢.2.9 jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaja 0 0
osobitne v inej ¢asti prehladu periaznych
tokov (-)
Vydavky na zaplatené Groky, s vynimkou

C.3. tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkovych 0 0

¢innosti (-)

Vydavky na vyplatené dividendy a iné
C.4. podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa 0 0
zaclenuju do prevadzkovych ¢innosti (-)

Vydavky suvisiace s derivatmi, s vynimkou,
ak su uréené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa povaZzuju za
penazné toky z investi¢nej ¢innosti (-)

Prijmy suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak
su uréené na predaj alebo na obchodovanie,
alebo ak sa povazuju za periazné toky z
investi¢nej ¢innosti (+)

Vydavky na dan z prijmov U¢tovnej jednotky,
C.7. ak ich mozno zaclenit do finanénych ¢innosti 0 0

()

Prijmy vynimoéného rozsahu alebo vyskytu
vztahujuce sa na finan¢n( ¢innost (+)

Vydavky vynimoéného rozsahu alebo
vyskytu vztahujlce sa na finanénu ¢innost (-)

Cisté penazné toky z finanénej &innosti
(sugetC.1.a7C.9.)

Cisté zvysenie alebo ¢&isté znizenie
D. penaznych prostriedkov (+/-), (sUéet A+B + -121 417 1948 116
C)

Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych
E. ekvivalentov na zaéiatku uétovného 5474992 3526 891
obdobia (+/-)

Stav penaznych prostriedkov a periaznych
ekvivalentov na konci tétovného obdobia
F. pred zohladnenim kurzovych rozdielov 5353575 5475007
vy¢islenych ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uétovna zavierka (+/-)
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Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 31 393 781, DIC: 2020354534

Kurzové rozdiely vyéislené k pefiaznym
prostriedkom a penaznym ekvivalentom ku
dnu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna
zavierka (+/-)

-17 -15

Zostatok penaznych prostriedkov a
penaznych ekvivalentov na konci
H. Uétovného obdobia upraveny o kurzové 5353558 5474992
rozdiely vyéislené ku diu, ku ktorému sa
zostavuje U€tovna zavierka (+/-)

31



dm drogerie markt, s.r.o.

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava
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za Uctovné obdobie
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1. UvoD

Nazov spolocnosti : dm drogerie markt, s.r.o.

Sidlo spolocnosti : Na pantoch 18, 831 06 Bratislava

Telefén 1 +421 2 49 204 200

Konatel : Ing. Martin Podhradsky

Prokurista : Juraj Charvat (od 05.06.2007)
: Mgr. Zuzana Vinklerova (od 01.04.2008)
: Janka Polackova (od 10.11.2011)
: Mgr. Zuzana Klena Kostkova  (od 01.01.2016)

Zakladné imanie : 14 898 460 EUR

Vlastné imanie 71842 254 EUR

Predmet cinnosti

kipa tovaru za Gucelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej
Zivnosti

kipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu
volnej zivnosti

predaj nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mliecnych napojov, koktailov,
vina a destilatov

sprostredkovatelska cinnost

predaj zmrzliny, ak sa na jej pripravu pouZziju priemyselne vyrabané koncentraty
a mrazene krémy

reklamna cinnost

administrativne, organizacné a technické prace, slvisiace s vyhladavanim,
triedenim, spracovanim a zorad'ovanim informacii

prieskum trhu a verejnej mienky

vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti

vydavatelska cinnost, polygraficka vyroba a kniharske prace



- cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

- pocitacové sluzby a sluzby slvisiace s pocitacovym spracovanim Udajov

ICO

DIC / IC DPH
Bankové spojenie
IBAN:

: 31393 781
: 2020354534, SK2020354534
. UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

: SK0611110000001004461001



2. VSEOBECNA GAsT

dm drogerie markt, s.r.o. (dalej len ,dm*, alebo ,Spolocnost*) sa aj tento rok opat moze
obhliadnut za UspeSnym obchodnym rokom, v ktorom potvrdila pozitivny trend rastu
predaja o 17,6 %, ktory dosiahol vysSku 503,4 miliona EUR. Aj v tomto obchodnom roku
dm vyrazne upevnovala svoju cenovl poziciu na slovenskom trhu, ked cenovy vyvoj
v spotrebnom koSiku dm bol v poslednych dvanastich mesiacoch pod cenovym vyvojom
spotrebitelskych cien v SR. Suhrnny obrat podskupiny patriacej pod rakisku dm
drogerie markt dosiahol 5,248 mld. EUR, co znamena medzirocny narast o 16,5%.

Celkovy pocet zakaznickych nakupov dosiahol vobchodnom roku 2023/2024 vysSku
31,4 miliéna, co oproti predoslému obchodnému roku prestavuje narast o 13,48%.
Priemerny denny pocet zadkaznickych nakupov bol 85 783 a priemerny mesacny pocet
nakupov viac ako 2,616 miliéna.

Investicie 2023/2024

V danom obchodnom roku realizovala dm na Slovensku investicie vo vySke skoro
20,3 milibna EUR, zcoho najvacSia cast —14,Imilibna EUR bola urcend na rozvoj
pobockovej siete. Na rozvoj informacnych technolégii bolo vyclenenych 655 tisic EUR,
na modernizaciu a zabezpecenie novej centraly 4 miliony EUR a do centralneho skladu
Spolocnost investovala 1,5 miliéna EUR.

Rozvoj pobockovej siete

Pocet filidlok k 30. septembru 2024 bol 161. Do konca obchodného roka 2024/2025
planuje dm otvorit 10 novych filiadlok.

Technické novinky dm 2023/2024

Zavedenim novych a modernych softvérovych rieSeni zavrSila dm v priebehu
obchodného roka 2023/2024 digitalizaciu a zefektivnenie procesov manazmentu
dokumentov, archivéacie a registratary.

V obchodnom roku 2023/2024 prebehla aj pravidelna aktualizacia softvéru a firmvéru
a vymena zariadeni smerujica k zvySeniu kybernetickej bezpecnosti infrastruktary.
Rovnako ma na zvySenie Urovne IT bezpecnosti nemaly vplyv aj pravidelna aktualizacia
a obmena koncovych zariadeni pouZivatelov za novSie a bezpecnejSie. K zvySeniu
kybernetickej bezpecnosti vyrazne prispelo nasadenie viacfaktorovej autentifikacie
(MFA)

a Zero Trust architektdry.

Zaciatkom roka 2024 bol v spolupraci so sesterskou IT spolocnostou dmTECH
otestovany nastroj umelej inteligencie dmGPT (dm Generative Pre-trained Transformer).
Vdaka vlastnej verzii jazykového modelu Al GPT-4 od firmy Open Al mézZu
spolupracovnici



v centrale a v centralnom sklade tuto technolégiu Al pouZzivat v bezpecnom prostredi.
dmGPT bol vyvinuty s cielom ulahcit pracovny Zivot spolupracovnikov dm, posilnit ich
postavenie a zapojit celé pracovné spolocenstvo do pouZivania umelej inteligencie. Pri
dmGPT sa dm riadi zasadou "Human in the Loop" (clovek v slucke), takze ludské
rozhodnutia tykajuce sa zverejnovania, opatovného pouzitia, preskimania a
schvalovania vysledkov zostavaju nedotknuté. dmGPT ponuka podobny rozsah funkcii
ako originalna verzia ChatGPT a pouziva na pozadi rovhaké technolégie.

Centralny sklad a logistika

V rdmci obchodného roka 2023/2024 bol realizovany tender na nového prepravcu tak
v rdmci vnatrostatnej, ako aj zahranicnej prepravy. Vitazom sa stala spolo¢nost DSV,
ktora postupne prevzala zodpovednost za dodanie tovaru znaciek dm do centralneho
skladu

a prepravu tovaru filialkam z centralneho skladu. Cielom bola Uspora transportnych
nakladov, no dbéraz bol kladeny takisto na udrzatelnost a digitalizaciu. V tomto
obchodnom roku sa realizoval aj tender na lepenie slovenskych prekladov tovaru
znaciek dm, kde sa podarilo vysitaZit zniZenie cien. Dalej v ramci vozového parku
skladovej techniky zacala dm spolupracu so spolocnostou Toyota, ktord pomdze s
rozsSirenim vozového parku dm pri nizkozdviznych a vysokozdviznych vozikoch.

e-shop dm

KlG¢ovym miestom medzi offline a online nakupovanim sa stala aplikacia Moja dm, ktora
nie je iba ndkupnou aplikaciou, ale ponuka rézne produktové informacie aj pri nakupe
v predajni. Velkej oblube v digitdlnom svete dm sa teSi aj dmLIVE, v ktorej najdu
zakaznici informacie o produktoch a ich pouZiti a taktiez maju moznost uplatnit si
viacnasobné body na predstavované produkty ci ziskat produkty zdarma.

Expresné dorucovanie — elektromobily

V ramci svojich online predajnych kanalov zaviedla dm v lete d'alSiu dorucovaciu sluzbu,
a to expresné dorucenie online objednavok v ramci Bratislavy prostrednictvom
elektromobilov kuriérmi od spolocnosti Wolt. Od augusta si tak zakaznici v Bratislave
moZu vybrat novy spdsob dorucovania svojej online objednavky, ktory podporuje
regionalny maloobchod a zaroven vyuZiva ekologickejsi spdsob dopravy. Cielom novej
sluzby je ponuknut zakaznikom, ktori sa nemdzu alebo nechcl zaobist bez dorucenia az
domov, rychlu a ekologickejSiu moznost online nakupovania. Pre tento pilotny projekt je
charakteristické okrem nizkoemisnej dodavky na rozdiel od beznych online objednavok
to, Ze tovar neprichadza zo vzdialeného logistického centra, ale kompletizuju ho
zamestnanci priamo v jednej z miestnych predajni dm.



Ocenenia

V obchodnom roku 2023/2024 ziskala Spolocnost viacero oceneni:

MasterCard Obchodnik roka 2023
dm sa v sutazi Mastercard Obchodnik roka 2023 v kategérii Obchodnik
s drogériou a parfumériou stala uz po jedenasty raz jej vitazom, a to najma vd'aka
vel'mi silnej pozicii v parametri zapamatatelnosti. Podla vysledkov prieskumu dm
spontanne uviedlo az 67% respondentov, ktori nakupovali tento sortiment.

Slovak Superbrands Award 2024

Uz po jedenasty krat sa Spolocnost stala nositelkou ocenenia Slovak
Superbrands Award, ktoré udeluje organizacia Superbrands Slovakia najlepSim
obchodnym spolo¢nostiam pdsobiacim na Slovensku. Na zaklade obchodnych
vysledkov

a prieskumu verejnej mienky o nom rozhoduja slovenski spotrebitelia spolu
s expertnou komisiou Brand Council. Tato komisia hodnoti znacky podla vopred
definovanych kritérii, akymi st zndmost, budovanie znacky, inovacie ci prestiz.

Volba spotrebitelov — NajlepSia novinka 2024
Novinky dm znaciek Balea a dmBio zabodovali v 13. roc¢niku marketingového
programu Volba spotrebitelov ako najlepSie novinky roku 2024 vo svojich
kategoriach, a to v kategorii Vlasova kozmetika a Prisady na varenie.

NajdoveryhodnejSie znacky 2023
Podla najrozsiahlejSieho prieskumu spotrebitelskej dévery zostala dm jednotkou
medzi obchodnikmi v kategérii drogérii aj v roku 2023. Prvenstvo a ocenenie
NajdoveryhodnejSia znacka vdaka takmer dvom tretindm respondentskych
hlasov v tejto kategorii ziskala uz po 6smykrat.

Prieskum zakaznickej skisenosti 2023

V aktualnej Studii zakaznickej skusenosti, ktoru v roku 2023 zrealizovala
Spolocnost KPMG na Slovensku uz po siedmykrat, sa v celkovom hodnoteni dm
drogerie markt umiestnila na Stvrtom mieste, hned' po knihkupectvach Martinus
a Panta Rheia Fio banke. V danom prieskume zakaznickej skisenosti respondenti
hodnotili aj to,
do akej miery sa podla nich kaZzda zapojena spolocnost zaviazala k pozitivnemu
vplyvu na Zivotné prostredie ¢i ludi. V tomto hodnoteni sa Spolocnost dostala na
druhé miesto.



Zodpovedné podnikanie

V tomto obchodnom roku bolo zrealizovanych viacero iniciativ / projektov zodpovedného
podnikania (iniciativy dm {spoloéne}, Giving Friday, iniciativa Zenské zdravie) v ramci
nasho pracovného spolocenstva ako aj komunit, v ktorych pdsobime. Prostrednictvom
konkrétnych pribehov aktivnych spolupracovnikov dm prezentovala vyhody
dobrovolnickej prace.

Firemna filantropia

Pomdzme detom

Za trinast rokov darovala dm vdaka projektu Pomézme detom 1 977 rodinam viac ako
60 000 poukazov na plienky v hodnote vySe 573 000 EUR. dm organizuje projekt opat
v spolupréci so Slovenskou katolickou charitou. Podporuje v nom 160 rodin, z ktorych
53 nominovali spolupracovnici dm a zvySné boli doplnené Slovenskou katolickou
charitou. Kazda z nich ziskava rocnu zasobu plienok v podobe 32 ks poukazov na odber
plienok znacky babylove, pricom jeden poukaz prinalezi jednému lubovolnému baleniu
plienok podla volby rodiny. Celkovd hodnota poukazov, ktoré kazda rodina ziska,
predstavuje sumu priblizne 420 EUR.

Potravinova banka

O spolocenskej zodpovednosti dm svedci aj dlhorocné zapojenie sa do projektu
socialnych supermarketov zriadenych Potravinovou bankou Slovenska, ktoré su urcené
pre Cudi
v hmotnej nudzi. V obchodnom roku 2023/24 darovala dm Potravinovej banke Slovenska
produkty v hodnote 464 200 EUR.

Financné dary

- Nadacny fond dm drogerie markt v Nadacii Pontis

V roku 2013 dm drogerie markt, s.r.o. zaloZila vlastny nadacny fond, vedeny
v Nadacii Pontis. Z fondu sa aj v tomto obchodnom roku podporil grantovy
program Chceme si pomahat. Cielom podpory programu je zlepSenie aktualneho
zdravotného stavu, socialnej situacie alebo kvality zivota spolupracovnikov,
pripadne ludi z ich blizkeho okolia. Ludi do programu odporucaju spolupracovnici
dm. V tomto obchodnom roku bolo podporenych 14 Ziadatelov celkovou sumou 14
388 EUR.
Z nadacného fondu boli opat vyclenené prostriedky vySe 43 200 EUR na realizaciu
projektov zamestnaneckého grantového programu Iniciativa dm {spolocne}.



- Liga proti rakovine

V aprili 2024 sa v predajniach dm uz po piatykrat uskutocnila dalSia zbierka Ligy
proti rakovine — Den narcisov. Cielom zbierky bola podpora a pomoc
onkologickym pacientom prostrednictvom dobrovolnych prispevkov zakaznikov,
za ktore ziskali
pri pokladnici zIty narcis ako prejav spolupatricnosti. Pocas troch dni sa podarilo
vyzbierat 39 000 EUR. NavySe sa Spolocnost rozhodla opat darovat Lige proti
rakovine finanény prispevok v sume 20 000 EUR a podporit aj tymto spésobom
realizaciu overenych a uzitocnych projektov, ktoré s urcené na priamu pomoc
onkologickym pacientom a ich rodinam.

. Zber vrchnakov

dm aj nad'alej pokracuje vo verejnej zbierke plastovych vrchnakov. Je urcena pre
deti vo veku do 18 rokov, ktoré bojuju s nepriaznivou zdravotnou situaciou a
potrebuju pomoc s cielom zlepSit svoj zdravotny stav. Podpora je systematicka a
dlhodoba.

V tomto obchodnom roku sa vyzbieralo 16 ton plastovych vrchnakov v hodnote
3 000 EUR. S tymto projektom zacala dm uz v roku 2015, do dneSného dna sa
podarilo vyzbierat priblizne 100 ton plastovych vrchnakov a nadalej v zbierani
pokracuje.

dm ako atraktivny zamestnavatel

ZvySovanie platov spolupracovnikov dm

Napriek poklesu inflacie v zavere roka 2023 sa od zaciatku roka 2024 opat zvySoval
prijem vSetkych spolupracovnikov dm. Operéatori a operatorky centralneho skladu v
Senci si prilepSili o 10 %, spolupracovnici centraly a administrativy centralneho skladu
zardbaju

v priemere 0 9 % viac. NajvyraznejSia zmena nastala pri spolupracovnikoch z predajni,
kde sa v zavislosti od pozicie navysili mzdy o 12,7 az 23%. Medzirocné valorizacia miezd
je Standardnou slcastou odmenovania v dm. Viditelny platovy narast zohladnoval aj
minulorocnd zmenu organizacnej Struktlry, s ktorou suvisi prevzatie novych
kompetencii a zodpovednosti veddcich, ako aj celych timov predajni.

Novy systém odmenovania

V uplynulych dvoch rokoch dm intenzivne analyzovala, prehodnocovala a nastavovala
svoj systém odmenovania tak, aby bol eSte viac transparentny a férovy. V druhej polovici
kalendarneho roka 2024 bol spolupracovnikom a timom centralnych oddeleni vytvoreny
priestor na rozhovory o mzde a rozvoji, rozhovory o spolupraci, ako aj vzdelavanie
na podporu kompetencii spolupracovnikov viest tieto rozhovory s ostatnymi. Kazdému
spolupracovnikovi poskytuju tieto rozhovory skvelu prilezitost prezentovat vysledky
svojej prace, poskytnit si vzajomne spatni vazbu na kvalitu spoluprace a atmosféru v
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time, ako aj moznost poloZit ostatnym clenom timu doplnujdce otazky. Vysledkom
rozhovorov je spolocny navrh prerozdelenia timového mzdového rozpoctu a dohoda o
timovej spolupraci na nasledujuce obdobie. Zmyslom rozhovorov je spoznat sa,
spolupracovat a rozvijat sa, vniest rozne uhly pohladu atym prispiet k lepSej
komunikacii, vacSej miere objektivity a férovosti aj v odmenovani. Vdm je dblezité, aby
mal spolupracovnik moznost ovplyvnit svoju mzdu. Na porovnanie platov na trhu dm
dlhodobo pouziva kvalitné porovnavacie ukazovatele.

Procesné riadenie vdm

V predchadzajdcich Styroch rokoch sa v dm aktivnhe implementoval systém procesného
riadenia, ktory sa stal oporou pri nastavovani novych procesov a sluzieb pre interného
aj externého zdkaznika. Na podporu lepSieho porozumenia procesnému riadeniu boli pre
spolupracovnikov vypracované zjednodusené procesné mapy, ktoré su navrhnuté tak,
aby ulahcili orientaciu v procesoch a ich efektivne vyuZzivanie v praxi. Vznikla tak
procesna kniznica, ktora slizi ako komplexny a prehladny zdroj na dokumentéaciu a
spravu internych procesov, implementoval sa vzdelavaci systém pre spolupracovnikov,
ktory sa zameriava na zoStihlovanie procesov, identifikaciu plytvani a procesné
myslenie. Rovnako suU spolupracovnikom ponukané prilezitosti na osvojenie si
kreativnych metod, ktoré maju vyuzitie pri optimalizacii a mapovani procesov.

Dualne vzdelavanie — vzdelavanie pre pracu vdm

K septembru 2024 uz trindstym rokom Studuje v dualnom vzdelavani 134 Ziakov, z
ktorych 33 nastupilo do prvého rocnika. Je to o 10% viac ako v minulom Skolskom roku.
Ziaci Studuju v troch odboroch. V dvoch z nich, obchodny pracovnik a asistent predaja,
sa buduci absolventi pripravuju na pracu pre prevadzku. V tychto odboroch Studuje 113
Ziakov. Dal$i odbor je obchodna akadémia, v ktorom Studuje 21 Ziakov. Absolventi tohto
odboru sa pripravuju na pracu pre centralne rezorty spolocnosti. dm spolupracuje so 14
strednymi odbornymi Skolami z celého Slovenskaa s Obchodnou akadémiou na
Racianskej ulici
v Bratislave.

Planované aktivity na obchodny rok 2023/2024
Investicie 2024/2025

V obchodnom roku 2024/2025 planuje dm na Slovensku investicie v celkovej vySke
20,5 milibna EUR. Na rozvoj pobockovej siete sl planované investicie vo vyske 16,9
miliéna EUR. Na informacné technoldgie je vyclenenych 1,4 milibna EUR a na dalSie
zabezpecenie novej centraly 900 tisic EUR. Do centralneho skladu slovenska pobocka
dm planuje investovat 1,3 miliéna EUR.
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Technické novinky 2023/2024

V priebehu roka 2025 planuje dm vo vybranych filidlkach spustenie pilotnej prevadzky
samoobsluznych pokladnic. Zakaznici dm na Slovensku tak budd mat moznost volby
platit za zakUpeny tovar bud pri pokladnici s obsluhou, alebo pri samoobsluznej
pokladnici. Pozitivnym, aj ked' nie primarnym efektom je, Ze sa tak spolupracovnici vo
filialkach budd méct eSte viac venovat poradenstvu zakaznikom. Medzi benefity, ktoré
prinesie zavedenie samoobsluznych pokladnic, patri bezpochyby efektivnejSie
vybavovanie zakaznikov
pri pokladniciach, zvlast vo vacsich filidlkach odbUranim cakania v rade. NavySe su
samoobsluzné pokladnice zakladom pre integraciu novych pokrocilych funkcii mobilnej
aplikacie ,Moja dm*“.

Centralny sklad a logistika 2024/2025

V nasledujucom obchodnom roku sa dm planuje zamerat aj na procesy filidlkovej
logistiky spojené so zasobovanim filialky. V centralnom sklade sa aj nad'alej pracuje na
harmonizacii procesov, tak aby bol dosahovany co najvyssi vykon s velkym dérazom na
bezpecnost prace. Cielom harmonizacie procesov je skvalitnenie online sluzieb pre
zakaznikov. Zaroven sa neustale pracuje na vhodnom rozlozeni jednotlivych
vyskladnovacich zén. V budidcom obchodnom roku sa planuje montaz fotovoltickych
panelov na strechu centralneho skladu.

1



DOPLNUJUCE INFORMACIE

Spolocnost neobstarala v ictovnom obdobi od 01.10.2023 do 30.09.2024 vlastné
obchodné podiely alebo podiely ovladanej osoby.

Spolocnost v G¢tovnom obdobi od 01.10.2023 do 30.09.2024 nevykazovala Ziadne
vydavky na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.

O naloZzeni svysledkom hospodarenia za U(ctovné obdobie od 01.10.2023
do 30.09.2024 rozhodlo valné zhromazdenie nasledovne: Uctovny zisk vo vysSke
7 424 829 EUR ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov na d'alSiu cinnost'.
Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Makroekonomicky vyvoj, legislativne zmeny a rézne krizy na Slovenku a vo svete
mozu mat vplyv na vykonnost ekonomiky a stym slvisiacu Zivotn( Groven
obyvatelstva. Spolo¢nost dm vnima ako narocny resp. ciastocne rizikovy aj vyvoj na
trhu prace.
Aj ked v case zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie Uctovnej jednotky
nezaznamenalo pokles predaja, nemozno predvidat budtce Gcinky a dopady, nakolko
sa situacia priebezne méze menit. Manazment pravidelne monitoruje a prehodnocuje
potencialne dopady na Spolocnost a v pripade potreby podnikne vietky mozné kroky
a opatrenia na zmiernenie negativnych Géinkov na Spolocnost a jej
spolupracovnikov.

Po 30.09.2024 nenastali ziadne udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti, ktoré si predmetom Uctovnictva.
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4. FINANCNA ANALYZA

1,85
1,80
1,75
1,70
1,65
1,60
1,55
1,50
1,45
1,40

47,00
46,00
45,00
44,00
43,00
42,00
41,00

40,00

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

Celkova likvidita
1,83
1,69
1,63
1,56
2021 2022 2023 2024
Stupen zadlzenosti v %
45,9 4,13
44,58
42,3
2021 2022 2023 2024
ROSv %
2,51
1,92 2,00
1,70
201 2022 2023 2024

Hodnota celkovej likvidity sa
nachadza v idealnom
intervale pocas GJ2021 az
GJ2024, nakolko ukazovatel
by mal dosahovat hodnoty
od 1,5 do 2,5.

Optimalna hodnota celkovej
zadlZzenosti je okolo 50%.
dm drogerie markt, s.r.o.

disponovala vacsim
mnozstvom vlastného

kapitalu v porovnani s cudzim
kapitalom pocas GJ2021
az GJ2024.

Hodnota ukazovatela ROS sa

drzala na drovni 1,70% pocas

GJ2024. dm drogerie markt,
s.r.o. bola schopna za 1€

trzby vygenerovat priemerne
0,017 EUR ¢istého zisku.



5. INFORMACIE O UDRZATELNOSTI

5.1 SPRAVA EU TAXONOMIE

Udrzatelnost a spolo¢enska zodpovednost

V sulade s povinnostami vyplyvajucimi z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 o vytvoreni ramca na ulahéenie udrzatelnych investicii (d'alej ako
.nariadenie

o taxonomii”, alebo ,EU taxonomia”) spoloénost dm drogerie markt, s.r.o. (dalej ako
,Spolocnost*) posudzuje a zverejnuje informacie o podiele vynosov, kapitalovych
vydavkov a prevadzkovych nakladov za rok konciaci sa 30. Septembra 2024 (dalej len
“rok 2024") spojenych s hospodarskymi cinnostami neopravnenymi, opravnenymi,
pripadne zosuladenymi s EU taxonémiou. Nariadenie o taxonémii je kl(icovou sucastou
akcného planu Eurépskej komisie na presmerovanie kapitalovych tokov smerom k
udrzatelnejSiemu hospodarstvu. Predstavuje délezity krok k dosiahnutiu uhlikovej
neutrality do roku 2050
v stlade s klimatickymi cielmi EU, pretoze EU taxondmia je klasifikaénym systémom
pre environmentalne udrZzatelné hospodarske cinnosti.

Legislativny ramec EU taxonémie je okrem nariadenia o taxondmii tvoreny:

. delegovanym nariadenim o klimatickych cieloch!, ktorym sa dopifia nariadenie
o EU taxon6émii;

- doplnujacim delegovanym nariadenim, ktoré upravuje osobitné zverejnovanie
informacii
v urcitych odvetviach energetiky?;

_. novelizaciou delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, ktoré dopiRa nové
opravnené cinnosti a technické kritéria preskimania k prvym dvom
environmentalnym cielom?,

. environmentalnym delegovanym nariadenim, ktoré dopiha opravnené cinnosti
a stanovuje technickeé kritéria preskimania k zvySnym Styrom environmentalnym
cielom?;

! Delegované nariadenie Eurépskej komisie &. 2021/2139 zo 4. jina 2021, ktorym sa dopifa nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskdimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska éinnost oznacuje za
vyznamne prispievajucu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na uréenie toho, ¢i dana hospodarska c¢innost
vyrazne nenaruSa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov.

2 Delegované nariadenie Eurdpskej komisie & 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139,
pokial ide o hospodarske ¢innosti v uréitych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné
zverejnovanie informécii o tychto hospodarskych ¢innostiach.

3 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. jana 2023, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139 stanovenim
dodatoénych technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa uréité hospodarske ¢innosti oznacuju za
vyznamne prispievajlce k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na urcenie toho, éi tieto ¢innosti vyrazne
nenarusaju plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov.

4 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023, ktorym sa dopina nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska éinnost oznacuje za
vyznamne prispievajicu k udrzatelnému vyuzivaniu a ochrane vodnych a morskych zdrojov, prechodu na obehové hospodarstvo,
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- delegovanym nariadenim, ktoré definuje poziadavky na zverejnenia podnikov®.

Hoci je klasifikaény systém EU taxonémie priebezne rozSirovany o nové opravnené
cinnosti, ich zoznam zatial nepokryva obchodné cinnosti Spolocnosti, ktoré tvorili
takmer cely objem vynosov Spolocnosti. Vzhladom na rozsirenie zoznamu opravnenych
cinnosti environmentalnym nariadenim, opravnené cinnosti sa vo zvySenej miere
podielaju

na kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch Spolocnosti. Zohladnujuc
uvedené, Spolocnost nevykonavala v roku 2024 cinnosti uvedené v delegovanom
nariadeni

o klimatickych cieloch, doplnujicom delegovanom nariadeni a environmentalnom
delegovanom nariadeni. Opravnené cinnosti sa ale podielali na jej kapitalovych
vydavkoch a prevadzkovych nakladoch prostrednictvom nédkupu vystupov od
obchodnych partnerov vykonavajlcich opravnené cinnosti. Informéacie zverejnované
Spolocnostou podla
EU taxonémie vychadzaji z ustanoveni delegovaného nariadenia o zverejneniach
podnikov.

V roku 2024 Spolocnost vykonala stavebné Upravy v réznej miere na budovach a
investovala aj do technického vybavenia filialkovej siete. Z hladiska EU taxonémie boli v
danom obdobi relevantnymi investiciami predovSetkym tepelné cerpadla, LED
technoldgie a obnova budov (viac informacii v ¢asti 5.1.2 Kapitalové vydavky).

Informécie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nékladov
Spolocénosti za rok 2024 spojenych s hospodarskymi éinnostami opravnenymi a
hospodarskymi &innostami zostladenymi s EU taxonémiou.

Informécie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nékladov
Spolocnosti za vykazovacie obdobie popisuji podiel c¢innosti spojenych s
hospodarskymi cinnostami opravnenymi a hospodarskymi ¢innostami zosuladenymi
podla EU taxonomie (zmiernenie zmeny klimy a prispdsobenie sa zmene klimy) v stlade
s ¢l. 8 EU taxonémie. Za rok 2024 sa okrem plného vykazovania (zosuladenost) pre
povodné cinnosti z delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch zavadza aj
zjednodusené vykazovanie (opravnenost)
pre nové cinnosti doplnené environmentalnym delegovanym nariadenim a rozsirenim
delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch.

prevencii a kontrole znecistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na uréenie toho, ¢i tato hospodarska
cinnost vyrazne nenarG3a plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov, a ktorym sa meni delegované nariadenie Komisie
(EU) 202172178, pokial ide o osobitné zverejiovanie informacii o tychto hospodarskych éinnostiach.

5 Delegované nariadenie Eurépskej komisie) 2021/2178 zo 6. jila 2021, ktorym sa dopifa nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie informacii, ktoré maju zverejiiovat podniky, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 19a alebo
29a smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrZatelné hospodarske €innosti, a upresnenim metodiky na spinenie
uvedenej povinnosti zverejaovania.
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Opravnena hospodarska ¢innost podla EU taxonémie (dalej iba “opravnena hospodarska
cinnost”) je hospodarska cinnost, ktor4 je popisana v delegovanych nariadeniach
dopinajtcich EU taxonémiu bez ohladu na to, ¢i tato hospodarska éinnost spina vetky
technické kritéria preskimania stanovené v tychto delegovanych nariadeniach.

Hospodéarska ¢innost zostladené s EU taxondmiou (dalej iba “zosuladena hospodarska

¢innost”) je ¢innost, ktora spina vsetky nasledujlice poZiadavky podla ¢l. 3 nariadenia o

taxonomii:

- hospodarska cinnost vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym
environmentalnym cielom,

- nespodsobuje vyznamnu Skodu Ziadnemu z environmentalnych cielov,

-~ je vykonavana v sulade s minimalnymi zarukami a

-~ Je v sulade s technickymi kritériami preskimania stanovenymi v delegovanom
nariadeni, ktorym sa dopifa nariadenie o taxonémii.

Spolocnost posudila vSetky svoje hospodarske cinnosti voci opravnenym hospodarskym

cinnostiam, tak ako s definované podla delegovaného nariadenia o klimatickych

cieloch, doplnujiceho delegovaného nariadenia a environmentalneho delegovaného

nariadenia. Sumarny podiel hospodarskych cinnosti opravnenych a zosuladenych na

jednotlivych ukazovateloch Spolocnosti je uvedeny v tabulke ¢. 1.

Tab. 1 - Podiel hospodarskych &innosti opravnenych a zosuladenych podla EU taxonémie
v roku 2024 (vynosy, kapitalové vydavky, prevadzkové naklady)

Podiel
opravnenych Podiel Podiel
(nezosuladenych)|zosuladenych neopravnenych
hospodarskych |hospodarskych |hospodarskych
Rok konéiaci|Spolu ¢innosti ¢innosti ¢innosti
k 30.9.2024 |(v tis. EUR) (%) (%) (%)
Obrat 439 282 0,00 0,00 100,00
Kapitalové
vydavky 20 269 84,54 0,00 15,46
Prevadzkove
naklady 24 269 88,36 0,00 11,64
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Tabulka €. 2 - Opravnené hospodarske &innosti podla EU taxon6mie

oprava energeticky efektivnych

zariadeni

energeticky efektivnych

zariadeni

Hospodarska ¢innost Popis Podiel Na|Kéd NACE
ukazovateli

CE 1.2. Vyroba elektrickych a|Vyroba  elektrickych  a|CapEx, OpEx |C26, C27
elektronickych zariadeni® elektronickych zariadeni
CCM 4.1, Vyroba elektriny|Vyroba elektriny pomocou|CapEx D35.11
pomocou solarnej fotovoltickej|solarnej fotovoltickej
technoldgie technologie
CCM  4.16. |InStalacia al|lnStaldcia a  prevadzka|CapEx, OpEx [F43.22
prevadzka elektrickych|elektrickych tepelnych
tepelnych cerpadiel cerpadiel
CCM 6',5' Poprgva m_otoc'ykla'mlz Prendjom osobnych vozidiel OpEx H49
osobnymi vozidlami a lahkymi

- o . . a motocyklov

Gzitkovymi vozidlami

CCM 7.2.0bnova existujucich Obnova existujiicich budov CapEx, OpEx |F43
budov

CCM 7.3. InStalacia, udrzba a|_ ., : ] ,__|CapEx c27
oprava energeticky efektivnych Nakup zariadeni na baze

P . ] g y YN Lep technologii

zariadeni

CCM 7.3. InStalacia, udrzba al|lnStaléacia, udrzba a oprava|OpEXx L68

Uétovné politiky Spoloénosti

Klucové ukazovatele vykonnosti zahrnaji ukazovatel obratu, ukazovatel kapitalovych
vydavkov a ukazovatel prevadzkovych nakladov. Na prezentaciu ukazovatelov pre ucely
EU taxondmie pouzivame vzory uvedené v Prilohe Il k delegovanému nariadeniu
0 zverejneniach podnikov, ktoré boli novelizované environmentalnym delegovanym
nariadenim. Ukazovatele zahrnaju posidenie zosuladenia hospodarskych c¢innosti
s EU taxonémiou za vykazované obdobie roka 2024 a komparativne U(daje
za predchadzajiice obdobie 2023. Komparativne Gdaje sa v sulade s ustanoveniami EU
taxonomie platnymi pre dané vykazovacie obdobie vykazuju len k prvym dvom

environmentalnym cielom.

¢ Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu €¢innosti v

prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola zneéistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.
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5.11.  Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych cinnosti na celkovych vynosoch Spolocnosti je
definovany ako podiel cistého obratu slvisiaceho so zosuladenymi hospodarskymi
cinnostami (citatel) a celkového cistého obratu (menovatel) za rok 2024.

Stéasné EU taxondémiou definované opravnené hospodarske <¢innosti podla
delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, doplnujiceho delegovaného nariadenia
a environmentalneho delegovaného nariadenia neobsahuju cinnosti v oblasti cinnosti
Spolocnosti, ktoré tvoria klicovy podiel vynosov Spolocnosti. Vo velmi nizkej miere sa
na celkovych vynosoch podielaju opravnené cinnosti, ktoré ale na agregovanej baze
neprekracuji hranicu vyznamnosti 1% z obratu, ktora si Spolo¢nost stanovila pre Gcely
posudzovania svojich hospodarskych cinnosti a ich vykazovania. Z tohto dévodu Ziadnu
z hospodarskych cinnosti podielajlicu sa na obrate Spolo¢nosti v roku 2024 nie je mozné
klasifikovat ako opravnend, pripadne zosuladent podla EU taxonomie. Podiel
zosuladenych hospodarskych cinnosti na vynosoch Spolocnosti za dané obdobie je teda
nulovy.

Vynosy Spolocnosti je mozné odsuhlasit s Gctovnou zavierkou, vid' Vykaz ziskov a strat
za rok konéiaci sa 30. Septembra 2024 v EUR na strane 10 Uétovnej zavierky (riadok
Cisty obrat).

Kvantitativne rozdelenie citatela pre ukazovatel vynosov je uvedené v kapitole F
v bodoch 1. a 2. na strane 19 Poznamok U¢&tovnej zavierky. Spoloénost uvadza vynosy z
predaja tovaru
a vynosy z predaja materialov a hotovych vyrobkov.

KedZe Spolocnost nevykazuje Ziadne vlastné zosuladené hospodarske cinnosti,
neuvadza ani posudenie dodrziavania minimalnych zaruk, ktoré predstavuje podmienku
pre vykazovanie zostladenych hospodarskych ¢innosti podla EU taxonémie.
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ia tykajlce sa zasady

'vyrazne nenarusit™ (c)

Finanény rok 2024 Rok 2023/2024 Kritéria vyznamného prinosu
18.
Podiel
obratu
4 zosuladeného 19 20.
1 3 Pod‘iel 12. | 13. | 14. | 15. | 16. A .17. s taxonémiou Kategléria Kategéria
Hospodarske €innosti 2. Obrat obratu, rok 5 b 7 8. b 10. @ @ @ © (6) |Minimlne| (A1) alebo podporna prgchodné
Kéd (-y) * N (U] ) 3) (4) (5) (6) zaruky oprévnen?ho Einnost’ &innost’
ano/ | &no/ | éno/ | éno/ | éno/ v ramci
Text EUR . . - - - . .
% ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; nie nie nie nie nie ano/nie taxonémie podporné prechodna
P p; P (A.2), rok
a(a)(b) a(@) () | &) é(a) (b) é(a) (b) é(a) (b) N-1
%
A.1 Environmentélne udrzatefné Einnosti (zosdladené s taxonémiou)
Obrat z environmentalne udrzatefnych &i s 0] 0,00% % % I % % % % 0,00% likovatelne
Z toho podporné 0| 0,00% % % % % % % 0,00% |Neaphkovale\ né
Z toho prechodné 0 0,00% % Neaplikovatelné 0,00%| Neaplikovatelné|
A.2 Opravnené, ale environmentélne neudrzatefné, ginnosti (nezosuladené s taxonémiou) (d)
P P P ; |op!
P P p: P p: P Neaplikovatelné
4 4 4 B )
% % % % % % &6\ \\ Neaplikovatelné atetn®
Obrat z op ych, ale envi \\\«0“ captieY
&innosti (nezosuladenych s taxonémiou) (A.2) 0,00 0,00% N ea ? 0,00% N
A Spolu obrat z op ) il podfa ie (A1 +
.2) (A 0,00%! 0,00%!

439 281 875

100,00%

439 281 875

100,00%

Environmentaine ciele:

(1) Mitigécia (zmiernenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu Klimy

(3) Voda

(4) Znetistovanie Zivotného prostredia
(5) Obehové hospodarstvo

(6) Biodiverzita

Tabulka €. 3 - Ukazovatel pre obrat
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5.1.2. Kapitélove vydavky

Ukazovatel kapitalovych vydavkov bol urceny ako podiel kapitalovych vydavkov
spojenych

so zosUladenymi hospodarskymi cinnostami (citatel) a celkovych kapitalovych
vydavkov podla definicie EU taxonémie (menovatel) za rok 2024.

Podla definicie menovatel zahrna prirastky hmotného a nehmotného majetku pocas
posudzovaného vykazovacieho obdobia pred odpismi, amortizaciou a akymkolvek
precenenim, a to vratane tych, ktoré vyplyvaju z preceneni a zniZzeni hodnoty,
pre prislusné vykazovacie obdobie a okrem zmien realnej hodnoty.

Do menovatela Spoloc¢nost zahrnula kapitalové vydavky slvisiace s investiciami
do nehnutelnosti, zariadenia prevadzok a IT zariadenia, ktoré tvoria podstatnu cast
kapitalovych vydavkov Spolocnosti.

DalSie podrobnosti o Gctovnych zasadach Spoloénosti pre kapitalové vydavky sa
nachadzaju v poznamkach k Gctovnej zavierke v kapitole C.

Celkové kapitalové vydavky Spolocnosti je moZzné ciastocne odslhlasit s Uctovnou
zavierkou, vid' kapitola D Poznamok Uétovnej zavierky:

Kapitola D.L1. Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku, stav
k 30. septembru 2024, riadky Prirastky (okrem stipca Poskyt. preddavky na DNM).
Kapitola D.1.2. Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného majetku, stav
k 30. septembru 2024, riadky Prirastky (okrem stipca Poskyt. preddavky na DHM).

Spolocnost nedisponuje planom kapitalovych vydavkov na rozsirenie hospodarskych
cinnosti zosuladenych s EU taxondmiou alebo na umoznenie, aby sa hospodarske
cinnosti opravnené v ramci EU taxonémie stali zosuladenymi s EU taxonémiou.

Do citatela Spolocnost zahrnula ¢ast kapitalovych vydavkov, ktora suvisi s nakupom
vystupov z hospodarskych ¢innosti opravnenych podla EU taxondémie. Tato kategéria
predstavuje vydavky na tovary alebo sluzby, ktoré pochadzaju z opravnenej cinnosti,
vykonavanej tretou stranou - dodavatelom. Za dané Uctovné obdobie Spolocnost
identifikovala nakup vystupov viacerych cinnosti definovanych ako opravnené
v delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch a environmentalnom delegovanom
nariadeni, a teda vyZadujucich posudenie pripadného zosuladenia. Ide o vystupy
pochadzajluce z renovacie budov, obstarania tepelnych cerpadiel, LED technoldgii,
elektrickych alebo elektronickych zariadeni.

Spolocnost identifikovala nasledujice naklpené vystupy, ktoré zodpovedaju
opravnenym hospodarskym cinnostiam, a teda vedu ku kapitdlovym vydavkom
opravnenym podla EU taxonémie.
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Tabulka €. 4 - Individualne opravnené kapitalové vydavky a zodpovedajlice

ekonomické ¢éinnosti

Opis zakupeného vystupu alebo
individualneho opatrenia opravneného
podla EU taxonémie

Zodpovedajlica hospodarska ¢innost
(podla priloh k delegovanému
nariadeniu o klimatickych cieloch a
environmentalnemu delegovanému
nariadeniu)

Nakup elektrickych a elektronickych
zariadeni v ramci Spolocnosti

CE 1.2. Vyroba elektrickych a
elektronickych zariadeni

Nakup fotovoltickej technolégie

CCM 4.1.Vyroba elektriny pomocou
solarnej fotovoltickej technolégie

Nakup elektrickych tepelnych ¢erpadiel

CCM 4.16.InStal4cia a prevadzka
elektrickych tepelnych cerpadiel

RekonStrukcia a stavebné Upravy
prenajimanych priestorov

CCM 7.2. Obnova existujucich budov

Nakup zariadeni na baze LED
technoldgii

CCM 7.3. InStalacia, udrzba a oprava
energeticky efektivnych zariadeni

Prirastky majetku sa v tomto pripade kvalifikuji ako kapitalové vydavky zosuladené
s EU taxonémiou v pripade, Ze je mozné overit, Zze dany tovar alebo sluzba od
prisluSného dodavatela pochadza zo zosuUladenej cinnosti. KedZe zosuladenie
cinnosti podla
EU taxondmie zahfha aj kritéria vyrazne nenarusit plnenie Ziadneho
z environmentalnych cielov a vykonavanie cinnosti v stlade s minimalnymi zarukami,
pri postdeni Spolocnost musela spolupracovat aj so svojimi dodavatelmi.

Pri posudzovani vydavkov na majetok za rok 2024 pochadzajlcich z c¢innosti CCM 4.1.
Vyroba elektriny pomocou solarnej fotovoltickej technolégie, CCM 4.16. InStalacia
a prevadzka elektrickych tepelnych cerpadiel, CCM 7.2. Obnova existujlcich budov,
CCM 7.3. InStalacia, udrZzba a oprava energeticky efektivnych zariadeni neboli splnené
technické kritéria preskimania, pripadne nebolo mozné ziskat data pozadované
na posudenie technickych kritérii preskiimania. Cinnost CE 1.2. Vyroba elektrickych
a elektronickych zariadeni je uvedena v environmentalnom delegovanom nariadeni
a ako nova opravnena cinnost v tomto roku nepodlieha posudeniu zosuladenia,
vykazuje sa v zjednoduSenom rezime len na drovni opravnenosti. VSetky kapitalové
vydavky spojené s tymito cinnostami teda Spolocnost vykazuje ako opravnené ale
nezosuladené.
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Kritéria tykajlce sa zasady
Finanény rok 2024 Rok 2023/2024 Kritéria vyznamného prinosu “vyrazne nenarusit™ (c)
18.
Podiel
kapitalovych
4. vy’davkoy 20.
. N Podiel Mo 12| 13| 14|15 | 16 | A7 :";‘)’(?:::131’:: Kat::;Sria Kategéria
Hospodrske &innosti « cj'(-y) Obrat v';a:a:‘tlak'g“,'yr“:k 5. 6. 7. 8. 9. M@ e @ 6 e M'z';:::;“e (Ad)alebo | podporna p?i::‘;:t'fa
« N ’ ) 2) 3) 4) (5) 10. ano/ | anor | &nos | énos | anos | anor opravnenych ¢innost’
Text EUR 6) nie nie nie nie nie nie 4no/nie v rdmel hodna
s . . . . o prechodn:
% ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; . taxonéomie podporna
neopravnena | neopravnena | neopravnend | neopravnena | neopravnena ano; nie; (A.2), rok
(a) (b) (a) (b) (a) (b) (a) (b) (a) (b) neopravnena N-1
(a) (b)
%
AA : a1 & & ti (. ladené s t: Smi
Kapitalové vydavky z environmentalne udrzatefnych &innosti 0 0,00% % % [ % [ % [ % [ % 0,00% Neanlikovatelné
Z toho podporné 0 0,00% % % | % | % | % | % 0,00% [Neaplikovatelné
Z toho prechodné 0 0,00% % Neaplikovatelné 0,00% Neaphkovate\'ne’\
A.2 Opravnené, ale envir né,
¢innosti (nezostladené s taxonémiou)
opi N P ; opi N opravnena; opravnena; opréavnena; atelné
neoprdvnend |neoprdvnend |neoprdvnena |neopravnena P neoprévnend Neapliko va
Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni 1.2. 2265 125 11,18% | neopravnena 4 14 |neopravnena  |opravnena neopravnena |neopravnena -
Vyroba elektriny pomocou solérnej fotovoltaickej technolégie | 4.1 28 988 0,14%|opra &} 4 14 |neopravnena |neopravnena |neopravnena |neopravnena 0,00%
ia a p dzka elektrickych tepelnych Cerpadiel 4.16. 1230 447 6,07%|op 5] P 14 |neopravnena |neopravnena |neop 14 |neopravnena , e 14,37%
Obnova existujucich budov 7.2. 12 972 500 64,00%|opra a a 14 |neopravnena |neopravnena |neopravnend |neopravnena L e {n 50,76%
Instalacia, udrzba a oprava energeticky efektivnych N o v @
zariadeni 7.3. 638 582 3,15%|opra ] 4 14 |[neopravnend |neopravnend |neopra 14 |neopravnena \\ 4,37%
% % % % % % N e a P Neaplikovatelné
Kapitalové vydavky z opravnenych, ale
envir nych, ¢i
(nezosuladenych s taxonémiou) (A.2) 17 135 642 84,54% 84,73%
Spolu italové vydavky z opra ych €i i
odFa taxonémie (A.1 + A.2) (A 17 135 642 84,54% 84,73%
Environmentalne ciele:
B OPRA O RA AXONO (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu klimy
Kapitalové vydavky z neopravnenych éinnosti (B) 3133782 15,46% S; ;::;smvame Sivotného prostedia
(5) Obehové hospodarstvo
Spolu (A+B) 20 269 424 100% (6) Biodiverzita

Tabulka €. 5 - Ukazovatel pre kapitalové vydavky
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5.1.3. Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych nakladov je definovany ako podiel prevadzkovych
nakladov spojenych so zostladenymi hospodarskymi cinnostami (citatel) a celkovych
prevadzkovych nakladov podla definicie EU taxonémie (menovatel). Medzi celkové
prevadzkové naklady podla definicie EU taxondmie patria priame nekapitalizované
naklady spojené s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti renovéacie budov,
kratkodobym lizingom a lizingom s nizkou hodnotou podkladového aktiva, tdrzbou
a opravou budov a vSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou udrZzbou
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré si nevyhnutné na zabezpecenie
nepretrzitého a ucinného fungovania takéhoto majetku.

Aj ked' lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva nie su vyslovne uvedené
v delegovanom nariadeni o zverejneniach podnikov, Spolocnost interpretuje
legislativu tak, Ze zahrna aj tieto lizingy.

Naklady na udrzbu a opravy boli stanovené na zdklade nakladov na udrZzbu a opravy
alokovanych internym néakladovym strediskdm Spolocnosti. Sulvisiace nakladové
poloZzky mozno najst v réznych polozkach Vykazu ziskov a strat, vratane Poznamok.
Patria sem aj opatrenia na obnovu budov.

Vo vSeobecnosti tieto naklady zahrnaju naklady na sluzby a material na kaZzdodenny
servis, ako aj na pravidelné a neplanované opatrenia na udrzbu a opravy. Tieto
naklady st priamo priradené k budovam a zariadeniam. Nezahrnaji naklady slvisiace
s ich kazdodennou prevadzkou, ako su suroviny, naklady na zamestnancov
obsluhujdcich stroje, elektrinu alebo pohonné hmoty potrebné na ich prevadzku.

Amortizacia a odpisy tieZ nie su zahrnuté v ukazovateli prevadzkovych nakladov.

Z citatela aj menovatela su vylicené priame naklady na Skolenia a iné potreby
ludskych zdrojov. Priloha | k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov totiz
uvadza tieto naklady len v citateli, co neumoznuje matematicky zmysluplny vypocet
ukazovatela prevadzkovych nakladov.

Do citatela Spolocnost zahrnula cast prevadzkovych nakladov, ktora suvisi s
nakupom vystupov z hospodarskych &innosti opravnenych podla EU taxondmie. Tato
kategoria predstavuje naklady na tovary alebo sluzby, ktoré pochadzaju z opravnenej
cinnosti, vykonavanej tretou stranou - dodavatelom. Za dané uctovné obdobie
Spolocnost identifikovala nakup vystupov viacerych cinnosti definovanych ako
opravnené

v delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch a environmentalnom delegovanom
nariadeni, a teda vyZadujucich posudenie pripadného zosuladenia. Ide o vystupy
pochadzajuce z prendjmu budov, priestorov a osobnych vozidiel a motocyklov,
renovacie budov, inStalacie a prevadzky tepelnych cerpadiel, elektrickych alebo
elektronickych zariadeni.

Spolocnost identifikovala nasledujice nakupené vystupy, ktoré zodpovedajl
opravnenym hospodarskym c¢innostiam, a teda vedd ku prevadzkovym néakladom
opravnenym podla EU taxonémie.
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Tabulka €. 6 - Individudlne opravnené prevadzkové naklady a zodpovedajlice
ekonomické cinnosti

Opis zakupeného vystupu alebo | Zodpovedajuca hospodarska cinnost
individualneho opatrenia opravneného | (podla priloh k delegovanému nariadeniu

podla EU taxon6mie 0 klimatickych cieloch a
environmentalnemu delegovanému
nariadeniu)

Nakup elektrickych a elektronickych |CE  12.  Vyroba  elektrickych a
zariadeni v ramci Spolocnosti elektronickych zariadeni

InStalacia a prevadzka elektrickych | CCM  4.16.InStaldcia a  prevadzka
tepelnych cerpadiel elektrickych tepelnych cerpadiel

Prenajom osobnych vozidiel a|CCM 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi
motocyklov vozidlami a lahkymi GZitkovymi vozidlami

RekonStrukcia a stavebné Upravy | CCM 7.2. Obnova existujucich budov
prenajimanych priestorov

Prenajom budov a priestorov CCM 7.7. Nadobudanie a vlastnictvo budov

Prevadzkové naklady sa v tomto pripade kvalifikuji ako prevadzkové naklady
zostladené s EU taxonémiou v pripade, Ze je mozné overit, Ze dany tovar alebo sluzba
od prislusného dodavatela pochadza zo zosuladenej cinnosti. KedZe zosuladenie
¢innosti podla EU taxondmie zahrha aj kritéria vyrazne nenarusit plnenie ziadneho
z environmentalnych cielov a vykonavanie cinnosti v stlade s minimalnymi zarukami,
pri postdeni Spolo¢nost musela spolupracovat aj so svojimi dodavatelmi.

Pri posudzovani prevadzkovych nakladov za rok 2024 pochadzajlcich z ¢innosti CCM
4.16. InStalacia a prevadzka elektrickych tepelnych cerpadiel, CCM 6.5. Doprava
motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi Gzitkovymi vozidlami, CCM 7.2. Obnova
existujucich budov, CCM 7.7. Nadobudanie a vlastnictvo budov neboli splnené
technické kritéria preskimania, pripadne nebolo mozné ziskat data poZzadované na
postdenie technickych kritérii preskiimania. Cinnost CE 1.2. Vyroba elektrickych a
elektronickych zariadeni je uvedena v environmentalnom delegovanom nariadeni a
ako nova opravnena cinnost v tomto roku nepodlieha posudeniu zosuladenia,
vykazuje sa v zjednoduSenom rezime len na Urovni opravnenosti. V3etky prevadzkove
naklady spojené s tymito cinnostami teda Spolo¢nost vykazuje ako opravnené ale
nezosuladené.
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Kritéria tykajuce sa zasady

Finanény rok 2024 Rok 2023/2024 Kritéria vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit™ (c)
18.
Podiel
prevadzkovyc
h vydavk
4 zns‘:]yla::n;:h 19. 20.
3. Podiel 1. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 2t Kategoria
1. 2 Prevédzkové sdzkovy Wl @ @ | @] ® | 6 | Minimane |@xonomiou | Kategéria rechodné
Hospodarske &innosti - g FE ’ 5. 6. 7. 8. 9. 10. . (A.1) alebo podporna pre
Kod (-y) vydavky h vydavkov, 1 " 3 " 5 6 zaruky opravnenych P ¢ cinnost’
* rok N ™ @ @ @ ©) ®) ano/ | é&no/ | éno/ | éno/ | éno/ | éno/ pravneny cinnos
Text . . 3 . . . . ; v ramci .
EUR P P P P P P nie nie nie nie nie nie ano/nie PR . prechodna
% &no; nie; &no; nie; éno; nie; &no; nie; ano; nie; éno; nie; taxonomie podporna
neopravnend | neoprdvnena | neopravnend | neoprdvnené | neopravnena | neopravnend (A.2), rok
(a) (b) (a) (b) (a) (b) (a) (b) (a) (b) (a) (b) N-1
%
A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
A.1 Environmentalne udrzatelné innosti (zosuladené s taxonémiou)
Prevadzkové vydavky envir alne udrzatefnych vateln
cinnosti (zosuladenych s taxonémiou) (A.1) 0 0,00% 0,00%[n e ap !l ko
Z toho podporné 0 0,00% 0,00% ‘Neaphkovatemé
Z toho prechogvl_-n‘_e' 0 0,00% Neaplikovatelné 0,00% Neaphkovate\‘né‘ ‘
cinnosti (nezosuladené s taxonémiou)
‘n €
pel®
xoV?
oprévnené;  |op ; |op ;  |opl ; P ;  |oprévnend; a P \
neoprévnend |neoprdvnené |neopravnend |neoprévnend |neoprévnend |neopravnené N ©
Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni 1.2. 2169 828 8,94%| neopravnena | neopravnend | neoprévnené | oprévnené | neopravnend | neoprévnena -
Instalécia a prevadzka ickych tepelnych cerpadiel 4.16. 3368 0.01%| oprévnené | neoprévnend | neoprévnené | neopravnena | neopravnend | neoprévnena 0,00%
Doprava motocyklami, o ymi vozi i @ lahkymi
Gzitkovymi vozidlami 6.5. 469 628 1,94%| opravnend | neoprdvnend | neoprdvnena | neopravnend | neoprdvnena | neopravnend 1,93%
Obnova existujticich budov 7.2. 385373 1.59%| opréa 4 | neopré 4 | neopré 4 | neoprévnend | neopréavnena | neopra 4 9,00%
Nadobddanie a vlastnictvo budov 7.7. 18 415 759 75,88%)| oprévnenéa | neopravnend | neoprévnené | neopravnena | neopravnend | neoprévnené 71,04%
% % % % % % Neaplikovatelné
Prevadzkové vydavky i i opravnenych v ramci taxonémie,
ale nie environmentalne udrzatelnych (&¢innosti nezosuladené s
6miou) (A.2) 21443 955 88,36% 85,93%
Spolu prevadzkové vydavky i iopra ych v ramci
taxonomie (A.1+A.2) (A 21443 955 88,36% 85,93%
Environmentaine ciele:
B OPRA O PODLA TAXONO (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu klimy
Prevadzkové naklady z neopravnenych &innosti (B) 2824776 11,64% (3)Voda o )
(4) Znetistovanie Zivotného prostredia
(5) Obehové hospodarstvo
Spolu (A+B) 24268731 100,00% (6) Biodiverzita

Tabulka €. 7 - Ukazovatel pre prevadzkové naklady
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1 Organizacna Struktira dm

Koncern dm drogerie markt pésobi v 14 krajindch vratane Nemecka, Rakuska, Bosny
a Hercegoviny, Bulharska, Talianska, Chorvatska, Srbska, Severného Maceddnska,
Pol'ska, Rumunska, Slovenska, Slovinska, Ceskej republiky a Madarska. Spolo¢nost
bola zaloZena v roku 1973 Gotzom Wolfgangom Wernerom. V tomto roku bola
otvorena prva samoobsluzna predajna dm v meste Karlsruhe.

1.1 Skupina dm

Vo finanénom roku 2023/2024 dosiahla dm v Eurdpe celkové trzby vo vyske priblizne
17,7 mld EUR. K 30. septembru 2024 tvorilo komunitu dm priblizne 89 tisic
spolupracovnikov vo viac ako 4 100 predajniach dm.

1.2 dm na Slovensku
[GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-9]

Zaciatky dm drogerie markt, s. r. 0. (dalej len ,dm“, alebo ,Spolocnost“) na Slovensku
sa datuju do roku 1995, ked bola otvorena prva filidlka a centrala dm v hlavnhom meste,
v Bratislave. Spolocnost sa venuje maloobchodnému predaju drogériového tovaru,
parfumérie, vyrobkov z oblasti zdravia awellness. K 30. septembru 2024
zamestnavala 2 291 spolupracovnikov na trvaly pracovny pomer.

K 30. septembru 2024 pracovalo na centrale spolo¢nosti 219 spolupracovnikov. V
rdmci rezortov dm zodpoveda za tvorbu sortimentu, nakup znaciek dm, financie,
logistiku, vystavbu a GdrzZbu filidlok, ako aj za manazment informacnych systémov a
starostlivost a rozvoj spolupracovnikov.

K 30. septembru 2024 tvorilo vedenie spoloénosti 6 ¢lenov. Clenovia vedenia ako
rezortni veddci su zodpovedni za rezorty, pripadne aj regiony dm. Vyznamnou
slicastou agendy vedenia je aj riadenie ESG a udrzatelnosti. Spolocnost ma zriadenu
dozornu radu, ktora je kontrolnym organom a pozostava z troch clenov, zvolava sa
najmenej dvakrat za obchodny rok. Dozorna rada vykonava ¢innosti Vyboru pre audit,
ktory sleduje aj proces vykazovania informécii o udrzatelnosti.

V 8 krajoch Slovenska sa kazdy z celkovo 8 regionalnych manazérov stara v priemere
o0 20 filidlok. Regionalny manazér poskytuje poradenstvo a vytvara spojovaci ¢lanok
medzi filidlkami a centralnymi rezortmi spolocnosti. Kazdi zo 161 filidlok dm na
Slovensku vedie tim spolupracovnikov na plny alebo c¢iasto¢ny uvazok, ktori
sprostredkavaju firemnu kultru dm zakaznikom priamo v predajniach. O presné
a vcasné zabezpecenie prichadzajluceho tovaru do jednotlivych predajni dm sa k 30.
septembru 2024 staralo 449 spolupracovnikov v centralnom sklade, ktori zaistovali,
Ze Siroky sortiment produktov je vZzdy dostupny na spravnom mieste a v spravnom
case.
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2 Kazdodenna prax dm
[GRI 2-6]

dm poskytuje svojim zakaznikom Siroky sortiment produktov v réznych kategoriach,
ako je starostlivost o telo a vone, dekorativna kozmetika, starostlivost o vlasy,
domacnost, zdravie a zdrava vyZziva, starostlivost o deti a starostlivost o zvierata.
Okrem Sirokého sortimentu Spolocnost ponuka zakaznikom aj kvalitné sluzby.

Jednou z vyhod nakupovania v dm su dlhodobo vyhodné ceny, ktoré garantuju, Ze ceny
produktov zostanu dlhodobo nemenné pocas minimalne 4 mesiacov. Na cenovke je
uvedena informacia o poslednom zvySeni predajnej ceny. Stratégiou dm je udrZiavat
dlhodobo stabilné ceny. Pre tych, ktori chcli uSetrit na cene, ale nechcu sa vzdat
kvality, dm ponuka Siroké portfélio vyrobkov znacky dm, ktoré pravidelne ziskavaju
vynikajuce hodnotenia v réznych spotrebitelskych testoch.

Zakaznici dm maju moznost zbierat body prostrednictvom zakaznickeho programu
active beauty. Nazbierané body su néasledne vyuZitelné ako zlavy pri dalSich
nakupoch. InSpiracie pre krasu a zdravie najdu zakaznici v rovhomennom magazine
active beauty, ktory dm vydava v printovej, ale aj online verzii. Zdkaznikom je
ponukana aj moznost nakupovat v e-shope dm, ktory je k dispozicii 24 hodin denne
od roku 2018. E-shop zaznamendva v priemere 585 000 navstev mesacne. Velkou
vyhodou je prepojenie
e-shopu s predajnami dm, kde si zakaznik moZe objednavku vyzdvihnat uz do 60
minat vd'aka expresnému doruceniu.

dm garantuje vratenie penazi alebo vymenu zakilpeného tovaru po predloZeni
pokladnicného dokladu. TaktieZ je mozné vratit tovar zakl(peny prostrednictvom
e-shopu dm. Garantovana je aj spravnost (dajov na cenovke. Ak sa cena zaklpeného
vyrobku na pokladni¢nom bloku nezhoduje s cenovkou na regali, zdkaznik dostane
dany produkt zadarmo.

V predajniach dm su poskytované ekologické taSky vratane Durabagu, ktory je
vyrobeny z 90 % recyklovaného plastu. Ak je taSka opotrebovana alebo poSkodena,
zakaznik si ju moze bezplatne vymenit za novu a pévodna taska sa zrecykluje.

Okrem toho dm ponuka aj baliacu sluzbu, ked zakaznikmi zakUpeny tovar méze byt
zdarma zabaleny ako darcek. V kazdej predajni je moznost bezhotovostnej platby,
bezplatného pripojenia na WiFi a bezplatnej zakaznickej linky.

2.1 Udrzatelnost v praxi
[GRI 2-9]

Vedenie spolocnosti rozhoduje o strategickych otazkach vratane oblasti
udrzatelnosti. Pravidelne diskutuje o prioritach na poradach vedenia, pripadne
dalSich narodnych a medzinarodnych platformach. Kazdy rok v ramci perspektivneho
planovania spolocne a v koordinacii so svojimi rezortmi stanovuje konkrétne ciele,
ktoré sa nasledne realizuju v ramci rezortov a regionov.
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Pilierom vedenia je dévera v spolupracovnikov a delenie sa o zodpovednost, co si
vyzaduje kultlru, ktora pripusta experimenty a umoznuje otvorené, konstruktivne
vzajomné interakcie.

Medzirezortnymi a medziregionalnymi témami sa Spolocnost zaoberd v ramci
pracovnych skupin, zamerov a projektov. Pri ich spracovani kooperuju
spolupracovnici

z rdznych rezortov, centralneho skladu, regiénov a filialok, ¢im je branych do Gvahy
co najviac pohladov. Aby dochadzalo k cielenému a rychlemu rozhodovaniu a
pruznému reagovaniu na aktualne dianie, do kazdého vacsieho strategického zameru,
projektu ¢i pracovnej skupiny je spravidla zapojeny aspon jeden ¢len vedenia.

Za implementéaciu stratégie spolocnosti su zodpovedné uZ jednotlivé rezorty. Za
komunikaciu tém a aktivit udrzatelnosti smerom k verejnosti zodpoveda oddelenie
Marketingu, za komunikaciu hodn6t dm tykajucich sa udrzatelnosti a zavazkov
smerom k dodavatelom zodpoveda oddelenie Nakupu, zodpovednost za budovanie
povedomia v oblasti udrzatelnosti u spolupracovnikov dm a komunikaciu aktivit
atém smerom dovnatra ma na starosti rezort Spolupracovnik. Rezort Financie
a Controlling zodpoveda za reportovanie udrzatelnosti a zosuladenie so zakonnymi
poziadavkami. Zviditelnenie témy udrzZatelnosti je cielom aj pracovného okruhu
Zodpovedné podnikanie, ktory v spolocnosti pdsobi od roku 2011.

2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
[GRI 2-9, 2-10, 2-20, 2-21, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27]

NajvysSSim organom spolocnosti je valné zhromazdenie (jediny spolocnik). V mene
spolocnosti kona konatel, ktory je jej Statutarnym organom. Clenovia vedenia
spolocnosti, spravidla prokuristi, st povereni riadenim jednotlivych rezortov. Za
riadenie rezortu a im zverené cinnosti zodpovedaju konatelovi spolo¢nosti.

Vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatela patri do kompetencie valného
zhromazdenia. Proces nominacie a vymenovania predstavuje dévernua informaciu.

Pod strednym manaZmentom v dm sa rozumeju manazérske funkcie v administrative
centraly acentralneho skladu. Nastavené odmenovanie zohladiuje zlozitost
zastreSovanych tém a zodpovednost za vysledky v pridelenych oblastiach.

dm sa usiluje o atraktivny a transparentny systém odmenovania, ktory podporuje
spravodlivost na individualnej drovni, rovnovadhu na celofiremnej Grovni a
angazovanost smerom k zakaznikovi. To znamena, Ze je nezavislé od pohlavia, veku,
pbévodu, sexualnej orientécie, svetonazoru, naboZenstva alebo duSevnych a fyzickych
schopnosti. Spolupracovnici dm su najvac¢Sou hodnotou — Spolocnost im poskytuje
istotu a stabilitu.

Mzdy flexibilne reaguji na poziadavky spolupracovnika, dm a trhu. Kazdoroénym
prehodnocovanim navySenia miezd si  dm udrZzuje poziciu atraktivneho
zamestnavatela. Spoloc¢nost sa pravidelne zapaja do mzdovych prieskumov
organizovanych externou spolocnostou.
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Prostredie v praci je prijemné, podporuje tvorivost, kvalitné medziludské vztahy a
pracovné nasadenie. Popri penaznych zloZkach odmenovanie vdm zahrpa aj
pracovné podmienky, pracovné prostredie, vedenie a spolupracu. V pracovnom
prostredi dm dbéa na podporu zdravia a bezpecnost spolupracovnikov a na ergonémiu
pracovného miesta. Pri praci su vyuzivané moderné technolOgie a procesy sa
neustale zefektivnuju.

Zapracovanie novych clenov timu, vedenie ludi a spolupraca v dm si zalozené na
dialégu a vzajomnej dbévere.

dm podporuje osobnostny rozvoj a vzdelavanie vSetkych spolupracovnikov. Popri
pravidelnych workshopoch a kurzoch su v ponuke aj kvalitné dlhodobé vzdelavacie
a rozvojoveé programy.

Systém odmenovania vdm stoji na piatich pilieroch. Skladd sa z financnej
a nefinancnej casti.

Nase prijmové a hodnotové prisluby ako komplexny balik (5 pilierov)

CELKOVY PRIJEM SPOLUPRACA A ROZVO)

PRACOVNE VEDENIE
°%"L&,“z';?,"‘ PODMIENKY A SPOLUPRACA

AL @S & &

zodpovedaju sitasne)

hoa,];&ridanu dobe, sa flexibilné Je zaruZeny rozsiahlou umoZfiuja zaZit ocenenle
pre spolupracovnika - a prispdsobitelné ponukou moZnostf prostrednictvom dm
zohladfiuja Zivotné fazy a jednotlivcovi sebarozvoja zésad spolupracovnika

volitefné pod(a potrieb po vzdjomnom dialégu

Systém pozicii

Spolocnost si uvedomuje vyznam zodpovedného obchodného spravania a zavazuje
sa dodrziavat nasledujluce zavazky:

1. Dodrziavanie pravnych predpisov:

dm sa zavazuje dodrziavat vSetky platné pravne predpisy a regulacie v oblasti
obchodu, zamestnavania, Zivotného prostredia a dalSich relevantnych oblasti. Toto
zahrna aj dodrZiavanie medzinarodnych dohovorov a Standardov.

2. Zodpovedny dodavatelsky retazec:

Spolocnost sa zavazuje zodpovedne obchodovat s dodavatelmi a partnermi. To
zahrna dodrziavanie pracovnych noriem, ochranu ludskych prav, boj proti detskej
praci a podporu udrzatelného rozvoja v dodavatelskom retazci.
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3. Transparentnost a sprava rizik:

dm sa zavazuje byt transparentna vo svojich obchodnych vztahoch a sprave rizik.
Pravidelne monitoruje a hodnoti rizika spojené s jej cinnostou a prijima opatrenia na
ich riadenie a minimalizaciu vo forme medzirocnej a rocnej spravy —t. j. 2-krat rocne.
Sprava je schvalovana manazmentom a vedenim spolocnosti.

4. Spolupraca s relevantnymi zainteresovanymi stranami:

Spolocnost sa angaZzuje v dialégu a spolupraci s relevantnymi zainteresovanymi
stranami, ako su zakaznici, spolupracovnici, dodavatelia, obcianska spolocnost a
organy Statnej spravy a samospravy. Cielom je zabezpecit transparentnost,
zodpovednost

a udrzatelnost vo vSetkych oblastiach ¢innosti.

dm ma vytvorené mechanizmy, ktoré umoznuji  vyhladat radu
o implementacii politik organizacie a postupov pre zodpovedné spravanie. Tieto
mechanizmy zahrnaju témy udrzatelnosti, etiky alebo korporatnej sociélnej
zodpovednosti. Spolo¢nost taktieZ spolupracuje s externymi odbornikmi,
konzultantmi alebo nezavislymi organizaciami, ktoré maju skulsenosti s
implementaciou politik zodpovedného spravania.

Dal&im ddleZitym mechanizmom je moZnost vyjadrit obavy z obchodného spréavania
spolocnosti. Spolo¢nost ma vytvoreny kanal, ktory umoznuje spolupracovnikom,
zakaznikom, dodavatelom a inym zainteresovanym stranam vyjadrit svoje obavy
tykajlce sa obchodného spravania spoloénosti. Tento kanal zahria online formular

na podavanie staznosti a navrhov: https://dm.integrityline.com/setup.

Spolocnost ma vytvorené postupy na spracovanie a vyhodnotenie tychto podnetov.
Tieto postupy zahrnaju zber relevantnych informacii, vykonanie dékladného
vySetrovania

a prijatie primeranych opatreni na rieSenie identifikovanych problémov.
Transparentnost a komunikacia s relevantnymi zainteresovanymi stranami sU
klGcovymi aspektmi
pri tychto mechanizmoch.

Spolocnost zabezpecila, aby informacie o tychto mechanizmoch boli dostupné
pre spolupracovnikov, zdkaznikov a dalSie zainteresované strany na webovom sidle
spolocnosti a na intranete. Postup na zadavanie podnetov pre spolupracovnikov je
definovany v smernici Prijimanie a preverovanie oznameni a podnetov a v Usmerneni
k pouzivaniu systému nahlasovania ozndmeni.

V obchodnom roku 2023/2024 Spolocnost nezaznamenala Ziadne vyznamné pripady
porusenia zdkonov alebo regulacii.

2.3 Vyhlasenie o stratégii udrzatelného rozvoja
[GRI 2-22]

.Konat s ohladom na budicnost pre nas znamena konat v sulade s prirodou, v
duchu vzajomnej spolupréace, ale aj v duchu inovéacie a pokroku.”
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https://dm.integrityline.com/setup

Ako dm chépe trvall udrzatelnost
dm chce prispiet k buducnosti, v ktorej sa oplati zit. Udrzatelné konanie vznika tam,

kde je kazdy jednotlivec ochotny prijat r6zne perspektivy, impulzy a zodpovednost
a realizovat napady — z ekologického, zo socialneho, z kultirneho a ekonomického
hladiska. Preto bol v dm vytvoreny tzv. trojlistok budulcej Zivotaschopnosti. SIUZi na
orientaciu a pri délezitych rozhodnutiach pomaha zohladnit vSetky faktory a zaradit

ich do rozhodovacieho procesu.

Pre ludi
Srdce dm bije pre tudi. Clovek je preto cielom vSetkého, ¢o dm robi — bez ohladu na

to, Ci ide o zakaznika, spolupracovnika alebo partnera. Ludia tvoria jej spolocnost.
Pracovné spolocenstvo dm pracuje pre inych ludi a chce prispievat k udrzatelnému,
inovativnemu a zmysluplnému rozvoju budiceho sveta v sulade s l(udskymi

potrebami.

Firemné kultara
Firemna kultira dm zaloZzend na dialégu umozZnuje cielené napredovanie. Kazdy

jednotlivec sa pritom pocita. PretoZe prostrednictvom mnohych malych krokov, ktoré
spolupracovnici urobia, pomahaji spolocnosti neustale dosahovat dalSie milniky
na ceste k trvalo udrzatelnej spolocnosti. Dial6g je pritom rozhodujlci. Kazdy dial6g

totiZ vedie k novym poznatkom a posilnuje spolupatricnost.
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Dialég v dm neznamena len vedenie rozhovoru, ale aj spdsob, akym sa k sebe ludia
spravaju — uprimne, Ziclivo a zmysluplne.

Délezita tlohu zohrava aj vzdelavanie. Vzdelavanie totiz dava impulzy, nati premyslat
a povzbudzuje konat z vlastnej iniciativy a prevziat osobna zodpovednost.
Vzdelavanie zaroven vytvara komplexné povedomie, z ktorého sa mozné rozvijat
a hodnotit, ako vlastné ciny ludi ovplyvnuju budicnost.

Konat v zmysle jeden pre druhého

Len kolektivne konanie moZe zlepSit budlci svet. Ludia su totiz vzdy sucastou
komunity. Len v spolocenstve mdze vzniknGt pocit spolupatri¢nosti, ked zo
vzdjomného pbsobenia jednotlivcov vznika na zaklade kultary dialogu komunita, do
ktorej sa mbze zapojit
a prispiet kazdy jednotlivec. Pre pracovné spolocenstvo dm to znamena aj vstupovat
do strategickych kooperacii a partnerstiev a pracovat nielen pre dobro spoloénosti,
ale aj vo verejnom zaujme, pre spoloc¢nost, v ktorej sa oplati Zit.

Konat v stlade s prirodou

Priroda je zdrojom a zakladom ludskej existencie. Je na lud'och naSej spolocnosti,
aby sa spravali Setrne k Zivotnému prostrediu, dali prirode moznost regeneracie a
zachovali ju pre dalSie generacie. dm ako pracovné spolocenstvo by rada prispela k
predvidavému vyuZivaniu zdrojov, zniZzovaniu emisii sklenikovych plynov a ochrane
biodiverzity. To zaroven znamena, Ze je brany do Uvahy cely zivotny cyklus vyrobkov
a je snaha ho uzavriet

Konat pre rozvoj a pokrok

Individualne potreby zakaznikov, spolo¢enské zmeny a neocakavané udalosti vnima
dm ako prileZitost na vytvorenie niecoho nového. dm totiz musi vzdy zostat flexibilna,
aby vcas, adekvatne a pohotovo iniciovala potrebné procesy zmien a umoznila pokrok.
Preto dm podnika sp6sobom, ktory sa zameriava na dlhodobé, stabilné hospodarenie,
a podporuje zmysluplné inovécie.

V centre Usilia spolocnosti o udrZatelnost su opatrenia Setrné ku klime aj k zdrojom
a prave v tychto oblastiach dm za posledné obdobie zaznamenala najvacsie Uspechy:
najma d'alSim vyvojom produktov znaciek dm vratane ich obalov a znizenim spotreby
energie sa firme podarilo uSetrit zdroje a prispiet k ochrane klimy.

2.4 Plany do buducnosti
[GRI 2-23]

V ramci vykonanych analyz boli stanovené vyznamné témy, ktoré sa budud rozvijat aj
do buducnosti v tychto oblastiach:

- udrzatelny dodavatelsky a hodnotovy retazec;

- udrzateln& skladba sortimentu;

- ochrana Zivotného prostredia a zniZenie emisii;

- zodpovedné pracovné prostredie;

- apbsobenie v komunitach.
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3 Clenstvo v zdruzeniach

[GRI 2-28]

Zdruzenia

SAMO

Odvetvové zdruzenie pre ochranu a obhajobu zaujmov
moderného obchodu a zvySenie jeho prestize

Firmy komunite

Zdruzenie podpory firemného dobrovolnictva cez aktivity
organizované v ramci zdruzenia alebo aj samotnou
firmou

Business Leaders
Forum

Zdruzenie spolocnosti, ktoré sa zavazuju byt lidrami v
presadzovani principov zodpovedného podnikania

Republikovéa Unia

Organizéacia, ktora spaja, reprezentuje a chrani zaujmy

zamestnavatelov zamestnavatelov.

CFO Club Asociacia vrcholovych pracovnikov z oblasti financného
riadenia pdsobiacich na Slovensku.

GSl1 Slovakia ZdruZenie spolocnosti, ktoré maju zaujem rozSirovat

Standardy GS!

Asociacia firemnych
nadacii

Neformalna platforma s cielom sietovat clenov
a obhajovat zaujmy komunity firemnych nadacnych
subjektov.

Fond pre Iniciativa firiem, ktorym zaleZi na férovosti
transparentné a predvidatelnosti prostredia, v ktorom podnikaju.
Slovensko

ESG KLUB Platforma zamerana na ESG a podporu udrzZatelnosti

v podnikani na Slovensku

4 dmv éislach
[GRI 201-1]

Financné vysledky za obchodny rok 2024 sa nachadzajl vo Vykaze ziskov a strét.

5 Vyznamné témy

5.1 Dialdg so zainteresovanymi stranami
[GRI 2-29]

Ludia a ich potreby su cielom konania spolocnosti. S jednotlivymi internymi a
externymi zainteresovanymi stranami vedie dm pravidelny dialég, aby boli priamo
zapojené

do rozhodovania o budiicom smerovani spolocnosti a jej buddcich aktivit, a boli brané
do Gvahy aj ich nadzory a ocakavania.
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Pri zostavovani Spravy o udrzatelnosti bol vedeny dialog so spolupracovnikmi,
zakaznikmi, s dodavatelmi a so subjektmi zvySujacimi dosah spolocnosti, ako aj
zastupcami  pracovného okruhu Zodpovedné podnikanie. Za  externé
zainteresovanéstrany sU povazovani zakaznici, dodavatelia, zdruzenia, komunity ci
meédid. So vSetkymi skupinami dm komunikuje transparentne prostrednictvom
internetovej stranky, socialnych sieti a povinnych zverejneni ¢i roznych prieskumov.
Externé zainteresované strany moézu kontaktovat dm prostrednictvom internetovej
stranky spolocnosti.

Kazdy spolupracovnik je stcastou celku
Pracovné spolocenstvo dm sa riadi firemnou kultirou orientovanou na dialég, v ktorej
ma kazdy spolupracovnik tvorivu slobodu a je zodpovedny za vlastnu oblast.

Spolupracovnici dm su aktivne zapajani do délezitych rozhodnuti spoloc¢nosti. Ich
zaujmy su zistované prostrednictvom pravidelnych medzinarodnych, ale aj narodnych
prieskumov spokojnosti.

Kazdorocne Spolocnost organizuje Dialogforum, kde si vedlci spolupracovnici
vymienaju nazory na aktualne témy relevantné pre dm vratane tém udrzatelnosti a
buducnosti.

Kazdy spolupracovnik ma moznost aktivne sa zapojit do pracovnych skupin, iniciativ
alebo projektov a mo6ze tak predkladat svoje podnety a navrhovat vhodné aktivity.
V ramci iniciativy na podporu dobrovolnictva dm {spolocne}spolupracovnici
prichadzaju s vlastnymi projektmi na zmenu svojho okolia k lepSiemu, ktoré
Spolocnost podporuje financne a na realizacii ktorych sa zaroven mézu zGcastnit aj
dobrovolnici

z radov dm.

Na informovanie spolupracovnikov o zakladnych poznatkoch, zaujimavostiach
a novinkach su vyuzivané rozne formy internej komunikacie ako intranet, e-mail,
interny casopis pre spolupracovnikov - Za oponou a casopis pre dualistov —dm Dual.

UZ v roku 2018 boli kolegovia v predajniach dm vybaveni smartfénmi a na dialég je
vyuzivana platforma Microsoft Teams® (chat/virtualne porady). VSetci spolupracovnici
sa modzu pripojit a vymienat si informacie prostrednictvom tematickych skupin vo
firemnej sieti Viva Engage.

Pracovna skupina pre udrzatelnost

Cielom skupiny je zviditelnovat tému udrZatelnosti, presadzovat udrZzatelné témy,
stanovovat taziskové oblasti, spolocne iniciovat projekty a koordinovat dalSi postup
v rdmci spolocnosti. Pracovny okruh sa stretdva na pravidelnej baze kazdych 6 — 8
tyzdnov. Zastupcovia z jednotlivych rezortov prinasaju svoje témy a spolocne sa tak
koordinuje a odsuhlasuje plnenie naSich zavazkov a cielov.

Systém porad
V spolocnosti prebiehaju rozne typy porad, ktoré sa liSia formou, obsahom,
okolnostami i zicastnenymi. Tieto rozdiely pramenia z odliSnosti cielov porad. Porady
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podporuju riadiacu a kontrolnl cinnost veducich pracovnikov, maji vyznam pri
zavadzani novych postupov, optimalizacii procesného riadenia a zvySuju efektivnost
cinnosti spolocnosti.

Systém rozhovorov

V dm sa spolupracovnici rozpravajl, pretoze chcu spolupracovat, pretoze sa chcu
spoznat, pretoze sa chcu rozvijat. dm si Zela, aby sa kazdy spolupracovnik citil
prostrednictvom vzajomnej komunikacie podporovany a aby si uvedomil svoj
potencial.

Spolocnosti zalezi na efektivnej, zrozumitelnej a jasnej komunikacii. Preto boli

stanovené zakladné principy vedenia rozhovorov:

- dm si uvedomuje, Ze kvalita spoluprace priamo suvisi s komunikaciou, preto bez
obav iniciuje, podporuje a vita rozhovory formalne aj neformalne.

- Rozdielnost nazorov povaZzuje dm za prilezitost pozriet sa na problém zo SirSej
perspektivy a z viacerych uhlov.

- dm sleduje spolocny ciel — najst rieSenie. Rozhovor prebieha s lud'mi, ktorych sa
dana téma priamo tyka. Spolupracovnici su konstruktivni a pozitivni.

- Partnerom v rozhovore je preukazovany reSpekt a Ucta.

— Diskrétnost.

- Dbé sa na to, aby bol rozhovor dial6gom.

- Pochopenie jeden druhého a akceptovanie odliSnosti a inakosti (udi.

- Ludia prichadzaju s dobrymi umyslami a to isté sa predpoklada aj u ostatnych.

- Pripravenost na neustale ucenie sa a zlepSovanie sa.

- Ludia sa neboja prichadzat s napadmi, aj ked' eSte nie je jasné, ako ich zrealizovat.

- Osobné stretavanie sa alebo vyuZivanie videohovoru cez Teams.

Zakaznici dm

Potreby zakaznikov su pre dm ustrednym zaujmom. Najuzsi dialég so zdkaznikmi sa
vedie vo filidlkach. S cielom zabezpecit kvalitné sluzby a otvoreny dialég so
zdkaznikmi dm podporuje rozvoj odbornych a komunikacnych schopnosti svojich
spolupracovnikov.

Prostrednictvom digitalnych kanalov je dm so zakaznikmi v priamom kontakte
a poskytuje im tak aktualne informacie. Kazdy mesiac webovl stranku
www.mojadm.sk navstivi priblizne 1 000 000 z&kaznikov a okolo 300 000 zakaznikov
pouziva kazdy mesiac aplikaciu dm na nakupovanie, ziskavanie informécii alebo na
pracu so zékaznickym programom.

dm je v neustalom priamom kontakte so 188 000 fanuSikmi na Facebooku, s priblizne
162 000 sledovatelmi na Instagrame, 73000 na Tiktoku a2 500 odberatelmi
youtubového kandla. Z&kaznicky servis dm spracovdva mesacne priblizne
2 000 podnetov, ktoré su zodpovedané individualne.

Od septembra 2022 je ponukany zakaznikom novy, inovativny format elektronického
obchodu dmLIVE, prebiehajuci vyhradne v aplikacii Moja dm app. Odbornici,
influenceri ¢i spolupracovnici i dm pravidelne nazivo predstavuji rézne témy tykajlce
sa krasy, starostlivosti, zdravia Ci oblasti udrZatelnosti. Pocas zivého vysielania
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zakaznici v redlnom case komunikuju s hostami a moderatormi pred kamerou a klad(
im otazky.

Partneri dm

NajpocetnejSiu skupinu partnerov dm tvoria dodavatelia produktov pre sortiment.
Medzi externé zainteresované strany patria aj prenajimatelia, spravcovia
nehnutelnosti, logistické spoloc€nosti, firmy zaoberajuce sa likvidaciou odpadu, banky,
poradcovia, poistovne €i agentlry a subjekty zvySujlice dosah dm ako novinari,
influenceri, blogeri a mimovladne organizécie.

dm sa snazi s nimi nadvazovat a udrziavat dlhodobé a vzajomne vyhodné partnerstva.
V slicasnosti sa osobitnd pozornost venuje téme udrZatelnosti, najma pokial ide
o redukciu obalovych materialov a zavadzanie recyklovatelnych obalov. Pri vybere
obchodnych partnerov sa dm zameriava na tych, ktori dodrZiavaju environmentéalne
normy a minimalizuju negativny vplyv na Zivotné prostredie a zdroje. Zaroven sa
Spolocnost zaujima o ich zavazok reSpektovat ludské prava, ako napriklad
spravodlivi odmenu, rovnost a bezpecné pracovné podmienky. Su preferovani
partneri, ktori sa aktivne angazuju aj v socialnom sektore a prispievaju
dobrovolnickymi aktivitami.

Okrem beZnych foriem spoluprace dm neustale komunikuje napriklad s logistickymi
spolocnostami a firmami zaoberajucimi sa likvidaciou odpadu, aby zasobovanie
a likvidacia odpadu z predajni dm bola ¢o najviac efektivna, so zretelom na klimu
a usporné vyuzivanie zdrojov.

Aby dm pomohla pozitivne formovat Zzivotné prostredie, casto spolupracuje
s angaZzovanymi poradenskymi spolocnostami v oblasti udrzatelnosti, ktoré
dlhodobo

a efektivne podporuju snahy dm.

Cesty Siriace povedomie o dm

dm chce informovat co najviac ludi o relevantnom vyvoji spolocnosti, o svojich
sluZzbach a hodnotach. Na tento Gcel udrziava vztahy s tzv. multiplikatormi, ako su
novinari, influenceri, blogeri a mimovladne organizacie.

Na konci obchodného roka dm informuje o vyvoji spoloénosti na tlacovej konferencii,
kde sU komunikované vybranym odbornym médiam hospodarske vysledky za
uplynuly obchodny rok.

Prostrednictvom  tlacovych  spradv.  dm informuje o  novootvorenych
filidlkach, kampaniach, novinkach v sortimente, témach udrZatelnosti, témach z
oblasti dm Employer Branding a pod.

5.2 Analyza vyznamnosti
[GRI 3-1]

V sulade s Global Reporting Initiative uskutocnila materska spolocnost analyzu
vyznamnosti, na zaklade ktorej boli formulované a Spolocnostou verifikované
vyznamné témy. V rdmci vykonanej analyzy zainteresované strany definovali 17 tém
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suvisiacich s udrzatelnostou. Patrilo k nim 5 ekonomickych, 3 environmentalne, 6
socialnych a 3 témy tykajlce sa riadenia spolo¢nosti.

Na zistenie nazoru zainteresovanych stran bol pouzity online prieskum medzi
najdolezitejSimi z nich. Celkovo sa na nom zlcastnilo 512 oséb z radov zakaznikov,
obchodnych partnerov c¢i spolupracovnikov z pracovného okruhu Zodpovedné
podnikanie. Na spoloénych pracovnych stretnutiach boli diskutované vysledky online
prieskumu v malych skupinach a verifikovana vyznamnost tém.

Pri kaZzdej téme bol spracovany a vyhodnoteny vplyv dm na Zivotné prostredie
a spolocnost (smerom von), ako aj na dlhodobu obchodn( UspeSnost dm (smerom
dnu), pricom sa posudila aj ich relevantnost pre obchodni ¢innost. Vysledky boli
spracované do matice vyznamnosti, ktord bola spripomienkovana a odsuhlasend aj
pracovnou skupinou pre ESG reporting a nasledne schvalena vedenim spolocnosti.

5.3 Matica vyznamnosti
[GRI 3-2]

oblasti pdsobnosti dm — vyznamné témy

VSetky témy, ktoré su pre zainteresované strany dm dolezité, definuje matica
vyznamnych tém. Umiestnenie témy v ramci matice vyznamnosti zohladnuje vplyv
tém na ludi a Zivotné prostredie ako vplyv na obchodny model dm.

Matica vyznamnych tém:
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Ekonomicka zodpovednost a zakonny manazment spoloénosti sa vztahuju na vSetky
pracovné oblasti, a preto nie su vyslovne priradené k Ziadnej oblasti pésobnosti.
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Kazda je zaloZzena na Specifickych stratégiach, z ktorych sa odvodzuju konkrétne
ciele.

Zakaznicky orientovana a komplexna tvorba sortimentu — ako maloobchodny
predajca a distribGtor znaciek dm ma Spolocnost priamy dosah na tvorbu sortimentu
a zdkaznikom mdze co najviac ulahcit nakupovanie.

Odborna priprava a dalSie vzdelavanie — prostrednictvom koncepcie odbornej
pripravy a dalSieho vzdelavania, ako aj ponukou kurzov odborného a osobného
rozvoja umoznuje dm spolupracovnikom dalSie napredovanie.

Kvalita a bezpecénost produktov znac¢iek dm — klicovou témou je kvalita produktov
pocas celého ich Zivotného cyklu, od obsahu latok aZ po balenie pre zakaznikov.
Spolocne

s vyrobnymi partnermi je dm zodpovedna za kontrolu a zabezpecenie kvality
produktov znaciek dm.

Spravodlivé pracovné podmienky —pracovné spolocenstvo dm dba na dodrziavanie
spravodlivych pracovnych podmienok pre vSetkych spolupracovnikov.

Inkluzivna a sebaurcujlica pracovnad komunita — cielom spolocnosti je vytvaranie
takého pracovného prostredia, v ktorom sa spolupracovnici citia vitani a ocenovani
a mdzu v nom prispievat samostatnym a nezavislym spdsobom.

Udrzatelné dodavatelské retazce a dodrziavanie pracovnych a ludskych prav — cez
zabezpecenie ekologickych, socidlnych apracovnych Standardov napriec
dodavatelskym retazcom dm prispieva celosvetovo k trvalej udrzatelnosti.

Energeticka efektivnost aochrana klimy reprezentuje délezitost efektivneho
vyuzivania energie, ako aj jej obnovu a zniZzovanie celkovych emisii.

6 Zaujmy zainteresovanych stran dm

Stredobodom zaujmu dm je ¢lovek. Pre ludi a ich potreby robi dm vSetky svoje aktivity
a cinnosti s ohladom na Zivotné prostredie a budlcu Zivotaschopnost. Je neustéle
v kontakte so svojimi zainteresovanymi stranami, predovSetkym prostrednictvom
priameho dial6gu. Odkazy v ramci dialégu berie dm vazne a reSpektuje kazdy jeden
nazor ¢i podnet.

6.1 Na kazdom spolupracovnikovi zalezi

Kazdy spolupracovnik prispieva k tvorbe pracovného spolocenstva. Jeho cielom je
napomahat pri tvorbe udrzatelného, inovativheho a zmysluplného obrazu zajtrajSka.
Na jeho dosiahnutie Zije dm v rdmci svojho pracovného spolocenstva dialogickou
firemnou kultirou. TA4 vytvara priestor na stretdvanie sa, pricom ma kazdy
spolupracovnik tvorivi slobodu a prebera zodpovednost za oblasti svojej pdsobnosti.

Komunikécia so spolupracovnikmi prebieha aj prostrednictvom elektronickych
kanalov, ako je intranet, e-mail a casopis pre spolupracovnikov. Diskusie sa ved
v rdmci osobnych alebo virtuadlnych stretnuti. Na komunikaciu je vyuZivana aj
platforma Microsoft Teams. Platforma sliZi aj pre spolupracovnikov v predajniach
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dm. Komunikacia medzi spolupracovnikmi v ramci réznych tematickych skupin
prebieha prostrednictvom internej podnikovej siete Viva Engage.

6.2 Zakaznik v centre pozornosti

Od potrieb zdkaznikov sa odvija smerovanie dm. Zakladnou formou komunikacie je
osobny kontakt vo filialkach. dm si uvedomuje délezitost komunikacie medzi
spolupracovnikmi a zakaznikmi. Na zabezpecenie kvalitnych a osobnych sluzieb
zakaznikom dba dm na vzdelavanie spolupracovnikov v odbornych a komunikacnych
zrucnostiach.

Okrem toho dm komunikuje so zakaznikmi prostrednictvom svojej zakaznickej linky,
pripadne prostrednictvom e-mailovej adresy zakaznik@mojadm.sk.

Zaujimavé témy, novinky a rdozne udalosti Spolocnost komunikuje prostrednictvom
svojej internetovej stranky www.mojadm.sk alebo mobilnej aplikacie Moja dm-App.
Prostrednictvom aplikacie si mdézu zakaznici uplatnit kupoény a zbierat body.
Komunikuje sa aj prostrednictvom socialnych sieti, ako je Facebook, Instagram, Tik
Tok alebo Youtube.

Férova komunikécia cien

Na zdkaznikoch dm zaleZi, aj preto dba na dlhodobo vyhodné ceny. Zadkaznici tak maju
istotu, Ze pocas najmenej 4 mesiacov sa cena vybranych produktov nezvysi. Takéto
produkty st v obchodoch oznacené cenovkou Vzdy vyhodne.

Okrem toho sa dm zameriava aj na dalSie oznacenia na cenovkach, ktoré ulahcia
orientaciu a vyber produktov nasim zdkaznikom vo vSetkych predajniach dm.

Zelené cenovky a piktogramy

Zelenou cenovkou sU oznacené vSetky produkty certifikovanej prirodnej kozmetiky,
biopotravin alebo eko drogérie. Piktogramy pomahaju rozlisit produkty bez lepku, bez
laktdzy, BIO certifikovanu prirodn( kozmetiku a biopotraviny ¢i veganske produkty,
ale aj lokalny produkt prostrednictvom slovenskej vlajky.

Produkty, ktoré st v dopredaiji, st oznacené napisom ,DOPREDAJ", pricom je uvedena
aj predchadzajlica cena produktu. Napis ,Limitovana edicia“ oznacuje produkty, ktoré
su v ponukanom sortimente len do vypredania zasob. Nové produkty v ponuke su
oznacéené slovom ,NOVE* poéas 90 dni od uvedenia do predaja.

6.3 Bez partnerov to nejde
[GRI 2-6]

Hodnotovy dodavatelsky retazec dm tvoria vyrobcovia, ktori vyrabaju produkty
jednotlivych znaciek dm, a obchodni partneri, ktori dodavaji produkty inych znaciek
do predajni a e-shopu. Medzi partnerov sa radia aj prenajimatelia priestorov,
spravcovia, logistické spoloénosti, spracovatelia odpadu, banky, poistovne €i rozne
agentary a poradcovia.

So vSetkymi je dm v neustadlom kontakte a hladaju sa rieSenia na vzniknuté otazky
a vyzvy, ktoré sa pocas roka objavia. V ramci obchodnych vztahov s partnermi sa dm
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zameriava aj na rozvoj udrzatelnosti a environmentalne zodpovedného podnikania.
Do skupiny partnerov sa radia aj odbornici z oblasti vedy a vyskumu a odborni
konzultanti.

6.4 Kto pomaha dm s reklamou

Informécie o vyvoji spolocnosti, jej sluzbach a hodnotach dm komunikuje viacerymi
medidlnymi  kanalmi. Spolupracuje s novinarmi, blogermi, mimovladnymi
organizaciami a influencermi, ktori pomahaju Sirit tieto novinky a posolstvo dm.

Po skonceni obchodného roka sa publikuju hospodarske vysledky aj na internetovej
strdnke spolocnosti, pricom dm zaroven informuje o vyvoji prostrednictvom
socialnych sieti.

7 Udrzatelny dodavatelsky retazec
[GRI 2-6, 3-3]

V ramci dodavatelského a celého hodnotového retazca znaciek dm preberéa firma
zodpovednost za prirodu, ako aj ludi, ktori sa podielaju na vyrobe tychto produktov.
Od vyrobnych partnerov je vyZadované, aby boli dodrZziavané medzinarodné uznavané
normy a certifikicie. Uzatvaraju sa s nimi dlhodobé zmluvy, zabezpecuji sa trvalé
zakazky, neustale sa s nimi komunikuje a v individualnych pripadoch sa spoznavaju
priamo na mieste ludia, ktori pre dm pracuji. dm tak moZe ovplyvnit environmentalne
a pracovné podmienky na mieste (najma v pripadoch, ked' sa krajina pévodu a vyroby
nachadza mimo EU).

7.1 UdrZatelné partnerstva

Pri vyrobe produktov znaciek Spolocnost spolupracuje na koncernovej UGrovni
s priblizne 360 vyrobnymi partnermi sidliacimi prevazne v Nemecku a v strednej
Eurdpe. Pri podpise zmliv s mimoeurépskymi partnermi obsahuju dodavatelské
zmluvy povinné environmentélne normy, ako je napr. 1ISO 14001, a socialne normy ako
SA 8000 alebo Sedex Members Ethical Trade Audit (dalej len ,Sedex/SMETA*). Pri
vybranych surovinach alebo prisadach su uplatnované medzinarodné normy a
certifikacie.

7.2 UdrZatelné obstaravanie

dm sa snazi, aby jej dodavatelské retazce boli ¢o najkratSie. Vyroba dm znaciek je
primarne lokalizovana v eurépskych krajinach. V ramci potravinového sortimentu
produktov sU uprednostnované suroviny, ktoré moZno dopestovat v naSich
zemepisnych Sirkach.

7.3 Zodpovedné pracovné podmienky

V rdmci spolocenskej zodpovednosti dm presadzuje spravodlivé pracovné podmienky
nielen pre svojich spolupracovnikov, ale aj pre ludi, ktori s sucastou dodavatelského
retazca, aj ked nepracuju priamo pre dm. V ramci mimoeurépskych krajin je
dohliadané na férové pracovné podmienky eSte prisnejSie.

42



7.4 Zodpovedny pbévod produktov

dm je zakladajicim clenom Féra pre udrzatelny palmovy olej (dalej len ,FONAP").
Certifikovany udrzatelny palmovy olej vyuziva dm vo svojich vyrobkoch uz od roku
2011. Palmovy olej ziskavany priamo z palmovych jadier je pouzivany vo vybranych
potravinach dmBio. Produkty dmBio st vyluéne produktmi bio kvality a spinaju
kritériA Nariadenia Rady (ES) ¢. 834/2007 o ekologickej vyrobe a oznacovani
ekologickych produktov prostrednictvom bio loga EU. Sortiment znac¢ky dmBio
predstavuje takmer 600 poloziek v kazdodennej ponuke a je doplneny o sezénne
produkty.

Mnohé produkty dmBio nesu oznacenie certifikacie Fairtrade, ktora je zamerana na
zakaz nutenej detskej prace a diskriminacie, pricom pri vyrobe priméarne kakaa, cukru
a vanilky su pracovnici spravodlivo odmenovani. Pre dmBio single origin Caffe alebo
Espresso de Peru spolupracuje dm s druzstvom Juan Santos Atahualpa s
certifikaciou Naturland a Fairtrade. Tvori ho viac ako 600 drobnych pestovatelov z
regiénov Pichanaqui, Perené, Rio Negro, Pangoa, Rio Tambo a Puerto Bermudez, z
ktorych vSetci sa venuji vylucne ekologicky a socialne pestovanej a spravodlivo
obchodovanej kave.

7.5 Plany do buducnosti
[GRI 2-23]

Cielom spolocnosti je neustadle stimulovat proces priebezného zlepSovania, ku
ktorému sa dm spolocne so svojimi partnermi zaviazala, aby mohla aj nadalej
ponukat bezpecné, kvalitné a udrZatelné znacky dm. Plati to nielen pre vSetky
jednotlivé vyrobky znaciek dm, ale aj pre celkovy vyvoj a vyvojové ciele v ramci
poziadaviek dm na kvalitu a pre spolupracu s jej vyrobnymi partnermi a prislusnymi
dodavatelskymi retazcami.

Ciele dm su:

-~ podporovat vedomy nakup udrzatelnych produktov u svojich zakaznikov
a zakaznicok;

= posilnovat zodpovednost v ludskopravnej oblasti a oblasti zZivotného prostredia
napriec dodavatelskym retazcom;

- pre vSetkych dodavatelov vlastnej znacky implementovat Kédex udrzatelnosti a
naplnit poziadavky nalezitej starostlivosti.

8 Udrzatelny sortiment

8.1 Kvalita na prvom mieste

Pri v8etkych produktoch znaciek dm nesie dm zodpovednost za ich bezpecnost a
kvalitu. Pri vyrobe s zohladnované ocakavania a potreby zakaznikov. SU vyberané
kvalitné vstupné suroviny a na vyrobu dohliadaju skdseni odbornici. Napriek tomu, Ze
produkty znadiek dm s ¢asto cenovo vyhodnejSie, splhaju najvyssie Standardy
kvality.
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V ramci manazmentu kvality ma dm zavedeny interny systém kontroly zamerany
na identifikaciu rizik, ako idodrZiavanie zmluvnych poZiadaviek. Napriec celym
vyrobnym cyklom su partneri dm, procesy vyroby a hotové produkty kontrolované.

8.2 Kvalitné produkty dm

dm dnes v portféliu ponika 28 svojich znaciek. Tieto znacky zahrnaju stratégiu

udrzatelnosti v oblastiach:

- Setrenia zdrojov (od vyberu materialov cez Setrenie nimi a zvySenie podielu
recyklovatelnosti po komunikéciu so zdkaznikmi);

- ochrany klimy a Zivotného prostredia (znizenie emisii CO, a inych
environmentalnych faktorov;

- zodpovedného dodavatelského retazca (socialne a environmentalne kompatibilné
vyrobné podmienky);

- podpory biodiverzity;

- zdravia a pohody.

8.3 Cirkularna ekonomika
[GRI 3-3]

Vstupny aj obalovy material je ddleZitou sicastou podpory obehového hospodarstva
celej skupiny dm. Pri vyrobe produktov znacky dm su obaly kontrolované z hladiska
potencialnych Uspor uz vo faze vyvoja. Hlavnou snahou je vyroba z recyklovaného
materialu a ich nasledna recyklovatelnost a zniZzovanie mnozstva vstupnych surovin
do vyroby obalov.

Recyklovatelné materialy sa triedia vo filidlkach na dve skupiny: material urceny
na likvidaciu na mieste a material urceny na spatny zvoz, ktory sa nasledne recykluje
v centralnom sklade. Spatny zvoz materidlu sa uskutocnuje pocas zavozu novych
produktov do filidlok, ¢im sa uSetria jazdy na vyzdvihnutie materialu. Ten nasledne
putuje na vyrobu novych obalov.

Plniace stanice

Vo vybranych filidlkach dm sa nachadzaju plniace stanice na pracie a cistiace
prostriedky znacky Planet Pure. Vd'aka opakovanému pouzivaniu jednotlivych nadob
m&zu zakaznici spolu s dm prispiet k zniZovaniu spotreby plastov. Nadobu na plnenie
si treba zakupit len raz, a to pri prvom nakupe. VSetky vyrobky Planet Pure su v bio
kvalite a suroviny, z ktorych sa vyrabaju, pochadzaju z kontrolovaného ekologického
polnohospodarstva.

K 30. 9.2024 sa plniace stanice so sortimentom znacky Planet Pure nachadzali v 20
filidlkach. Plniace stanice s ekologickymi prostriedkami planuje dm rozSirit do
dalSich 15 predajni, spolu ich tak bude 35.

Udrzatelné znacky

NajnovSou udrZatelnou znackou dm je no planet b, ktora méa pomdct prijimat dalSie
kroky na ochranu klimy a Zivotného prostredia. Znacka obsahuje niekolko prvkov
cirkularnej ekonomiky. Jej cielom je upcyklovat nepouzité vedlajSie produkty, ktoré
vznikaju pocas vyroby, a teda vyuzit suroviny, ktoré by inak boli vyhodené. Do
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vstupnych surovin produktov su zahrnuté nevyuzité suroviny z potravinarskeho
priemyslu, ako su kvety ceresni, listy oliv, olej z ¢ucoriedok, extrakt z vlaSskych
orechov a baby broskyne. Produkty neobsahuju parabény, silikbny, farbiva ani
mikroplasty. PouZiva sa palmovy olej z trvalo udrzatelnych zdrojov.

Jednou z najstarsich znaciek dm je alverde NATURKOSMETIK, ktora je na trhu od roku
1989. VSetky produkty su certifikované podla kritérii "NATURE" a neobsahuju
mineralne oleje, syntetické vonné latky, farbiva ani konzervacné latky.

Z oblasti potravinovych produktov je v ponuke znacka dmBio, ktora obsahuje produkty
na zodpovedné stravovanie. Pri vyrobe tychto produktov dm podporuje ekologické
polnohospodarstvo.

8.4 Plany do buducnosti
[GRI 2-23]

dm bude pokracovat vo vybere obalovych materidlov na produkty znaciek dm na
zaklade celkovych ekologickych aspektov a skiimat nové, inovativne a udrzatelnejSie
obalové koncepcie z hladiska ich realizovatelnosti. Pozornost vSak Spolocnost
nesustred’uje len na obaly vyrobkov. Aj v oblasti prepravnych obalov chce dm nad'alej
co najSetrnejSie vyuzivat zdroje a na tento Ucel priebeZne zvazovat vSetky mozZnosti.

Okrem toho: obehové hospodarstvo funguje len vtedy, ak si kazdy uvedomuje svoju
Glohu. K tomuto cielu vyznamne prispievaju aj zadkaznici a spolupracovnici spravnym
triedenim obalov a ich likvidaciou prostrednictvom systému zberu recyklovatelnych
materialov. Tato osvetu by dm chcela podporovat aj v budicnosti.

A v neposlednom rade chce dm vyuzit svoje partnerstva, ako i clenstvo v aliancii
Recyklacné féorum na to, aby sa obehové hospodarstvo mohlo posunit vpred ako
celok, a prispiet tak k naplnaniu jeho cielov.

Ciele dm su:

-~ s ohladom na zaujmy zakaznikov neustale zvySovanie podielu udrZatelnejSich
vyrobkov a ich ponuka v prislusnych skupinach vyrobkov ako d'alSia alternativa ku
konvenénym vyrobkom smerom k podpore udrzatelnej spotreby;

- prostrednictvom komunikacie podpora udrzatelnejSieho ndkupného rozhodnutia;

— pri vyrobkoch znaciek dm nasadenie len takého mnozstva materialu, kolko je
potrebné na ochranu a prepravu produktov;

- kde je to mozné a ekologicky rozumné, zniZovanie a nahradzanie plastu v obaloch,
priorizovanie vyuZivania recyklovatelnych obalov;

— podpora fungujiceho obehového hospodarstva napriec¢ dodavatelskym retazcom.

9 Ochrana Zivotného prostredia

9.1 Ochrana klimy

Ochrana klimy a prispésobenie sa zmene klimy predstavuji v stcasnosti pre nasu
Spolocnost klicové vyzvy. Spolocne je nutné vyrazne zvysit nase Usilie, aby doslo
k predideniu d'alSieho narastu teploty Zeme.
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VacsSina emisii sklenikovych plynov spolocnosti vznika v rdmci hodnotového retazca,
najma pri vyrobe a transporte produktov, ako aj pri zariad'ovani filidlok dm. Vyznamna
cast sklenikovych plynov je viazana na mobilitu zadkaznikov pri navstevach filialok,
ako aj na pouzivanie zakupenych produktov.

Vzhladom na to, Ze sa na Slovensku nenachadza vyroba produktov znaciek dm,
Spolocnost venuje svoju pozornost predovsetkym zniZovaniu negativnych vplyvov
najma v oblasti manazmentu budov a energetického manazmentu.

9.2 Uhlikova stopa
[GRI 305-1, 305-2, 305-4]

Emisie sklenikovych plynov boli vypocitané na zaklade Protokolu o sklenikovych
plynoch — Korporatnym Standardom pre Uctovnictvo a vykazovanie (revidované
vydanie) (d'alej len GHG Protokol)” a Scope 2 Dodatkom ku korporatnemu Standardu
GHG Protokolu®, pricom pri vypocte bol pouZity kontrolny pristup zaloZeny na
operacnej kontrole.
Vo vypocte sa pracovalo so sumarnymi Udajmi z centraly spolo¢nosti, centralneho
skladu a zo vSetkych filialok na izemi Slovenska

Vypocet nepriamych emisii pre Scope 2 bol realizovany dvomi metédami:

1. vyuZzitim najnovSich emisnych faktorov na zaklade lokality, tzv. location-based®

2. vyuZzitim najnovSich emisnych faktorov na zaklade Specifického trhu, tzv. market-
based®

V roku 2022 bolo v ramci vybranych filidlok urcité mnozstvo energie naklpenej z
obnovitelnych zdrojov a od januara 2023 dm preSla na 100 % obnovitelnych zdrojov
energie aj pri prevadzke svojej centraly. Obnovitelné zdroje energie su dokladované
certifikatmi o zaruke pdévodu, ktord ma podla GHG Protokolu nulovi emisnu stopu.
Vypocet emisii pre Scope 1 bol vykonany na zaklade najnovsich emisnych faktorov
zverejnenych prislusnymi orgadnmi Spojeného kralovstva, konkrétne Ministerstvom
pre energetickll bezpecnost a Net Zero (Department for Energy Security & Net Zero
of the United Kingdom alebo DESNZ).! Tieto emisné faktory patria k najviac
pouzivanym a zaroven su spolahlivé v cleneni na rézne detaily potrebné na vypocet
uhlikovej stopy. Na vypocet boli pouzité emisné faktory z DESNZ za rok 2022, 2023,
2024.

" GHG Protocol (2004) A Corporate Accounting and Reporting Standard — Revised Edition. Dostupné na:
http://www.ghaprotocol.ora/sites/default/files/ahgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf

8 GHG Protocol Scope 2 guidance (2015) ghgprotocol.org. Dostupné na:
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/Scope%202%20Guidance_Final 0.pdf

9 Eurépska investi¢na banka: Metodiky uhlikovej stopy (2023). Luxembursko: Eurépska investicna banka [online] [cit. 2024-10-
20] Dostupné na: https://www.eib.org/attachments/lucalli/eib_project carbon_footprint_methodologies 2023_en.pdf

10 Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes (2022) [online] [cit. 2024-10-20]. Dostupné na: https://www.aib-
net.org/sites/default/files/assets/facts/residual-mix/2022/AIB_2022 Residual Mix_Results_inclAnnex.pdf

Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes (2023) [online] [cit. 2024-10-20]. Dostupné na:
https://www.aib-net.ora/sites/default/files/assets/AIB_2023 Residual Mix_FINALResults.pdf

11 Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions.
https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting
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http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/Scope%202%20Guidance_Final_0.pdf
https://www.eib.org/attachments/lucalli/eib_project_carbon_footprint_methodologies_2023_en.pdf
https://www.aib
https://www.aib-net.org/sites/default/files/assets/AIB_2023_Residual_Mix_FINALResults.pdf
https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting

Emisie pre Scope 1 a Scope 2

Emisie sklenikovych plynov (t CO; eq.) 2022/2023 2023/2024

Priame emisie (Scope 1) 215,93 182,75

Nepriame emisie z nakupovanej energie (Scope 2)

location-based 302184 2 421,31
Nepriame emisie z nakupovanej energie (Scope 2) 2 736.06 5 496.90
market-based ’ ’

Emisie spolu location-based 3 237,77 2 610,06
Emisie spolu market-based 2 951,99 2 679,65

V rdmci Scope 2 sU do vypoctu zaratané aj emisie zo spotreby elektrickej energie
pri elektrickych vozidlach a plug-in-hybridnych vozidlach v pripade, Ze sa nabijaju
mimo centraly spoloé¢nosti. Udaje o nakupovanej energii si ziskané priamo z faktar
distribucnej spolocnosti, ktord poskytuje vyuctovanie k nabijaniu tychto vozidiel
nabijanych priamo
v ich sieti. V pripade, Ze sa elektrické vozidla nabijali priamo na centréale spolo¢nosti,
tieto Udaje sU uz zahrnuté do vypoctu spotreby elektrickej energie centraly
spolocnosti.

Narocnost na emisie sklenikovych plynov

Narocnost na emisie sklenikovych plynov bola vypocitana na zaklade celkového poctu
spolupracovnikov v danom roku. Do narocnosti na emisie sklenikovych plynov boli
zahrnuté celkové emisie spolocnosti zo Scope 1 a Scope 2 za obchodné roky
2022/2023 a 2023/2024.

Narocnost na emisie sklenikovych

plynov tCO.e/spolupracovnik 2022/2023 2023/2024
Location-based 1,33 1,01
Market-based 1,21 1,04

9.3 Redukcia negativnych vplyvov
[GRI 3-3, 302-1, 306-1, 306-3]

Priblizne 60 % celkovej elektrickej energie ziskava dm z obnovitelnych zdrojov.

Hlavny podiel tvori elektrina, ktord priamo nakupuje. Nakup zelenej energie je
podlozeny zarukami pévodu.
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Dodavka zelenej elektriny VSE 2023
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K 30. septembru 2024 vyuzivalo 67 filidlok na karenie iba elektrickd energiu. Na tento

Gcel sa vyuZiva systém VRV, a to konkrétne tepelné cerpadlo s kontinualnym
vykurovanim.

Spolocnost sa ,odstrihnutim“ od plynu stava Uplne nezavislou od dodavok plynu.

Rovnako sa stava nezavislou od dodavok tepla od lokalnych prenajimatelov
priestorov.

Vd'aka tejto technol6gii sa dm stara o zdravé prostredie pre svojich spolupracovnikov
aj zakaznikov. Parametre ako filtracia vzduchu, pravidelné cistenie a vymena filtrov
v zariadeniach a celorocne stabilna teplota a vihkost v prevadzkach su klicovymi
faktormi pre zdravie tak pre vSetkych navstevnikov, ako aj spolupracovnikov dm.

dm vyuzitim systémov VRV na chladenie aj vykurovanie:

- znizuje uhlikovua stopu (emisie COy);

- ma priestor priebezne zvySovat podiel naklpenej elektrickej energie z
obnovitelnych zdrojov;

- Setri energiu spotrebovand na vykurovanie aj chladenie z titulu inStalacie

modernych technolégii s najvy$Sou dostupnou Ucinnostou COP (coefficient of
performance)

na trhu;

- siet dm vdaka tomu spotrebuje menej elektrickej energie na vyrobu tepla aj
chladu ako v minulosti.

Spotreba elektrickej energie v kWh:

2022/2023 2023/2024
Centrala 125 029 128 122
Centrélny sklad 959 829 1424 166
Filialky 9 514 920 10 343 801
Spolu 10 599 778 11 896 089
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Spotreba tepla v kWh:

2022/2023 2023/2024
Centrala 163 557 156 015
Centrélny sklad 3 946 800 189 207
Filialky 3180 096 2 305 450
Spolu 7 290 453 2 650 672

Energeticka intenzita

Energeticka intenzita bola vypocitana na zaklade celkového poctu spolupracovnikov
v danom roku. Do energetickej intenzity bola zahrnuta spotreba energii z naklpenej
elektrickej energie a z nakupeného tepla v ramci spolocnosti za obchodny rok 2023
a 2024.

2022/2023 2023/2024

Energeticka intenzita

kWh/spolupracovnik 7363 5643

Vyber materialov s dérazom na udrzatelnost

Pri skimani a testovani réznych opatreni, najma pri rekonstrukciach, sa dm snazi od
zaciatku navrhovat svoje prevadzky udrzatelne. Prostrednictvom fungujlcej
recyklacie plastovych delicov, ktoré odobera dodavatel spat, mozu byt tieto delice
opatovne zaradené do vyroby plastovych komponentov. Spoloéne so svojimi
partnermi vypracUva koncepty pre modularne stavebnictvo, demontovatelnost a
pouzitie ekologickych stavebnych materialov.

Podpora ekologickej logistiky

KedZe dm nema vlastny vozovy park na zasobovanie svojich filidlok, pravidelne
spolupracuje s logistickymi partnermi, aby bola zabezpeéena dodavka do filidlok s co
najmensim hlukom a emisiami. Zaroven sleduje aj narastajice online a priame
objednavky.

Efektivna dopravna logistika

Dopravca dm navrhuje dopravné trasy tak, aby bola dosiahnuta vysoka efektivita
a vyuzitie kapacity nakladnych vozidiel pri ¢o najkratSich prekonavanych
vzdialenostiach. dm spolocne so svojimi logistickymi partnermi intenzivne pracuje na
tom, aby sa ¢im viac vyuZivali ekologické vozidla na dodavku do filialok.

SluZobné cesty a vozovy park dm
Spolupracovnici dm Slovensko vyuZzivaju pri preprave na sluzobné cesty centralne
automobily alebo prepravu verejnymi dopravnymi prostriedkami.

V ramci existujlceho vozového parku vzrasta pocet Plug-in hybridov a elektrickych
vozidiel.
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Recyklacia vo filialkach dm
Okrem kosSov na plast, papier a zmieSany odpad dm umoZnuje zakaznikom separovat
aj pouzité batérie a akumulatory a odovzdat ich na recyklaciu.

MnoZstvo vyprodukovaného odpadu v tonach:

2022/2023 2023/2024
Plast 169 189
Papier 1603 1789
Ostatné * 101 74
Spolu 1873 2054

*zahrna sklo, batérie, elektroodpad a netriedeny odpad

Udaje za rok 2024 boli vypoéitané na zaklade skutoénej spotreby za mesiace, ktoré
boli k dispozicii. Ostatné mesiace boli vypocitané priemerom.

Redukcia odpadov pri nakupe v e-shope dm

Cielom dm je znizit mnozstvo odpadu pri nakupe v e-shope. Pristupuje k tomu tym,
Ze redukuje pouZzity obalovy materidl a zaroven chrani produkty tak, aby boli
dopravené

k zdkaznikom bez poskodenia.

Pri baleni v e-shope sa vyuZivaju perforované kartény, aby sa mohla ¢o najlepsie
prispdsobit velkost balenia a minimalizovat pouZitie plniaceho materialu. Tymto
spbsobom je dosiahnuté optimalne zaklopenie karténovych krabic bez potreby
nadmerného pouZitia vyplnového materialu.

Ekologicky neutralne produkty dm

Na trhu je v ponuke linia Pro Climate, ktord predstavuje oznacenia produktov
neutralnych k Zivotnému prostrediu. Produkty maja vyrazne nizsi vplyv na Zivotné
prostredie v porovnani s beznymi oblUbenymi vyrobkami. Pri vyrobe produktov a v
ramci celého Zivotného cyklu sa zohladnuji opatrenia na zniZenie emisii oxidu
uhli¢itého, ako aj dalSie environmentalne vplyvy (eutrofizacia, acidifikacia —
okyslovanie —, smog, redukcia vstupného a obalového materialu a pod.).

Pristup Pro Climate ziskal pecat kvality od GREEN BRANDS za ekologické a
udrzatelné konanie.

dm si uvedomuje, Ze zaujem o udrzatelné produkty v rdmci verejnosti stupa. Chce
vSak pomodct vedomym udrzatelnym rozhodnutiam v SirSej verejnosti, ktoré sa daju
dosiahnut prostrednictvom vysvetlovania a propagacie udrzatelnej spotreby.
Propagacia sa uskutocnuje prostrednictvom magazinu, internetovej stranky a
socialnych sieti. Vdaka tomu dava dm do povedomia udrZatelnejSie nakupné
rozhodnutia obsahujlce zrozumitelné a lahko dostupné informacie.
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Klicovym prvkom pri plneni spomenutého zavazku su ekologicky uvedomeli
spolupracovnici, ktori ocenuju pristup dm k udrzatelnosti, vnimaji jej zmysel a
dolezitost a sami suU jej sucastou. V ramci medzinarodnej iniciativy preto vzisla
mysSlienka vytvorit priestor, v ktorom mdézu spolupracovnici diskutovat, prispievat
impulzmi a témami, ktoré su aktualne v oblasti udrzatelnosti déleZité, lebo udrzatelny
zajtrajSok si vyZaduje angazovanost vSetkych. Cielom dm je prinaSat pravidelne
aktualne podnety a podporovat tak aktualne prebiehajice kampane.

Setrné pouzivanie materialov pri produktoch znaéiek dm

dm sa snazi pouzit len také mnoZzstvo obalového materialu, ktoré je nevyhnutné na
zachovanie kvality a ochranu jej produktov. Uz pri ich vyvoji sa starostlivo zvaZzuje, z
coho bude vyrobeny obalovy material jednotlivych znaciek dm. V ramci plastovych
vyrobkov sa pouzivaju plastové recyklaty pri PET, HDPE a LDPE obaloch. Ako
recyklacny materidl sa pouziva post-spotrebitelsky recyklat (dalej len ,PCRY),
vznikajuci zhodnotenim odpadu, ktory produkuja sukromni alebo komeréni koncovi
pouzivatelia. Aj na rézne spreje, peny, antiperspiranty alebo dezodoranty dm pouziva
PCR.

V ramci centralneho skladu sa dm snazi plne optimalizovat vyuzitie ochranného obalu
urceného na bezpecnu prepravu.

MnoZstvo dovezeného obalového materidlu za znacky dm v tonach:

2022/2023 2023/2024
Plast 906 1099
Papier 1317 1758
Ostatné* 827 913
Spolu 3049 3769
Elektrozariadenia (ks) 90 450 82 372
Batérie (ks) 65 443 111 845

*zahrna kovy (hlinik a ocel), sklo a tetrapak

9.4 Plany do budicnosti
[GRI 2-23]

dm bude pokracovat v doslednom presadzovani svojich stratégii eliminacie a
redukcie emisii a v identifikacii dalSieho potencialu na redukciu negativnych vplyvov.
Snaha je napriklad postupne dosiahnut, aby bol zivotny cyklus budov predajni dm
SetrnejSi

ku klime. Na tento Gcel v sucasnosti dm zistuje ekobilanciu a potom bude vypracovana
konkrétna stratégia dekarbonizacie so zameranim na tri tematické oblasti:
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- UGspora zdrojov a pouZzivanie udrzatelnych a recyklovatelnych stavebnych
materialov;

- nahradenie fosilnych paliv obnovitelnou energiou

- auspora emisii CO..

Ciele dm su:

- znizit priemerna spotrebu energie v celej filialkovej sieti o minimalne 1 kWh na
Stvorcovy meter predajnej plochy rocne;

- pokracovat v dekarbonizéacii v oblasti elektriny a vykurovania naSich filialok, VZ
a Dialogica;

- podporovat vyuzivanie ekologickych flotil nakladnych vozidiel, skimat
alternativne pohonné technolégie a vyvijat inovativne rieSenia pre efektivnu
dopravu;

-~ podporovat udrzatelnd mobilitu zakaznikov a zamestnancov;

- merat klimaticky dosah svojho sortimentu;

- zvySit povedomie svojich partnerov, zamestnancov a zakaznikov o udrzatelnych
praktikach a vyzname Setrenia zdrojov.

10 Vytvéaranie zodpovedného pracovného prostredia

Spolupracovnici st pre dm klicovym prvkom Uspesnej Spolocnosti. Spolocnost robi
vSetko pre to, aby sa v nej citili dobre. Je pre nich vytvarané atraktivne pracovné
prostredie, v rdmci ktorého mézu rozvijat svoje zrucnosti i seba samého.

Spatna vazba k pracovnému prostrediu je ziskavand aj z prieskumov medzi
spolupracovnikmi. V obchodnom roku 2023/2024 sa pravidelne realizoval prieskum
spokojnosti spolupracovnikov v platforme LutherOne, prebiehajlci na dvojmesacnej
baze. Podla vyhodnotenia spolocnosti LutherOne dm dosahovala nadpriemerné
vysledky v porovnani s trhovym priemerom. NajvysSie hodnotené boli v obchodnom
roku 2023/2024 najma ukazovatele stratégia spolocnosti (96 %), bezpecnost a
ochrana zdravia pri praci (95 %) a vedenie spolocnosti (94 %) spolu s diverzitou a
manazérskym indexom (94 %).

10.1 Prehlad o spolupracovnikoch
[GRI 2-7, 2-8, 3-3, 2-30, 202-2, 401-1, 401-3]

2022/2023 2023/2024
Celkovy pocet spolupracovnikov (m/z) 2430 2579
Muzi 223 236
Zeny 2 207 2 343

Pod celkovym poctom spolupracovnikov sa rozumeja aktivni spolupracovnici (trvaly
pracovny pomer adohody podla Zakonnika prace, dualisti), mimo materskej a
rodicovskej dovolenky.
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2022/2023 2023/2024
Stali spolupracovnici (m/Z) 2142 2 291
Muzi 197 209
Zeny 1945 2082

Stali spolupracovnici su aktivni spolupracovnici, zamestnani na trvaly pracovny

omer.

2022/2023 2023/2024
Spolupracovnici s negarantovanym 158 158
poctom hodin (m/2)*
MuZi 17 13
Zeny 141 145

Spolupracovnikov

Spolupracovnici na plny tvazok

negarantovanym poctom hodin
a spolupracovnici pracujuci na dohodu

predstavuju  stazisti

2022/2023 2023/2024
Spolupracovnici na plny uvazok (m/z) 613 621
Muzi 76 81
Zeny 537 542
Spolupracovnici na €iastoény Gvazok
2022/2023 2023/2024
Spolupracovnici na €iastoény Gvazok (m/z) 1528 1669
Muzi 121 128
Zeny 1407 1540
Spolocnost na Slovensku nema v platnosti zZiadne kolektivne zmluvy.
Pocet agentdrnych spolupracovnikov 2022/2023 2023/2024
Muzi 144 74
Zeny 206 89

Pracovnici, ktori nie st spolupracovnikmi, ale ich praca je kontrolovana

organizaciou.
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Pocet dualistov 2022/2023 2023/2024
Muzi 9 14
Zeny 122 116

Pracovnici, ktori maji uzatvoreny pravny vztah s dm aich praktické vzdelavanie je

kontrolované organizaciou (dualisti).

Pocet spolupracovnikov na dohodu 2022/2023 2023/2024
MuZzi 26 13
Zeny 263 145

Pracovnici, ktori maju uzatvoreny pracovno-pravny vztah sdm aich praca je
kontrolovana organizaciou (pracovnici pracujuci na dohodu, mimo dualistov).

2022/2023

2023/2024

Podiel stredného manazmentu
zamestnaného z miestnej komunity

100 %

100 %

Pod miestnou komunitou sa rozumie celé Uzemie Slovenskej republiky. Vedenie

tvoria  spolupracovnici
manazmentom sa

a regionalnych manazérov.

pochadzajuci
rozumeju funkcie manazérov,

z celého

Slovenska.

Pod strednym
sortimentnych manazérov

Pocet aktivnych spolupracovnikov 2022/2023 2023/2024

v jednotlivych vekovych kategoériach

Vek pod 30 rokov 499 498
Vek 30 — 50 rokov 1426 1538
Vek nad 50 rokov 217 255
Spolu 2142 2 291

Su tu zohladneni spolupracovnici pracujdci na trvaly pracovny pomer.

dm zaleZi na tom, aby sa spolupracovnici citili v spolocnosti dobre uz od samého
zaciatku. Kazdému spolupracovnikovi je preto prideleny mentor, ktory sa mu venuje
pocas jeho prvych tyzdnov v nasej spolocnosti.
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Celkovy pocet

a podiel prijimania novych spolupracovnikov (m/Z) podla veku a

pohlavia:
2022/2023 2023/2024
Celkovy_po,cet Miera Celkovy_po’cet Miera
novoprijatych . novoprijatych .
. prijimania . prijimania
spolupracovnikov spolupracovnikov

Muzi 64 32,5 % 53 25,4 %
Zeny 636 327 % 449 21,6 %
vek pod 30 302 60,5 % 223 44,8 %
rokov (m/z)
vek 30 - 50 364 25,5 % 258 16,8 %
rokov (m/z)
Vek nad 50 34 15,7 % 21 8.2 %
rokov (m/z)

Novoprijati spolupracovnici na trvaly pracovny pomer, ktori nastUpili pocas
reportovacieho obdobia a boli stale aktivni k 30. septembru 2023 a k 30. septembru

2024.
Celkovy pocet odchodov a miera odchodov spolupracovnikov (m/Z) podla veku a
pohlavia:
2022/2023 2023/2024
Celkpvy pocet Miera Celkpvy pocet Miera
odidenych odidenych
] odchodov ] odchodov
spolupracovnikov spolupracovnikov
Muzi 44 22,3 % 35 16,7 %
Zeny 353 18,2 % 333 16,0 %
vek pod 30 154 30,9 % 152 30,5 %
rokov (m/z)
Vek 30 - 50 219 15,4 % 185 12,0 %
rokov (m/z)
Vek nad 50 24 11,1 % 31 12,2 %
rokov (m/z)

Vykazuju sa spolupracovnici, ktorym sa skoncil trvaly pracovny pomer pocas
obchodnych rokov 2022/2023 a 2023/2024

Pre spolupracovnikov dm su poskytované benefity bez ohladu na typ pracovného

Uvéazku.
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Celkovy pocet spolupracovnikov (m/z), ktori odisli na| 2022/2023 2023/2024
matersk( alebo rodi¢ovskii dovolenku, podla

pohlavia:
Muzi 8 11
Zeny 153 144

Celkovy pocet spolupracovnikov, ktori boli (m/Z) ku 2022/2023 2023/2024
koncu vykazovaného obdobia na materskej alebo
rodicovskej dovolenke, podla pohlavia

Muzi 1 2

Zeny 244 213

10.2 Podpora vzdelavania spolupracovnikov
[GRI 3-3]

Princip sebaurcenia, neformalneho vzdelavania ¢i konanie orientované na buddcnost
zohravaju Gstrednd  Ulohu v koncepcii rozvoja adalSieho vzdelavania
spolupracovnikov.

Od roku 2019 je kdispozicii digitalna vzdelavacia platforma dm Lernwelt,
prostrednictvom ktorej sa kombinuje digitalna a klasickd ponuka vzdelavania.

V obchodnom roku 2023/2024 bolo v ponuke pre spolupracovnikov 144 vzdelavacich
a rozvojovych aktivit. Ponuka vzdelavania je systematicky rozSirovana. V ramci
vzdelavania je okrem odbornej kvalifikacie obzvlast délezita podpora socialnych
a osobnostnych zruénosti.

Sebaurcéené ucenie

Kazdy spolupracovnik a kazda spolupracovnicka sam/a rozhoduje, ci, preco, co
av akom ¢ase sa uci. Ponuka vzdelavacich aktivit sa neustale dopina, napriklad o
odborné rozhovory, webinare, digitalne kurzy ci prezencné workshopy a podujatia.

Neformalne ucenie

Kazdodenna praca s novymi vyzvami a Ulohami poskytuje neustale podnety na ucenie
sa. Toto neformalne ucenie nie je ponechané na nahodu, ale je vedome a aktivne
podporované.

Zmysluplné uéenie

Jednotlivci sU povzbudzovani, nech si vzdelavanie organizuju tak, aby skusenosti
ziskané v praxi pozitivne ovplyvnovali celkové usporiadanie ich Zivota.
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Dualne vzdelavanie — vzdelavanie pre pracu vdm

Vzdelavanie mladych ludi je jednou zo strategickych tém spolocnosti. Dualnemu
vzdelavaniu sa dm venuje uz 12 rokov. K 30. septembru 2024 sa v dm vzdelavalo 130
Ziakov dudlneho vzdelavania. Aktivne sa pustit do Uloh a pritom ziskavat skdsenosti
je hlavnou myslienkou vzdelavacieho konceptu dm, ktory je realizovany v 3 duélnych
Studijnych odboroch: Obchodny pracovnik, Predavac pre pracu v predajni a Obchodnéa
akadémia. Tedria a prax sa dokonale prelinaju uz od prvého rocnika, pretoZze dm
udrZiava Uzky kontakt s odbornymi Skolami. Okrem odbornych zrucnosti su
podporované aj socidlne a osobnostné kompetencie ziakov a ziacok dualneho
vzdelavania. Prioritou dm v pristupe k mladym ludom je aj zazitkové vzdelavanie
a starostlivost o duSevné zdravie ziakov. Je podporovana schopnost rozpoznat
emacie, porozumiet, ¢o hovoria ini ludia, a chapat, ako emdcie ovplyviuju ludi okolo
nas prostrednictvom workshopu Ako rozvijat svoje JA. Zaroven dochadza k rozvoju
a vzdelavaniu dualistov v klicovych oblastiach pracovnych aj osobnych zrucnosti, a
to konkrétne v 4 kompetenciach: komunikacia, spolupraca, kreativita a kritické
myslenie.

Neoddelitelnou sGcastou dudlneho vzdelavania Ziakov je vyuzitie roznych
umeleckych foriem v rdmci rozvoja a vzdelavania.

Pri dualnom vzdelavani sa dba aj na vzdelavanie marginalizovanych skupin. dm
spolupracuje s neziskovou organizéciou Clovek v ohrozeni v rdmci projektu, ktorého
cielom je zapojenie mladych ludi z marginalizovanych skupin do duélneho
vzdeldvania v odbore Predavac. Vdaka tomuto projektu dm poméha Ziakom
vyrovnavat socialne rozdiely a vytvarat predpoklady na GspesSné zvladnutie Studia na
strednej Skole a naslednu integraciu do bezného Zivota.

dm chce poskytnat zakaznikom pridand hodnotu. To znamena nielen predavat tovar,
ktory potrebujd, ale méct im odborne poradit. Uspesnym formatom vzdelavania pre
poradenstvo zakaznikom je modulovy koncept dm Poradca, ktory sa zameriava na
sortiment pletovej a dekorativnej kozmetiky, vlasovej kozmetiky, zdravej stravy,
doplnkov vyZivy, produktov pre deti a iné.

Pre spolupracovnikov z filidlok dm sa v spolupraci s externymi partnermi
zorganizoval uz 3. rocnik interného vzdelavacieho podujatia dm Workshopfest, ktory
bol zamerany na prepojenie starostlivosti o svoje zdravie a zdravie zakaznikov
v zmysle poradenstva pri vybere sortimentu.

Kvalifikacia pre obchod

Spolocnost v roku 2018 ziskala akreditaciu od Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR na vzdelavaci program Drogérista zamerany na drogéristicky sortiment,
tovaroznalectvo a odborné poradenstvo. Absolventi ziskaju certifikat, ktory je
oficialne uznavany na celom Slovensku. Od roku 2018 az do 30. septembra 2024 sa v
programe uspesne kvalifikovalo 67 drogéristov.

Zrucnosti v oblasti obchodu, manaZzmentu, podnikovej ekonémie, financii a principov
poskytovania sluzieb zakaznikom si spolupracovnici dm mo6zu rozSirit v ramci
certifikovaného programu celozivotného vzdelavania Ekondmia a manaZzment
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v obchode. dm realizuje program v spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brne.
Stadium je zloZené z dvoch ¢asti. Prva ¢ast tvori dvojroéné vzdelavanie ukoncéené
certifikditom udelenym univerzitou. Druh( cast tvori plynulé pokracovanie
v nadvazujucom bakalarskom Stadiu.

Impulzy na udrzatelnost

Klicovym prvkom pri plneni zavazku dm smerom k budulcej Zivotaschopnosti su
ekologicky uvedomeli spolupracovnici, ktori ocenuji pristup dm k udrzatelnosti,
vnimaju jej zmysel a doélezitost a sami su jej sucastou. V rdmci medzinarodnej
iniciativy bol vytvoreny priestor, v ktorom moZu spolupracovnici dm diskutovat,
prispievat impulzmi a aktualnymi témami v oblasti udrzatelnosti. Koncept impulzov
na udrzatelnost sa v roku 2022 realizoval prvykrat. Pod heslom Vezmi budicnost do
svojich ruk sa pokracovalo aj v roku 2023 av roku 2024. Hlavnymi témami boli:
veganstvo ako zivotny Styl, udrZatelné upratovanie a pranie ci podpora spoloc¢enskej
angazovanosti.

Cielom dm je prinaSat aj pravidelne aktualne podnety a podporovat tak aktualne
prebiehajuce kampane.

10.3 Podpora zdravia spolupracovnikov

Zodpovednost dm za podporu zdravia
dm vnima, Ze zdravie jej spolupracovnikov priamo prispieva k uUspechu zdravého
pracovného spolocenstva.

Hlavnym poslanim Stratégie zdravia a zdravia v praci je umoznit vSetkym
spolupracovnikom zlepSit svoje zdravie — a tym aj Zivot. Vdm na to vytvarame
podmienky a zaroven vSetci nesieme osobnu zodpovednost za svoje zdravie.

Byt tu jeden pre druhého

dm je tu pre svojich spolupracovnikov. Projekt Zachranna siet’ je podporna aktivita
dostupna pre vsetkych spolupracovnikov spolocnosti. Spolupracovnici sa mozu
vdaka nej obratit na konzultanta sedem dni v tyzdni, 15 hodin denne, a to
prostrednictvom anonymného telefonického rozhovoru alebo chatu. dm dbé na to, aby
bola zachovana dévernost medzi konzultantom a spolupracovnikom.

Dal&im nastrojom pomoci je aj grantovy program Chceme si poméhat. Cielom
podpory programu je zlepSenie aktualneho zdravotného stavu, socialnej situacie
alebo kvality Zivota spolupracovnikov, pripadne ludi z ich blizkeho okolia. V
obchodnom roku 2023/2024 bolo podporenych 14 Ziadatelov celkovou sumou 14 388
EUR.

Starostlivost o duSevné zdravie je v sti¢asnosti velmi doleZita

Vramci stratégie zdravia azdravia vpraci dm podporuje spolupracovnikov
v zlepSovani ich celostného zdravia a duSevnej pohody. Prostrednictvom dlhodobych
rozvojovych programov Zdrava firma a Univerzita osobného rozvoja posilnuje fyzické,
emocné, mentalne a duSevné zdravie spolupracovnikov a zvySuje pocit vlastnej
zodpovednosti zan. V roku 2024 sa prvykrat realizovali dm Medzinarodné tyzdne

58



zdravia, ktorych cielom bolo zvySit povedomie o zdravi a spristupnit tému zdravia
vSetkym spolupracovnikom uvedomelou a motivaénou ponukou prisposobenou
vSetkym krajinam v koncerne.

Benefit — damska hygiena zdarma

dm sa venuje aj témam, ktoré sl tabu, s cielom, aby sa destigmatizovali. Zarucenie
pristupu k bezplatnym produktom je pilierom rovnosti a dostojnosti a zaroven
eliminuje financné prekazky spojené s ich obstaranim.

Spolocnost sa rozhodla v tejto oblasti urobit prvy krok a poskytnut tak vSetkym
spolupracovnickam vo filidlkach, v centralnom sklade, ako aj na centrale spolocnosti
vyuzivanie vybranych hygienickych potrieb dm znacky Jessa zdarma. Menstruacnymi
potrebami su navySe vybavené aj zdkaznicke toalety vo filidlkach dm.

10.4 Diverzita, rovnost a inklGzia
[GRI 3-3, 405-1, 405-2, 406-1]

dm sa aktivne podiela na svojom pracovnom spolocenstve

Zit rozmanitost znamena vidiet schopnosti a 3pecialne potreby druhych. V dm
pracovalo k 30. septembru 2024 72 spolupracovnikov so zdravotnym znevyhodnenim.
Kazdy ma moznost sa bez obmedzenia zapojit do pracovnych skupin, projektov alebo
iniciativ.

Na podporu aochranu prav spolupracovnikov Spolocnost zaviedla funkciu
ombudsmana. V tomto reportovacom obdobi neevidujeme Ziaden incident tykajuci sa
diskriminécie.

dm Zije presvedcenim, Ze ked sa postoj spolupracovnikov a hodnoty spolocnosti
zhoduju, ludia maja vacsi zaujem o angazovanost na pracovisku. Firemnu kultiru a
pracovnu atmosféru dm povaZuje za vyznamny prvok pozitivneho vplyvu na zdravie a
motivaciu svojich spolupracovnikov, ktoré su zakladom Uspechu nasej spolocnosti.

dm zamestnava spolupracovnikov s r6znym zazemim. Vd'aka tomu sa tvoria pracovné
timy, ktoré pomahajua posuvat sa vpred vdaka pestrym navrhom a inovaciam.
Spolupracovnici sa m6zu aktivne zapajat do réznych pracovnych skupin, planov
a projektov, ktoré iniciuje napriec jednotlivymi rezortmi a regionmi.

Prehlad spolupracovnikov zamestnanych na 2022/2023 2023/2024
trvaly pracovny pomer podla narodnosti

slovenska 1921 2074
ceska 13 13
madarska 122 118
ukrajinska 73 75
srbska 5 5
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rumunska 4 2
ostatné 3 4
Ostatné — rakuske, nemeckeé, ruske, talianske

Podiel jednotlivcov v riadiacich organoch dm 2022/2023 2023/2024

v kazdej z nasledujucich kategérii

MuZi 43 % 50 %
Zeny 57 % 50 %
Vek pod 30 rokov (m/z) 0% 0%
Vek 30 — 50 rokov (m/z) 29 %/43% 33 %/33 %
Vek nad 50 rokov (m/2) 14 %/14% 17 %/17 %

Pocitané z aktivneho poctu jednotlivcov v riadiacich organoch — clenovia vedenia (v
roku 2023 nie je zahrnuta clenka vedenia na MD) — pricom nejde o riadiace organy v
zmysle vypisu z obchodného registra.

Podiel spolupracovnikov na jednotlivych kategériach spolupracovnikov na zéklade
pohlavia, veku a inych indikatorov diverzity:

Kategorie
spolupracovniko | Ukazovatel diverzity 2022/2023 2023/2024
%
Muzi 197 209
Zeny 1944 2082
Celkovy pocet
spolupracovniko | Vek pod 30 rokov 499 498
Y
Vek 30 — 50 rokov 1425 1538
Vek nad 50 rokov 217 255
MuZzi 11 14
Znevyhodneni
spolupracovnici Zeny 59 58
z celkového
poctu
spolupracovniko Vek pod 30 rokov 15 14
Y
Vek 30 — 50 rokov 36 40
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Vek nad 50 rokov 19 18

Spolupracovnici zamestnani na TPP.

Pomer odmenovania zien vo¢i muzom v 2022/2023 2023/2024
kazdej zamestnaneckej kategorii:
Filidlka
Predavacka 11 11
Veduca filidlky L1 11
Centrala
Referent 11 11
ManaZér 11 11
Specialista 11 11
Centrélny sklad
Referent 11 11
Manazér 11 11
Specialista 11 11
Operator skladu 11 1:1

*Odmenovanie zahrna zakladni mzdu, doplnkové a pohyblivé zlozky mzdy.

10.5 Plany do buducnosti
[GRI 2-23]

dm ako Spoloc¢nost nesie zodpovednost za svojich spolupracovnikov. Firemna kultira
a pracovna atmosféra maju vyznamny vplyv na zdravie a aj motivaciu zamestnancov

a v konecnom dosledku na Uspech celej spolocnosti.

Ciele dm su:

-~ ponukat spolupracovnikom pracovné prostredie, v ktorom m6zu sami prispievat
k rozvoju pracovného spolocenstva a citit sa v nom cenent;

— zabezpecit dobré pracovné podmienky ponlkajuce vysoku Uroven istoty
zamestnania, flexibilné formy prace, primerané odmenovanie a zohladnovanie
zaujmov spolupracovnikov;

— vyzdvihnutie jedine¢nosti — povzbudzovat spolupracovnikov do vlastnej iniciativy,
zmysluplného konania a do prispievania vlastnymi napadmi;
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- posilnovat kultiru vzdelavania — podporovat aspekty sebaurcujiceho,
dobrovolného, neformalneho, zmysluplného a udrzatelného vzdelavania.

11  Na komunite dm zalezi
[GRI 3-3, 203-1, 203-2]

V ramci Nadacného fondu dm drogerie markt podporuje dm uZ desat rokov
verejnoprospesSné aktivity realizaciou grantovych programov a podporu projektov
v oblastiach vychovy a vzdelavania, Zivotného prostredia, zdravia a socialnej pomoci.

Iniciativa dm {spolocne} slGzi na podporu spolupracovnikov dm nielen v préaci, ale aj
mimo nej. Ide o grantovy program, do ktorého prispieva dm asignaciou dane,
a prispievaji don aj spolupracovnici dm svojimi dobrovolnymi prispevkami z 2 %
alebo 3 % z dani. Prispevky nasledne sllzZia na vybudovanie vlastnych projektov
nasSich spolupracovnikov v spolupréci s lokalnymi obcianskymi zdruZeniami alebo
verejnymi institaciami.

11.1  Ako sa dm snazi pomdct

V réamci Iniciativy dm {spolocne} prostrednictvom grantu na podporu filantropickej
cinnosti spolupracovnikov dm sa spolupracovnikom podarilo v obchodnom roku
2023/2024 vypracovat 18 projektov na dobrocinné Ucely. Spomedzi nich vybrala
odborna porota zloZzena zo zastupcov dm a z externych odbornikov 10 projektov, ktoré
sa zrealizovali. Hlavnymi kritériami bola ochrana Zivotného prostredia a ekolégia. V
rdmci projektov sa na ich realizacii zGc¢astnilo spolu 306 dobrovolnikov, pricom
odpracovali spolu 1 666 dobrovolnickych hodin. Celkova suma na podporu projektov
k 30. septembru 2024 predstavovala 43 168 EUR a bola cerpana formou grantu.

Pocas obchodného roka 2023/2024, uz Siesty rok po sebe, venovala dm 5 % z
celkového denného obratu predaja v ramci vSetkych svojich predajni a e-shopu, ktoré
sa podarilo vyzbierat pocas iniciativy GIVING FRIDAY vo vySke 69 453 EUR, op&tovne
na podporu projektu Skoly na zelend.

dm pridala zo svojho nada¢ného fondu vedeného v Nadacii Pontis prostriedky, ktorymi
sa dosiahla suma 96 877 EUR. Ta putovala na inStalaciu fotovoltickych panelov v
Styroch Skolskych zariadeniach, ktoré pomdzu Skolam fungovat udrzatelnejSie a
zaroven znizovat naklady na energie.

Bola od3tartovana rozsiahla iniciativa Zenského zdravia so zameranim na fyzické,
duSevné a mentélne zdravie zakaznicok a spolupracovnicok. Stcastou iniciativy bolo
poradenstvo od odbornikov na sociélne faktory, tzv. roadshow po 6smich slovenskych
mestach s aktivitami na podporu Zenského zdravia. V neposlednom rade dm podporila
aj socialny projekty OZ Intymyta (inStalacia a naplnenie menstruacnych skriniek
vyrobkami damskej hygieny Jessa).

Koncom septembra 2024 sa konal dvanasty rocnik dm Zenského behu, na ktorom sa
zUcastnilo 5 116 beZkyn rozneho veku na Stvor- alebo desatkilometrovej trati. Damy
pochadzali z viac ako 20 krajin sveta. V ramci podujatia s pre navstevnikov
pripravené stanky so zdravymi pochdtkami, zéna workshopov, detska zona, ale aj

62



7enskéa zéna. Zaroven podujatie spina aj CSR rozmer, a to v podobe projektu dm $port
zony. V ramci neho sa cast financnych prostriedkov zo Startovného vo vyske 12 000 €
venuje na vybudovanie workoutového ihriska v Bratislave v Starom Meste.

V rdmci otvarania novych filidlok podporuje Spolocnost v ich okoli lokalne obcianske
zdruZenia finanénym prispevkom vo vyske 30 % denného obratu realizovaného v den
otvorenia novej predajne. Primarne su podporované projekty v ekologickej a socialnej
oblasti. Za obchodny rok 2023/2024 ich dm podporila sumou 33 444 EUR.

11.2  Vzdelavame druhych

Okrem dualneho vzdeladvania dm pomaha pri vzdelavani aj prostrednictvom dalSich
projektov. Spolocnost sa zlcastnuje na prednasSkach na strednych a vysokych
Skolach, v ramci ktorych spolupracovnici prednaSaju na témy z ré6zneho spektra, ako
napriklad prednaSka na Ekonomickej univerzite v ramci seminara CSR alebo festival
Sustainability na Ekonomickej univerzite. Aktivne sa podiela na priprave programu
viacerych podujati v spolupraci s mladeznickou organizdciou Budlca generacia
Eurdpy, ako su Ideaton, Skill of the future, Big Step, ¢i v spolupraci s organizaciou Aj
ty v IT. dm je taktieZ sicastou réznych konferencii na témy, ako sU zodpovedné
podnikanie, vzdelavanie vo firmach, diverzita a inkllzia vo firmach a mnohé dalSie.

11.3 Plany do buducnosti
[GRI 2-23]

Socialnou angazovanostou dm prispieva k formovaniu spoloc¢nosti a podpore trvalo
udrzatelného rozvoja.

Ciele dm su:

— prispievat k zvySovaniu povedomia o spolocensky doéleZitych otazkach a
posilnovat sebestacnost ludi;

-~ podporovat trval( udrzatelnost prostrednictvom podpory regionalnych vazieb
filidlok.

12 O tejto sprave
[GRI 2-3, 2-4, 2-5]

Tato Sprava o udrzatelnosti (dalej len ,sprava“) pokryva vylucne aktivity spolocnosti
dm drogerie markt, s. r. 0., pokial nie je uvedené inak.

Spolocnost tymto vydava svoju prva Spravu o udrZatelnosti, pricom tato sprava je
vypracovana v sulade so Standardmi Global Reporting Initiative (,GRI").

VSetky zverejnené kvalitativne a kvantitativne informacie sa tykaju obchodného roka

2023/2024, plynaceho od 1. oktébra 2023 do 30. septembra 2024, pokial nie je uvedené
inak. Spréava nepodlieha overeniu externym auditorom.
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13. GRI Index

GRI Standard

Nazov zverejnenia

Kapitola/Podkapitola

GRI 2: VSeobecné zverejnenia 2024

1. Organizéacia a jej vykazovacia prax

2-1| Detaily o0 organizacii 1.2 dm na Slovensku

9-9 Enti:cy za'hrnu_té vo vykazovani informacii o 12 dm na Slovensku
udrzatelnosti

2-3 | Vykazovacie obdobie, frekvencia a kontakt 13. O tejto sprave

2-4 | Preformulovanie informacii 13. O tejto sprave

2-5 | Externy audit 13. O tejto sprave

2. Aktivity a pracovnici

1.2 dm na Slovensku
2. Kazdodennd prax dm

2-6 | Aktivity, hodnotovy retazec a iné obchodné vztahy 7.3 Bez partnerov to nejde
8. Udrzatelny dodavatelsky retazec
2-7 | Zamestnanci 11.1 Prehlad o spolupracovnikoch
2-8 | Pracovnici, ktori nie si zamestnancami 11.1 Prehlad o spolupracovnikoch
3. Riadenie
1.2 dm na Slovensku
2-9 | Struktura a zloZenie riadenia 2.1 Udrzatelnost v praxi
2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-10 | Vymenovanie a vyber najvySSieho riadiaceho organu 2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-11 | Predseda najvySSieho riadiaceho organu Nevztahuje sa
9-12 Uloha najvy33ieho riadiaceho organu pri manazmente Nevztahuje sa
dosahov
2-13 | Delegécia kompetencii pri manazmente dosahov Nevztahuje sa
.14 _L'Jloha r}aj.\,/yééiekv]o rigdiac_eho organu pri zverejnovani Nevzfahuje sa
informacii o udrzatelnosti
2-15 | Konflikt zaujmov Informacie su nedostupné/neuplné




2-16 | Komunikacia Kkritickych rizik Informacie su nedostupné/nedpiné

2-17 | ZvySovanie kompetencii najvysSieho riadiaceho organu | Informacie su nedostupné/neuplné

2-18 | Hodnotenie vykonu najvysSieho riadiaceho organu Nevztahuje sa
2-19 | Pravidla odmenovania Déverné
2-20| Proces urcenia odmenovania 2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-21|Rocny pomer odmenovania Doverné
4. Stratégia, politiky a prax
2-22 | Vyhlasenie o stratégii udrzatelného rozvoja 2.3 Vyhlasenie o stratégii udrzatelného rozvoja

2.4 Plany do buducnosti
8.5 Plany do buducnosti
9.4 Plany do buducnosti
10.4 Plany do buddcnosti
11.5 Plany do buducnosti
12.3 Plany do buducnosti

2-23 | Zavazky v ramci firemnych politik

2-24 | Zakotvenie zavazkov firemnych politik 2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-25 | Procesy pre napravu negativnych dosahov 2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-26 | Mechanizmy pre rady a upozornovanie na rizika 2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-27 | Dodrziavanie zakonov a regulécii 2.2 Zodpovedny pristup k podnikaniu
2-28 | Clenstvo v zdruZeniach 4. Clenstvo v zdruZeniach
5. Zapojenie zainteresovanych stran
2-29 | Pristup k zapojeniu zainteresovanych stran 6.1 Dial6g so zainteresovanymi stranami
2-30 | Kolektivne zmluvy 11.1 Prehlad o spolupracovnikoch
GRI 3: Vyznamné témy 2024
3-1|Proces urcenia vyznamnych tém 6.2 Analyza vyznamnosti
3-2 | Zoznam vyznamnych tém 6.3 Matica vyznamnosti
3-3 | Riadenie vyznamnych tém Pri kazdej vyznamnej téme
GRI 201: Ekonomicky vykon 2024
3-3 | Riadenie vyznamnych tém 9.3 Cirkularna ekonomika

201-1 | Priama ekonomick& hodnota vytvorend a prerozdelena |5. dm v ¢islach
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Financné dosahy a rizika a prilezitosti spojené s

201-2|, .. Nevztahuje sa
klimatickou zmenou

201-3 Defmovane zavazky z planu benefitov a iné déchodkoveée Doverné
plany

201-4 | Financna pomoc ziskana od vlady Nevztahuje sa

GRI 202: Pritomnosf na trhu 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém
202-1 Pomer plc'f\tov na vs,tupnej arovni podla pohlavia v Déverné
porovnani s minimalnou mzdou
202-2 Pomer vySSieho manazmentu zamestnaného z 111 Prehtad o spolupracovnikoch

miestnej komunity

GRI 203: Nepriame ekonomické dosahy 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém 12. Na komunite dm zélezi
203-1] Investicie do infraStruktary a podporované sluzby 12. Na komunite dm zéalezi
203-2 | Vyznamné nepriame ekonomické dosahy 12. Na komunite dm zélezi

GRI 301 Materialy 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém 10.3 Redukcia negativnych dopadov
301-1 | Pouzité materialy podla hmotnosti a objemu Informacie su nedostupné/nedpiné
301-2 | Pouzité recyklované vstupné materialy Informacie su nedostupné/nedpiné
301-3 | Znovu pouzité produkty a obalové materialy Nevztahuje sa

GRI 302: Energia 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém 10.3 Redukcia negativnych dopadov
302-1| Spotreba energie v organizacii 10.3 Redukcia negativnych dopadov
302-2 | Spotreba energie mimo organizacie Nevztahuje sa
302-3 | Energetick& narocnost Informécie su nedostupné/neuplné
302-4 | Znizovanie energetickej spotreby Informécie su nedostupné/neuplné
302-5 | Znizovanie energetickych narokov produktov a sluzieb |Nevztahuje sa

GRI 305: Emisie 2024

3-3

Riadenie vyznamnych tém

10 Ochrana Zivotného prostredia

305-1

Priame (Scope 1) emisie sklenikovych plynov

10.2 Uhlikové stopa
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Nepriame — energetické (Scope 2) emisie sklenikovych

305-2 10.2 Uhlikové stopa
plynov
305-3 gli’/tr?;?/e nepriame (Scope 3) emisie sklenikovych Informacie su nedostupné/neuplné
305-4 | Narocnost na emisie sklenikovych plynov 10.2 Uhlikové stopa
305-5 | ZniZovanie emisii sklenikovych plynov Informacie su nedostupné/neuplné
305-6 | Emisie latok poSkodzujucich ozénova vrstvu (ODS) Nevztahuje sa
305-7 OxiQy dusika (NOV>.(), oxidy siry (SOx) a iné vyznamneé Nevzfahuje sa
emisie do ovzduSia
GRI 306: Odpady 2024
3-3 | Riadenie vyznamnych tém 10.3 Redukcia negativnych dopadov
306-1 | Tvorba odpadu a vyznamné vplyvy spojené s odpadom |10.3 Redukcia negativnych dopadov
306-2 | Riadenie vyznamnych vplyvov spojenych s odpadom Informacie su nedostupné/nedpiné
306-3 | Vytvoreny odpad 10.3 Redukcia negativnych dopadov
306-4 | Odpad odvréateny od likvidacie Informacie su nedostupné/neuplné
306-5 | Odpad urceny na likvidaciu Informacie su nedostupné/neuplné

GRI 401: Zamestnavanie 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém 11.1 Prehlad o spolupracovnikoch
401-1 Prijimanie novych zamestnancov a miera odchodu 111 Prehtad o spolupracovnikoch
zamestnancov
Benefity poskytované zamestnancom na plny Gvazok,
401-2 | ktoré nie st poskytované do¢asnym zamestnancom Doverné
alebo zamestnancom na skrateny uvazok
401-3 | Materska a rodicovska dovolenka 11.1 Prehlad o spolupracovnikoch

GRI 404: Skolenia a vzdelavanie 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém 11.2 Podpora vzdelavania spolupracovnikov
Priemerny pocet hodin na zamestnanca stravenych L, , , ,
404-1| . -y p y Informacie su nedostupné/neuplné
Skolenim
Programy na zvySovanie zruénosti zamestnancov a L, , , ,
404-2 gramy y Informacie su nedostupné/neuplné

programy na pomaoc pri tranzicii
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404-3

Percento zamestnancov, ktori dostali pravidelné
hodnotenie vykonu a kariérneho rozvoja

Informacie su nedostupné/nedpliné

GRI 405: Diverzita a rovnost prilezitosti 2024

3-3

Riadenie vyznamnych tém

11.4 Diverzita, rovnost a inklGzia

405-1

Diverzita v riadiacich organoch a medzi
zamestnancami

11.4 Diverzita, rovnost a inkllzia, informacie ku
kategériam zamestnancov su nedostupné/neuplné

405-2

Pomer z&kladnej mzdy a odmenovania Zien a muzov

11.4 Diverzita, rovnost a inklGzia

GRI 406: Nediskriminacia 2024

3-3 | Riadenie vyznamnych tém 11.4 Diverzita, rovnost a inklizia
406-1 | Pripady diskrimindcie a prijaté napravné kroky 11.4 Diverzita, rovnost a inklizia
GRI 413: Miestne komunity 2024
3-3 | Riadenie vyznamnych tém Nevztahuje sa

413-1

Prevadzky so zapojenim miestnej komunity, s
hodnotenim dosahov a rozvojovymi programami

Informacie su nedostupné/neuplné

413-2

Prevadzky s vyznamnymi skutocnymi a potencialnymi

negativnymi dosahmi na miestne komunity

Nevztahuje sa
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