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PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERÁLNEHO RIADITEĽA 
Hornonitrianskych baní Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Čičmanca, PhD. 

 

Rok 2023 bol pre akciovú spoločnosť Hornonitrianske bane Prievidza významným 
medzníkom. Od roku 2018, kedy bol uznesením vlády vyhlásený útlm uhoľného baníctva na 
Slovensku, sme zavŕšili posledný rok produkcie domáceho hnedého uhlia. V bani Nováky sme 
pokračovali v hlavnej podnikateľskej činnosti pre splnenie hospodárskych záväzkov na výrobu 
elektrickej energie z domáceho uhlia.  Uzatvárali a likvidovali sme bývalé ťažobné prevádzky 
a vyvíjali aktivity na prechod spoločnosti na novú ekonomickú budúcnosť po skončení ťažby 
uhlia.  

V priebehu roka pokračovali práce na postupnom uzatváraní banských a povrchových 
objektov na ložiskách Nováky a Handlová v  súlade s notifikovaným programom postupného 
doťaženia a uzatvorenia jednotlivých ťažobných polí.  Asanačné práce boli zabezpečované vo 
vlastnej réžii, prostredníctvom stredísk spoločnosti,  ako aj dodávateľským spôsobom. 
Realizovaná bola kompletná likvidácia určených 22 objektov v areáli Bane Handlová, vrátane 
vypratania týchto objektov, odvozu a likvidácie alebo zhodnotenia odpadov z nich. 

Začiatkom  júla 2023 bol sprístupnený úsek cesty tretej triedy  č. III/1773 (ulica Nová). Po 
takmer dvoch desaťročiach bola na ceste obnovená premávka bez akýchkoľvek obmedzení. 
Rekonštrukciu cesty, ktorá predstavuje jediné dopravné spojenie nielen medzi horným a dolným 
koncom obce Koš, ale aj medzi obcami Sebedražie a Opatovce nad Nitrou, zabezpečovali 
Hornonitrianske bane Prievidza. Odovzdanie rekonštruovanej cesty do užívania verejnosti bolo 
pozitívnym príspevkom ku skvalitneniu dopravy v regióne hornej Nitry.  

Z Ministerstva hospodárstva SR bola uvoľnená dotácia na uľahčenie zatvorenia uhoľných 
baní neschopných konkurencie v súlade so schválenou štátnou pomocou na úrovni Európskej 
komisie.  

Pokračoval proces transformácie regiónu hornej Nitry. Uskutočnené kroky od roku 2019 
však nenapĺňali základné deklarované ciele prechodu uhoľného regiónu na novú hospodársku 
budúcnosť.  Región ani v roku 2023 nebol z hľadiska tvorby nových pracovných príležitostí 
pripravený na ukončenie ťažby uhlia. Aktuálny stav  zhodnotila vláda SR na výjazdovom rokovaní 
v decembri 2023 v Trenčíne.  Uznesením č. 705/2023 uložila ministrom jednotlivých rezortov 
prijať účinné opatrenia na zásadnú akceleráciu procesu transformácie  hornej Nitry. 

Spoločnosť sa prioritne zameriavala na konsolidáciu skupiny Hornonitrianske bane a jej 
fungovanie v novom prostredí od roku 2024.  Intenzívne pracovala na rozšírení už existujúceho 
podnikania vo výrobe a dodávkach elektrickej energie. V areáloch bane Handlová a bane Cigeľ 
realizovala  projekt poskytovania podporných služieb pre elektrizačnú sústavu SR.  

V spolupráci so spoločnosťou Prievidzské tepelné hospodárstvo (PTH)  na povrchu bane 
Cigeľ a AB jamy v Laskári bol uvedený do prevádzky projekt zásobovania teplom pre mestá 
Prievidza a Nováky po odstavení elektrárne Nováky.  
 

20. decembra 2023 bola  vyťažením poslednej tony ukončená 114-ročná priemyselná 
ťažba hnedého uhlia na Slovensku. Ako reakciu na túto skutočnosť sme postupne a realizovali 
organizačné zmeny, racionalizačné opatrenia a konsolidáciu vybraných činností v spoločnosti. 
Cieľom zostáva zachovanie súčasných a rozvoj nových pracovných príležitostí mimo ťažby uhlia. 
Rekonštrukciou a budovaním nových výrobných priestorov plánujeme výraznejšie preniknúť na 
tuzemský a zahraničný trh v oblasti povrchových úprav, opráv a revízií železničných koľajových 
vozidiel. Zameriavať sa budeme aj na rozšírenie strojárskej výroby. Podnikateľské aktivity 
spoločnosti budú pokračovať v ekonomicky opodstatnených činnostiach a oblastiach, riadených 
na báze samofinancovania a ekonomickej samostatnosti. 
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VYHLÁSENIE O SPRÁVE A RIADENÍ SPOLOČNOSTI 
 

Akciová spoločnosť Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (ďalej len 
HBP, a.s.) svojou činnosťou nadväzuje na 100-ročnú ťažbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je 
spoločnosťou s baníckymi tradíciami a uznávanými hodnotami, ktoré prináležia  baníckemu 
stavu. Pri správe a riadení dodržiava zákony, organizačný poriadok, súbor riadiacich 
a organizačných noriem.  

Základné informácie o správe a metódach riadenia, vrátane deľby kompetencií, sú 
obsiahnuté v základných organizačných a riadiacich normách a.s.: Stanovy,  Organizačný 
poriadok, Zodpovednostný poriadok, Pravidlá ekonomického riadenia, Príručky kvality 
a v súbore riadiacich aktov. Dokumenty sú dostupné v sídle a.s. a zverejnené na intranetovej 
a internetovej stránke spoločnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu sú s nimi oboznamovaní 
zamestnanci spoločnosti. 

Spoločnosť prijala Etický kódex, ktorý je zverejnený na intranete.  
 
VALNÉ ZHROMAŽDENIE 
 
 Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie, ktoré vykonáva pôsobnosti 
v zmysle obchodného zákonníka a stanov spoločnosti. Valné zhromaždenie sa skladá 
zo všetkých na ňom prítomných akcionárov. Akcionár je oprávnený zúčastniť sa na valnom 
zhromaždení, hlasovať na ňom, požadovať informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí 
spoločnosti alebo osôb ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania  valného 
zhromaždenia, uplatňovať na ňom návrhy. Výkon hlasovacích práv akcionárov nie je v stanovách 
obmedzený. Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, 
pričom na každých 3,31 € pripadá 1 hlas. Valné zhromaždenie schvaľuje stanovy spoločnosti na 
základe návrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie členov štatutárneho orgánu 
a zmenu stanov je potrebných 2/3 hlasov prítomných akcionárov. Stanovy a.s. sú schválené 
v súlade s obchodným zákonníkom na základe návrhu predstavenstva a neupravujú ich žiadne 
osobitné pravidlá. 

V hodnotenom období sa v mesiaci december 2023 sa uskutočnilo riadne valné 
zhromaždenie, ktoré schválilo ročnú účtovnú závierku, rozhodnutie o úhrade straty a ďalšie 
dokumenty prislúchajúce riadnemu valnému zhromaždeniu.  
 
PREDSTAVENSTVO 
 
 Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, má štyroch členov v zložení: 
 
Dr.h.c. Ing. Peter Čičmanec, PhD. - predseda predstavenstva, 
Ing. Stanislav Gurský - podpredseda predstavenstva, 
Ing. Peter Pipíška - člen predstavenstva, 
Ing. Petra Sládečková - člen predstavenstva. 
 
 Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti, je oprávnené konať v mene spoločnosti 
vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám. Konať v mene spoločnosti sú 
oprávnení všetci členovia predstavenstva. Spoločnosť zaväzujú súhlasným prejavom vôle 
najmenej dvaja členovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za činnosť zodpovedá dozornej rade 
a valnému zhromaždeniu. Predstavenstvo má svoj vlastný štatút, ktorý upravuje a vymedzuje 
základné zásady činnosti predstavenstva, vzťahy k ostatným orgánom a.s., ako aj 
ku generálnemu riaditeľovi a výkonnému manažmentu. 

Predstavenstvo nemá zvláštne právomoci rozhodnúť o vydaní alebo spätnom odkúpení 
akcií a má kompetencie vyhradené obchodným zákonníkom a stanovami. 

Predstavenstvo rozhoduje na základe stanov, resp. zákona, prostredníctvom výkonného 
orgánu a.s., do čela ktorého ustanovuje generálneho riaditeľa. Systém riadenia je dvojstupňový: 
HBP, a.s. ako riadiaci a výkonný právny subjekt s hlavnou činnosťou ťažby uhlia a odštepné 



HBP, a.s. Prievidza 

Výročná správa HBP, a.s. Prievidza   4 
 

závody so špecifickou činnosťou. Riadiace a výkonné orgány spoločnosti ako aj organizačná 
schéma a.s. sú prístupné na webovej stránke spoločnosti. 

Predstavenstvo výbory nemá. Členov predstavenstva a predsedu predstavenstva volí 
a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie členov predstavenstva je päťročné 
a opakované zvolenie do funkcie je možné. Predstavenstvo ako štatutárny orgán má 
kompetencie vyhradené obchodným zákonníkom a stanovami. V roku 2023 zasadalo 
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnením strategických aktivít HBP, a.s. a dcérskych 
spoločností, sledovaním ekonomických výsledkov a finančnej situácie a.s. 

 
DOZORNÁ RADA 
 
 Najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti je dozorná rada, ktorá dohliada na výkon 
pôsobnosti predstavenstva a ním uskutočňovanej podnikateľskej činnosti. Dozorná rada 
predkladá závery z  kontrolnej činnosti valnému zhromaždeniu. Dozornú radu volí a odvoláva 
valné zhromaždenie. Má troch členov, z toho jeden člen je volený zamestnancami. Je v zložení: 
 
Ing. Rastislav Januščák – predseda,  
JUDr. Jana Mendelová – člen, 
Ľudovít Michalovič – člen  
 

Funkčné obdobie členov dozornej rady je päťročné a opakované zvolenie do funkcie je 
možné. Dozorná rada má vlastný štatút, ktorý upravuje jej pôsobnosť, postup a spôsob 
rokovania. 
 
ZÁKLADNÉ IMANIE A INÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 
 

Základné imanie je 9 938 165,77 € rozdelené na 3 002 467 kmeňových, listinných akcií 
na meno v menovitej hodnote akcie 3,31 €. Podiel na základnom imaní je vo výške 100 %. Cenné 
papiere doteraz vydané sú splatené. Spoločnosť nemá vydané dlhopisy a vymeniteľné dlhopisy. 
100% vlastníkom akcií je akciová spoločnosť HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecká. 
 
 Majitelia cenných papierov nemajú osobitné práva kontroly. Spoločnosť nevydala 
zamestnanecké akcie. Neexistujú obmedzenia hlasovacích práv. Spoločnosti nie sú známe 
žiadne dohody medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré by mohli viesť k obmedzeniam 
prevoditeľnosti cenných papierov a hlasovacích práv.  
 Spoločnosť nie je zmluvnou stranou významných dohôd, ktoré nadobúdajú účinnosť, 
budú zmenené alebo ktorých platnosť bude ukončená v dôsledku zmeny kontrolných pomerov, 
ku ktorým došlo v súvislosti s ponukou na prevzatie. Spoločnosť neuzatvorila dohody s členmi 
orgánov alebo zamestnancami, na ktorých základe im bude poskytnutá náhrada, ak bude ich 
funkcia alebo pracovný pomer skončený vzdaním sa funkcie, výpoveďou zo strany zamestnanca, 
ich odvolaním, výpoveďou zo strany zamestnávateľa bez uvedenia dôvodu alebo bude ich 
funkcia alebo pracovný pomer skončený v dôsledku ponuky na prevzatie. 

 
 

KAPITÁLOVÁ ÚČASŤ 

a kvalifikovaná účasť HBP, a.s., v iných spoločnostiach: 

 

 IČO % vlastníctva % hlasovacích práv 

Palivá a stavebniny, a. s., Košice 36 187 224 47,5 47,5 

Výkon hlasovacích práv v stanovách spoločností nie je obmedzený, hlasovanie je 
uskutočňované podľa % hlasovacích práv v zmysle stanov a obchodného zákonníka. 
Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 
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SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI O PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI A STAVE MAJETKU 
ZA ROK 2023 

 
 

OBCHODNÝ MODEL SPOLOČNOSTI 

Predmetom podnikania Hornonitrianskych baní Prievidza bola do konca roka 2023 ťažba 
hnedého uhlia. Najvýznamnejším odberateľom produkcie boli Slovenské elektrárne, Elektráreň 
Nováky.  

Súčasťou spoločnosti sú tri odštepné závody. Banská mechanizácia a elektrifikácia 
Nováky zabezpečuje strojársku výrobu pre domácich a zahraničných odberateľov.  Hlavná 
banská záchranná stanica Prievidza poskytuje banskú záchranársku činnosť  a špeciálne práce 
v nedýchateľnom a zdraviu škodlivom prostredí pre banské prevádzky a externých odberateľov. 
Efektívne a zmysluplné využitie  potenciálu kvalitnej vody pohoria Vtáčnik je základom 
podnikania  v odštepnom závode AGRO RYBIA FARMA Handlová pri chove sumčeka afrického. 

 
SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ 

Hornonitrianske bane Prievidza dôsledne uplatňujú hodnoty a princípy spoločensky 
zodpovedného podnikania. Spoločnosť je vedená v registri partnerov verejného sektora. 
Pri zadávaní zákaziek dodržiava zásady transparentnosti,  hospodárnosti a efektívnosti, ako aj 
pravidlá a postupy v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Je priekopníkom internetového obchodu „Komplexnej elektronickej burzy“ na vytváranie 
konkurenčného prostredia pri nákupe materiálu. 

Od všetkých zamestnancov vyžaduje uplatňovanie „Etického kódexu“, stanovujúceho 
morálne záväzky a zodpovednosť zamestnancov pri vykonávaní aktivít, súvisiacich 
s podnikateľskou činnosťou.  

Povinnosť, ale aj motivácia zamestnancov odhaľovať korupčné správanie, kriminalitu a 
závažnú protispoločenskú činnosť,  je zakotvená v internom riadiacom akte „Opatrenie 
generálneho riaditeľa  č. 3/2015 – Oznamovanie protispoločenskej činnosti.“ 
 

ŤAŽBA A RAZENIE 
 

V dobývacích priestoroch Cigeľ a  Handlová  pokračovala likvidácia hlavných banských 
diel a banských stavieb na povrchu podľa príslušných  povolení a rozhodnutí štátnej banskej 
správy. Z podzemia  ťažobného úseku Nováky bolo vyťažených  762 000 ton uhlia. 
V záverečnom roku ťažby bolo v prevádzke osem stenových porubov.   

Posledné slovenské hnedé uhlie bolo vyťažené na komplexne mechanizovanom 
stenovom porube 102 003-95 prvého predáka Ferdinanda Laštiaka. Pracovisko sa nachádzalo  
na I. horizonte bane Nováky, v hĺbke  300 m pod povrchom. Do prevádzky bolo uvedené 25. 
septembra 2023. Priemerne denne z toho pracoviska baníci ťažili  924 ton uhlia.  Zaujímavosťou 
je, že kde novácki baníci začínali, tam aj ukončili ťažbu. Z hľadiska povrchu  sa posledný stenový 
porub nachádzal medzi obcami Nováky a Lehota pod Vtáčnikom, v lokalite pod Pustým vrchom. 
Práve tu sa v apríli 1940 začalo s razením prvej úpadnice nováckej bane Rudolf.  

V rámci hospodárenia s uhoľnými zásobami a ich racionálneho využitia bola dosiahnutá 
84,5 %-ná technologická výrubnosť a 58,3 %-ná plošná výrubnosť 

Úlohou procesu razenia bolo zabezpečiť plynulé prechody pre pracoviská na dobývaní. 
V ťažobnom úseku Nováky bolo vyrazených 3 000 metrov banských diel, z toho 576 metrov 
dodávateľským spôsobom. Posledné metre vyrazila partnerská spoločnosť ELGEO Trading 
18.októbra 2023. 

 
ODBYT UHLIA 
 

Z vyťaženého uhlia bolo vyrobené len energetické uhlie v objeme  854 770 ton. V súlade 
s kúpnou zmluvou bolo z bane Nováky expedované pre akciovú spoločnosť Slovenské elektrárne 
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do závodu Elektráreň Nováky. Dodávka uhlia bola v súlade s plánom Slovenských elektrární 
na ukončenie výroby elektriky a tepla v Elektrárni Nováky zavŕšená 20. decembra 2023, kedy 
bolo spotrebované posledné uhlie z hlbinných zásobníkov uhlia v elektrárni a následne bol 
odstavený fluidný kotol FK1, posledné výrobné zariadenie na výrobu elektriky v uhoľnej 
elektrárni.  

Okrem dodávok uhlia HBP, a.s. dodávateľským spôsobom zabezpečovali prevádzku 
predného a zadného palivového cyklu Elektrárne Nováky, vykonávali vykládku uhlia z vagónov, 
zauhľovali hlavné výrobné zariadenia, obsluhovali škváropopolové hospodárstvo elektrárne, 
zabezpečovali odvoz a ukladanie stabilizátu. 
 
HLAVNÁ BANSKÁ ZÁCHRANNÁ STANICA 
  

Hlavná banská záchranná stanica (HBZS), odštepný závod Prievidza, zabezpečovala 
prioritne úlohy banskej záchrannej služby v súlade s  Vyhláškou SBÚ č. 69/1988 Zb. o banskej 
záchrannej službe a Zákona SNR č. 128/2015 Z. z. o závažných priemyselných haváriách v 
organizáciách vykonávajúcich banskú činnosť, činnosť vykonávanú banským spôsobom a v 
organizáciách spadajúcich do pôsobnosti Zákona SNR č. 128/2015 Z. z. Riadila a kontrolovala 
dve závodné banské záchranné stanice, v Jelšave a v Hornonitrianskych baniach Prievidza. 
Zabezpečovala aj banskú záchrannú službu pre 19 organizácií v banskom rezorte, aj mimo neho.  

K 31.12. 2023 bolo v banskom záchrannom zbore HBZS Prievidza, v jednotlivých 
závodných banských záchranných staniciach, v banskom záchrannom zbore štátnej banskej 
správy a v ostatných dozorovaných organizáciách evidovaných celkom 134 členov. Z toho je 109 
aktívnych banských záchranárov, 12 záchranárov sprievodcov a 13 ostatných pracovníkov 
pracujúcich v banskom záchrannom zbore na povrchu (pracovníci obsluhujúci dusíkové 
hospodárstvo, VLH, povrchoví mechanici). 

Stála pohotovostná služba banských záchranárov zasahovala v priebehu roka päťkrát, z 
toho trikrát pri požiaroch v bani Nováky, jedenkrát v rámci Integrovaného záchranného systému 
SR v okrese Trebišov, za účelom vyprostenia  osoby zo závalu a jedenkrát na základe žiadosti 
PZ SR - vyhľadávanie cudzích osôb v uzavretom podzemí bane Handlová. 

V nepretržitom režime poskytovala lekársku službu prvej pomoci pri úrazoch a zhoršení 
zdravotného stavu v podzemí a na povrchových pracoviskách organizácie. Prevádzkovala 
dopravnú zdravotnú službu, ktorá vykonala 49 765 prevozov klientov, pričom bolo najazdených 
1 181 903 km. 
 
KOMERČNÉ AKTIVITY BANSKEJ ZÁCHRANNEJ SLUŽBY 
 

Hlavná banská záchranná stanica v Prievidzi, ako jedna zo základných záchranných 
zložiek Integrovaného záchranného systému, popri plnení si základných úloh vyplývajúcich z 
právnych predpisov, vykonáva aj celý rad činností komerčného charakteru pre zabezpečenie 
finančných prostriedkov na fungovanie banskej záchrannej služby Podstatnú časť komerčných 
aktivít tvorili práce v nedýchateľnom a zdraviu škodlivom prostredí. 
Pri výstavbe cestných tunelov Čebrať, Višňové - Dubná Skala zabezpečovala meranie emisií 
výfukových plynov a rozbory banského ovzdušia. Pri výstavbe tunela Višňové - Dubná Skala 
realizovala výdaj a príjem osobných banských svietidiel v lampárni a dozor pri kontrole stavu 
pracovísk v tunelových rúrach. Pre Kremnickú banskú spoločnosť a Slovenskú banskú 
spoločnosť kontrolovala filtračné sebazáchranné prístroje POG 8. Na skládkach komunálneho 
odpadu Kolta, Čierna Voda a Lučenec vykonávala rozbory skládkových plynov. V podzemnom 
kolektore skládky triedeného komunálneho odpadu Brantner Fatra v Martine poskytovala servis 
monitorovacieho systému skládkových plynov,  vetrania a elektroinštalácie.  
Pre Slovenské elektrárne realizovala nedeštruktívne meranie hrúbky a opravu vnútorného náteru 
jedného z troch šikmých privádzačov vody medzi hornou a dolnou nádržou elektrárne Čierny 
Váh. V ďalších etapách vykonala údržbu - obnovu náteru schodišťa vedľa trasy ALIMAKU 
v šikmom dopravnom diele, medzi hornou a dolnou nádržou elektrárne. Pre spoločnosti BIOGAS 
Energy  Turčianske Teplice a Bek Agro Revúca odstránila poruchové stavy v telesách 
fermentorov bioplynových staníc. Z ďalších komerčných aktivít vykonala záchranársky prieskum 
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a vyčistenie kalov v mikrotuneli pod skládkou triedeného komunálneho odpadu spoločnosti Hater 
Handlová.  

Vo priestoroch HBZS Prievidza poskytovala servis dýchacích, oživovacích, indikačných, 
hasiacich prístrojov, hydropneumatických akumulátorov, tlakové skúšky fliaš na prepravu plynov, 
ich plnenie a predaj potravinárskeho kysličníka uhličitého. Pri likvidácii materiálov obsahujúcich 
azbest, zlikvidovala z plochy 1940 m2  33 t azbestu. 
 
STROJÁRSKA VÝROBA 
 

Výrazný nárast cien energií, ako aj pohyby v cenách hutného materiálu negatívne 
ovplyvnili ekonomiku v celej eurozóne. Zmeny cien hutného materiálu, ich rast a jeho častý  
nedostatok na trhu spôsobili nemalé problémy pri dodržiavaní výrobných termínov, bol badateľný 
útlm dopytu po výrobkoch strojárskej výroby. 

Výroba a opravy banskej techniky pre Hornonitrianske bane Prievidza aj v roku 2023 
predstavovali významnú časť výrobného programu s nárastom  až o 23%, v porovnaní 
s výhľadmi z roku 2022. Hoci sa ťažba hnedého uhlia v uvedenom roku skončila , dodávky 
náhradných dielov a opravy banskej techniky boli stále potrebné. 
  V ostatnej strojárskej výrobe, ktorá smeruje na domáci a zahraničný trh, bol zaznamenaný 
medziročný nárast  o 33 %. Tvorili ju zvárané konštrukcie rámov strojov pre vrtné súpravy, 
špeciálna transportná technika, základové rámy strojov pre papierenský priemysel, podperné 
systémy pre mostové automobily, oceľové komponenty pre výrobné linky na výrobu obalovej  
fólie a diely banskej techniky.  
  Spoločnosť upevnila a významne rozšírila spoluprácu s Brűckner Maschinenbau 
z Nemecka, z ktorého sa stal v roku 2023 najvýznamnejší externý  odberateľ. Spolupráca bola 
obnovená s poľským konzorciom Becker-Warkop /Hydrotech, pre ktoré bola realizovaná 
rozsiahla dodávka dielov banskej techniky. K ostatným významným obchodným partnerom patria 
naďalej  WUSAM, MSM LAND SYSTEMS a Cellwood. Novým obchodným partnerom sa stal 
dubnický Matador, s ktorým pokračuje spolupráca aj v roku 2024.  
  V oblasti opráv nákladných, železničných, koľajových vozidiel strojársky závod BME 
Nováky pre firmu Ekosystémy opravil 106 kusov nadstavieb nákladných vozňov. 
 
CHOV SUMČEKA AFRICKÉHO 
 

V roku 2015 bol v areáli bane  Handlová vybudovaný moderný výrobný závod AGRO 
RYBIA FARMA Handlová, zameraný na chov a spracovanie rýb. Kvalitné produkty zo sumčeka 
afrického z domáceho chovu, ocenené najvyššou známkou kvality SK,  sa do obchodnej siete 
dostávajú pod obchodnou značkou SUMČEK OMEGA.  

V roku 2023 celkový výlov rýb dosiahol 941 503 kg, z toho predaj živých rýb predstavoval 
15 852 kg a predaj plôdikov 1 406 kg.  Na ďalšie spracovanie smerovalo 924 245 kg rýb, z ktorých 
bolo vyrobených 218 282 kg chladených filiet, 29 935 kg pitvaných celých rýb, 45 375 kg 
mrazených výrobkov (filiet a celých rýb) a 25 725 kg lahodných údených filiet. V spolupráci 
s obchodným partnerom bolo vyrobených a predaných 156 737 kusov nátierok vyššieho 
štandardu. 
 
BEZPEČNOSŤ PRÁCE  
 

Hlavným zámerom každej vyspelej spoločnosti je v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci dodržiavať všetky legislatívne štandardy na  eliminovanie všetkých nežiadúcich javov, 
vplývajúcich v pracovnom procese na zamestnancov. Každoročným cieľom je dosahovať pokles 
úrazovosti v medziročnom hodnotení, ktoré sa nám v roku 2023 podarilo naplniť. O tom, že 
prírodné podmienky vedia byť častokrát nevyspytateľné, sme sa presvedčili v apríli 2023 
pri mimoriadnej udalosti vyhorenia metánu v podzemí bane Nováky.  
Aj napriek skončeniu ťažby uhlia, čaká nás úloha bezpečne uzatvoriť vydobyté priestory v 
podzemí v rámci likvidácie ťažobnej prevádzky  a revitalizácie územia dotknutého banskou 
činnosťou. Naďalej budeme venovať pozornosť prevencii, kontrole dodržiavania bezpečnostných 



HBP, a.s. Prievidza 

Výročná správa HBP, a.s. Prievidza   8 
 

predpisov, aby sme dôslednou prevenciou, riadením rizík a hodnotením faktorov pracovného 
prostredia  zaistili bezpečné pracovné podmienky pre výkon práce našich zamestnancov. 
 
EKONOMIKA A FINANCIE 
 

V poslednom roku hlavnej ťažobnej činnosti dosiahla HBP a.s. Prievidza stratový 
výsledok hospodárenia po zdanení na úrovni – 853 132 €. Rozhodujúcim prvkom dosiahnutia 
straty bolo nenaplnenie hlavných plánovaných výrobných úloh v produkte uhlie (ťažba uhlia – 
18,0 kt, kvalita uhlia -0,54 MJ/kg). 

Rozhodujúci objem tržieb HBP bol dosiahnutý za predaj uhlia s podielom 82,6% 
na celkových tržbách. Pridaná hodnota za HBP v objeme 62 571 367 € predstavuje mesačnú 
tvorbu produktivity práce z pridanej hodnoty na zamestnanca na úrovni 3 598,5 €. Rozhodujúci 
odvetvový ukazovateľ produktivita práce z ťažby na zamestnanca bol dosiahnutý na úrovni 
45,91 t/zam/mes. Ďalší významný bankový ukazovateľ Ebitda bol dosiahnutý na úrovni 
27 943 990 €. 

Spoločnosť zamestnávala v roku 2023 priemerný počet zamestnancov na úrovni 1 449 
osôb, s dosiahnutým priemerným mesačným zárobkom 1 459,07 €/zam. Pri medziročnom raste 
indexu spotrebiteľských cien o 10,5 % v SR bol dosiahnutý medziročný rast zárobku oproti roku 
2022 o 16,1% (+201,89 €/zam). Významným prvkom rastu zárobku bola zmena štruktúry 
zamestnancov, pri vyššom podiele stavov zamestnancov na produktívnych pracoviskách. 

V priebehu roka 2023 finančnú situáciu ovplyvňoval celý rad negatívnych faktorov. 
Hlavným problémom bol vysoký nárast cien vstupov, obzvlášť cien energií. Poskytnutá pomoc 
zo strany štátu bola nízka, nedokázala pokryť významnú časť nákladov na energie. Pozitívnym 
prvkom bola dostupnosť externých zdrojov na financovanie predĺžených lehôt splatnosti 
u niektorých odberateľov. 

Akciová  spoločnosť za rok 2023 má splnené všetky svoje záväzky voči  zamestnancom, 
štátnemu rozpočtu, bankovým inštitúciám, organizáciám sociálneho a zdravotného 
zabezpečenia a taktiež voči  dodávateľom. 

 
Ukazovatele charakterizujúce činnosť spoločnosti HBP a.s. za rok 2023 
 
 
Výroba uhlia celkom tony 762 000 
Vyrobené teplo GJ 7 132 320 
Odbyt uhlia celkom tony 854 807 

Razenie banských diel spolu  m 3 000 
Výnosy celkom € 216 747 291 
Náklady celkom € 217 600 423 
Výsledok hospodárenia pred zdanením  € 298 522 
Daň € 1 151 653 
Výsledok hospodárenia po zdanení  € - 853 132 
Priemerný počet zamestnancov osôb 1 449 
Priemerný zárobok                     €/zam/mes. 1 459,07 
Pridaná hodnota € 62 571 367 
Produktivita práce z ťažby  t/zam/mes. 45,91 
Produktivita práce z pridanej hodnoty  €/zam/mes. 3 598,5 

Podiel osobných nákladov z PH % 63,0 
 

 
NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ 
Spoločnosť v roku 2023 nevynaložila na činnosť výskumu a vývoja finančné prostriedky. 
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ZAMESTNANOSŤ 
 

V skupine Hornonitrianske bane sme v roku 2023 priemerne zamestnávali 1 755 
zamestnancov. Počas roka pracovalo na pracoviskách v podzemí  našej spoločnosti  priemerne 
67 zamestnancov dodávateľských spoločností. Vzhľadom na ukončenie ťažobnej činnosti  sme 
sa v priebehu roka 2023 riešili  racionalizáciu stavov vo všetkých kategóriách zamestnancov. 
Znižovanie zamestnanosti bolo realizované prevažne organizačnými dôvodmi, ktoré 
predstavovali 55 %-ný podiel odchodov zamestnancov zo skupiny. 

Na Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  v Prievidzi boli počas roka nahlásené štyri 
hromadné prepúšťanie zamestnancov, ktoré prebiehali v mesiacoch apríl, september až 
december a týkali sa 724 zamestnancov. 

 
SOCIÁLNA STAROSTLIVOSŤ A VZDELÁVANIE 
 

Prevenciu zdravia zamestnancov sme zabezpečovali formou preventívnych lekárskych 
prehliadok, ktoré  absolvovalo 99 zamestnancov vykonávajúcich práce zaradené v kategóriách 
3 a 4 rizikových prác. Na prehliadky sme vynaložili celkom 7 662 €. Prehliadky banského 
záchranára sa zúčastnilo 81 zamestnancov s  nákladmi 5 620 €.  

Organizovanie rekondičných pobytov bolo počas roku obmedzené z prevádzkových 
dôvodov. Rekondičný pobyt absolvovalo 19 zamestnancov s nákladmi 6 070 €.   

V zmysle platnej legislatívy bola zabezpečená tvorba sociálneho fondu, z ktorého boli 
hradené výdavky na zamestnancov vo výške 120 672 €. Na oblasť závodného stravovania, 
kredity pre fárajúcich zamestnancov a elektronické stravné lístky boli čerpané prostriedky 
vo výške 73 204 €. Ďalšie benefity sa týkali kultúrnych a športových podujatí, sociálnej výpomoci, 
ocenenia bezpríspevkových darcov krvi. Zo sociálneho fondu bol zamestnancom pri príležitosti 
pracovného jubilea, 30 a 40 rokov nepretržitej práce v spoločnosti, poskytnutý  5-dňový pobyt 
v rekreačnom zariadení HBP. Pri životných jubileách sú zamestnancom vyplácané jubilejné 
odmeny. V roku 2023 sme v zmysle platnej legislatívy vyplatili zamestnancom príspevok 
na rekreáciu v celkovej výške 109 092 €. Príspevok si uplatnilo 485 zamestnancov. Už viac ako 
dve desaťročia poskytujeme zamestnancom príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie, 
ktorý v roku 2023 predstavoval sumu 561 565 €. K tradíciám baníckeho povolania patrí vernostný 
prídavok baníkom, ktorý sme zamestnancom vyplatili vo výške 162 973 €. 

Vzdelávacích aktivít sa zúčastnilo celkom 1 167 zamestnancov, pričom vynaložené 
náklady na vzdelávanie predstavujú sumu 12 689 €. 

 
DODRŽIAVANIE ĽUDSKÝCH PRÁV  
 

Kolektíva zmluva spoločnosti zakotvuje dodržiavanie základných ľudských práv a slobôd 
v  súlade s ľudskou dôstojnosťou. Všetkým zamestnancom zabezpečuje rovnaké práva, 
vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov, bez akýchkoľvek obmedzení a diskriminácie 
z dôvodu pohlavia, manželského a rodinného stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, 
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetických vlastností, viery, 
náboženstva, politického zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, 
príslušnosti k národnostnej alebo etnickej skupine. 
 
NÁRODNÝ PROJEKT „PODPORA ZAMESTNATEĽNOSTI V REGIÓNE HORNÁ NITRA“  
 

Z uvoľňovaných zamestnancov využilo možnosť zvýšenia uplatniteľnosti na trhu práce 
prostredníctvom národného projektu Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra od začiatku 
jeho realizácie do 30.11.2023 celkom 367 zamestnancov.  

Od 1.12.2023 bol spustený projekt  „Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II“. 
Plynule prechodom z pôvodného projektu do neho vstúpilo 76 zamestnancov a 36 ďalších 
zamestnancov do konca roku 2023. 
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
 

Spoločnosť si uvedomuje zodpovednosť za stav životného prostredia, a preto sa aktívne 
podieľa na riešení a minimalizovaní dopadov svojej činnosti na prírodu a prostredie. 
Odstraňovanie následkov ťažby chápe ako prirodzené zavŕšenie procesu dobývania. Súborom 
technických opatrení sa snaží o obnovu krajiny s cieľom vytvoriť vhodné prostredie, ktoré bude 
vyhovovať celospoločenským záujmom a zodpovedať potrebám nášho regiónu. V roku 2023 sme 
vykonávali rôzne činnosti zamerané na eliminovanie nepriaznivých dopadov banskej činnosti 
na okolité prostredie. K najvýznamnejším aktivitám patrilo dokončenie rekonštrukcie cesty v obci 
Koš.  

Pre posúdenie a zhodnotenie súladu činnosti s platnými právnymi predpismi a vytvorením 
celkového návrhu ich riešenia sme vypracovali ročnú environmentálnu správu. V súlade 
s platnými zákonmi a rozhodnutiami príslušných orgánov štátnej správy sme zabezpečovali 
povinnosti v oblasti   odpadového hospodárstva, nakladania s odpadom z ťažobného priemyslu, 
produkcie odpadových a banských vôd, vodných stavieb, prevádzkovania zdrojov znečisťovania 
ovzdušia, prevádzkovania zariadení s obsahom fluórovaných skleníkových plynov,  ochrany 
prírody krajiny, požiadavky vyplývajúce zo zákona o prevencii a náprave environmentálnych 
škôd, ako aj zákona o zhromažďovaní a šírení informácii o životnom prostredí. 

V súvislosti s odvodňovaním podzemia bolo vypustené do povrchových tokov celkové 
množstvo banských vôd 10 197 012 m3 a 312 301 m3 odpadových vôd, prečistených 
v mechanicko-biologickej čističke odpadových vôd. Na účet Environmentálneho fondu sme 
uhradili poplatky za znečisťovanie ovzdušia veľkými a strednými zdrojmi v okrese Prievidza 
vo výške 990 €, v okrese Liptovský Mikuláš vo výške 115 € a v okrese Senica 277 €. Za malé 
zdroje znečisťovania ovzdušia v okrese Prievidza boli obciam zaplatené poplatky vo výške 
17,50 €. Za komunálny odpad  bol zaplatený poplatok vo výške 49 067 €. Suma  za zneškodnenie 
odpadov z roku 2022 bola vo výške 47 559 €. 

 
HUMANITÁRNE A SPONZORSKÉ AKTIVITY 
 

Prioritne pomáhať zamestnancom, baníckym dôchodcom, ich rodinným príslušníkom a 
obyvateľom hornej Nitry, ktorí sa ocitli v zložitej životnej situácii, je od roku 2004 poslaním 
Nadácie Bane pre zdravie, vzdelanie, kultúru a šport regiónu, ktorej zakladateľom sú 
Hornonitrianske bane Prievidza. 

Vďaka dobrosrdečnosti zamestnancov a ostatných darcov, ktorí sa rozhodli venovať jej 
2% zo zaplatenej dane, mohla v roku 2023 rozdeliť medzi žiadateľov 22 011 €.  

V súlade so stratégiou humanitárnej a sponzorskej činnosti prispela sociálne a zdravotne 
znevýhodneným občanom na úhradu liekov, liečebných nákladov a na skvalitňovanie podmienok 
zdravotnej starostlivosti sumou 5 900 €.   

Na vzdelávanie detí a mládeže, na aktívne využitie ich voľného času vyčlenila 3 074 €.  
Na organizovanie kultúrnych podujatí v regióne, podporu umeleckých súborov a aktivít 

zameraných na zachovávanie historických pamiatok a baníckeho kultúrneho dedičstva 
smerovalo 7 738 €. 

Na rozvíjanie mladých športových talentov, organizovanie športových podujatí 
pre mládež a na vytváranie podmienok pre športové vyžitie detí poskytla príspevok 5 300 €. 

 
STAV MAJETKU, ZÁVÄZKOV A VLASTNÉHO IMANIA 
 

K 31. 12. 2023 vlastnila akciová spoločnosť Hornonitrianske bane Prievidza majetok 
vo výške 48 604 824 €, v nasledovnej štruktúre: 

 
neobežný majetok          6 035 494 €, t. j. 12,4 % 
obežný majetok        42 569 330 €, t. j. 87,6 % 
 
Rozhodujúci podiel v hodnote majetku spoločnosti predstavovali obchodné a ostatné 

pohľadávky a to až 51 %. peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty sa podieľali na celkovej 
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hodnote majetku 31 %, pozemky, budovy a zariadenia 11,9 %, ostatný finančný majetok 2,8 % 
a zásoby 2,5 %. 

Najdôležitejším faktorom, ktorý mal vplyv na zníženie hodnoty majetku oproti minulému 
roku, bolo zníženie hodnoty pozemkov, budov a zariadení. Ďalej malo vplyv na zníženie hodnoty 
majetku oproti roku 2022 zníženie hodnoty zásob, investícií do dcérskych spoločností a investícií 
do nehnuteľností, ktoré bolo čiastočné eliminované zvýšením obchodných a ostatných 
pohľadávok, peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov a ostatného finančného majetku. 

 
Majetok spoločnosti bol krytý zdrojmi v nasledovnej štruktúre: 
 
vlastné zdroje      10 222 083 €, t. j. 21,0 % 
cudzie zdroje      38 382 741 €, t. j. 79,0 % 
 
Najvyšší podiel na cudzích zdrojoch mali obchodné a ostatné záväzky a to 65,2 %. Ďalším 

významným externým zdrojom krytia majetku boli s 6,8 %-ným podielom rezervy a s 3,6 %-ným 
podielom bankové úvery. Okrem toho sa na krytí majetku podieľali daň z príjmov 2,3% a 
zamestnanecké požitky 1,0 %.  

V zdrojoch krytia došlo k zvýšeniu cudzích zdrojov a to najmä zvýšením obchodných 
a ostatných záväzkov a dane z príjmov, ktoré bolo čiastočne eliminované znížením bankových 
úverov a rezerv. Ďalej sa na znížení cudzích zdrojov podieľali zamestnanecké požitky. 

 
 

NÁVRH NA VYSPORIADANIE STRATY   
 
Strata z roku 2023 vo výške 853 131,67 € je navrhovaná na vysporiadanie nasledovne: 

• Nerozdelený zisk minulých rokov   222 887,97 € 
• Zákonný rezervný fond     630 243,70 € 

 
 

PREDPOKLADY BUDÚCEHO VÝVOJA SPOLOČNOSTI 
 

Ukončenie hlavnej banskej činnosti predstavuje zásadnú zmenu v hospodárení 
spoločnosti HBP a.s. Prievidza. Spoločnosť prechádza v roku 2024 obdobím štrukturálnej 
transformácie, s nevyhnutnými racionalizačnými prvkami a organizačnými zmenami.  

Po ukončení ťažby v decembri 2023 má akciová spoločnosť v zmysle banského zákona 
povinnosť realizovať bezpečnostné práce v podzemí, ktoré zabezpečia protivýbuchovú, 
protiprievalovú a protipožiarnu prevenciu a súčasne minimalizujú nebezpečenstvo 
nepredvídateľných poklesov terénu na povrchu a znížia riziko kontaminovania podzemných vôd.  
Zabezpečovacie  a likvidačných práce sa realizujú v podzemí 6. ŤÚ Bane Nováky,  11. ŤÚ Bane 
Nováky, I. horizontu Bane Nováky a na Bani Handlová.  

Súčasne s prácami v podzemí sa na povrchu jednotlivých banských polí realizujú 
likvidačné, asanačné a rekultivačné práce. Harmonogram realizovania predmetných 
ukončovacích prác je stanovený až do roku 2027. Realizácia prác je financovaná zo štátneho 
rozpočtu so zabezpečením vedenia oddelenej účtovnej a finančnej evidencie. 

V ostatných oblastiach podnikania (strojárstvo, záchranárska činnosť, chov rýb, dopravná 
činnosť, dopravná zdravotná služba, ubytovacia a rekreačná činnosť, ...) realizuje a.s. ďalšiu 
činnosť na báze aktuálnych obchodných a odbytových plánov, s cieľom zabezpečiť samostatné 
finančné hospodárenie jednotlivých činností. 

Vývoj očakávaného výsledku hospodárenia HBP a. s. Prievidza za 1. polrok 2024 ako aj  
výhľad hospodárenia na 3. štvrťrok 2024 je v súlade so schváleným podnikateľským plánom pre 
uvedené obdobia. Na základe doterajšieho vývoja hospodárenia v roku 2024 predpokladáme 
naplnenie ročnej plánovanej tvorby výsledku hospodárenia, s dostatočnými finančnými zdrojmi 
na riešenie prevádzkových a investičných potrieb spoločnosti, ako aj riešenie záväzkov 
spoločnosti voči zamestnancom, dodávateľom, bankám a štátu. 




