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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

Rok 2023 bol pre akciovu spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza vyznamnym
medznikom. Od roku 2018, kedy bol uznesenim vlady vyhlaseny utlm uholného banictva na
Slovensku, sme zavfsili posledny rok produkcie domaceho hnedého uhlia. V bani Novaky sme
pokracovali v hlavnej podnikatelskej €innosti pre splnenie hospodarskych zavazkov na vyrobu
elektrickej energie z domaceho uhlia. Uzatvarali a likvidovali sme byvalé tazobné prevadzky
a vyvijali aktivity na prechod spolo€nosti na novd ekonomicku buducnost po skonéeni tazby
uhlia.

V priebehu roka pokracovali prace na postupnom uzatvarani banskych a povrchovych
objektov na loziskach Novaky a Handlova v sulade s notifikovanym programom postupného
dotazenia a uzatvorenia jednotlivych tazobnych poli. Asana¢né prace boli zabezpecované vo
vlastnej rézii, prostrednictvom stredisk spolo¢nosti, ako aj dodavatelskym spdsobom.
Realizovana bola kompletna likvidacia uréenych 22 objektov v areali Bane Handlova, vratane
vypratania tychto objektov, odvozu a likvidacie alebo zhodnotenia odpadov z nich.

Zaciatkom jula 2023 bol spristupneny Usek cesty tretej triedy ¢&. 111/1773 (ulica Nova). Po
takmer dvoch desatro€iach bola na ceste obnovena preméavka bez akychkolvek obmedzeni.
Rekonstrukciu cesty, ktora predstavuje jediné dopravné spojenie nielen medzi hornym a dolnym
koncom obce KoS§, ale aj medzi obcami Sebedrazie a Opatovce nad Nitrou, zabezpecovali
Hornonitrianske bane Prievidza. Odovzdanie rekonstruovanej cesty do uzivania verejnosti bolo
pozitivnym prispevkom ku skvalitneniu dopravy v regione hornej Nitry.

Z Ministerstva hospodarstva SR bola uvolnend dotécia na ufah&enie zatvorenia uholnych
bani neschopnych konkurencie v sulade so schvalenou §tatnou pomocou na urovni Eurépskej
komisie.

Pokracoval proces transformacie regionu hornej Nitry. Uskuto€nené kroky od roku 2019
v8ak nenapinali zakladné deklarované ciele prechodu uholného regiénu na novi hospodarsku
buducnost. Region ani v roku 2023 nebol z hfadiska tvorby novych pracovnych prileZitosti
pripraveny na ukoncenie tazby uhlia. Aktualny stav zhodnotila viada SR na vyjazdovom rokovani
v decembri 2023 v Tren€ine. Uznesenim &. 705/2023 ulozila ministrom jednotlivych rezortov
prijat u€inné opatrenia na zdsadnu akceleraciu procesu transforméacie hornej Nitry.

Spolo¢nost’ sa prioritne zameriavala na konsolidaciu skupiny Hornonitrianske bane a jej
fungovanie v novom prostredi od roku 2024. Intenzivne pracovala na rozSireni uz existujuceho
podnikania vo vyrobe a dodavkach elektrickej energie. V arealoch bane Handlova a bane Cigel
realizovala projekt poskytovania podpornych sluzieb pre elektrizaénu sustavu SR.

V spolupraci so spoloénostou Prievidzské tepelné hospodéarstvo (PTH) na povrchu bane
Cigel a AB jamy v Laskari bol uvedeny do prevadzky projekt zasobovania teplom pre mesta
Prievidza a Novaky po odstaveni elektrarne Novaky.

20. decembra 2023 bola vytazenim poslednej tony ukonéena 114-rocna priemyselna
taZzba hnedého uhlia na Slovensku. Ako reakciu na tuto skuto€nost sme postupne a realizovali
organizané zmeny, racionalizané opatrenia a konsolidaciu vybranych ¢€innosti v spolo€nosti.
Cielfom zostava zachovanie su€asnych a rozvoj novych pracovnych prileZitosti mimo tazby uhlia.
Rekonstrukciou a budovanim novych vyrobnych priestorov planujeme vyraznejSie preniknut na
tuzemsky a zahrani€ny trh v oblasti povrchovych Gprav, oprav a revizii Zelezni€nych kol'ajovych
vozidiel. Zameriavat sa budeme aj na rozSirenie strojarskej vyroby. Podnikatel'ské aktivity
spolo¢nosti budu pokracovat v ekonomicky opodstatnenych €innostiach a oblastiach, riadenych
na baze samofinancovania a ekonomickej samostatnosti.
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou €innostou nadvézuje na 100-roénd tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uzndvanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizany poriadok, subor riadiacich
a organiza¢nych noriem.

Zakladné informécie o sprave a metédach riadenia, vratane delfby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich norméch a.s.: Stanovy, Organizacny
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, PriruCky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spolocnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolo¢nosti.

Spolo¢nost prijala Eticky kédex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

NajvySSim organom spolo¢nosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava posobnosti
v zmysle obchodného z&konnika a stanov spolo¢nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo v8etkych na fiom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na nom, pozadovat informéacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatfiovat’ na iom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionérov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcif,
pricom na kazdych 3,31 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti na
zéklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvélené
v stlade s obchodnym zakonnikom na zaklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich Ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci december 2023 sa uskuto€nilo riadne valné
zhromazdenie, ktoré schvdlilo ro€nu U¢tovnu zavierku, rozhodnutie o Uhrade straty a dalSie
dokumenty prislichajluce riadnemu valnému zhromazdeniu.

PREDSTAVENSTVO
Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ma Styroch ¢lenov v zlozeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Peter PipisSka - ¢len predstavenstva,

Ing. Petra Sladeckova - ¢len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi ¢innost spolo¢nosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost voci tretim osobam. Konat' v mene spolo¢nosti su
opravneni vsetci €lenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom véle
najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za ¢innost zodpovedé dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny $tatat, ktory upravuje a vymedzuje
zakladné zasady cCinnosti predstavenstva, vztahy kostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditelovi a vykonnému manazmentu.

Predstavenstvo nema zvldstne pravomoci rozhodnut o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami.

Predstavenstvo rozhoduje na zéklade stanov, resp. zdkona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do ¢ela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou ¢innostou tazby uhlia a odStepné
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zavody so Specifickou €innostou. Riadiace a vykonné organy spolo¢nosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory nema. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
a odvolava valné zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je péatrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutdrny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym z&konnikom a stanovami. V roku 2023 zasadalo
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finanénej situacie a.s.

DOZORNA RADA

Najvys8im kontrolnym organom spolo¢nosti je dozorna rada, ktora dohliada na vykon
pdsobnosti predstavenstva a nim uskutofiovanej podnikatelskej cinnosti. Dozorna rada
predklada zavery z kontrolnej ¢innosti valnému zhromazdeniu. Dozornd radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. M4 troch ¢€lenov, z toho jeden ¢len je voleny zamestnancami. Je v zloZeni:

Ing. Rastislav JanuS¢ak — predseda,
JUDr. Jana Mendelova — ¢len,
Ludovit Michalovi¢ — &len

Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je patroné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statat, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.

ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 9 938 165,77 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 3,31 €. Podiel na zakladnom imani je vo vyske 100 %. Cenné
papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nemé vydané dlhopisy a vymenitelné dlhopisy.
100% vlastnikom akcii je akciova spolo¢nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.

Maijitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo€nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo€nosti nie su zndme
Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohdd, ktoré nadobudaju G&innost,
budl zmenené alebo ktorych platnost bude ukon&end v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnutd nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonéeny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonéeny v dosledku ponuky na prevzatie.

KAPITALOVA UCAST
a kvalifikovana ucast’ HBP, a.s., v inych spolo¢nostiach:

ICO % vlastnictva % hlasovacich prav
Paliva a stavebniny, a. s., KoSice 36 187 224 47,5 47,5

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolocnosti nie je obmedzeny, hlasovanie je
uskuto€nované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zakonnika.
Spolo¢nost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2023

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza bola do konca roka 2023 tazba
hnedého uhlia. NajvyznamnejSim odberatefom produkcie boli Slovenské elektrarne, Elektraren
Novaky.

Sucastou spolocnosti su tri odStepné zavody. Banskd mechanizacia a elektrifikacia
Novaky zabezpecuje strojarsku vyrobu pre domacich a zahrani¢nych odberatelov. Hlavna
banska zachranna stanica Prievidza poskytuje bansku zachranarsku €innost a Specialne prace
v nedychatelnom a zdraviu Skodlivom prostredi pre banské prevadzky a externych odberatelov.
Efektivne a zmysluplné vyuzitie potencidlu kvalitnej vody pohoria Vtaénik je zakladom
podnikania v odstepnom zavode AGRO RYBIA FARMA Handlova pri chove sumceka afrického.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza do6sledne uplatfiuju hodnoty a principy spoloensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost je vedena v registri partnerov verejného sektora.
Pri zadavani zakaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
pravidla a postupy v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu ,Komplexnej elektronickej burzy® na vytvéranie
konkuren¢ného prostredia pri nakupe materialu.

Od vsetkych zamestnancov vyzaduje uplatiovanie ,Etického koédexu“, stanovujuceho
moralne z&vazky a zodpovednost zamestnancov pri vykondvani aktivit, suvisiacich
s podnikatel'skou ¢innostou.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat’ korupéné spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispoloCensku ¢innost, je zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditela €. 3/2015 — Oznamovanie protispolocenskej €innosti.”

TAZBA A RAZENIE

V dobyvacich priestoroch Cigel a Handlova pokracovala likvidacia hlavnych banskych
diel a banskych stavieb na povrchu podla prislusnych povoleni a rozhodnuti Statnej banskej
spravy. Z podzemia tazobného Useku Novaky bolo vytazenych 762 000 ton uhlia.
V zavere¢nom roku tazby bolo v prevadzke osem stenovych porubov.

Posledné slovenské hnedé uhlie bolo vytazené na komplexne mechanizovanom
stenovom porube 102 003-95 prvého predaka Ferdinanda Lastiaka. Pracovisko sa nachadzalo
na |. horizonte bane Novéky, v hibke 300 m pod povrchom. Do prevadzky bolo uvedené 25.
septembra 2023. Priemerne denne z toho pracoviska banici tazili 924 ton uhlia. Zaujimavostou
je, Ze kde novacki banici zacinali, tam aj ukondili tazbu. Z hladiska povrchu sa posledny stenovy
porub nachadzal medzi obcami Novaky a Lehota pod Vtaénikom, v lokalite pod Pustym vrchom.
Prave tu sa v aprili 1940 zacalo s razenim prvej Upadnice novackej bane Rudolf.

V rdmci hospodarenia s uhofnymi zdsobami a ich racionalneho vyuZitia bola dosiahnuta
84,5 %-na technologicka vyrubnost a 58,3 %-néa plo$na vyrubnost

Ulohou procesu razenia bolo zabezpecit plynulé prechody pre pracoviska na dobyvani.
V tazobnom useku Novéky bolo vyrazenych 3 000 metrov banskych diel, z toho 576 metrov
dodavatelskym sp6sobom. Posledné metre vyrazila partnerska spolo¢nost ELGEO Trading
18.0oktobra 2023.

ODBYT UHLIA
Z vytaZzeného uhlia bolo vyrobené len energetické uhlie v objeme 854 770 ton. V sulade

s kiipnou zmluvou bolo z bane Novaky expedované pre akciovu spolo¢nost Slovenské elektrarne

Vyro¢nd sprava HBP, a.s. Prievidza 5



HBP, a.s. Prievidza

do zavodu Elektrarert Novaky. Dodavka uhlia bola v sulade s planom Slovenskych elektrarni
na ukonc&enie vyroby elektriky a tepla v Elektrarni Novaky zavi$ena 20. decembra 2023, kedy
bolo spotrebované posledné uhlie z hlbinnych zasobnikov uhlia v elektrarni a nasledne bol
odstaveny fluidny kotol FK1, posledné vyrobné zariadenie na vyrobu elektriky v uholnej
elektrarni.

Okrem dodavok uhlia HBP, a.s. dodavatelskym spésobom zabezpecovali prevadzku
predného a zadného palivového cyklu Elektrarne Novaky, vykonavali vyklddku uhlia z vagénov,
zauhlovali hlavné vyrobné zariadenia, obsluhovali Skvaropopolové hospodarstvo elektrarne,
zabezpecovali odvoz a ukladanie stabilizatu.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica (HBZS), odstepny zavod Prievidza, zabezpecCovala
prioritne ulohy banskej zadchrannej sluzby v sulade s Vyhlaskou SBU €. 69/1988 Zb. o banske;j
zachrannej sluzbe a Zakona SNR €. 128/2015 Z. z. o z&vaznych priemyselnych havariach v
organizaciach vykonavajucich bansku &innost, €innost vykonavanu banskym spdésobom a v
organizaciach spadajucich do pésobnosti Zakona SNR ¢&. 128/2015 Z. z. Riadila a kontrolovala
dve zavodné banské zachranné stanice, v JelSave a v Hornonitrianskych baniach Prievidza.
Zabezpecovala aj bansku zachrannu sluzbu pre 19 organizacii v banskom rezorte, aj mimo neho.

K 31.12. 2023 bolo v banskom zachrannom zbore HBZS Prievidza, v jednotlivych
zavodnych banskych zachrannych staniciach, v banskom zachrannom zbore Statnej banskej
spravy a v ostatnych dozorovanych organizaciach evidovanych celkom 134 ¢lenov. Z toho je 109
aktivnych banskych zachrandrov, 12 zachranarov sprievodcov a 13 ostatnych pracovnikov
pracujucich v banskom zachrannom zbore na povrchu (pracovnici obsluhujici dusikové
hospodarstvo, VLH, povrchovi mechanici).

Stala pohotovostna sluzba banskych zachranarov zasahovala v priebehu roka patkrat, z
toho trikrat pri poziaroch v bani Novaky, jedenkrat v ramci Integrovaného zachranného systému
SR v okrese TrebiSov, za U¢elom vyprostenia osoby zo zavalu a jedenkrat na z&klade Ziadosti
PZ SR - vyhladavanie cudzich osdb v uzavretom podzemi bane Handlova.

V nepretrzitom rezime poskytovala lekarsku sluzbu prvej pomoci pri Urazoch a zhorseni
zdravotného stavu v podzemi a na povrchovych pracoviskach organizacie. Prevadzkovala
dopravnu zdravotnu sluzbu, ktord vykonala 49 765 prevozov klientov, pri€om bolo najazdenych
1181 903 km.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Hlavna banska zachranna stanica v Prievidzi, ako jedna zo z&kladnych zachrannych
zloZiek Integrovaného z&chranného systému, popri plneni si zakladnych uloh vyplyvajucich z
pravnych predpisov, vykonava aj cely rad €innosti komeréného charakteru pre zabezpecenie
finanénych prostriedkov na fungovanie banskej zachrannej sluzby Podstatnu ¢ast komerénych
aktivit tvorili prace v nedychatelnom a zdraviu Skodlivom prostredi.

Pri vystavbe cestnych tunelov Cebrat, Visfiové - Dubna Skala zabezpeovala meranie emisii
vyfukovych plynov a rozbory banského ovzdusSia. Pri vystavbe tunela Vidfiové - Dubna Skala
realizovala vydaj a prijem osobnych banskych svietidiel v lampéarni a dozor pri kontrole stavu
pracovisk v tunelovych rdrach. Pre Kremnickl banskd spolo¢nost a Slovenskd bansku
spolo¢nost kontrolovala filtracné sebazachranné pristroje POG 8. Na skladkach komunalneho
odpadu Kolta, Cierna Voda a Lugenec vykonavala rozbory skladkovych plynov. V podzemnom
kolektore skladky triedeného komunalneho odpadu Brantner Fatra v Martine poskytovala servis
monitorovacieho systému skladkovych plynov, vetrania a elektroinstalacie.

Pre Slovenské elektrarne realizovala nedestruktivne meranie hrabky a opravu vnutorného néateru
jedného z troch Sikmych privadzagov vody medzi hornou a dolnou nadrzou elektrarne Cierny
Vah. V dalSich etapach vykonala udrzbu - obnovu nateru schodista vedla trasy ALIMAKU
v Sikmom dopravnom diele, medzi hornou a dolnou n&drzou elektrarne. Pre spolo¢nosti BIOGAS
Energy Turcianske Teplice a Bek Agro Revlca odstranila poruchové stavy v teleséach
fermentorov bioplynovych stanic. Z dalSich komerénych aktivit vykonala zachranérsky prieskum
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a vycistenie kalov v mikrotuneli pod skladkou triedeného komunalneho odpadu spolo¢nosti Hater
Handlova.

Vo priestoroch HBZS Prievidza poskytovala servis dychacich, ozZivovacich, indikaénych,
hasiacich pristrojov, hydropneumatickych akumulatorov, tlakové skusky flias na prepravu plynov,
ich plnenie a predaj potravinarskeho kysli¢nika uhli¢itého. Pri likvidacii materidlov obsahujucich
azbest, zlikvidovala z plochy 1940 m2 33 t azbestu.

STROJARSKA VYROBA

Vyrazny narast cien energii, ako aj pohyby v cendch hutného materialu negativne
ovplyvnili ekonomiku v celej eurozéne. Zmeny cien hutného materialu, ich rast a jeho Casty
nedostatok na trhu spésobili nemalé problémy pri dodrziavani vyrobnych terminov, bol badatelny
utlm dopytu po vyrobkoch strojarskej vyroby.

Vyroba a opravy banskej techniky pre Hornonitrianske bane Prievidza aj v roku 2023
predstavovali vyznamnu ¢€ast vyrobného programu s narastom az o 23%, v porovnani
s vyhfadmi z roku 2022. Hoci sa tazba hnedého uhlia v uvedenom roku skonc€ila , dodavky
nahradnych dielov a opravy banskej techniky boli stale potrebné.

V ostatnej strojarskej vyrobe, ktora smeruje na domaci a zahrani¢ny trh, bol zaznamenany
medziroény narast o 33 %. Tvorili ju zvdrané konstrukcie ramov strojov pre vriné supravy,
Specialna transportna technika, zakladové ramy strojov pre papierensky priemysel, podperné
systémy pre mostové automobily, ocelové komponenty pre vyrobné linky na vyrobu obalovej
folie a diely banskej techniky.

Spolo¢nost upevnila a vyznamne rozSirila spolupracu s Brlckner Maschinenbau
z Nemecka, z ktorého sa stal v roku 2023 najvyznamnejsi externy odberatel. Spolupraca bola
obnovena s pol'skym konzorciom Becker-Warkop /Hydrotech, pre ktoré bola realizovana
rozsiahla dodavka dielov banskej techniky. K ostatnym vyznamnym obchodnym partnerom patria
nadalej WUSAM, MSM LAND SYSTEMS a Cellwood. Novym obchodnym partnerom sa stal
dubnicky Matador, s ktorym pokracuje spolupraca aj v roku 2024.

V oblasti oprav nakladnych, Zelezni¢nych, kolajovych vozidiel strojarsky zavod BME
Novaky pre firmu Ekosystémy opravil 106 kusov nadstavieb nakladnych vozriov.

CHOV SUMCEKA AFRICKEHO

V roku 2015 bol v aredli bane Handlova vybudovany moderny vyrobny zavod AGRO
RYBIA FARMA Handlova, zamerany na chov a spracovanie ryb. Kvalitné produkty zo sumceka
afrického z domaceho chovu, ocenené najvy§Sou zndmkou kvality SK, sa do obchodnej siete
dostavaju pod obchodnou znagkou SUMCEK OMEGA.

V roku 2023 celkovy vylov ryb dosiahol 941 503 kg, z toho predaj Zivych ryb predstavoval
15 852 kg a predaj plodikov 1 406 kg. Na dalSie spracovanie smerovalo 924 245 kg ryb, z ktorych
bolo vyrobenych 218 282 kg chladenych filiet, 29 935 kg pitvanych celych ryb, 45 375 kg
mrazenych vyrobkov (filiet a celych ryb) a 25 725 kg lahodnych ddenych filiet. V spolupraci
s obchodnym partnerom bolo vyrobenych a predanych 156 737 kusov natierok vysSSieho
Standardu.

BEZPECNOST PRACE

Hlavnym zdmerom kazdej vyspelej spolo¢nosti je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci dodrziavat vSetky legislativne Standardy na eliminovanie vSetkych neziaducich javov,
vplyvajucich v pracovnom procese na zamestnancov. Kazdoro&nym cielom je dosahovat’ pokles
Urazovosti v medziroénom hodnoteni, ktoré sa nam v roku 2023 podarilo naplnit. O tom, Ze
prirodné podmienky vedia byt Castokrat nevyspytatelné, sme sa presvedCili v aprili 2023
pri mimoriadnej udalosti vyhorenia metanu v podzemi bane Novéky.

Aj napriek skoncCeniu tazby uhlia, ¢akd nas uloha bezpeéne uzatvorit vydobyté priestory v
podzemi v ramci likvidacie tazobnej prevadzky a revitalizacie Uzemia dotknutého banskou
¢innostou. Nadalej budeme venovat pozornost prevencii, kontrole dodrziavania bezpe€nostnych
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predpisov, aby sme déslednou prevenciou, riadenim rizik a hodnotenim faktorov pracovného
prostredia zaistili bezpecné pracovné podmienky pre vykon prace nasich zamestnancov.

EKONOMIKA A FINANCIE

V poslednom roku hlavnej tazobnej ¢innosti dosiahla HBP a.s. Prievidza stratovy
vysledok hospodarenia po zdaneni na uUrovni — 853 132 €. Rozhodujucim prvkom dosiahnutia
straty bolo nenaplnenie hlavnych planovanych vyrobnych Gloh v produkte uhlie (tazba uhlia —
18,0 kt, kvalita uhlia -0,54 MJ/kg).

Rozhodujuci objem trzieb HBP bol dosiahnuty za predaj uhlia s podielom 82,6%
na celkovych trzbach. Pridana hodnota za HBP v objeme 62 571 367 € predstavuje mesacnu
tvorbu produktivity prace z pridanej hodnoty na zamestnanca na urovni 3 598,5 €. Rozhodujuci
odvetvovy ukazovatel produktivita prace z tazby na zamestnanca bol dosiahnuty na drovni
45,91 t/zam/mes. Dal§i vyznamny bankovy ukazovatel Ebitda bol dosiahnuty na drovni
27 943 990 €.

Spolo¢nost’ zamestnavala v roku 2023 priemerny pocet zamestnancov na urovni 1 449
0s0b, s dosiahnutym priemernym mesaénym zarobkom 1 459,07 €/zam. Pri medziroénom raste
indexu spotrebitelskych cien 0 10,5 % v SR bol dosiahnuty medziro€ny rast zarobku oproti roku
2022 o 16,1% (+201,89 €/zam). Vyznamnym prvkom rastu zarobku bola zmena Struktary
zamestnancov, pri vy§§om podiele stavov zamestnancov na produktivnych pracoviskach.

V priebehu roka 2023 finanénu situaciu ovplyviioval cely rad negativnych faktorov.
Hlavnym problémom bol vysoky narast cien vstupov, obzvlast cien energii. Poskytnutd pomoc
zo strany Statu bola nizka, nedokézala pokryt vyznamnu €ast nékladov na energie. Pozitivnym
prvkom bola dostupnost externych zdrojov na financovanie predizenych lehét splatnosti
u niektorych odberatelov.

Akciova spolo¢nost za rok 2023 ma splnené vSetky svoje zavazky vo¢i zamestnancom,
Statnemu rozpocCtu, bankovym indtiticiam, organizaciam socialneho a zdravotného
zabezpecenia a taktiez vo¢i dodavatelom.

Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spolo¢nosti HBP a.s. za rok 2023

Vyroba uhlia celkom tony 762 000
Vyrobené teplo GJ 7132 320
Odbyt uhlia celkom tony 854 807
Razenie banskych diel spolu m 3 000
Vynosy celkom € 216 747 291
Naklady celkom € 217 600 423
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € 298 522
Dan € 1151 653
Vysledok hospodarenia po zdaneni € - 853 132
Priemerny pocet zamestnancov 0s6b 1 449
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1 459,07
Pridana hodnota € 62 571 367
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 45,91
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 3 598,5
Podiel osobnych nakladov z PH Y% 63,0

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Spolo¢nost’ v roku 2023 nevynalozila na €innost vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky.

Vyro¢nd sprava HBP, a.s. Prievidza



HBP, a.s. Prievidza

ZAMESTNANOST

V skupine Hornonitrianske bane sme v roku 2023 priemerne zamestnavali 1 755
zamestnancov. Pocas roka pracovalo na pracoviskach v podzemi nasej spolo¢nosti priemerne
67 zamestnancov dodavatelskych spolo¢nosti. Vzhfadom na ukoncenie tazobnej €innosti sme
sa v priebehu roka 2023 rieSili racionalizaciu stavov vo vSetkych kategériach zamestnancov.
Znizovanie zamestnanosti bolo realizované prevazne organizaénymi ddévodmi, ktoré
predstavovali 55 %-ny podiel odchodov zamestnancov zo skupiny.

Na Urad prace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi boli po¢as roka nahlasené &tyri
hromadné prepustanie zamestnancov, ktoré prebiehali v mesiacoch april, september az
december a tykali sa 724 zamestnancov.

SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE

Prevenciu zdravia zamestnancov sme zabezpecovali formou preventivnych lekarskych
prehliadok, ktoré absolvovalo 99 zamestnancov vykonavajucich prace zaradené v kategoriach
3 a 4 rizikovych prac. Na prehliadky sme vynalozili celkom 7 662 €. Prehliadky banského
zachranara sa zucastnilo 81 zamestnancov s nékladmi 5 620 €.

Organizovanie rekondi¢nych pobytov bolo pocas roku obmedzené z prevadzkovych
dévodov. Rekondi¢ny pobyt absolvovalo 19 zamestnancov s nakladmi 6 070 €.

V zmysle platnej legislativy bola zabezpecena tvorba socialneho fondu, z ktorého boli
hradené vydavky na zamestnancov vo vySke 120 672 €. Na oblast zavodného stravovania,
kredity pre farajucich zamestnancov a elekironické stravné listky boli ¢erpané prostriedky
vo vyske 73 204 €. Dal$ie benefity sa tykali kultirnych a $portovych poduijati, socialnej vypomoci,
ocenenia bezprispevkovych darcov krvi. Zo socidlneho fondu bol zamestnancom pri prilezitosti
pracovného jubilea, 30 a 40 rokov nepretrzitej prace v spolo¢nosti, poskytnuty 5-drfiovy pobyt
v rekrea¢nom zariadeni HBP. Pri zivotnych jubileach si zamestnancom vyplacané jubilejné
odmeny. V roku 2023 sme v zmysle platnej legislativy vyplatili zamestnancom prispevok
na rekredciu v celkovej vyske 109 092 €. Prispevok si uplatnilo 485 zamestnancov. Uz viac ako
dve desatrolia poskytujeme zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie,
ktory v roku 2023 predstavoval sumu 561 565 €. K tradiciam banickeho povolania patri vernostny
pridavok banikom, ktory sme zamestnancom vyplatili vo vyske 162 973 €.

Vzdelavacich aktivit sa zUc€astnilo celkom 1 167 zamestnancov, pricom vynaloZzené
naklady na vzdelavanie predstavuju sumu 12 689 €.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spolo¢nosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slob6d
v sulade s ludskou dbéstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpeCuje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho p6vodu,
prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

NARODNY PROJEKT ,,PODPORA ZAMESTNATELNOSTI V REGIONE HORNA NITRA“

Z uvolnovanych zamestnancov vyuzilo moznost zvySenia uplatnitelnosti na trhu prace
prostrednictvom narodného projektu Podpora zamestnatelnosti v regiéne horné Nitra od zaciatku
jeho realizacie do 30.11.2023 celkom 367 zamestnancov.

Od 1.12.2023 bol spusteny projekt ,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra I1°.
Plynule prechodom z p6vodného projektu do neho vstupilo 76 zamestnancov a 36 dalSich
zamestnancov do konca roku 2023.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost’ si uvedomuje zodpovednost za stav Zivotného prostredia, a preto sa aktivne
podiela na rieSeni a minimalizovani dopadov svojej Cinnosti na prirodu a prostredie.
Odstraniovanie nasledkov tazby chape ako prirodzené zavi$enie procesu dobyvania. Suborom
technickych opatreni sa snazi o obnovu krajiny s ciefom vytvorit vhodné prostredie, ktoré bude
vyhovovat celospolo¢enskym zaujmom a zodpovedat potrebam nasho regiénu. V roku 2023 sme
vykonavali rézne Cinnosti zamerané na eliminovanie nepriaznivych dopadov banskej ¢innosti
na okolité prostredie. K najvyznamnejSim aktivitam patrilo dokon&enie rekonstrukcie cesty v obci
Kos.

Pre posudenie a zhodnotenie suladu €innosti s platnymi pravnymi predpismi a vytvorenim
celkového navrhu ich rieSenia sme vypracovali ro€na environmentalnu spravu. V sulade
s platnymi zakonmi a rozhodnutiami prisluSnych organov $tatnej spravy sme zabezpecovali
povinnosti v oblasti odpadového hospodarstva, nakladania s odpadom z tazobného priemysiu,
produkcie odpadovych a banskych véd, vodnych stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania
ovzdusSia, prevadzkovania zariadeni s obsahom fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany
prirody krajiny, poziadavky vyplyvajice zo zadkona o prevencii a naprave environmentalnych
8kod, ako aj zékona o zhromazdovani a Sireni informécii o zivotnom prostredi.

V suvislosti s odvodniovanim podzemia bolo vypustené do povrchovych tokov celkové
mnozstvo banskych véd 10197012 m3 a 312 301 m3 odpadovych véd, precistenych
v mechanicko-biologickej Cisticke odpadovych véd. Na ucet Environmentalneho fondu sme
uhradili poplatky za znecistovanie ovzdusia velkymi a strednymi zdrojmi v okrese Prievidza
vo vySke 990 €, v okrese Liptovsky Mikula$ vo vySke 115 € a v okrese Senica 277 €. Za malé
zdroje znecistovania ovzduSia v okrese Prievidza boli obciam zaplatené poplatky vo vyske
17,50 €. Za komunalny odpad bol zaplateny poplatok vo vySke 49 067 €. Suma za zneSkodnenie
odpadov z roku 2022 bola vo vySke 47 559 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Priorithe pomahat zamestnancom, banickym déchodcom, ich rodinnym prislusnikom a
obyvatelom hornej Nitry, ktori sa ocitli v zlozitej zivotnej situacii, je od roku 2004 poslanim
Nadacie Bane pre zdravie, vzdelanie, kultiru a Sport regionu, ktorej zakladatefom su
Hornonitrianske bane Prievidza.

Vdaka dobrosrde¢nosti zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa rozhodli venovat jej
2% zo zaplatenej dane, mohla v roku 2023 rozdelit medzi ziadatelfov 22 011 €.

V sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej €innosti prispela socialne a zdravotne
znevyhodnenym ob&anom na thradu liekov, lie€ebnych nakladov a na skvalitfiovanie podmienok
zdravotnej starostlivosti sumou 5 900 €.

Na vzdelavanie deti a mladeze, na aktivne vyuzitie ich volného ¢asu vyclenila 3 074 €.

Na organizovanie kulturnych podujati v regiéne, podporu umeleckych suborov a aktivit
zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a banickeho kultirneho dediéstva
smerovalo 7 738 €.

Na rozvijanie mladych Sportovych talentov, organizovanie Sportovych podujati
pre mladez a na vytvaranie podmienok pre Sportové vyzitie deti poskytla prispevok 5 300 €.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2023 vlastnila akciovd spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza majetok
vo vySke 48 604 824 €, v nasledovnej Struktdre:

neobezny majetok 6035494 €,1.). 124 %
obezny majetok 42 569 330 €, 1. ). 87,6 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo¢nosti predstavovali obchodné a ostatné
pohladavky a to az 51 %. penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty sa podielali na celkovej
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hodnote majetku 31 %, pozemky, budovy a zariadenia 11,9 %, ostatny finanény majetok 2,8 %
a zasoby 2,5 %.

NajdolezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na zniZenie hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zniZenie hodnoty pozemkov, budov a zariadeni. Dalej malo vplyv na zniZenie hodnoty
majetku oproti roku 2022 znizenie hodnoty zasob, investicii do dcérskych spolo¢nosti a investicii
do nehnutelnosti, ktoré bolo c&iastocné eliminované zvySenim obchodnych a ostatnych
pohladavok, penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov a ostatného finanéného majetku.

Majetok spolo¢nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 10222 083 €, 1.
cudzie zdroje 38 382 741 €, .

j-21,0 %
j- 79,0 %

Najvy$si podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavézky ato 65,2 %. Dalim
vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 6,8 %-nym podielom rezervy a s 3,6 %-nym
podielom bankové uUvery. Okrem toho sa na kryti majetku podielali darn z prijmov 2,3% a
zamestnanecké pozitky 1,0 %.

V zdrojoch krytia doslo k zvySeniu cudzich zdrojov a to najma zvySenim obchodnych
a ostatnych zavazkov a dane z prijmov, ktoré bolo Ciasto¢ne eliminované znizenim bankovych
Gverov a rezerv. Dalej sa na zniZeni cudzich zdrojov podielali zamestnanecké poZitky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE STRATY

Strata z roku 2023 vo vySke 853 131,67 € je navrhovana na vysporiadanie nasledovne:
» Nerozdeleny zisk minulych rokov 222 887,97 €
» Z&konny rezervny fond 630 243,70 €

PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

Ukon&enie hlavnej banskej c&innosti predstavuje zasadnd zmenu v hospodareni
spolo¢nosti HBP a.s. Prievidza. Spolo¢nost prechadza v roku 2024 obdobim Strukturalnej
transformacie, s nevyhnutnymi racionalizaénymi prvkami a organizaénymi zmenami.

Po ukoné&eni tazby v decembri 2023 mé& akciova spolo¢nost v zmysle banského zakona
povinnost realizovat bezpecnostné prace v podzemi, ktoré zabezpecia protivybuchova,
protiprievalovd a protipoZiarnu prevenciu a su€asne minimalizuju nebezpelenstvo
nepredvidatelnych poklesov terénu na povrchu a zniZia riziko kontaminovania podzemnych véd.
Zabezpedovacie a likvidaénych prace sa realizuju v podzemi 6. TU Bane Novaky, 11. TU Bane
Novaky, |. horizontu Bane Novaky a na Bani Handlova.

Sucasne s pracami v podzemi sa na povrchu jednotlivych banskych poli realizuju
likvidaéné, asana¢né a rekultivatné prace. Harmonogram realizovania predmetnych
ukonc&ovacich prac je stanoveny az do roku 2027. Realizacia prac je financovana zo Statneho
rozpoctu so zabezpecenim vedenia oddelenej uctovnej a finanénej evidencie.

V ostatnych oblastiach podnikania (strojarstvo, zachranarska ¢innost, chov ryb, dopravna
¢innost, dopravna zdravotna sluzba, ubytovacia a rekrea¢nd €innost, ...) realizuje a.s. dalSiu
¢innost na baze aktualnych obchodnych a odbytovych planov, s ciefom zabezpedit samostatné
finanéné hospodarenie jednotlivych €innosti.

Vyvoj o€akavaného vysledku hospodarenia HBP a. s. Prievidza za 1. polrok 2024 ako aj
vyhlad hospodarenia na 3. Stvrtrok 2024 je v sulade so schvalenym podnikatelskym planom pre
uvedené obdobia. Na zaklade doterajSieho vyvoja hospodarenia v roku 2024 predpokladame
naplnenie ro¢nej planovanej tvorby vysledku hospodarenia, s dostato€nymi finanénymi zdrojmi
na rieSenie prevadzkovych a investi€nych potrieb spolo¢nosti, ako aj rieSenie zavazkov
spolo¢nosti vo¢i zamestnancom, dodavatelom, bankam a Statu.
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Pre roky 2025 - 2027 bude spracovany vyhladovy plan HBP s predpokladom
pokracovania realizovania bezpec¢nostnych, likvidaénych a uzatvaracich prac v podzemi HBP a
s pokracovanim relevantnych prevadzkovych €innosti na povrchu.

Spolo¢nost je aktivna aj pri tvorbe novych €innosti a zu€astiiuje sa na priprave projektov
v ramci Akéného planu pre Hornu Nitru a Planu obnovy a odolnosti. Cielom je vyuZit' priestorovy,
technologicky a personalny potencial nasej spoloénosti pre vznik novych pracovnych prileZitosti
a prispiet tym k rozvoju regiénu a skvalitneniu Zivota na Hornej Nitre.

SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2023 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom ¢leneni podla druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platieb v €
Uhrada za vytaZzeny nerast Statna banska sprava 66 206
celkova suma platieb Obvodny bansky urad Prievidza 66 206
dan z motorovych vozidiel Darovy urad 46 701
celkova suma platieb Darnovy urad 46 701
dan z nehnutelnosti Cigef 1402
daf z nehnutelnosti Cary 1970
dan z nehnutelnosti Demaénova 6 615
dan z nehnutelnosti Handlova 64 816
dan z nehnutelnosti Jamnik 29
dan z nehnutelnosti Kamenec pod Vtacnikom 23
dan z nehnutelnosti Kos 7 855
dan z nehnutelnosti Lehota pod Vta€nikom 3 296
dan z nehnutelnosti Novaky 235 810
dan z nehnutelnosti Opatovce nad Nitrou 522
dan z nehnutelnosti Prievidza 50 495
dan z nehnutelnosti Razto¢no 306
dan z nehnutelnosti SebedrazZie 25 498
dan z nehnutelnosti Smolinské 26
dan z nehnutelnosti \ly§na Boca 2 835
celkova suma platieb mesta a obce 401 498

V zmysle § 20b pism. d) zakona o Uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
pre Ucely spravy o platbach organom verejnej moci spoloénosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2023 vyhlasujeme, Ze podla nasich
najlepsich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2023 pravdivy obraz o platbach organom verejnej moci.
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Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD. Ing. Petra Sladeckova
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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