TFP transport for people s.r.o.

Zlatovska 2195, 911 05 Trencin

Vyrocna sprava

za rok 2023
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1 Zakladné Udaje o spoloc¢nosti

Spolo¢nost TFP - transport for people, s.r.o. so sidlom Zlatovska €. 2195, 911 05 Trenéin bola
zaloZend zakladatelskou listinou dria 31.3.2004 jedinym spoloénikom obchodnou spoloénostou
Schneckenreither Holding GmbH, Traunuferstrasse 113, 4052 Ansfelden, Rakusko. Jedinym vlastnikom

je SAW-International GmbH, Traunuferstrasse113, 4052 Ansfelden.
Obchodné meno: TFP transport for people s.r.o.
Sidlo : Zlatovska 2195, 911 05 Trendin

Identifikacné ¢islo : 36 335 657

IC DPH: SK 2021834958
Den zapisu do OR : 18.5.2004
Registracia : OR Okresného sudu Trencin

Oddiel : Sro, vl. €. 14649/R

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenim
Vyska vkladu spoloé¢nika : 71201 EUR
Statutarny organ : konatel

Alfred Schneckenreither

Untere Dorfstrasse 20

4050 Traun, Rakusko

Vznik funkcie : 27.07.2022



Organizacna struktdra spolo¢nosti.

V roku 2022 prislo ku zmendm v organizaénej $truktdre oproti roku 2021 a to na poziciach konatela,
kde od 19.05.2022 do 27.07.2022 bol konatelfom pan Hendrik Heinz Burgath, ktorého od 27.07.2023
vystriedal pan Alfred Schneckenreither. Pan Pavol llavsky opustil spolocnost z pozicie obchodného
riaditela v aprili 2022. Pozicia nebola nahradena a kompetencie prebral pan Rihay stcasne ku svojej

pozicii ako riaditel spolo¢nosti.

’ F p Organigram TFP
cargo Zlatovska 2195/36
TRANSPORT FOR PECOPLE «-o SK-81105 Trencin

*Spracovanie GEtovnictva a miezd je zabezpecené doddvatelskym spésobom firmou Auditorea k.s.



2 Podnikatelskd Cinnost

V predmete Cinnosti firmy su:

- kupa tovaru za Ucelom jeho predaja kone&nému spotrebitelovi v rozsahu volnych Zivnosti
(maloobchod)

- kdpa tovaru za G¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnych Zivnosti
(velkoobchod)

- prendjom dopravnych prostriedkov a pracovnych strojov

- reklamné ¢innosti

- sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

- vnutrostdtna ndkladna cestnd doprava

- medzinarodnd ndkladna cestnd doprava

V sticasnosti spolocnost vykondva prevazne medzindrodnd nakladnu cestnd dopravu. Vozidla

spolo¢nosti jazdia po celej Eurépskej tnii a Svajéiarsku. .

Dlhoro¢nymi odberatelmi jej sluZieb si najma rakuske firmy. Najvaésie z nich su:

- Zeller - Transporte Ges.m.b.H., Ansfelden,
- Logistik Service GmbH,
- Schneckenreither Internationale Spedition GmbH, Ansfelden,

- Dalsi zakaznici si v men$om rozsahu z Nemecka a Ciech.
Medzi vyznamnych zdkaznikov patria aj slovenské spoloénosti, a to najma :

- Ceva logistics s.r.o.

- LKW Komponenten, spol. s.r.o. Bdnovce nad Bebravou
- Bekaert Hlohovec

- Vetropack Nemsova

- MF Transped s.r.o.

- JKKtranss.r.o.

Sidlo a riadenie firmy sa nachddza priamo v Trencine, v prenajatych priestoroch. Naga

spolo¢nost mad situovanu technicku zékladriu na Slovensku v priestoroch spolo¢nosti TANKER Trnava
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Truckcentrum, Novd 5, 917 01 Trnava. Dalej spolo¢nost vyuiiva prenajaté plochy na parkovanie

nachddzajlce sa v Trencianskej Turnej a v Trenéine.

V Rakusku nasa spolo¢nost vyuziva prenajaté priestory a sluzby partnerskych rakuskych

spolo¢nosti.

3 Analyza stavu spolocnosti

3.1 Vysledky hospodérenia spolo¢nosti

V EUR
r. 2023 r. 2022 r.2021 r.2020 r.2019
Vynosy celkom 11375364 11940079 10717 152 115635337 12791216
_Naklady celkom | 12241811 | 12651468 = 11572152 | 11945103 | 12552302
Hosp. vysledok pred -866 392 -711 389 -855 00 -409 766 238914
zdanenim et ‘ i
ztoho: |z hospodarskej -852525 | 240 946 929710
 Cinnosti " _ o . . :
z finanénej 2 475 -2 032 -1 838
: . Cinnosti _ Sane
Dan z prijmov splatna ‘ 0 ; 0 | 0 1 0 ? 56 511
Dai z prijmov odlofend  -173491 145135 171608 65429 .
l—losp. vysledok po zdaneni \ 692 901__ -566 254 = -683 392 -344 337 7 \ 182 403

Spolocnost zaznamenala oproti predchddzajicemu obdobiu pokles triieb za sluiby oproti
minulému roku 2022 0 332 671 eur. Objem preprav v ramci EU je nadalej stabilizovany, preprava mimo

Uzemie EU bola minimalna .

Vyvoj trzieb za sluzby od roku 2019 (v EUR)

Rok Trzby v EUR
2019 11175278
2020 10 668 532
2021 9907 565

2022 11021084
2023 10 688 414




V percentudlnom vyjadreni Strukttry nakladov roku 2023 doslo k vyraznej$ej zmene pri sluzbach vo

vyske 23,7% oproti predchddzajucemu obdobiu:

Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021 rok 2020 rok 2019

material 23,7% 27,8% 22,9% 21,5% 25,5%
sluzby 53,2% 48,4% 51% 39,3% 34%
osobné 15,6% 14,7% 16,6% 12,9% 14%
naklady

odpisy a ZC 0,40% 0,7% 0,3% 0,2% 0,2%
ostatné 7,10% 8,7% 9,2% 26,1% 26,3%
naklady

nakladov za sluzby a osobné naklady.

Vyvoj celkovych nakladov bol naviazany na Groveri trzieb, doslo aj k navy3eniu ndkladov, najma

NavySenie nakladov u sluZieb sa tyka predovsetkym ndjomného a poradenskych sluZieb.

Osobné néklady vzrastli v absolitnom vyjadreni aj v prepoéte na 1 pracovnika. Dévodom bola zmena

mzdového systému u zamestnancov na pozicii vodi¢ov vyraznym navy$enim v polozke zakladnych

miezd, ako reakcia na nedostatok vodicov na trhu préce.

nedelitelnou stcastou tejto vyroénej spravy.

Prehlad o vynosoch a nakladoch spolo&nosti poskytuje U&tovnd zavierka (U¢. POD), ktora je




3.2 Stav majetku a zavazkov

v Eur
r.2023 r.2022 r.2021 r. 2020 r. 2019
Majetok 2779593 2 846931 3064 684 2703332 | 2802591
ztoho: | neobeZny majetok 107 979 5602 94 155 131923 44 136
obeZny majetok - pohladavky 2 484 695 2 620207 2728922 2225021 | 2515860
obezny majetok - finanéné 179721 96 740 140 621 251579 155 119
ucty
obezny majetok — zdsoby 33104 46 807 40507 42 004 5348
¢asové rozlisenie 82073 77 575 60479 52 805 82128
Vlastné imanie -832 350 -139 499 426 805 1092472 | 1436808
ztoho: | hosp. vysledok min. rokov -282 160 284 094 967 486 1294098 | 1111694
HV beZného roka -692 901 -566 254 -683 392 -344 337 182 403
zdkladné imanie 71201 71201 71201 71201 71201
Zavazky 3611943 2 986 380 2637879 1610860 | 1364219
ztoho: | rezervy 64 989 48 987 45 834 59 830 86192
dlhodobé zavazky 34975 33327 34279 31450 30462
kratkodobé zavazky 3511979 2 904 066 2557766 1519579 1247 565

V roku 2023 bol zredukovany pocet vozidiel vo flotile TFP na kone¢ny stav 47 ks z pdvodnych

59 ks. Hlavne z dosledku 1 nehody vyhodnotenej poistoviiou za totdlnu &kodu a dosledku poklesu

zamestnancov.

Vo vlastnictve spolo¢nosti TFP transport for people s.r.o. sa nachidzalo do decembra 2022 1

ndkladné vozidlo. V3etky prenajaté tahace spifiaju najnovéiu emisnd triedu EURO 6.

ku 31.

PouZivané navesy su tieZ prenajimané od firmy SAW International GmbH. Ich poZet bol 67 ks

12.2023.




V obeznom majetku doslo k ponizeniu podielu finanéného majetku. Takisto doslo k ponizeniu

stavu zasob spoloénosti oproti roku 2022.

Z kratkodobych pohladdvok vo vyske 1809 809 eur doslo k poklesu o307 801 eur, tvoria
rozhodujicu cast pohladdvky z obchodného styku, z ktorych via&$ina je v lehote splatnosti.
K'31.12.2023 bola suma pohladavok po splatnosti 235 220 eur. Pohladavky povaZujeme za reélne
a k rizikovym sme tvorili opravné polozky, odpisali sme pohladavky za 46,80 eur. Spolo¢nost sa vo
zvy$enej miere snazi o rozvoj obchodnych aktivit s nerizikovymi partnermi a tym o eliminéciu vzniku

potencidlnych rizikovych pohladavok.

Spoloc¢nost vyuzivala rezim narokovania zahrani¢nej DPH aj v roku 2023. Pohladavky z tohto

titulu tvoria podstatnu ¢ast zo sumy inych pohladavok.

Vlastné imanie spolo¢nosti v sledovanom obdobi bolo zaporné, vsume — 832 350 eur, ¢o

predstavujem pokles vlastného imania 0 692 901 eur a to z dovodu vykazania straty v beznom roku.

Zavazky spolu vzrastli oproti predchadzajucemu obdobiu takmer o 625 563 eur. Narast bol
spdsobeny najma narastom kratkodobych zavazkov z obchodného styku. Zavazky po lehote splatnosti

do 30 dni boli ku 31.12.2023 vo vyske 2 573 177 eur.

Stav majetku a zavizkov k 31.12.2023 a k 31.12.2022 je uvedeny v U¢tovnej zavierke, ktora je

nedelitelnou stcastou tejto vyrocnej spravy.

3.3 Vybrané ekonomické ukazovatele

Minuly rok firma skoncila so zapornym vysledkom - pred zdanenim dosiahla stratu -866 392
eur, po zuctovani odloZenej dane bol vysledok -692 901 eur. Pri porovnani vysledkov z beZznej ¢innosti,
bez vplyvu zisku z predaja dlhodobého majetku, bola vykdzand strata o126 647 eur vysSia ako
v predchddzajucom roku. Pridand hodnota v absoldtnom vyjadreni bola vy$Sia ako v minulych
obdobiach, ale v pomerovom vyjadreni k dosiahnutym vynosom takmer na Urovni roku 2021.

Napriek pretrvavajucim negativnym ukazovatelom likvidity firma zvladala financovat
prevadzkovu ¢innost z vlastnych zdrojov a necerpala bankové Gvery.



Ukazovatel r.2023 | r.2022 | r.2021 | r.2020 | r.2019
Likvidita 1. stupna 0,05 0,03 0,05 0,17 0,12
Likvidita 2. stupria 0,83 0,94 0,98 1,51 2,04
Stupen samofinancovania (v%) 0 0 14 40 51
Stupen zadlZenosti (v%) 100 100 86 60 49

Cez matersku spolocnost je firma zapojend do certifikaéného procesu systému manazérstva
kvality podla normy ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015. Tieto certifikdty su platné do 22.10.2024.
Materska spolo¢nost a firma Zeller Transport GmbH jej poskytujd pravidelné kontrolné a poradenské

sluzby a dohliadaju na dodrZiavanie vysokého $tandardu a kvality poskytovanych sluzieb.

3.4 Navrh na rozdelenie hospodérskeho vysledku roku 2023

Stratu po zdaneni vykdzanu za rok 2023 vo vyske -692 901 eur konatel navrhuje evidovat ako

neuhradent stratu minulych rokov

3.5 Vyznamné rizikd a neistoty

Trvale pritomné rizikd, vyplyvajice zo samotného charakteru vykonavanej ¢innosti :

Riziko nehéd a vzniku $kod

Spolo¢nost sa snazi obmedzit riziko prevenciou, tak vo vztahu k pracovnikom ako aj vo
vztahu k vozidlam. Vodici st neustéle preskolovani a vozidla podliehaju pravidelnym prehliadkam
a kontroldm. Vodici st pravidelne 3koleni a upozorfiovani na spravne zabezpecovanie prepravovaného
tovaru, aby do3lo kzamedzeniu moznych 3kdd vzniknutych nevhodnym, nedostatoénym ¢&i

neodbornym upevnenim tovaru pocas prepravy.

V oblasti $kod na prepravovanom tovare do3lo v roku 2023 k poklesu a na vozidlach bolo vo

vymedzenom obdobi zaevidovanych niekolko poistnych udalosti, ktoré viak nemali rozhodujuci vplyv



na celkovy priebeh Skodovosti v tejto oblasti. Ich dopady su aj nadalej scasti vykryvané poistnymi
ndhradami. Nasa spolo¢nost okrem povinného poistenia ma uzatvorené viaceré zmluvné vztahy so
slovenskymi ako aj rakuskymi poistoviiami. Vykdzané naklady na poistenie boli vo vy$ke 229 987 eur,

kde spolo¢nost zaznamenala pokles o 6 251 eur.
ZloZenie a stabilita zamestnancov

Pocet pracovnikov sa ustélil na priemere 76 pracovnikov. Firma je nadalej ovplyviiovana
pomerne velkou fluktudciou svojich zamestnancov v dosledku déchodkového veku pracovnikov
a taktiez aj atraktivnejSimi pracovnymi ponukami, ¢i uZz na domdacom trhu alebo ponukami zo
zahrani¢ného pracovného trhu. Spolo¢nost nadalej prijima taktiez vodifov z tretich krajin,
predovsetkym z Gzemia Ukrajiny, ale aj u tychto v roku 2023 sme zaznamenali zvySenu fluktuaciu
oproti minulym rokom. Na zaklade pretrvdvajuceho vojnového konfliktu na Gzemi Ukrajiny vyznamne
klesd moznost ziskavat persondl ztohto zdroja. S ohladom na velké hodnoty, ktoré st vodi¢om
zverované, firma musi dalej trvat na vysokej odbornosti a zodpovednosti. Jej cielom je vytvorit

optimdlny a dostatocne stabilny kolektiv, ktory vedie k ekonomickému rastu spoloénosti.
Vonkajsie rizikd a neistoty
Medzi najdélezitejsie faktory patria najma:

e ekonomicka a politickd situacia v ramci EU, zmeny zakonov, &iastoéne nejednotné

e ceny pohonnych hmoét a AdBlue ako priameho vstupu do dopravy hlavne z dévodu vyvoja
situacie na Ukrajine

e Inflacia domacej a eurdpskej ekonomiky

e zmeny v mytnych poplatkoch v AT spdsobené vyssim environmentdlnym odvodom

e konkurencia zahrani¢nych firiem s vyhodnej$imi podmienkami v domovskych krajinadch

e obmedzovanie konkurencie cez zékony o minimalnej mzde v zapadnych krajinach EU

e zmeny legislativy AETR v oblasti spésobu travenia vikendovych odpocinkov

e obmedzenia a byrokracia v oblasti zamestnavania novych vodicov z tretich krajin

3.6 Vplyv na Zivotné prostredie a zamestnanost

Vplyv na Zivotné prostredie
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Minimalizdcia tradicnych negativnych dopadov automobilovej dopravy na Zivotné
prostredie je jednou z dlhodobych tloh spolo&nosti. V stcasnosti ma spolo¢nost prenajaty
vozovy park spifiajici najnoviie emisné normy EURO 6. Vozidld maju predpisand vybavu,
ktord je pravidelne kontrolovand, vratane vybavy ADR. Autd st udriované v dobrom
technickom stave, takZe by nemalo dochadzat k inikom $kodlivych prevadzkovych kvapalin.
Nakolko firma nema svoje vlastné garaZe a dielne, vietky opravy, vymeny olejov su
vykondvané v subjektoch s predpisanym vybavenim a so zodpovedajicim persondlnym
obsadenim. Podstatnl cast sluZieb ohladne servisu, oprav, udriby vozidiel jej poskytuju
rakuske spolocnosti : MAN Truck AG, Zeller - Transporte Ges.m.b.H., Ansfelden. V tuzemsku
firma riesi iba men3ie opravy, EK, STK a beZny komunalny odpad. V pripade pobytu vozidiel
na Slovensku sd vyuZivané najma parkovacie priestory a sluzby firmy TANKER Trnava
Truckcentrum nachddzajlce sa v meste Trnava, kde parkovisko je vybavené dostato¢nym
poCtom parkovacich miest, taktieZ aj kamerovym zabezpe&enim parkoviska. Parkovné

v Rakusku je rie3ené prendjmom parkovacej plochy od spoloZnosti Zeller Transporte.

Zamestnanost

V roku 2023 firma nadalej riesila problémy so stabilizaciou zamestnancov.

Ukazovatel r. 2023 r. 2022 r.2021 r. 2020 r. 2019 r.2018

celkovy pocet 82 87 89 106 108 112

pracovnikov

ztoho: vodici 72 79 96 97 101 103
THP 10 8 10 11 11 11

priemerny pocet 85,6 88 95 106 109 113

pracovnikov

osobné naklady 1907 255 1851903 | 1920477 1546 625 1757 313 1637008

ztoho: mzdové 1377543 1338383 | 1123595 | 1289838 1196088 | 1134743

naklady
osobné ndklady na 1 23 259 21 826 21578 14591 16122 14 487
pracovnika
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Z celkového poctu pracovnikov st 2 Zeny, z hladiska vekového ide v prevaZnej miere o
pracovnikov vo veku 40 - 50 rokov. Priemerny vek zamestnancov spolonosti bol v roku 2023 na Grovni

46 rokov.
Spolocnost nema Ziadne aktivity v oblasti vyskumu a vedy.
Spoloénost nema Ziadnu organizaénu zlozku.

Spolo¢nost nenadobudla vlastné obchodné podiely.
3.7 Zmeny a udalosti osobitného vyznamu

V obdobi po ukonéeni ti¢tovného obdobia roku 2023 do zostavenia Gétovnej zavierky nevznikli

udalosti osobitného vyznamu.

Vyznamnym faktorom pre rok 2024 bude nepredvidatelnd situdcia na pracovnom trhu
a ekonomicka situdcia naprie¢ EU z dévodu pretrvavajliceho vojenského konfliktu v Ukrajine. Ceny
pohonnych hmét sa v roku 2023 ustalili. TaktieZ vyznamnym faktorom bude extrémny narast energii,

ako vstupov do hospodarstva.

V sektore automotive je rizikom stagndcia vyroby na zaklade celosvetového nedostatku
polovodicov, slabSieho odbytu novych vozidiel na trhu s a tym spojeny pokles trzieb za dopravné sluzby

vyplyvajlce z tohoto sektoru.

4 Zamery a ciele spolocnosti pre rok 2025

Spolo¢nost nerozmysla o zmene svojho primarneho zamerania a jej hlavnou a rozhodujicou
aktivitou ostane nadalej medzindrodna kamidnova doprava. Poslanie a zamery spolo¢nosti vychadzaju

zo smerovania celej holdingovej skupiny.

Hlavné buduce ciele:

e skvalitiovanie poskytovanych sluZieb, ¢o vedie k navySovaniu cien preprav;

e vymena prenajatych ndvesov a taktieZ aj ndkladnych aut, ¢o vedie k zniZeniu nakladov za
servisné ukony;

e obmedzit skodové udalosti na minimalne;

e navysit objem preprav do destinécii, odkial st cenovo vyhodnej$ie prepravy na Slovensko;

e obmena starnucej pracovne;j sily za aktivnu pracovnu sily;
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e zniZenie nakladov spolo¢nosti;
e Uplna digitalizacia spolo¢nosti;
e zlep3enie ndkladovej efektivity;

e zlepSenie ekonomickych vysledkov.

—:‘V/J\/&
LISk FAbovC

zostavil: Ing. Alzbeta Fabova
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