—1

Hewlett Packard
Enterprise

Vyrocna sprava 2024

Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o




Hewlett Packard Enterprise Slovakia

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise (HPE) sa zaobera vyvojom technoldgii a celosvetovo zamestnava
vySe 60 tisic zamestnancov. Prostrednictvom svojich produktov — technoldgii a sluzieb sa snazi pomahat
fludom a spolo€nostiam riesit' ich problémy a uspesne Celit novym vyzvam. Za viac ako Styridsat rokov
pritomnosti na slovenskom IT trhu ziskala silné veduce postavenie z hladiska celkového obratu a Sirky
portfélia zdkaznikov. Ich priazen si ziskava Sirokou ponukou produktov, sprevadzanou kvalitnymi sluzbami,
ktoré poskytuje podnikovym zakaznikom, malym a strednym podnikatelom, ako aj drobnym spotrebitelom,
a to priamo alebo prostrednictvom siete obchodnych partnerov.

Spolo¢nost HPE pdsobi na slovenskom trhu od roku 1967. V priebehu rokov sa spolo¢nost menila
s dopadmi aj na slovensku poboc¢ku. V roku 2017 preSla spolo€nost delenim, pri€om vznikol samostatny
pravny subjekt Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o., ktory slovenskym zakaznikom poskytuje
komplexné portfélio sluzieb najvacSej svetovej technologickej spolocnosti. Spoloénost Hewlett Packard
Enterprise Slovakia, s.r.o. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Hewlett Packard Enterprise je celosvetovy lider zamerany na vyvoj inteligentnych rieSeni, ktoré umoznuju
zdkaznikom ziskavat, analyzovat a spracovavat data na r6znych urovniach IT infrastruktury od cloudu az
po rieSenia na rozhrani (edge), tj. priamo na mieste, kde vznikaju (napr. na vyrobnej linke). Svojimi
inovaciami HPE umoziuje zakaznikom rychlo nasadzovat nové obchodné modely, ktoré definuju este
lepSiu skusenost s IT pre zakaznikov a zamestnancov. Ddsledkom nasadzovania novych technologii
arieSeni je stale rychlejSie dosahovanie obchodnych vysledkov a zvySovanie prevadzkovej efektivnosti
dnes ako aj v buducnosti.

Technologické zameranie spolo¢nosti

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise (HPE) je globalny technologicky IT lider so zameranim na vyvoj
inteligentnych podnikovych rieSeni, vdaka ktorym moézu zakaznici zachytavat, spracovavat’ a analyzovat
data bez ohladu na to, v akej vrstve IT infrastruktary vznikli, resp. kde sa prave nachadzaju (cloud, edge
a pod.). HPE umoznuje zakaznikom zrychlit ich podnikanie prostrednictvom novych obchodnych modelov
a zvysenim efektivity IT infraStruktury nasadenim automatizacie a pokrocilych technoldgii, akymi su umela
inteligencia alebo strojové u€enie.

Spolo¢nost sa od roku 2021 eSte viac zamerala na rozvoj softvérovo definovanych a hybridnych riesSeni,
ktoré ponukaju zdkaznikom omnoho vacsiu flexibilitu pri vybere buducej IT platformy pre spracovanie dat.
Do popredia sa pretlacila téma spracovania dat priamo na mieste, kde data vznikaju (tzv. edge computing)
a stale CastejSia téma presuvania dat medzi centrdlnym uloZiskom na strane zakaznika a zdiefanym
uloziskom v cloude. Prave toto su oblasti, ktoré boli a su reprezentované aktualnym portféliom HPE.
Spolo¢nost HPE celosvetovo zamestnava vyse 60 tisic zamestnancov, ktorych vySe 22 tisic je sucastou
servisnej organizacie SluZieb.

Europske operacné centra v SR

Vyznamnym uspechom z hladiska dynamického rastu poctu klientov a zamestnancov HPE su naSe
operacné centra. Postupne sme ich otvarali od roku 2003 a obsluhuju globalnych zékaznikov spolo¢nosti
HPE.

EG Supply Chain Office (Centrum riadenia dodavatelského retazca) bol oficialne otvoreny v aprili 2013.
Jeho ulohou je poskytovat podporu vyrobnym partnerskym zavodom v regione EMEA pri vyrobe a
distribucii hotovych vyrobkov zakaznikom. Konkrétne ide o kompletné portfélio serverov, systémov na
ukladanie dat a sietovych prvkov pre region EMEA.



Organizacia spolo¢nosti

Spolo¢nost HPE pozostava z viacerych obchodnych divizii, ktoré spoloCne tvoria ucelené portfélio
produktov a sluzieb pre rézne potreby podnikovych zakaznikov v oblasti IT. Compute, High Performance
Computing a Mission Critical Systémy ("HPC a MCS"), Storage, Poradenské a Profesionalne Sluzby ("A &
PS"), ktorej Castou je aj Education, Edge, Finan¢né Sluzby ("FS") a Corporate Investments.

Compute

Portfélio Compute je reprezentované servermi, ktoré st vhodné pre Siroku Skalu pouziti, ¢i uz ide o vSeobecné
pracovné zatazenie alebo Specifické ulohy. Su navrhnuté tak, aby poskytovali vysoky vykon a hodnotu pre
naroéné podnikové aplikacie. Siroka $kala produktov tohto portfélia zahffia bezpeéné rackové a vezové servery
HPE ProLiant a modularne systémy HPE Synergy.

HPE Synergy je modularna infrastruktura, ktora integruje servery, Ulozisko a siet’ pre potreby tradi¢nych aj
cloud-native aplikacii. HPE ProLiant servery tvoria zaklad pre rdéznorodé pracovné zataze, vratane
hyperkonvergovanych infrastruktar (HCI), virtualnych desktopovych infrastruktar (VDI) a umelej inteligencie
(Al). Okrem samotného hardvéru zahfia portfélio aj prevadzkové a podporné sluzby. Tim podpory Compute
navy$e ponuka flexibilné modely spotreby vyuZzitim sluzby HPE GreenLake.

High Performance Compute a Artificial Inteligence Solutions ("HPC a AIS")

Poziadavky zakaznikov na vysoko vykonné zariadenia podporujuce Specifické vypoctové ulohy pokryva
portfélio HPC & Al Specializovanymi vypoctovymi servermi. Je reprezentované produktami HPE Alletra Storage
Server 4000, HPE ProLiant Compute XD600 alebo PCAI (Private Cloud Al) uréenymi na podporu narocného
pracovného zatazenia, napriklad datovej analytiky ¢i aplikacii umelej inteligencie. Tieto produkty sa predavaju
ako superpocitaCové systémy, vratane superpocitacov exascale (systémy, ktoré maju vykon exaflops alebo
miliardu miliard vypoctov za sekundu).

Ponuka HPC a Al zahffia aj produktové rady HPE Superdome Flex a HPE Nonstop pre kritické aplikacie, ako
su platby a online transakcie, ktoré si vyzaduju vysoku dostupnost’ a vypoctovu infrastruktiru odolnud vo i
chybam. Produkty z rady HPE Edgeline su idealne pre edge computing a internet veci (loT). Umoznuju
decentralizované spracovanie informacii bez potreby prenasania dat do centralneho datového centra.

Podobne ako v portféliu Compute aj ponuka HPC a Al zahffia prevadzkové a podporné sluzby. Je mozné ich
zakupit’ aj prostrednictvom modelov flexibilnej spotreby, ako je napriklad HPE GreenLake. S ponukami, ktoré
su zalozené na umelej inteligencii a su vytvorené pre hybridné cloudové prostredia so spotrebou typu as-a-
service a flexibilnymi investi€nymi moznostami poskytujeme spravnu pracovnu zataz optimalizovanu pre data
uloZené kdekolvek.

Storage

Ponuka v Storage portféliu je optimalizovana pre rozli¢né typy dat a pracovnych zatazi pohananych umelou
inteligenciou. Hlavnym cielom je poskytovat komplexné rieSenia pre on-premises aj multi-cloudové prostredia.
HPE GreenLake predstavuje flexibilny model spotreby, ktory umoznuje zakaznikom prispésobit’ si svoje
storage potreby podla aktualnych poziadaviek. Technoldgia InfoSight predstavuje inteligentnu datovu
platformu s prediktivhou analytikou, o zabezpecuje, Ze nadi zdkaznici mézu ziskat zo svojich dat maximalnu
hodnotu.

V roku 2024 sme rozsirili naSe portfélio o inovativne rieSenia, ktoré reflektuju neustale meniace sa potreby
trhu. Predstavili sme HPE Alletra MP, nové disagregované blokové, suborové a objektové diskové polia s
konceptom cloudovej konzoly pre hybridné cloudové rieSenia. Okrem tejto novinky sme nasu ponuku rozsirili
o HPE Private Cloud Business Edition, ktora predstavuje hyperkonvergované infrastruktdrne rieSenie pre
podnikové datové centra. Produktovy rad HPE SimpliVity ponuka hyperkonvergovanu platformu vhodnu pre
vSeobecné zatazZenie.

Storage portfélio dopinaju aj sekundarne tloziska HPE MSA207 generéacie 7, HPE StoreOnce deduplikaéné
zariadenie a HPE Alletra 4000 Storage Server, ktoré spolu s HPE Zerto softvérovym nastrojom tvoria rieSenia
poskytujiuce bezpe€nu ochranu podnikovych aplikacii.

Prevadzkové a podporné sluzby su prirodzenou sucastou nasho portfdlia.



Poradenské a Profesionalne Sluzby ("A & PS")

Divizia Poradenskych a Profesionalnych Sluzieb (A&PS) poskytuje komplexné poradenské sluzby,
technologicku expertizu a implementaciu rieSeni pre komplexné IT projekty. Nasi Specialisti podporuju
zdkaznikov pri realizacii ich digitélnej transforméacie a pomahaju maximalizovat ich obchodné vysledky
prostrednictvom inovativnych pristupov a Spi¢kového know-how.

Sluzby A&PS su postavené na troch vzajomne prepojenych pilieroch:

o Pilier podnikovej architektury, v ramci ktorého sa zameriavame na prepojenie biznisovych potrieb
zakaznika s IT rieSeniami, ¢im umoznujeme efektivne zosuladenie strategickych cielov a
technologickych moznosti.

e Pilier hybridného cloudu, ktory nam umoznuje poskytovat sluzby optimalizacie IT infrastruktary s
dérazom na agilitu, efektivitu a optimalizaciu nielen technologickych, ale aj ekonomickych rieSeni.

e Pilier manazmentu dat a umelej inteligencie, prostrednictvom ktorého prinaSame pokrocilé rieSenia na
spravu dat a implementaciu umelej inteligencie, ktoré podporuju informované rozhodovanie a
inovativny rozvoj podnikania.

A&PS je zaroven lidrom v poskytovani flexibilnych modelov spotreby, ktoré umoznuju dosiahnut vyssiu agilitu
IT, zjednodusSit prevadzku a optimalizovat naklady. Tato divizia ma pre HPE strategicky vyznam, kedZe aktivne
podporuje predaj produktov a sluzieb prostrednictvom obchodného modelu HPE GreenlLake. Suéastou tohto
modelu su rieSenia ako HPE Private Cloud Enterprise, HPE Private Cloud Business Edition, HPE Private Cloud
Al, HPE Ezmeral, rieSenia na baze HPC a dalSie infratrukturne produkty z portfélia Compute a Storage.

Education

Vzdelavacie centrum HPE Education zastreSuje prostrednictvom divizie Sluzieb pre klientov a partnerov
komplexny balik sluzieb v oblasti vzdelavania a poradenskych sluzieb. Vzdelavacie centrum HPE ziskalo Statut
Lidra od IDC, &im bolo zaradené medzi TOP vzdelavacie spoloCnosti na svete, ¢o je ddékazom kvality
dodavanych Skoleni.

Vzdelavacie centrum HPE ponuka Sirokud Skalu technickych a soft-skills Skoleni, ktoré sa daju realizovat
s lektorom prezenéne, online, onsite &i individualne formou online platformy HPE Digital Learner, ktora
predstavuje najflexibilnejSiu a vefmi jednoducho dostupnu formu online samostatného vzdelavania
so Sirokou paletou interaktivnych funkcii v niekolkych licenénych variantoch vydavanych na obdobie 1 roka na
osobu.

Vzdelavacie centrum sa zameriava na rozvoj zakaznikov v oblasti techniky a sluzieb (HPE inon HPE),
business procesov, pracovnych zrucnosti a osobnostného rozvoja fudi s cielom rieSit aktualne a dlhodobé
potreby IT oddelenia a celého businessu.

Spomedzi dodanych Skoleni sa Coraz vacsi dbéraz kladol na najdynamickejSiu oblast Al Skoleni. HPE
vzdelavanie vyvija viastné Al Skolenia pre IT Specialistov aj SirSiu verejnost’ a taktiez uzatvara partnerstva
s poprednymi $piCkovymi spolo€nostami na trhu v tomto segmente. Do praxe bol uvedeny aj Al inStruktor Caisy
ako sucast HPE Digital Learner Licencie, ktory umozruje uzivatelom praktické simulacie modelovych situacii,
ako napriklad ako komunikovat s nespokojnym zakaznikom, ako mu pomdct efektivne vyriesit jeho problém,
ako poskytnut negativnu spatnu vazbu asertivne a mnoho dalSieho. Al segment ma predpoklad rast prioritne
aj do dalSieho obdobia. Pretrvaval aj zaujem o portfolio Hybrid IT a Cloud, oblast enterprise architektury, Ci
cybersecurity.

Komplexny model vzdelavania ponukany Vzdelavacim centrom HPE pomaha vytvarat znalostny potencial fudi

a organizacie reflektujuc na vyvoj techniky, internych procesov, kultury spolo¢nosti, narokov trhu a nutnost
obstat’ v konkurenénom boji.

Viac na https://education.hpe.com/sk/sk/training/index.html

Divizia Intelligent Edge (HPE Aruba Networking)

Diviziu Intelligent Edge tvori portfdlio rieSeni typu edge-to-cloud, ktoré funguje pod znackou HPE Aruba
Networking. To v sebe zahffia produkty pre bezdrétovu a drétovu lokalnu siet' (LAN), privatnu 5G siet,
prepinaCe pre kampusy a datové centra, senzory vyhodnocujuce kvalitativne parametre pripojenia
a softvérovo definovanu siet. Ta obsahuje rieSenie EdgeConnect (predtym Silver Peak), ktoré umozriuje



bezpecné pripojenie pre podniky akejkolvek velkosti spolu so vstavanou viacuroviiovou optimalizaciou
prepojovacich liniek a WAN. Hnacim motorom divizie Intelligent Edge su mobilita a internet veci (loT).

Softvérové portfdlio a sluzby HPE Aruba Networking obsahuju cloudovu a lokalnu (on-prem) centralizovanu
spravu siete, ktorej orchestracia zahffia aj komponenty EdgeConnect, riadenie a zabezpecenie pristupu
k sieti, dynamicku sietovu segmentaciu ako sieti pristupovych, tak aj sieti datovych centier, analyzy,
zabezpecenie a kontinualnu optimalizaciu s pomocou strojového u€enia a nasadenia umelej inteligencie,
lokalizatné a podporné sluzby, ako aj modely typu As-A-Service a modely spotreby pre celé Intelligent
Edge portfélio produktov. Prave uz spominana sprava sieti zndma tiez ako HPE Networking Central sa
popri integracii do platformy HPE Common Cloud zdruzujucej vsetky HPE cloudové sluzby tento rok
dockala velkej aktualizacie v podobe verzie 3.0, ktora okrem Uplného prepracovania a vylepSenia grafickej
uzivatel'skej plochy administratorom ponuka vysSiu podporu umelej inteligencie v podobe sofistikovanych
metdd rychleho odhalovania sietovych a vykonnostnych nedostatkov a ich efektivne a rychle odstranenie.
Zaroven tato nova verzia prinaSa vyrazné zvySenie bezpecnosti a rozSirené moznosti monitorovania
zariadeni loT s moznostou behavioralnej analyzy. Je to prave behavioralna analyza na zaklade ktorej
systém umoznuje automatizované vytvaranie bezpecnostnych politik aokamzité informovanie
o pripadnych bezpecnostnych hrozbach.

Nadalej produkty uz v minulosti akvizovanej spoloCnosti Axis Security, prinaSaju vynoveny koncept
vzdialeného pristupu do podnikovej siete formou ZTNA (Zero Trust Network Access) nahradzajuci dnes uz
nie vzdy aktualnu klasicku VPN. Zaroveri tieto produkty umoZriuju plnohodnotnu integraciu do ekosystému
SAAS a SASE. RieSenie dalej ponuka sluzby SWG (Security Web Gateway) a CASB (Cloud Access
Security Broker), ktoré zarucuju zabezpeceny pristup k citlivym datam &i sa uz tieto nachadzaju v lokalnej
sieti alebo v Cloude a to s individualne definovanymi pravidlami. Jednou z hlavnych pridanych hodnét tohto
rieSenia je moznost pracovat s datami alebo sietovymi zdrojmi bez nutnosti priameho pristupu do siete
alebo ku sluzbe prave prostrednictvom uz spominanych komponentov SWG alebo CASB €o prispieva
k zvySeniu datovej a sietovej bezpecnosti a dodava rieSeniu vysoku flexibilitu.

Dal$im milnikom inovacii je predstavenie produktov v oblasti sluZieb Private 5G akviziciou spolognosti
Athonet. HPE Aruba Networking v sucasnosti poskytuje kompletné vybavenie Private 4G a 5G Core
segmentu sieti, hotové sofistikované 4G a 5G rieSenia pre zachranné a silové zlozky pricom su tieto vysoko
Skalovatelné tak, aby vedeli spinit presné poziadavky zakaznika od malej az po siet narodnych rozmerov.
V sucasnosti spolo€nost’ dokonCuje prace na vlastnych komponentoch Radio Access Network (RAN) o jej
v blizkej buducnosti umozni poskytovat kompletné rieSenie Private 4G a 5G sieti zahrnujuce vSetky
potrebné komponenty na klug.

Corporate Investments

Corporate Investments zastresuju dve klu€ové oblasti. Prvou su Hewlett Packard Labs, ktoré sa sustreduju
na technologicky vyvoj a prinaSaju na trh nové produkty. Nemenej dolezitym je sektor investovania do
novych tzv. inkubacnych projektov. Tie predstavuju aktivhe vyhladavanie a tvorbu partnerstiev s menSimi
spolo€nostami zameranymi na vyvoj produktov v oblastiach ako su napriklad automatizacia prevadzky,
DevOps ¢i mnozstvo inych, v ktorych HPE vidi signifikantny potencial.

HPE lizingové a finanéné sluzby

Pomahame na8im zakaznikom urychlit inovacie tym, Ze poskytujeme most medzi ich technoldgiou a
finan€nou agendou na dosiahnutie ich obchodnych cielov. Mame jedine¢nu poziciu na to, aby sme naSich
zakaznikov podporili pri budovani investicie do IT a stratégie spravy zivotného cyklu, ktoré umozriuju
digitalnu transformaciu a pomahaju im dosahovat vysledky bez naruSeni. Pracujeme s velkymi, strednymi
a malymi zakaznikmi.

Spolo¢enska zodpovednost’

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia sa zapaja do mnohych diverzitnych programov, ktoré sa
orientuju na podporu vzdelavania, rozvoja informacnej spolo¢nosti, ¢i znalostnej ekonomiky.



NasSa spolo¢nost aktivne participuje v oblasti dobrovolnictva, ktoré funguje pod zastitou Slovak Site Council
(SSC) a pravidelne informuje ohladom aktivit pre zamestnancov spolocnosti prostrednictvom
kazdomesacnych SSC Flyer-ov.

Disponujeme Sirokym spektrom projektov, do ktorych sa spolo€nost kazdoro€ne zapaja — pred Vianocami
v roku 2023 sme v obci Sirk v okrese Revuca osobne odovzdali mikula8sky daréek v podobe sladkého
prekvapenia od nasich zamestnancov detom z miestnej rémskej komunity. V rami spoluprace s OZ VAGUS
v Bratislave sme poc¢as chladnych mesiacov varili gulas a ukrajinsky bors¢ pre ludi bez domova.

Nakoflko vojensky konflikt na Ukrajine nadalej pretrvava, HPE Slovakia naSim geografickym susedom
pomahala aj poCas kalendarneho roka 2024, a to napriklad zorganizovanim finanénej zbierky pocas
zimnych mesiacov alebo poslanim zasielky pozostavajucej z teplych ponoziek, bezlepkového jedla pre deti
¢i ru¢ne vyrobenych svie€ok.

Nasim dlhodobym programom v oblasti dobrovolnictva je aj program Elderly, orientovany na aktivne
starnutie. Aktivity so seniormi su sucastou programu, ktory je dblezity pre rozvoj, resp. pre udrzanie ich
telesnych, psychickych a socialnych zru€nosti. Tento rok sme spolupracovali aj s neziskovou organizaciou
LepSi svet n.o. — naSi zamestnanci pomohli s umyvanim okien a stravili prijemné chvile so seniormi so
Specialnymi potrebami.

NaSa spoloCnost’ sa aktivne zameriava aj na ekologické aktivity. Zakupili sme aj zberae odpadkov, ktoré
si m6zu zamestnanci zapozi¢at. Poc€as jari nasSi zamestnanci pravidelne zbierali odpadky v okoli ich obydli.
Pocas roka sme zorganizovali viaceré pesie turistiky spojené so zbieranim odpadkov v lese, napriklad na
trase Patronka — Bratislava Ahoj.

Pocas jarnych a jesennych mesiacov sa nasi zamestnanci niekolkokrat zucastnili na celodennej aktivite
a pomahali s rekonstrukciou Hradu Biely Kamer v Svatom Jure.

V juli, po€as Duhoveého (PRIDE) mesiaca, sme zorganizovali workshop s pravni¢kou venujucou sa pravam
os6b z LGBTQ+ komunity a diskutovali sme o legislativnych prekazkach, ktorym tito [fudia celia
v kazdodennom Zivote. PovaZujeme za délezité tuto tematiku oslovovat a pravidelne sa v ramci nej
vzdelavat.

Zapajanie zamestnancov do dobrovolnickych aktivit je su€astou spoloenskej aj osobnej zodpovednosti,
nasej firemnej kultdry, ale aj spésobom rozvoja ludského kapitalu firmy. Stu¢asne prinasa pozitiva v oblasti
zamestnaneckej politiky a inovacii, napriklad zvySenim lojality a identifikacie sa zamestnancov s firmou,
osobnym rozvojom zamestnancov, zlepSenim firemnej kultury a dobrym pocitom z pomoci komunite.

NaSa spolo¢nost v spolupraci so SEWA a.s. zabezpecCuje odvoz a likvidaciu elektronického odpadu
a obalov. Je drzitelom ISO 14001 certifikatu o ochrane Zivotného prostredia.

Spolo¢nost HPE Slovakia nevyvija Ziadne osobitné aktivity v oblasti vyvoja a vyskumu.

Vplyv €innosti spolo€nosti na zamestnanost’

V porovnani s predchadzajucim rokom pocet zamestnancov spolo¢nosti HPE Slovakia mierne klesol.

Dalsi rozvoj slovenskej poboéky HPE v poslednych mesiacoch ovplyvfiuje pretrvavajuci globalny proces
transformacie a organizacnych zmien predovSetkym v geografickej oblasti CENTRAL (Centralna Eurdpa).

Zabezpecenie vysoko kvalifikovanych zamestnancov bolo, je a bude kfu¢om k uspechu spolo¢nosti HPE
Slovakia. Nasa spolo¢nost pokracuje v investovani do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy
z nich zvySuje svoje vedomosti Specializované pre konkrétnu pracovnu poziciu. Spolo€¢nost HPE Slovakia
vynaklada znacné usilie na rozvoj zru€nosti a znalosti zamestnancov, ktoré budu potrebné v buducnosti
a budu zodpovedat rychlo sa meniacim trendom v oblasti fludskych zdrojov.



Vyvoj éinnosti spoloénosti a jej finanéna situacia:

Spoloénost HPE presla po€as poslednych rokov dynamickou transformaciou s cielom optimalizovat svoje
poscbenie na trhu.

Vysledok hospodarenia (zisk) Gétovného obdobia 2023 hol 966 816,- EUR.
Vysledok hospodarenia (zisk) U¢tovného obdaobia 2024 bol 2 627 048,- EUR.

V roku 2024 spolocnost’ potvrdila svoje postavenie na trhu najma vdaka predaju podnikovych serverov
a Ulozisk, sprevadzané poskytovanim prevadzkovych a podpornych sluzieb dlhodobym klientom. Noveé
oblasti s vysokym rastom sd A & PS a HPE Greenlake. Porovnanie jednotlivych nakladovych a vynosovych
ukazovatelov za rok 2023 a 2024 je mozné z Udajov uvedenych vo vykaze ziskov a strat, ktoré su sucastou
tejto vyrocnej spravy.

Vedenie spolocnosti navrhuje rozdelit zisk za rok kongiaci 31.10.2024 nasledovne :

- tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske 131 352 Eur
- uhrada straty minulych obdobi vo vy&ke 2 495 696 Eur

Navrh na rozdelenie zisku za obdobie koncgiace sa k 31.10.2024 nebo! schvéleny valnym zhromazdenim
spoloénosti.

Po skonceni u¢tovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka a vyhotovuje vyroéna sprava,
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyzadovali Gpravu finanénych vykazov za rok
kondiaci 31.10.2024.

Spolognost bude pokradovat vo svojej innosti aj v nasledujucom obdobi a pri zohladneni vyvoja na trhu
predpoklada udrzanie obratu na urovni predchadzajiceho cbdobia.

Priloha:

Ustovna zavierka a sprava auditora za rok kongiaci 31.10.2024

Bratislava, 27.1.2025

Ing. Zdenko Béhmer
kanatel spoloénosti
Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o.



