
Poznámky Úč MÚJ 3-01 IČO 5 3 7 1 6 7 1 0 DIČ 2 1 2 1 4 7 6 1 5 9

Čl. I Všeobecné údaje o účtovnej jednotke

Čl. I (1) , (3) Všeobecné údaje

Tradície Kysúc, s. r. o.
Čl. I (1) Obchodné meno účtovnej jednotky:

Areál sídla Roľníckeho družstva Veľká Ra, 02301, Oščadnica
Sídlo:

9
Čl. I (3) Priemerný počet zamestnancov:

Čl. II Informácie o prijatých postupoch

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II (1) Účtovná závierka je zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Áno Nie

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok obstarávacia cena

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby obstarávacia cena, vlastné náklady

Pohľadávky menovitá hodnota

Krátkodobý finančný majetok menovitá hodnota

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek, úverov menovitá hodnota

Derivátové operácie

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov (účtovanie a úbytok
zásob)

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov (účtovanie a úbytok zásob)

Pri účtovaní zásob postupovala účtovná jednotka podľa § 43 postupov účtovania v PÚ:

spôsobom A účtovania zásob

spôsobom B účtovania zásob

Úbytok zásob rovnakého druhu účtovná jednotka oceňovala:

váženým aritmetickým priemerom z obstarávacích cien alebo vlastných nákladov
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metódou FIFO (1. cena na ocenenie prírastku zásob sa použila ako 1. cena na ocenenie úbytku zásob)

iným spôsobom:

Čl. II (3) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Čl. II (3) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodobý nehmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

Dlhodobý hmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Účtovné a daňové odpisy sa nerovnajú.

Dlhodobý hmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vyčíslovaní
daňových odpisov. Účtovné a daňové odpisy sa rovnajú.

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda

nehnuteľnosť - výrobný priestor 20 rokov 5% rovnomerný odpis

stroje určené na potravinársku výrobu 4 roky 25% rovnomerný odpis

nábytok 6 rokov 17% rovnomerný odpis

PC technika 4 roky 25% rovnomerný odpis

ostatné stroje a zariadenia 6 rokov 17% rovnomerný odpis

motorové vozidlo 4 roky 25% rovnomerný odpis

prídavné zariadenia k motorovému vozidlu 6 rokov 17% rovnomerný odpis

elektrobicykel 6 rokov 17% rovnomerný odpis

Čl. II (5) Informácie o dotáciách a ich ocenenie v účtovníctve

- Štátna pomoc na zníženie odvodov na sociálne poistenie v potravinárskom priemysle.                                                 - Poskytnutý vyrovnávací príspevok podľa §19b zákona č.
112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny.                                                                                                          -
Poskytnutý príspevok na činnosť pracovného asistenta podľa §59 zákona č. 5/2024.

Čl. II (5) Informácie o dotáciách

Dotácia Ocenenie Výška dotácie

štátna pomoc na zníženie odvodov v potravinárskom priemysle 6 834 6 834

vyrovnávací príspevok §19b 27 608 27 608

príspevok na činnosť pracovného asistenta 18 167 18 167

Čl. III Informácie, ktoré vysvetľujú a dopĺňajú súvahu a výkaz ziskov a strát

Čl. III (2) a) Celková suma záväzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako 5 rokov

Poskytnutý splátkový úver na vybudovanie novej prevádzky na výrobu mliečnych výrobkov.

ČL. III (2) a) Celková suma záväzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako 5 rokov

Názov položky Celková hodnota

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti nad päť rokov 53 360

Čl. III (2) b) Celková suma zabezpečených záväzkov

Poskytnutý splátkový úver na vybudovanie novej prevádzky na výrobu mliečnych výrobkov.

Čl. III (2) b) Celková suma zabezpečených záväzkov
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Opis zabezpečeného záväzku Hodnota Spôsob zabezpečenia

splátkový úver 65 360 ručenie spoločníka

Spolu 65 360              x

Čl. III (6) c) Opis významných finančných povinností a významných podmienených záväzkov

Podniku bola poskytnuá investičná pomoc v rámci národného projektu "Investičná pomoc pre sociálne podniky -nenávratná zložka - Opatrenie č.2" podľa §54 os.1 písm.a)
zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákov v znení neskorších predpisov a podľa §17 a §25 os.4 zákona č.115/2018 Z.z. o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niekorých zákonov v znení neskorších predpisov. Celková hodnota poskytnutej investičnej pomoci bolo maximálne 250
000 EUR. Z toho celková výška investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru na kapitálové náklady je maximálne 81 443,50 EUR, na bežné náklady je maximálne 11
917,15 EUR, na mzdové náklady bolo maximálne 256 639,35 EUR. Investičná pomoc sa postytla na obdobie trvania investičného projektu najdlhšie do 30.9.2023.  Povinnosť
podniku je vytvoriť, obsadiť a zachovať po dobu najmenej 18 kalendárnych mesiacov pracovné miesta v celkovom počte 10. Sociálny podnik sa zaviazal fungovať minimálne rok
po ukončení inestičného projektu , t.j. minimálne  do 30.9.2024.

Čl. III (6) c) Opis významných finančných povinností a významných podmienených záväzkov
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