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1. PROFIL SPOLO NOSTI - a)

Obchodné údaje: Hengstler, s.r.o.

I O: 31 718 094

Adresa: Weinova 2/2574, 060 01  Kežmarok

Právna forma: spolo nos  s ru ením obmedzeným

De  vzniku: 08. 12. 1995

Základné imanie: 6 605 589,86 EUR

Spolo níci spolo nosti: Hengstler  GmbH
Nemecko

Konatelia: Ing. Branislav Labuda
Mgr. Jana Dzugasová
Andreas Wenzel (10.01.2020- 31.05.2023)
Jochen Hartmut Feiler (01.06.2023-trvá)

Audítor spolo nosti:
Ernst & Young Slovakia, spol. s r. o.

Hengstler, s.r.o. je spolo nos , ktorá patrí do skupiny Fortive od 02.07.2016.

Názov spolo nosti  Fortive je odvodený od slova „FORT“ – z latinského základu „SILNÁ“, o
predstavuje dynamickos , silu, podporu a základy, na ktorých bola vybudovaná a slova „IVE“,
o znamená pohyb vpred. Je to diverzifikovaná spolo nos  založená na priemyselnom raste,

ktorá pozostáva z podnikov, ktoré sú uznávanými lídrami na atraktívnych trhoch po celom
svete. S kultúrou zakorenenou v neustálom zlepšovaní je jadrom prevádzkového modelu
spolo nosti Fortiv Business System.

Spolo nos  Hengstler, s.r.o. je výrobným závodom svojej materskej spolo nosti, ktorá sa
nachádza v Aldingene, Nemecká republika. Prvotne sa zaoberá výrobnou innos ou. Materská
spolo nos  zabezpe uje pre Hengstler s.r.o. marketing a odbyt výrobkov a tiež zastrešuje
innosti spojené s výskumom a vývojom. V sú asnosti je na alej k ú ovou úlohou našej

spolo nosti v rámci skupiny vyrobi  a doda  kvalitné výrobky za konkurencie schopnú cenu
k zákazníkom na celom svete.

Pod a výpisu z Obchodného registra SR je našou innos ou najmä:
výroba a predaj elektrotechnických a elektronických sú iastok a prístrojov,
poradenstvo v oblasti elektrotechniky a elektroniky,
výroba a predaj elektrotechnických a elektronických výrobkov a systémov,
jednou elových strojov a zariadení strojárskych výrobkov a zariadení s mechanickým a
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elektrickým pohonom, tvárniacich a strihacích nástrojov, vstrekovacích foriem, náradia
a ich astí, prototypových sú iastok a výrobkov a výrobkov z plastov.

V rámci odpadového hospodárstva  spolo nos  Hengstler Kežmarok zabezpe uje každý rok
vysoké percento zhodnotenia odpadov, resp. udržuje trend zhodnocovania na úrovni okolo
88%, v roku 2023 spolo nos  zaznamenala zhodnocovanie odpadov na úrovni 87,9%, o je
mierny pokles oproti 89,5% v roku 2022. Množstvo zhodnoteného odpadu pokleslo aj
z dôvodu poklesu celkovej výroby v závode kde materiály, ktoré sa dali zhodnoti  lepšie už
mierne poklesli, avšak cie om spolo nosti je tento trend udrža  resp. ak to bude možné aj
zvyšova  podiel recyklovate ného odpadu na celkovom množstve.

Cie om spolo nosti je aj neustále zvyšova  podiel recyklovate ného odpadu na celkovom
množstve.  Taktiež však zabezpe enie recyklácie pozna uje neustále celková hospodárska
situácia a pokles celkovej výroby. Pre elimináciu tohto vplyvu pokra ujeme okrem iného aj v
projekte opätovného použitia plastov v Lisovni plastov, kde podiel recyklácie v roku 2023
predstavoval 2,66 tony, o je v porovnaní s rokom 2022 pokles, o však súvisí s výrazným
poklesom objednávok v danom segmente výroby. Napriek tomu, aktuálne sa pracuje na
novom projekte s cie om implementova  recykláciu aj novo implementované materiály.

Spolo nos  Hengstler je taktiež úspešná aj v iných enviromentálnych oblastiach a  každoro ne
h adá možnosti ako pozitívnym spôsobom ovplyvni  životné prostredie, a to aj cez Programy
životného prostredia. Ciele pre rok 2023/2024 boli vyhodnotené na úrovni manažmentu – 9
cie ov bolo úspešne splnených, 1 ciel bol pozastavený a presunutý do roka 2025.
Napr. úspešné zrealizované projekty v oblasti Enviro:

Implementácia Atmosférického chladenia – ušetrenie až 133.000 kWh elektriny ro ne
Projekt detekcie a eliminácie únikov vzduchu v celej výrobe - ušetrenie skoro 27.000
kg CO2 ro ne
Zabezpe enie zberu cigaretových ohorkov a ich následná externá recyklácia a použitie
v priemyselnej výrobe – zozber skoro 6kg cigaretových ohorkov (cca 7500 ks
cigaretových ohorkov) = ušetrenie cca 37.500 litrov pitnej vody (kedže 1 ohorok dokáže
kontaminova  az 5 litrov pitnej vody)
Zníženie – zmiešaných odpadov – o 37,5% v porovnaní s predošlým rokom

Aj pre rok 2024/2025 spolo nos  Hengstler pokra uje vo vysoko nastavenom štandarde, o sa
týka ochrany Životného prostredia. V rámci Programu ochrany životného prostredia bolo
vytý ených nových 10 cie ov ako napríklad zníženie spotreby papiera a zlepšenie
a zefektívnenie triedenia odpadu, zvýšenie povedomia o triedení recyklovaných materiálov
a zníži  týmto spôsobom komunálny odpad, zvýšenie povedomia o vplyve na enviromentálne
aspekty v našom okolí, regranulácia platového odpadu pre materiály Delrin a Slovamid, at .

V rámci ochrany zdravia našich zamestnancov sme v roku 2023 investovali do BOZP viac ako
50 000 eur. Tieto prostriedky boli využité predovšetkým na krytovanie strojov, osobné
ochranné pracovné pomôcky (OOPP) a ergonómiu. Tieto investície prispeli k zlepšeniu
bezpe nosti a pohodlia našich zamestnancov. Vykonali sme viac ako 15 hodnotení rizík na
pracoviskách, o nám umožnilo identifikova  a eliminova  potenciálne nebezpe enstvá.
Dôležitým aspektom je angažovanos  zamestnancov a otvorená komunikácia, výsledkom oho
je zlepšenie pracovného prostredia. Naším cie om je udrža  tento pozitívny trend a pokra ova
v našich snahách o zlepšenie bezpe nosti na pracovisku. Plánujeme pokra ova  v našich
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investíciách do BOZP a h ada  nové spôsoby, ako zlepši  bezpe nos  a pohodlie našich
zamestnancov.

Na konci roka 2023 sme zamestnávali 270 zamestnancov, pri om priemerný po et
zamestnancov po as roka bol 267. Oproti roku 2022 ide o 8% pokles zamestnancov. Ten súvisí
s poklesom objednávok, ktorý sa za al prejavova  v tre om a hlavne štvrtom štvr roku roku
2022 a pokra oval po as celého roka 2023. Po et zamestnancov sme prispôsobili zníženému
objemu výroby. V druhom polroku 2023 sme nepred žili pracovné pomery na dobu ur itú,
ktoré v danom období kon ili. Po as štvrtého štvr roka 2023 sme boli nútení ukon i  pracovný
pomer aj so zamestnancami, ktorí mali pracovnú zmluvu na dobu neur itú.

2. PORTFÓLIO PRODUKTOV - a)

V roku 2023 Hengstler, s.r.o. realizoval pre svojich zákazníkov nasledovné vybrané produkty:

o rota né sníma e
o pulzné sníma e
o po ítadlá

elektronické po ítadlá
polohové displeje
tachometre
asova e

mechanické a elektromechanické po ítadlá
prednastavite né po ítadlá
prednastavené po ítadlá
pneumatické po ítadlá a asova e
pneumatické senzory
pe iatky

o striha e a tla iarne
o relé

bezpe nostné relé
vysokonapä ové relé
prepínacie relé

o plastové komponenty
o kovové komponenty

3. FIREMNÁ IDENTITA - a)

Vízia spolo nosti Hengstler, s.r.o. Kežmarok:

Hengstler Kežmarok vyhráva s excelentnými u mi na všetkých postoch, ktorí pracujú
spolo ne na efektívnom raste spolo nosti pomocou práce s Fotitve Business systémom.
Fortive Business Systém (FBS) je naša filozofia, je to spôsob ako robíme náš business.

FBS je systém riadenia podnikania vyvinutý na dosiahnutie vynikajúcich výsledkov svetovej
triedy v spokojnosti zákazníka. Tento systém, ktorý za ína hlasom zákazníka, sa neustále snaží
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zlepšova  kvalitu, dodávku, cenu a rast. Zabezpe uje nevyhnutné nástroje a procesy na
dosiahnutie špecifických podnikate ských cie ov pri zaangažovaní všetkých pracovníkov.

V aka k ú ovým hodnotám spolo nosti Fortive, ktoré sú sú as ou FBS, je FBS hnacou silou
spolo nosti v nikdy nekon iacom kolobehu zmien a vylepšení. Výnimo ní udia vytvárajú
vynikajúce plány a realizujú ich pomocou svetových nástrojov, aby zabezpe ili optimálne
procesy, ktorých výsledkom bude prvotriedny výkon.

Prvotriedny výkon a zna né o akávania pri ahujú výnimo ných udí, ktorí pokra ujú
v kolobehu. Usmer ovanie všetkých snáh je jednoduchou filozofiou vyplývajúcou zo štyroch
priorít zameraných na zákazníka: kvalita, dodávky, náklady a inovácie.

4. VÝZNAMNÉ RIZIKÁ A NEISTOTY

Hlavné riziká pre vývoj spolo nosti sú spojené so slabnúcou ekonomikou v obchodných trhoch,
vrátane zahrani ných trhov. alšie riziká zah ajú trvajúce geopolitické krízy a možné
turbulencie na medzinárodných finan ných trhoch. Celosvetovému rastu inflácie elia
centrálne banky zvyšovaním úrokových sadzieb a dopady tohto opatrenia budú známe až
neskôr. Avšak na základe dostupných informácií nie sú zistené žiadne významné riziká, ktoré
by mohli ohrozi  budúci vývoj spolo nosti, ani po zhodnotení potenciálnych dôsledkov
konfliktu na Ukrajine, sú asnej situácie na Blízkom východe a neistôt na finan ných trhoch.

5. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU - b)

Za iatkom roka 2024 sme zaznamenávali pokra ovanie v poklese objednávok, o malo vplyv
aj na redukciu zamestnancov po as prvého kvartála 2024 o 20%. Správne nastavenie po tu
zamestnancov bolo dôležité pre úspech a udržate nos  podniku, dokázali sme eliminova
nadmerné náklady. Naštartovali sme procesy pre doru enie stanovených cie ov pre rok 2024,
kde prioritu má efektivita a produktivita.
Vedenie spolo nosti nepredpokladá významné ohrozenie predpokladu nepretržitého
pokra ovania v innosti v blízkej budúcnosti (t. j. po as nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu
zostavenia ÚZ).

Po 31. decembri 2023 do d a zostavenia výro nej správy nenastali alšie udalosti, ktoré by si
vyžadovali uvedenie vo výro nej správe.

6. NOVÉ VÝZVY PRE SPOLO NOS  HENGSTLER S.R.O. NA ROK 2024 - c)

Spolo nos  Hengstler, s.r.o. sa neustále zameriava na pružné reagovanie potreby zákazníkov
v o najkratšom ase a zabezpe enie vysokej kvality výrobkov.

Jednou z našich najvä ších priorít je bezpe nos  a interná a externá kvalita. Medzi naše trvale
aktuálne ciele patrí zníženie nákladov v oblasti odpadu a zlepšenie produktivity v oblasti
výroby. Na alej pracujeme na skvalit ovaní našich pracovísk zlepšovaním ergonómie, aby sa
stali bezpe nejšími a bez kvalitatívnych problémov.
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Vedenie spolo nosti Hengstler, s.r.o. sa aj v roku 2024 sústredí na naplnenie potrieb
a o akávaní zákazníkov, zlepšovanie životného prostredia a stanovených cie ov oblasti
produktivity a nákladov. alej bude klás  dôraz na vytvorenie excelentného tímu
zamestnancov, ktorí budú podporovaní práve Fortive Business Systémom, pretože udia sú
jednou z najdôležitejších hodnôt.

7. NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ - d)

Spolo nos  vykonávala v roku 2023 podporné innosti v oblasti výskumu a vývoja. Výskum a
vývoj zastrešuje materská spolo nos .

8. NADOBÚDANIE VLASNÝCH AKCIÍ, DO ASNÝCH LISTOV, OBCHODNÝCH
PODIELOV A AKCIÍ, DO ASÝCH LISTOV A OBCHODÝCH PODIELOV
MATERSKEJ Ú TOVNEJ JEDNOTKY - e)

Spolo nos  v roku 2023 nenadobudla žiadne akcie, obchodné podiely alebo do asné listy.
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9. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE

Názov položky 2023 2022 koef
2023/2022

Výroba - tržby ( istý obrat) 20 963 097 € 25 551 205 € -18%
Pridaná hodnota 9 995 200 € 10 419 191 € -4%
Výsledok hospodárenia z hospodárskej innosti 1 552 948 € 1 600 958 € -3%
Výsledok hospodárenia z finan nej innosti -18 987 € -54 722 € -65%
Výsledok hospodárenia za ú tovné obdobie pred
zdanením 1 533 961 € 1 546 236 € -1%

Výsledok hospodárenia za ú tovné obdobie po zdanení 1 034 599 € 1 163 615 € -11%
Aktíva a Pasíva celkom netto 15 867 848 € 15 851 028 € 0%
Neobežný majetok netto 2 406 794 € 2 422 838 € -1%
Obežný majetok netto 13 436 471 € 13 402 883 € 0%

asové rozlíšenie 24 583 € 25 307 € -3%
Vlastné imanie 12 479 707 € 11 445 107 € 13%
Záväzky 3 388 141 € 4 405 921 € 0%

10.VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 2023 - f)

Hengstler, s.r.o. dosiahla aj v roku 2023 kladný výsledok hospodárenia za ú tovné obdobie.
Vykazovaný zisk bude použitý na tvorbu rezervného fondu a úhradu straty z hospodárenia
minulých rokov.

2023

2022

€0

€200 000

€400 000

€600 000

€800 000

€1 000 000

€1 200 000

€1 400 000

€1 600 000

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA Ú TOVNÉ
OBDOBIE PRED ZDANENÍM

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA Ú TOVNÉ
OBDOBIE PO ZDANENÍ

€1 533 961

€1 034 599

€1 546 236

€1 163 615

HV - porovnanie

2023 2022




