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1. PROFIL SPOLOCNOSTI - a)

Obchodné udaje: Hengstler, s.r.o.
ICO: 31718 094
Adresa: Weinova 2/2574, 060 01 KeZmarok
Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Den vzniku: 08.12.1995
Zakladné imanie: 6 605 589,86 EUR
Spolocnici spolo¢nosti: Hengstler GmbH
Nemecko
Konatelia: Ing. Branislav Labuda

Mgr. Jana Dzugasova
Andreas Wenzel (10.01.2020- 31.05.2023)
Jochen Hartmut Feiler (01.06.2023-trva)

Auditor spolo¢nosti:
Ernst & Young Slovakia, spol. sr. o.

Hengstler, s.r.o. je spoloénost, ktora patri do skupiny Fortive od 02.07.2016.

Nazov spolo¢nosti Fortive je odvodeny od slova ,FORT“ — z latinského zakladu ,,SILNA“, ¢o
predstavuje dynamickost, silu, podporu a zaklady, na ktorych bola vybudovana a slova ,,IVE“,
¢o znamenad pohyb vpred. Je to diverzifikovana spolo¢nost zaloZzena na priemyselnom raste,
ktora pozostdva z podnikov, ktoré si uznavanymi lidrami na atraktivnych trhoch po celom
svete. S kultdrou zakorenenou v neustalom zlepSovani je jadrom prevadzkového modelu
spolo¢nosti Fortiv Business System.

Spoloc¢nost Hengstler, s.r.o. je vyrobnym zavodom svojej materskej spolo¢nosti, ktora sa
nachddza v Aldingene, Nemecka republika. Prvotne sa zaobera vyrobnou ¢innostou. Materska
spolo¢nost zabezpecluje pre Hengstler s.r.o. marketing a odbyt vyrobkov a tieZ zastreSuje
¢innosti spojené svyskumom a vyvojom. V sucasnosti je nadalej kli¢ovou uUlohou nasej
spolo¢nosti v rdmci skupiny vyrobit a dodat kvalitné vyrobky za konkurencie schopnu cenu
k zakaznikom na celom svete.

Podla vypisu z Obchodného registra SR je nasou ¢innostou najma:
e vyroba a predaj elektrotechnickych a elektronickych suciastok a pristrojov,
e poradenstvo v oblasti elektrotechniky a elektroniky,
e vyroba a predaj elektrotechnickych a elektronickych vyrobkov a systémov,
jednoucelovych strojov a zariadeni strojarskych vyrobkov a zariadeni s mechanickym a



elektrickym pohonom, tvarniacich a strihacich nastrojov, vstrekovacich foriem, naradia
a ich &asti, prototypovych suciastok a vyrobkov a vyrobkov z plastov.

V ramci odpadového hospodarstva spolo¢nost Hengstler KeZzmarok zabezpeduje kazdy rok
vysoké percento zhodnotenia odpadov, resp. udrzuje trend zhodnocovania na urovni okolo
88%, v roku 2023 spoloénost zaznamenala zhodnocovanie odpadov na urovni 87,9%, co je
mierny pokles oproti 89,5% v roku 2022. MnoiZstvo zhodnoteného odpadu pokleslo aj
z dévodu poklesu celkovej vyroby v zavode kde materidly, ktoré sa dali zhodnotit lepsie uz
mierne poklesli, avSak cielom spoloc¢nosti je tento trend udrzat resp. ak to bude mozZné aj
zvysovat podiel recyklovatelného odpadu na celkovom mnoiZstve.

Ciefom spolo¢nosti je aj neustdle zvySovat podiel recyklovatelného odpadu na celkovom
mnozstve. Taktiez vSak zabezpecenie recyklacie poznacuje neustdle celkova hospodarska
situdcia a pokles celkovej vyroby. Pre eliminaciu tohto vplyvu pokraujeme okrem iného aj v
projekte opatovného pouZitia plastov v Lisovni plastov, kde podiel recyklacie v roku 2023
predstavoval 2,66 tony, ¢o je v porovnani s rokom 2022 pokles, ¢o vSak slvisi s vyraznym
poklesom objednavok v danom segmente vyroby. Napriek tomu, aktualne sa pracuje na
novom projekte s cielom implementovat recyklaciu aj novo implementované materidly.

Spoloc¢nost Hengstler je taktieZ Gspesna aj v inych enviromentalnych oblastiach a kaZzdoroc¢ne
hladd mozZnosti ako pozitivnym spdsobom ovplyvnit Zivotné prostredie, a to aj cez Programy
Zivotného prostredia. Ciele pre rok 2023/2024 boli vyhodnotené na Urovni manazmentu — 9
cielov bolo Uspesne splnenych, 1 ciel bol pozastaveny a presunuty do roka 2025.
Napr. uspesné zrealizované projekty v oblasti Enviro:
- Implementacia Atmosférického chladenia — usetrenie az 133.000 kWh elektriny ro¢ne
- Projekt detekcie a eliminacie unikov vzduchu v celej vyrobe - usSetrenie skoro 27.000
kg CO2 rocne
- Zabezpecenie zberu cigaretovych ohorkov a ich nasledna externa recyklacia a pouZzitie
v priemyselnej vyrobe — zozber skoro 6kg cigaretovych ohorkov (cca 7500 ks
cigaretovych ohorkov) = usetrenie cca 37.500 litrov pitnej vody (kedZe 1 ohorok dokaze
kontaminovat az 5 litrov pitnej vody)
- Znizenie — zmieSanych odpadov — 0 37,5% v porovnani s predoslym rokom

Aj pre rok 2024/2025 spolo¢nost Hengstler pokracuje vo vysoko nastavenom standarde, ¢o sa
tyka ochrany Zivotného prostredia. V rdmci Programu ochrany Zivotného prostredia bolo
vytyCenych novych 10 cielov ako napriklad zniZzenie spotreby papiera a zlepSenie
a zefektivnenie triedenia odpadu, zvySenie povedomia o triedeni recyklovanych materidlov
a znizit tymto spésobom komunalny odpad, zvySenie povedomia o vplyve na enviromentdlne
aspekty v naSom okoli, regranuldcia platového odpadu pre materidly Delrin a Slovamid, atd"

V ramci ochrany zdravia nasich zamestnancov sme v roku 2023 investovali do BOZP viac ako
50 000 eur. Tieto prostriedky boli vyuzité predovSetkym na krytovanie strojov, osobné
ochranné pracovné pomocky (OOPP) a ergondmiu. Tieto investicie prispeli k zlepSeniu
bezpecnosti a pohodlia naSich zamestnancov. Vykonali sme viac ako 15 hodnoteni rizik na
pracoviskach, ¢o nam umoznilo identifikovat a eliminovat potencidlne nebezpecenstva.
DéleZitym aspektom je angaZovanost zamestnancov a otvorend komunikacia, vysledkom ¢oho
je zlepsenie pracovného prostredia. Nasim cielom je udrZat tento pozitivny trend a pokracovat
v nasich snahach o zlepsenie bezpecnosti na pracovisku. Planujeme pokracovat v nasich

3



investicidch do BOZP a hladat nové spdsoby, ako zlepsit bezpecnost a pohodlie nasich
zamestnancov.

Na konci roka 2023 sme zamestndvali 270 zamestnancov, pricom priemerny pocet
zamestnancov pocas roka bol 267. Oproti roku 2022 ide 0 8% pokles zamestnancov. Ten suvisi
s poklesom objednavok, ktory sa zacal prejavovat v tretom a hlavne Stvrtom Stvrtroku roku
2022 a pokracoval pocas celého roka 2023. PoCet zamestnancov sme prisposobili znizenému
objemu vyroby. V druhom polroku 2023 sme nepredizili pracovné pomery na dobu uréitu,
ktoré v danom obdobi koncili. Pocas Stvrtého Stvrtroka 2023 sme boli nuteni ukoncit pracovny
pomer aj so zamestnancami, ktori mali pracovnu zmluvu na dobu neur¢itu.

2. PORTFOLIO PRODUKTOV - a)

V roku 2023 Hengstler, s.r.o. realizoval pre svojich zakaznikov nasledovné vybrané produkty:

o rotacné snimace
o pulzné snimace
o pocitadla
= elektronické pocitadla
= polohové displeje
= tachometre
= lasovace
= mechanické a elektromechanické pocitadld
= prednastavitelné pocitadla
= prednastavené pocitadla
=  pneumatické pocitadla a ¢asovace
=  pneumatické senzory
= peciatky
o strihade atlaciarne
o relé
=  bezpecnostné relé
= vysokonapatové relé
= prepinacie relé
o plastové komponenty
o kovové komponenty

3. FIREMNA IDENTITA - a)

Vizia spolo¢nosti Hengstler, s.r.o. Kezmarok:

Hengstler KeZzmarok vyhrdva s excelentnymi fudmi na vsetkych postoch, ktori pracuju
spolo¢ne na efektivnom raste spolo¢nosti pomocou prace s Fotitve Business systémom.
Fortive Business Systém (FBS) je nasa filozofia, je to spésob ako robime nas business.

FBS je systém riadenia podnikania vyvinuty na dosiahnutie vynikajucich vysledkov svetovej
triedy v spokojnosti zakaznika. Tento systém, ktory zacina hlasom zdkaznika, sa neustale snazi

4



zlepSovat kvalitu, dodavku, cenu arast. ZabezpecCuje nevyhnutné ndstroje a procesy na
dosiahnutie Specifickych podnikatelskych cielov pri zaangazovani vsetkych pracovnikov.

Vdaka kli¢ovym hodnotam spolocnosti Fortive, ktoré su sucastou FBS, je FBS hnacou silou
spolo¢nosti v nikdy nekonciacom kolobehu zmien a vylepSeni. Vynimo¢ni ludia vytvaraju
vynikajuce plany arealizuju ich pomocou svetovych nastrojov, aby zabezpedili optimalne
procesy, ktorych vysledkom bude prvotriedny vykon.

Prvotriedny vykon aznacéné ocakdvania pritahuju vynimocnych ludi, ktori pokracuju
v kolobehu. Usmerfiovanie vSetkych snah je jednoduchou filozofiou vyplyvajucou zo Styroch
priorit zameranych na zakaznika: kvalita, dodavky, naklady a inovacie.

4. VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Hlavné rizika pre vyvoj spolo¢nosti su spojené so slabnucou ekonomikou v obchodnych trhoch,
vratane zahraniénych trhov. Daldie rizikd zahffiaju trvajuce geopolitické krizy a mozné
turbulencie na medzinarodnych finanénych trhoch. Celosvetovému rastu inflacie celia
centralne banky zvySovanim urokovych sadzieb a dopady tohto opatrenia budu zname az
neskor. Avsak na zdklade dostupnych informacii nie su zistené Ziadne vyznamné rizika, ktoré
by mohli ohrozit buduci vyvoj spolo¢nosti, ani po zhodnoteni potencidlnych dosledkov
konfliktu na Ukrajine, su¢asnej situacie na Blizkom vychode a neist6t na finanénych trhoch.

5. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU - b)

ZacCiatkom roka 2024 sme zaznamenavali pokraCovanie v poklese objedndvok, ¢o malo vplyv
aj na redukciu zamestnancov pocas prvého kvartala 2024 o 20%. Spravne nastavenie poctu
zamestnancov bolo doleZité pre Uspech a udrzatelnost podniku, dokazali sme eliminovat
nadmerné naklady. Nastartovali sme procesy pre doruéenie stanovenych cielov pre rok 2024,
kde prioritu ma efektivita a produktivita.

Vedenie spolo¢nosti nepredpokladd vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v blizkej buducnosti (t. j. po¢as nasledujucich 12 mesiacov od datumu
zostavenia UZ).

Po 31. decembri 2023 do dna zostavenia vyro€nej spravy nenastali dalSie udalosti, ktoré by si
vyZadovali uvedenie vo vyro€nej sprave.

6. NOVE VYZVY PRE SPOLOCNOST HENGSTLER S.R.O. NA ROK 2024 - c)

Spoloc¢nost Hengstler, s.r.o. sa neustale zameriava na pruzné reagovanie potreby zakaznikov
v €o najkratSom Case a zabezpecenie vysokej kvality vyrobkov.

Jednou z nasich najvacsich priorit je bezpecnost a internd a externa kvalita. Medzi nase trvale
aktudlne ciele patri zniZzenie nakladov v oblasti odpadu a zlepSenie produktivity v oblasti
vyroby. Nadalej pracujeme na skvalitiovani nasich pracovisk zlepSovanim ergondmie, aby sa
stali bezpecnejSimi a bez kvalitativnych problémov.



Vedenie spolo¢nosti Hengstler, s.r.o. sa aj vroku 2024 sustredi na naplnenie potrieb
a oCakavani zakaznikov, zlepSovanie Zivotného prostredia a stanovenych cielov oblasti
produktivity anakladov. Dalej bude klast doéraz na vytvorenie excelentného timu
zamestnancov, ktori budu podporovani prave Fortive Business Systémom, pretoze ludia su
jednou z najdolezitejSich hodnot.

7. NAKLADY NA VYSKUM A VYVO! - d)

Spolocnost vykonavala v roku 2023 podporné ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Vyskum a
vyvoj zastresuje materska spoloénost.

8. NADOBUDANIE VLASNYCH AKCIli, DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCli, DOCASYCH LISTOV A OBCHODYCH PODIELOV
MATERSKEJ UCTOVNEJ JEDNOTKY - e)

Spolocnost v roku 2023 nenadobudla Ziadne akcie, obchodné podiely alebo doc¢asné listy.



9. EKONOMICKE UKAZOVATELE

. v koef
Nazov polozky 2023 2022 2023/2022
Vyroba - trzby (Cisty obrat) 20963097 € 25551205€ -18%
Pridana hodnota 9995200€ 10419191¢€ -4%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1552948 € 1600 958 € -3%
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -18987 € -54 722 € -65%
llgzlr]e:nc;l;hospodérenia za Uctovné obdobie pred 1533961 € 1546 236 € 1%
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie po zdaneni 1034599 € 1163615€ -11%
Aktiva a Pasiva celkom netto 15867848€  15851028¢€ 0%
NeobeZny majetok netto 2406794 € 2422838 € -1%
ObezZny majetok netto 13436471€ 13402883 € 0%
Casové rozligenie 24583 € 25307 € -3%
Vlastné imanie 12479707 € 11445107 € 13%
Zavazky 3388141 ¢€ 4405921 € 0%
HV - porovnanie
€1 600 000 e
€1 400 000
€1 200 000
€1 034 599
€1 000 000
€800 000
€600 000
€400 000 2023
€200 000
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2023 @2022

10.VYSLEDOK HOSPODARENIA 2023 - f)

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE

OBDOBIE PO ZDANEN{

Hengstler, s.r.o. dosiahla aj v roku 2023 kladny vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie.
Vykazovany zisk bude pouzity na tvorbu rezervného fondu a thradu straty z hospodarenia

minulych rokov.



11.UDAJE POZADOVANE PODLA OSOBITNYCH PREDPISOV - g)

Hengstler, s.r.o. KeZzmarok nema povinnost uvadzat udaje pozadované podla osobitnych
predpisov vo vyroCnej sprave.

12.UDAJE O ORGANIZACNYCH ZLOZKACH V ZAHRANIC - h)

Spolo&nost nemd organizaéné zlozky v zahraniéi.

13.SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA K INDIVIDUALNEJ UCTOVNE) ZAVIERKE
ZA ROK 2023 PODLA SLOVENSKYCH UCTOVNYCH PREDPISOV

Sprava nezavislého auditora je stéastou prilohy vyroénej spravy.

A3 M. 202y ..

datum Bfanislav Labuda, konatel

datum Mgr. Jana Dziy/gasova, konatel



