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 Obchodné meno:  HMH, s.r.o.
 IČO:  31 356 273
 DIČ:  2020345679
 IČ DPH:  SK2020345679
 Adresa sídla:   Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
 Obchodný register:   Mestský súd Bratislava III, oddiel Sro, vl. č. 5576/B
 Konateľ spoločnosti:  Heiner-Matthias Morich 
  Sehestedter Straße 58a, Eckernförde 243 40 
  Nemecká spolková republika
  Jozef Čamaj 
  Slaská 212, Lutila 966 22
 Spoločníci: Siemens Mobility, s. r. o. IČO: 51 443 287 
  Lamačská cesta 3/A 
  Bratislava - mestská časť Karlova Ves 841 04
 e-mail:  hmh@hmh.sk
 Splatené základné imanie (účet 411): 20 000 EUR
 Zákonný rezervný fond (účet 421):   2 000 EUR
 Priemerný počet zamestnancov  
 za FY 2024 (9 mesiacov): 83

Hlavná činnosť (podľa OR SR):
 • automatizované spracovanie dát
 • poskytovanie software - predaj hotových programov 

na základe zmluvy s autormi alebo vyhotovovanie  
programov na zákazku

 • výroba, montáž, opravy výrobkov a zariadení  
spotrebnej elektroniky

 • montáž a opravy kancelárskej a reprodukčnej techniky
 • výroba, inštalácia, opravy el. strojov a prístrojov
 • poradenská, lektorská činnosť v oblasti výpočtovej techniky,  

meracej a regulačnej techniky
 • vydavateľská činnosť
 • projektovanie, montáž, vykonávanie revízií, opravy a údržba 

meracej, regulačnej a riadiacej techniky

Štatutárnym orgánom spoločnosti  
HMH, s.r.o. sú konatelia.

Účtovným obdobím spoločnosti je 
hospodársky rok. Spoločnosť nemá 

odštepný závod ani organizačnú  
zložku v tuzemsku. 

Spoločnosť nevlastní obchodný podiel 
v inej spoločnosti a je 100% vlastnená  

spoločnosťou Siemens Mobility, s. r. o.

Identifikačné údaje 
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Príhovor
Mnohí z nás sme rok 2024 začínali s očakávaním, aký bude… Predsa len, zmenilo sa 
vedenie spoločnosti, zmenil sa vlastník. Tento rok (aj keď hovoríme o 9 mesiacoch 
z dôvodu zmeny fiškálneho roka) bol intenzívny. Dočkali sme sa mnohých zmien, pri-
čom asi najviac rezonovala zmena „firemného“ jazyka, posilnenie manažérskych kom-
petencií a v neposlednom rade zvýšenie informovanosti všetkých nás v spoločnosti.

Pre tento rok bolo vytýčených hneď niekoľko cieľov. Okrem dosiahnutia produkčných 
„our lucky number“ sme zaznamenali aj tzv. integračné ciele. Výsledok bol viac než 
uspokojivý.

Podarilo sa nám ukončiť viacero dôležitých inovačných projektov v oblasti integrácie 
systémov MIREL so systémami jednotného európskeho vlakového zabezpečovača 
ETCS od rôznych výrobcov. Ukončené inovácie vedú k rozšíreniu funkčných vlast-
ností vzájomného systémového rozhrania. V oblasti homologizácie systémov  MIREL 
pre poľský trh sme úspešne ukončili certifikačný proces a pripravili technológiu 
na pre vádzkové overenie. Začali sme pracovať na „novom“ lokálnom zabezpečovači 
pre Holandsko – STM ATB EGVV.

Za tieto výsledky chceme v prvom rade oceniť snahu každého z vás, milí kolegovia. 
Vaša oddanosť a tvrdá práca boli kľúčové pri napĺňaní našej vízie a poslania, ako aj 
pri budovaní dobrého mena našej spoločnosti. Bez vášho neustáleho úsilia a odhod-
lania by sme nedosiahli takéto úspechy.

V súčasnosti prebieha integrácia našich vnútorných procesov so spoločnosťou 
 Siemens. Táto zmena je pre nás veľmi dôležitá, a preto veľká vďaka patrí vám, ktorí 
sa jej plne venujete. Otvára sa pre nás ďalšia kapitola, v ktorej vidíme budúcnosť nás 
všetkých.

Naša veľká vďaka patrí aj všetkým našim obchodným partnerom. Vaša spolupráca 
je pre nás nesmierne dôležitá. Sme vďační za vašu lojalitu a trvalé partnerstvo, kto-
ré nám umožňuje spoločne rásť a dosahovať nové výšiny. V roku 2024 sme venovali 
veľkú pozornosť inováciám a vývoju našich produktov, aby sme vám mohli ponúknuť 
ešte lepšie a konkurencieschopnejšie riešenia. Vaše spätné väzby a požiadavky sú 
pre nás cenným zdrojom informácií, ktoré nám pomáhajú neustále vylepšovať a pris-
pôsobovať naše produkty vašim potrebám.

Veríme, že naše partnerstvo bude aj naďalej prekvitajúce a vzájomne prospešné. Sme 
odhodlaní poskytovať vám najvyššiu kvalitu služieb a podporu, aby sme spoločne 
rástli a dosahovali úspechy. Vaša dôvera a spolupráca sú pre nás neoceniteľné a my 
sa budeme snažiť, aby sme ich nikdy nesklamali.

V novembri 2023 sme dosiahli ďalší významný míľnik v našej spoločnosti. Získali sme 
strategického investora, ktorý vstupuje do našej spoločnosti ako partner a pod-
porovateľ našich budúcich cieľov. Siemens priniesol široké skúsenosti, odbornosť 
a prístup k rôznym trhom a obchodným príležitostiam. Táto spolupráca nám otvára 
nové možnosti a posilňuje našu pozíciu na trhu.

Keď sa obzrieme späť, na začiatku príbehu HMH sme sa zameriavali najmä na získa-
vanie zákaziek. Menej pozornosti sme venovali definovaniu smerovania, priorít, hod-
nôt a procesov firmy. Postupom času sme našu energiu začali cielenejšie smerovať 
a vytvorili sme vlastné produkty a služby pod obchodnou značkou  MIREL, ktoré sa 
stali synonymom bezpečnosti a spoľahlivosti v koľajovej doprave v stredo európskom 
meradle. Do ich vývoja sme vložili veľa inžinierskeho umu, úsilia a skúseností. Vnímali 
sme však, že toto ešte nestačí na to, aby sme sa pre našich zákazníkov stali dôvery-
hodným partnerom, akým dnes sme. V posledných rokoch sme sa preto zameria-
vali na nastavovanie procesov a zlepšovanie riadenia, s cieľom zvyšovať spoľahlivosť 
a kvalitu. Toto všetko spolu nám dáva veľkú istotu a sebadôveru a je často rozdielo-
vým faktorom, cez ktorý naši obchodní partneri vnímajú spoločnosť HMH.

S hrdosťou sa pozeráme späť na všetko, čo sa v ostatných rokoch podarilo dosiah-
nuť. Pracovitosť, zodpovednosť, kompetentnosť, vytrvalosť a trvalá udržateľnosť sú 
hodnoty, ktorými sme sa v spoločnosti HMH dokázali trvale riadiť. Tieto hodnoty sa 
stali základom našej činnosti a pomáhajú nám dosahovať úspech.

Heiner-Matthias Morich, konateľ a riaditeľ 
Jozef Čamaj, konateľ a finančný riaditeľ



Heiner-Matthias Morich, Jozef Čamaj
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Počet zamestnancov  
(k 30. 9. 2024, bez zamestnancov  

na materskej/rodičovskej dovolenke) 82 100 %

Vedenie spoločnosti

Oddelenie obchodu

Oddelenie vývoja

Oddelenie výrobno-dodávateľské

Oddelenie zákazníckej podpory

Vydavateľstvo a oddelenie marketingu

Úsek ekonomický a mzdový

Úsek vnútornej správy

  1 1 %

  11 13 %

 26 32 %

 17 21  %

 14 17 %

 4 5 %

 3 4 %

 6 7 %

V organizačnej štruktúre spoločnosti sa uplatňuje trojstupňové  
manažérske riadenie. Spoločnosť je členená na vedenie spoločnosti, 
oddelenia a úseky, pričom niektoré oddelenia sú ďalej členené na skupiny. 
Hlavný proces spoločnosti, získavanie zákazky – vývoj – výroba – poskytovanie 
služieb, priamo zodpovedá 4 najväčším oddeleniam organizačnej štruktúry. 
Úseky prestavujú podporné útvary, ktoré zabezpečujú hladké fungovanie 
spoločnosti v súlade s predpismi a legislatívou.

Organizačná štruktúra
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Konatelia spoločnosti:
Heiner-Matthias Morich, konateľ a riaditeľ
Ing. Jozef Čamaj, konateľ a finančný riaditeľ

Manažment spoločnosti: 
Ing. Tomáš Horváth, technický riaditeľ
Mgr. Katarína Krištofičová, manažérka ľudských zdrojov
Ing. David Drozd, vedúci oddelenia obchodu
Ing. Rudolf Michalec, vedúci oddelenia vývoja
Mgr. Marek Cidorík, vedúci oddelenia výrobno-dodávateľského
Igor Bartek, poverený vedením oddelenia zákazníckej podpory
Dagmar Votavová, vedúca vydavateľstva a oddelenia marketingu

Výročná správa za rok 2024    HMH, s.r.o.

Manažment spoločnosti na návšteve Berlína
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Ľudské zdroje
Rok 2024 bol po všetkých stránkach ovplyvnený zmenou majiteľa,  
ktorá nastala ešte koncom roka 2023. Tá viedla k spusteniu integračných  
procesov, ktorých cieľom je zladiť procesy a prístupy HMH s fungovaním  
materskej spoločnosti. Tento proces sa, samozrejme, týka aj oblasti  
ľudských zdrojov ako aj každého zamestnanca. Maximálnou snahou  
spoločnosti je však aj počas tohto procesu vytvárať a ďalej rozvíjať  
kvalitné pracovné prostredie, v ktorom sa zamestnanci cítia dobre  
a dokážu naplno využívať a rozvíjať svoje schopnosti a zručnosti.

S prihliadnutím na situáciu, v ktorej sa spoločnosť nachádza boli hlavnými témami pre prácu s ľuďmi v roku 2024 
tieto oblasti:

 • Udržanie stability a istoty aj v čase zmien

Spoločnosť si vždy kládla za cieľ byť spoľahlivým partnerom pre svojich zamestnancov a oporou aj v náročných 
situáciách. Veľké zmeny v sebe vždy nesú aj otázky stability a istoty zamestnania. V tejto oblasti spoločnosť však 
pokračovala v rastovom trende z predchádzajúcich období z pohľadu priemerného počtu zamestnancov v roku 
a vytvárania pracovných miest. Žiadne pracovné miesta neboli zrušené. 

 • Otvorená a transparentná komunikácia so zamestnancami

Otvorená a transparentná komunikácia bola vždy jedným z hlavných záujmov spoločnosti pre vytváranie konštruk-
tívnej a tvorivej vnútornej atmosféry. V závere roku 2023 spoločnosť realizovala celofiremný prieskum spokojnos-
ti zamestnancov. Jedným zo kľúčových podnetov bolo zlepšenie internej komunikácie. Zároveň zmena majiteľa 
a na to nadväzujúce procesy vyžadovali prehodnotenie intenzity a spôsobu komunikácie v spoločnosti. 

Pr
ie

m
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ný
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k

40,4

Štruktúra zamestnancov  
(k 30. 9. 2024, bez zamestnancov  

na materskej/rodičovskej dovolenke) 82 100 %

 SŠ 34 42 %

 I. stupeň VŠ 2 2 %

 II. stupeň VŠ 43 52 %

 postgraduál 3 4 %

 Muži 61 74 %

 Ženy 21 26 %

 ≤ 30 14 17 %

 31 – 40 25 30 %

 41 – 50 31  38 %

 ≥ 51 12 15 %
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V rámci internej komunikácie spoločnosť okrem už osvedčených a zavedených kanálov (komunikácia cez orga-
nizačnú štruktúru, systém porád, intranet, kvartálny interný magazín a pod.), výrazne posilnila komunikáciu cez 
pravidelné stretnutia so zamestnancami. Ich cieľom je priebežne informovať o smerovaní spoločnosti z pohľadu 
budúcnosti, ale aj zdieľať informácie o praktických súvislostiach integračných procesov. Rovnako bol takto vytvo-
rený priestor pre zamestnancov klásť otázky a diskutovať o témach a zmenách, ktoré so sebou integrácia prináša.

V spoločnosti žijeme politikou otvorených dverí – manažéri na všetkých úrovniach až po vedenie spoločnosti sú 
otvorení a dostupní pre otázky a diskusiu so zamestnancami nezávisle od organizačnej štruktúry.

 • Rozvoj zručností zamestnancov

Rozvoj vedomostí a zručností zamestnancov je dlhodobo jednou z ťažiskových tém, na ktorú sa spoločnosť 
pri  práci so zamestnancami zameriava. Cieľom je posilňovať kompetentnosť tímu s cieľom dosahovať neustále 
lepšie výsledky a zároveň podporovať ich kontinuálny rast. V tomto ohľade sa spoločnosť v roku 2024 zameriavala 
najmä na rozvoj konkrétnych technických vedomostí a zručností zamestnancov potrebných pre kvalitný výkon 
práce na jednotlivých pracovných pozíciách. Zamestnanci strávili spolu vyše 1 250 hodín pracovného času vzde-
lávacími aktivitami.

Zmena vlastníka spoločnosti so sebou priniesla výrazne väčšie zameranie na rozvoj jazykových zručností. Jazykové 
vzde lávanie spoločnosť aktívne podporuje u vyše 50 % zamestnancov.

 • Analýza a prepojenie procesov s materskou spoločnosťou

Proces integrácie sa stal jedným z ťažiskových procesov v spoločnosti. HMH počas uplynulého roka a aj najbližšie-
ho obdobia. Prepájanie procesov s materskou spoločnosťou sa týka aj oblasti riadenia ľudských zdrojov, kde pre-
biehalo mapovanie aktuálneho stavu a vnútorných procesov a identifikácia potrebných úprav pre budúce obdo bia. 
Ide o náročné procesy ako z pohľadu času, tak aj z pohľadu komplexnosti, vzhľadom na mnohé rozdiely. Celko-
vým záujmom je však zachovanie a prípadný ďalší rozvoj kvalitného pracovného prostredia a podmienok pre za-
mestnancov spoločnosti, keďže ako HMH, tak aj materská spoločnosť vnímajú zamestnancov ako kľúčový faktor 
pre budúci rozvoj a úspech spoločnosti.
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CSR Spoločenská zodpovednosť
Spoločnosť mala aj v roku 2024 za cieľ ďalej rozvíjať svoje zameranie  
a aktivity v oblasti spoločensky zodpovedného podnikania. Za týmto účelom  
zaradila do oblastí, v ktorých si stanovuje krátkodobé a strednodobé ciele,  
aj spoločenskú zodpovednosť ako samostatnú „kapitolu“. 
Ciele boli stanovené s primárnym zameraním na nasledujúce témy:
- Monitorovanie a znižovanie environmentálnej záťaže;
- Cielené zvyšovanie povedomia zamestnancov o environmentálnom správaní;
- Rozvoj a podpora komunity.

EcoVadis ScoreCard

EcoVadis ScoreCard je jedným z najkomplexnejších ná-
strojov hodnotenia udržateľnosti, pričom výsledná ana-
lýza hodnotenia sumarizuje silné a slabé stránky spo-
ločnosti HMH z hľadiska politík, činností a úspechov, 
ktoré vypovedajú o postupoch HMH v oblasti udržateľ-
nosti a sociálnej zodpovednosti.

Partner pre komunikáciu  
a rozvoj povedomia  
o pomoci zraniteľným

V roku 2023 spoločnosť nadviazala partnerstvo s ne-
ziskovou organizáciou MAGNA v rámci projektu kul-
túrno-humanitárneho centra Apoteka a Pinakoteka 
a v roku 2024 toto partnerstvo ďalej napĺňala. Zámerom 
projektu je priblížiť širokej verejnosti humanitárne pro-
jekty, ktoré MAGNA už vyše dvadsať rokov realizuje 
na Slovensku aj vo svete. Cieľom je zmeniť postoj nie-
len k humanitárnej pomoci na Slovensku, ale celkovo 
sprostredkovať ľuďom odkaz - že pomáhať je normálne 
- a pomoc iným by mala byť súčasťou nášho každoden-
ného života. Dôležitým prvkom verejnej galérie umenia 
humanitárnej organizácie MAGNA, PINAKOTEKA boli 
organizované výstavy a prezentácie, edukačné pred-
nášky, ktoré mohli byť realizované aj vďaka pomoci, 
ktorú cez partnerstvo poskytla spoločnosť HMH.

Zodpovedné podnikanie,  
zodpovedný život

Snahou spoločnosti aj v roku 2024 bolo témy spolo-
čenskej zodpovednosti rozširovať aj na zamestnancov 
a zvyšovať ich povedomie a angažovanosť v tejto oblas-
ti. Spoločnosť sa aj v tomto roku zapojila do podujatia 
firemného dobrovoľníctva Naše mesto s cieľom nie len 
pomôcť vybranej organizácii, ale podporiť myšlienku 
budovania komunity a kultúry vzájomnej pomoci. 

S cieľom upriamiť pozornosť zamestnancov na udrža-
teľnosť v oblasti cestovania spoločnosť podporila 
 Európsky týždeň mobility. Urobila tak nie len aktívnou 
komunikáciou tejto kampane, ale aj cielenou motivá-
ciou zamestnancov k využívaniu udržateľnejších foriem 
dopravy.

Spoločnosť už pravidelne vyzýva zamestnancov  
k spolurozhodovaniu o podpore činnosti občianskych 
združení či neziskových organizácií prostredníctvom 
poukázania 2 % z dane právnickej osoby. Táto aktivita 
pomáha upriamovať pozornosť na činnosť rôznych ne-
ziskových organizácií a šírku oblastí, v ktorých pôsobia 
a pomáhajú a môže byť ďalšou inšpiráciou pre zamest-
nancov.

Oddelenie Vydavateľstva prostredníctvom ATP  Journal 
spolupracuje v tejto oblasti s občianskym združe-
ním Červený nos Clowndoctors formou poskytnutia 
mediál neho priestoru na propagáciu.
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Systém certifikácie subjektov zodpovedných za údržbu vozidiel
Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 798/2016 z 11. mája 2016 o bezpečnosti železníc.

Nariadenie Komisie (EÚ) 2019/779 zo 16. mája 2019 o systéme certifikácie subjektov zodpovedných  
za údržbu vozidiel podľa smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 798/2016

Naša spoločnosť je držiteľom Osvedčenia zhody pre funkcie údržby (ECM) pre kategóriu komponenty na rušne,  
motorové jednotky a traťové stroje. Vďaka nemu vieme našim zákazníkom garantovať, že dodávanie a údržba  
našich produktov sú poskytované v súlade s európskou legislatívou o bezpečnosti železníc. Náš riadiaci systém 
zahŕňa riadiacu funkciu F1, funkciu rozvoja údržby F2 a funkciu poskytovania údržby F4. Poskytujeme údržbu 
až po najvyššiu, piatu, úroveň, ktorá zahŕňa renováciu, úpravy, veľmi ťažké opravy, obnovu alebo modernizáciu.

Integrovaný manažérsky systém
Zlepšovanie integrovaného manažérskeho systému patrí medzi základné záväzky 
našej spoločnosti. Je založené na podmienkach a požiadavkách z interného 
a externého prostredia spoločnosti ako aj zainteresovaných osôb. Či už sú to  
naši zákazníci, dodávatelia, zamestnanci, lokálna komunita alebo aj okolité  
životné prostredie. Najdôležitejšou zmenou v našom manažérskom systéme  
je integrácia nami realizovaných procesov so spoločnosťou Siemens a postupná 
implementácia jednotných postupov a procesov tam kde je to vhodné  
a prinesie to zvýšenie kvality poskytovaných produktov a činností.

Systém  
manažérstva  

kvality
EN ISO 9001:2015

Systém manažérstva kvality našej 
spoločnosti zahŕňa aj požiadav-
ky normy ISO/TS 22163 špecifické 
pre železničný priemysel s cieľom 
zvyšovať kvalitu a spoľahlivosť vyrá-
baných komponentov a systémov. 
Dôraz kladieme na efektívne na-
stavenie interných procesov a sys-
tematické preskúmavanie technic-
kých a legislatívnych požiadaviek. 
Absolvovali sme úspešne viacero 
externých preverení zavedeného 
QMS, či už zo strany certifikačných 
orgánov alebo zákazníkov.

Systém 
environmentálneho 

manažérstva
EN ISO 14001:2015

Spoločnosť vníma svoju zodpoved-
nosť za monitorovanie a znižova-
nie negatívneho vplyvu na životné 
prostredie naprieč celým životným 
cyklom svojich produktov a pri po-
skytovaní služieb. Prijatím ďalších 
dobrovoľných záväzkov sa okrem 
predchádzaniu znečisťovania ži-
votného prostredia začala aktívne 
venovať zveľaďovaniu najbližšieho 
okolia s cieľom angažovať zamest-
nancov a systematicky kultivovať 
ich environmentálne cítenie. Zmysel 
vidí v malých cielených krokoch, ale 
aj inšpiráciách a inováciách nasme-
rovaných k trvalej udržateľnosti.

Systém manažérstva 
bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci
EN ISO 45001:2023

Bezpečné pracovné podmienky pre 
všetkých našich zamestnancov sú 
základným cieľom našej spoloč-
nosti v oblasti BOZP. Podnecujeme 
zamestnancov k identifikácii rizík 
spojených s pracovnými činnosťami 
a prostredím v rámci spoločnosti 
tak, aby sme vedeli adresne a ciele-
ne nastaviť preventívne opatrenia. 
V uplynulom roku sme nezazname-
nali žiadny pracovný úraz. V rámci 
integračných procesov so spoloč-
nosťou Siemens sme zaviedli nové 
e-learningové vzdelávanie, ktoré 
ďalej zvýšilo medzi zamestnancami 
povedomie o oblasti zabezpečenia 
BOZP.



HMH, s.r.o.    Výročná správa za rok 202410

Míľniky v histórii 

1997

2005

2000

2013

2015

2021

2022

2023

2024

Vznik spoločnosti HMH

Vo svojich začiatkoch spoločnosť realizovala 
zákazkové projekty pre priemysel a energetiku 
a založila odborný časopis ATP Journal  
pre oblasť priemyselnej automatizácie. Postup-
ne sa dominantnou stala orientácia na automa-
tizáciu v železničnej doprave. Prebehol vývoj  
1. generácie riadiacich systémov pre rušne  
a zavedenie obchodnej značky MIREL. 

Prvý systém aplikácie pre hnacie dráhové 
vozidlá MIREL RS350.

Spoločnosť pokračovala vo vývoji  
a homologizácii 2. generácie systémov MIREL, 
ktoré sa v desiatkach až stovkách realizácií 
dostali do prevádzky na železničnej sieti 
Slovenskej republiky. Portfólio produktov  
sa okrem riadiacich systémov rozšírilo  
o zabezpečovacie a registračné systémy.

Nastavenie organizačnej štruktúry, rozčlenenie 
na oddelenia vývoja, výroby, servisu.

Spoločnosť zaviedla systém manažérstva 
kvality podľa normy ISO 9001 s cieľom trvalo 
zlepšovať kvalitu realizovaných produktov a 
procesov a dosahovať požadovanú bezpečnosť 
v zmysle príslušných technických noriem.

Spoločnosť presťahovala svoje prevádzky 
v rámci Bratislavy do nový perspektívnych 
prevádzkových priestorov, ktoré zodpovedali 
potrebám na moderné kancelárske aj výrobné 
priestory. Táto zmena umožnila v nasledujúcom 
období ďalší rast kapacít spoločnosti a rast 
kvality pracovného prostredia.

Export spoločnosti na trhy EÚ trvalo predbehol 
obrat na domácom slovenskom trhu. 

Spoločnosť inovovala vlakový zabezpečovač 
MIREL VZ1 doplnením jeho funkčných vlastnos-
ti o STM modul ETCS pre systém EVM. Zreali-
zovala jeho systémovú integráciu s mnohými 
typmi palubných jednotiek ETCS od väčšiny 
významných výrobcov tohto systému.

Zmeny vo vlastníckej štruktúre.  
Ocenenie EY Technologický podnikateľ roka. 

Ukončenie homologizačného procesu 
integrácie MIREL VZ1 s palubným zariadením 
ETCS na Slovensku, v Čechách a Maďarsku.

Zásadná zmena vo vlastníckej štruktúre,  
od 15. 11. 2023 je vlastníkom  
Siemens Mobility, s.r.o. 

Oživenie systému MIREL s poradovým číslom 
5000. 

Proces integrácie so spoločnosťou  
Siemens Mobility s.r.o. v oblasti IT,  
prepojenia reportovacích a účtovných 
systémov, zavedenie nových pravidiel  
v oblasti dodržiavania právnych a etických 
noriem a predpisov. 

2010
Vývoj systémov MIREL 3. generácie.  
Nová systémová platforma bola použitá  
pre komplexné riadiace systémy elektrických 
rušňov a systémy technologických ochrán. 
Zároveň spoločnosť zrealizovala ďalší vývoj 
vlakového zabezpečovača MIREL VZ1.  
Doplnila jeho funkčné vlastnosti  
o STM modul ETCS pre systém LS.

1993

1994



2010 Výstava Czech Raildays 2015 Výstava Czech Raildays

2013 Nové priestory firmy

2006 Meranie prenosu kódu

2023 MIREL s poradovým číslom 5000

2023 Zmena vlastníka firmy

1994 Odborný časopis ATP Journal

2021 Ocenenie EY
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Predmet činnosti
Spoločnosť HMH od svojho vzniku rozvíja podnikateľské aktivity  
v oblasti priemyselnej automatizácie dvomi produktovými smermi:
– technologické riešenia v koľajovej doprave (systémy MIREL)
– vydavateľská činnosť (odborný časopis ATP Journal)

Produkty s označením MIREL sú výsledkom vlastného 
know-how od návrhu, cez výrobu až nasadenie do pre-
vádzky a pokrývajú tieto oblasti:
 • Zabezpečovacie systémy: MIREL VZ1
 • Registračné a indikačné systémy: MIREL RM1, RM2
 • Riadiace systémy: MIREL RS350, RS361, RS363, 

RS812, RS813
 • Spolupracujúce zariadenia MIREL

V súvislosti s nasadením, prevádzkou a údržbou systé-
mov MIREL poskytuje HMH tieto komplexné služby:
 • Technická podpora pri zavádzaní systémov
 • Záručný a pozáručný servis zariadení
 • Školenia na systémy
 • Plánovaná údržba

Osobitnou službou je homologizácia železničných sub-
systémov.

Dlhodobo etablované portfólio produktov MIREL v roku 
2024 prešlo viacerými kvalitatívnymi zmenami a čelí ne-
malým výzvam v súvislosti s rozvojom železničnej do-
pravy do budúcnosti. V súlade s dlhodobou stratégiou 
európskej únie rozširovať nasadenie európskeho vlako-
vého zabezečovača (ETCS) bola hlavná aktivita rozvoja 
produktov v nasledujúcich oblastiach:
 • Postupný ústup z predaj vlakového zabezpečovača 

ako stand-alone riešenia na biznis model poskyto-
vania uceleného riešenia integrovaného do systému 
ETCS ako národných STM modulov LS, EVM a SHP.

 • Napredujúca stratégia integrácie produktov spo-
ločnosti so svetovými výrobcami systémov ETCS. 
Dlhodobo sa ako popredný výrobca STM modulov 
usilujeme o to, aby naše riešenia boli kompatibilné 
s produktami všetkých výrobcov systémov ETCS pô-
sobiacich na európskom trhu.

 • Na základe prevádzkových skúseností zákazníkov 
HMH došlo k rozšíreniu funkčných vlastností nosné-
ho produktu MIREL VZ1 ako aj funkčnej brány MIREL 
STB o funkcie zlepšujúce komfort obsluhy vozidiel 
v špecifických prevádzkových situáciách. Podmien-
kou pre plnohodnotné využitie týchto nových funkcií 
je použitie vlakového zabezpečovača ETCS poskytuj-
úceho na rozhraní národných STM modulov rozšírenú 
sadu informácií pre národné zabezpečovače triedy B. 
Pilotná aplikácia tohto riešenia použitá na vozidlách 
radu 363.5 spoločnosti ČD Cargo v spojení so sys-
témom ETCS Trainguard od spoločnosti SIEMENS je 
v etape homologizácie špecifickej aplikácie.

 • Zvyšovanie bezpečnosti prevádzky a kapacity na 
infra štruktúre nasadzovaním komplexného rieše-
nia riadenia prevádzky a zabezpečenia vlakov nie 
je len problematikou nových vozidiel, ale aj témou 
retrofitov starších vozidiel. Časťou portfólia pro-
duktov MIREL sú aj riadiace systémy vozidiel, kto-
rých rozvoj bol v roku 2024, a v najbližších rokoch 
aj naďalej bude poháňaný potrebou prispôsobenia 
sa integrácii systému ETCS na tieto vozidlá. Oblasť  
rekonštrukcie vozidiel je dlhodobo na ústupe, avšak 
odhadovaný počet 30 000 vozidiel v Európe, kto-
ré budú doplnené o európsky zabezpečovač ETCS, 
predstavuje jednu z možností strednodobého rozvo-
ja produktov MIREL.

 • Úspech na trhoch v strednej Európe nás posmelil 
k strategickému cieľu disponovať produktami, ktoré 
rozšíria portfólio STM modulov viac na západ, vý-
chod, sever a juh Európy. Z dlhodobých skúsenosti 
vieme, že to nie je ľahký cieľ ani šprint na 100 metrov, 
ale skôr niekoľko ročná vízia ďalšieho rozvoja produk-
tov MIREL, ktorá sa dá prirovnať k maratónu.
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Samostatnou oblasťou pôsobenia HMH, s.r.o. je vyda-
vateľstvo. Jeho nosný produkt, periodikum ATP Journal, 
v súčasnosti predstavuje z hľadiska personálnych kapa-
cít a podielu na celkových finančných výsledkoch spo-
ločnosti, nepomerne menšiu časť, ako značka  MIREL. 
Obe značky však majú rovnako dlhú úspešnú históriu 
a rovnako významné postavenie vo svojej sfére čin-
nosti. Spoločnou je aj téma automatizácie, v prípade 
ATP Journal rozšírená na všetky priemyselné oblasti jej 
využitia. Kým ale obchodným zámerom a konkurenč-
nou výhodou produktov  MIREL je pôsobenie v celoeu-
rópskom regióne, hodnota ATP Journal je v poskytovaní 
odborných informácií v lokálnom slovenskom prostredí.

Po obsahovej stránke je cieľom ATP Journal inšpirovať 
k riešeniam čo najväčšiu komunitu odborníkov pôso-
biacich v oblasti priemyselnej automatizácie, informati-
ky a údržby, prispievať k technologickému a hospodár-
skemu rozvoju firiem a mediálnou činnosťou kultivovať 
podnikateľské prostredie.

APT Journal je podľa prieskumov medzi komunitou 
vnímaný ako stabilný a dôveryhodný zdroj aktuálnych 
a presných odborných informácií, či ako jedinečný 
mediálny priestor na stretávanie zástupcov výrobných 
podnikov s poskytovateľmi priemyselných riešení. Pre-
pájaním firiem, akademickej obce, škôl a odborových 
organizácií sa podporuje šírenie technických znalostí 
v slovenskej spoločnosti.

Vytváranie atraktívneho produktu po obsahovej stránke 
je prvým predpokladom úspešného naplnenia sledova-
ných finančných ukazovateľov vydavateľstva. Ďalšou 
podmienkou na dosiahnutie dobrých ekonomických 
výsledkov sú inovácie v poskytovaných službách, sta-
rostlivosť o zákazníkov a intenzívne obchodné aktivity.

ATP Journal v hodnotenom období január až septem-
ber 2024 vychádzal ako mesačník v tlačenej a elektro-
nickej forme, poskytoval online služby na web stránke 
atpjournal.sk, bol aktívny na štandardných sociálnych 
sieťach. Nepodaril sa zrealizovať formát vlastnej odbor-
nej konferencie napriek záujmu zo strany inzerentov, 
menej však zo strany účastníkov.

Ďalšiu časť príjmov vydavateľstva predstavujú knižné 
publikácie, predovšetkým s tematikou histórie v želez-
ničnej doprave na Slovensku.

Najvýznamnejší zákazníci
SR:  ABB s.r.o., B+R automatizace, spol. s r.o.  

– org. zložka, Murrelektronik Slovakia s.r.o.,  
PPA CONTROLL, a.s., ProCS, s.r.o.,  
PHOENIX CONTACT s.r.o., Rittal, s.r.o.,  
SCHUNK Intec s.r.o., Siemens, s.r.o.,  
TRANSCOM TECHNIK, spol. s r.o.

EÚ:  BECKHOFF Automation s.r.o., DEHN s.r.o.,  
EPLAN Software s.r.o., GHV Trading, spol. s r.o., 
KOBOLD Messring GmbH,  
MICRO-EPSILON Czech Republic, spol. s r.o.,  
TME - Transfer Multisort Elektronik Sp. Zoo

Najvýznamnejší dodávatelia
K A S I C O , a. s., L. K. Permanent, spol. s r.o. , ui42 s.r.o.
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Zákazníci

Proces integrácie si vyžiadal výrazne rýchlu implemen-
táciu nových procesov práve do obchodných činností 
a vzťahov so zákazníkmi a zosúladenie s celosvetovo 
platnými obchodnými a právnymi štandardami Siemens 
Mobility spolu s podmienkami plnenia záväzkov a po-
skytovania služieb. Cieľom zmien je sprehľadniť zákaz-
níkom nami poskytované záruky a spoľahlivosť v spo-
jení s ich očakávaniami. Dôkazom dobrej komunikácie 
so zákazníkmi a úspešného zosúladenia so štandardmi 
Siemens Mobility v podmienkach fiškálneho roku kon-
čiaceho septembrom, je prekročenie stanovených ob-
chodných cieľov na toto obdobie. 

Spoločnosť HMH úspešne zavŕšila prechod od obchod-
ného zastúpenia na priamu prítomnosť na českom trhu 
a zákazníkov už obsluhuje priamo obchodným oddele-
ním, a nie cez výhradné zastúpenie ČMŽO. Táto zmena 
priniesla zákazníkom zefektívnenie spolupráce a bene-
fity. Vyústením tohto úsilia je podpis rámcových dlho-
dobých kontraktov s PKP Cargo Interntional, CZ LOKO 
a Škoda Transportation, ktoré sú budúcim stavebným ka-
meňom pôsobenia spoločnosti a expanzie na tomto trhu. 

Úspešná integrácia do štruktúr Siemens Mobility bola 
výrazne viditeľná na septembrovom veľtrhu Innotrans 
v Berlíne, kde sa spoločnosť HMH neprezentovala sa-
mostatne ako predošle roky, ale bola plnohodnotnou 
súčasťou stánku Siemens Mobility spolu s ostatnými 
novými kolegami ako OneOBU Team.

Medzi kľúčových zahraničných zákazníkov spoločnosti 
HMH, s.r.o. patria okrem Siemens Mobility spoločnosti 
Alstom, Betamont, CZ Loko, České dráhy, Newag, Sta-
dler, Škoda Transportation a ďalšie. Na domácom trhu 
patria medzi dlhodobých zákazníkov Železničná Spo-
ločnosť Cargo Slovakia, Železničná Spoločnosť Sloven-
sko, ŽOS Vrútky a ďalšie.

Dodávatelia

Zmeny vlastníka spoločnosti sa výrazne prejavili za ob-
dobie fiškálneho roku 2024 aj na oddelení výrobno-
-dodávateľskom, priamo zodpovednom za fungujúci 
dodávateľský reťazec.

Proces integrácie do skupiny Siemens si vyžiadal 
 zmenu postupov a prispôsobovanie sa štandardom 
 Siemens v časti nákupu a vzťahov s dodávateľmi. 
 Všetci dodávatelia HMH boli oslovení s novými zmluv-
nými vzťahmi, kde kľúčovou témou bola akceptácia 
etického kódexu (CoC). Pri externých dodávateľoch 
boli úspešne vyvíjané aktivity na eliminovanie rizika  
„jedného dodávateľa“, bola overená a zavedená spo-
lupráca s ďalšími dvoma dodávateľmi mechanických  
dielov. Proces nákup materiálu sa po problematickom 
období objektívnych problémov dostal do normálu  
a trh s elektronickými súčiastkami sa ustálil. Nákupné 
ceny sa zastabilizovali, dodacie termíny skrátili, zvýšila 
sa dostupnosť  súčiastok.

Z hľadiska výrobného procesu bolo potrebné pripra-
viť sa na výmenu súčasného informačného systému 
za nový ERP systém a zachovať pritom firemné výrob-
né know-how. Novinkou v skladovom hospodárstve je 
mesačné sledovanie obrátkovosti skladových položiek 
a prvé systematické kroky na optimalizáciu stavu zásob 
na sklade. 

Napriek zmenám sa podarilo udržať obvyklý vyso-
ký výkon výrobnej skupiny a stanovený produkčný 
plán dokonca mierne prekročiť. Do sériovej produkcie  
sa dostali aj novšie výrobky ako zmenšená verzia  
VZ1 a RM1 v súvislosti s ich následnou výmenou  
za staré systémy MIREL po 20 ročnej životnosti v pre-
vádzke. 

Mimoriadny úspech zaznamenala aj logistická skupina, 
ktorá dosiahla výborný výsledok, ktorým je vyexpedo-
vanie všetkých objednávok v termíne, s nulovým omeš-
kaním. 

S cieľom zefektívnenia fungovania prešlo oddelenie dy-
namickými zmenami aj z pohľadu organizačnej štruk-
túry. Z pôvodných dvoch skupín boli vytvorené tri a to 
v členení Nákup a expedícia, Správa skladov a  Výroba. 
V oblasti budovania tímu oddelenia je výzvou na naj-
bližšie obdobie doplnenie logistických kapacít v po-
žadovanej kvalite. Zamestnanci vnímajú zmeny ako 
pozitívne, oceňujú personálnu stabilizáciu a zlepšenie 
vzťahov, na ktoré mala negatívny dopad situácia počas 
covidového obdobia. 

Kľúčové partnerstvá

Podiel exportu

  SK EÚ

 2020 22 % 78 %

 2021 25 % 75 %

 2022 24 % 76 %

 2023 16 % 84 %

 2024 9 % 91 %



15

Produkty HMH na Innostrans

Výročná správa za rok 2024    HMH, s.r.o.

VZ1 pred a po



HMH, s.r.o.    Výročná správa za rok 202416

Rok 2024 bol rokom potvrdenia rastového trendu z predchádzajúceho obdobia. Produktovou líniou, ktorá domi-
novala predaju v roku 2024, bol systém vlakového zabezpečovača MIREL VZ1 a jeho integrácia so systémom ETCS. 
Tržby z predaja vlastných výrobkov po extrapolácii zvyšných 3 mesiacov vzrástli v porovnateľnom období medzi-
ročne o 18 %. Lepšie produkčné výsledky roku 2024 boli dané pokračujúcim oživením trhu, silným rastom dopytu 
v existujúcich projektoch a rozbehnutím ďalších nových projektov.

Na uspokojenie dopytu zo strany zákazníkov spoločnosť okrem naplno využitých produkčných kapacít využila aj 
existujúce skladové zásoby z roku 2023. Zároveň sa spoločnosti darilo priebežne dopĺňať štandardné skladové 
zásoby, hlavne v segmente kritických materiálových položiek.

V oblasti poskytovania služieb bola situácia v roku 2024 stabilizovaná. Počet poskytnutých služieb vzrástol me-
dziročne o 40 %. Aj napriek poklesu objemu plánovanej údržby v dôsledku riadeného prechodu na dlhšie servisné 
inter valy systémov, celkový objem poskytnutých služieb narástol v súvislosti s väčším počtom systémov uvádza-
ných do prevádzky a väčším počtom obnovovaných systémov.

V oblasti vydavateľských činností bola situácia stabilná aj napriek tomu že sa nepodarilo dosiahnuť všetky ciele. 
Nastavené procesy, používané technológie a stabilný redakčný tím umožňovali systematické pokračovanie vo vy-
davateľských aktivitách periodickej aj neperiodickej tlače a dosahovanie vytýčených kvantitatívnych aj kvalitatív-
nych cieľov.

Štruktúra zákazníkov bola v roku 2024 stabilná. V priebehu roka v štruktúre nedošlo k žiadnej zásadnej zmene. 
Počet nových objednávok pokračoval v trende z roku 2023 a mal stúpajúcu tendenciu. Na platobnej disciplíne 
zákazníkov sa zvýšený dopyt po produktoch spoločnosti negatívne neprejavil.

Na strane dodávateľov sa prejavovali dôsledky špecifickej situácie dodávateľského reťazca z predchádzajúceho 
obdobia. Kontrahované dodávky z roku 2023 s dlhými dodacími termínmi boli realizované v roku 2024. Obmedze-
nia, ktorým spoločnosť musela čeliť, boli kompenzované dostatočnými skladovými zásobami, ktorými sa spoloč-
nosť pred zásobila a ktoré boli priebežne a v predstihu dopĺňané. Disponibilita kooperačných kapacít bola nezme-
nená a dostatočná. Situácia v dodávateľskom reťazci nemala negatívny dopad na ceny nakupovaných materiálov 
a komponentov. Vplyv na ceny nepresahoval všeobecné inflačné tlaky.

Kapacity spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov boli v roku 2024 mierne rastúce. Drobné zmeny organizačnej 
štruktúry nemali dopad na celkové kapacity spoločnosti. Evidujeme však potrebu doplniť viaceré pozície, hlavne 
v oblasti vývoja a servisu. Situácia na trhu práce pre povahu našej výroby je zložitá, napriek tomu sa nám darí po-
stupne otvorené pozície obsadzovať.

Celkovo je možné konštatovať, že ciele roku 2024 spoločnosť splnila vynikajúco. Plán čistého obratu spoločnosti 
bol zmienky hodne prekročený.

Súčasná situácia v spoločnosti
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Počet pracovných miest vs počet zamestnancov

 2020 91,9 79,1

 2021 90,3 75,9

 2022 86,7 77,3

 2023 90,3 80,0

 2024 94,0 83,0

 Priemerný počet  Priemerný počet  
 pracovných miest zamestnancov

Osobné náklady

 2020 2 644 900 €

 2021 2 641 000 €

 2022 3 292 100 €

 2023 3 845 300 €

 2024 3 157 100 €

 Ročné  
 osobné náklady*

*  Mzdové náklady vrátane 
nákladov na sociálne poistenie  
a sociálnych nákladov.

2020 2021 2022 2023 2024

80,0

83,0

79,1
75,9 77,3

91,9 90,3 90,3

94,0

86,7

Majetok

 2020 9 894 043 € 8 996 744 €

 2021 11  168 815 € 10 237 864 €

 2022 10 862 500 € 9 806 419 €

 2023 15 359 687 € 14 001 668 €

 2024 15 497 506 € 13 704 753 €

brutto netto

2020 2021 2022 2023 2024

v mil. €

5

10

15 13,7

10,2 9,8

14,0

9,0

Vlastné imanie

 2020 7 843 540 €

 2021 9 463 524 €

 2022 8 272 623 €

 2023 12 358 109 €

 2024 12 075 941 €

(Pozn.: za rok 2024 bolo, z dôvodu zmeny fiškálneho roka, započítaných iba 9 mesiacov)

(Pozn.: za rok 2024 bolo, z dôvodu zmeny fiškálneho roka, započítaných iba 9 mesiacov)
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V nasledujúcom období budú dominantnými faktormi ovplyvňujúcimi vývoj spoločnosti pretrvávanie záujmu zákaz-
níkov o naše produkty, integrácia so spoločnosťou Siemens Mobility a vývoj na trhu práce. Situácia na globálnom 
trhu polovodičových súčiastok a výrobných materiálov sa stabilizuje a prejavujú sa známky opatrného zlepšenia 
na strane dodávateľov. V roku 2025 sa očakáva zvýšenie nominálnych miezd o 4 % a miera inflácie na úrovni 3,6 %. 
Tieto makroekonomické ukazovatele budú zohľadnené pri našej cenotvorbe a príprave nových projektov.

Slovenský pracovný trh v súčasnosti čelí významným výzvam, najmä kvôli nedostatku kvalifikovaných pracovníkov. 
Tento problém sa prejavuje naprieč rôznymi sektormi, vrátane strojárstva, automobilového priemyslu, dopravy, 
zdravotníctva a IT sektora.

Jedným z hlavných dôvodov je starnutie populácie, čo znamená, že do roku 2030 bude chýbať približne 50 000 
pracovníkov. Okrem toho, mnoho mladých a kvalifikovaných ľudí odchádza za lepšími pracovnými podmienkami 
do zahraničia.

Spoločnosť HMH sa zameriava na poskytovanie kvalitných interných školení nielen pre svojich zákazníkov, ale aj 
pre svojich zamestnancov. Tieto školenia sú navrhnuté tak, aby zvyšovali odborné znalosti a zručnosti, čo prispieva 
k celkovému rastu a rozvoju spoločnosti.

Pre zákazníkov ponúkame školenia, ktoré sú prispôsobené ich špecifickým potrebám a požiadavkám. Naši od-
borníci poskytujú praktické a teoretické vedomosti, ktoré pomáhajú zákazníkom efektívne využívať naše produkty 
a služby.

Naším cieľom bude naďalej optimalizovať výrobné kapacity a zvyšovať efektivitu poskytovania servisných úkonov. 
K dosiahnutiu týchto cieľov je nevyhnutná zvýšená komunikácia a plánovanie s našimi partnermi, či už na úrovni 
dodávateľských alebo odberateľských vzťahov. Týmto spôsobom budeme lepšie koordinovať naše aktivity, opti-
malizovať dodávky a zabezpečiť splnenie očakávaní a potrieb našich zákazníkov. S partnermi budeme pravidelne 
komunikovať, vymieňať si informácie a spolupracovať na riešení prípadných problémov alebo významných zmien 
na trhu. Táto zlepšená spolupráca nám pomôže efektívne reagovať na výzvy a zvýšiť našu konkurencieschopnosť.

Jedným z hlavných produktov, na ktoré sa budeme ďalej zameriavať, je systém vlakového zabezpečovača  MIREL VZ1 
a jeho integrácia so systémom ETCS. Táto produktová línia je stále dominantná a sústredí sa na ňu veľká časť našich 
vývojových aktivít. V roku 2025 plánujeme inovácie zamerané na systémovú integráciu rôznych výrobcov jednot-
ného európskeho vlakového zabezpečovača ETCS so systémom MIREL. S ohľadom na charakter týchto projektov 
sa očakáva, že ich realizácia bude trvať v priemere 2 až 3 roky. Týmto spôsobom budeme schopní ponúknuť zá-
kazníkom vylepšené a integrované riešenia, ktoré budú zodpovedať ich potrebám a požiadavkám v oblasti bez-
pečnosti vlakového dopravného systému. V našom portfóliu bude aj vlakový zabezpečovač ATP pre Holandsko, 
kde budeme pracovať na jeho zaradení do výroby.

Ďalším významným cieľom bude integrácia so spoločnosťou Siemens Mobility, najmä v oblastiach IT, prepojenia 
reportovacích a účtovných systémov, zosúladenia procesov a zavedenia nových pravidiel v oblasti dodržiavania 
právnych a etických noriem a predpisov. Predpokladaný termín zlúčenia je 1. 4. 2025.

V roku 2025 budeme pokračovať v rozvoji procesného riadenia a integrovaného manažérskeho systému pre oblas-
ti kvality, bezpečnosti pri práci a environmentálnej bezpečnosti. Plánujeme tiež posilniť kompetencie spoločnosti 
v oblasti údržby koľajových vozidiel, čo znamená zvýšenie odborných znalostí a schopností našich zamestnancov 
v tejto oblasti. Tým sa zabezpečí, že údržba koľajových vozidiel bude vykonávaná na najvyššej úrovni a že budeme 
schopní poskytovať spoľahlivé a kvalitné služby našim zákazníkom. 

Predpoklad budúceho vývoja
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Hospodársky výsledok pred zdanením

 2020 3 561 596 €

 2021 2  1 01  31 1  €

 2022 4 505 976 €

 2023 4 989 124 €

 2024 4 766 783 €

Pridaná hodnota

 2020 6 201 847 €

 2021 4 597 730 €

 2022 8 004 612 €

 2023 8 986 354 €

 2024 8 068 903 €

Výnosy z hospodárskej činnosti – tržby

 2020 7 779 847 €

 2021 6 079 109 €

 2022 10 306 939 €

 2023 11 910 015 €

 2024 11 154 650 €

2020 2021 2022 2023 2024

v mil. €

5

10

15

4,85,0

2,1
3,6 4,5

2020 2021 2022 2023 2024

v mil. €

5

10

15

8,19,0

4,6

8,0
6,2

2020 2021 2022 2023 2024

v mil. €

5

10

15
11,211,9

6,1

10,3
7,8

(Pozn.: za rok 2024 bolo, z dôvodu zmeny fiškálneho roka,  
započítaných iba 9 mesiacov)

(Pozn.: za rok 2024 bolo, z dôvodu zmeny fiškálneho roka,  
započítaných iba 9 mesiacov)

(Pozn.: za rok 2024 bolo, z dôvodu zmeny fiškálneho roka,  
započítaných iba 9 mesiacov)
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Zhodnotenie výsledkov spoločnosti

Označenie Popis 2024 
(netto v celých €)

2023 
(netto v celých €)

Spolu majetok 13 704 753 14 001 668
A. I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet 12 106 27 201
A. II. Dlhodobý hmotný majetok 351 973 310 097
B. I. Zásoby 2 431 165 3 042 338
B. II. Dlhodobé pohľadávky 383 844 327 591
B. III. Krátkodobé pohľadávky 8 736 9 91 1 465 580
B. V. Finančné účty 1 728 036 8 752 424

Komentár k Súvahe – strana aktív

Mierny pokles celkových aktív spôsobil hlavne pokles zásob a pokles dlhodobého nehmotného majetku. Hodnota 
dlhodobého hmotného majetku kopíruje potreby technického zabezpečenia chodu spoločnosti a nákup auto-
mobilov. Hodnota zásob klesla z dôvodu spotreby v produkcii z predzásobenia v minulých obdobiach vzhľadom 
na nestabilné nákupné ceny. Dlhodobé pohľadávky tvorí hlavne odložená daňová pohľadávka a kaucie na nájom. 
Krátkodobé pohľadávky tvoria pohľadávky z obchodného styku a ostatné pohľadávky v rámci podielovej účas-
ti. Rast krátkodobých pohľadávok vyvolalo zriadenie cashpoolingového financovania v rámci skupiny Siemens.  
Pokles finančných účtov je spôsobený rovnakou zmenou štruktúry financovania skupiny.

Označenie Popis 2024  
(netto v celých €)

2023  
(netto v celých €)

Spolu vlastné imanie a záväzky 13 704 753 14 001 668
A. Vlastné imanie 12 075 941 12 358 109
A. I. Základné imanie 20 000 20 000
A. IV. Zákonné rezervné fondy 2 000 2 000
A. VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 8 250 124 8 250 124
A. VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  

po zdanení (+-)
3 803 319 4 085 487

B. I. Dlhodobé záväzky 17 070 38 520
B. II. Dlhodobé rezervy 235 501 26 326
B. IV. Krátkodobé záväzky 687 027 489 722
B. V. Krátkodobé rezervy 677 361 1 086 333

Komentár k Súvahe – strana pasív

Pokles hodnoty pasív spôsobil pokles vykázaného výsledku hodpodárenia, nakoľko celkové cudzie zdroje klesli 
iba mierne, hlavne poklesom rezerv. Zmena vlastného imania je zapríčinená vykázaným výsledkom hospodárenia 
a tiež vyplateným podielom na zisku spoločníkovi. Výsledok hospodárenia 3,8 mil. je nižší ako minulé obdobie 
4,0 mil. avšak je dosiahnutý za kratšie obdobie a to nie 12 ale iba 9 mesiacov, pri prechode na hospodársky rok. 
Pokles dlhodobých záväzkov je hodnota sociálneho fondu a jeho čerpania v bežnom roku. V bežnom roku boli 
nižšie rezervy nevyčerpané dovolenky aj prémie (9 mesiacov). Krátkodobé záväzky z obchodného styku vzrástli aj 
vplyvom zaúčtovaných nevyfaktúrovaných dodávok.

Súvaha - strana aktív

Súvaha - strana pasív
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Vybrané ukazovatele o výnosoch a nákladoch

21

Označenie Popis 2024  
(netto v celých €)

2023  
(netto v celých €)

* Čistý obrat 1 1  429 775 11  891  187
** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 11  154 650 11  910 015
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 8 139 776 8 872 738
III. Tržby z predaja služieb 3 289 999 3 018 449
IV. Zmena stavu vnútroorganizačných zásob (+/-) –302 3 1 1 –15 368
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 1 1  462 20 7 1 1
** Náklady na hospodársku činnosť spolu 6 444 894 6 917 121
B. Spotreba materiálu, energie a ostatných  

neskladovateľných dodávok
1 253 480 1 853 465

D. Služby 1 707 479 964 038
E. Osobné náklady 3 157 103 3 845 297
G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotné-

mu majetku a dlhodobému hmotnému majetku
78 230 95 162

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) 4 709 756 4 992 894
* Pridaná hodnota 8 068 903 8 986 354
** Výnosy z finančnej činnosti 59 364 614
*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 57 027 –3 770
**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  

pred zdanením
4 766 783 4 989 124

R.1. Daň z príjmov splatná 1 021 607 1 017 276
2. Daň z príjmov odložená –58 143 –113 639
**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  

po zdanení
3 803 3 1 9 4 085 487

Komentár k výnosom a nákladom

Výsledok hospodárenia (VH) spoločnosti je vykazovaný za kratšie obdobie ako 12 mesiacov (9) pri prechode 
na hodpodársky rok. Pokles zisku preto nie je porovnateľným parametrom, keďže nezohľadňuje rovnakú porov-
návaciu základňu. Naopak, v roku 2024 pri 12-mesačnom vykazovaní by sa prejavil nárast hodnoty vykázaného 
zisku. Spoločnosť zaznamenala priemerný rast produkcie a predaja vlastných výrobkov za 1 - 9/2024 v porovnaní 
s minulým obdobím. Náklady na hospodársku činnosť v priemere vzrástli, ale menším tempom ako rast výnosov 
z hospodárskej činnosti, čo je pozitívny trend. Spotreba materiálu na vlastnú produkciu sa v priemere znížila, čo 
bolo spôsobené predzásobením skladu v nižších výhodnejších cenách. Nárast nákladov na nakupované služby 
spôsobil hlavne rast nákladov na nájomné, nárast nákladov na cerfitikácie a technické kontroly k výrobe, nárast 
vzdelávacích aktivít. Vzrástli náklady na nájom a služby spojené s nájmom v dôsledku rozširovania firemných a skla-
dových priestorov. Vzrástli aj náklady vydavateľstva, spôsobil to nárast nákladov na tlač. Nárast nákladov na služby 
bol ovplyvnený aj účtovaním skupinových manažérskych nákladov a nákladov na integráciu do skupiny Siemens. 
Osobné náklady narástli z dôvodu zvýšenia priemernej mzdy, počet zamestnancov je ustálený. VH z hospodárskej 
činnosti spôsobil hlavne rozvoj hlavnej produkcie a služieb spoločnosti. Pridaná hodnota poukazuje na skutočno-
sť, že spoločnosť permanentne analyzuje svoje ekonomické ukazovatele a považuje zisk za základný motív svojej 
podnikateľskej činnosti. Rast výnosových úrokov je vyvolaný cashpoolingovým spôsobom financovania skupiny 
a jeho úročením. Rast nákladov na splatnú daň z príjmu je dôsledkom rastu upravujúcich pripočítateľných položiek 
k základu dane spoločnosti a rovnako aj nižšou hodnotou možného odpočtu nákladov na vývoj a výskum.
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Návrh na rozdelenie zisku
Jediný spoločník pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia spoločnosti HMH, s.r.o. prerokuje účtovnú závierku 
zostavenú k 30. 9. 2024 na riadnom valnom zhromaždení a následne prerokuje nasledujúci návrh na rozdelenie 
zisku dosiahnutého v účtovnom období roka 2024.
 • Dosiahnutý zisk: 3 803 319,00 €
 • Rozdelenie na účet nerozdeleného zisku minulých období: 0 €
 • Rozdelenie podielu na zisku jedinému vlastníkovi: 3 803 319,00 €
 • Rozdelenie do sociálneho fondu zo zisku spoločnosti: 0 €

Dôležitým faktorom, ktorý nastal počas roku 2024 s potenciálom ovplyvňovať výhľad na nasledujúce obdobie, 
je zmenená vlastnícka štruktúra spoločnosti. Zmena 100% vlastníka spoločnosti bude mať v nasledujúcom období 
dopad na strednodobé ciele a povedie k integračným tendenciám medzi spoločnosťou a jej 100% vlastníkom. 
V roku 2024 bolo skrátené účtovné obdobie do 30. 9. 2024 pred prechodom spoločnosti na hospodársky rok vždy 
od 1. 10. do 30. 9. nasledujúceho roka.

V súlade s integračnými cieľmi je v pláne zavedenie nového ekonomického softvéru používaného v spoločnosti 
vlastníka. Uvedený nový ekonomický softvér by mal byť užívania schopný od 1. 4. 2025. 

Dôležitým míľnikom spoločnosti HMH v obchodnom roku 2025 bude transformácia a zlúčenie so spoločnosťou 
Siemens Mobility, ktoré sa predpokladá k 1. 4. 2025. Uvedený termín sa samozrejme môže posunúť, záleží od mno-
hých faktorov, ktoré sa priebežne vyhodnocujú.

Udalosti osobitného významu

Významné riziká a neistoty,  
ktorým je účtovná jednotka 
vystavená
Spoločnosť systematicky analyzuje rizikové faktory v oblasti trhu, technických faktorov, ekonomických a finanč-
ných faktorov, ľudských zdrojov, environmentálnych faktorov a bezpečnosti s nasledujúcimi zisteniami.

Nedostupnosť potrebných uchádzačov na pracovnom trhu pre oblasť vývoja a iných technických profesií je 
pre budúcnosť podstatným rizikom. Spoločnosť systematicky skvalitňuje interný proces vyhľadávania, prijímania 
a adaptácie nových pracovníkov.

Potreba dodatočných kapacít, ktorá vznikne pri plnení integračných cieľov a bude nad rámec štandardných 
obchod ných, vývojárskych a produkčných kapacít spoločnosti, vytvára riziko krátkodobého kapacitného nedo-
statku s negatívnym vplyvom na hlavný proces spoločnosti.

S výnimkou všeobecne známych rizík podnikania, prípadne udalostí vyššej moci a s výnimkou udalostí popísaných 
vyššie, spoločnosť na nasledujúce obdobia neidentifikovala žiadne ďalšie špecifické významné riziká a neistoty.



Iné dôležité informácie
Spoločnosť je súčasťou skupiny Siemens. Materskou spoločnosťou skupiny je Siemens Mobility Holding B.V.  
so sídlom v ’s-Gravenhage (Holandsko), 2595 BN ’s-Gravenhage (Holandsko), Prinses Beatrixlaan 800. Spoločnosť 
je oslobodená od povinnosti zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku a konsolidovanú výročnú správu podľa § 22 
zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Konsolidovanú účtovnú závierku za najväč-
šiu skupinu podnikov zostavuje materská spoločnosť celej skupiny - Siemens AG, Werner-von-Siemens-Straße 1, 
80333 Mníchov. Táto účtovná závierka je k nahliadnutiu v sídle uvedenej spoločnosti.

Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť HMH, s.r.o. neobmedzene ručiacim spoločníkom.

Spoločnosť HMH, s.r.o. nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.

Spoločnosť HMH, s.r.o. mala v roku 2024 náklady súvisiace s výskumom a vývojom vo výške 1 028 735,17 €, z toho 
na sledované projekty 233 080,73 €. Predmetom vývoja bola Riadiaca a zabezpečovacia technika pre železničnú 
dopravu.

Spoločnosť HMH, s.r.o. neúčtovala o obstaraní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 
dočasných listov ani o obchodných podieloch ovládajúcej osoby. Spoločnosť HMH, s.r.o. svojou činnosťou nemá 
významný vplyv na životné prostredie, nevypúšťa exhaláty do vzduchu ani nevytvára znečistenie vody, či obzvlášť 
nebezpečné odpady, a postupuje v súlade so Systémom environmentálneho manažérstva podľa medzinárodného 
štandardu ISO 14001, na ktorý je certifikovaná.

Prílohy
Účtovná závierka spoločnosti HMH, s.r.o. zostavená z údajov k 30. 9. 2024 je v plnom znení v zmysle § 23 zákona 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve uložená a zverejnená v Registri účtovných závierok.

Správa nezávislého audítora spoločníkom a štatutárnemu orgánu spoločnosti HMH, s.r.o. za obdobie od 1. 1. 2024  
do 30. 9. 2024 z auditu účtovnej závierky a k tejto výročnej správe vystavená spoločnosťou RENAUDIT 
 CONSULTING, s.r.o. Nitra.
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA  
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Správa z auditu účtovnej závierky 

 

Názor 

Uskutočnili sme audit účtovnej závierky spoločnosti HMH s.r.o. (ďalej len „Spoločnosť“), ktorá 

obsahuje súvahu k 30. sempembru 2024, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému 

dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 

situácie Spoločnosti HMH s.r.o. k 30. septembru 2024 a výsledku jej hospodárenia za rok 

končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).  

Základ pre názor  

Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 

Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 

audítora za audit účtovnej závierky. Od Spoločnosti sme nezávislí podľa ustanovení zákona č. 

423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, 

vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili sme aj 

ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme presvedčení, že audítorské 

dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor. 

 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 

pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za 

potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v 

dôsledku podvodu alebo chyby.  

 

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 

Spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 

nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého 

pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Spoločnosť zlikvidovať alebo 

ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
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Zodpovednosť audítora  za audit účtovnej závierky 

Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 

významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 

názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit 

vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, 

ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné 

sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli 

ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej 

závierky.  
 

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 

auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v 

dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy 

reagujúce na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na 

poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v 

dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže 

zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo 

obídenie internej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli 

navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia 

názoru na efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 

 Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť 

účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym 

orgánom. 

 Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 

nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov 

záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, 

ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať 

v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť 

v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú 

tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú 

z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce 

udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že Spoločnosť prestane pokračovať 

v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií 

v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie 

a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 
 

Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 

požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje 

na iné informácie vo výročnej správe.  

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s 

informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo 

významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme 

získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  
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Posúdili sme, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje 

zákon o účtovníctve. 

Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za obdobie 1.1.2024-30.9.2024 sú v súlade s 

účtovnou závierkou za daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme získali 

počas auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo 

výročnej správe, ktorú sme obdržali pred dátumom vydania tejto správy audítora.
 
V tejto 

súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.  

 

V Nitre, dňa 6. decembra 2024 

 

RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. 

Jasná 13, 949 01 Nitra 

Obchodný register Okresného súdu v Nitre, 

odd. Sro, vložka č.12249/N 

Licencia SKAU 238 

Ing. Veronika Miklisová, 

Zodpovedný audítor 

Licencia UDVA 1008 

 




























































































