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1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 
 

 

Druh poskytovanej sociálnej služby : Denný stacionár 

 

Zriaďovateľ: GERONA, n.o. 

 

Adresa: Námestie legionárov 2727/5, 080 01  Prešov  

 

Forma poskytovania sociálnej služby: Ambulantná  

 

Plánovaný počet registrovaných miest v zariadení : 30 

 

 

 

Štatutárny zástupca: Bc. Peter Barčík, M.B.A.   

IČO:  55240682 

Riaditeľ:  Bc. Peter Barčík, M.B.A. 

Tel.:  0944 346 643 

E-mail:  geronaslovakia@gmail.com 

FB stránka:  Denný Stacionár Gerona 

Webová stránka:  www.gerona.sk 

 

 

Zakladatelia neziskovej organizácie: 

 

PaedDr. Alena Farkašová 

Bc. Peter Barčík, M.B.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:geronaslovakia@gmail.com
http://www.gerona.sk/
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2. VZNIK NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE POSKYTUJÚCEJ 

VŠEOBECNE PROSPEŠNÉ SLUŽBY 
 

  Vznik neziskovej organizácie poskytujúcej všeobecne prospešné služby je na 

základe rozhodnutia Okresného úradu Prešov pod č.699/2023 dňa 08.02.2023.  

Cieľom bolo založiť denný stacionár, ktorý mal vzniknúť na základe dopytu po 

službách  a komunitného plánu Mesta Prešov. Priestory pre vznik DS boli vybrané na 

základe prísnych  kritérií, ktoré si stanovili zakladatelia neziskovej organizácie.  

Priestory – exteriér, bolo potrebné zrekonštruovať a uviesť do požadovaných noriem 

v zmysle stavebného zákona, zákona o sociálnych službách, úradu verejného 

zdravotníctva a následnej legislatíve. Priestory  sa nachádzajú v nehnuteľnosti vlastníka 

budovy - Jednotného majetkového fondu zväzu odborových organizácií v Slovenskej 

republike. Priestory sa nachádzajú v blízkosti občianskej vybavenosti ( pošta, banky, sociálna 

poisťovňa, zdravotnícke zariadenia, nákupné centrum...)  a zastávky mestskej hromadnej 

dopravy ( 17 autobusových spojov). Exteriér objektu o výmere 250 m2 poskytuje všetky 

náležitosti, ktoré si ambulantná forma sociálnej služby vyžaduje - vstupnú chodbu, šatňu 

pre klientov, dennú miestnosť,  oddychovú miestnosť, jedálenskú časť, 5x WC, 2x 

sprcha, šatňa pre zamestnancov, ekonomat, kancelária, sklad. Všetky stavebné práce boli 
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vykonávané s pomocou zakladateľov neziskovej organizácie, ich rodinných príslušníkov 

a známych. Hnuteľný majetok sa zapožičal bezodplatne od zakladateľov neziskovej 

organizácie.  
 

Všetky potrebné finančné zdroje (použité vo forme pôžičiek) boli výlučne 

poskytnuté zakladateľmi neziskovej organizácie, ktorí sú občanmi SR. 

 

Na základe splnenia všetkých právnych a iných náležitostí, bola do Registra 

sociálnych služieb Prešovského samosprávneho kraja, dňa 09.08.2023, zapísaná 

Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby GERONA, n.o.  

Druh sociálnej služby - denný stacionár (#9705) 

 

3. POSLANIE, VÍZIA A CIELE NEZISKOVEJ 

ORGANIZÁCIE 
 

Poslaním bude napĺňanie ustanovení Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení zákona č. 445/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov, ďalej len /„zákon o sociálnych 

službách“/. Poslaním zariadenia bude poskytovanie sociálnych služieb občanom, ktorí 

sú na túto službu odkázaní, t.j. sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby. 

Naším cieľom bude poskytovanie kvalitných sociálnych služieb, ktoré pomôžu 

vytvoriť pre našich prijímateľov, čo najlepšie podmienky tak, aby aktívnu časť dňa 

prežili v podnetnej a bezpečnej ambulantnej sociálnej službe denného stacionára. 

Našou ambíciou bude, aby sme boli vyhľadávaným zariadením s ponukou kvalitnej 

sociálnej služby, v ktorom sa prijímatelia sociálnej služby / ďalej len „klienti“/, budú 

cítiť spokojní a šťastní. 

 

Našu činnosť zameriame predovšetkým na aktivity, ktorých cieľom bude posilniť 

hodnotovú sociálnu rolu starších občanov, ich schopnosť rozhodovať o svojom živote, 

prispievať svojimi schopnosťami k atmosfére v zariadení a posilňovať vzájomnú úctu. 

 

Naše ciele: 

1. poskytovanie kvalitných sociálnych služieb klientom 

2. rešpektovanie ľudských práv a právom chránených záujmov klientov, ich príbuzných 

a zamestnancov 

3. individuálny prístup v poskytovaní sociálnych služieb klientom, rešpektovanie ich 

individuálnych potrieb, schopností, cieľov a zdravotného stavu 

4. spokojnosť klientov, ale aj ich príbuzných s poskytovanými sociálnymi službami 

5. poskytovanie pestrej ponuky zážitkových aktivít a záujmových činností smerujúcich 

k zmysluplnému tráveniu voľného času 

6. spoločné vytváranie príjemného a podnetného prostredia v zariadení 
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4. PROFIL POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

A PREHĽAD ČINNOSTÍ A AKTIVÍT 

V Dennom stacionári sa bude poskytovať sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak stupeň odkázanosti je najmenej III podľa 

prílohy č. 3 a je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

V dennom stacionári bude poskytovaná sociálna služba ambulantnou formou počas 

pracovných dní, a to v čase od 7:30 hod. Do 16:30, hod. t.j. max. 8 hodín. 

Poskytované sociálne služby zodpovedajú potrebám klientov, zohľadňujú ich 

individuálne potreby, ktoré slúžia k zvyšovaniu kvality ich života a predchádzajú 

možnosti vzniku sociálnej izolácie z dôvodu veku a odkázanosti. 

 

V zmysle zákona sa v dennom stacionári bude poskytovať: 

 

✓ Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

✓ Sociálne poradenstvo 

✓ Sociálna rehabilitácia 

✓ Stravovanie 

 

V DS sa bude poskytovať aj sociálne poradenstvo rodine alebo inej fyzickej osobe, ktorá 

zabezpečuje pomoc fyzickej osobe v domácom prostredí s účelom spolupráce pri sociálnej 

rehabilitácii.  

 

Zabezpečuje sa:    

✓ rozvoj pracovných zručností 

✓ záujmová činnosť  

 

Činnosti v zariadení  

 

Tvorba Individuálnych plánov: 

 Poskytovateľ sociálnej služby uvedenej v § 33 až 40 a 57 je povinný plánovať poskytovanie 

sociálnej služby podľa individuálnych potrieb, schopností a cieľov prijímateľa sociálnej 

služby, viesť písomné individuálne záznamy o priebehu poskytovania sociálnej služby a 

hodnotiť priebeh poskytovania sociálnej služby za účasti prijímateľa sociálnej služby (ďalej 

len „individuálny plán (IP)“). Ak je prijímateľ sociálnej služby fyzická osoba odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby, súčasťou individuálneho plánu je aj program sociálnej 

rehabilitácie. Na individuálnom pláne sa v zariadení budú podieľať všetci odborní 

zamestnanci zariadenia.  

 

Pracovná terapia a Záujmová činnosť 

Pracovná terapia je v zmysle zákona 448/2008 odborná činnosť na osvojenie pracovných 
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návykov a zručností fyzickej osoby pri vykonávaní pracovných aktivít, pod odborným 

vedením na účel obnovy, udržania alebo rozvoja fyzických schopností, mentálnych 

schopností a pracovných schopností a jej začlenenia do spoločnosti.  V centre pozornosti je 

klient, ako prijímateľ sociálnej služby. Trvalo sa budeme zameriavať na vytváranie 

pozitívneho a motivujúceho prostredia, aktivizujúco k posilneniu sebestačnosti a ľudskej 

dôstojnosti, aby sme zabraňovali sociálnemu vylúčeniu a podporovali sociálnu rehabilitáciu. 

Pracovná terapia a záujmová činnosť Denného stacionára bude plánovaná, vychádza z 

Ročného plánu pracovnej terapie a záujmovej činnosti, jednotlivé činnosti budú plánované 

mesačne, no predovšetkým budú prispôsobované individuálnym potrebám a požiadavkám 

prijímateľov sociálnych služieb.  Konkrétne činnosti budú zapísané v Denných záznamoch 

pracovnej terapie a záujmovej činnosti.  

 

Okrem iných, budú v jednotlivých mesiacoch uskutočnené aj  nasledovné činnosti: 

 

- ergoterapia  

- arteterapia  

- muzikoterapia  

- biblioterapia  

- precvičovanie pozornosti a koncentrácie 

- tréning pozornosti a motoriky 

- pohybové aktivity a prechádzky 

5. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

V DENNOM STACIONÁRI V ROKU 2023 
 

Veková štruktúra klientov k 31.12.2023 

Vek klientov Muži Ženy Spolu 
63 – 74 rokov 0 0 0 

75 – 79 rokov 0 0 0 

80 – 84 rokov 0 0 0 

85 – 89 rokov 0 0 0 

90 a viac rokov 0 0 0 

Priemerný vek klientov  rokov  rokov rokov 

 

Štruktúra klientov podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2023 

Stupeň 

odkázanosti 

Stupeň III Stupeň IV Stupeň V Stupeň VI 

Počet klientov 0 0 0 0 

 

Štruktúra pohybu klientov v roku 2023 
MESIAC Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl Augut Sept. Október Novem. Decem. SPOLU 

nastúpili 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ukončili 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Kapacita denného stacionára je 30 klientov 

Plnenie kapacity v jednotlivých mesiacoch v roku 2023 

 

Mesiac Počet ženy Počet muži Spolu 
klienti 

Január 0 0 0 

Február 0 0 0 

Marec 0 0 0 

Apríl 0 0 0 

Máj 0 0 0 

Jún 0 0 0 

Júl 0 0 0 

August 0 0 0 

September 0 0 0 

Október 0 0 0 

November 0 0 0 

December 0 0 0 

 

K 31.12.2023 poberalo sociálnu službu v dennom stacionári 0 prijímateľov 

sociálnej služby.  

 

6. PERSONÁLNE PODMIENKY 
 

Prevádzku denného stacionára v roku 2023 zabezpečovali dvaja zamestnanci, ktorí 

sú v trvalom pracovnom pomere. V rámci organizačnej štruktúry sú schválené tieto 

funkčné miesta: 

Pracovná pozícia Počet 

Vedúca DS – sociálny pracovník 1 

Opatrovateľka 1 

 

7. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 

2023 – EON 
 

V roku 2023 sa neposkytovala žiadna  sociálna služba. 
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7. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2023 

Názov organizácie 
 

GERONA n.o. 
 

Druh poskytovanej sociálnej 
služby( DSS,RS,ZPB, atd) 

 

Denný stacionár pre seniorov 

Forma poskytovanej sociálnej služby 

(ambulantná, týždenná, celoročná 
 

ambulantná 
 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 

sociálnej služby v roku 

  

12 

 

Kapacita podľa registra 
 

30 
 

Skutočná obsadenosť- priemerný počet 

klientov ( prepočet osobodní na 2 

desatinné miesta) 

 
 

 

 

 

 

Položky 

 
  

Mzdy, platy a ostatné osobné 

vyrovnávania vo výške, ktorá zodpovedá 

výške platu a ostatných osobných 

vyrovnávaní podľa osobitného príjemcu 

5.936,33   

Poistné na verejné zdravotné poistenie, 

poistné na soc 
2.089,4   

Spotreba materiálu 1.775,68   

Ostatné služby 1019,1   

Zákonné socálne náklady 34,51   

výdavky na materiál 96,36   

Celkové náklady 
10.954,38   

Pokladnica 6.512,75   

Bankové účty 704,85   

Obežný majetok spolu 7.217,6   

Krátkodobé záväzky spolu 17.487,21   

Záväzky voči účastníkom združenia 13.768,44   

 
Prijaté príspevky od právnických osôb 

650   

Iné ostatné výnosy 0,26   

Výsledok hospodárenia po zdanení  -10.304,12   
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8. FOTOGALÉRIA 
 

REKONŠTRUKCIA 
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FOTOGALÉRIA 2024 
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