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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Spolo¢nost vznikla dfia 23.08.2002 zapisom do Obchodného registra Okresného stdu Trencin.

ClL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: A.T. spol. sr.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Beckovska 1184/1, 911 01, Trencin

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi v rozsahu volnych ohlasovacich Zivnosti (maloobchod)
kupa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti v rozsahu volnych ohlasovacich Zivnosti (velkoobchod)
sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti

podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnych zZivnosti

podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnych Zivnosti

vyroba kovovych kons$trukcii a ich ¢asti

vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva a kovu

mechanické upravy v rozsahu volnych Zivnosti

pripravné prace pre stavbu

demolacie, buracie prace, kompletacné a dokoncovacie prace

predaj a prenajom motorovych vozidiel

pneuservis - opravy pneumatik vratane nastavenia a vyvazenia kolies

skladovanie a manipulacia s nakladom

vedlajSia ¢innost v pozemnej doprave

opravy motorovych vozidiel

cestna nakladna doprava

nepravidelna autobusova doprava

Gl 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

ClI. I (2) Datum schvalenia tétovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 28.02.2024

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie
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CL. Il (2) UGtovné zasady a metdody, zmeny ucétovnych zasad a metod
Spoloénost v priebehu obdobia nemenila Ziadne uctovné zasady a metddy.
CI. Il (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré su déleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd
s . . J— . Druh zmeny zasady alebo N Hodnota vplyvu na prisl.
Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy Do6vod zmeny polozku stvahy
CL. 1l (4) Spbésob a uréenie ocenenia majetku a zavazkov
CL. lll (4) a) Spoésob ocennovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, iné
CI. lll (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou vlastného imania, iné
Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Reélnou hodnotou
Majetok nadobudnuty bezodplatne
Hmotny a nehmotny majetok novozisteny pri inventarizacii (v uétovnictve doteraz
nezachyteny)
Majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania
Majetok a zavazky nadobudnuté kupou podniku alebo jeho Casti
Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Casti
Zavazky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ Gétujlcej v jednoduchom Gétovnictve
Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani
Drahé kovy v majetku fondu
Hodnotou zistenou metédou vlastného imania
Iné
Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci
Dan z prijmov - splatna X
Cl. IV Informacie, ktoré vysvetluju a dopliaju suvahu a vykaz ziskov a strat
CL. IV (3) Informacie o zavazkoch
Cl. IV (3) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dilh§ou ako pat’ rokov
CI. IV (3) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dh§ou ako pat rokov
Zavazky Hodnota (BO) Hodnota (PO)
Zavazky zo socialneho fondu 291
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