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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Zdruzenie obci Dusa, SIA Michalovce, Infozemplin s.r.o.

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

08.03.2007

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Aktivizacia ekonomického a socialneho potencialu a rozvoja Zemplina, institucionalnym prepojenim organov verejnej spravy a Uzemnej samospravy, podnikatelského
Zemplina ako celku

Cl. | (5) Organizagna $truktdra Gétovnej jednotky

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti i&tovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Spravna rada(Jarmila Lopatova,Mgr. Monika Tomovéikova,Ing. Viadimir Dunajéak,Livia
Bartaova )

Dozorna rada( Bc. Silvia Sgerbakova, Alexander Toth,Anton Sandor)

Riaditelka (Ing. Nadezda Jurkova)

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

CI. I (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedtcich zamestnancov tétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje G&tovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného uétovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej &innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano

Strana: 7

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

[ INie

CI. Il Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje v stivahe

CI. Il (10) Vlastné imanie

Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podra poloZiek stvahy

ICO

Opis poloky Riadok | gineho aetownao Prirasty Ubytiy Presuny | Stay na kondi bezného
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 6411 14 106 20517
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 072 14 106 -9 908 14 106 -9 908
Spolu 20 517 4198 14 106 10 609

CI. lll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne

predchadzajuce ucétovné obdobie

CI. lll (12) Rozdelenie Giétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

ClI. Il (12) Informacia o rozdeleni U&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlice Uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

14 106

Iné

CI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje
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CI. 1l (16) Socialny fond

Cl. 11l (16) Prehlad o zag&iato&nom stave, tvorbe, éerpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu bezného uétovného obdobia

ICo |3|5]|5|7|8|o]5]0

Socialny fond Suma
Stav k prvému dinu bezného uctovného obdobia 245
Tvorba na tarchu nakladov
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 245

CL. IV Informécie, ktoré dopina

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti Gétovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Vypracovanie projektov a poradenstvo pri projektoch

3850

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepeiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

CI. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchadzajuceho tuétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

518 Ostatné sluzby

6419

13 689
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