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1. VSeobecné udaje

1.1 Nazov uctovnej jednotky a jej sidlo

TRIKINGS, s.r.o,

Novomeského 3391/1

058 01 Poprad

Spolo¢nost’  TRIKINGS, s.r.o. bola zapisana dna 22.01.1999 do Obchodného registra (Obchodny
register Okresného sudu v Presove,Oddiel.:Sro,vl. 11496/P

Hlavnymi ¢innostami spolo¢nosti sii:

- Sprostredkovanie predaja a nakupu nehnutelnosti

- Sprostredkovanie obchodu

- Velkoobchod a maloobchod v rozsahu vol'nych zivnosti
- Cinnost organiza¢nych a ekonomickych poradcov

Priemerny pocet zamestnancov

1. Informacie k ¢asti A. pism. ¢) prilohy ¢&. 3 o0 pocte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice uc¢tovné

Nazov polozKky Bezné uctovné obdobie obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1

Stav zamestnancov ku dilu, ku ktorému sa zostavuje

. . . 1
udtovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov 1

2. Informacie o prijatych postupoch

2.1 Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky
Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka podla §

17 ods. 6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve, za uétovné obdobie od 01.01. 2024 do 31.
decembra 2024.

2.2 Informacie o pouzitych uctovnych zasadach a metédach

- Spolocnost’ zostavila uctovnu zavierku za predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania vo svojej ¢innosti:
Ano

- Spdsob ocenovanie jednotlivych zloziek majetku a zaviazkov



Uétovna jednotka ocefiovala majetok a zavizky ku ditu vzniku:

Dlhodoby nehmotny majetok:  nebol obstarany
Dlhodoby hmotny majetok: nebol obstarany
Dlhodoby finan¢ny majetok: nebol

Zasoby obstarané kiipou: obstaravacou cenou
Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou: neboli
Vlastné pohl'adavky: menovita hodnota
Kupené pohladavky: -

Kratkodoby finan¢ny majetok: -

Zavazky vratane rezerv: Menovitd hodnota
Dlhopisy: -

Po6zicky a tivery:  Menovita hodnota
Derivatové operacie: neboli

2. Informaicie, ktoré vysvetluju a dopiiiaju sivahu a vykaz ziskov a strat

3.1 Informacie o vynosoch a nakladoch, ktoré maju vynimo¢ny rozsah alebo vyskyt

3.1a) Vynimoc¢né vynosy neeviduje

Popis Suma

Dovod vzniku

K tymto polozkam uvadza G¢tovna jednotka nasledujice informacie

3.1b) Vynimo¢né néklady neeviduje




Popis Suma

Dovod vzniku

K tymto polozkam uvadza u¢tovna jednotka nasledujice informacie

3.2 Informacie o zaviazkoch

3.2a) Struktura zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti

Nazov polozky
( zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako
5 rokov

Suma




3.2b) Informacie o zabezpecenych zaviazkoch

Forma zabezpeéenia zavizku Suma zabezpeceného zavazku

3.3 Informacie o vlastnych akciach
Uétovna jednotka neeviduje vlastné akcie.

Informacie k dévodu nadobudnutia vlastnych akcii

AVew

3.4 Informacie o poskytnutych pézi¢kach, zarukach a inych plneni pre ¢lenov
Statutarnych, spravnych a dozornych organov

uctovna jednotka eviduje zaviazky voci spolo¢nikom

3.5 Informacie o povinnostiach uc¢tovnej jednotky

3.5a) U¢tovna jednotka neeviduje finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe.
3.5b) Uttovna jednotka neeviduje vyznamné podmienené zavizky.
3.5¢) Uétovna jednotka neposkytla i¢ast' na dochodkovych programoch pre zamestnancov

Informacie uvedené k vyznamnym povinnostiam vyplyvajucim z déchodkovych programov

3.6 Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava
Ugtovnej jednotke nie je udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’

Sluzby vo verejnom zaujme, pricom prijima nahradu za tato ¢innost’ v akejkol'vek forme.

Informacie o vSetkych formach prijatej nahrady

Informacie o uctovnych zasadach pouzitych pri pridel'ovani nakladov a vynosov



Informacie o vSetkych druhoch ¢innosti ictovnej jednotky

Informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje ucétovna
zavierka, do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po skonceni uctovného obdobia do diia zostavenia ti€tovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti, ktoré by
vyznamne ovplyvnili vysledok hospodarenia za rok 2024, Struktiru vlastnikov, ¢i iné rozhodujuce
skutocnosti, ktoré by mali vplyv na vykazané hospodarske vysledky.



