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O spolocnosti

Levare Cable, s.r.o., dlhé roky znama pod
nazvom ZTS-KABEL s.r.o., je renomovanou a
stabilnou spolo¢nostou pbsobiacou v oblasti
elektrotechnického priemyslu viac ako dve
desatrocia. Nasou hlavnou c¢innostou je
vyroba a predaj elektrickych kablov a vodicov,
pri¢om sa Specializujeme najma na produkciu
kablov elektrickych ponornych cerpacich
systémov pre tazbu ropy (ESP systémy). Vo
vyvoji a produkcii tychto kablov pokracujeme
nepretrzite od
Vzhladom na technické parametre a miesto
pouzitia, kable pre ESP systémy patria medzi
vobec najkomplikovanejSie produkty v
kablovom priemysle.

zaloZenia  spolo¢nosti.

V spolo¢nosti Levare Cable, S.r.o.
zamestndvame 149 zamestnancov a nasa
rocna vyrobna kapacita je 3600 km kablov
urcenych pre ESP systémy, pricom vyrobné a
administrativne priestory sa rozprestieraju na
ploche s celkovou rozlohou 15,000 m?2.

Nasa spolocnost je stucastou skupiny Levare
International s centralou v Dubaji, Spojenych
Arabskych emirdtoch, ktora je lidrom na trhu
vo vyrobe, predaji aservise -elektrickych
ponornych Cerpadiel, permanentnych
magnetickych  motorov  a horizontalnych
Cerpacich systémov pouzivanych pri tazbe

ropy.

Udaje o spoloénosti
podnikania

a predmet

Obchodné meno: Levare Cable, s.r.o.
Pravna forma:
obmedzenym
Sidlo: Lieskovec 870/147, 018 41 Dubnica nad
Vahom

spoloc¢nost s rucenim

1€O: 36 299 626

Datum zapisu do obchodného registra:
3.11.1997

Kontakt: tel.: +421 42 44 85 401

fax: +421 42 44 85 428
www.levarecable.sk

Spolocnici: Levare International Limited
(99,9%), spoloénost existujuca podla prava
Medzindrodného finanéného Centra Dubaj,
Spojené arabské emiraty, zapisana v registri
spolocnosti  Medzindrodného finanéného
Centra Dubaj pod ¢islom 1672, so sidlom na
adrese Unit 804, 805, 806, Level 8, Burj
Daman, Dubai International Financial Centre,
P.O. Box 482046, Dubaj, Spojené arabské
emiraty,

Chiros Investments Limited (0,1%),
spolo¢nost existujuca podla prava Britskych
panenskych ostrovov, ¢islo spolo¢nosti
(Company Number): 1892953, so sidlom na
adrese Vistra Corporate Services Centre,
Wickhams Cay I, Road Town, Tortola VG1110,
Britské Panenské ostrovy.
Statutdrny organ:  Ondrej
(konatel), Natalia Bryantseva (konatel).
Clenstvo v organiziciach:
obchodna a priemyselna komora
Predmet podnikania: Levare Cable, s.r.o. sa
zaobera vyrobou a predajom elektrickych

Markovic

Slovenska

kablov a vodicov. Specializuje sa najma na
vyrobu kablov pouZivanych v ropnom
priemysle.

Spoloénost Levare Cable, s.r.o. nema zriadenu
organizacnl jednotku v zahrani¢ci a v
uc¢tovnom obdobi 2024 nenadobudla Ziadne
vlastné obchodné podiely, ako ani akcie, Ci
obchodné podiely materskej Uctovnej
jednotky.
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Sprava

o vysledkoch hospodarenia,
podnikatelskej Cinnosti
a o0 stave majetku spolocnosti

K 31.12.2024

Zhodnotenie vysledkov hospodarenia
spolocnosti v obchodnom roku 2024

Pre naSu spolo¢nost sa uplynuly rok 2024
zapiSe ako Uspesny. Napriek velkym obavdm
zo spomalenia vyvoja ekonomického trhu
v dosledku eskalacie geopolitickych
konfliktov s nepriaznivym  vplyvom na
medzinarodny obchod a transport, zostala
produkcia ropnych kablov v nasej spoloc¢nosti

stabilna.

UZ na zaCiatku roka odStartovala nasa
spolo¢nost  velmi  priaznivo.  V prvom
Stvrtroku 2024 sme predali priblizne 815 km,
¢o je v porovnani s planom prvého Stvrtroka
minulého roka 2023 o0 51% viac. Tohtorocny
Stvrtroény plan sme prekrocili o 7%.
Prevadzkovy hospodarsky vysledok bol
vhodnote 1323498 EUR. Vysledok
hospoddarenia z financnej ¢innosti bola strata
vo vyske -70 015 EUR.

Celkovy vysledok hospoddrenia sme dosiahli
zisk vo vyske 1 253 483 EUR .

V druhom Stvrtroku 2024 sme predali
priblizne 647 km. Plan 2. Stvrtroka sme splnili
na 90%. Prevadzkovy hospoddrsky vysledok

bol vhodnote 948 616 EUR. Vysledok
hospodarenia z finan¢nej ¢innosti bola strata
vo vyske -26 389 EUR.

Celkovy vysledok hospodarenia sme dosiahli
zisk vo vyske 922 228 EUR .V tomto mesiaci
bola zaradena nova armovacia linka, ktora
ma zlepsit chod vyroby.

Plan predanych kilometrov ropnych kablov
bol za prvy polrok 2024 stanoveny na 1 487
km. V skutocnosti sme predali za prvy polrok
1 462 km ropnych kablov, to znamen3, ze
polroény plan sme splnili na 98%.Prevadzkovy
hospodarsky vysledok za 1. polrok bol
v hodnote 2272 114 EUR. Vysledok
hospodarenia z financnej Cinnosti bola strata
vo vyske -96 404 EUR

Vysledok hospodarenia nasej spolocnosti za
prvy polrok bol vo vyske 2 175 711 EUR. Plan
predaja na dalsi stvrtrok bol stanoveny na 709
km.

V tretom Stvrtroku 2024 sme predali 843 km.
Plan stanoveny za 3. Stvrtrok sme prekrocili
0 19%. Prevadzkovy hospodarsky vysledok
bol vhodnote 270753 EUR. Vysledok
hospodarenia z financ¢nej ¢innosti bola strata
- 874 EUR.
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Celkovy vysledok hospoddrenia za tento
Stvrtrok, ktory sme dosiahli bol zisk vo vyske
269 879 EUR. V tomto Stvrtroku sa podarilo
zrealizovat projekty ako vymena starych
okien za nové plastové okna, modernizacia
spfch a vybudovanie nového hydrantu.

November bol najsilnejsi mesiac v predaji
kablov . Za posledny stvrtrok sa predalo 853
km kablov. Prekrocili sme plan predaja o 12%.
Prevadzkovy hospodarsky vysledok bol
vhodnote 815 807 EUR. Vysledok
hospoddrenia z financnej ¢innosti bola strata
—45 952 EUR.

Celkovy vysledok hospodarenia za posledny
Stvrtrok sme dosiahli zisk vo vyske 769 855
EUR.

Plan predanych kilometrov ropnych kablov
bol za druhy polrok 2024 stanoveny na 1469
km. V skutocnosti sme predali za druhy polrok
1696 km ropnych kablov. Plan sme tak splnili
na 115%. Prevadzkovy hospodarsky vysledok
za 2. polrok bol v hodnote 1086 560 EUR.
Vysledok hospodarenia z financnej cCinnosti
bola strata vo vyske -46 826 EUR.

Vysledok hospodarenia nasej spolocnosti za
druhy polrok bol zisk vo vySke 1 039 734 EUR.

Zhodnotenie roku 2024

Rok 2024 bol pre spolo¢nost velmi Uspesny,
ro¢ny pldn sme splnili na 107%.

V dobsledku vyssej produkcie sme prijali viac
zamestnancov, zrealizovali sme niektoré
investicné projekty ako vymena okien
administrativnej casti budovy, vymena
starého hydrantu a vodnych potrubi atd.

Plan predaja na buddci rok 2025 bol
stanoveny na 3 484 km. Spoloc¢nost planuje aj

investicné projekty ako zakupenie novej
armovacej linky, cinovacej linky, nového
vysokozdvizného vozika, regalovych systémov
atd. V pléne je aj rozbeh vyroby MLE kablov.
Rocény prevadzkovy hospodarsky vysledok za
rok 2024 je 3358 674 EUR. Ro¢ny vysledok
hospodarenia z finanénej Cinnosti je -143 230
EUR.

Celkovy hospodarsky vysledok po zdaneni za
rok 2024 bol 2 548 803 EUR.
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bilanéné ukazovatele 2022 2023 2024

stupen samofinancovania

(vlastny /celkovy kapital) 80% 84% 74%

celkovd zadlZenost 20% 16% 26%
stupen krytia stalych aktiv

(vlastny kapital /neobezné aktiva) 360% 379% 413%

ukazovatele likvidity 2022 2023 2024

okamzita likvidita 0,0393 0,0323 0,0377
bezna likvidita 2,570 2,890 5,234
celkova likvidita 4,44 5,31 7,42
ukazovatele aktivity 2022 2023 plopZ]
doba inkasa pohladavok 81 54 91
doba obratu zasob (nakup) 78 61 51
doba obratu zasob (trzby) 65 52 42
doba Uhrady zavazkov 32 17 18
ukazovatele 2020 2021 2022 2023 2024
objem vyroby 16 985 19954 30 355 49270 52939
vyrobnd spotreba 13425 15 883 25063 39 889 43 328
hospodadrsky vysledok 205 516 1160 2 859 2549
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Trend vyrobnych ukazovatel'ov pre roky 2019 — 2024 (v tis.EUR)
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Za rok 2024 bol vykazany zisk po zdaneni vo zosietenie v porovnani s vulkanizaciou

vyske 2 548 803 EUR. Navrhujeme prerozdelit
zisk a povinnu tvorbu do fondov a zaslat na
prerokovanie valnému zhromazdeniu
v nasledovnom zneni: z rezervného fondu 29
407 EUR presunut do nerozdeleného zisku
z minulych rokov, doplnenie socialneho fondu
1,5%,vo vyske 38 232 EUR, doplnenie
dalSieho pridelu do socidlneho fondu podla
uvdZzenia manaimentu a zvySok na
preuctovanie na ucet nerozdeleného zisku
minulych rokov.

V ramci inovdcii a projektov na vyskum a
vyvoj boli realizované nasledovné projekty:
Otestovanie  spracovatelnosti  a pouZzitia
polovodivej gumovejzmesi naizolovany vodic
pre pripady potreby zvySenia napatovej
odolnosti nasich kablov blizkej buduicnosti.
Spracovanim na  vulkanizacnej linke
v atmosfére stlacenej pary zlepsi mechanické

parametre a odolnost zmesi a vyrazne zlepsi

v peciach.

XHT od
spoloc¢nosti Trelleborg — HNBR zmes odolna
teplotdm do 250°C od
Trelleborg, ktord je podmienkou moZnosti

Otestovanie spracovania zmesi

spolocnosti

vyroby novych produktov Specidlnych kablov
pouzitelnych vo vysokych teplotdch na
zaklade poZiadaviek zakaznika.

Zavedenie nového typu lepidla Chemosil
8160-1 pre lepenie EPDM izolacie na vodic,
nakolko pouzivané lepidlo W7500 nebude
s uc¢innostou 06/2025 vyrabané.

Politika zamestnanosti

v roku 2024

spolo¢nosti

Vyznamnym faktorom demografickych zmien

je  vsucasnosti  klesajuci  pocet ludi

v ekonomicky aktivnom veku. Désledkom aj
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pre nasu spolo¢nost Levare Cable, s. r. 0. je,
na podnikovu kultdru, preto nasou prioritou
zostdva  vytvdrat  atraktivne  pracovné
podmienky a korektnym naborom a vyberom
pracovnikov plnit personalny plan najma vo
vyrobnej casti zavodu. Rozvijanie zruc€nosti
nasich zamestnancov, aby boli pripraveni na
vyvijajuci sa pracovny svet, v ktorom
podnikdme. Hlavnymi oblastami vzdelavania
su odborné technické Skolenia, Skolenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
Skolenia poZadovanych sposobilosti  zo
zakona a tréningy v oblasti manazérskych
zruénosti. TaktieZz, neoddelitelnd sudast
Skoleni tvoria Skolenia na tému Ochrana
osobnych udajov (GDPR). Pre kazdého
nového zamestnanca je pripraveny plan
zapracovania, ktory obsahuje zdakladné
vstupné Skolenia z oblasti kvality, bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, environmentalnej
politiky, pracovného a organizacného
poriadku, prislusnych smernic podla pozicie
na ktord je novy pracovnik prijimany a
nasledne technické zaskolenie na konkrétne
strojné zariadenia.

Po Uvodnom  zaSkoleni  zamestnanec
pokracuje dalej v profesiondalnom a
osobnostnom rozvoji. V roku 2024 Spoloénost
Levare Cable, s. r. opokracovala v

korporatnom systéme hodnotenia
pracovnikov zalozeny na stanovovani si cielov
aich priebezné vyhodnocovanie. Taktiez su
hodnotené vykonnostne faktory acelé
hodnotenie je zcasti sebahodnotenie
samotnym pracovnikom a z €asti hodnotiaci
pohlad nadriadeného, ktory je pracovnikovi
komunikovany osobne na hodnotiacom
pohovore. Novy systém hodnotenia sa

osvedcil ako dobry nastroj na prijatie vacsej

zodpovednosti pracovnikov v oblasti plnenia
svojich uloh. Spolo¢nost tvori socidlny fond v
najvyssej moznej sume, v hodnote 1,5% z
objemu vyplatenych hrubych miezd. Okrem
toho spolo¢nost pridelila dalsie finanéné
prostriedky do  socidlneho fondu z
nerozdeleného zisku z minulych obdobi, aby
mohla v ¢o najvys$sej miere pouzit Cerpanie
tychto prostriedkov na regeneraciu pracovne;j
sily prostrednictvom darcekovych kariet.
Tieto mOzZu zamestnanci vyuzit na

regeneraciu  podla  vlastného  vyberu.
V spolo¢nosti Levare Cable, s. r. 0. ponukame
nasim zamestnancom taktiez doplnkové
doéchodkové sporenie, dochadzkovy a
zamestnanecky vernostny bonus, ktory sluzi
na ich stimuldciu a motivaciu k dalSim
pracovnym vykonom v spolocnosti, k lojalite
a svedomitému  dodrziavaniu  pracovnej
discipliny avSetkych internych smernic,
vratane technologickych ainych pracovnych
postupov. OsvedCil sa taktiez referencny
bonus vyplacany nasim zamestnancom, ktori
odporucili nového zamestnanca. Aj vdaka
dobrej motivacii zamestnancov a vcasného
reagovania na zmeny sa spolo¢nosti dari plnit
vyrobny program atym padom ocakavania

majitelov a zdkaznikov.

Zmeny v spolo¢nosti

V priebehu roku 2024 nenastali v spolo¢nosti
Levare Cable, s.r.o. Ziadne zmeny.

Plnenie povinnosti vodi Statu a inym
organizaciam

Spoloénost si plni vsetky zavazky voci $tatu i
inym organizaciam vzdy presne a vcas.
zodpovedne  k

Spoloénost  pristupuje

Uhraddm miezd zamestnancov a odvodom
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indtitdcidam  socialneho, zdravotného a Integrovany manazérsky systém
dochodkového zabezpecenia ako aj uhrade

vsetkych dani, ktoré sa spolocnosti tykaju. Vroku 2024 sme Uspesne absolvovali
Voci spolocnosti sa nevedie konkurzné recertifikané audity na 1SO 45001:2018
konanie, nie je v konkurze, ani v likvidacii. Systémy manazérstva bezpecnosti, SO
Splnenie zdvazkov vocli doddvatelom je pre 14001:2015 Systémy manazérstva
nas hlavnou podmienkou stabilne fungujucich environmentu al. kontrolny audit podla
dodavatelsko - odberatelskych vztahov. normy ISO 9001:2015 Systémy manaZzérstva
Spolo¢nost ma zabezpecené krytie rizik kvality. Z auditov vyplynuli 3 odportcania,
poskodenia majetku na zdklade poistnych ktoré boli okamzite rieéené.

zmlav uzatvorenych s renomovanymi

poistovacimi spolo¢nostami.

Externé audity

Externé audity 2024

Typ auditu Odporucania Sledovania Nezhody
DEKRA -1SO 9001:2015 1.Kontrolny
DEKRA - 1SO 14001:2015 Recertifikacny 3 0 0
DEKRA - OHSAS 45001:2018 Recertifikacny

Interné audity

Interné audity 2024

Pocet Odporucania Sledovania Nezhody
Planované audity 11 14 13 2
Nepldnované audity 1 0 0 0

Vykonnost’ systému

Hodnotenie spokojnosti zakaznikov 2024
Zakaznik Vysledné hodnotenie
Levare International FZCO 1

*(1-4, 1 najlepsie)
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V ramci BOZP bolo vykonanych 114 kontrol na pomeru recykldcie komunalneho odpadu

pouzivanie OOPP s 3 nedostatkami. Vyskytlo a zniZzovani vyuZivania prirodnych zdrojov.

sa 17 evidovanych pracovnych urazov a 1

registrovany pracovny Uraz. Pobilancné udalosti

V rdmci Environmentu nadalej pokracujeme Po 31. 12. 2024 nenastali ziadne udalosti
v elektronizacii pracovisk atym zniZovani majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie
vyuZivania papiera, pokraujeme vo zvyseni skutonosti, ktoré  su predmetom

uctovnictva.

Ciele narok 2025

Spolo¢nost v roku 2025 pokracuje v realizacii vyznamnych investicii zameranych na modernizaciu
vyroby a zlepSenie infrastruktiry. Tento rok sa planuje investovanie do viacerych klucovych
projektov, ktoré prispeju k zefektivneniu vyrobnych procesov a zvyseniu kapacit. Suc¢astou tychto
investicii je aj modernizacia budovy. V rdmci prvej etapy modernizacie budovy bude do tejto
investicie vlozenych 450 tis €, ¢o prispeje k zvySeniu energetickej ucinnosti a zlepSeniu vzhladu
budovy.

Planuje sa implementdcia niekolkych vyznamnych investicii do strojového parku, ako aj do
modernizacie existujucich zariadeni. Medzi najvacsie investicie patri ndkup dvoch novych
armovacich liniek v hodnote 650 tis. EUR, ktoré reflektuju na zvySené vyrobné objemy.

Rovnakd pozornost je venovand aj administrativne a technologickym zlepSeniam, ktoré su
nevyhnutné pre podporu rastu spolocnosti. Modernizécia IT infrastruktiry a zefektivnenie
administrativnych procesov prispeju k vyssej produktivite a lepSiemu riadeniu projektov.

Spolo¢nost bude aj nadalej investovat do inovacii, ktoré jej pomdéiu dosahovat
konkurencieschopnost a véasné plnenie poziadaviek zdkaznikov. Celkovo su tieto investicie
planované tak, aby podporili dalsi rozvoj a udrzatelny rast spolo¢nosti, pricom vsetky aktivity su
zamerané na zvySovanie kapacity vyroby, zlepSenie kvality a optimalizaciu procesov.

Ing.Marian Pozor, Phd.
Generalny riaditel
Levare Cable, s.r.o.
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