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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti
sprostredkovanie obchodu, vyroby, prac a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti

poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom

prenajom hnutelnych veci a nehnutelnosti v rozsahu volnych zZivnosti

vyroba reklamy, reklamna €innost' a propagacéna ¢innost' v rozsahu volnych zZivnosti

vydavatelska ¢innost

inZinierska €innost a suvisiace technické poradenstvo

ubytovacie sluzby v rozsahu volnych Zivnosti

sprostredkovanie predaja, prenajmu a kipy nehnutelnosti (realitna ¢innost)

prenajom nehnutelnosti s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom

vypracovanie dokumentacie a projektov jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto stavieb
uskutocnovanie stavieb a ich zmien

digitalizacia projektovej dokumentacie

modelérska ¢innost v architekture

poradenstvo v oblasti bytovej vystavby

vykon odbornych ¢innosti vo vystavbe podla zakona €. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inzZinieroch ako autorizovany architekt v
rozsahu autoriza¢ného opravnenia

vykon €innosti stavbyveduceho - pozemné stavby

vykon €innosti stavebného dozoru - pozemné stavby

* btech UNITY, s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: sublec sro

Sidlo: Néamestie osloboditelov 72/11, 031 01, Liptovsky Mikulas

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CL Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Giétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

Ano D Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek, uverov menovitou hodnotou

Derivatové operacie

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku
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Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
nebytové priestory 40 roky 25% rovnomerna
Toyota RAV 4 4 roky 25% rovnomerna

CI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve

Spolo¢nost v roku 2024 obdrzala finanény prispevok z UPSVR na podporu vytvorenia pracovného miesta v ramci projektu Pravo na prvé zamestnananie vo vySke 7911,18eur

Cl. Il (5) Informacie o dotaciach

Dotacia Ocenenie Vyska dotacie

dotéacia na vytvorenie pracovného miesta

7911
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