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Pozndrmky POD 3-01

A. lnfCIrmdcie o uctovnejjednotke

1. lniornrdcie k ё.3 ёasti A sm. 0

atc : 27271 53612 reO : Sa3:0t: g

Nieov poloiky Bettnё

`ё

tovnう obdoble
Bezprostredne predchidzajIce

0ctovn6 obdobie

Priemerny prepocitanV podet zamestnancov 2,50
Stav zamesinancov ku dnu, ku ktor6mu sa

zostavuie udtovnd z6vierka, z toho:

pocet veducich zamestnancov

Strana 2

firma prev6dzkuje svoju dinnosC v zahranj-di

zamestnancov


