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Cl. | Véeobecné informacie

Rok 2024
Tilia n.o.

CL. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

MISERICORDIA n. o.

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

12.06.2024

Cl. I (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju U&tovna jednotka vykonava

Neziskova organizacia poskytuje v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 zakona o neziskovych organizaciach nasledujuce vSeobecne prospesné sluzby:
a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

c) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

d) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.

Cl. I (5) Organizagna $truktdra Gétovnej jednotky

Cl. I (8) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti i&tovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti
Riaditelka Maria Naterova
Clen spravnej rady Ing. Gabriel Giertl, PhD.
Clen spravnej rady Mgr. Dasa Schvarzbacherova
Clen spravnej rady Pavol Stulrajter
Revizor Mgr. Erika Babnic¢ova

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Ugtovna jednotka nemala Ziadnych zamestnancov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho pod&et vedtcich zamestnancov Gétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Ggtovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného Uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku pogas uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach
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Tilia n.o. uplatfiuje u¢tovné principy a postupy U¢tovania v sulade so zakonom o Ucétovnictve a s postupmi G€tovania pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené
na Géel podnikania. Ugtovnictvo sa vedie v pefiaznych jednotkach v eurach.

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania &asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa bert vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Gétovné obdobie
bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatriuje zasada opatrnosti, t. j. bert sa za zaklad vSetky rizika, straty a zniZzenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a ktoré su
zname ku driu, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka.

Moment zauctovania vynosov — vynosy sa Uctuju pri spineni dodacich podmienok, nakolko v tomto okamihu prechadzaju na odberatela vyznamné rizika a vlastnicke prava.
Dlhodobé a kratkodobé pohladavky, zavazky, uvery a pézicky — pohladavky a zavazky sa v stivahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku
driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. Cast dihodobej pohladavky a &ast dlhodobého zavazku, ktorych splatnost nie je dihsia ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa
zostavuje Uc¢tovna zavierka, sa vykazuju v stivahe ako kratkodoba pohladavka alebo kratkodoby zavazok.

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 11 (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou Obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky Menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi€iek a Uverov Menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CI. Il Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje v stivahe

CI. lll (10) Vlastné imanie

Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podra poloZiek stvahy
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Opis polozky Riadok | G nino ustowneno Prirasty Ubytiy Presuny | Stay na konci bezného
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063 100 100
- nada¢né imanie v nadacii
- vklady zakladatelov 100 100
- prioritny majetok
Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 10 10
Spolu 100 10 110

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Ill (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Rezerva na uUctovnictvo a Uctovnu zavierku za rok 2024.

Cl. 11 (13) Udaije o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného tétovného obdobia

Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

Stav na konci bezného

ZruSenie rezerv L . .
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 40 40
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 40 40
Rezervy spolu 40 40

CI. IV Informécie, ktoré dopin

. s

aju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sim vynosov

Stav na konci bezprostredne

predchadzajuceho tuctovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného obdobia

Dar od fyzickej osoby

50

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Tilia n.o. planuje v roku 2025 ziskat' Statut registrovaného socialneho podniku.
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