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Sprava nezavislého auditora
Statutadrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu uftovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G&tovnej zévierky neziskovej organizacie Socialne sluzby Myjava, n.o.
(dalej gj ,,neziskova organizécia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov
a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji stihrn vyznamnych
uctovnych zasad a Gi¢tovnych metod.

Podla ndsho nazoru, priloZend G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve®).

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatutdrnom audite*) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit iétovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedleni, e auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato&ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za Gétovnu zavierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto uStovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tctovnej zavierky je Statutdrny orgédn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrzZite pokralovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokratovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokra¢ovania v &innosti v u¢tovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovl organizéaciu
zlikvidovat alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistickd moZnost’ ne tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zdvierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovna zéavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nespravnosti mdZzu vzniknat’ v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo od6évodnene odakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

 Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Giétovnej zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato&né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod médZe zahfiiat’ tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost' pouZitych G&tovnych zdsad auétovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie snimi sdvisiacich informécii, uskutodnené $tatutarnym
organom.

* Robime zaver otom, & S$tatutdrny orgdn vhodne v dtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v utovnej zavierke alebo, ak su
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat na§ ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo' okolnosti vS§ak modZzu spdsobit, Ze neziskovd organizdcia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej Sinnosti.

* Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiiru a obsah U&tovnej zavierky vratane informacif
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i ustovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym orgdnom komunikujeme, okrem inych zdleZitosti, planovany rozsah a &asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme podas auditu.

Sprava k d’al8im poeziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajii vo vyrodnej sprdve

Vyroénd sprdava bola k dispozicii v ¢ase auditu a pred vydanim sprdavy auditora.

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o socidlnych sluZbach. Na§ vysSie uvedeny ndzor na Gétovn zavierku sa
nevztahuje na iné informdcie uvedené vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom G&tovnej zdvierky je nafou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a postudenie, & tieto informacie nie sG vo
vyznamnom nestlade s auditovanou wétovnou zévierkou alebo nalimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdajui byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socidlnych sluzbach.



Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gi¢tovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2024 st v stlade s Gdtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informécie podPa zdkona o socidlnych sluzbach.
Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o u&tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali
poCas auditu uctovnej zdvierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyroCnej sprave, ktord sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 19. marca 2025
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Ing. Martin Urban
KPucovy $tatutarny auditor
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Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepsieho,

fjednoducho sa snaZia ziskat
¢o najviac zo vsetkého,

¢o im pride do cesty.
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Zoznam pouzitych skratiek

Kto sme

Organy neziskovej organizacie
Persondlne udaje

Socialne sluzby Myjava, n. o. v roku 2024
Vzdelavanie zamestnancov v roku 2024
Pod'akovanie za podporu a spolupracu
DSS USVIT

Utulok

Noclaharen

Finanéna sprava

Prehlad vynosov a nakladov

Stav a pohyb majetku a zavazkov
Ekonomicky opravnené naklady



DSS — Domov socidlnych stuzieb pre deti a dospelych USVIT

GDPR - General Data Protection Regulation (Ochrana osobnych Gdajov)
IBAN — International Bank Account Number (medzinarodné Cislo bankového uctu)
ICO — Identifika&né &fslo organizacie

KC — Komunitné centrum

MS — Materska $kola

MPSVaR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

PAS — Pervazivne vyvinové poruchy (napr. autizmus)

PSS — Prijimatel sociadlnej sluzby

SWOT - Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb

UpPSvaR — Urad préce, socidlnych vecf a rodiny

Z0S — Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Pravna forma: Neziskova organizacia

Zakladatel: Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
I€o: 36119610

Cislo uétu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Banka: Slovenska sporitelia

C. Gétu: 5171613955/0900

Statutar/riaditel:  Mgr. Jana Galikova

Tel. ¢.: 034 6907 119

Kontaki: jana.galikova@myjava.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

o  Verime, Ze kaidy ¢lovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zasliii,
e Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.



Spravna rada

Absolvent Pravnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokacii a
vlastny advokatsku prax vykonava od roku 2007. Zaoberd sa najma ob&ianskym a trestnym
pravom, pri¢om v sUvislosti so svojou praxou md skdsenosti so socidlnou problematikou. Je
predsedom socidlnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitelstve v Myjave.

V roku 1981 ukonéila $tudium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.Bola
odborni¢kou na socidlnu problematiku, ktorou sa zaoberala viac ako 30 rokov.Pracovala v
riadiacich postoch na Useku socidlnych veciv $tatnej i verejnej sprave. Bola dlhodobou
¢lenkou socidlnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava. Do roku 2020 pracovala ako
veddcauseku sociadlnych veci UPSVaR Nové Mesto nad Vdhom, pracoviske Myjava.

V oblasti socidlnych sluzieb pésobi od roku 2000, na pracovnej pozicii socialny pracovnik v
Centre sociadlnych sluZieb - Jesienka Myjava a od roku 2014 pdsobi v tejto organizacii na
pracovnej pozicii riaditel. Je absolventkou Vysokej koly pedagogickej v Nitre, pedagogickej
fakulty - odbor vychovavatelstvo a zérovei je absolventkou Trhavskej univerzity v Trnave,
fakulty zdravotnictva a socidlnej prace - odbor socidlna praca.

Zakladajica ¢lenka neziskovej organizécie. Sikromnd podnikatelka, matka zdravotne tazko
postihnutého dietata. Je spoluzakladatelkou ZdruZenia na pomoc fudom s mentainym



postihnutim v Myjave i jeho aktivnou predsednickou. Ako prvé prisla s myslienkou na vznik
domova socidlnych sluZieb s dennym pobytom v Myjave. V ramci zdruZenia organizuje pre
Clenov rézne akcie, vylety, vikendové rekondi¢né pobyty.

Dagmar Liskovad Zemanova je absolventkaPdF Kosice a UK v Bratislave v odbore pedagogika a
$pecidlna pedagogika. Od roku 1994 posobi v Myjave v Specidlnom Skolstve. Venuje sa aj
poradenskej praci v Centre $pecidlno- pedagogického poradenstva v Myjave a profesijne sa
orientuje na pracu s autistickymi detmi. Je riaditelkou Spojenej Skoly v Myjave. Popri
spolotenskych funkcidch v organizaciachv meste si naslo v jej rodine miesto tazko mentélne
postihnuté dieta z detského domova.

Od 01.01.2023 je poverend riadenim Specializovaného centra poradenstva a prevencie pre
deti aZiakov sautizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami v Myjave.
Predtym pracovala 8 rokov ako psychologicka v Centre Specidlno-pedagogického
poradenstva v Myjave. Ma ukoncené vysokoskolské 3tudium na Trnavskej univerzite
v Trnave, odbor Psycholdgia. Po StUdiu absolvovala viacero semindrov a kurzov v odbore
poradenstva.

Ing. Eva Rybnikdrova - revizorka

V neziskovej organizacii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od roku 2023.
Vys$tudovala Slovenskl Technickl Univerzitu v Trnave - odbor ekonomiky a riadenia
strojérstva, pracovala ako ekonémka vo viacerych firmach a tiez ako veduica ekonomického
oddelenia Mesta Myjava.

Mer, Jana (M ,
Vo funkcii riaditelky neziskovej organizacie posobi od roku 2003. Socidlnej problematike
sa venuje od roku 1996. Pracovala na oddeleni socidlno-pravnej ochrany a kurately byvalého
OU,kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Od roku
2003 pracuje vsamosprave, kde sa taktieZ zaoberd socidlnou problematikou. Je

absolventkou pedagogicke] fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

V roku 2024 zasadala Spravna rada celkovo 4 kréat.

V roku 2024 zomrela dlhoroénd élenka sprdvnej rady pani Mgr. Marta Turanovd. Jej obetavd
prdca a prinos pre nasu organizdciu zostanu nezabudnutelné.



pracovny pomer)

Riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

Uétovnictvo a mzdy:

Zuzana Stvrtecka

Manazérka kvality:

Vedlica zariadenia:

Mgr. Bibiana Svitekova, PhD.

Mgr. Adridna Simonyi od 1.1.2024

Instruktor socidlnej rehabilitacie:

Peter Solnicka

InStruktor rozvoja pracovnych zruénosti:

Mgr. Simona Matusikova

Zdravotny pracovnik:

Vladimira Halabrinova

Opatrovatelka:

Jana Simkovéa
Marcela Pavlikova
Eva Vanko do 31.12.2024

Upratovacka:

Socidlna pracovnicka:
Instruktor rozvoja pracovnych
Zrucnosti:

Pracovnik pre zaujmovi éinnost:
Vratnici:

Upratovacka:

Asistentka socialnej prace:

Emilia Peknikova do 30.11.2024

Adriana Simonyi od 2.12.2024
. / - . .

' ' .

-

Bc. Dasa Ju
Magr. Zuzana Zubarikovd od 1.9.2024
Slavka Zidekova

Bc. Vladimir Mizialko do 11.3.2024
Mgr. Martina BakoSova od 1.10.2024
Alzbeta Balazova

lvan Matejkovi¢

Milan Zamek

Lena Karikova
Nikola Torakova od 1.11.2024 do 31.12.2024

Bc. Dasa Jurickova

Socidlna pracovnicka:

Mgr. Zuzana Zubarikova od 1.9.2024

Vratnici:

Alzbeta Baldzova
Ilvan Matejkovié
Milan Zamek

Upratovacka:

Lena Karikova




V roku 2024 sa ndm v nase] neziskovej organizacii podarilo dosiahnut
Statnym archivom v Trencine, &m sme

zabezpedili systematické a efektivne spravovanie nasej dokumentacie. Okrem toho sme zrevidovali a
pre zariadenia DSS Usvit a Utulok, &m sme zlepsili

proces planovania a poskytovania podpory nasim klientom. Tieto Upravy prispeli k efektivnejej a
adresnejSej sociadlnej praci, reflektujdc aktudlne potreby.

swiiilcow mesta Wyjava, ktoré

V priebehu roka 2024 sa uskutocCnili Styri sts
poskytli priestor na zdielanie skdsenosti, odborné diskusie a posilnenie timovej spoluprace
Zucastnili sa ich aj zamestnanci Socidlnych sluzieb Myjava, n. o.. Cielom
nebolo poznat len seba a nasu pracu ale aj miesta, kde nasi kolegovia
pracujd. Vytvorit jeden pracovny tim apriniest viac sklsenosti
a komplexnych rieSeni v socialnej oblasti mesta Myjava. Prvé stretnutie
sa konalo 31.1.2024 na mestskom drade v Myjave. Druhé stretnutie
sme absolvovali v Komunitnom centre Myjava, kde sme si presli nielen
KC Myjava ale aj Utulok a Noclahérefi. Tretie stretnutie - v septembri, bolo organizované v DSS
Usvit. Tu sme mali moZnost vyskd$at aktivity, ktoré prospievaju klientom zariadenia, ako napr.
snoezelen miestnost, pracu s hlinou a pod.. Posledné stretnutie sa nieslo v sldvnostnom duchu,

kedZe malo formu vianocného vecierka.
Za Ucéelom zvySovania odbornej Urovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby sme v sdlade so
“. Podla potreby sa niekolkokrat do

zakonom o socidlnych sluzbach realizovali ,
roka uskutocnila individualna alebo skupinova supervizia, ktorej sa nasi zamestnanci pravidelne
zUcastrovali.

soclalne

¢
& 75 %

Pocas celého roka sme odoberali odborné éas

sluiby”, prostrednictvom ktorych sa zamestnanci maju moznost vzdeldvat, informovat o novych
metodach a technikach prace s klientmi.

ZvysSovanie odbornej Urovne zamestnancov povazu1eme Vv nasej organizacii za prioritné, preto sme
sa pocas celého roka zlUcastfiovali »iivels Saien € uZ v socidlnej oblasti alebo v oblasti zdkonnych
poZiadaviek.




socialne sluzby na tému: Aktudlne otazky

v socidlnej oblasti

Webinar s generalnou riaditelkou InSpekcie
- v socialnych veciach Ministerstva prace,

- socialnych veci a rodiny SR: Postavenie
inspekcie v socidlnych veciach v systéme

- socidlnych sluZieb.

XXV. Odborna medzinarodna konferencia:

- Zvysuju koniroly kvalitu socidlnych sluZieb
a oSetrovatel'skej starostlivosti?

IC1 SO

A

TNAN

1.10.2024 online

12.-13.11.2024

mz’“ﬁ;m z?/%;ﬁ» i _ e mﬁ’f -
a a vysledky 30.1.2024 Mgr. Bibidana Svitekov
a skusenosti In§pekcie v socidlnych sluzbach online Mgr. Adridna Simonyi
Celoslovensky seminar pre pracovnikov 11.-13.3.2024 Mgr. Jana Galikova
 miest, obci a zariadeni poskytujtcich prezenéne Mgr. Bibiana Svitekova, PhD.
socialne sluzby na tému: Aktualne otazky Mgr. Adriana Simonyi
v socialnej oblasti
XXIV. odborna medzinarodna konferencia: 24.-25.4.2024 Mgr. Jana Galikova
Moderné socidlne sluzby v SR a Eurdpe prezenéne Mgr. Bibidna Svitekova, PhD.
Mgr. Adridna Simonyi
Ako ustat finanénu kontrolu 3.6.2024 Mgr. Jana Galikova
prezenéne Mgr. Zuzanha Stvrteckd
Mgr. Adridna Simonyi
Celoslovensky seminar pre pracovnikov 2.-4.9.2024 Mgr. Jana Gélikova
miest, obci a zariadeni poskytujicich prezentne Mgr. Bibidana Svitekova, PhD.

Mgr. Bibiana Svitekové, PhD.

Mgr. Jana Galikova

prezenéne Mgr. Zuzana Stvrtecka
Mgr. Bibidna Svitekova, PhD.
Mgr. Adridna Simonyi
AVA, M. O.

#

Nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 852/2004 o hygiene
potravin

Starostlivost o klientov s agresivnym
spravanim

12.2.2024 Mgr. Simona Matus$ikova
prezencne Vladimira Halabrinova
Jana Simkova
Marcela Pavlikova
15.2.2024 Peter Solnic¢ka
online Marcela Pavlikova

Vladimira Halabrinova
Bc. Dasa Jurickova
Slavka Zidekova



Krizova intervencia pri suiciddlnom
pokuse
Zékladné ludské prava a slobody

Psychiatrické minimum pre
pracovnikov socidlnych sluzieb
Deeskala¢né techniky

Systém kvality — Standardy v DSS
usviT

Komunikaény systém “voks”

Odborné skolenie GDPR o pravnej
ochrane osobnych tdajov v zmysle
nariadenia eurdpskeho parlamentu
a rady 2016/679

Autizmus od A po Z na Slovensku

Systém kvality = Standardy v
Noclaharni

Dodrziavanie fudskych prav a slobod
v Noclaharni

DodrZiavanie fudskych prav a slobod
v Utulku

DodrZiavanie Iudskych préav a slobéd
v Noclaharni

Systém kvality ~ $tandardy v Utulku
Standardy kvality poskytovanej
socialnej sluiby v Utulku

Standardy kvality poskytovanej
socialnej sluzby v Nocl'aharni

20.3.2024

prezencne

22.4.2024
online

22.5.2024
online
10.6.2024
prezencéne

27.6.2024
prezenéne

21.9.2024

prezencne

23.9.2024
online

9.10.2024
prezencéne
9.10.2024
prezentne
9.10.2024
prezencne
9.10.2024
prezencne

9.10.2024
prezencéne

11.10.2024
prezencne

11.10.2024
prezenéne

11.10.2024
prezencéne

Bc. Dasa Juri¢kova
Slavka Zidekova
Marcela Pavlikova
Vladimira Halabrinova
Jana Simkova
Mgr. Adridna Simonyi
Peter Solnicka
Peter Solnicka
Mgr. Simona Matusikova
Marcela Pavlikova
Vladimira Halabrinova
Jana Simkova
Bc. Dasa Jurickova
Slavka Zidekova
Mgr. Adridna Simonyi
Peter Solnicka
Mgr. Simona Matusikova
Marcela Pavlikova
Vladimira Halabrinova
Jana Simkova
Mgr. Adridna Simonyi
Marcela Pavlikova
Mgr. Zuzana Zubdrikova

Mgr. Jana Galikova
Megr. Adridna Simonyi
Bc. Dasa Juri¢kova
Mgr. Zuzana Zubarikova
Bc. Dasa Jurickova
Mgr. Zuzana Zubarikova
Milan Zamek
lvan Matejkovic
AlZbeta Baldzova
Milan Zamek
lvan Matejkovic
Alzbeta Balazova
Bc. Dasa Juri¢kova
Slavka Zidekova
Mgr. Zuzana Zubarikova
Milan Zdmek
Ilvan Matejkovic
Alzbeta Baladzova
Milan Zdmek
Ivan Matejkovic
AlZbeta Balazova
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DodrZiavanie l'udskych prav a slobod 11.10.2024 Bc. Dasa Jurickova

v Noclahérni prezenéne Slavka Zidekové
Mgr. Zuzana Zubarikova

Standardy kvality a vedenie 15.10.2024 Peter Solni¢ka

dokumentdcie v praxi - 1. éast ; online ' Marcela Pavlikovd

Bc. Dasa Jurickova
Slavka Zidekova
Mgr. Zuzana Zubarikova
Standardy kvality a vedenie 29.10.2024 Peter Solnicka

dokumentécie v praxi — 2. éast online Bc. Dasa Jurickova
Slavka Zidekové

Mgr. Zuzana Zubarikova

Praca s problémovou rodinou 13.11.2024 ‘ Bc. Dasa Jurickova
prezenéne f Slavka Zidekova
Mgr. Zuzana Zubarikova
Standardy kvality - zameranie na 21.11.2024 Megr. Adridna Simonyi
fudské prava online Peter Solnicka

Mgr. Simona Matusikova
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Vedenie mesta Myjava,

Sprava majetku Mesta Myjava, s. r. 0. za celoroént spolupracu pri prevoze materialu do a zo
zariadeni,

Mestska policia Myjava,

Centrum volného ¢asu Myjava,

Spojend skola v Myjave,

Spolo¢nosti LIDL Myjava za potraviny zo zbierky Podel sa a poméz,

Spoloénosti TESCO Myjava — za potravinovd pomoc pre fudi v nidzi,

Spoloénosti DM Myjava — za potraviny a drogériu pre [udi v ntdzi,

Spolo¢nosti Slovnaft a. s. Myjava — za potraviny pre fudi v nudzi,

ZdruZeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Myjave za stoly a lavice do altdnku
v DSS USVIT v hodnote 700 eur a materidl do keramickej dielne v DSS USVIT v hodnote 350
eur,

Spolo¢nosti NAD-RESS Senica, a. s. za oplastenie altanku v DSS USVIT v hodnote 1 500 eur,
Spoloénosti FARMARIK s. r. 0. za vysavaé do zariadenia DSS USVIT v hodnote 147,80 eur,
Spolocnosti LIDL Myjava za poukaZzku na ndkup v hodnote 350 eur,

Spolo&nosti Tesco Stores SR, a. s. za Mikula$ske bali¢ky pre klientov DSS USVIT v hodnote
129,30 eur,

Re¥tauracii Trnovce za jedlo poéas celého roka a vederu pre klientov Utulku a Noclaharne na
Stedry def,

Ob¢ianskemu zdruZeniu SuperOcko za bezplatné meranie zraku a konzultacie so
$pecialistami pre klientov Utulku a Noclaharne.

‘u neuviedl, ale

jerne vietkym, ktoryc

&

wu e

si welml vazime,
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ovee 2 000,00 eur
1 300,00 eur
1170,00 eur

“/y rozhodujete, my poméhame)

a.s. 2 400, 00 eur

Tre 15 ians %@/ SaIO ;mé’vmy kraj — ,Zetené odi” 750,00 eur
Spolocnost FARMARIK s. 1. o. 80,00 eur
Marek Eﬂ%@rék 300, 00 eur
50,00 eur

30,00 eur

1048,16 eur

Socidlne sluzby Myjava, n. o. od roku 2022 poskytuju potravinovd pomoc vdaka
spolocnosti Tesco, ktoré nam umoziuje odber peciva, Cerstvého ovocia azeleniny. Tuto
pomoc distribuujeme svojim klientom, obéanom mesta Myjava, klientom Centra pre deti
a rodiny Myjava a klientom Komunitného centra v Myjave. V DSS USVIT si z nich klienti na
krazku varenia pripravuju chutné pokrmy a v Utulku a Noclahérni slGzia ako pomoc pre fudi
v nddzi. Spolu so zdravymi potravinami a drogériou zo spoloCnosti DM Myjava sa tak tieto
produkty dostavaju k tym, ktori ich najviac potrebuju.

V roku 2024 sa nam na ul. Milana Marecka ¢. 5 v Myjave - v Spolofenskom centre
MYajVY, podarilo zriadit Vydajfiu potravinovej pomoci, v ktorej sa nachadza aj sklad potravin.
Vydaj potravinovej pomoci sa tu pre obyvatelov mesta Myjava uskutolfuje pravidelne kazdy
tyzderi v utorok a vo Stvrtok v ¢ase od 14,00-14,30 hod..

Ku koncu roka 2024 sme nadviazali spolupracu so spolo¢nostou Slovnaft a. s. Myjava,
ktora nam poskytla potraviny v hodnote 192,64 eur. Tato nova forma podpory ndm umoziuje
rozsfrit ponuku potravmovej pomom a este efektlvnej Sie reagovat na potreby nasich klientov.




4 272,02

Januar
~ Februdr

Marec

 April

M3j

' Jdn

Jul

- August

September

- Oktéber
; November
~December

 Spolu

4 083,40 €

3084,01€
3031,25€
3963,74 €

3 763,08 €

2667,42€

3418,27 €

3453,15¢€

5819,29€

6374,13€

7 286,79 €

 725408€
54198,61€

16 185,23 kg vyzdvihnutych je

4 955,13

Januar

Februar

Marec

April

Maj
August

] Septyember' |

Oktdber
November

6 453,11

December

 SPOLU

249,28

176,15

 331,58¢€
340,56 €
313,45€
137,34 €
363,80 € |
145,52 €
269,94 €
121,68€
8273€
2282,75¢€

255,68
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Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socidlnej sluZby: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna
Kapacita: 30 klientov

Email: adriana.simonyi@socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0948 548 265
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Prvy podnet na zaloZenie Domova socidlnych sluzieb priSiel z myjavského Zdruzenia na pomoc
osobdm s mentalnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa v nevyuZivanom paviléne
Materske] $koly Hostaky otvoril Domov socidlnych sluZieb pre deti USVIT (dalej len: ,,DSS USVIT).
Zo zacdiatku bola socidlna sluzba poskytovana klientom s fahkym a strednym stupfiom mentalneho
postihnutia. V sucasnosti sa poskytuje aj prijimatelom socidlnej sluzby s tazkym stupfiom
mentdlneho postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatefov s autizmom.

DSS USVIT sa nachaddza vpokojnom prostredi, varedli Materskej $koly Hostaky. V okoli
zariadenia je zelen s moZnostou posedenia v altanku, ktory je oplasteny a tym padom poskytuje
moznost oddychu aj pri chladnejSom pocasi. Klienti si mézu posediet aj na lavickach pred
zariadenim alebo za zariadenim pri zadhradke a vyvysenych zdhonoch, ktoré poskytuji klientom
moznost neruseného oddychu.

DSS USVIT sidli v dvojpodiaZnej budove, ktorej schvalenad kapacita je 30 miest. Na prvom
podlaZi sa nachadza bezbariérovy vstup, technickd miestnost, miestnost na oxygenoterapiu, $atfia
pre zamestnancov, $atfia pre klientov, socidlne zariadenia pre klientov, obyvacia miestnost,
jeddlenska Cast, oddychova miestnost s cvi¢ebnymi strojmi, zastavany balkén, kanceldria veducej
socidlno-prevadzkového Useku, kuchynka — vydajiia stravy, vylevka.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza sklad, vylevka, cviénd kuchynka pre klientov, Satiia,
keramicka dielfia, miestnost na terapie, zastavany balkén, poditatova miestnost, dielfia, snoezelen.

DSS USVIT je v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb podla
druhu socialnej sluzby zaregistrované ako poskytovatel socidlnej
sluzby v domove socidlnych sluzieb podla § 12 ods. 1 pism. ¢, bod
1 apodla § 38 Zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch
a ozmene adoplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) vzneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,Zakon”).



pomoc  pri
odkézanosti
na pomoc
inej fyzickej
osoby

socidlne

poradenstvo

socialna
rehabilitacia

stravovanie

rozvoj
pracovnych
zruénosti

pomoc pri
pracovnom
uplatneni
zaujmova
éinnost

vzdeldvanie
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= prijimatefom  socidlnej  sluiby  poskytujeme
starostlivost, potrebnt podporu a pomoc pri stravovani,
hygiene, obliekani, Ukonoch pohybu po schodoch,
ukonoch dohfadu a zabezpefovani zakladnych Zivotnych
potrieb ‘

rieseni aktudlne sa
ktoré suvisia sich

= poskytujeme rady pri
vyskytujucich problémov klientov,
nepriaznivou socidlnou situaciou

= budujeme schopnosti klientov, podporujeme ich
samostatnost, nezavislost, sebestaénost rozvojom a
nacvikom zrucnosti pri sebaobsluhe, pri Gkonoch

starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socidlnych
aktivitdch. Socidlna rehabiliticia.  zahffia i nacvik
samostatného pohybu a socidlnej komunikacie.

= strava sa poskytuje vsulade zo zdsadami zdravej

wiivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav stravnikov

a podla uréenych stravnych jednotiek

= je odborna Cinnost na osvojenie pracovnych navykov
a zrunosti pri  vykondvani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim na Uéel obnovy, udriania alebo
rozvoja fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti
nasich klientov.

= pomdhame nasim klientom ndjst si vhodnu précu,
vyhladdvame spolu ponuky, piSeme Zivotopisy a
pripravujeme ich na pohovory

7

= je kultdra, spologenska, $portova a rekreacna Cinnost,
ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti nasich
klientov.

= ak sa v domove socidlnych sluzieb poskytuje socidlna
sluzba detom, poskytuje sa im vychova. Na vzdelavanie sa
neutvdraju podmienky v domove socidlnych sluZieb, v
ktorom sa poskytuje socidlna sluzba plnoletej fyzickej
osobe.
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V roku 2024 sme v DSS USVIT poskytovali opatrovatelskd starostlivost, socidlne poradenstvo a
rehabilitaciu, rozvijali pracovné zruénosti klientov a podporovali ich samostatnost. Organizovali sme
rézne zaujmové a spoloCenské aktivity, vylety, tvorivé dielne a podujatia, ktoré prispeli k ich
aktivnemu a plnohodnotnému Zivotu:

v

Odborné fn i

Pomoc pri odkadzanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytovali na socidlno-zdravotnom uUseku:
zdravotny pracovnik a opatrovatelky. Jednalo sa o pomoc pri sebaobsluznych tkonoch, ako pomoc
a sprievod pri hygiene, pomoc pri porciovani jedla, kimenie, kontrolovanie vitalnych funkcii,
pravidelné vymiefianie uterdkov a utierok, uskutoc¢novanie réznych volno-¢asovych aktivit. O kazdom
klientovi(prijimatelovi) je vedend agenda.

Klientom  (Prijimatelom), ktori potrebovali vsulade so svojim zdravotnym stavom,
fyzioterapeutické procediry sa venovala individudlne iskupinovo externd fyzioterapeutka.
Individudlne a skupinové cvicenia prebiehali pod dohfadom zdravotnej pracovnicky.

€3

Posldenie povahy problému klientov, poskytnutie zdkladnych informacii o moZnostiach riesenia
problému, odporiéanie a sprostredkovanie daldej odbornej pomoci je slUfastou poskytovania
socialnej sluzby v DSS USVIT. Socidlna pracovnitka poskytovala zékladné socidlne poradenstvo nielen
prijimatefom, ale v pripade potreby i rodinnym prislu$nikom a taktiez aj zaujemcom o socidlnu sluzbu.

P

Na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatelov zariadenie poskytovalo
odborné &innosti nacvikom zruénosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe. Prijimatelia sa udili
vykondvat tieto denné &innosti na zaklade ich moZnosti a schopnosti za pomoci instruktora socialnej
rehabilitacie, socidlnej pracovnicky, pracovnicky pre rozvoj pracovnych zruénosti. Na podporu svojho
nezavislého Zivota sa udili pravidelne varit a piect, nakupovat potraviny potrebné k vareniu a peceniu,
vyhladdvat informacie na PC, spravne stolovat.

K VL viryoh zrucnostd

Osvojenie pracovnych ndvykov v DSS USVIT zabezpeduje najma pracovnitka pre rozvoj pracovnych
zruénosti. Klienti sa méiu zdokonalovat a budovat si pracovné navyky pri praci v zahrade, Gprave
a upratovani okolia, vdielni pri vyrobe jednoduchych vyrobkov zdreva, nacvikov upratovania

priestorov zariadenia, upratovania po vareni, obsluha ostatnych klientov pri desiatovan{ a obedovani.
I |

ol Lo i

Prostrednictvom nacvikov, tréningov a cvi¢eni vedieme nasich klientov k vyhfadavaniu vhodnych
pracovnych ponuk, pomahame im pri napisani Zivotopisu, modelujeme pracovné pohovory.
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V DSS USVIT sa klientom poskytuje racionalna strava v rozsahu rafajky, desiata, obed, olovrant.
Klienti st podla § 17 ods. 4 Zakona 448/2008 povinny odobrat aspofi jedno jedlo denne.
Stravovanie nam zabezpeluje dodavatelsky firma JKLT-Slovakia s.r.o. Strava je dovazana
v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré st urené na prevoz stravy.
Stravu vydévaju zamestnanci DSS s potrebnym certifikdtom v ¢asoch:
9:00 desiata
11:30 obed
14:00 olovrant

V roku 2024 odoberali klienti stravu nasledovne:
Ranajky — O klientov
Desiatu — 15 klientov
Obed- 21 klientov
Olovrant — 2 klienti

Prijimatelia maju k dispozicii na nastenke v jedaIni jedélny listok, ktory je zaroveri i na webovej
stranke zariadenia. V jedalenskej Casti zariadenia maju klienti rozpis s dennymi sluzbami pri
stravovani — posiliiujeme tym u nich pracovné zrugnosti a ndvyky, socidlne spravanie a ucime ich
spravnemu stolovaniu. Kfmena je jedna klientka. Dvaja klienti potrebujd pri stravovani vlastny

priestor.

Dalgie ¢innosti
Zaujmova Cinnost

Prijimatelia sa pocas dfia venujd réznym aktivitdm podla vlastného
vyberu bud individudlne, alebo skupinovo. Venuji sa aktivizéciam

s prvkami muzikoterapie, arteterapie, ruénym pracam, praci vzahrade
a naslednym spracovéavanim vypestovanych plodin a bylin. Maji moZnost
sledovat televiziu, po&livat radio atancovat. Maju k dispozicii farbicky,
fixky, voskovky, papiere, vymalovavanky a Casopisy, z ktorych si radi
vystrihuji. Pod vedenim zamestnancov vyrdbaju rézne dekoracie,
vyzdobu, vypracovavaju pracovné listy suUlohami na podporu
grafomotoriky, poéitania, triedenia a rozvoja kognitivneho myslenia s ohfadom na ich |nd|V|duaIne
moZnosti a deficity. Podla zadujmu maju k dispozicii kniZnicu v spolo¢enskej miestnosti - obyvacke.

K dispozicii st rézne spoloenské hry — v oblube st najma karty, Clovece
nehnevaj sa, magneticky Sach a podobne.

Spolo¢ne sme $ili tadky, vyrabali levandulové vrecuska, bylinkove caje,
sviegky, vtacie budky a nemald Cast tvori praca v keramickej dielni. Kazdy
si tu najde &innost, ktord ho bavi a vznikaju tu naozaj krdsne hrnceky,
misky, taniere, svietniky, kvetinde amnoho iného. NavySe préaca
v s hlinou je v nadej dielni bezodpadovd — v8etku hlinu spotrebujeme.
V janudri sme ukazali a umoznili vyskisat si pracu s hlinou aj klientom zo
Z0S ,,NEZABUDKA" , ktori si prigli k ndm ich vyrobky naglazovat a hotové sme im ich zaniesli.




Pravidelne sme navstevovali kultirne a spolocenské podujatia napr.
na Gazdovskom dvore (Fasiangy, Priadky, Staré jedla, Vianoce),
zUcastriovali sme sa vystav v Kultirnom dome Samka Dudika a v Muzeu
SNR. Podnikli sme jeden spoloény vylet na Stard Myjavu a nasi klienti
spoloéne s rodi¢mi a zdruzenim ZPMP v Myjave boli na vylete v KoSiciach.

Pre klientov sme v zariadeni organizovali Karneval, v rdmci Dha Zeme
sme sa udili ako spravne separovat odpad, pri prileZitosti Diia Matiek sme
si pripravili vystUpenie a pohostenie pre rodiCov, osldvili sme okruhle
narodeniny jednej klientky, usporiadali Halloween party, zuC€astnili sa

Vianotného jarmoku, privitali divadielko zTrencina aj kuzelnika
a havstivil nas aj Mikulds. Aktivity si uvedené aj v tabulke:

Mesiac Nazov aktivity Mesiac Nazov aktivity
17.01.2024 Vystava fotoklubu Lumen 9/2024 - Realizacia projektu Zelené
oCi — Vyvysené zahony
14.2.2024 Karneval 4.10.2024 Vystava Plody Zahoria
a myjavskej pahorkatiny
15.3.2024 Vystava trofeji v KD 24,10.2024 Prednaska o pestovani
plodin

27.3.2024 Velkonoéné inSpiracie — 31.10.2024 Halloween party

vystava, na ktorej sme aj my

vystavovali
26.4.2024 Vystava Titanic 11/2024 ‘ Navstevy plavarne
30.04.2024 Stavanie Maja v DSS 19.11.2024 Kuzelnik Peter
14.5.2024 Derl matiek - 2.12.2024 = Vianoce na Gazdovskom
' | dvore
20.05.2024 Tradi¢né jedla na 3.12.2024 Giving Tuesday — spolo¢né
Gazdovskom dvore petenie v MYajVvyY
31.5.2024 Den deti a spoloéné varenie 5.12.2024 Divadlo Arko z Trencina
gulasu ‘
07.06.2024 Muzeum SNR — Aj bez zmyslu 05.12.2024 Mikulas
to ma zmysel

20.6.2024 Tradi¢né hry pri prilezitosti 06.12.2024 Vianoce v divadle —

Medzinarodného folklérneho predstavenie Malka

festivalu
10.7.2024 Vylet k ,,Majke” do sadu 14-16.12.2024 Viano&ny jarmok
a muzikoterapia v prirode
1 9.9.2024 Dni sliviek na Gazdovskom 17.12.2024 Viano¢ny vecierok s

dvore ; rodi¢mi




' — 1 hodina tyZdenne;
¢/ — 4 hodiny mesacne;

Yy, Masa fi v — 2 hodiny tyzdenne
i — 1 hodina tyZdenne

wom kruhu — 8 hodin mesacne (dobrovolnik)

6.00 — 8,00
8,00 9,00

9,30-11,15

12,30- 14,00

14,00 ~ 16,00

9,00-3,30

$11,15-12,00

edukacné aktivity

Ranny kruh — spolocné diskutovanie, plan aktivit
Ranné cvienie, spolocenské hry

Osobnd hygiena, desiata

Cinnosti  podfa  organizécie poskytovania
a zabezpedlovania socidlnej sluzby

Osobna hygiena, obed

Individualny odpoéinok, pohybové a relaxaéné cvicenie

Individualna &innost, volné hry, odchod klientov zo
zariadenia
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Tento rok sme s prijimatelmi socidlnej sluzby DSS USVIT vyskdgali
. Najprv len s par klientami, no postupne sa hlasili dalsi

kit p

a daldi. U jednej klientky sa ndm dokonca podarilo prekonat strach z vody.
V tejto §portovo-rekreadnej éinnosti by sme chceli aj nadalej pokradovat.
Pocas roka sa nam uspesne podarllo zapojit do dvoch prOJektov Jednym

ktory tvori sulast projektu Zelena Zupa. Vdaka ziskanej
fmancneJ podpore VO vyske 750 € sme vybudovali dva vyvysené zahony, ktoré skraslia okolie a
zlep$ia moZnosti pestovania plodin pre klientov DSS USVIT. Zarovef umoZnia ziakom MS Hostaky
nahliadnut do tajomstiev pestovania a zberu Grody. VyvySené zdhony sa podarilo Uspe$ne osadit
dia 23.9.2024 - za pomoci a cennych rad klientov ZOS ,,NEZABUDKA” a deti z MS Hostaky, ktori
nam pomohli v napliiani zéhonov, $iskami a réznym materidlom a kopanim jamiek a vysadenim
byliniek a klientov Utulku, ktori ndm pomohli s naplnenim zdhonov hlinou a bezraSelinovym
substratom. Bolo to velmi prijemné, kreativne dopoludnie, ktoré sme zaviSili pohostenim naSich
klientov, seniorov, detitiek aj obyvatelov Gtulku kdvou, ¢ajom, pagalikom a kolaéikom. Stcastou
projektu bola i vzdeldvacia aktivita - prednaska pre klientov DSS Usvit o pestovani plodin a rastlin
vo vyvysenych zdhonoch.

Druhym projektom bola podpora zdravej chédze a zmyslového vnimania cez spolocnost TESCO
STORES SR, a. s. — Vy rozhodujete, my pomahame — prostrednictvom ktorého vroku 2025
i i, ktori bude sluzit naSim klientom na podporu zmyslového

wybuduje
a pohybového apardtu a ako prevencia pIoch\’/ch noh.
Perd Bl

V zariadeni sme aj vdaka darom osadili otley — jednu
v obyvacej Casti, jednu v oddychovej Casti ajednu na presklenom balkone.

Klimatizacia pomdze zvysit komfort pre nasich prijimatefoch, nakolko pocas

letnych horddav najmd na zasklenom balkéne byvalo neznesitefne teplo
a nedal sa vobec vyuZivat.

V roku 2024 sa v DSS USVIT uskutoénili £k«
pradvach a o tom, ako maju vyzerat dobré socidlne sluzby. Klienti sa

v o ludskych

pravidelne uéia o svojich prévach, o déleZitosti dobrych vztahov medzi fudmi
a o tom, kam sa obratit, ak sa citia zle alebo s nimi niekto nezaobchadza
spravne. Prednasky boli doplnené o obrazky a jednoduchy text, aby im vsetci

lepsie rozumeli.
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DSS USVIT poskytovalo k31.12.2024 starostlivost 27 prijimatefom. V DSS USVIT je 8
prijimatelov pozbavenych sposobilosti na pravne tkony, 2 prijimatelia sa nevedia sami podpisat
kvbli svojmu zdravotnému postihnutiu a 3 prijimatelia socidlnej sluzby si neplnoleti. V priebehu
roka boli prijaté 2 prijimatelky socidlnej sluzby a5 prijimatefom bolo ukonfené poskytovanie
socidlnej sluzby — 4 z dévodu dlhodobého nevyuZivania socialnej sluzby a jednej prijimatelke kvoli
dmrtiu jej opatrovnika andslednému prestahovaniu sa do iného mesta. K31.12.2024 sme
evidovali 1 Ziadost o zalatie poskytovania socidlnej sluzby.

Struktdru prijimatelfov podlia pohlavia a veku uvadzame v tabulkéch ¢. 1-2.

Tab. &. 1: Struktura prijimatelov socidlnej sluzby v DSS USVIT podla pohlavia k 31.12.2024

Zeny 12
Muzi 15
Spolu 27

Tab. & 2: Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla veku k 31.12.2024

10-14 rokov

15-20 rokov [

21-30 rokov | 10
31-40 rokov

41-50 rokov

51-60 rokov

Tab. & 3: Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podia trvalého pobytu k 31.12

RN
N

Myjava

Stara Tura
Krajné
Vrbovce
Hrachoviste
Priepasné
Polianka
Hradné
Brestovec

N S N T = T = ol 2 T & 6 R

Nové Mesto nad Vahom

Véetci prijimatelia socidlnej sluzby su posudeni na VI. Stuperi odkazanosti na pomoc inej fyzicke;
osoby.
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40 000,00 €

1 860,00 €

Stara Turd 600,00 €
Hrachoviste 300,00 €

Vy$ka Ghrad za poskytované odborné sluzby sa v DSS v roku 2024 nemenila. Zmenila sa len vyska
stravnej jednotky od 01.04.2024. Vyska Uhrady je nasledovna:

1. Dennd sadzba Uhrad za jednotlivé innosti v DSS bez stravovania pre prijimatelov socidlnej
sluzby do 18 rokov - 4 hodiny denne a nad 4 hodiny denne, stupefi odkdzanosti V, VI.:
Uhrada za socialne Do 18 rokov Do 18 rokov
sluzby poskytované 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
prijimatelom

Odborné ¢innosti:

Pomoc pri
odkdzanostina 1,50€ 2,40 €
pomoc inej fyzickej

0soby
Socidlne
poradenstvo
Socidlna
rehabilitacia
Pracovna terapia bezplatne bezplatne
Obsluzné ¢innosti:
Zabezpecovanie
zaujmovej Cinnosti
Utvaranie
podmienok na 0,20€ 0,20 €
vzdeldvanie
Vychova 0,20 € 0,20€
Suma dennej
uhrady v DSS bez 2€ 3¢
stravovania spolu

bezplatne bezplatne

bezplatne bezplatne

0,10€ 0,20 €
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2. Denna sadzba uthrad za jednotlivé €innosti v DSS bez stravovania pre prijimatelov socialnej
sluzby nad 18 rokov — 4 hodiny denne a nad 4 hodiny denne, stupeii odkazanosti V, VI.:

Uhrada za socidlne
sluzby
poskytované
prijimatelom

Nad 18 rokov
4 hodiny denne

Nad 18 rokov
nad 4 hodiny denne

Odborné éinnosti:

Pomoc pri
odkazanosti na
pomoc inej fyzickej
osoby

2,60 €

3,30 €

Socidlne
poradenstvo

bezplatne

bezplatne

Socialna
rehabilitacia

bezplatne

bezplatne

Pracovni terapia

bezplatne

bezplatne

Obsluzné éinnosti:

Zabezpelovanie
zdujmovej ¢innosti

1€

2€

Suma dennej
Uhrady v DSS bez

stravovania spolu

3,60€

5,30€

Vyska uhrady za mesiac sa uréi podla skutoéného poctu dni a hodin poskytovania socidlnej

sluzby.

3. Vyska uhrady za stravovan

ie v roku 2024:

RANAJKY DESIATA OBED OLOVRANT SPOLU
e |1.1.2024 - 1:);02 1.1.2024- od 1.1.2024- | Od |1.1.2024-| Od 31'1152%; od
31.3.2024 | 31.3.2024 | 1.4.2024 | 31.3.2024 |1.4.2024|31.3.2024| 1.4.2024 |~
a4 1.4.2024
rzz:\, 1,00€ | 1,00€ | 1,20€ 1,68 € 2,70€ | 3,24€ | 1,20€ 1,68€ | 6,10€ 7,60 €
0d 6
do10| 1,00€ | 1,00€ | 1,20€ 1,68 € 2,70€ | 3,24€ | 1,20€ 1,68€ | 6,10€ 7,60 €
rokov
0d 10
do15| 1,20€ | 1,20€ | 1,30€ 1,80 € 2,80€ | 3,36€ | 1,30€ 1,80€ | 6,60¢€ 8,16 €
rokov
Nad
15 1,30 € 1,30€ | 1,40€ 1,92 € 290€ | 3,48€ | 140€ 1,92€ | 7,00¢€ 8,62 €
rokov

Kazdy prijimatel socidlne] sluzby je povinny odobrat jedno hlavné jedlo denne.




vybavenost DSS

priestory a okolie DSS
réznorodost aktivit

spolupraca s externymi
zamesthancami

Cistota zariadenia

Uroveri spokojnosti prijimatelov
socialnej sluzby

spolupracujuci a dobre fungujuci
pracovny kolektiv

web stranka
zverejfiované

kvalithe spracovana
zariadenia, kde sU
aktualne informdcie pre prijimatelov,
pribuznych a Sirokl verejnost

dobudovana klimatizacia

v oddychovej miestnosti, obyvacke

a zasklenom balkdne

Prilezitosti

zvysovanie  vzdelanostnej  Urovne
zamestnancov formou skoleni
aseminarov za Ulelom ziskavania

novych poznatkov a skisenosti

nové kultdrne podujatia - divadio,
vystavy vhodné pre nasu klientelu,
vylety

spolupraca s inym zariadenim
moZnost viaczdrojového financovania
socidlnych sluzieb (dary, sponzori
a pod.)

zapojenie dobrovolnikov
dobudovanie klimatizacie na vrchnom

poschodi

|
o .
zariadenie nevlastni osobné motorové
vozidlo na prepravu klientov na rézne

podujatia, akcie, dovoz do zariadenia

zariadenie nema vlastnd  kuchynu,
strava dovazana z vyvarovne
spolupraca s komunitou - zapojenie

nasich klientov do diania v meste,

spolupraca s MS Hostéky.

spolupraca s inymi zariadeniami
podobného typu napr. SvetluSska -
zdielanie napadov a inovacif

v poskytovanych sluzbéach, vzajomné
navstevy
bariérovost (poschodie/balkdn)

nedostatok klientov

Ohrcse
neustale legislativne zmeny (neistoty)
byrokracia na Ukor prace s
prijimatelom socialnej sluzby
nedostatok prijimatefov socialnej
sluzby

25
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e Ciel: Vybudovat vyvySené zahony v zahradke — splnené.
e Ciel: Usporaduvat pravidelné stretnutia s rodiémi prijimatelov socidlnej sluzby - splnené.
e Ciel: Spolupracovat s komunitou v meste — &iastoéne splnené — spolupraca s MS Hostaky

a UTULKOM v Myjave na projektoch.

e Ciel: Nadviazat spolupracu sinymi zariadeniami = splnené - nadviazana spolupraca s AZZP

Tren&in, 5.12.2024 boli vDSS USVIT na naviteve, zahrali ndm divadielko v spolupréci

s divadlom Arko Trenéin a pozvali nas na navstevu do ich zariadenia.

e Ciel: Pokratovat v zatate] spolupraci so ZOS ,,NEZABUDKA" — spinené.
e Ciel: Vzdeldvanie pracovnikov so zameranim:

1. Prva pomoc pokratovanie — nesplnené — zamerali sme sa na iné priority vzdelavania.

2. Praca so sexualitou v zariadeniach socidlnych sluzieb — &iastofne splnené — ziskanie
kontaktov na organizécie zaoberajlce sa touto témou, absolvovand konferencia Autizmus
od Apo Z sa venovala tejto téme.

3. Pracas agresivnym klientom — splnené.

Autizmus pokralovanie — splnené a pokraujeme aj v roku 2025.
5. Arteterapeutické techniky — nesplnené — kurz sa otvdra az v roku 2025.

V roku 2025 by sme chceli v oblasti vzdeldvania zamerat viac prakticky na pracu s klientami
s PAS, roziirit si vzdelanie v mobilizaénych technikach, aby sme mohli sklientami posilnit
pohybové zruénosti na odbornej trovni a zdokonalit sa aj v novych arteterapeutickych technikach.
Stale sa chceme zUlastiiovat odbornych semindrov a konferencii a dobre sa tak pripravit na zmenu
financovania socidlnych sluZieb, ktora by mala vstupit do platnosti 01.01.2026. Zamestnanci sa
opat zUtastnia skupinovej iindividudlnej supervizie, nakolko nam tuto povinnost uklada Zakon
a na druhej strane potrebujeme zamestnancov podporit, umoznit im psycho-hygienu aj priestor
pre riedenie ich problémov. Tento rok by sme sa chceli v supervizii zamerat na zvladanie
zatazovych situdcii, vzajomnu podporu v time a précu s tazsie zvlddnutelnymi klientami.

Zamestnanci sa budud pocas celého roka zd&astiiovat pravidelnych porad, seminarov a Skoleni.

Taktie? by sme chceli pokratovat v tradi¢nych aktivitach, ktoré sme absolvovali aj v minulom
roku — opekacky, posedenia s rodiémi, pripravu na vystavu k Velkej noci, karneval, navstevy
Gazdovského dvora, Vianoce a iné sviatky.

Chceli by sme spoloéne s klientami realizovat jeden vacsi vylet, ktory spolotne vyberieme
a chodievat s nimi na plavérefi — pobyt a cvienia vo vode sa im velmi pacili.

Co sa tyka technickych zlepeni, chceli by sme dobudovat klimatizaciu aj na vrchné poschodie
avelmi by sa ndm zidlo va&ie osobné motorové vozidlo, ktorym by sme mohli prepravovat
klientov napriklad na plavéren, gazdovsky dvor, CVC a podobne.,

Nakolko aj nasi klienti maju zaujem o moderné technolégie, potrebovali by sme vymenit staré
a pomalé potitale za novdie azabezpetit pre klientov slichadld, aby kazdy mohol nerusene
pracovat na svojom poditadi alebo pocivat hudbu, ktorti ma rad.

V nasledujicom roku by sme chceli zrealizovat aj Defl otvorenych dveri, ktori by spropagoval
nade zariadenie a prilakal k nam dalsich klientov.



Sidlo: ul. Trokanova €.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Utulok
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova
Kapacita: 47 klientov

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
zuzana.zubarikova@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk
Tel, kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelaria)
0949 388 790 (vratnica 24 hodin denne)




Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pricom v suteréne
budovy su priestory pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme socidlne sluzby
rodi¢om a rodindm s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuju tri obytné bunky a spolo€nad kuchynka. Jedna
bunka je 4-miestna, pozostava z velkej miestnosti a socidlneho zariadenia, vo zvySnych dvoch
bunkach st dve samostatné izby a spoloéné socidlne zariadenie. V spolotnej kuchynke sa
nachadza zariadend kuchynskd linka s velkym jedalenskym stolom a k dispozicii je pre
klientov dvojplatnicka s elektrickou rdrou.

V suteréne sa tiez nachddza pracoviia, ktora sa sklada z troch miestnosti. K dispozicii
je 5 pracok pre jednotlivcov a rodiny s detmi. Najvacsia miestnost sluZi ako susiaref, v ktorej
sU umiestnené 3 susitky bielizne a suiaky na bielizeri. Pracky su klientom k dispozicii kazdy
pracovny defi, podla denného rozpisu a pod dozorom zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tieZ nachadza sklad $atstva a obuvi, ktory sliZi klientom na bezplatny
vydaj osatenia, obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, ktoré
zvy€ajne ziskavame prostrednictvom zbierok a dobrovofnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny a osamelych rodi¢ov s detmi je situovany na prvom poschodi
budovy, tu sa nachddza celkom desat buniek. Jedna bunka sluZi ako kanceldria socialnej
pracovnitky a asistentky socidlnej préce, pricom okrem pracovného priestoru tvori
vybavenie kanceldrie socidlne zariadenie, kuchynka so zariadenou kuchynskou linkou,
chladni¢kou, mrazni¢kou, mikrovinnou rdrou a stolom so stolickami. Kanceldria instruktorky
pracovnych zru¢nosti so zariadenou kuchynkou sa nachadza v suteréne zariadenia.

Ostatnych devit buniek obyvaju klienti, pricom kazdd bunka sa skladd z vicsej

a men$ej miestnosti a spolo¢ného socidlneho zariadenia.

Socialne sluzby st poskytované v stlade so zakladnymi fudskymi pravamia slobodami,
prirodzenou fudskou ddstojnostou a principmi nediskriminécie. Ciefom socidlnej prace v
Utulku je socidlna inkldzia fudi socidlne vyld¢enychalebo ohrozenych socidlnym vylicenim, z
dévodu straty domova alebo doterajsieho ubytovania, pricom uplatiujeme individualny
pristupa re$pektujeme Zivotny pribeh kazdého jednotlivca, ¢i rodiny.
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ubytovanie na urcity ¢as
socialne poradenstvo

pomoc pri uplatiovani
prav a pravom
chranenych

zaujmov

nevyhnutné oSatenie a
obuv

rozvoj
pracovnych
zrucnosti

pomoc pri
pracovhom
uplatneni
pripravu stravy

vykondvanie nevyhnutnej

zakladnej osobnej

hygieny
upratovanie

pranie, Zehlenie a Udrzbu

bielizne

zaujmovi Einnost
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= pre klientov. mame k dispozicii 9 obytnych
buniek, ktoré pozostavaju z izieb a socialneho
prislusenstva

= poskytujeme rady pri rieSeni aktualne sa
vyskytujucich problémov klientov, ktoré suvisia
s ich nepriaznivou socidlnou situaciou

= pomahame pri vybavovani Uradnych
zéleZitosti, osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani p\'somn?ch podani, vypisovani tlaciv
a pri pisomnej komunikécii v udradnom styku
a vybavovani inych veci v zaujme nasich klientov
= v Utulku sa nachddza sklad o3atenia a obuvi,
ktoré distribuujeme nasim klientom

= je odbornd Cinnost na osvojenie pracovnych
navykov a zruénosti pri vykonavani pracovnych
aktivit pod odbornym vedenim na tcel obnovy,
udriania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnostf nasich klientov.

= pomdhame nasim klientom ndjst si vhodnu
pracu, vyhladdvame spolu ponuky, piSeme
Zivotopisy a pripravujeme ich na pohovory

= k dispozicii je spolocna kuchynka, vo vacsine
buniek je dvojplatnicka a elektricky spordk
alebo kuchynska linka

pre dennd osobnu hygienu su k dispozicii
vo vdetkych obytnych priestoroch kupelne a
toalety

= spolotné priestory Cisti upratovacka, izby
si upratuju klienti, ktorym poskytujeme zékladné
Cistiace pomdcky

= na pranie a udribu osobnej a postelnej
bielizne klientov je v Utulku zriadend pracoviia

= je kultdrna, spolofenska, Sportova
a rekrealnd <cinnost, ktoré su zamerané na
rozvoj schopnosti a zruénosti nasich klientov.




V roku 2024 sme v Utulku poskytovali dogasné ubytovanie, socidlne poradenstvo a podporu pri
rie$eni nepriaznivej Zivotnej situdcie. Klientom sme pomahali s rozvojom pracovnych zrucnosti,
hladanim zamestnania a posilfiovanim samostatnosti. Prostrednictvom réznych aktivit a rozvoja
pracovnych zruénosti sme klientov motivovali k zodpovednému pristupu k Zivotu, dodrziavaniu
pravidiel a lepSiemu zacleneniu do spolo¢nosti.
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Nagou ciefovou skupinou sU jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej alebo socialnej ntdzi.
Klienti k ndm prichddzaju va&dinou s mnozstvom nakumulovanych problémov, ktorych désledkom
je strata zamestnania a hasledne byvania. Nasou prioritou je viest klientov k svojpomoci a
zodpovednému pristupu k Zivotu s vyuZitim vlastného potencidlu, ktory si sami klienti mnohokrat
neuvedomuju, preto sa shazime posilfiovat ich sebatctu a zdravé sebavedomie. Klientom Utulku

sme v roku 2024 poskytli socidlne poradenstvo 276 krat.

i
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Poraoc ori ug ovani prav a pravo

V Utulku poskytujeme pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov klientov, aby
sme im ulahé&ili riedenie administrativnych a pravnych zéleZitosti. Aj v roku 2024 sme klientom
pomahali pri vybavovani osobnych dokladov, spisovani Uradnych Ziadosti i orientdcii v pravnych
predpisoch. Nagim klientom sme tieZ pomdhali pri komunikaciis réznymi institiciami a uradmi,
zdravotnickymi zariadeniami, $kolami. Aktivne sme pocas roka spolupracovali s lekarmi,
advokatmi, psycholégmi, psychiatrami, pedagégmi ZS5 a MS, Komunitnym centrom v Myjave,
s Centrom poradenstva a prevencie v Myjave, so Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie v Myjave, Bezplatnou dlhovou poradiiou v Novom Meste nad Vahom, s Mestskym
dradom v Myjave, Uradom prace, socidlnych veci arodinyv Myjave, Socidlnou poistoviiou
a zdravotnymi poistovfiami, Mestskou policiou v Myjave, Obvodnym oddelenim policajného zboru,
proba&no-media¢nymi pracovnikmi a so Spolo¢nostou priatefov detf z detskych domovov Usmev

ako dar.

Vv Utulku sa klienti ugia pracovnym navykom pod vedenim instruktora rozvoja pracovnych
zrugnosti. Zapdjaju sa do upratovania a Udriby priestorov Utulku, starostlivosti o okolie, prac
v zdhrade a spologného varenia. Okrem toho sa podielaju na jednoduchych manudlnych précach a
drobnych opravéach. Tieto aktivity im poméhaju rozvijat zodpovednost, samostatnost a praktické
zruénosti, ktoré im mdézu ulahéit navrat do pracovného Zivota a lepsiu integréciu do spoloCnosti.
Vroku 2024 sa konali pravidelné brigddy na zveladenie a skraslenie okolia, napr. kosenie,

hanie buriny, polievanie, strihanie krikov.

hrabanie, tr
: 1

|
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Pormioc ort pracovnom uniat

Pomoc pri pracovnom uplatneni v Utulku je zamerana na rozvijanie pracovnych zruénosti a
navykov klientov, podporu pri vyhladdvani zamestnania, pisani Zivotopisu a motivaéného listu, ako
aj pripravu na pracovny pohovor. Klientom poskytujeme usmernenie pri podpise pracovnej zmluvy
a snazime sa ich ochranit pred podvodnikmi, aby sa vyhli nefér pracovnym ponukam a zabezpecili
si stabilné a déveryhodné zamestnanie. Desiatim klientom sme v roku 2024 poskytli kariérne
poradenstvo a podarilo sa ndm tak najst zamestnanie piatim klientom. Siesti klienti z Utulku si
v roku 2024 nasli zamestnanie, z toho na dohodu sa zamestnali dve Zeny a dvaja muzi.

nepriaznive] socidlnej alebo hmotnej situdcii. Nasim cielom je zabezpecit klientom bezpeéné a
pohodlné prostredie, kde mdZu stabilizovat svoje Zivotné podmienky. Ubytovanie v Utulku slGZi

ako prvy krok k obnove samostatnosti a zodpovednosti.

Daliie ¢innosti
Poskytovanie nevyhnutného oSatenia a ocbuvi

V Utulku poskytujeme nevyhnutné oSatenie a obuv klientom, ktori nemaju dostatoéné
prostriedky na zakladné potreby. Nasou Ulohou je zabezpecit, aby klienti mali pristup k Cistému a
vhodnému obleéeniu, ktoré im pomdze citit sa komfortne a déstojne. OSatenie a obuv pre klientov
boli aj vroku 2024 prispdsobené ro¢nému obdobiu a individudlnym potrebam, priCom sme sa
snazili klientom poskytnut kvalitné a praktické veci.

Utvaranie podmienok na pripravy stravy

V Utulku vytvarame podmienky na pripravu stravy v spolo¢nej kuchynke vybavenej kuchynskou
linkou, velkym jedalenskym stolom, elektrickou rdrou a dvojplatnickou. Okrem toho maju rodiny
s detmi na izbach plne vybavenl kuchynski linku. V roku 2024 bolo nadim cielom podporit
klientov v ich samostatnosti, naucit ich zakladné recepty a pravidla zdravého stravovania.

1
i
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Utvdranie podmienaok na vwkonavanie nevyhnutnef zakladnel osobnei hygieny

V Utulku zabezpelujeme podmienky na vykondvanie zékladnej osobnej hygieny, pricom
klientom poskytujeme pristup k potrebnému hygienickému vybaveniu - ako st sprchy, umyvad|a a
WC. Tieto podmienky im umoziuju udrziavat osobnu hygienu na potrebnej Grovni a prispievaju k
ich celkovému pohodliu a déstojnosti. Socidlna pracovni¢ka im odovzdédva rady ohfadom udrzania
osobnej hygieny.

Utvdranie podmienck na upratovanie

Upratovanie aporiadok vizbach si zabezpeduju klienti sami (za pomoci/asistencie
zamestnancov zariadenia) v rdmci rozvoja pracovnych zruénosti. K dispozicii maju metly, lopatky,
vedra, handry. Cistiace prostriedky si klienti zabezpeduju sami, v pripade nutnosti im ich

poskytujeme.

Utvaranie podmienol na oranie, Zehlenie a ddribu bielizne a Satstva

V Utulku zabezpeéujeme podmienky na pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a 3atstva. Klienti maju
k dispozicii 4 pracky a 3 susic¢ky, susiak na bielizefi a zehlicku. Pracovnicka pre FOZVOJ pracovnych
zruénosti klientom poskytuje pomoc a inStrukcie pri tychto e
¢innostiach.

Zauimova Sinnost

V Utulku utvdrame podmienky pre zaujmovud &innost naich
klientov, ktoré im pomahaju rozvijat ich kreativitu a zaclenenie do
spolocnosti. Organizujeme rbzne aktivity, ako st tvorivé dielne,
spolocenské hry alebo vylety. Vjuli sme sdetmi stravili
prazdninovy dent na hasiéskej stanici v Myjave. Profesionalni
hasi¢i nas previedli celou budovou hasicskej stanice a porozpravali
nam, ako vyzera ich bezny den v praci.

Od oktdbra 2024 v Utulku pracuje pracovni¢ka pre zdujmovd
&innost, ktord vedie klientov pri malovani a tvorbe dekoracii. Spolo¢ne vytvaraju rézne umelecke
diela, vratane vianoénych ozddb a dekordcii, ¢o podporuje kreativitu klientov a prispieva k ich
osobnému rozvoju. |
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esiac
Januar

Februar

Marec

August

September
Oktdber
November

December

Nazov aktivity

KrajSie byvanie - klienti si vycistili a upratali svoje domdcnosti. Taktiez sme

vyCistili spolocné priestory.

Skraslfovanie okolia - konalo sa Cistenie odtokovych Zfabov, vycistenie
fasady, zber odpadkov, vykopové prace a nasledna oprava Zfabu

Spolo¢né pecenie

Velka noc - zdobenie kraslic, velkonoéné aranzovanie, peenie velkonocnej
baby, beseda o velkonocnych tradicidch

Spolocneé pecenie

Zdobenie kraslic

MDZ

Vytvorenie kvetinovej zahrady

Denl matiek

Starostlivost o kvetinovu zahradu

Varenie bazového sirupu

Okrasné kriky - trhanie buriny, strihanie, vysadba novych krikov

Névsteva hasic¢skej stanice Myjava

Zber odpadu okolo rieky Myjava

Super Ocko — meranie zraku

Burza darovaného oblecenia

Spustenie programu proti menstruaénej chudobe
Ucta k star$im

Kybersikana a internetova bezpecnost

Bezplatna dihova poradiia NMnV

Navsteva Mikulasa

Vianocné pecenie
Vianoéné posedenie a Stedrd vecera, rozdavanie vianocnych daréekov
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08:00 — 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 15:00
15:00 - 18:00

Sociadlne poradenstvo
Rozvoj pracovnych zrucnosti

Individualne poradenstvo

Zaujmova Cinnost
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V roku 2024 sme sa zameriavali na podporu vzdeldvania detl a spolupracu s pedagégmi,
s ktorymi sme zadali intenzivhe komunikovat ohladom dochédzky a vzdelavania nasich detskych
klientov. Rodi¢ov vedieme k spravnemu a aktivnemu postoju k starostlivosti o deti, s dérazom na
plnenie povinnej $kolskej dochadzky a k spolupraci s pedagdgmi, Skolskymi zariadeniami. Déraz
kladieme i na preds$kolské vzdeldvanie u deti nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s
problematickou adaptaciou deti nasich klientov na prostredie a syétém zakladnych skol.
Spoloénost Tesco pomahala polas celého roka prijimatefom socidlnej sluzby formou

ravinove] pomoci, SpoloCnost DM - drogerie market pomohla darovanim

pravidelnej i
kozmetiky, potravinami zradu zdravej vyZzivy. Evanjelicka diakonia — cirkevny zbor darovali
potraviny pre ludi v nidzi. Restaurdcia Trnovce pomahala pocas celého roka dondskou polievky

(G

=

a taktieZ pre klientov zabezpedila Stedrovecerné menu.

V roku 2024 sme zacali pripravovat a organizovat s . Tieto
oslavy prispeli k upevriovaniu vztahov medzi nimi a podporili ich socializaciu. Chceme, aby nasi
klienti zazivali beiné radosti Zivota, aby sa citili dobre a prijati — ako [udia, ktori si zasliZia
pozornost. Preto budeme pokracovat v tradicii oslav aj nadalej, aby prinaSala este viac radosti a
pocitu normalnosti do kazdodenného Zivota nasich klientov.

V septembri 2024 sme v Utulku privitali novii posilu na poziciu socidlna

pracovnicka, ¢im sa ndm podarilo prispiet k zlepSeniu poskytovanych socidlnych
sluzieb. Prebehlo zaskolenie a Uspesna adaptacia.

V mesiaci september Obcianske zdruzenie Suger (¢
klientom Utulku, a taktie? im poskytlo poradenstvo v ramci potrebnych
dioptrickych pomdcok.

V roku 2024 sme sa zamerali aj na rieia it @i chudoby naSich klientok, pretoZe aj
v 21. storoé¢i bola menstruaénd chudoba v Utulku stale realitou. Ide o stav, ked osoba nema
prostriedky na to, aby si zabezpecila zakladné potreby na cely menstruacny cyklus alebo jeho
¢ast. Nasim klientkam od oktdbra 2024 poskytujeme zdarma zékladné menstruaéné potreby,
ako aj informacie o ich pouzivani.

Klientov sme v roku 2024 viedli k efektivnemu hospodareniu s financiami.
Od oktébra sa na mesacneJ baze stretavaju klienti Utulku s odbornikmi z
2 z Nového Mesta nad Vahom, ktori knim

Sezple dihovel e :
prlchadzaju s konkrétnou pomocou. Venuji sa ich problémom komplexne,
integrovanim ekonomického, pravneho aj psychologického poradenstva. Tato
sluzba poskytuje komplexnu podporu a odborné vedenie, ktoré pomaéha nasim -

klientom zvladdnut napriklad ich finanéné zdvazky voci exekuénym spolo¢nostiam, dlhy vodi

zdravotnej poistovni a dlhy na vyZivovacej povinnosti.
V mesiaci november sa u nas v Utulku pod zasStitou Ministerstva

BN

cenné rady a praktické tipy, ktoré mézu vyuzit v kazdodennom Zivote
na zvysenie svojej digitalnej bezpelnosti.
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Socialna sluzba v Utulku bola po&as roka 2024 poskytovand celkom 75 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2024 bola obsadenost Utulku 47 klientov, z toho 11
jednotlivcov a 36 ¢&lenov rodin s detmi. Dve rodiny ukon ili zmluvu na vlastnl Ziadost,
nedokézali sa adaptovat a prispdsobit pravidlam v Utulku. Jednej rodine nebola prediZena
klienti jednotlivci

zmluva z dévodu opakovaného porusovania domového poriadku. Dvaja

/ieden muZ, jedna Zena/ ukondéili zmluvu na vlastnl Ziadost, nedokazali sa adaptovat. Dvaja
klienti /muZi/ boli vzati do vykonu trestu odnatia slobody. V rdmci socidlne]j prace sa nam v roku
2024 podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze st schopni z ¢asti riesit svoju socialnu
situdciu. Jedna rodina s detmi sa zUtulku mohla odstahovat, pretoie si rodigia na3li

zamestnanie a byvanie.

Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla trvalé

Myjava

KruSovce

Brezova pod Bradlom

Prasnik

Piestany

Horna Streda

bytuk 31.1

Pohlavie

Polet PSS

%

Muzi

39

52%

Zeny

36

48%

Topol€any

Hlohovec

Vek Pocet PSS %
0-3r. 9 12%
4-5r. 5 7%
6-9r. 7 9%
10-14r. 4 59
15-18r. 5 79
19-25r. 8 11%
26-39r. 29 399
40-62r. 7 9%
63 ~75r. 1 1%
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Pocet PSS podla vekovych skupin

Pocet PSS

Vekové skupiny

Socidlne
poradenstvo

Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné

Zabezpedéovanie 0,30 €
zaujmovej Cinnosti

0,30€ 0,30€ 0,30 €

Pomoc pri
uplatiiovani prav
a pravom
chranenych
zédujmov

Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné

Pracovna
terapia

Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné

Utvéranie podm,
na pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne

0,41€ 0,66 € 0,69 € 0,69 €

Ubytovanie na 0,95€ 1,70 € 2,01€ 2,34 €
uréity ¢as (voda,
elektrina)

Nevyhnutné Bezplatné

Bezplatne
osatenie a obuv

Bezplatné Bezplatné




e
Sl

hraoe

o R

i

Roi

.

vk

.
.

Socidlne Bezlathé Bezplafné Bezp at Bezplathé
poradenstvo né
Zabezpedovanie 0,30€ 0,30¢€ 0,30 € 0,30€
zaujmovej Einnosti
Pomoc pri Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné
uplatitovani né
prav
Pracovna Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné
terapia né
Utvaranie 0,66 € 0,89 € 1€ 0,66 €
podmienok na
pranie, Zehleniea
udriba bielizne a
Satstva
Ubytovanie na 2,37 € 2,47 € 2,70€ 1,70 €
uréity éas (voda,
elek.)
Nevyhnuiné Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné
o$atenie a obuv né




» Kvalifikované personalne obsadenie

s osobnym zaujmom o danu
problematiku

> Spolupraca asietovanie s inymi
institGciami  (Komunitné centrum,
Bytové asistentky, Spojena 3kola
Myjava, Zakladné skoly, CPP
Myjava, probacni a mediacni
pracovnici, Mestsky Grad, Mestska
policia, Statna policia, UPSVR, lekari
a pod).

» Vytvorené bezpetné a podnetné
prostredie SO zretelom na
individudlne potreby prijimatela
socialnych sluZieb.

» Pravidelné zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov.

Prilezitosti

» Moinost zapojenia sa do réznych
grantovych schém (zabezpelenie
financovania niektorych aktivit)

» Zapojenie dobrovolnikov  do
¢innosti Utulku

» Fungovanie Utulku a KC v jednej
budove (prepojenie avzajomné
doplRanie sa pri praci s PSS)

» Dlhodobo poddimenzované
personalne obsadenie z dévodu
nedostatku zamestnancov

» Neochota klientov zucastnovat sa

navrhovanych aktivit

Pasivita a demotivacia prijimatelov

Vypéaté vztahy medzi prijimatelmi

Nizky finanény prijem klientov, a tym

riziko neplatenia Ghrady za

poskytovanu socialnu sluzbu a

ostatnych svojich vydavkov

» Negativne, vZité rutinné fungovanie
klientov trvajlce uz niekolko rokov

A2 A4

» Fungovanie Utulku v jednej budove
ako  Noclahdrne  (pritomnost
daldich patologickych javov -
negativne vzory)

» Pritomnost  Skodcov
Svaby)

(plostice,
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Vytvorenie priestoru pre dielfiu pre klientov - <¢iastotne
spinené - v roku 2024 sme opravili poskodenu rinu, ktora
zatekala do vnutra acely priestor vlhol. Dorobili sa
elektrické rozvody. Pripravili sa rozvody na kdrenie.
Skontrolovala sa kanalizicia, aby sa mohlo napojit WC.
Miestnost sa po vysugeni vymalovala. Kdpili sa stoly, skrine,
naradie. Pri vSetkych pracach pomahali klienti zariadenia.
Organizovat pravidelné brigddy na zveladovanie interiéru a exteriéru — splnené - klienti
Utulku sa pravidelne zapajali do aktivit na skraslenie okolia: starali sa o kvetinovu zadhradku,
trhali burinu, zberali odpadky, zametali.

Prevencia kriminality a uZivania ndvykovych latok udeti - éiastoéne splnené — s detmi
z Utulku sme navétivili Mestsku policiu v Myjave, kde si mohli vypolut prednédsku na tému
Rizikd uZivania ndvykovych Idtok, v danom cieli chceme pokracovat aj v roku 2025 a roz3irit
spektrum aktivit.

Prednasky pre zamestnhancov zamerané na zviddanie agresivneho spravania klientov -
splnené.

Zorganizovat $kolenie pre prijimatefov socidlnej sluzby v Utulku o $tandardoch kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb a ludskych prdvach — splnené — Skolenie sa konalo dna
9.10.2024,
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Dobudovanie dielne pre klientov - dopojenie radidtorov azapojenie sanity, technické
vybavenie dielne.

ZakUpit didaktické pomocky pre deti a interaktivne hracky s ciefom rozvijat jemnd motoriku
u deti a zdroveri podporit rodiov v aktivhom traveni Casu so svojimi detmi a posilnit ich
vzajomné vazby.

Nadalej podporovat prijimatela socidlnej sluzby v plnom a Ucinnom zapojeni sa a zalleneni
sa do spolo¢nosti.

Zamestnat odbornych pracovnikov z dévodu potreby naplnenia persondlneho normativu.
Prevencia kriminality a uZivania navykovych latok u detf.

Zvy$ovanie kvalifikdcie zamestnancov formou odbornych prednasok.



Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Noclaharen

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova

Kapacita: 21 klientov

Eimail: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, zuzana.zubarikova@socsluzbymy.:

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelaria)
0949 388 790 (vratnica 24 hodin denne)




Noclaharefi v Myjave poskytuje docasné ubytovanie a zdkladné socidlne sluzby pre
osoby bez domova alebo pre tych, ktori nemézu vyuzivat svoje sicasné byvanie. Zariadenie
sa nachadza na ulici Trokanova &. 236 v Myjave a mé kapacitu 21 klientov.

Noclahdrefi je situovand v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju celkom
$tyri miestnosti na prenocovanie. Suc¢astou troch izieb je WC, umyvadlo a sprcha. Jedna izba
ma socialne zariadenie pristupné zo spoloénej chodby, v ktorom sa nachdadzaju dva krat WC
a dva sprchové katy. Ubytovdvaju sa zvIast Zeny a zvlast muzi, v roku 2024 sme mali tri izby
pre muZov a jednu pre Zeny. V daldej miestnosti je zriadena kanceldria socidlnej pracovnicky.

Klienti Noclahdrne maju tiez k dispozicii plne vybavent kuchyiu a v pracovni
vyhradenud jednu automatickd pracku. S obsluhou précky, popripade ipri manipulacii
s kuchynskym vybavenim je vidy ochotny pomdct socidlny pracovnik alebo vratnik.

V suteréne sa nachdadza tie sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované

oSatenie a obuv.
Hlavnym ciefom poskytovania socidlnych sluzieb v Noclaharni Myjava je pomdct

osobdm bez domova preklenut krizovu situaciu a zabezpedit im zakladné Zivotné potreby v
dostojnych podmienkach. Sluzby st zamerané na do¢asné ubytovanie, podporu pri zalleneni
sa do spolo¢nosti a pomoc pri hiadani dlhodobejSich riedeni ich nepriaznivej socidlnej
situacie.

V Noclaharni uplatiiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalsieho
prehlbovania stigmatizécie klientov bez domova. Maji moznost rozhodnut sa, &i pri vstupe
do Noclahdrne uvedu svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda lahko
dostupna. Co vak netolerujeme, je nésilné spravanie a vyvoldvanie konfliktov v komunite.
V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy, ¢im nardSa obcianske spolutzitie,
sluzbukonajuci vratnik poziada klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom pripade
kontaktuje policiu.
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ubytovanie na urcity
¢as

socialne poradenstvo

pomoc pri
uplatiiovani prav a
pravom
chrénenych
zaujmov

nevyhnutné osatenie a

obuv

pripravu stravy

vykonavanie
nevyhnutnej
zakladnej osobnej

hygieny

natich klientov mamek tspozicn 21

|6Z0k a niekolko socialnych zariadeni (WC
a sprchy) ‘

= poskytujeme rady pri rieSeni aktualne sa
vyskytujlcich problémov klientov, ktoré
sUvisia s ich nepriaznivou socidlnou
situdciou

= pomahame pri vybavovani Uradnych
zalezitosti, - osobnych  dokladov,  pri
spisovani a podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaéiv. apri pisomnej
komunikacii v Uradnom styku a vybavovani
inych veci v zaujme nasich klientov

= v Noclahdrni sa nachadza sklad
oSatenia aobuvi, ktoré distribuujeme
nasim klientom

= kdispozicii je klientom pine
vybavena spolo¢nd kuchynka

= pre osobnu hygienu su k dispozicii vo
vSetkych obytnych priestoroch kudpelne
a toalety; klientom poskytujeme zdarma
mydlo, Sampon a toaletny papier
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V roku 2024 sme v Noclaharni Myjava poskytovali bezpetné a dostojné dtolisko pre fudi bez
domova; ktori potrebovali noclah, hygienické zdzemie a zdkladné socidlne poradenstvo. Nasim
cieflom bolo nielen zabezpeéit nevyhnutné podmienky pre prenocovanie, ale aj podporovat
klientov v hladani riedenf ich Zivotnej situdcie. V ramci nasich sluzieb sme ponukali aj pomoc pri
uplatfovani prav a pravom chranenych zdujmov, nevyhnutné o3atenie a obuv, azabezpecili
podmienky pre pripravu stravy.

CHROY

V roku 2024 nam pribudla nové socidlna pracovnitka v Noclahami, ¢im sa podarilo prispiet k
zlep$eniu poskytovanych socidlnych sluzieb. Klienti mali moZnost vyuZit bezplatné socidine
poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani prav v kanceldrii socidlnej pracovnicky, pocas pracovnych
dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v stredu, vo Stvrtok a v piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v
pondelok a utorok). Celkovo prijimatelia socidlnej sluzby v Noclaharni vyuZili poas roka 2024

v zadimoy

: uplatiiovani prav a pravor

Ludia bez domova sami oby&ajne najlepsie vedia, €o ich trapi a ¢o im pomdZe. Svoje sklsenosti s
Uradmi a daldimi institGciami prindsaju na stretnutia, kde spolu s nami hladaji dalSie moZne
postupy a rie$enia problému bezdomovectva. My sa ich snaZime motivovat a individudlnym
pristupom ku kazdému klientovi im pomdhat s ich problémami, tykajdcimi sa &i uz osobnej alebo
finan¢nej sféry a poskytovat im pomoc pri vybavovani réznych tradnych zéleZitosti.

(1

V Noclaharni Myjava poskytujeme klientom docasné ubytovanie na
prenocovanie v bezpetnom a hygienickom prostredi. K dispozicii majd
|62ko na prespanie a postelny bielizefl. Prevadzkové hodiny Noclaharne
boli v roku 2024 denne od 17:00 hod. do 9:00 hod. nasledujuceho dfa.

Daléie éinnosti
Poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

V Noclahdrni Myjava zabezpetujeme klientom nevyhnutné o$atenie a obuv, ktoré im pomahaju
zvlddat nepriaznivé poveternostné podmienky. Poskytujeme im zékladné obleCenie podla
aktudlnych moZnosti a potrieb, &im prispievame k ich ochrane a zlepSeniu Zivotnych podmienok.

Utviranie podmienck na pripravy stravy

Klienti maju v Noclahérni k dispozicii priestor a zakladné vybavenie na pripravu
jednoduchého jedla. Vdaka ochotnym darcom sa ndm v Noclaharni v oktébri 2024
podarilo opitovne zariadit kuchynku pre fudi bez domova, za ¢o im velmi pekne
dakujeme. Klienti si tu modiu pripravovat pokrmy v novych, dbstojnych

podmienkach.

Utvaranie podmienok na vvkondvanie nevyhnutnei zakladnej osobnei hygieny
V rdmci nadich sluZieb poskytujeme klientom mozZnost vykonavat zakladnt osobnl hygienu v

hygienicky vhodnych podmienkach. K dispozicii maji WC, sprchy, umyvadld a hygienické potreby.

Zarovefi maju klienti Noclaharne k dispozicii 1 prac¢ku a susicky.
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Nazov aktnvntyR
Januar Beseda na tému: Zdravie a $kodlivost navykovych latok
Februar Beseda na tému: Planované rodicovstvo
Jin Beseda ha tému: Zdravie a skodlivost navykovych latok
September Meranie zraku — Obcianske zdruzenie SuperOcko
Oktéber Skolenie klientov: Ludské prava, Kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb
November Bezplatné dlhové poradenstvo - Bezplatna dlhova poradia NMnV
November Menstrua¢nd chudoba
November Beseda ha tému: Zdravie a $kodlivost navykovych latok
December Vianoéné posedenie, spolo¢nd velera

V roku 2024 sa klienti Noclahdrne Myjava aktivne zapajali do r6znych
komunitnych aktivit, ktoré im poméahali nielen zlepsit svoje Zivotné
podmienky, ale aj posiliovat zmysel pre zodpovednost a spolupatri¢nost.

] 1, v ramci ktorej

Jednou z hlavnych iniciativ bola tipras
sa klienti podielali na brigaddnickych préacach, ako bolo Cistenie verejnych
priestranstiev, zber odpadu, kosenie travy a drobné Upravy zelene. Tieto
aktivity mali nielen prakticky vyznam — prispeli k skradleniu a zlepSeniu
prostredia v okoli zariadenia — ale zéroveni umoznili klientom citit sa
uzitoéni a zapojeni do spolocenského diania.

Okrem fyzickych aktivit sa klienti zucastfiovali na
zamerané na rézne doleZité témy: v mesiacoch janudr, jin a november sme zorganizovali besedu
ha tému zdravie a $kodlivost ndvykovych latok, v mesiaci februdr besedu na tému planované
rodi¢ovstvo a v mesiaci november stretnutie pre Zeny na tému o menstruacnej chudobe. Tieto
stretnutia vytvarali priestor na vzdjomné zdiefanie skisenosti, podporu medzi klientami a
ziskavanie cennych informdcii, ktoré im mézu poméct pri budovani stabilnejsieho Zivota.

Podas celého roka spolonost Tesco pomadhala prijimatefom socidlnej sluZby formou
ci. Klienti pravidelne dostéavali pelivo, muku, cestoviny, ovocie, zeleninu,
pripadne iné potraviny. DM - drogerie market pomohli darovanim kozmetiky, potravinami z radu

4ch, ktoré boli

&

zdravej vyzivy.
9.10.2024 pripravila manazérka kvality Socidlnych sluZieb Myjava, n. o. pre klientov Noclahédrne
sienia. Prvé bolo venované fudskym préavam, kde sa klienti oboznamili so svojimi pravami a

dve &
spdsobmi ich uplatiovania v kaidodennom Zivote. Druhé Skolenie sa
sustredilo na kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby, pricom klienti ziskali
informéacie o $tandardoch sluZieb a moZnostiach, ako sa podiefat na ich
zlepSovani.

V roku 2024 sme v Noclaharni Myjava realizovali program ¢
ktorého ciefom je podpora zdravia a prevencia o¢nych ochoreni. Vdaka
obcianskemu zdruZeniu, ktoré poskytuje svoje sluzby zdarma, sme nasim
klientom zabezpedili oéné vysetrenie, konzultaciu so 3pecialistami a v
pripade potreby aj pomoc pri ziskavani dioptrickych okuliarov. Tento program pomohol mnohym
klientom zlepsit ich zrak a tym aj kvalitu kazdodenného Zivota.
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Jednou z dolezxtych oblasti, ktorym sme sa v roku 2024 venovali, bola
loby., Zabezpedili sme dostupnost

el

problematika i ]
menstruaénych pomdcok pre Zeny v nldzi a zaroven zvySovali povedomie o
dolezitosti intimnej hygieny. Vdaka tejto iniciative mali nase klientky moznost
dostojne zvladat menstruaciu, o prispelo k ich komfortu a celkovému

zdraviu.
Klientov sme viedli k efektivhemu hospodéreniu s financiami. Okrem poradenstva nase
‘ ‘addne z Nového Mesta nad Vahom.

zariadenie zacali navstevovat pracovnici 2 dlhove] pos

Tato sluzba poskytuje komplexnt podporu a odborné vedenie, ktoré pomaha nasim klientom
zvladnut ich finanéné zévazky. Prvé stretnutie bolo formou prednésky, kde sa pracovnici predstavili
a oboznamili klientov ¢o vlastne dlhové poradiia je a aké sluzby bezplatne ponuka. Prednasky sa
zU&astnili osemnasti klienti Noclaharne, nasledne sluzbu vyuzili traja klienti. '

Socialna sluzba v Noclaharni bola poéas roku 2024 poskytovana celkom 53 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 21 klientov.

Pohlavie | Poéet PSS | %

Zeny 9 17%

Mufzi 44 83%

Klienti Noclahdrne si za nocfah na jednu noc hradia 1 € Okrem noclahu su klientom denne
bezplatne poskytované zakladné hygienické potreby, jednorazové balenia sprchového Samponu,
mydla, toaletny papier, nevyhnutné Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/jedna pracka, si klienti
mozu vyprat a vysusit bielizei. Uhrada sa hradi priamo na vrétnici Nocfaharne, ul. Trokanova
¢.236, Myjava.



» Sp'dlupraca\s myymi |ny§t'i‘tdyciamiy
ako napriklad MsU, Mestskd
policia, Statna policia, UPSVR,
lekari a pod.

»  Obédasna snaha klientov zapojit sa do
aktivit zariadenia

»  Kvalifikované persondlne
obsadenie s osobnym zaujmom o
tému

»  Vytvorené bezpecné a podnetné
prostredie so zretelom na
individudine potreby prijimatela
socialnych sluzieb

»  Pravidelné zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov

PrileZitosti

» Edukovanie zavislych klientov
v zmysle zniZovania rizik spojenych
s uzivanim psychotropnych
a omamnych latok

» Castejsie zapdjanie klientov do
spoloénych aktivit v komunite

4
i

»
>
>

Y ¥V V¥V

Pasivita a demotivécia prijimatelov
Vypaté vztahy medzi prijimatelmi

Negativne, vZité rutinné fungovanie
klientov trvajlce uz niekolko rokov

Nadmerné uzivanie alkoholu a drog
Socidlna exkldzia

Neochota prijimatelov akceptovat
zakladné pravidla vyplyvajlce

z Domového poriadku Noclaharne
Pritomnost  Skodcov  (Svaby,
plostice, potkany)

47



48

Prevencia kriminality formou prednésok a socidlneho poradenstva — €iastocne splnené — v roku
2024 sme klientom Noclaharne pravidelne poskytovali socidlne poradenstvo zamerané na
prevenciu kriminality a podporu socidlnej reintegracie.

Eliminovat uZivanie navykovych latok — nesplnené — viedli sme sklientmi Noclaharne
individudlne i skupinové rozhovory o zavislostiach, a aky vplyv majd na ich zdravie a Zivot. Pocas
roku 2024 sme zorganizovali tri besedy na tému Zdravie a $kodlivost navykovych latok. Napriek
tomu viak klienti odmietali akikolvek pomoc a zmenu, trvali na tom Ze dany Zivotny Styl im
vyhovuje a hechct ho menit.

Prednasky pre zamestnancov zamerané na zvladanie agresivneho spravania klientov — splnené,
Zorganizovat $kolenie pre prijimatelov socidlnej sluzby v Noclahédrni o Standardoch kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb aludskych prévach — splnené — Skolenie sa konalo dna
9.10.2024.

Nadalej klientov zapajat do brigdd na zveladenie okolia — spinené.

Predndgky pre zamestnancov zamerané na techniky elimindcie uZivania navykovych latok
klientov zariadenia.

Prevencia kriminality v ramci spoluprace s policiou.

Ochrana zdravia pri uZivani ndvykovych latok a bezpeénost klientov.

Zapojit  klientov do komunikdcie sodbornikmi na ochranu pred pohlavnymi chorobami
a nezelanym tehotenstvom.

Zlep$ovanie vzajomnej komunikacie ako medzi pracovnikmi Noclahdrne a klientmi, tak i medzi
klientmi navzajom, budovanie vacsej tolerancie, Ucty a pochopenia.
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Finanéna sprava

Vynosy
Dotacie
Vynosy z dotacii celkom za neziskovu organizdciu v roku 2024 405615 ,21 €
A. | - ztoho Finanény prispevok na rok 2024 poskytnuty MPSVaR 360 105,21 €
B. | - z toho Grant ,Zelené oi“ - TSK 750,00 €
- z toho prevadzkova dotéacia poskytnuta od Mesta
C. | Myjava 40.000,00 €
D. | -z toho Dotacia od obce Hrachoviste 300,00 €
E. | -z toho dotacia od obce Vrbovce 1 860,00 €
F | -z toho dotacia od mesta Stara Tura 600,00€
G. | - ztoho dar od primatora z roku 2023 2 000,00 €

A. DSS Usvit -FP MPSVaR 2024 - iéet 691...D..1

Uget: 691 - D..1 suma dotacie 127 060,65 €
Doklad Datum Suma MD SumaD

BV 2402-Dotaény 15.02.2024 0 45 233,50
BV 2404- Dotacny 24,04.2024 0 44 515,51
BV 2407- Dotadny 23.07.2024 0 45 951,49
BV 2410-Dotaény 21.10.2024 0 44 515,40
BV 2404 - Dotagny-vratka 10.04.2024 -16 585,62
BV 2407- Dotaény-vratka 10.07.2024 0 - 11.870,80
BV 2410-Dotadny vratka 09.10.2024 0 - 14 311,98
Vratka v toku 2025 0 - 10 386,95
Celkom 127 060,55

B. DSS USVIT -Grant ,,Zelené o&i“ - u&et 691....D..1..4

Uet: 691 -D..1..4 suma dotécie 750,00
Doklad Datum Suma MD SumaD

BV 2407-FP 31.07.2024 750,00
Celkom 750,00

C. DSS USVIT - Mesto Myjava - Giéet 691...01.1.1

Uget: 691 -D1..1.1 Dotacie 27 277,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2401- Dotaény 19.01.2024 3333,00
BV 2402- Dotatny 21.02.2024 3333,00
BV 2403- Dotagny 21.03.2024 3333,00
BV 2406- Dotagny 20.06.2024 3333,00




BV 2407-FP 25.07.2024 613,00
BV 2408- FP 27.08.2024 3333,00
BY 2409-Dotaény 23.09.2027 3333,00
BY 2410 -Dotatny 25.10.2024 3333,00
BV 2411-Dotaény 21.11.2024 3333,00
Celkom 27 277,00
D. Dotacia obec Hrachoviste - ucet 691...D1..1..1
Uéet: 691 D1.1 Dotacie 300,00
Doklad Datum Suma MD SumalD
BV2310-Prijmovy 16.10.2023 300,00
Celkom 300,00
E. Dotacia obec Vrbovce ~ G¢et 691...D1..1..1
Uget: 691D1..1 Dotacie 1 860,00 ]
Doklad Datum Suma NMD Sumab
BV2401-Prijmovy 09.01.2024 1 860,00
Celkom 1 860,00

F. Dotacia mesta Stara Tura = cet 691...D1..1..1

Ucet: 691 D1.4 Dotacie
 Doklad Datum Suma MD Suma D ;
BV2408-FP 09.08.2024 600,00
Celkom 600,00
G. Dar od primatora mesta Myjava - tcet 691...6....1
Uget: 6916..1 Dotacie 2 000,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2303-Prijmovy 31.03.2023 2 000,00
Celkom 2 000,00
A. Noclahéaren- FP MPSVaR 2024 - uéet 691...N..1
Uéet: 691 - N..1 suma dotacie 74 046,54
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2402-Dotaény 15.02.2024 0 21 929,51
BV 2404- Dotatny 24.04.2024 0 21 929,51
BV 2407 - Dotaény 23.07.2024 0 2217049
BV 2410-Dotadny 21.10.2024 0 22 170,49
Vratka v roku 2025 -14 153,46
Celkom 74 046,54
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C. Noclaharen - Mesto Myjava - i¢et 691...N1..1

~ Dotacie |

s

Vynosy - UTULOK

. bikd [

~ SumaD

~_ SumaMD | .
BV 2404- Dotacny 19.04.2024 3333,00
BV 2407-FP 25.07.2024 1 440,00
BV 2412- Dotacny 17.12.2024 1 514,00
BV 2412- Dotacny 17.12.2024 124,00
Celkom 6 411,00
A. UTULOK- FP MPSVaR 2024 - uéet 691...U..1
__sumadotacie 15899802

_ , __ SumaMD | .
BV 2402-Dotaény 15.02.2024 0 49 080,33
BV 2404- Dotadny 24.04.2024 0 49 080,33
BV 2407- Dotacny 23.07.2024 0 49 619,67
BV 2410-Dotaény 21.10.2024 0 49 619,67
-38 401,98
Celkom 158 998,02

C. UTULOK - Mesto Myjava - Géet 691..U1..1.

333300

20.05.2024
BV 2407-FP 25.07.2024 1.280,00
BV 2412-Dotaény 17.12.2024 1699,00
Celkom 6 312,00

Vynosy — z dotdcie vo forme odpisov

_Dokla Dx
DM - odpisy modernizacia | 31.01.2024-
Utulok 31.12.2024 1675,00
Celkom 1 675,00

okla

DM - odpisy-Altan DS

02.12.2024

Celkom
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Trzby z predaja sluZieb

Trzby za poskytovanie socialnej sluzby celkom za neziskovu
| organizaciu v roku 2024

51 880,54

A. | - ztoho trzby od klientov DSS ( za poskytnutie 15 027,80
soc.sluzby)

B. | - ztoho trZzby od klientov DSS ( za poskytnuté 15 280,14
stravovanie )

C. | -z toho trzby za poskytnutie socialnej sluZby klientom 3 946,00
Noclaharne

- z toho trZby za poskytnutie socialnej sluzby klientov
p. | UTULKU 17 626,60

A. DSS USVIT - trzby od klientov DSS - téet 602 ....D...1 (poskytnutie soc. sluZby)

Uget: 602..D..1 Suma plathy 15 027,80
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV prijmovy -Uhrada banka | Rok 2024 9298,10
Pokladna -thrada hotovost Rok 2024 5 608,30
Poplatky uhradené v roku
2025 - za 12/24 Rok 2024 1 069,70
Poplatky uhradené za rok
2023 v roku 2024 (PBO) 948,30
Celkom 15 027,80

B. DSS USVIT - trzby od klientov DSS - idet 602 ...D.2 (poskytnutie stravy)

Uget: 602..D ..2. suma 15 280,14
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV prijmovy -Ghrada banka Rok 2024 8 710,16
Pokladiia -tihrada hotovost Rok 2024 6 240,64
Poplatky uhradené v roku
2025 —za rok 2024 1 109,04
Poplatky uhradené v roku
2024 (zarok 2023) Rok 2024 - 779,70
Celkom 15 280,14
C. Noclaharen - trzby od klientov - ti¢et 602 ....N..1
Uget: 602..N..1 suma 3 946,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
Pokladiia -Uhrada hotovost Rok 2024 3 946,00
Celkom 3 946,00
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D. UTULOK - trby od klientov - Géet 602 ...U.1, 602....U.2

Uget: 602..U.1,602..U.2 suma dotacie 17 626,60
Doklad Datum Suma MD SumaD
Pokladia -thrada klienti Rok 2024 17 194,45

Banka -prijmovy
Rok 2024 556,00

Pokladria -platby mesiac
vopred (VBO rozpustené)

na mesiac 1/2024 31.12.2023 1283,30
Pokladiia - platby mesiac
vopred (VBO tvorba)i na

mesiac 1/2025 16.12.2024 - 135590
Banka - platby vopred (VBO
tvorba) na mesiac 1/2025 | 16.12.2024 - 51,25
Celkom 17 626,60
Prijaté prispevky a dary

Prijmy za prijaté dary v roku 2024 5908,16

A. | =z dary od FO 380,00
B | -2% dani 1048,16
C. | -prijaté dary od PO 4 480,00
Celkom 5908,16

Vynosy z prijatych prispevkov a darov

Vynosy za prijaté dary v roku 2024 } 9108,16 ]

A. | -z dary od FO 380,00
B. | -ztoho dary od PO 5 680,00
C. | -2%dani 1 048,16
D. | -z toho dar primatora z roku 2023 2 000,00

Celkom 9108,16

A. Prijaté dary od fyzickych oséb - ucet 663....D.1..

Uéet: 663..D.1. suma dotacie 380,00
Doklad Détum Suma MD Suma D
p.Klimé&&kova Renata 25.03.2024
hotovost 30,00
p. Herdk Marek 20.12.2024
hotovost
300,00
p. Matejakova Monika 30.12.2024
Banka FP 50,00
Celkom 380,00




B. . Prijaté dary od pravnickych osob - Ucet 662.5...1 662 S..1.2.662..S 1.5 a ich pouzitie

Ucet: 662..S..1... suma dotacie 5 680,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pouzitie daru z roku 2022-
SLOVARM 15.01.2024 1 200,00
PouZitie daru SLOVARM 30.11.2024 1 200,00
PouzZitie DARU SLOVARM 13.12.2024 1 200,00
Pouzitie daru FARMARIK 10.06.2024 80,00
Pouzitie daru VETERAN
KLUB 28.10.2024 2 000,00
Celkom 5 680,00
C .Prijaté 2% dani - ucet 665.....S..2.4 a pouZitie 2% dani
Uget: 665.5..2.2, suma dotacie 1048,16
662.5.2
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2405 17.05.2024 81,56
BV 2406 04.06.2024 74,43
BV 2406 07.06.2024 193,31
BV 2406 11.06.2024 156,88
BV 2406 14.06.2024 29,13
BV 2406 21.06.2024 89,46
BV 2407 09.07.2024 71,67
BV 2407 12.07.2024 116,84
BvV2407 19.07.2024 62,65
BV2407 30.07.2024 27,79
BV2409 20.09.2024 144,44
Celkom 1 048,16
D. . Prijaté dary od pravnickych oséb - iéet 691....6...1 a ich pouZitie
Ucet: 691...6..1 suma dotécie 2 000,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pouzitie daru PRIMATOR 30.11.2024 2 000,00
Prijata a poskytnuta potravinova pomoc
[E_gskytnuté potravinova pomoc v roku 2024 57 024,00 }
Uget: 646....PP..1, suma dotacie 57 024,00
PP...2
Doklad Datum Suma MD Suma D
D7 31.01.2024 4 259,55
ID13 28.02.2024 3415,59
D18 31.03.2024 3371,81
D21 30.04.2024 427719
D26 31.05.2024 3900,42
D31 30.06.2024 266742
D37 31.07.2024 3418,27
D44 31.08.2024 3 816,95
D47 30.09.2024 5 964,81
D53 31.10.2024 6 644,07
D60 30.11.2024 7758,47
ID70 31.12.2024 7 529,45
Celkom 57 024,00
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Prijaté nepenazné dary od darcov v roku 2024

Pos@tnuté nepenazné dary od darcov v roku 2024 _! 282710 _]
Uget: 646...DAR...1, Opis daru 282710
Doklad Datum SumaD
ID18 Opléstenie altanku
DSS- Nadress, a.s
31.03.2024 Senica 1500,00
D18 ZdruZenie na pomoc
[udom s mentainym
potihnutim -stoly
alavice do Altanku
31.03.2024 DSS 700,00
D18 ZdruZenie na pomoc
ludom s mentalnym
potihnutim -materiél
31.03.2024 na keramiku DSS 350,00
ID 53 FARMARIK-vysavad
31,10.2024 do zariadenia DSS 147,80
D66 Tesco Stores a.s
Myjava - sladkosti pre
11.12.2024 klientov DSS Mikulag 129,30




VQ’ nosi neziskovej organizacie v roku 2024 spolu 527 014,01 ]

% Struktira vynosov podla zdrojov
nadobudnutia

i MPSVaR
# zriadovatel Mesto Myjava
# vlastné zdroje

v

# DARY PP, nepefiainé

ARY peiiainé

# 2% danf

®mGrant " Zelené oci"

# od ostatnych obci a miest

# vynosy odpisy
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2024- zariadenie DSS

Celkové naklady zariadenia DSS v roku 2024 193 990,66 €

Spotrebny material 144,30
Ostatny materiél 480,82
Kancelarke potreby 399,34
Cistiace prostriedky 875,16
Material pre pracu s klientami 44414
Toner do tlatiarne 399,10
Drobny hmotny majetok 237,50
PHM 45,20
Material na opravu 225,65
Odborna literattra
Mater. ,GRANT ZELENE OCI* 796,30
Prijaté nepeiazné dar 2 697,80
502 Spotreba energie Teplo 3982,0
voda 1 258,68
Elektricka energia 6 495,01

pla pi ,
Vodolie¢ba pre klientov 288,00
Regen. a rekondi¢né sluzby 432,00
klientm
Terapia tancom — klienti DSS 570,00
Relaxacné hry pre klientov 400,00
Dodavat .platba za poskytnutd 15 301,00
stravu klientom
Deratizécia 96,00
Poistenie zariadenia DSS 193,12
Ochrana objektu DSS 48,00
TF poplatky 348,00
Postovné 103,29
Néjomné 1,00
Skolenia zamestnancov 2175,30
Revizie, GDPR,PO, BOZP 830,73
Predplatné 124,20
Supervizia 760,00
Program.sluzby 123,50
audit 160,00
Ostatné sluzb

vorba

OOPP a lieky do lekamitky
Prispevok na stravovanie zamest
DPN zamestnanci

Rekrea&ny poukaz zamestanci
Zdravotné prehliadky a
ofkovania
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549 Iné ostatné naklady Zmluva o dobrov €innosti 820,00
Bankové poplatky 62,98

Odpis altanok 884,00

Technicka rehabilit. miestnost 180,00

Klimatizacia 116,00
= 57

% podiel nakladov na celkovych nakladoch
zariadenia DSS za rok 2024

B 501—materiél’

B 502-energie

# 511-opravy

512~cestqvné f

H 513-reprezérjta<“:ﬁé

w518 sluzhy '
B 521—&1;dy l
ms24.0dvody
B527-24k soc.naklady

B 538;ostétné dane

H 549-ostatné naklady

. 1562-%lenské prispevky




Naklady neziskovej organizacie v roku 2024 - zariadenie Noclaharen

o

ucet | Nazov uétu $pecifikacia Suma vynaloz,
, , ; ‘ , nakladov

501 Spotreba materiaiu Material na opravu 178,49

Kancelarke potreby 77,08

Cisliace prostriedky 1071,95

Drobny hmotny majetok 3101,00

Ostatny spotrebny material 1409,70

Spotreba materialu celkom 5 838,20 ‘
Cestovné nahrad . 33

Reprezentaéné

518 Sluzby Pranie a &istenie bielizne 485,60
Deratizacia priestorov 3420,00
TF poplatky 228,00
Postovné 89,39
Néajomné 15 250,80
Skolenia zamestnancov 482,07
Revizie, GDPR PO, BOZP 312,71
Predplatné 44,64
Supervizia 90,00
Program.siuzby 165,76
Ostatné sluzby 2797,90
audit 160,00
558 [Sigbycelhoom = =~ | 3%
(520 [Medy [ Hrmedyzemesthanci | 3560477 |
vody poistiovniam ;
527 Zakonné socialne néklady Tvorba SF 380,27
Zdravotné prehliadky zamest. 30,00
Prispevok na stravovanie zamest 2 059,38
DPN zamestnanci 250,36
Rekreadny poukaz zamest 89,45
Zivotné jubileum 390,35
521

Zakonné soc. naklady — 3199,81
celkom ~
e

1538 | Ostatné dane a poplatk 4 899,25
1549 | Inéostatné naklad Bankové poplatky 41,71
1562 | Clenskeé prispevk ' 86,70

% podiel nakladov na celkovych nakladoch
zariadenia Noclaharen za rok 2024

# 501-material

# 512-cestovné

1 513-reprezentalné

# 518-sluzby

# 521-mzdy

# 524-odvody

@ 527-zékonné soc.ndki

1@ 538-ostatné dane a poplatky
# 549-iné naklady

# 562-¢lenské
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2024 — zariadenie UTULOK

Bl

( e P Iy 754 Y r)%

ucet Nazov uétu $pecifikacia Suma vynaloZ.
~ . | nékladov ]
501 Spotreba materialu Material pre précu s klientami 1.324,80
Lekéarnicka pre klientov 330,85
Kancelarke potreby 1181,35
Cistiace prostriedky 172315
Toner do tiaCiame 303,50
Drobny hmotny majetok 9426,67
Ostatny spotrebny materiél 890,59
Material na opravu 274,59
[Spotrebamateriélucelkom | [ 545560 |
Cetowembey,. . . 0 30 |
[Reprezentagné | [ = 86960 |
518 Sluzby TF poplatky 246,00
Postovné 56,50
Najomné 46 089,60
Skolenia zamestnancov 617,63
Revizie, GDPR,PO, BOZP 1 240,51
Predplatné 86,90
Supervizia 435,00
Program.sluzby 123,50
Ostatné sluzby 239,50
audit 160,00
deratizacie 1 680,00
meneen... 1 e
Mzdy | Hrmzdyzamestans | 7482243 |
25 230,47
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 813,87
Q0P 215,30
Lekarske prehliadky zamest 39,06
Rekreatné poukazy zamestnanci 89,44
Prispevok na siravovanie zamest 4 335,36
DPN zamestnanci 352,49
Odmena Zivotné jubileum 1 236,65
527 Zakonné soc. naklady 708217
‘ celkom ' ' ‘
538 Ostatné dane a poplatk ‘ 2 604,25
549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 40,91
Vratky kilentom 146,30

Iné ostatné naklady celkom. | | 187,21
Odpisy HIM Rekonstrukcia Utulok 1675,00
Clenske prispevky E s 86,60




% podiel nakladov na celkovych
nakladoch zariadenia Utulok za rok 2024

% 501-material
#% 511-oravy a udrZiavanie
# 512-cestovné

# 513-reprezentalné

518-sluzby

#521-mzdy

1 524-odvody

# 527-zakonné socidlne naklady

7 538-ostatné dane a poplatky

@ 549-Iné ostatné naklady
# 551-odpisy

# 562-Clenské prispevky

Naklady neziskovej organizacie v roku 2024 - potravinova pomoc

Suma vynaloZ.
nakladov
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2024 - za vSetky zariadenia

via v roku 2024 516 804,97 €
Specifikacia I Suma vynaloz. ]
, nakladov
501 Spotreba materidlu Spotrebny material -prijaté dary 2 697,80
Spotrebny material-neSpecif 144,30
Kancelarke potreby 1657,75
Cistiace prostriedky 3670,26
Material pre pracu s kiientami 1768,94
Toner do tladiarne 702,60
Drobny hmotny majetok 12 76517
PHM do kosagky 45,20
Ostatny spotrebny materiél 277271
Material na opravu 678,73
Lekarnicky pre klientov 339,35
Material ,Grant Zelené odi" 796,30
501 ‘ Spotreba materialu celkom
502 Energie teplo 3982,09
voda 1258,68
511 Opravy a udrZiavanie Oprava pracky a su8icky 125,00
Oprava kosatka 10,00
Servisna prehliadka kotol 218,40
Oprava mobilného TF 24,00
Precaltnenie dveri 700,00
(511 | Opravyaudifiavaniecelkom | = | 1077,40
1592 | Cestovnénahrady | Cestovnéndhrady | 988 |
Reprezentatné FE 1663,31
518 Sluzby Canisterapia pre klientov 1.370,00
Vodoliecba pre klientov 288,00
Regen. a rekondi¢né sluzby 432,00
klientm
Terapia tancom — klienti DSS 570,00
Relaxatné hry pre klientov 400,00
Dodavat platba za poskytnutu 15 301,00
stravu klientom
Deratizacia 5 196,00
Poistenie zariadenia DSS 193,12
Ochrana objektu DSS 48,00
Ostalné sluzby 3343,95
Pranie a Eistenie bielizne 485,60
TF poplatky 822,00
Poétovné 249,18
Néjomné 61 341,40
Skolenia zamestnancov 3 275,00
Revizie, GDPR,PO, BOZP 2 383,95
Predplatné 255,74
Supervizia 1 285,00
Program.sluzby 412,76
audit 480,00
Sluzby celkom
 Medy | Hrmzdyzamestnanci | = 21326808 |
poist'ovniam
527 Zakonné socialne naklady Prispevok na stravovanie zamest 12013,80
DPN 1.352,00
Tvorba SF 227293
Lieky do lekarnitky-zamestnanci 52,18
QOPP 588,88
Zdravotna prehliadka 58,00
Rekreatné poukazy 1147,41
Ockovanie 208,67




zamestnanci,zdrav.preukazy
Odmena Zivotné jubileum 1627,00

549 Iné ostatné naklady Zmiuva o dobrov. €innosti 820,00
Bankové poplatky 145,36
Vratky klientom - 146,30
ostatné , 0,37

spotreba materialu
% naklady energie
#opravy a udrziavanie

i cestovné nahrady

reprezentaéné

@ sluzby

& mzdy

# odvody poistovne

# zdkonné soc.naklady
# ostatné dane a popla
& dary

# ostatné naklady

% odpisy

% Clenské prispevky




Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku
Stavby 14 601,12
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 7 237,80
Pokladnica 2 329,09
Bankové Uty 123 271,58
Pohladavky ostatné (vodi prijimatelovi soc.sluzby) 247214
Naklady budcich obdobi 1 566,26
Prijmy buducich obdobi 0,00
Majetok spolu 151 477,99
Stav a pohyb zavizkov
Zakladné imanie 29571,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 0,00
rokov '
Vysledok hospodarenia 10 209,04
Krétkodobe rezervy 0,00
Zavazky zo socialneho fondu 221813
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu 0,00
rozpoCtu a rozpogtu Uzemnej samospravy
Zavazky z obchodného styku 1268,80
Zavézky vodi zamestnancom 16 272,84
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 8 327,78
poistoviami
Dafiové zavazky 691,56
Ostatné zavazky 202,07
Vynosy budcich obdobi 82 716,77
Vlastné imanie, zavazky a uéty ¢asového 151 477,99

rozliSenia spolu




Prehlad o nakladoch a vynosoch neziskovej organizacie za rok 2024

Naklady (v EUR)
Spotrebované nakupy 28 039,11
Energie 11 735,78
Sluzby 100 883,29
Osobné naklady 306 660,86
Dane a poplatky 7 828,60
Ostatné naklady 58 265,33
Odpisy, predany majetok 3132,00
Poskytnuté prispevky 260,00
Naklady celkom 516 804,97
Vynosy (v EUR)

TrZby za viastné vykony a tovar 51 880,54
Aktivacia 0
Ostatné vynosy 0
TrZby z predaja majetku 0
Prijaté dary 59 851,10
Prijaté prispevky 7 108,16
Prevadzkové dotécie 408 174,21
Vynosy celkom 527 014,01
Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia 10 209,04




Prehlad prijmov v éleneni podla zdrojov za rok 2024

Prijmy z €innosti - vlastné zdroje

Trzby z hlavnej innosti 51 880,54
Trzby z ekonomickej €innosti 0
Aktivacia 0
Ostatné vynosy. 0
Trzby z predaja majetku 0
Vynosy z pouZitia fondu 0
Urok v banke 0
Spolu : 51 880,54

Prijmy na ¢innost- stikkromné zdroje

Finanéné dary od FO 380,00
Finan¢ne dary od PO 5 680,00
Nepenazné dary ~ potravinova pomoc 59 851,10
Prijaté prispevky od inych organizécii 0
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z darov 884,00
Prijaté prispevky 0
Spolu 66 795,10

Prijmy na ¢innost' -verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotécie z prispevkov samosprav 45 510,00
Dotécie zo SR a fondov EU 360 105,21
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1048,16
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z dotacie 1675,00
‘Spolu B | , 408 338,37

Prijmy celkom ; T 52701401
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Stav a pohyb majetku a zavazkov za rok 2024

Majetok , K 01.01.2024 prirastky ubytky [ K31.12.2024 ‘
Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00
stavby 17 340,12 0,00 2739,00 14 601,12
Samost.hnutelné veci 2 070,00 5 560,80 393,00 7 237,80
Material na sklade 0,00 59 851,10 59 851,10 0,00
Tovar na sklade 0,00 0,00 0,00 0,00
pokladnica 1977,95 47 775,29 47 424,15 2 329,09
ceniny 0,00 0,00 0,00 0,00
Bankové Uty 75 849,32 1099 474,22 1052 051,96 123 271,58
Peniaze na ceste 0,00 225 699,44 225 699,44 0,00
odberatelia 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky 0,00 5 247,91 5 247,91 0,00
Ostatné pohladavky 293,40 48 058,59 45 879,85 247214
Pohladavky vodi zamestnancom 0,00 13 759,14 13 759,14 0,00
Dariové pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady buducich obdobi 259,67 1 566,26 259,67 1 566,26
Prijmy budlcich obdobi 1728,00 0,00 1 728,00 0,00
Dotacie a ostatné z(étovania zo SR 0,00 465 816,00 465 816,00 0,00
Dotécie a ostatné zdétovania s 0,00 43 210,00 43 210,00 0,00
samospravami

Iné pohladavk 0,00 10 502,90 10 502,90 0,00
Majetok spolu - 9951846 | 202652185 197456212 1514717,99
Zavazky ' , , - .
Zavazky zo SF 1669,10 227293 1723,90 221813
Zavazky z obchodného styku 833,72 74 078,91 73 643,83 1 268,80
Prijaté preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Oslatné zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
Nevyfakturované dodavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavazky vodl zamestnancom 13728,37 236 353,97 233 809,50 16 272,84
Zavézky vodi SP a ZP 7 154,30 103 960,82 102 787,34 8327,78
Ostatné priame dane 712,86 10 556,62 10 577,92 691,56
Vynosy budUcich obdobl 38 672,59 71928,74 27 884,56 82716,77
Kratkodobé rezervy 6 986,62 152,84 7 139,36 0,00
Iné zavézky 190,00 86 898,53 86 886,46 202,07
Ostatné kratkodobé finan.vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné dihodobé zavézky 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavizky spolu 69 947,46 586 203,36 | 544 452,87 111.697,95
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Ekonomicky opravnené naklady podl'a §72 ods.5 zakona o soc. sluzbach a dalsich vydavkoch za rok

2024

nazov zariadenia

Domov socialnych sluzieb pre deti

a dospelych USVIT

ID socialnej sluzby

5433357

druh poskytovanej socialnej
sluzby , :

domov socialnych sluzieb

forma poskytovanej socialnej
sluzby :

ambulantna

kapacita zariadenia podla
'registra '

30

skutoéna obsadenost’ -
priemerny pocet klientov

21

Polozky

Celkové EON

| uvedenej socialne;

sluzby za rok

EON/mesiac
na klienta podia
kapacity

EON/mesiac
na klienta podfa
skuto¢.obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vy$ke, ktoré zodpoveda vyske platu a
ostatnych

osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

(t. j. z&kona ¢€.553/2003 Z. z 0
odmehovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo ver.
zaujme)

102 353,80

284,32

406,17

b)poistné na verejné zdravotne
poistenie, poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

ddchodkové sporenie platené
zamestnavatefom v

rozsahu pismena a)

36 642,72

101,79

145,41

c) tuzemské cestovné nahrady

3,28

0,01

0,01

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

12 187,07

33,85

48,36

e)vydavky na material okrem reprezent.
vybavenia

interiérov

3624,79

10,07

14,38

f) dopravné

59,90

g)vydavky na rutinnd Gdrzbu a
$tandardnu udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich Casti

228,40

0,63

0,91

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a Spec.
strojov a zariad

1,00

0,00

0,00

i) vydavky za sluzby

16 542,14

45,95

65,64

i) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,

odstupného, odchodného, ndhrady PN
zamestnanca

749,15

2,08

2,97

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

1457,00

EON SPOLU

173 849,25

478,70

683,86
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Ekonomicky opravnené naklady podli'a §72 ods.5 zdkona o soc. sluzbach a d'al§ich vydavkoch za rok

2024

nazov zariadenia Noclaharef

ID sociélnej sluzby 4466072
druh poskytovanej socialnej

sluzby noclaharef

forma poskytovanej socialnej
sluZby '

pobytova -celoroéna

kapacita zariadenia podla

| registra 21

skufoéna obsadenost’' -

priemerny pocet klientov 11

PoloZzky Celkové EON EON/mesiac EON/mesiac
uvedenej socialnej - | na klienta podia { na klienta podla
sluZby za rok kapacity skuto¢.obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné

vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vydke platu a

ostatnych

osobnych vyrovnani podia osobitného

predpisu 35 493,28 140,85 268,89

(t. j. zakona £.553/2003 Z. z o

odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo ver.

zaujme)

b)poistné na verejné zdravotné

poistenie, poistné na

sociaine poistenie a povinné prispevky

na starobné

déchodkove sporenie platené

zamestnavatefom v 12 194,72 48,39 92,38

rozsahu pismena a)

¢) tuzemské cestovné nahrady 3,30 0,01 0,03

d) vydavky na vodu, energie a

komunikacie 317,39 1,26 2,40

e)vydavky na material okrem reprezent.

vybavenia

interiérov 5 838,20 23,17 4423

f) dopravné

g)vydavky na rutinn( udrzbu a

Standardnu udrzbu

okrem jednorazovej Udrzby objektov

alebo ich casti 0,00 0,00 0,00

h) najomné za prenajom nehnutelnosti

alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a §pec.

strojov a zariad 15250,80 60,52 115,54

i) vydavky za sluzby 15 957,83 63,32 120,89

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu

vreckového,

odstupného, odchodného, nahrady PN

zamestnanca 250,36 0,00 0,00

k) odpisy hmotného a nehmotného

majetku 0

EON SPOLU 85 305,88 337,562 644,36
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Ekonomicky opravnené naklady podia §72 ods.5 zakona o soc. sluzbach a d'alsich vydavkoch za rok

2024

nazov zariadenia UTULOK

ID sociélnej sluzby 9686124
druh poskytovanej socialnej '

sluzby UTULOK

forrma poskytovanej socialnej
sluzby

pobytova celoroéna

kapacita zariadenia podla

 registra 47

skutotna obsadenost’ -

priemerny pocéet klientov 46

Polozky Celkove EON EON/mesiac EON/mesiac

uvedenej socialnej ' | na klienta podfa | na klienta podla -
sluzby za rok kapacity skuto¢.obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobnée

vyrovnania vo

vy8ke, ktora zodpoveda vyske platu a

ostatnych

osobnych vyrovnani podia osobitného

predpisu 75 572,00 133,99 136,91
(t. j. zakona &.553/2003 Z. z. o

odmeniovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo ver.

zaujme)

b)poistne na verejné zdravotné

poistenie, poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky

na starobné

déchodkové sporenie platene

zamestnavatelom v 25 234,47 44,74 4571
rozsahu pismena a)

c) tuzemské cestovné nahrady 3,30 0,01 0,01
d) vydavky na vodu, energie a

komunikacie 302,50 0,54 0,55
e)vydavky na material okrem reprezent.

vybavenia

interiérov 15 670,90 27,79 28,39
f) dopravné

g)vydavky na rutinnG Udrzbu a

$tandardnt udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov

alebo ich ¢asti 849,00 1,51 1,64
h) najomné za prenajom nehnutelnosti

alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a $pec.

strojov a zariad 46 089,60 81,72 83,50
i) vydavky za sluzby 12 990,17 23,03 23,563
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu

vreckového,

odstupného, odchodného, nahrady PN

zamestnanca 352,49 0,62 0,64
k) odpisy hmotného a nehmotného

majetku 1675

EON SPOLU 178 739,43 313,94 320,77
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Finanény prispevok na prevadzku podia §77 ods.2 zdkona o soc. sluzbach za rok 2024

nazov zariadenia

Domov socialnych sluzieb pre deti
a dospelych USVIT

ID socialnej sluzby

5433357

druh poskytovanej socialnej
sluzby

domov socidlnych sluzieb

forma poskytovanej socialnej

sluzby ambulantna
kapacita zariadenia podrla
| registra 30
prevadzkova doba zariadenia
Ipracovny den 10 hod
priemerné
Polozky rok 2024 priemerné na
' klienta na
na mesiac hod,
prevadzky
na celé zariadenie zariad.
Bezné vydavky zariadenia 234 807,71 € 19 567,31 € 3,12 €
Prijmy FP MPSVaR 180 216,00 € 156 018,00 € 2,39 €
Prijmy z Uhrad za poskyt. soc.
sluzbu 14 906,40 € 124220 € 0,20 €
Vypocet Finanéného prispevku na
prevadzku 39 685,31 € 3 307,11 € 0,563 €
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