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Sprava vedenia

V roku 2024 zaznamenala slovenska ekonomika rast HDP
0 2 %. Tento rast bol podporeny najma domacim dopytom.
Slovenska ekonomika vyrazne spomalila v 3. Stvrtroku 2024
a pokles pokracoval aj na konci roka 2024. Vyvoj
hospodarskych vysledkov MEDEKO CAST s.r.0. pocas roka
kopiroval situaciu v ekonomike.

MOzeme konstatovat, ze MEDEKO CAST s.r.o. v rychlo
meniacom sa svete a narocnej konkurencii obstalo. A to aj
napriek horsiemu zaveru roka.

Velmi si vazime, ze sme dokazali MEDEKO CAST s.r.o.
posunut’ opdt’ o kiisok dalej. Pricinili sa o to vSetky Useky.
Zlievaren presného liatia dokdzala zastabilizovat’ nové
technoldgie a postupne vyuZiva nové prostredie vo svoj prospech. Aj ked' priSiel pokles, rozpracované
nové obchodné prileZitosti vyzeraju vel'mi dobre a verime, Ze je len otazkou Casu, kedy sa vratime na
povodnu Uroven zakazkovej naplne. Centrum trieskového opracovania poctivo pracovalo na technoldgii
novych obrobkov a v zavere roka sme takmer ziaden odliatok uz nekooperovali externe. Cely rok sa nam
dobre dari na Useku vyroby Spajky a olova a na Obchodnom Useku s odpadmi z neZeleznych kovov.
Tento rok vyrazne prispeli k stabilite firmy.

Rok 2025 prinesie intenzivnejsi tlak na energetick( efektivnost/, inovacie, automatizaciu a implementaciu
umelej inteligencie vo vyrobe. DalSou vyzvou pre slovensky priemysel zostava trh prace, kedze dopyt
po kvalifikovanych pracovnikoch dlhodobo prevysuje ponuku. Sme presvedceni, ze dokazeme celit’
akymkol'vek vyzvam a Ze aj nad‘alej budeme Uspesni.

Kristina Lang a Peter Huljak
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Prilohy: Sprava auditora z overenia Uc¢tovnej zavierky za rok 2024

Uétovna zavierka za rok 2024



1. Uvod / vSeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyrocnl spravu spolocnosti za rok 2024 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocnu spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Identifikacné cislo:
1CO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych lozisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- Zzlievanie zeleznych a nezeleznych kovov,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnym a inym odpadom.

Statutarny organ spoloc¢nosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Anténia Demackova 100 000 25 25
Mgr. Jakub Demacek 100 000 25 25
Ing. Kristina Lang 100 000 25 25
Ing. arch. Maria Michalcova 100 000 25 25
spolu 400 000 100 100

Strukttra spolo¢nikov sa v roku 2024 zmenila, Ing. Pavol Deméacek previedol svoj obchodny podiel na
ostatnych spolocnikov. Uvedend zmena nemala vplyv na vysku zakladného imania.

2. Genéza a predpoklad budiceho vyvoja ¢innosti spolocnosti

Vznik spolocnosti

Spolocnost’ MEDEKO CAST s.r.o. (dalej len Spolocnost’) bola zalozend 12.9.1994 a do obchodného
registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel Sro, viozka ¢.
2794/R).



Zhodnotenie predchadzajicich rokov

Vyvoj hospodarskych vysledkov MEDEKO CAST s.r.0. pocas roka kopiroval situaciu v ekonomike. Prvé
tri Stvrtroky sme dosahovali lepsie hospodarske vysledky, ako sme planovali. Cez zvySovanie
produktivity a zniZovanie nakladov sme za prvé tri Stvrtroky presiahli rocny plan. K vyraznej zmene doslo
v poslednom Stvrt'roku, kde sa situacia zacala postupne zhorSovat’ a vyustila v 25% prepad objednavok
v zlievarenstve a 30% prepad objednavok vo vSeobecnom strojarenstve. Spolu s poklesom objednavok
nas v poslednom Stvrtroku nepriaznivo zasiahli aj vysoké ceny energii. Posledny Stvrt'rok nas pripravili
o dobry vysledok a splnenie planu za rok 2024.

Rok 2024 najviac prial vyrobe spajky a olova, kde sme dosiahli najlepsi hospodarsky vysledok. Darilo sa
nam v predaji olovenych produktov, najma drotu. Vysoky dopyt po olovenom dréte pohana najma
vojensky konflikt na Ukrajine, ktory tlaCi ceny vysoko a vytvara nadsStandardné marze. Darilo sa aj
obchodnému Useku, ktory napriek poklesu v spracovanych tonach dosiahol dobry hospodarsky vysledok.
Hlavnym faktorom sU pretrvavajlce vysoké ceny primarnych kovov na burze LME. Naopak, najviac
postihnutymi isekmi z pohl'adu vyvoja ekonomiky boli Zlievaren presného liatia a Centrum trieskového
opracovanie, kde sme z dovodu poklesu objednavok a vysokych cien energii nedokazali spinit’ planované
vysledky.

Hlavné faktory ovplyviujice vysledky v roku 2024

Ceny energii
Narast cien energii mal vyrazny dopad na naklady eurdpskych priemyselnych podnikov. Zvysené naklady

na elektrickd energiu a plyn viedli k zvySeniu vyrobnych nakladov, ¢o ovplyvnilo konkurencieschopnost’
slovenskych firiem na medzinarodnych trhoch. Podniky boli nitené hl'adat’ spGsoby, ako zniZit’ spotrebu
energii.

Kondicia nemeckej ekonomiky
Nemecko, ako hlavny obchodny partner Slovenska, zaznamenalo v roku 2024 mierny pokles HDP
00,2 %. Tento pokles ovplyvnil dopyt po slovenskych priemyselnych vyrobkoch, najma




v automobilovom a strojarskom priemysle. Znizenie objednavok z Nemecka viedlo k poklesu produkcie
a trzieb slovenskych podnikov orientovanych na export do tejto krajiny.

Prehriaty trh prace

Trh prace zostava pre priemyselné podniky jednou z najvacsich vyziev, pricom dopyt po kvalifikovanych
pracovnikoch dlhodobo prevysuje ponuku. Nedostatok technikov, operatorov a odbornikov v strojarstve,
elektrotechnike ¢ metalurgii nati firmy bojovat’ o talenty vySSimi mzdami, lepSimi benefitmi a
investiciami do vzdelavania zamestnancov, ¢o vyrazne zvySuje naklady. Tento problém prehlbuje
starnutie pracovnej sily a slaby zaujem mladych l'udi o technické odbory. Sicasne rastie tlak na flexibilitu
zamestnavania, ¢o znamena SirSie vyuzivanie agentdrnych pracovnikov, zahrani¢nej pracovnej sily a
hybridnych  pracovnych modelov. Priemyselné podniky tak Celia vyzve, ako udrzat
konkurencieschopnost’ a zaroven si zabezpecit' stabilny a kvalifikovany personal.

Slovensko je ¢asto vnimané ako krajina s lacnou pracovnou silou, celkové naklady na zamestnancov st
v skutoc€nosti velmi vysoké a v niektorych pripadoch porovnatelné s Nemeckom ¢i Rakuskom. Vysoké
odvody, prisne pracovnopravne regulacie a rastiice mzdové naklady sp6sobuju, Ze zamestnavatelia Celia
vyraznému finan¢nému zat'aZeniu. Priemyselné podniky tak musia hl'adat’ rovnovahu medzi zvySovanim
miezd, ktoré je nevyhnutné na udrzanie pracovnikov, a zachovanim konkurencieschopnosti voci firmam

vV

Globalna ekonomika a konkurencia
Spomalenie globalneho hospodarskeho rastu, stagnujica cinska ekonomika a zvySena konkurencia

vV

zvySovat' efektivitu vyroby, inovovat’ svoje produkty a procesy a hl'adat’ nové trhy, aby si udrzali svoju
poziciu na trhu.

Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany vyvoj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

¢ Dosiahli sme kladny hospodarsky
vysledok.

o Uspesne sme predli auditom podla
noriem ISO 9001 (systém riadenia
kvality), ISO 45001 (systém riadenia
bezpecnosti prace) a aj podla
normy ISO 14001 (systém
environmentalneho manazérstva).

o Uspesne sme presli véetkymi
zakaznickymi auditmi.

e Ziskali sme novych zakaznikov.

s Splnili sme vsetky zavazné poziadavky
v oblasti Zivotného prostredia.

¢ Neustale zlepSujeme procesy a ich negativny dopad na Zivotné prostredie, napr. vyroba el.
energie z fotovoltaiky.

o Investovali sme 1 177 tis. € do rozvoja spolocnosti.

e  Pocet nasich zamestnancov k 31.12.2024 bol 191.




Vychodiska pre rok 2025

Uplynulé roky ukazali, akd krehka mozZe byt priemyselna produkcia v Case vysokych cien energii,
narusenych dodavatel'skych retazcov a rastticej konkurencie zo strany Ciny a USA. Slovensky priemysel
je Uzko prepojeny s eurdpskymi trhmi, najma s Nemeckom, ktorého ekonomicky vyvoj do velkej miery
ovplyviiuje dopyt po nasich vyrobkoch. OZivenie nemeckého priemyslu v roku 2025 by mohlo priniest’
stabilnejsSie podmienky, no zaroven sa od slovenskych firiem oCakava vyssSia produktivita a efektivita,
aby nasi zékaznici dokazali konkurovat’ globalnym hracom z USA, Ciny a krajin juhovychodnej Azie.

Ceny elektriny a plynu zostavaju kl'G¢ovym
faktorom, ktory ovplyvni nase naklady. Hoci sa
situdcia po energetickej krize CiastoCne
stabilizovala, podniky si nemo6zu dovolit’
pasivne Cakat' na dalSi vyvoj. Investicie do
energetickej efektivnosti, vyuzitie vlastnych
obnovitelnych zdrojov a optimalizacia spotreby
budd v roku 2025 rozhodujlice pre udrzanie
konkurencieschopnosti.

Rok 2025 tiez prinesie intenzivnejsi tlak na
inovacie, automatizaciu a implementaciu
umelej inteligencie vo vyrobe. Digitalizicia a optimalizacia procesov uz nie su len vyhodou, ale
nevyhnutnost'ou pre firmy, ktoré chcl prezit' a rast. Sucasne bude potrebné prispdsobit’ sa trhovej
dynamike a hl'adat’ nové obchodné prilezitosti.

Trh prace zostava jednou z hlavnych vyziev pre slovensky priemysel. RieSenim bude kombindcia
automatizacie, investicii do interného vzdelavania a zlepSenia pracovnych podmienok, aby sa zvysila
atraktivita priemyselnych profesii.

Vyznamné udalosti po datume Gctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

3. Vplyv Cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolocnost’ ma certifikovany integrovany manazérsky systém, ktorého stcastou je aj systém riadenia
ochrany zivotného prostredia podla normy ISO 14001.

Identifikovali sme vSetky environmentalne aspekty a vplyvy nasich jednotlivych Cinnosti a procesov a
tieto aspekty sme rozdelili na pozitivne a negativne. Medzi najvacsie negativne environmentalne aspekty



patria znedistenie vody/pody reznou emulziou z triesok a znecistenie atmosféry vypustenymi
znecist'ujucimi latkami zo zdrojov znelistovania ovzdusia. Ako pozitivny environmentalny aspekt sme
zaradili vyrobu a spotrebu elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov — fotovoltaiky. V r. 2024 bolo
tymto spdsobom vyrobenych 972 MWh. Dalsim vyznamnym pozitivnym environmentalnym aspektom
je zhodnocovanie a recyklacia kovového odpadu a vyroba odliatkov.

Vsetky odpady sU triedené a likvidované opravnenymi osobami. Znecistujice latky zo zdrojov
zneCistovania ovzdusia si zachytavané v ucinnych filtraCnych zariadeniach. Stanovené emisné limity
neboli prekrocené. Znedistujuce latky s skladované na havarijnych zachytnych nadrziach, ¢im
predchadzame vzniku znecistenia vody a/alebo pddy. V zariadeniach na zber a zhodnocovanie odpadov
boli zhodnotené odpady v sulade platnymi sthlasmi a rozhodnutiami.

4. Organizacna struktira spolocnosti a zamestnanost’

Rodinna rada

1SO
Infrastruktdra

Systémy riadenia




Vedenie spolocnosti

Ing. Kristina Lang, vykonna riaditel'ka pre financie a systém
Mgr. Peter Huljak, vykonny riaditel’ pre obchod a vyrobu

5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel' K 31.12.2023 | K31.12.2024
Priemerny pocet zamestnancov spolu 219 201
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové néklady v celych € 3954 267 € 4024 836 €

Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelavaniu a taktiez efektivnosti riadenia l'udskych zdrojov sa
venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost'.

Fluktuacia

Rok 2024 bol pre firmu v oblasti naboru opat’ vel'kou vyzvou z dovodu dlhodobého nedostatku vhodnych
kandidatov. Zaverom roka vplyvom znizenia objemu vyroby najméa na stredisku Zlievarne presného liatia
bolo prepustenych 5 % zamestnancov a nabor zamestnancov bol pozastaveny.

Nabor zamestnancov prebiehal v Standardnom rezime s vyuzitym vSetkych bezne dostupnych kanalov
na oslovovanie kandidatov, plus sme rozsirili rozsah vyplacania nastupnych a odporucacich benefitov
v prvych troch Stvrtrokoch 2024. Celkova fluktuacia bola na drovni roka 2023 ato na 45,83 %,
z toho nedobrovol'na fluktuacia na drovni 16,44 %. Na pomerne vysokom Cisle fluktudcie sa podielali
najma nekvalitni kandidati so zlymi pracovnymi navykmi (absencia, neuspokojivy pracovny vykon).
Oproti predchadzajicemu obdobiu sa podarilo vyrazne znizit' Groven fluktuacie u zamestnancov
zamestnanych viac ako 1 rok.

Trh kandidatov bol napriek masivnej medidlnej kampani (portal Profesia, billboardy, inzercia v
miestnych periodikach, komunikacia na socialnych sietach) a realizovanych krokoch (uz druhy rok
spusteny Skoliaci program na poziciu CNC operatorov) stale velmi obmedzeny, pricom s tymto
problémom neustale zapasia aj okolité firmy v naSom segmente. V roku 2024 sme prijali CNC operatorov
z tretich krajin, inovovali adaptacie novoprijatych zamestnancov, preskolili novych majstrov na zlepSenie
komunikacie so zamestnancami, rozsirili benefity pre zamestnancov o d'alSieho dodavatela.

Vzdelavanie

Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako
zdvihacie zariadenia atd’), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spolo¢nosti. Hlavnym
ciel'om v oblasti vzdelavania pre rok 2024 bolo pokracovanie Skoleni riadiacich pracovnikov na nizsej
Urovni aj vySSej Urovni (majstri a riaditelia), vzdelavanie technoldgov, rozsirenie poctu zamestnancov s
opravnenim na vytavovaci autoklav, vysokozdvizné voziky a zdvihacie zariadenia. Plan nakladov na
vzdeldvanie v roku 2024 bol vo vySke 33 510 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) rozvoj riadiacich pracovnikov,



b) odborné skolenia Specialistov,
c) povinné skolenia pre vyhradené zariadenia,
d) jazykové kurzy.

V priebehu roka sa nam podarilo ziskat’ nenavratny financny prispevok z vyzvy UPSVaR na vzdelavanie
pracovnikov, ktory bol vyuZity na:

- odborné vzdelavanie v oblasti CNC programovania,

- odborné vzdelavanie v oblasti kvality,

- odborné vzdelavanie v oblasti riadenia vyroby.

Konecné naklady na vzdelavanie dosiahli sumu 70 739 € ¢o predstavuje 211 % z planu.

6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ vel'mi ovplyviiuju nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:

- vysoké ceny elektriny a plynu,

- konsolidacia verejnych financii v SR,

- mozné udelenie ciel na dovoz do USA
pre EU,

- svetova politika a globdlna ekonomika
a jej vyvoj,

- tlak na inovacie, automatiziciu a
implementaciu umelej inteligencie vo
vyrobe,

- vysoka inflacia a tlak na zvySovanie
miezd zamestnancov,

- nizka nezamestnanost’ a tym padom nedostatok kvalitnych kandidatov na trhu prace a
celkovy nedostatok zamestnancov, fluktuacia zamestnancov,

- narast vol'nych kapacit na trhu z dévodu recesie a tym zvySenie konkurencie,

- strata zakaziek zmenou technoldgie vyroby (vykovky namiesto odliatkov, plast/ocel
namiesto farebnych kovov apd.),

- vykyvy v obrate s kl'i¢ovymi zakaznikmi,

- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- zvySovanie nakladov na pracu,

- rast Urokovych sadzieb,

- tlak zakaznikov na ceny,

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost’,

- riziko poziaru alebo inej havarie a nasledné dosledky.

7. Iné dolezité informacie

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Gctovn( zavierku za najvacsiu skupinu podnikov, pre
ktoré je spolo¢nost’' MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolocnikom.

Spoloc¢nost’ nema zriadenl organizacnu zlozku v zahranici.
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Spolocnost’ neuctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.
Spoloc¢nost’ nelctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, docasnych listov ani o obchodnych
podieloch ovladajlcej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkovy majetok spolo¢nosti mierne vzrastol o 349 tis. € (+ 2%) a k 31.12.2024 vykazuje hodnotu
20 840 tis. €.

Spolocnost’ v roku 2023 dokoncila velky investicny projekt v oblasti modernizécie a robotizacie
vyrobnych zariadeni a technoldgii, ¢o malo v roku 2024 priamy dopad na odpisy a opravky. V roku
2024 spoloc¢nost’ uskutocnila len nevyhnuté investicie, preinvestovala menej financénych prostriedkov
ako predchadzajlci rok. Tieto aspekty mali vplyv na pokles dlhodobého majetku o 431 tis. € (- 4%).
Naopak obezny majetok zaznamenal narast o 759 tis. € (+ 8%). V ramci obezného majetku sa zvysili
zasoby o 1 472 tis. € (+ 29%), hlavne vplyvom narastu cenovej hladiny takmer vsetkych produktov a
sluzieb, a znizili sa pohl'adavky o 682 tis. € (-18 %).

Tieto zmeny sa prejavili na Struktire majetku, neobezny majetok tvori 53% z celkového majetku a
obezny majetok tvori 47% z celkového majetku.

Pasiva

Vlastné imanie spolocCnosti kleslo v roku 2024 oproti roku 2023 o 104 tis. € (- 1%), dosiahlo k
31.12.2024 hodnotu 7 004 tis. €. Na pokles vlastného imania mal vplyv dosiahnuty vysledok
hospodarenia za rok 2024 vo vyske 128 tis. €, ktory je nizsi oproti roku 2023 o 802 tis. € (- 86%). Tento
negativny dopad nizSieho vysledku hospodarenia za rok 2024 zmiernila tvorba fondu rozvoja spolocnosti
zo zisku za rok 2023 vo vyske 697 tis. €. Vlastné imanie tvori 34% celkovych pasiv.

Celkové zavazky predstavuju 66% z pasiv a vzrastli oproti roku 2023 o 455 tis. € (+ 3%). Najvacsi
narast zaznamenal odloZzeny danovy zavazok, ktory vzrastol o 235 tis. € (+ 35%). Na zvySenie mali
vplyv narast rozdielu GUctovnej a darfiovej hodnoty dlhodobého majetku a zaroven zvySenie sadzby dane
z prijmov, ktord bude platit’ od roku 2025. Zavazky z obchodného styku vzrastli o 213 tis. € (+ 10%). V
ramci zavazkov sa zmenil pomer dlhodobych a kratkodobych zavazkov z dovodu presunu zavazkov z
dlhopisov, ktoré su splatné v roku 2025.

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spoloc¢nost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2024 vo vyske 128 tis. €, oproti roku 2023 sa
znizil o 802 tis. € (- 86%). Vysledok hospodarenia bol ovplyvneny spustenim novej prevadzky vyroby
presnych odliatkov v juni 2023, pricom v roku 2024 sa zvySené naklady z tohto titulu prejavili v plnej
miere, napr. odpisy, nadjomné. Dal$i negativny dopad na vysledok hospodarenia mal nérast cenovej
hladiny tovarov a sluzieb.

Celkové vynosy vzrastli oproti roku 2023 o 3,9 mil. € (+ 6%), zaroven sa zvysili celkové naklady o 4,7
mil. € (+ 7%) . ZvySenie cien niektorych komodit farebnych kovov (hlinik, nikel, zinok, med’, cin) a
objemu predaja vplyvali na narast trzieb z predaja tovaru o 3,9 mil. € (+ 15%). Zaroven sa zvysila
hodnota predaného tovaru o priblizne 3,8 mil. € (+ 15%). Trzby za predaj vyrobkov poklesli o 1,3 mil.
€ (- 6%) a trzby za sluzby vzrastli o 77 tis. € (+ 17%).

Materidlové naklady vratane energii zostali priblizne na Urovni roka 2023, naklady na sluzby vzrastli o
335 tis. € (+ 8%), hlavne dopravné naklady, externé kooperacie, Skolenia a najomné.

Struktlra vynosov sa vyznamne nezmenila: trzby za vyrobky a sluzby predstavuju 33% vynosov, trzby
za tovar 44% a vynosy z postupenia pohl'adavok 19%.
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Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2024 podielali nasledovne:
rok 2024 rok 2023

Materidl a OP* k materidlu 12 300 051 € 18,1% 12 196 267 € 19,3%
Energie 1137 307 € 1,7% 1127023 € 1,8%
Tovar a OP* k tovaru 28 330 882 € 41,8% 24 569 871 € 38,9%
Sluzby 4474 646 € 6,6% 4139742 € 6,6%
Osobné naklady 5904 685 € 8,7% 5726 162 € 9,1%
Odpisy a OP* k dlhod.majetku 1598 635 € 2,4% 1379829 € 2,2%
Ostatné prevadzkové naklady 13 125 956 € 19,4% 12 997 389 € 20,6%
Financ¢né naklady 691 434 € 1,0% 677 309 € 1,1%
Dan z prijmov 247 531 € 0,4% 268 539 € 0,4%
Spolu 67 811 126 €| 100,0% 63 082 130 €| 100,0%
*OP = opravnd polozka

Pomerové ukazovatele

Ukazovatel’ 2024 2023 2022 2021
Okamzita likvidita 0,003 0,008 0,002 0,005
Bezna likvidita 0,32 0,53 0,51 0,78
Celkova likvidita 0,97 1,22 1,34 2,26
Doba obratu zasob (dni) 41 43 39 41
Celkova zadizenost’ 66,39% 65,30% 67,79% 63,51%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 15 19 18 16
Doba inkasa pohl'adavok (dni) 25 29 23 18
Cisty pracovny kapital - 282240€ 1664 478 € 2 690 698 € 4563918 €
Finan¢na paka 2,98 2,88 3,11 2,74
Uverova zadizenost’ 20,3% 20,8% 20,7% 2,7%
Dlhodobé zadiZenost 16% 28% 28% 37%
Kratkodoba zadizenost 49% 36% 38% 24%
Rentabilita trzieb, ROS 0,25% 1,87% 2,94% 4,32%
Rentabilita vlast. kapitalu,ROE 1,83% 13,08% 24,67% 37,59%
Rentabilita kapitalu, ROI 3,64% 7,54% 9,96% 16,60%
Rentabilita nékladov,ROC 0,19% 1,48% 2,29% 3,44%
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Likvidita
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Ukazovatele likvidity informujl o platobnej schopnosti spolocnosti, optimalna hodnota beznej likvidity je
1-1,5. Ukazovatele likvidity maji v Case kolisavi tendenciu v zavislosti od toho, ako spolocnost’ vyuZiva
cudzie zdroje financovania. Aj ked’ ma spoloc¢nost’ nizke hodnoty likvidity, stale generuje zisk a ma
pravidelny prisun pefiaznych prostriedkov cez trzby, ¢o by malo byt’ dostatocné na to, aby si podnik pinil
svoje zavazky. Spolo¢nost’ povaZzuje vSetky zloZzky obezného majetku za dostatocne likvidné.
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2021

Financna paka

2022

2023

2024

3,00

2,90

2,80

Ukazovatele zadlzenosti sliZia na monitorovanie Struktdry finanénych zdrojov spolocnosti. Podiel
vlastnych a cudzich zdrojov ovplyviiuje financnu stabilitu.
Celkova zadlzenost’ spolocnosti sa dlhodobo pohybuje na drovni priblizne 65%, pohybuje sa v ramci
optimalnych hodnét. Spolo¢nost’ kazdoroCne pouziva Cast’ zisku na tvorbu fondu rozvoja spolocnosti,
¢im sa zvySuje vlastné imanie, a to ma pozitivny vplyv na ukazovatele zadlZzenosti. So zvySovanim
vlastného kapitalu sa zlepSovala aj hodnota ukazovatela financnej paky, optimalna hodnota je nizsia
ako 3 (t.j. minimalny podiel vlastnych zdrojov 33%). Za rok 2024 dosahuje hodnotu 2,98, ¢o znamena,
Ze vlastny kapital tvori 34% celkového majetku.

Vyvoj hodnot zadlZzenosti a financnej paky majl pozitivny dopad na rentabilitu spolocnosti, napriek tomu
ukazovatele rentability v roku 2024 oproti predchadzajicemu roku poklesli.

2021

Rentabilita nakladov a trzieb

2022

Rentabilita ndkladov,ROC

2023

2024

Rentabilita trzieb, ROS

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Rentabilita trzieb klesla o 1,62% a rentabilita nakladov sa zniZila o 1,29% oproti roku 2023.
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Rentabilita kapitalu

2021 2022 2023 2024

==@==Rentabilita vlast.kapitalu,ROE ==@==Rentabilita kapitalu, ROI
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Ukazovatele rentability kapitalu dlhodobo dosahovali priaznivé hodnoty, ale v roku 2024 dosiahli nizke

hodnoty z dévodu nizkeho vysledku hospodarenia.

Rentabilita celkového kapitalu (ROI) v roku 2024 dosiahla hodnotu 3,64%, ¢o naznacuje, ze spolo¢nost’

sa musi zamerat’ na efektivnejsie vyuzivanie zdrojov.

Rentabilita viastného kapitalu (ROE) v roku 2024 dosiahla hodnotu 1,83%, hodnota je nizka aj z dovodu
kazdoroc¢ného alokovania prostriedkov do vlastného imania, ¢im sa zvySuje hodnota vlastnych zdrojov.

Doba obratu, splatnosti, inkasa

2021 2022 2023 2024
==@==Doba obratu zdsob (dni) ==@==Doba splatnosti zavazkov (dni)

Doba inkasa pohladavok (dni)
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Ukazovatele aktivity dlhodobo vykazuju stabilné hodnoty.

Doba obratu zasob sa oproti roku 2023 znizila na 41 dni, ukazovatel’ ma dlhodobo vyvazenu hodnotu

v rozmedzi 39-43 dni.

Doba inkasa kratkodobych pohl'adavok sa znizila na 25 dni a doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa

medzirocne znizila na hodnotu 15 dni. Hodnoty ukazovatel'ov su priaznivé.
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9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuji valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2024 vo vyske 128 010 €
v zmysle spolocenskej zmluvy spolocnosti: 75 % zisku ako pridel do fondu rozvoja spolocnosti a 25 %

zisku na rozdelenie spoloc¢nikom.

10. Majetok a zavazky

2022 2023 2024

EUR EUR EUR
Spolu majetok 20464796 | 20490268| 20839 703
Neobezny majetok 9 932 276 11 374 006 10 942 744
Dlhodoby nehmotny majetok 102 919 82 146 107 137
Dlhodoby hmotny majetok 9 829 357 11 291 860 10 835 607
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0
Obezny majetok 10 505 176 9 088 701 9847 784
Zasoby 6 506 839 5157 813 6 629 889
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohladavky 3982913 3872 192 3 189 360
Financné ucty 15 424 58 696 28 535
Casové rozli$enie 27 344 27 561 49 175
Spolu vlastné imanie a zavazky 20 464 796 20 490 268 20 839 703
Vlastné imanie 6 585 131 7 108 960 7 004 461
Zakladné imanie 400 000 400 000 400 000
Zakonné rezervné fondy 40 000 40 000 40 000
Ostatné fondy zo zisku 4 520 302 5738924 6 436 451
Vysledok hospodarenie minulych rokov 0 0 0
Viysledok hospodarenia za bezné uctovné obdobie 1624 829 930 036 128 010
Zavazky 13 873 427 13 380 555 13 835 242
Dlhodobé zavéazky 5621 421 5686 582 3435661
Dlhodobé rezervy 92 539 65 934 73178
Dlhodobé bankové tvery 142840 0 0
Kratkodobé zavazky 3725 184 2 666 792 2 898 282
Kratkodobé rezervy 202 149 203 816 196 379
Kratkodobé finan¢né vypomoci 0 500 000 3 000 000
Bezné bankové Uvery 4 089 294 4 257 431 4231742
Casové rozlisenie 6 238 753 0
11. Vynosy a naklady

2022 2023 2024

EUR EUR EUR
éist? obrat 55113513 49 367 472 52 034 156
Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu 73033888 64012114| 67938661
Trzby z predaja tovaru 32 032 885 25 960 697 29 872 458
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Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 23 080 628 23 406 775 22 161 698
Zmena stavu vnuatroorganizacnych zasob 714 163 -704 375 502 724
Aktivacia 2 824 968 2 232 548 2 437 420
Trzby z predaja dlhod. majetku a materialu 167 511 468 450 197 763
Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 14 213 733 12 648 019 12 766 598
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 70464 608| 62136282 66872161
Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 30 103 087 24 569 870 28 330 880
Spotreba materialu, energie a ost. neskl. dodavok 15411 799 13 323 290 13 437 359
Sluzby 4 025 175 4139 742 4 474 646
Osobné naklady 5782 562 5726 162 5904 685
Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot. majetku 1 085001 1379 829 1598 635
Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materialu 132 679 364 677 157 075
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 13 924 305 12 632 712 12 968 881
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 2 569 280 1875 832 1 066 500
Pridana hodnota 9112 583 8 862 743 8 731 415
Viynosy z finanénej ¢innosti spolu 432 52 475
Naklady na finan¢nu cinnost’ spolu 490 273 677 309 691 434
Vysledok hospodarenia z financnej innosti -489 841 -677 257 -690 959
\ZIZ::‘e:nczI;hospodérenia z Uictovné obdobie pred 2 079 439 1 198 575 375 541
Dan z prijmov 454 610 268 539 247 531
\ZIZ::‘e:nczk hospodarenia za ictovné obdobie po 1 624 829 930 036 128 010

12. Struktira odbytu

Struktdra odbytu je najmé z dévodu diverzifikacie rizika rozsiahla. V rdmci spolo¢nosti delime produkéné

Useky nasledovne:
- Vyroba odstredivych odliatkov a zliatin
- Vyroba cinovych spajok a olova
- Zlievaren presnych odliatkov
- Centrum trieskového obrabania
- Obchod s nezeleznymi kovmi

Struktdra trzieb v beznom G&tovnom obdobi:

2024
Vyrobky —presné, kokilové S .
Oblast’ odbytu | Tovar - odpady a odstredivé odliatky, Squb’y trleskove
‘- obrabanie, ost.
bloky, spajka
EU + GB 29% 26% 0,53%
Slovensko 24% 19% 0,47%
mimo EU 0% 1% 0%
Spolu 53% 46% 1%
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13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel’ 2022 2023 2024
Ciste z_vysenie /+/ alebo znizenie /-/ penaznych 2136 43 272 30 161
prostriedkov

A. Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 1203 630 2 928 864 1748 701
B. Cisté periazné toky z investi¢nej ¢innosti -4 238 388 -2792 176 -1 170 073
C. Cisté financné toky z finanénej ¢innosti 3032622 -93 416 -608 789
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