Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2024

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uctovnej jednotke:
Obchodné meno, sidlo, ditum vzniku

Obchodné meno

(nazov pravnickej osoby) SP Jelenec, s.r.o.
Prévna forma s.F.0.

ICO 53478827

DIC 2121385849

Datum  vzniku  spolocnosti  (datum | 22.12.2020

registracie)

Sidlo spolo¢nosti 951 73 Jelenec 701

Miesto podnikania (adresa prevadzkarne) 951 73 Jelenec 701

Socidlny podnik dosahuje  pozitivny | hospodadrskou cinnostou

socialny vplyv

Statutarny organ Julius Molnar, konatel’
Druh registrovaného socialneho podniku verejnoprospesny podnik
Typ registrovaného socialneho podniku integracny

Pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nastala zmena Poradného vyboru, iné zmeny
v zloZeni organov RSP nenastali.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku, nebol zruSeny



konkurz pre nedostatok majetku. RSP vyhlasuje, Ze ku ditu zostavenia uctovnej zavierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RPS vyhlasuje, ze v obdobi za ktoré je zostavena ti€tovna zavierka, nesplynul, nezlucil sa s inou osobou,

ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré sa zostavuje
uétovna zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Prevadzkovanie vydajne stravy
Cistiace a upratovacie sluzby

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych
podujati

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych
spolocenskych podujatiach

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na
regeneraciu a rekondiciu

Informacna ¢innost’
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel’'ovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(vel’koobchod)

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Prenajom hnutelnych veci

Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich
uprava, oprava a udrzba

Vyroba potravinarskych vyrobkov
Textilna vyroba

Keramicka vyroba

Vyroba bizutérie a suvenirov

Cinnost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov



RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Cinnost’, ktorou RSP dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti
je najmé: poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim
zranitelnych alebo znevyhodnenych osob Vv oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja

a zamestnanosti.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

v o . Bezprostredne
; . Bezné uctovné , ./
Nazov polozky . predchadzajice
obdobie s , .
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet
Zamestnancov 18 16
Stav zamestnancov ku dnu
zostavenia zavierky, z toho: 15 18
Pocet veducich zamestnancov 1 2

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranite'nych osob integracného

podniku SP Jelenec, s.r.o.

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych osob | merate’ny pozitivny socialny
stav ku koncu | a/alebo zranite’'nych osdb z celkového | vplyv

mesiaca poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny
1 58 % splneny

2 58 % splneny

3 58 % splneny

4 61 % splneny

5 60 % splneny

6 66 % splneny

7 66 % splneny

8 66 % splneny

9 61 % splneny

10 58 % splneny

11 62 % splneny

12 66 % splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

B. V poznamkach sa uvadzajua d’alSie informacie o:
]

a) O pouzitych Gctovnych zasadach a uctovnych metddach,

RSP V stlade so zakonom 431/2002 z. z. o uctovnictve v platnom zneni, SP Jelenec, s.r.o. uctuje
v sistave podvojného uétovnictva. UGtovnd zavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii
z UCtovnictva. Na zaklade G¢tovnej zavierky SP Jelenec, s.r.o. zostavuje Stvahu, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky k uc¢tovnej zavierke. Tieto vykazy tvoria zavierku v podvojnom uctovnictve a su sti¢ast'ou

priznania dani z prijmov.




b) Udajoch vykazanych na strane aktiv savahy,

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmienecne vratného prispevku, ani
z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy,

RSP sa v zmysle § 5 ods. 1, pismeno d, bod 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

d) Vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ti€tovna zavierka vyuzil zniZzent sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP prijal nasledovné dotacie a prispevky

Vyrovnavaci prispevok § 19b zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch

Na zaklade uzatvorenych dohdd s Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra v roku 2024 bolo
v prospech c¢tu RSP uhradenych, za podané ziadosti:

e k dohode 24/16/19B/5 za mesiace 1-9/2024, 59.867,96 eur. RSP eviduje k 31.12.2024 z dane;j
dohody pohl'adavky za mesiace 10-12/2024 21.282,43 eur, ktoré st splatné v roku 2025.

e k dohode 24/16/19B/8 za mesiace 5-9/2024 8864,80 eur. RSP eviduje k 31.12.2024 z danej
dohody pohl'adévky za mesiace 10-12/2024 3.869,17 eur, ktoré su splatné v roku 2025.

e k dohode 24/16/19B/18 mentor za mesiace 5-9/2024 491,13 eur. RSP eviduje k 31.12.2024
z danej dohody pohl'adavky za mesiace 10-12/2024 339,39 eur, ktoré su splatné v roku 2025.

Prispevky boli pouzité v sulade s uzatvorenymi zmluvami na uhradu mzdovych nakladov.

Dotacia na podporu certifikovanych ubytovacich zariadeni na izemi NSK

Na zaklade ziadosti sme z Nitrianskeho samospravneho kraja ziskali narok na dotaciu na podporu
certifikovanych ubytovacich zariadeni vo vyske 1.000,00 eur. Dotacia bola urcena na diverzifikaciu
sluzieb pre navstevnikov nasho turistického zariadenia Ubytovanie u Forgacha, konkrétne bola pouzita

na zriadenie web stranky.

RSP eviduje k 31.12.2024 pohladavku vo vyske 1.000,00 eur, ktora je splatna v roku 2025.



RSP pouzil zisk po zdaneni za rok 2023 vo vySke 22.732,13 eur nasledovne:

e pridel do rezervného fondu vo vyske 10% zakladného imania 500 EUR
uhrada straty minulych obdobi ( rok 2022) vo vyske 9019,99 EUR

e prostriedky 13.212,14 eur pouzité spoésobom podla osobitného predpisu — na dosiahnutie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu ( tvorba osobitného fondu)

e) Nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §24
odsek2 zakona o SE, t.j. celkové nalady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1. 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti min. mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroveil

2. 3 —nasobok mzdovych nékladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajtci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3. Suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobom sumy najniz$ej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu.

f) Daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil alavu na dani z prijmu v zmysle § 30d ods. 3 pism. a) zékona o dani
z prijmu za rok 2024.

g) Spriaznenych osobach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktoré nie je RSP. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od
zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pismeno a/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval v obdobi, ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
je pravnickou osobou a nie je RSP. RSP zéroveii vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov
a sluzieb zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pismeno
a/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobu.

Transakcie medzi zavislymi osobami:
Ekonomicky prepojené osoby:

- Obec Jelenec, Hlavna 126, 951 73 Jelenec, ICO: 00308072, DIC: 2021102798 , ktor4 je
zakladatel'om a jedinym spolo¢nikom v spolo¢nosti SP Jelenec, s.r.o.

Transakcie zavislych oséb podl'a § 2 pism. n) zdkona ¢. 595/20223 Z.z. o dani z prijmov

Druh transakcie — sluzby: vynosy (predaj) 186.680,42 eur, naklady (nakup) 8.688,24 eur

C. v Casti o pouzitych uctovnych zasadach a actovnych metédach sa uvadzajia informacie o



b)
c)

Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokraovania iétovne;
jednotky vo svojej ¢innosti.

Pocas uctovného obdobia nevznikli ziadne zmeny u¢tovnych zasad.

Spolo¢nost’ ocenila obstaravacou cenou: nakupované zasoby

Menovitou hodnotou ocenila pohl'adavky a kratkodoby fin. majetok, zavazky, avery

Rezervy ocenila v ocakévanej vySke zavéizku.

Casové rozliSenie na strane aktiv ocenila nakladmi budicich obdobi za dodrzani zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim

V casti o udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

Pocas uctovného obdobia spoloc¢nost’ nenadobudla hnutel'ny ani nehnutel'ny majetok.
Spolo¢nost’ eviduje kratkodobé pohl'adavky v celkovej vyske 36.086,03 eur. Vyznamnu vysku
tvoria pohladdvky z uzatvorenych zmlav s UPSVaR v Nitre v celkovej vyske 25.490,99 eur

( viac v Casti dotacie a prispevky).

Finan¢ny majetok RSP bol k 31.12.2024 vo vyske 14.925,58 eur, z toho v pokladnici 1.230,30
a na uctoch v bankach 13.695,28 eur.

V ¢asti o adajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

Vytvoril sa osobitny fond na zaklade rozhodnutia valného zhromazdeniam, zo zisku po
zdaneni vo vyske 13.212,14 eur. Jeho pouzitie bude v priebehu 5 rokov na ucel dosiahnutia
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

Rozdelenie hospodarskeho vysledku:

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2024 vysledok hospodarenia uctovny zisk v sume 12.346,47 eur.
Na zdkladnom imani neboli zaznamenané ziadne zmeny.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a dani.

Spolo¢nost’ k 31.12.2024 neeviduje zavidzky z uveru.

Spolo¢nost’ tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vo vyske 15.895,13 eur.
Socialny fond ma zostatok k 31.12.2024 vo vyske 826,15 eur.

Pouzité skratky:
RSP — registrovany socialny podnik
UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny



