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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CL. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Cl.1(1)

Obchodné meno Uctovnej jednotky: JUMA Trengin s.r.o.

Sidlo u¢tovnej jednotky: Zelezniéna 7703/24, 91101, Trendin

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnych Zivnosti (maloobchod)

kupa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom zivnosti v rozsahu volnych Zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti

reklamné cinnost'

prieskum trhu a verejnej mienky

prekladatelské a timoc€nicke sluzby

organizovanie kurzov, $koleni a seminarov

bezpecénostnotechnické sluzby

technik poziarnej ochrany

vykonavanie €innosti inStruktora leSenarskej techniky

prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb

vykonavanie €innosti koordinatora bezpecnosti

vychova a vzdelavanie v oblasti vSeobecnej ochrany prace

masérske sluzby

bezpecénostny technik

autorizovany bezpecnostny technik

pracovna zdravotna sluzba

vykonavanie odbornej pripravy na Useku poZiarnej ochrany

prenajom hnutelnych veci

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie bezpec¢nostnych technikov

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie zamestnavatelov, ktori budu osobne vykonavat ulohy bezpeénostnych technikov a autorizovanych
bezpecénostnych technikov

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie reviznych technikov vyhradenych technickych zariadeni tlakovych

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie oséb na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni tlakovych

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie os6b na opravy vyhradenych technickych zariadeni tlakovych

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie reviznych technikov vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie viazaov bremien

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie reviznych technikov vyhradenych technickych zariadeni plynovych

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie oséb na opravy vyhradenych technickych zariadeni plynovych

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelanie os6b na obsluhu motorovych vozikov

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie os6b na montaz a demontaz leSenia (leSenari)

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie oséb na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie oséb na obsluhu vybranych polnohospodarskych strojov a zariadeni

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu vybranych lesnickych strojov a zariadeni vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany
prace - vychova a vzdelavanie osdb na obsluhu ruénej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace - vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu ruénej motorovej retazovej pily pri inej ¢innosti

dohlad nad pracovnymi podmienkami

Cl. 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 18
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho: 19
Pocet veducich zamestnancov 3

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dovod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 15.04.2024

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky
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riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Cl. 11 (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:
Ano |:| Nie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metod

Zmeny Uctovnych zasad a metdd v priebehu roka neboli.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Hodnota vplyvu na prisl.

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody polozku stvahy

Do6vod zmeny

CI. lll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CL. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X

Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CLI. 1ll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

CI. 1l (4) a) Sposob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri U¢tovani zasob postupovala Uétovna jednotka podlia § 43 postupov Uétovania v PU:

D sposobom A uctovania zasob
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spdsobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

véien)’lm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

9| DIC |2

D metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

D inym spésobom:

CLI. lll (4) b) Odhad znizenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky - bezné obdobie

Cl. 11l (4) b) Odhad zniZenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky - bezné obdobie

. P Stav OP na zaciatku . . Stav OP na konci Gctovného)
Druh majetku Odhad znizenia hodnoty i&tovného obdobia Tvorba OP Zuctovanie OP obdobia
Pohladavky z obchodnéo styku 392 3284 392 3284 392

CLI. lll (4) b) Odhad znizenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky - predchadzajiice obdobie

CI. lll (4) b) Odhad zniZenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky - predchadzajtice obdobie

Druh majetku Odhad znizenia hodnoty i:;zgza: :zzizg;: Tvorba OP Zuctovanie OP Stav OP niggglj:auétovného
Pohladavky z obchodnéo styku 3284 3284
CL. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv
CI. 1l (4) c) Uréenie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv
Zakonna rezerva na nevycerpané dovolenky 16 248,00 Ostatné rezervy 4 020,00
Cl. lll (4) g) Tvorba odpisového planu
CI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu
|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajticeho beZnym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:
dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Vozidla 4 1/4 Casova metoda
Kancelarska technika 4 1/4 Casova metoda
Samostatné hnutelné veci 4 1/4 Casova metoda
Samostatné hnutelné veci 6 1/6 Casova metoda
Samostatné hnutelné veci 12 112 Casova metoda
Stavby 20 1/20 Casova metoda
Stavby 40 1/40 Casova metoda

CI. IV Informacie, ktoré vysvetluji a dopifaja stivahu a vykaz ziskov a strat
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CI. IV (3) Informaécie o zavizkoch
Cl. IV (3) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pit’ rokov
Cl. IV (3) a) Celkova suma zavézkov so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pat rokov
Zavazky Hodnota (BO) Hodnota (PO)
Zavazky zo SF 1505 1686
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