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Údaje zabezpečujúce všeobecnú informovanosť      
 

 

História organizácie 

 

Organizácia Dobrý Pastier Pribeník n.o. bola založená 28.06.2004 nasledovnými 

zakladateľmi: 

Mgr. Eva Szabóová 

Mgr. Noémi Szőke 

Marta Fedorová 

Mirjam Szabó Sunitrová 

 

V roku 2021 došlo k úmrtiu zakladateľa Mgr. Noémi Szőke , jej členstvo bolo 

v organizácii  Dobrý Pastier Pribeník n.o. nahradené novým členom od 01.12.2021: 

 

Mgr. Kristián Szabó 

 

Organizácia vznikla v roku 2004 za cieľom rozvinúť projekt ktorý by zabezpečoval 

kresťanskú výchovu opustených detí ktorých materinským jazykom je jazyk národnostnej 

menšiny v domove pre opustené deti .Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov sa tento 

pôvodný zámer nepodarilo naplniť. Organizácii sa vďaka podpore verejnosti, darov               

od rôznych fyzických a právnických osôb a Maďarského veľvyslanectva na Slovensku 

podarilo zaobstarať a zrekonštruovať nehnuteľnosť v ktorej prevádzkuje svoju činnosť. 

Organizácia sa registrovala a bola zaradená do registra poskytovateľov sociálnych služieb.   

Na základe uvedeného   sa  Košický samosprávny kraj ( ďalej len VÚC ) sa  podiela              

na financovaní činnosti našej organizácie. V roku 2024 poskytoval príspevok na 12 

ubytovaných osôb. Z uvedeného príspevku od VUC z ktorého sa organizácia snaží zabezpečiť 

chod spoločnosti . 

 

 

 

Identifikačné údaje organizácie 

 

 

Organizácia je vedená na registrovom úrade Obvodný úrad Košice. 

IČO: 35581051 

DIČ: 2021968366 

Sídlo: Staničná 126, 076 51 Pribeník 

Štatutárny orgán:  Mgr. Eva Szabóová od 28.06.2004 

 

Bežné účty organizácie sú vedené v SLSP a.s. Kráľovský Chlmec. 

Účet IBAN SK45 0900 0000 0005 5362 7954 používaný výlučne pre prijímanie 

poskytnutých finančných príspevkov od Košického samosprávneho kraja 
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Účet BAN SK17 0900 0000 0005 5204 4933 používa organizácia na príjem 

finančných prostriedkov od klientov organizácie, dobrovoľných darcov a na príjem podielu 

zaplatenej dane. 

 

 

 

Predmet činnosti a kapacita zariadenia 

 

 

 

Poslaním útulku  je pomáhať matkám s deťmi, ktoré sa nie vlastnou vinou ocitli v 

ťažkej životnej situácii a hľadajú pomocnú ruku . Účelom organizácie je humanitná 

starostlivosť a starostlivosť a poskytovanie sociálnych služieb -- vyhľadávať a všestranne 

podporovať sociálne odkázané skupiny a zabezpečiť ich potreby a služby na princípoch 

kresťanstva. 

Organizácia má vo vlastníctve budovu na ulici Staničnej v Pribeníku, v ktorom 

zabezpečuje humanitnú činnosť spočívajúcu vo forme zabezpečenia útulku pre matky 

s deťmi. Budova je plne zariadená, zrekonštruovaná. Kapacita útulku je 15  prijímateľov 

sociálnych služieb – matky s deťmi.   

  V spolupráci s prijatými matkami v núdzi  sa snažíme spoločne hľadať vhodné 

riešenie ako sa  postaviť na vlastné nohy . Okrem poskytnutia dočasného ubytovania im 

ponúkame aj odborné sociálne, psychologické, duchovné, právne i pracovné poradenstvo,  či 

sprevádzanie po úradoch a inštitúciách . Pre ubytované deti sú okrem iného  pripravované aj 

letné  tábory , ktoré sú organizované spoločne s miestnymi kresťanskými cirkvami, tvorivé 

dielne a rôznorodé voľnočasové aktivity. 

 

Podľa zákona o sociálnych službách, útulok poskytuje tieto sociálne služby: 

 

 • ubytovanie na určitý čas 

 • sociálne poradenstvo 

 • pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov  

 • pracovnú terapiu  

 • nevyhnutné ošatenie a obuv 

 

 Zároveň  pre klientov  sú vytvorené podmienky na:  

 

• prípravu stravy  

• vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny 

• pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva  

• záujmovú činnosť  
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Organizačná štruktúra organizácie 

 

 

Organizácia  zamestnávala  na základe pracovnej zmluvy 4 zamestnancov . Sociálneho 

pracovníka a pomocníkov a ekonóma . Osobné náklady boli prefinancované  z prostriedkov 

poskytnutých na činnosť organizácie od vyššieho územného celku Košice. 

 

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov organizácie 

 

Funkcia Kvalifikácia 

riaditeľ VŠ vzdelanie 

sociál.pracovníčka 

VŠ vzdelanie 

príslušného smeru 

ekonóm 

VŠ vzdelanie 

príslušného smeru 

pomocná prac.sila 

SŠ vzdelanie, VŠ 

vzdelanie 

 

 

Činnosť organizácie  
 

 

 

Činnosti a aktivity organizácie za sledované obdobie  

 

 

Organizácia zabezpečovala v roku 2024 humanitnú činnosť spočívajúcu vo forme 

zabezpečenia útulku pre matky s deťmi, služba bola poskytovaná v nehnuteľnosti ktorá je vo 

vlastníctve organizácie, je plne zariadená a poskytuje možnosti pre dôstojné ubytovanie pre 

matky v núdzi. Spoločná kuchyňa je plne vybavená pre kapacitu 15 osôb, v ktorej majú 

ubytovaní možnosť prípravy jedál z vlastných zdrojov. Pranie bielizne a upratovanie si 

zabezpečujú  ubytovaní sami.  Za účelom vytvoriť určité pracovné návyky organizácia 

zapojila ubytovaných do prác v záhrade,  ktorá je súčasťou nehnuteľnosti. Ubytovaní 

obhospodarovali a vypestovali časť zeleniny na priamu spotrebu ako i na uskladnenie. 

Zároveň sa podieľali na údržbe  a skrášľovaní dvora a predzáhradky.  Veľmi negatívny dopad 

mal nárast cien energií . 

V roku bol 2024 pridelený  finančný príspevok od Košického samosprávneho kraja    

na 12 osôb, ktorý organizácia použila na úhradu nákladov na mzdy, odvody, energiu a služby 

súvisiace s prevádzkovaním humanitnej činnosti. Obsadenosť útulku sa v priebehu roka 2024 

využitá , priemerná obsadenosť prepočítaná na fyzické osoby bola 12 osôb . 

 

 

Počet ubytovaných k 01.12.2024:   12 osôb 

Počet ubytovaných k 31.12.2024:   12 osôb 
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Publikačná činnosť organizácie, celoročné vzdelávanie zamestnancov 

 

 

Organizácia v roku 2024 nevykonávala publikačnú činnosť.  

Celoročné vzdelávanie zamestnancov nebolo organizované , či inak zabezpečené.  

 

 

 

Zameranie organizácie     

 

 

Organizácia poskytuje  ubytovanie  pre matky s deťmi formou útulku , nezabezpečuje 

ústavnú starostlivosť, ubytovaní klienti si sami zabezpečujú stravovanie, čistenie oblečenia 

ako i upratovanie. Organizácia sa snaží o usmerňovanie výchovy ubytovaných na základe 

kresťanských princípov, ubytované deti navštevujú  detské bohoslužby a zúčastňujú sa aj 

katechizmu , ktoré vedie štatutárny zástupca organizácie. Deti sa zúčastňujú sa aj v letných 

táboroch obce Pribeník, zúčastňujú sa na  podujatiach  tvorivých dielní a rôznorodých 

voľnočasových  aktivít. V roku činnosť organizácie bola negatívne ovplyvnená nárastom cien 

materiálov, energií , celkovým nárastom inflácie a neposlednej miere  aj vojnovým 

konfliktom na Ukrajine.  
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Správa o hospodárení 

 

 
Ročná  účtovná závierka 

 

 

Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky za obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024 

tvoria prílohu tejto správy. 

 

 

Prehľad peňažných príjmov a výdavkov 

 

Informácie o peňažných príjmoch a výdajoch  k 31.12.2024: 

Obsah položky 

Suma 

v celých 

EUR 

Príjmy z predaja služieb (+) 6307 

Výdavky na obstaranie materiálu, energie 

a ostatných neskladovateľných dodávok (-) 
14324 

Výdavky na služby (-) 8537 

Výdavky na osobné náklady (-) 39634 

Výdavky na dane a poplatky, s výnimkou 

výdavkov na daň z príjmov účtovnej  jednotky (-) 
307 

Iné ostatné náklady (-) 676 

Prijaté úroky, s výnimkou tých, ktoré 

sa začleňujú do investičných činností (+) 
 

Výdavky na zaplatené úroky, s výnimkou 

tých, ktoré sa začleňujú do finančných činností (-) 
 

Výdavky na charitat. účely iným FO(-)  

Prijaté peňažné dary  od fyzických osôb(+) 630 

Prijaté peňažné dary  právnických  osôb(+) 765 

Prijaté príspevky z podielu zaplatenej 

dane(+) 
1831 

Prijaté príspevky od samosprávneho kraja 

VÚC KE , UPSVaR (+) 
56949 
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Obsah položky 

Suma 

v celých 

EUR 

Zostatok peňažných prostriedkov   

 v pokladni  na konci účtovného  obdobia  (+/-) 
1093 

Zostatok peňažných prostriedkov na 

bežných účtoch  na konci účtovného  obdobia 

upravený o kurzové (+/-) 

26655 

 

 

 

 

 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

 

Príjmy za obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023 podľa zdrojov sú uvedené 

v nasledovnej tabuľke: 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 
  

Z predaja služieb 6307 

Prijaté  príspevky od iných organizácií 765 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 630 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 1831 

Príspevky od Košického samosprávneho kraja 56949 

Dotácia  0 

Ostatné výnosy 0 

Celkom 66482 
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Prehľad záväzkov a pohľadávok 

 

Stav pohľadávok a záväzkov k 31.12.2023 je uvedený v nasledovnej tabuľke:  

 

Prehľad záväzkov a pohľadávok 
 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 38 

Pohľadávky po lehote splatnosti 0 

Pohľadávky celkom 38 

Krátkodobé záväzky po lehote splatnosti  

Krátkodobé záväzky do lehoty splatnosti so 
zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka  874 

Krátkodobé záväzky celkom 874 

Dlhodobé záväzky po lehote splatnosti  

Záväzky  so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť 
rokov  

Dlhodobé záväzky celkom  

Krátkodobé a dlhodobé záväzky celkom 874 
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EON na jedného klienta / rok 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na jedného klienta na rok s rozlíšením na využitú 

 a schválenú kapacitu za rok 2024 : 

 

Oprávnené náklady na klienta pre využitú 
 kapacitu   v EUR 63624 

Mzdy, platy, osobné vyrovnania 29198 

Poistné na sociálne a zdravotné poistenie  9617 

Cestovné náhrady 0 

Iné osobné náklady 819 

Energia, voda 8021 

Komunikácie 445 

Materiál 6303 

Dopravné  

Štandardná údržba 8004 

Nájomné  

Služby 234 

Bežné transfery  

Dane 307 

 Ostatné náklady 676 

EON/ klient/rok 5302 
 

 

 

Oprávnené náklady na klienta pre schválenú 
kapacitu   v celých  EUR 63624 

Mzdy, platy, osobné vyrovnania 29198 

Poistné na sociálne a zdravotné poistenie  9617 

Cestovné náhrady 0 

Iné osobné náklady 819 

Energia, voda 8021 

Komunikácie 445 

Materiál 6303 

Dopravné  

Štandardná údržba 8004 

Nájomné  

Služby 234 

Bežné transfery  

Dane 307 

 Ostatné náklady 676 

EON/ klient/rok 4242 
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Ciele a aktivity organizácie na nasledujúci rok 

 
Pripravované projekty, programy a aktivity organizácie na nasledujúce obdobie 

 

Organizácia má v pláne udržať svoje stabilné postavenie ,  spoluprácu s miestnou 

samosprávou- pracoviská, chránené dielne, vzdelávanie klientov a ich začlenenie do 

spoločnosti, kvalifikácia personálu, avšak je ťažko predpokladateľný vývoj situácie na 

nasledujúci rok. 

 

Hlavné riziká , ktoré môžu ovplyvniť činnosť organizácie bez ohľadu na ich 

význam v súčasnosti 

 

- Nízka ponuka na  trhu práce v našom regióne 

- Nízka informovanosť verejnosti o potrebách ľudí so sociálnym znevýhodnením. 

- Nedostatok verejných investícii na budovanie sociálnej infraštruktúry 

- Neustále legislatívne zmeny 

- Nedostatok financií na rozvoj organizácie 

- Vplyv vojnového konfliktu na mikroregión 

- Vysoký rast inflácie  

   

Činnosť organizácie nepredstavuje zdroj znečisťovania životného prostredia a ani 

v budúcnosti nepredpokladá vyvíjanie činností ktoré by mali za následok znečisťovanie 

životného prostredia, z uvedeného vyplýva že nebude nutné hradiť náklady v súvislosti so 

znečisťovaním ovzdušia. 

 

Zverejnenie výročnej správy 
 

 

Výročná správa bude zverejnená dňom jej schválenia riaditeľom organizácie, pre 

verejnosť bude dostupná v sídle organizácie a na webovom sídle jopasztor.sk. 

 

Uzavreté partnerstvá   

 
Poskytovanie služieb a zabezpečenie chodu organizácie je riešené zo zdrojov od 

finančných darcov – od organizácií a jednotlivcov, tiež z podielu zaplatenej dane. Najväčší 

prísun zdrojov je zabezpečený Košickým samosprávnym krajom.  

 

Poskytovanie sociálnych služieb je spolufinancované Košickým samosprávnym krajom. 

 

Výročná správa schválená v Pribeníku , dňa 25.03.2025 

 

            Mgr. Eva Szabóová      ............................................................ 


