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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. DANPIL I.sr.0.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: Spol. s 1.0

Sidlo: Mytna 42, 81107, Bratislava

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie
Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)
Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov ((&tovanie a Gibytok zasob)

Pri Gi&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:

spdsobom A Gétovania zasob

|:| spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok z&sob rovnakého druhu uétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
|:| inym spésobom:
CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

L:J(:tovné metody a vSeobecné Uctovné zasady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované.
Uctovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad
sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na u¢tovné obdobie bez ohladu na datum ich pinenia.

Cl. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Uétovnictve, s osobitostami:

Hodnota vplyvu na prisl.

Druh zmeny zasady alebo metédy Dovod zmeny zlozku bilancie
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