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1. Zakladné udaje o spolocnosti
Obchodné meno: AZD W Poprad, s.r.o.

Sidlo spolognosti: Scholtzova 4291/1A, 058 01 Poprad
ICO: 36 472 981

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie: 995 818 EUR

Den zapisu do OR: 22.05.2001
Zapis v OR: vedenom Okresnym stidom Pres$ov, vlozka: ¢islo: 12813/P

Predmet &innosti podla OR: vyroba a kompletizovanie vodi¢ovych zvdzkov v rozsahu volnych
Zivnosti
SK NACE: 27.32.0

(dalej len ,Spolo¢nost™)

2. Struktara vlastnikov a organy spoloénosti

Konatel'om spoloénosti AZD W Poprad s. r. 0., v hosp.roku 2023/2024 bol:
Ing. Vladimir Ketner, MBA, konatelom od 27.07.2017

Dozorna rada Spoloc¢nosti pracovala v nasledovnom zloZeni:
Ing. Stanislav Slaviek — ¢len,
Martina Lizalova — ¢lenka,

Ing. Jifi LeSansky — ¢len.



Struktira spoloénikov Spolo¢nosti k 30. 09. 2024 bola nasledovna:

podiel na ZI hlasovacie prava
Akcionari/Spoloénici
EUR % %
AZD Group s.r.0. 995 818 100 100
Spolu 995 818 100 100

Konanie v mene Spolo¢nosti

V mene Spolo¢nosti konéd konatel samostatne ato tak, ze k obchodnému menu pripoji svoj
vlastnoruény pospis.

Ostatné informacie o Spoloénosti
Spoloénost je sucastou skupiny AZD Group s.r.0..

Spolo¢nost sa zahfita do konsolidovanej uctovnej zavierky materskej Uétovnej jednotky AZD Group
s.r.o.. Tuto konsolidovanu tctovnu zavierku je mozné dostat priamo v sidle uvedenej spoloénosti
na adrese AZD Group s.r.o., Zirovicka 3146/2, Zabéhlice, 106 00 Praha 10, Ceska republika.

Spolo¢nost vedie u&tovnictvo v stlade s platnou legislativou v Slovenskej republike pri dodrzani
principov, zasad uvedenych v zdkone o Uctovnictve v platnom zneni a Postupmi Uétovania pre
podnikatefov, Uplne, preukazne.

Uétovna zavierka Spoloénosti k 30. septembru 2024 je zostavena ako riadna uétovna zavierka
podla § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, a to za uétovné obdobie od 1.
oktébra 2023 do 30. septembra 2024. Bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania
spolo¢nosti (going concern).

Ugtovna zavierka za hosp. rok 2022/2023 bola schvalena dila 06.03.2024 Rozhodnutim jediného
spoloénika Spolo¢nosti.

Informacia o organizacnej Struktire Spolo¢nosti:
Organizaéna Struktira Spolo¢nosti je nasledovna:

Vedenie spolo¢nosti — konatel, riaditel

Ekonomické oddelenie — ekoném, hlavny Gétovnik, HR
Vyroba

Obchodné oddelenie

Logistika



3. Historicky a ekonomicky vyvoj spolo€nosti od jej
zaloZenia az do su¢asného stavu

3.1. Historia spolo¢nosti

Spolo¢nost bola zaloZzena zakladatelskou listinou diia 26.04.2001. Do obchodného registra bola
zapisana diia 22.05.2001.

Zakladatelom Spolocnosti bola spolo¢nost AZD Praha s.r.0., ktora spolognost v r. 2023 odstepila
do AZD Group s.r.0., ktora poskytla Spoloénosti zakladné odborné kompetencie.

Zakladom vzniku Spolo¢nosti bola spolupraca materskej firmy so spoloénostou Whirpool Europe
s.rl.. Projekt vzniku zahfiial vystavbu novej vyrobnej haly a obstaranie novej inovativnej
technolégie pre plne automatizovany proces vyroby vodi¢ovych zvézkov.

Samotna vyroba vodi¢ovych zvazkov sa zadala 01.10.2001 v prenajatych priestoroch zakaznika
a po ukonfeni vystavby vlastnej haly dna 15.12.2001, kontinualne pokracovala v novych
priestoroch. V priebehu rokov 2002-2006 sa vyroba vodi¢ovych skupin postupne rozsirovala,
najma zarezovou technoldgiou IDC. Od roku 2008 dosiahla Spolo¢nost Gplnu samostatnost vd'aka
rozsireniu vyroby krimpovanim.

V priebehu rokov 2010 — 2014 rozsirila Spolo¢nost svoju vyrobu o vyrobu vodi¢ovych skupin do
motorov spotrebicov bielej techniky, tlagiarenskej techniky. V tomto obdobi sa zaroveri zaéala
spolupraca s japonskou spoloénostou Onamba, ktora so sebou priniesla zaéiatok vyroby
vodiCovych zvézkov do plynovych spotrebicov.

Na zaklade rozsirovania vyroby Spolo¢nost v rokoch 2015-2019 vyznamne diverzifikovala svoje
vyrobné portfélio, rozbiehala nové projekty, medzi ktoré patri nepochybne spolupraca so skupinou
Hisense - Gorenje.

Pandémia Covidu spésobila oneskorenie niektorych projektov, o malo vplyv aj na hospodarsky
vysledok Spoloénosti.

Od roku 2002 ma Spolo¢nost implementovany systém kvality 1ISO 9001, 14001 a 18001. Je
pravidelne auditovana certifikovanou spolo¢nostou. Zaroven prebiehaju v Spolo¢nosti zakaznicke
audity. Spoloc¢nost je pravidelne auditovana s vybornymi hodnoteniami.

3.2. Sprava o podnikatelskej ¢innosti

V spoloénosti v désledku nepriaznivych hospodarskych vysledkov v priebehu rokov 2020-2022,
finanénych problémov, povinnosti zacat splacat kontokorentny Uver doslo k vymene riadiacich
pracovnikov. V sugasnosti nové vedenie spolo¢nosti situaciu konsoliduje.

V roku 2023/2024 prebiehal v Spoloénosti proces ozdravovania po stranke: ekonomickej,
finanénej, vyrobnej aj personalnej.

V ekonomickej oblasti sa uz v hospodarskom roku 2022/23 zadalo s aktivhou kontrolou
nakladovych poloziek. Tato kontrola vyznamne prispela k znizeniu nepotrebnych nakladov
a vydavkov Spolocnosti. V tomto trende pokracovala Spoloénost aj v hosp. roku 2023/2024.
Cielom spoloénosti je dosiahnlf aktivhe saldokonto pohladavok a zavézkov. V suvislosti s tymto
cielom sa pravidelne kontroluje stav saldokonta.

Dal$im cielom je aktualizacia kalkulécii vyrobnych a predajnych cien vyrobkov.

Vo vyrobnej oblasti dochadza k prehodnoteniu Struktiry vyroby, prehodnocovaniu vyrobnych
procesov, kontrole efektivity spotreby materialu a priamej prace vo vyrobe. Zarovei dochadza
postupne k optimalizovaniu skladovych zasob materidlu — z pohladu viazanosti finanénych
prostriedkov aj optimalnej $truktary zasob materialu, ktora by zohlfadnovala potreby vyroby.



V oblasti personalnej doSlo ku vyznamnym zmenam v manazmente spolo¢nosti. Ku koncu
hospodarskeho roka 2022/2023 doSlo k zmene na pozicii riaditefa. Boli prijati pracovnici na
klucové pozicie Specialistu v ekonomickej a vyrobnej oblasti. V hospodarskom roku 2023/24 sa
posilnila Spolo¢nost o Specialistov v oblasti skladov, odvedenej vyroby a nastavovania vyrobnych
procesov.

Pocet vyrobnych zamestnancov je stabilizovany. S narastom objemu predaja vyrobkov o¢akavame
adekvatny narast zamestnancov vo vyrobnej oblasti.

Novy manazment Spolo¢nosti sa zameriava aj na vzdelavanie zamestnancov formou internych
a externych 8koleni. Dbé na bezpeénost prace a dodrziavanie vSetkych zékonov v suvislosti so
zamestnavanim.

3.3. Ekonomicky vyvoj a finan¢na situacia spoloénosti

Uttovna zavierka Spoloénosti je zostavena k 30.09.2024 ako riadna G&tovna zavierka podla § 17
odst. 6 zdkona €. 4312002 Z.Z. o G¢tovnictve v zmysle jeho noviel a obsahuje Gdaje za Uctovné
obdobie od 01.10.2023 do 30.09.2024.
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. Trzby  mOstatné prevadzkové vynosy

Medziroéna zmena trzieb z predaja vyrobkov v %
2020/2021 +19,2 %
2021/2022 +67,3%
2022/2023 +234%
2023/2024 - 2,25%

Vlastny imanie 2020 - 2024 €
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Medziroény index zmeny VI
2020/2021 98,64 %
2021/2022 88,24 %
2022/2023 100,4 %
2023/2024 100,9 %
2020/2024 8821 %



Pridana hodnota 2020 - 2024 €
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Medziro¢ny index zmeny pridanej hodnoty:

2020/2021 117,86 %
2021/2022 99,87 %
2022/2023 119,90 %
202372024 129,20 %

V oblasti obchodu tvori zahraniény obchod az cca 95 %, najmé vramci EU.
Spoloénost si stanovila nasledujlce kroky pre uspesnost predaja:

- neustale zvy$ovanie kvality vyrobkov,

- presadzovanie politiky efektivheho predaja,

- ziskavanie novych zakaznikov,

- stanovovanie rozumnej cenovej politiky,

- kladny HV dosiahnut zvy$ovanim obratu pri predaji vyrobkou s kladnou
marzou,

- vyuzivanie kapacit a moznosti dcérskej spolo¢nosti na Ukrajine,

- aktivny marketing.

Vzhfadom k aktivitam, ktoré Spoloénost zatala vyvijat uz ku koncu HR 2022/23, a v ktorych
pokragovala v HR 2023/24, je planom Spolo¢nosti v HR 2024/25 vykazat HV pred zdanenim so
ziskom k pokrytiu vsetkych finanénych potrieb Spoloénosti vratane investicil.

Rizika, ktoré mézu mat negativny dopad na hospodarenie Spolo¢nosti su:

- Gverové afinangné hradisko: ciefom Spolo¢nosti je na zaklade
predchadzajiceho vyvoja uhradit cca 50% kontokorentného Uveru
a zaroveni ziskat prostriedky na financovanie prevadzky a obezného
majetku, na ¢o vyuzije moznosti faktoringu,

- trhové riziko spojené so zmenou trhovych cien medi,

- prehlbovanie recesie,

- pripadné globalne, ale aj lokalne konflikly, ktoré ovplyviiuju dodavatelské
trasy,

- rizika spojené s nekvalitou, ktoré sa snazi Spolo¢nost neustale znizovat
a eliminovat déslednym uplatiiovanim standardov po¢as vyrobného
procesu.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia (b)

Udalost osobitného vyznamu pre nasu Spolognost predstavuje najmé zmena geopolitickej situacie
vo svete v désledku ruskej invazie na Ukrajinu, s &im sOvisia nové medzinarodné obchodné
podmienky.



Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja (d)
Spoloénost neudtovala o nakladoch na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie obchodnych podielov a akcii (e)
Spolodnost nenadobudla v sledovanom obdobi Ziadne nové obchodné podiely a akcie.

Navrh na vysporiadanie straty (f)
Spoloénost za sledované obdobie nevykazala Gi¢tovnu stratu.

Udaje pozadované podla osobitnych predpisov (g)
Spolo&nost nevykazuje Ziadne udaje podla osobitnych predpisov.

Organizaéna zlozka v zahraniéi (h)

Spolo¢nost zriadila v predchadzajucom obdobi zahranién organizaénu zlozku dria 28.11.2017
s nazvom AZD W Poprad, s.r.o., Organizaéna zlozka na Ukrajine, kéd JDRPOU: 26627653, so
sidlom: Ukrajina, 88006, m. Uzhorod, ul. Peremogy, dom 50/2, kancelaria 17. Ugelom tejto
organizacnej zlozky bolo vytvorenie potencialu pre vyrobu vodi¢ovych zvazkov na Ukrajine,
ziskavanie , trénovanie a zaskolovanie novych pracovnikov pre vyrobu.

Cinnost OZ prebieha v aktualne sledovanom obdobi v utimenom reZime, pretoZe jej aktivity
prevzala dcérska spoloénost Technokrat — MB, so sidlo: Ukrajina, 0. Zolotarevo, ul. Sportyvna 3.
V najblizSom obdobi predpokladame zrusenie OZ.

Vplyv Spoloénosti na zivotné prostredie.

V oblasti Zzivotného prostredia mézeme vdaka definovanym procesom jednoznacéne potvrdit, Ze
spoloénost svojou €innostou nevytvara ziadny dih na Zivotnom prostredi. V8etky procesy st
organizované so zameranim na minimalizaciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.

Vplyv Spolocénosti na zamestnanost’ .

Spoloénost zamestnavala k 30.09.2024 82 pracovnikov, z toho 53 Zien, 16 THP pracovnikov.
Riadenim zdsad BOZP a procesmi v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Spoloénost
zabezpeduje pre svojich pracovnikov Cisté, stabilné a bezpeéné pracovné prostredie, vd'aka comu
neexistuju Zziadne pracoviska so zvysenym stupriom rizika ohrozenia zdravia.

Ddslednym zabezpegovanim osobnych ochrannych prostriedkov eliminuje Spolo¢nost rizika
ohrozenia zdravia po¢as celého vyrobného procesu.

Ostatné rizika Spolo¢nost eliminuje komplexnym poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu.
Spoloénost tvori fond so socidlnym zameranim, tzv. socialny fond. Zdrojom tvorby socialneho
fondu je pridel podla zakona €. 152/1994 Z.z. v neskor§om zneni.

Vyhlasenie statutarneho organu spoloc¢nosti

Individualna U&tovnéa zavierka spoloénosti AZD W Poprad, s.r.0., je zostavena k 30. septembru
2024, je vypracovana v stlade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o Udtovnictve v zneni neskorsich
predpisov a slovenskymi postupmi Uétovania.

Podpisany Ing. Vladimir Ketner, MBA, $tatutar Spolo¢nosti, tymto prehlasujem, ze podla mojich
najlepsich vedomosti poskytuje tato vyroéna sprava pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, finanénej
situacie a vysledku hospodarenia Spolo¢nosti a Ze tato vyroéna sprava obsahuje pravdivy a verny
prehlad vyvoja a vysledkov obchodnej €innosti a postavenia Spoloénosti spolu s opisom hlavnych
rizik a neistot, ktorym celi.

Uétovna zavierka Spoloénosti bola overena auditorom.



