Vyroc¢na sprava 2024
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Legislativny ramec pre vyroénii spravu

Spolo¢nost’ nema povinnost auditu podla § 19 zakona c.431/2002 Z.z. 0 Uctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov ale ma povinnost vyhotovit’ vyroént spravu podla §
15 zakona 112/2018 Z.z. Zékon o socialnej ekonomike.

Obsah vyroénej spravy:

1) Identifika¢ne udaje

2) Zlozenie organov RSP

3) Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

4) Prehlad’ o prevadzkovych trzbach a vynosoch a prevadzkovych nakladoch RSP
5) Prehlad’ o stave majetku a zavizkoch

6) Povinné informacie

7) ZloZenie organov r.s.p.,

8) Povinné prilohy



1) Identifika¢né idaje - zdkladne informacie

Obchodné¢ meno Drahnov-sluzby, s.r.o., r.s.p.

ICO 52 746 321

DIC 2121125072

Adresa sidla 076 74 Drahnov 167

Obchodny register Mestsky sud Kosice, Oddiel: Sro, vlozka
Cislo:47617/V

Spolo¢nici Obec Drahnov

Zastupca spolo¢nika Tibor Jasovsky, starosta obce

Konatel” spolo¢nosti Maria KociSova

Vznik spolocnosti 11.10.2019

Zakladne imanie 10 000,-€

Statutdrnym organom spolo¢nosti Drahniov-sluzby, s.r.o., r.s.p je konatel” spolo¢nosti.
Spolo¢nikom je Obec Drahnov, ktoré¢ho vklad zakladného imania bol 10 000,- €.
Spolo¢nost’ nie je platcom DPH.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): Integra¢ny podnik

Datum priznania Statutu: 23.01.2020

2) Zlozenie organov Registrovaného socialneho podniku

Orgéany spoloc¢nosti tvori Poradny vybor, pdsobiaca v spolo¢nosti Drahiiov-sluzby, s.r.o.,
r.s.p, ktorej ¢lenovia boli zvoleni na $tvorroéne obdobie dia 08.04.2020 podla § 9 ,
zékona 112/2018 Z.z. Zékon o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Clenovia Poradného vyboru:

Stefan Galya

Juraj Ondo

Zita Jasovska

Spoloc¢nost” vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uc¢tovna zavierka zostavena, nenastali
zmeny v zlozeni jeho organov.

Identifika¢né udaje- dopliiujice informacie

Vysledok hospodarenia 2024 Zisk 110 515,74 €

Splatené zdkladne imanie (0cet 411) 10 000,- €

Priemerny pocet zamestnancov 10

Hlavna Cinnost” Vykondvanie upratovacich sluzieb

Spolo¢nost’ nema odstepny zavod ani organizaéni zlozku v tuzemsku. Spolo¢nost’
nevlastni obchodny podiel v inej spoloc¢nosti. U¢tovnym obdobim spoloénosti je
kalendarny rok.



3) Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu,
ktory ma registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom
zakladnom dokumente

Spolo¢nost” sa dna 23.01.2020 pretransformovala na socialny podnik. Hlavnym
cielom nasej spolo¢nosti ako RSP Je v stlade s ustanovenim §5 ods. 1 pismena b
zékona c. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v oblasti vykonavania
upratovacich sluzieb. Pozitivny socidlny vplyv RSP sa prejavuje  podporou
zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych oséb. Pozitivny
socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych 0s6b z celkového
poctu zamestnancov RSP aje uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

PARAMETER Celkov§ potet Bobpain Podiel ZZ
znevyhodnenych zamestnancov na
AAmesinangoy celkovom pocte
Pocdiato¢ny stav 14 7 50 %
01.01.2024
Koncovy stav 9 7 77%

31.12.2024




4) Prehl’ad o prevadzkovych trzbich a vynosoch a prevadzkovych

nakladoch RSP

PrehPad o prevddzkovych tribich a vinosoch v RSP za rok 2024

Vynosy

Trzby za poskytovane sluzby 191 094,- €
Zuctovanie dotacie RSP 66 309,40 €
Ostatné prevadzkové vynosy 96,07 €
Spolu: 257 499,47 €

PrehlPad o prevadzkovych ndkladoch v RSP za rok 2024

Naklady

Spotreba materialu 501 2 969,03 €
Spotreba energie 502 6 093,01 €
Ostatné sluzby 518 67,83 €
Mzdové néklady 521 87 767,41 €
Prijmy spolo¢nikov 522 10 583,63 €
Zakonne socialne poistenie 524 3322526 €
Zakonne socialne naklady 527 6207,41€
Ostatné prevadz. naklady 548 177 €
Ostatné finan¢né naklady 568 68,70 €
Spolu: 146 984,05 €




5) PrehPad o stave a pohybe majetku

2024 2023
Spolu majetok 168 308,99 26 788,56
Kratkodobé pohladavky 165 838,43 22 590,58
Finan¢né ucty 2470,56 4 197,98

PrehPad o stave zavizkov

2024 2023
Kratkodobé zavizky 120 646,27 96 064,67
Zavizky z obchodného styku 22 100,30 15 966,60
Zavizky voéi zamestnancoy 6 537,26 ‘ 10 500,96
Zavizky zo SP 3 378,76 5 713,65

6) Povinné informacie

> Informdcie o vyvoji ucétovnej Jjednotky

Spolo¢nost’ bola zaloZena v roku 2019 a pdsobi len na tuzemskom trhu. Od svojho
zaloZenia si spolo¢nost relativne stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti
poOsobenia.

Spolo¢nost’ neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamne rizika 2 neistoty, okrem
vSeobecne znamych rizik podnikania. Prognoza pre d'alSie obdobie je relativne stabilna.

Spolo¢nost’ zamestnavala v roku Vv priemere 10 pracovnikov a prispieva tym k
lokdlnej zamestnanosti. Zamestnava aj 7 pracovnikov s znevyhodnenim.



Komentar k aktivam;

Spolo¢nost” hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom. Nevlastni akcie ani
obchodny podiel v inej spolo¢nosti.

Celkovy objem pohladdvok z obchodného styku je 2 618,23 € ztoho su vietky
pohladavky v lehote splatnosti. .

Komentdr k pasivam:

Celé zékladne imanie spoloc¢nosti v sume 10 000,- € zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastne imanie spolo¢nosti je v sume 12 688,27 €.

Kratkodoba rezerva v sume 4 684,87 € je rezerva na nevycerpané dovolenky.

Komentar k vvkazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolo¢nost’ zaznamenala nérast vynosov z hospodarskej ¢innosti v roku 2024.

» Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po
skonceni uc¢tovného obdobia

Spolo¢nost’ neidentifikovala Ziadne vyznamne nasledne udalosti.

» Informacie o predpokladanom budicom vyvoji uétovnej jednotky

Buduci vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime
primerane pruzne reagovat’.

» Informdcie o nakladoch na ¢innost"v oblasti vyskumu a vyvoja

- bez naplne

» Informacie o nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov,
obchodnych podielov a akcii, doc¢asnych listov a obchodnych
podielov materskej uctovnej jednotky

- bez naplne
» Informdcie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo¢nost’ v roku 2024 vytvorila zisk 110 515,74 € , ktory bude pouzity:

- Povinné doplnenie rezervného fondu (5% zo zisku, max. 10% zakl. imania) v sume
5525,79 €

- Pouzitie zisku na krytie straty minulych rokov v ¢iastke 93 938,38 €
- Pouzitie zisku na doplnenie osobitného fondu v ¢iastke 11 051,57 €.



> Informdcie o ddajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov

- bez naplne.

» Informdcie o tom, éi uétovnd jednotka ma organizacnu
zloZku v zahraniéi,

Spolo¢nost” nemé organizaént zlozku v zahraniéi.

» Finanéné nastroje § 20 ods. 5 zdkona o udétovnictve

Spolo¢nost” nepouziva finanéne nastroje (napr. prevoditel'ne cenne papiere, finanéne
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v
zneni neskorsich predpisov - preto nema povinnost” uviest” Specifické informacie o
metoddach riadenia rizik.

» Cenne papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7
zakona o uctovnictve)

Spolo¢nost” neemitovala cenne papiere (akcie), ktoré by boli prijate na
obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava).
Preto spoloc¢nosti' nemda povinnost” vo vyroénej sprave uvadzat' §truktGrovane
informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zékona o uctovnictve, napriklad - vyhlasenie o
sprave a riadeni.

7) Dalsie informacie

Clenenie zamestnancov:

Spolo¢nost” zamestnévala priemerne 10 zamestnancov z toho 8 Xien. Spolo¢nost”
zaznamenala pocas roka narast zamestnancov z ddvodu zvySenia podnikatel'skych
aktivit,

8) Povinné prilohy

Prilohou tejto vyroénej spravy:
> Uttovna zavierka spolocnosti za rok 2024



