ARTRA s.r.o.

Vyro€na sprava za rok 2024

Partizanske, 20.3.2025
Vyhotovil: Ing. Alena Arvayova

Schvalil: Ing. Ivan Arvay

Obchodny nazov:ARTRA , s.r.o.
Sidlo spolocnosti: Vitazna 394/44 95804 Partizanske
Datum vzniku: 10.11.1993, ICO 31 594 689, IC DPH SK2020467823

Spoloénost je zapisana v obchodnom registri okresného sudu Trencin, v Trenc€ine, oddiel Sro, viozka ¢.2448/R



ARTRA, s.r.o. ponuka Siroku Skalu pracovnej a bezpe€nostnej obuvi a uspokojuje potreby svojich
zékaznikov. Vysoku uroven naSich sluZieb dosahujeme prostrednictvom kvalitného fudského
kapitalu, vyuZivanim a zavadzanim novych technoldgii a systémov manazérstva kvality do vyrobnych

procesov. Vdaka tymto faktorom nasa spolo¢nost rastie a napreduje kazdym rokom.
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1. UVODNE SLOVO

Vazeni klienti, vazeni obchodni partneri, vazeni zamestnanci a mili spoluob¢ania,

dostavate do ruk vyro€nu spravu spolo¢nosti ARTRA s.r.o. za rok 2024, ktorej poslanim a ciefom je

zhodnotit’ vefmi zaujimavy rok z pohladu nasej spolo€nosti.

Dovolte, aby sme Vam v mene naSej spolo¢nosti Uprimne podakovali, Zze ste vroku 2024 boli

v kontakte s naSou spolo&nostou, €i uz ako klient, obchodny partner, alebo ako zamestnanec.

Rok 2024 znamenal pre nas v poradi 32. rok od zaciatku existencie naSej firmy. Tento rok bol
z pohladu nasej spolo€nosti velmi zaujimavy. Podarilo sa nam udrzat’ stavajice pracovné miesta,
doSlo len k miernemu narastu poctu pracovnych miest na 183, podarilo sa nam zvysit kvalitu
poskytovanych sluzieb, zefektivnit vyrobné procesy a zarovern sa nam podarilo realizovat zaujimavé
projekty v oblasti rozSirovania obuvnickej vyroby, ktorej cielom bolo zvySenie konkurencieschopnosti
nasej firmy. Zdokonalovanie postupov a technoldgii v oblasti vyroby obuvi, ktorymi sme uspokojovali
nasich klientov, bola nadalej jedna z priorit nasej spolo€nosti roku 2024. Zdokonalovanie tychto
postupov a technoldégii je nasou prioritou aj do buducnosti, lebo iba produkty a sluzby s vysokou
kvalitou, pridanou hodnotou a efektivitou maju schopnost UspesSne obstat v silnom konkurenénom
boji. VySSie uvedenymi krokmi sa nam podarilo zaradit medzi uspesSné podnikatel'ské subjekty
v ramci Slovenska. Zaroven je potrebné podotknut, Ze aktivity nasej spolo€nosti presahuju nielen
region Slovenska, ale ako vyrobca pracovnej a bezpe&nostnej obuvi patrime k poprednym vyrobcom

v ramci stredoeurdpskeho regionu.

Sme radi, Ze v roku 2024 sa nam podarilo dalej stabilizovat’ a rozvijat naSu spolo¢nost. Tento fakt
mal pozitivny dopad na mnohé spolo€ensko-socialne udalosti. V roku 2024 sa nam z finan¢no-
ekonomického hfadiska podarilo udrZzat hodnoty ukazovatefov zroku 2023 a doSlo k miernemu
narastu. Dovodom tohto stavu boli aktivity, ktoré sme sa vramci firmy rozhodli realizovat

v dlhodobejSom horizonte s cielom aby tieto priniesli aj v buducich obdobiach pozitivhe vysledky.

V roku 2024 sme UspeSne pokraCovali v procesoch systému manazérstva kvality STN EN ISO
9001:2009 a STN EN ISO 14001:2001 v Struktirach naSej spoloCnosti. Norma STN EN ISO
9001:2009 definuje poziadavky na procesy spolo€nosti s ciefom maximalne uspokojit’ potreby klienta
na zaklade 6smych zakladnych pravidiel manaZérstva kvality:

= sUstredenie sa na klienta,

= veduca Uloha na trhu,

= angazovanost pracovného kapitalu spolo¢nosti,

= procesny pristup,



= systémovy pristup k manazérstvu,
= trvalé zlepSovanie spolo¢nosti,
= pristup k prijimaniu rozhodnuti na zaklade faktov,

= vzijomné osozné vztahy spolo¢nosti s dodavatelmi.

Norma STN EN ISO 14001:2001 Specifikuje poziadavky na systém environmentalneho riadenia tak,
aby spolo€nosti umoznila formulovat politiku a stanovit' ciele, ktoré zahrna zakonné poziadavky a
informécie o vyznamnych environmentélnych dopadoch. Tyka sa tych environmentalnych dopadov,

ktoré moze spolo€nost riadit a o ktorych sa predpoklada, Ze na ne méze mat nejaky vplyv.

Spolo¢nost ARTRA s.r.0. na rok 2025 planuje rozsirit' sortiment vyrabanej obuvi o nové modely na
novovyvinutej podoSve REVUELTO, urenej pre priamy nastrek na poloautomatickej linke STEMMA
FORMULA PU/PU. Nova koncepcia tvaru podo3vy a kopyta prinesie vyrazny posun v dizajne

a komforte pri noseni novopripravovanych modelov obuvi.

Chcel by som sa podakovat nasim klientom za déveru, ktora je vzajomna a kolegom za to, ze uz

tolko rokov spolu tvorime skvely tim.

Ing. Ivan Arvay

konatel spolo¢nosti



2. PROFIL SPOLOCNOSTI

2.1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: ARTRA s.r.o.
Sidlo: Vitazna 394/44
958 04 Partizanske
ICO: 31594 689
Deri zapisu do OR: 10.11.1993
Pravna forma: Spolo€nost’ s ruéenym obmedzenym
Predmet &innosti: vyroba obuvi

vyroba brasnarskeho a sedlarskeho tovaru

ina vyroba z usni a podobnych hmot

sprostredkovanie obchodu

vyroba odevov

maloobchod a velkoobchod

velkoobchod s tovarom nevyZadujucim si zvlaStne povolenie

maloobchod s tovarom nevyzadujicim si zvlaStne povolenie — mimo pred.
Zakladné imanie: 7000 EUR

Spoloénici: Ing. Ivan Arvay

Statutarny organ: konatel

Ing. Ivan Arvay

2.2. Histéria spolo¢nosti

Spolo€nost ARTRA s.r.o. bola zalozena dna 10.11.1993 za uCelom vyroby pracovnej
a bezpecnostnej obuvi a velkoobchodu s OOPP. Postupné rozsSirovanie vyrobného programu
a zvySovanie kapacit vyroby znamenalo vyrazné posilfovanie pozicii firmy na slovenskom a ¢eskom
trhu, etablovanie sa taktiez na trhoch okolitych krajin. Modernizaciou technologickych procesov
vlastnej obuvnickej vyroby, ktora je situovana komplexne v Partizanskom sa vyrazne rozSiril

sortiment vyrabanej pracovnej a bezpec€nostnej obuvi.



2.3. Poslanie spolo¢nosti

Poslanim spolo€nosti ARTRA s.r.o. je poskytovat' vysoku pridanu hodnotu klientom v oblasti predaja
pracovnej a bezpe€nostnej obuvi.
Spolo¢nost’ sa zameriava predovSetkym na tieto €innosti:

= vyroba pracovnej a bezpenostnej obuvi

Je potrebné podotknut, Ze spolognost v roku 2024 riadila svoje externé ainterné procesy podla
noriem manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2009 a STN EN ISO 14001:2001. Uplatiovanim
predmetnych noriem spolo€nost poskytuje kvalitnejSie sluzby a produkty, ktorych stredobodom je

klient a pozitivny vplyv spolo€nosti na environmentalne prostredie.

2.3.1. Vyroba pracovnej a bezpeénostnej obuvi

V oblasti vyroby pracovnej a bezpe€nostnej obuvi ma firma vo svojom portféliu viac ako 200 modelov
pracovnej a bezpe€nostnej obuvi, ktoré su vyrabané technoldgiou priameho nastreku polyuretanu.
Vramci stredoeurdpskeho regidonu patri ARTRA s.r.o. kpoprednym vyrobcom pracovnej

a bezpeénostnej obuvi.

2.4. Postupy uctovania, spésob vedenia uétovnictva spolo¢nosti

Spolo¢nost ARTRA s.r.o. vedie Uétovnictvo v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. a v zmysle Opatrenia
MF SR & 26670/2005-74, ktorym sa ustanovuje uctovna osnova a postupy uctovania pre
podnikatelov Uc&tujucich v sustave podvojného uctovnictva.

Na vedenie uctovnictva je vypracovana vnutropodnikova smernica, ktora reSpektuje vSetky platné
dafiové zakony a smernice pre vedenie uctovnictva.

V sustave podvojného Uctovnictva U¢tovnu zavierku tvori sivaha, vykaz ziskov a strat a poznamky.
Poznamky predstavuju prilohu k uétovnej zavierke. V poznamkach sa uvadzaju informacie, ktoré
dopifaju udaje suvahy a vykazu ziskov a strat, o informacie o spdsobe zostavovania uétovnej
zavierky. Su€astou poznamok je aj prehlad penaznych tokov, prehlad o zmenach viastného imania

a dalSie doplfiujuce, zakonom stanovené informacie.

Po uzavierkovom dni nenastali v spolo¢nosti Ziadne okolnosti, ktoré su predmetom uctovnictva
a ktoré by vyznamne ovplyvnili verné zobrazenie skutoCnosti vykazovanych v utovnej zavierke

spolo¢nosti.



3. EKONOMICKO-FINANCNE HODNOTENIE SPOLOCNOSTI ZA ROK 2024

3.1. Hospodarenie spolo¢nosti za rok 2024

Iba dosiahnuté vysledky a ciele mézu kvantifikovat’ Uspech podnikania a aktivit spolo€nosti. Stabilita,
a predovSetkym lojalnost su piliermi kazdého uUspeSného obchodného vztahu. Vztahy nasej
spolo¢nosti staviame na pozitivnych vysledkoch zo socialnej a ekonomicko-finanénej oblasti.

Spolo¢nost’ za sledované obdobie dosiahla U¢tovny vysledok hospodarenia po zdaneni vo vyske
2 437 835 EUR. V porovnani s rokom 2023, v ktorom sa hospodarsky vysledok pohyboval vo vyske
2413 506 EUR to predstavuje mierny narast. Narast vySky hospodarskeho vysledku v porovnani
s predoslym rokom bol spésobeny aktivitami smerujucimi k skvalitneniu personalneho, technického

a technologického zlepSenia potencialu spolo¢nosti, ktoré ovplyvnili vysledok hospodarenia.

Zaklad dane pre rok 2024 predstavoval vySku 2 802 920 EUR.

3.1.1. Vyvoj trzieb a nakladov spolo¢nosti

Vyvoj trzieb a nakladov spolo€nosti je zachyteny v tabulke €. 1 graf ¢. 1. V tabulke &. 2 je vypocitany
aj index rastu/poklesu vynosov a nakladov spolo€nosti v roku 2024 oproti roku 2023. Narast vynosov
v roku 2024 oproti roku 2023 predstavuje narast o 3,3 %, narast nakladov v roku 2024 oproti roku

2023 predstavuje narast 0 3,9 %.

Pre porovnanie v roku 2023 na8a spolo¢nost zaznamenala narast vynosov oproti roku 2022 o 11,5
% anarast nakladov vroku 2023 oproti roku 2022 08 %. Tieto ukazovatele v porovnani
s ukazovatelmi dosiahnutymi v roku 2022 ukazuju na relativne vyrovnany trend vo vyvoji finanéno-

ekonomickych ukazovatelov.

Tabulka €. 1

2023 2024 narast (%)
\VVynosy 15 409 412,97 € 15912 559,68 € 3,3%
Ndaklady 12 346 385,46 € 12 824 848,22 € 3,9%
Tabulka €. 2

2023 2024 |Index rastu/poklesu
\VVynosy 15409 412,97 € 15912 559,68 € 1,033
Ndaklady 12 346 385,46 € 12 824 848,22 € 1,039




Graf €. 1 poskytuje prehlad vyvoja vynosov a nakladov spolo¢nosti za roky 2022, 2023 a 2024. Toto
obdobie charakterizuje narast nakladov, ako aj vynosov. MiernejSi rast nakladov oproti vynosom
hovori o tom, Ze na trh uvadzané produkty s vyS$Sou pridanou hodnotu sa stretli s pochopenim

u nasich odberatelov vo vSetkych teritériach Eurépy, kam nase produkty vyvazame.

Graf &. 1
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3.2. Majetok spoloénosti za rok 2024

Majetok spolo¢nosti je prehfadne zobrazeny v tabufke €. 3.

Tabulka ¢. 3

Neobezny majetok Dlhodoby nehmotny majetok 43 917,00 €
Dlhodoby hmotny majetok 4 308 291,00 €

Dlhodoby finanény majetok - €

4 352 208,00 €

Obezny majetok Zasoby 4 407 688,00 €
Dlhodobé pohladavky 58 939,00 €

Kratkodobé pohladavky

1 896 834,00 €

Finan¢né ucty

6 714 557,00 €

Spolu : 13 078 018,00 €
Casové rozligenie 40 279,00 €

Spolu: 17 470 505,00 €

3.3. Vlastné imanie a zavazky spolo¢nosti za rok 2024

Vlastné imanie a zavazky spolo€nosti si zobrazené v tabulke €. 4.

Tabulka €. 4

Vlastné imanie Zakladné imanie 7 000,00 €
Kapitalové fondy 2 719,00 €
Fondy zo zisku 1 159,00 €
Vysledok hospodarenia m. r. 11 008 935,00 €
Vysledok hospodarenia uct. o. 2 437 835,00 €

13 457 648,00 €

Zavazky Rezervy 138 411,00 €
Dlhodobé zavazky 50 827,00 €
Kratkodobé zavazky 3574 033,00 €
Bankové Uvery a vypomoci - €
Spolu : 3763 271,00 €
Casové rozlidenie 249 586,00 €

Spolu 17 470 505,00 €




3.4. Finanéna situacia v spoloc¢nosti

Finanénu situaciu spolo€nosti méZzeme charakterizovat po€as celého roka 2024 ako priaznivu
a stabilizovanu a pdsobiacu v pozitivnych makroekonomickych pomeroch. Spolo€nost ARTRA s.r.o.
si uvedomuje svoju spoloCensku a podnikatel'ski zodpovednost a preto uhradza vSetky svoje
zavazky v lehote splatnosti. Zvlastnu pozornost venuje ihradam miezd zamestnancov a vSetkym
druhom dani a odvodov. Splnenie zavazkov voCi dodavatelom je hlavnou podmienkou stabilne

fungujucich dodavatel'sko-odberatelskych vztahov.

3.5. Personalna a socialna oblast’

Cinnost spolognosti v hodnotenom obdobi zabezpedovalo 183 zamestnancov v priemernom

prepocitanom evidenénom stave. Evidenény stav zamestnancov je uvedeny v tabulke €. 5.

Tabulka €. 5
Pracovné oddelenie, Usek Pocet zamestnancov
Vedenie - Statutar 1
Ekonomicko-finanéné oddelenie 4
Obchodné oddelenie 15
Technicko-vyrobné oddelenie 163

Priemerna mesacna mzda v spolo€nosti zodpoveda a je adekvatna priemernej mzde v regiéne, resp.
v Trengianskom kraji. Okrem toho je velmi délezité, Ze spolo€nost venuje vysoku pozornost véasnym

uhradam miezd a v8etkych dani a odvodov zamestnancov.

4. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU SPOLOCNOSTI

Spolo€nost’ za rok 2024 vytvorila zisk 2 437 834,56 EUR. V sulade s prislusnymi ustanoveniami

spolo€enskej zmluvy navrhujeme zisk rozdelit nasledovne:

- na nerozdeleny zisk minulych rokov 2 437 834,56 EUR

5. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI
ZA ROK 2024

Sprava nezavislého auditora pre spolo¢nikov spolo¢nosti ARTRA s.r.o. za rok 2024 je prilohou &. 1

tejto vyro€nej spravy.

10



