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Uvodné slovo

Vazené damy, vazeni pani, vaZeni akcionari,

zijeme v dynamickej dobe, ktoru sprevadzaji dosledky klimatickych zmien, ekonomickéa neistota,
globalne konflikty a nové bezpecnostné hrozby. Menia sa samozrejme aj potreby naSich
zakaznikov, na ktoré musime rychlo a flexibilne reagovat’. Presne taky bol rok 2024 a som rad, ze
UNIQA ako silny finanény dom, ktory okrem poistenia ponuka svojim klientom ,,pod jednou
strechou® aj investicie a zabezpeCenie na starobu, dokazala obstat' aj v tychto naroénych
podmienkach.

Ako finan¢ny dom sme na Slovensku dosiahli mimoriadne Gspechy v oblasti investicii
a déchodkov. V starobnom déchodkovom sporeni sme silny hra¢ a na trhu nam patri druhé miesto.
Nase sporenie v 1. pilieri kazdoro¢ne ocetiuji odbornici ako jedno z najkvalitnejSich na trhu, ¢o
dokazuje, Ze peniaze sporitelov st v tych najlepSich rukach. S tym priamo suvisi aj skvela
vykonnost’ nasich déchodkovych fondov. Vysoky rast bol najvyraznej$i v UNIQA Indexovom
fonde, ktory v minulom roku opét’ dosiahol dvojciferni kladni vykonnost’ 24,77 %. Z hl'adiska
dolezitej dlhodobej vykonnosti je v tomto ukazovateli na konci roku 2024 dokonca najvykonne;jsi
na trhu od svojho vzniku.

V nasledujicom obdobi stratégie Growing Impact (2025-2028) sa sustredime na jeden ciel:
UNIQA Ceska republika a Slovensko sa musia stat’ vynimo&nym finanénym domom, ktory bude
svojim zakaznikom poskytovat’ tie najlepSie sluzby a bude na trhu vnimany ako spolo¢nost’
s rieSeniami zameranymi na potreby rodiny.

Na odomknutie d’alSieho potencialu je dolezity profitabilny rast v nasich troch business modeloch
— v retailovom, korporatnom obchode a v bankopoisteni & sporeni. Sme presvedceni, Ze tomu
vyznamne pomaha digitalizacia, efektivne vyuzivanie dat, aktivna praca s klientskym o¢akdvanim
a zvySovanie spokojnosti naSich zakaznikov. PretoZe lepSi Zivot pre naSich zdkaznikov,
zamestnancov a nas vietkych spolo¢ne je DNA nasej UNIQA.

Som vel'mi hrdy, Ze UNIQA sa naplno venuje podpore a pomoci v oblasti dusevného zdravia, ktoré
v poslednych rokoch velmi utrpelo. Vd'aka nasej podpore sa do Ceska i na Slovensko dostal
celosvetovo znamy Kurz prvej pomoci pre dusevné zdravie. Sme prva spolo¢nost’, ktord do skoleni
zapojila vlastnych zamestnancov a aj vd’aka tomu sa UNIQA stala prvym zamestnavatelom
s certifikatom Prvej pomoci pre duSevné zdravie.

Vazené damy, vazeni pani, vazeni akcionari,

d’akujem Vam vSetkym za doveru, ktori nam preukazujete. Sme silnd, stabilnd, perspektivna
a ambiciozna finan¢na spolo¢nost’ a ve'mi nam zalezi na tom, aby sme nad’alej stali pri Vas ako
empaticka firma, na ktori sa moZete vzdy naplno spolahnut. Dakujeme Vam i za dlhodobu

spolupracu. Vazime si ju, pretoZe naSe vyborné vysledky st i VaSou zasluhou.
Aj v roku 2025 budeme Vasim spol'ahlivym partnerom.

Rastislav Havran
predseda predstavenstva a generidlny riaditel’ UNIQA



Sprava predstavenstva o podnikatel’skej ¢innosti a stave majetku

VéZzeni akcionari, klienti a obchodni partneri,

S poteSenim si Vam dovol'ujeme predlozit’ Vyroént spravu spoloénosti UNIQA d.s.s., a.s. (d’alej
»Spolo¢nost™) za rok 2024.

Z pohladu slovenskej ekonomiky bol uplynuly rok silno ovplyvneny ekonomickymi aj politickymi
udalostami. Podstatnou udalostou roka 2024 bola ohldsend konsolidacia verejnych financii.
Vladou predstaveny konsolidaény balik by mal mat’ objem 2,7 miliardy eur. PoloZzkami s najvacSou
vahou su vy3sia DPH, uplne nova dai z finanénych transakcii plus nérast dane z prijmov
pravnickych osob. Tento predstaveny konsolidacny plan prinesie zmiernenie rastu dlhu, ale nebude
stacit’ na zvréatenie trendu. Samotné ministerstvo financii uz deklarovalo, Ze buduci rok pridu d’alsie
opatrenia a tie by mali dosiahnut’ vy$ku zhruba jednej miliardu EUR.

Nevyhnutné konsolidaéné usilie sice spdsobi zhorSenie vykonu slovenskej ekonomiky
v najbliz8ich rokoch, no dava nam priestor vyhnut' sa problémom s udrZatelnost'ou verejnych
financii v budicnosti.

Priemerné hodnota inflacie dosiahla za rok 2024 2,8 %. Dostala sa tym po dvoch rokoch extrémne
v porovnani srokom 2023 je dokonca Stvorndsobne nizSia. Inflacia v tomto roku zrychli,
no pravdepodobne pomalSie ako sa ocakavalo. Dovodom je koncoro¢né rozhodnutie vlady
pokracovat’ s kompenzaciou rastu cien energii. Napriek tomu zostane inflacia na vysSich arovniach
dlhsie a bude patrit’ medzi najvyssie spomedzi vSetkych krajin eurozony.

Najvyznamnej$ou geopolitickou udalostou boli uréite americké prezidentské volby. ktoré buda
mat’ vplyv na celosvetovy vyvoj nielen v oblasti ekonomiky, ale aj geopolitiky ¢i obchodu.
S napétim sa ofakava, nakolko sa stant redlnymi hrozby nového amerického prezidenta ohl'adom
dovoznych ciel. V ramci regionu strednej a vychodnej Eur6py je pre Slovensko americky dopyt
najvyznamnejsi, ked’ hodnota slovenskych exportov do USA tvori asi 6 % nasho HDP, drtiva
vacsinu tvoria automobily. Ak by sa tieto sI'uby naplnili, d’al§i z negativnych vplyvov na nasu
ekonomiku by prisiel cez spomalenie Nemecka.

V roku 2024 pokracovalo globélne ekonomické oZivenie, pricom finanéné trhy vykazovali znamky
posiliiovania. ZlepSené ekonomické ukazovatele, ako je stabilnd inflacia a rast miezd, signalizovali
pokrok smerom k cielom centrdlnych bank. Vyznamnou udalostou bolo ukonéenie politiky
negativnych urokovych sadzieb zo strany Bank of Japan, ked’ v marci zvysila svoju referenén
sadzbu na rozpitie 0 % az 0,1 % a v juli d’alSie zvySenie o 0,25 %. Tento posun v politike mal
hlboké dosledky, najmé pre devizovy trh, ked’Ze japonsky jen prudko posilnil. V auguste 2024
zaZili globalne trhy dramaticky pokles, ktory vyvolalo neoakévané zvy$enie urokovych sadzieb
v Japonsku a obavy zo spomalujiicej sa ekonomiky USA. Hlavné indexy sa prepadli, pricom
prudké zhodnotenie jenu zvySilo obavy investorov. Trh sa ale nakoniec dokéazal pozviechat’ a rok
ukon¢il vyrazne pozitivne. Federédlny rezervny systém uskutoc¢nil prvé zniZenie urokovych sadzieb
od oZivenia po pandémii, pricom dvakrat znizil sadzbu federalnych fondov, aby zlepsil likviditu
trhu a poskytol dodatoénii podporu aktivam, ako je zlato a americké akcie. Typickou pre vyvoj
na akciovych trhoch sa ukézala napriklad spolonost’ NVIDIA, pri¢om jej trhova kapitalizacia
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dosiahla v juni 2024 3,34 biliona dolarov. Akcie spolo¢nosti medziroéne vzrastli o 180 % vd’aka
silnému dopytu po Al &ipoch od velkych technologickych firiem. Cina zaviedla sériu fiskalnych
a menovych politik na oZivenie svojich trhov vratane zniZenia pomeru povinnych minimalnych
rezerv, stimulov na trhu s nehnutelnostami a injekcie likvidity vo vyske 1 biliona RMB. Tieto
opatrenia vyrazne posilnili ¢inske akcie. Névrat Donalda Trumpa do prezidentského uradu vyvolal
optimizmus v niektorych sektoroch a zaroven priniesol nové neistoty. Tento politicky prechod mal
zmieSany vplyv na finan¢né trhy. Ozivenie akciového trhu v roku 2024 sa rozsirilo, pricom rast
ziskov sa zrychlil vo vsetkych sektoroch. Index S&P 500 dosiahol 57 rekordov, ¢im sa zaradil
medzi pat’ najlepsich rokov pre vacSinu historickych maxim zaznamenanych indexom.

Vykonnost’ fondov Spolo¢nosti

Po predchadzajicom roku bol rok 2024 opdt mimoriadne priaznivy, predovsetkym pre fondy
s akciovou zloZkou. Nevidany vysoky rast pocas dvoch nadvézujicich rokov sa najvyraznejSie
prejavil pri Indexovom fonde Spolo¢nosti, ktory dosiahol aj v minulom roku opét’ dvojcifernt
kladni vykonnost na urovni 24,77 %. Jeho vykonnost dosahuje aj z dlhodobého hl'adiska
nadpriemerné hodnoty. Z pohl'adu déleZitej dlhodobej vykonnosti je v tomto ukazovateli ku koncu
roka 2024 dokonca najvykonnej$im na trhu od zaloZenia.

Investi¢na stratégia v Dlhopisovom garantovanom fonde Spolo¢nosti je nastavena na dlhodobi
vykonnost' a niZsiu uroven kolisania hodnoty v ¢ase v zaujme ochrany sporitel'ov pred vyraznym
nepriaznivym vyvojom. Zhodnotenie ku koncu minulého roka dosiahlo 1,75 %. Principidlne ostava
hlavhym zamerom udrZanie stratégie stabilnej vykonnosti v zdujme ochrany sporitelov pred
dopadmi nepriaznivého vyvoja na finanénych trhoch. Fond dosiahol kladné zhodnotenie, ktoré ale
vzhl'adom na zameranie a vyvoj na trhoch dosahuje vyrazne niz$ie hodnoty.

Z pohl'adu rizikovosti a produktovej stratégie sa Akciovy fond Spolo¢nosti nachadza medzi vyssie
uvedenymi, akciova zlozka ale prispela k stale nadpriemernému zhodnoteniu na irovni 16,07 %.

Rok 2024 v I1. pilieri

Aj v tomto roku pokracovali procesy a zmeny v starobnom déchodkovom sporeni, ktoré priniesla
dochodkova reforma, schvélena v roku 2022. Ciel'om novely zakona o starobnom déchodkovom
sporeni je zvySit sumu Gspor v druhom pilieri, k Comu by mali prispiet zmeny ako napr. presun
majetku do vhodnejsich fondov, automaticky vstup do systému pre l'udi do 40 rokov alebo
predvolena investi¢na stratégia. Dochodkové spravcovské spolocnosti tak pokracovali v aplikécii
schvalenych zmien.

Vyznamnou zmenou pre rok 2024 bolo zniZenie prispevkov do II. piliera. Sadzba prispevkov
na starobné dochodkové sporenie vo vySke 5,50 % sa od 1. januara 2024 na zaklade zmien
schvalenych v NR SR v ramci fzv. lex konsolidacia zmenila na 4 %.

Spolo¢nost’ sa zameriava najmd na kvalitu a inovativny pristup v poskytovani sluzieb pocas
celkového obdobia trvania zmluvy si¢asnym ako aj novym klientom. Prave kvalita a inovativny
pristup mdzZe pozitivne ovplyvnit d'alsi rozvoj spolo¢nosti z hladiska trvalej udrZatelnosti
a dlhodobej spokojnosti klientov, akciondrov a samotnych zamestnancov.



Vazeni klienti, akcionari, obchodni priatelia a zamestnanci,

d’akujeme za vaSu podporu, vd’aka ktorej sa Spolocnost’ nad’alej pozitivne rozvija. Vel'mi si vaZime
nasu spolupracu a verime, Ze bude pokracovat’.

Bolo oznamené, Ze k 31.12.2024 odstupil ¢len dozornej rady Peter Eichler a diia 6.3.2025 bol do
funkcie ¢lena dozornej rady zvoleny Markus Habermann.

UNIQA d.s.s., a.s.

Diia 26.3.2025

............................................

Peter Socha Lucie Urvalkova
predseda predstavenstva ¢lenka predstavenstva



Predpokladany vyvoj Spolo¢nosti v roku 2025

Odhad zhodnotenia uspor v jednotlivych fondoch v roku 2025 sa predpoveda len tazko. Vyvoj
na finan¢nych trhoch minuly rok totiz ukdzal, Ze aj v mimoriadne zloZitej a nepriaznive;j situécii
vedia trhy v kratkodobom vyvoji prekvapit’ ¢i uz pozitivne alebo negativne. V roku 2024 bol vyvoj
na trhu pozitivny, byt sa trhy nevyhli korekcii. V roku 2025 sa vieobecne ofakava zvySena
volatilita na trhoch.

Vzhl'adom na dlhodoby charakter déchodkového sporenia vSak nie je vhodné riadit
sa kratkodobymi predpoved’ami a odhadmi, ale vychadzat’ zo zakladnych faktorov, ktorymi st
predpokladana doba sporenia — teda vek a akceptacia miery rizika. Vtedy ma dlhodobé a pravidelné
sporenie vel'ky potencial dosiahnut’ zaujimavé zhodnotenie.

Daélezité je, Zze ¢oraz viac l'udi si uvedomuje potrebu podiel'at’ sa na udrZiavani svojej zivotnej
urovne aj v poproduktivnom veku.

Mnoho zmien, ktoré priniesla posledna novela zékona mozno hodnotit’ velmi pozitivne a uréite
mozu podporit’ hlavny ciel II. piliera, teda dlhodobi udrzatel'nost atraktivnej miery nahrady prijmu
v déchodkovom veku - naviac vredlnej situdcii nepriaznivého demografického vyvoja
na Slovensku. Bohuzial', prave zniZenie vysky odvodu do II. piliera z 5,5 na 4 % je zasahom, ktory
k dosiahnutiu ciel'a neprispieva, ¢im sa len prestuva eSte vicSia ¢ast’ narokov na financovanie
doéchodkov na budice generacie.



Informacie o aktivitach v oblasti vyskumu a vyvoja, ochrany Zivotného
prostredia a pracovnopravnych vztahov

Informaicie o aktivitich v oblasti vyskumu a vvvoja, ochrany Zivotného prostredia
a udrzatel’nosti

V oblasti vyskumu Spolo¢nost’ nevykonava vyznamné ¢innosti. V priebehu roka 2024 neustale
monitorovala trh a vykonavala menSie Studie s ciefom rozhodnit o forme novych produktov
a rieSeni alebo o u¢innosti reklamnych kampani. Na urovni skupiny je obraz zna¢ky Spolo¢nosti
pravidelne monitorovany v jednotlivych krajinach vratane Ceskej republiky a Slovenska.
Spolo¢nost’ vo svojej kazdodennej &innosti postupuje v maximalnej moznej miere v sulade
so zasadami ochrany Zivotného prostredia. Triedi odpad a pouZité kancelarske potreby, pre ktoré
je v sulade s uzatvorenymi zmluvami uréeny optimalny sposob zneskodiiovania alebo recyklacie
$pecializovanym partnerom tak, aby sa s nimi dalo nakladat’ ¢o najekologickej$im spdsobom.
Vsetci zamestnanci si povzbudzovani a motivovani k tomu, aby vyuZzivali zdroje hospodarne,
napriklad pri pouzivani papiera alebo pri ndkupe a monitorovani spotreby paliva v3etkych
firemnych vozidiel. Doraz sa kladie aj na pouZivanie propagacnych predmetov Setrnych
k zivotnému prostrediu. Komunikacia s klientmi sa ¢oraz viac uskuto¢iiuje aj elektronicky.
Najnovsie sa kladie doraz aj na zaobstaravanie ekologicky Setrnych reklamnych predmetov.
Spolo¢nost’ priebezne optimalizuje pracovné postupy a zavadza nové technologie, aby sa celkovo
znizila materialova naro¢nost’. Napriklad ECM (Enterprice Content Management) a biometrické
podpisy dokumentécie zaruCuji minimalizaciu prace s papierovymi dokumentmi a ich ukladanie
v elektronickej podobe. Zamestnanci uz neprichadzaju do styku s origindlmi alebo papiermi.
Komunikacia s klientmi je tiez Coraz viac vedend elektronicky. Platby sa uskuto€iiuju iba
bezhotovostnym prevodom.

Spolo¢nost’ sa nezaobera ziadnou Cinnost'ou, v ktorej by mohlo déjst’ k bezprostrednej alebo
sprostredkovanej hrozbe pre Zivotné prostredie. V priamom ramci podnikania je akékolvek
nebezpeéné spravanie vylu¢ené zaviznymi obchodnymi podmienkami. Déraz na ekoldgiu
je zakotveny aj v zmluvach s dodavatel'mi.

Konkrétnou témou, ktort sa Spolo¢nost’ rozhodla riesit’ SirSie z hladiska udrZatelnosti a CSR, je
oblast’ duSevného zdravia. V minulom roku realizovala mnoho aktivit vo verejnom priestore
aj pre vlastnych zamestnancov. Aj v roku 2024 pokracovala v spolupraci s odbornikmi a 'ud’mi,
ktori trpeli alebo trpia psychickym nepohodlim, uskuto¢nila niekolko verejnych diskusnych
podujati, na ktorych sa verejnost’ dozvedela z oboch stran problému, ¢o je potrebné na G¢innu
pomoc.

Spolo¢nost’ sa vramci podpory duSevného zdravia spojila s renomovanymi profesiondlnymi
platformami: Na Slovensku spolupracuje s linkou pomoci Nezabudka a Ligou za dusevné zdravie,
v Ceskej republike s Linkou bezpeci pro déti a jejich rodice a s mladeZnickou iniciativou
Nepanikar. Sucastou stratégie je nielen medidlna aktivita. Spolu s Ligou za duSevné zdravie
priniesla Spolo¢nost’ na Slovensko unikatny celosvetovy Kurz prv ej pomoci pre dusevné zdravie,
ktory prinesie oskoro aj do Ceskej republiky. Spoloénost’ bola prvou, ktora do $koleni zapojila
svojich zamestnancov a zamestnankyn. Do kurzu sa ich dobrovolne prihlasilo takmer 90,
a aktualne absolvuju $kolenie odbornikmi z Ligy za duSevné zdravie. Uéia sa poskytovat’ pomoc
a podporu svojim kolegom, kolegyniam a blizkym prave v oblasti du§evného zdravia tak, ako ked’
poskytujete prvii pomoc pri fyzickom uraze alebo v ohrozeni Zivota.



V Bratislave sa Spolo¢nost’ financne podiel'ala na spusteni prvého detského psychiatrického
stacionara a finan¢ne podporila vybudovanie rovnakého strediska v Martine.

Informacie o aktivitidch v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov

V roku 2024 bol v Spolo¢nosti priemerny evidenény stav zamestnancov prepocitany 8,4. Okrem
tychto zamestnancov disponuje Spolo¢nost’ takisto siet'ou poradcov, ktori pracuji na jednotlivych
regionalnych riaditel'stvach po celom tizemi Ceskej a Slovenskej republiky.

Za jeden zhlavnych faktorov ispechu povazuje Spolotnost’ predovsetkym uroveit vzdelania
svojich zamestnancov a poradcov a tiez podporu zo strany medzinarodnej finan¢nej skupiny
UNIQA Group, Rakusko, ktorej je ¢lenom. Medzi d’al$ie faktory tspechu méZeme zaradit’ vysoku
motivaciu

a pracovné nasadenie spolupracujuicich finan¢nych poradcov. Do tychto oblasti preto investujeme
vel'ké mnozstvo prostriedkov a ¢asu a systematicky na tychto oblastiach pracujeme.

Zamestnanci aj finan¢ni poradcovia prechadzaju pravidelne Skoleniami a tréningami, preto su
vybaveni rozsiahlymi teoretickymi znalostami. Délezity je taktieZ spravodlivo nastaveny firemny
kariérny poriadok, ktory ddva moZnost’ rastu vietkym zamestnancom aj poradcom.

V personalnej oblasti uskutoénila Spoloénost’ opét’ prieskum PULSE Kk ziskaniu autentickej
spitnej vidzby zamestnancov. Dopytovanie sa uskuto¢nilo vrovnakom ¢ase vo vicSine
sesterskych spolo¢nosti v Eurdpe (jeseri 2024) a bolo tak mozné porovnat’ situdciu v réznych
krajinach:

s Zapojilo sa celkom 70 % pracovnikov, teda asi 15 500 os6b.

e V &eskych a slovenskych UNIQA spolo¢nostiach bola ti€ast’ na trovni 90%.

e Prieskum pozostaval z cca 20 otdzok z réznych oblasti, ako su napriklad motivacia,
spolupraca, vedenie, kultira, vzdelavanie a d'alSie.

e Zaznamenali sme zlepSenie v kapitolach “I am changing my role a I am engaged”,
v ktorej ucastnici reagovali na zlepSenie moznosti kariérneho rastu v rdmci Spolo¢nosti a
na pracu manazérov v timoch a zapajanie jednotlivych ¢lenov do aktivit vo firme.

e Postupne sa nam dari zlepSovat’ vo vSetkych oblastiach emloyee experience. Najpomalsi
posun bol zaznamenany v oblasti I am rewarded.



Informadcie o Spolo¢nosti a o finan¢nej situacii

stav k 31. 12. 2024

UNIQA d.s.s., a.s.

Krasovského 3986/15

85101 Bratislava — mestska ¢ast’ Petrzalka
1CO: 35903821

DIC: 2021892961

Akciova spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III oddiel: Sa,
vlozka &islo: 3441/B

Vyska zakladného imania: 47 924 980 EUR

Priemerny evidenény pocCet zamestnancov prepolitany je za rok 2024: 84 (2023: 8,3
zamestnancov)

Celkovy pocet klientov: 388 974

Spolo¢nost” pdsobi na slovenskom trhu od roku 2004 (predtym ako AXA d.s.s., a.s., Winterthur
d.s.s., a.s. a pévodnym menom Credit Suisse Life & Pensions d.s.s., a.s.). K 15. 1. 2021 zmenila
spolo¢nost’ AXA d.s.s., a.s. obchodné meno na UNIQA d.s.s., a.s. a svoje sidlo a kontaktnt adresu
presunula na adresu Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava. Spolo¢nost’ je 2. najvi¢Sou
déchodkovou spravcovskou spolo¢nost'ou na slovenskom trhu a moze sa opriet o silné a stabilné
zazemie finan¢nej skupiny UNIQA Group, Rakusko.

Predmetom cinnosti je vytvaranie asprava dochodkovych fondov za ucelom vykondvania
starobného dochodkového sporenia v zmysle zakona €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

K 31. 12. 2024 Spolo¢nost’ spravovala majetok klientov v nasledujtcich fondoch:
- Akciovy negarantovany d.f. UNIQA d.s.s., a.s.
- Dlhopisovy garantovany d.d.f. UNIQA d.s.s., a.s.
- Indexovy negarantovany i.d.f. UNIQA d.s.s., a.s.

(j)isté hodnota majetku v akciovom negarantovanom fonde: 285 142 690 EUR
Cist4 hodnota majetku v dlhopisovom garantovanom fonde: 1 103 168 596 EUR
Cista hodnota majetku v indexovom negarantovanom fonde: 2 790 555 690 EUR

Podkladové investicie tohoto finanéného  produktu  nezohladiuji  kritéria EU
pre environmentélne udrZatel'né hospodarske ¢innosti. Uvedena skutoénost’ plati pre vietky fondy
v sprave spolo¢nosti, vymenované v predchadzajicom odstavci.

Spolo¢nost’ je druha najvicsia déchodkova spravcovska spolo¢nost’ na slovenskom trhu starobného
dochodkového sporenia a jej podiel podl'a vysky spravovanych aktiv dosiahol na trhu ku koncu
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roka 2024 vysku 24,5 %. V porovnani s predchadzajicim rokom Spolo¢nost’ zvysila Cisty objem
spravovanych aktiv 0 20 % na priblizne 4,2 miliardy EUR. Ku koncu roka 2024 ma vécsina
sporitel'ov svoje Uspory uloZené v negarantovanych fondoch vdaka zvySovaniu hodnoty ich
portfolia. V garantovanom fonde je investovanych 27 % cCistej hodnoty (31. 12. 2023: 43 %)
majetku spravovaného Spolo¢nost'ou, kym 73 % ¢&istej hodnoty (31. 12. 2023: 57 %) majetku je
uloZenych v negarantovanych fondoch.

Spolo¢nost’ dosiahla k 31. 12. 2024 kladny hospodérsky vysledok — zisk po zdaneni 7 216 952
EUR. Predstavenstvo Spolo¢nosti navrhuje vyplatit’ hospodarsky vysledok dosiahnuty v roku 2024
po dotvoreni zakonného rezervného fondu jedinému akcionarovi ako dividendu. Pozitivny vplyv
na vysledok hospodérenia v sledovanom obdobi mala hlavne dosiahnuta odplata za spravu fondov.

Podrobné informacie o finan¢nej situacii Spolo¢nosti a vysledku jej hospodarenia su obsiahnuté
v uctovnej zavierke za rok 2024, ktorej Gplna verzia je sucastou tejto Vyrocnej spravy. Ro¢nd
G¢tovna zavierka Spolocnosti k31. 12. 2024 bola overena auditorskou spolo¢nost'ou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Informacia o nadobudani vlastnych akcii

Spolo¢nost’ nenadobudla v priebehu roku 2024 ani 2023 do svojho portfolia vlastné akcie, do¢asné
listy a obchodné podiely, ani akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Informacia o organiza¢nych zlozkach v zahranié¢i

Spolo¢nost’ nezriadila organiza¢nt zlozku v zahrani¢i.
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Obchodny model Spolo¢nosti

Obchodny model je postaveny na vlastnej internej distribucii, d'alej na spolupraci s finan¢ne
poradenskymi spolo¢nostami a agentmi (k 31.12.2024 295 subjektov externej distribucie).

Interna distribiicia v Slovenskej republike

Spolo¢nost’ mé vlastni distribu¢nu siet, ktord je riadena z centrdly v Bratislave. Riadenie je
rozdelené medzi 3 regiondlne riaditel'stva — Zapad, Stred a Vychod. Vo vlastnej sieti pracovalo ku
koncu minulého roku 962 finan¢nych sprostredkovatel'ov a klientom sme boli k dispozicii na 188

obchodnych miestach.

Pobocky: https://www.uniqa.sk/kontakt/#heading-2
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Organy Spoloénosti, akcionari a auditor

stavk 31.12. 2024

Statutirny orgian — predstavenstvo

predseda predstavenstva: Ing. Peter Socha

¢len predstavenstva: Mgr. Rastislav Havran
¢lenka predstavenstva: Ing. Lucie Urvalkova

¢len predstavenstva: Mgr. Ing. Jakub Mertl, PhD.

Dozorna rada

¢len dozornej rady: Dr. Mag. Peter Eichler, do 31.12.2024
¢len dozornej rady: Dr. Andreas Bertl
¢len dozornej rady: RNDr. Martin Rotkovsky, PhD..

Pocet, druh, podoba a menovitd hodnota akcii

Pocet akcii: 23 620, druh: kmenové, podoba: zaknihované
Menovita hodnota jednej akcie / Par value: 2 029 EUR

Depozitar

UniCredit l;3ank Czech Repu@lic and Slovakia, a.s., so sidlom Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha
4-Michle, Ceska republika, IC: 649 48 242, spoloénost’ zapisana v obchodnom registri vedenom
Mestskym sudom v Prahe, oddiel B, vlozka ¢&. 3608, v Slovenskej republike konajuca
prostrednictvom svojej organiza¢nej zlozky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobo&ka zahrani¢nej banky, so sidlom Sancové 1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336, zapisan4
v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel Po, vlozka ¢. 2310/B

Auditor

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., so sidlom KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava - mestska
gast’ Staré Mesto, ICO: 35 739 347, zapisana v obchodnom registri Mestského stidu Bratislava 111
oddiel: Sro, vlozka &islo: 16611/B

Akcionar

UNIQA pojistovna a.s., so sidlom Evropskéa 810/136, Vokovice, 160 00 Praha 6, Ceska republika
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Vybor pre audit

Spolo¢nost’ nema zriadeny vlastny vybor pre audit. V zmysle § 34 ods. 5 pism. a) zdkona
¢.423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, Spolo¢nost’ ako dcérska uctovna jednotka nemusi mat’ zriadeny
vybor pre audit, ak ho ma zriadeny jej materskd G¢tovna jednotka (UNIQA pojistovna, a.s.)
a tento vybor vykondava ¢innosti v zmysle zdkona o $tatutirnom audite aj pre dcérsku uctovni
jednotku.

Clenmi vyboru pre audit spolo¢nosti UNIQA pojistovna, a.s. si:

Predseda vyboru pre audit: Peter Frederick Wright
Clenka vyboru pre audit: Marie Kone¢na

Clenka vyboru pre audit: Jana Svenkova

Clen vyboru pre audit: Kurt Svoboda, do 31.5.2024
Clenka vyboru pre audit: Petra Umbrich, od 1.6.2024
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Informacie o ¢lenoch predstavenstva a dozornej rady

stav k 31. 12. 2024

étatutérny organ — predstavenstvo

Peter Socha
predseda predstavenstva

Vzdelanie
e absolvent inZinierskeho $tidia Obchodnej fakulty Ekonomickej Univerzity v Bratislave
(Slovensko)

e absolvent programov Risk Management, Operation Management a Liquidity Management
od SNB (Slovensko)

DoterajSia prax

e 1992 — 1993 Obchodnik v spolo¢nosti Investi¢na a rozvojova banka (Slovensko)

e 1993 — 1993 Obchodnik v spolo¢nosti ING Bank (Slovensko)

e 1993 — 1998 Head of Dealing department v spolo¢nosti Investiénd a rozvojova banka
(Slovensko)

1998 — 1999 Treasury Director v spolo¢nosti Eximbank Slovakia (Slovensko)

2000 — 2006 Finan¢ny riaditel’ spolo¢nosti Credit Suisse Life & Pensions (Slovensko)

2006 — 2011 Finan¢ny riaditel’ spolo¢nosti AXA (Slovensko)

2011 — 2019 Riaditel’ Gtvaru Life & Savings spolo¢nosti AXA (Ceska republika, Slovensko)
2019 — 2021 Chief Distribution Officer v spolo¢nosti AXA Ceska republika a Slovensko

0d 2021 Chief Bancassurance Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA
Ceska republika a Slovensko

Rastislav Havran
¢len predstavenstva

Vzdelanie
e absolvent magisterského $tudia na katedre politologie, Univerzita Komenského v Bratislave
(Slovensko)

e certifikat o absolvovani $tudia na katedre politologie, Univerzita v Salzburgu (Rakusko)

Doteraj$ia prax

e 2006 —2008 Utastnik medzinarodného trainee programu v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.
(Slovensko)

e 2008 — 2013 Projektovy a programovy manazér strategickych projektov v sesterskych
spolo¢nostiach UNIQA v krajindch strednej a vychodnej Eurépy (UNIQA Insurance Group
AG, Rakusko)
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e 2014 — 2016 Operacny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s. (Slovensko)
2016 - 2021 Clen predstavenstva a COO v spolo&nosti UNIQA poist'oviia, a.s. (Slovensko)
a UNIQA pojistovna, a.s. (Ceska republika)

e Od 2021 Chief Operations & IT Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny

UNIQA Ceska republika a Slovensko
e Od 2023 General Manager a predseda/Clen predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA

Ceska republika a Slovensko

Lucie Urvilkova
¢len predstavenstva

Vzdelanie
e absolventka inzinierskeho $tidia na Obchodno-podnikatel'skej fakulte Slezskej univerzity
v Karvinej

Doterajsia prax

e 1995 — 2004 Riadenie zadkaziek auditu, poradenstva a due diligence spolo¢nosti v Ceskej
republike v spolo¢nosti KPMG Ceska republika, Praha

e 2004 — 2005 Manazér v spolo¢nosti VORLICKOVA & LEITNER Audit s.r.0., Praha
2006 Manazér v oddeleni Finan¢ného poradenstva pre stredni a vychodni Eurdpu
v spolo¢nosti Deloitte Czech Republic B.V.

e 2007 —2021 Finan¢ny manaZzér, odborna riaditel'’ka ekonomického useku,
¢lenka predstavenstva v spoloénosti UNIQA pojistovna, a.s., Ceska republika

e 2014 — 2021 Odborna riaditel'ka ekonomického tseku a ¢lenka predstavenstva v spolo¢nosti
UNIQA poistioviia, a.s. Slovensko

e Od 2021 Chief Finance Officer a podpredsednicka/Clenka predstavenstva v spolo¢nostiach
skupiny UNIQA Ceska republika a Slovensko

Jakub Mert]
¢len predstavenstva

Vzdelanie

e absolvent inZinierskeho Stidia na Fakulte informatiky a Statistiky Ekonomickej Univerzity
v Prahe

e absolvent magisterského a postgradualneho $tidia Poistnej a Finan¢nej matematiky Karlovej
Univerzity

e licencia Zodpovedného poistného matematika CNB a NBS

DoterajSia prax

2008 — 2010 Senior poistny matematik, Uniqa pojistovna, a.s.

2009 Actuarial Trainee v UNIQA Group — koncernovej centrale vo Viedni

2010 — 2014 Drzitel’ Aktuarskej funkcie v spoloénosti Direct Ceska republika

2012 — 2021 Dritel' Aktuarskej funkcie v spoloénostiach skupiny UNIQA Ceské republika
a Slovensko
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e 2018 — 2019 Clen dozornej rady v spolonostiach skupiny UNIQA Ceska republika
a Slovensko ako predstavitel' zamestnancov

e Od 2023 Chief Risk Officer a &len predstavenstva v spolo&nostiach skupiny UNIQA Ceska
republika a Slovensko

Dozorna rada

Peter Eichler
¢len dozornej rady

Vzdelanie
e absolvent magisterského Stidia Universitdt Wien, Rechtswissenschaftliche Fakultat
e absolvent magisterského Stidia Wirtschaftsuniversitat Wien, Handelswissenschaft

Doterajsia prax
e od 1998 Zastupujuci ¢len predstavenstva Austria-Collegialitdt und Bundeslander-Versicherung

AG, Wien

e 1999 — 2008 Clen predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien
2008 — 2011 Predseda predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien

e 2011 — 2016 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien;
Clen predstavenstva Raiffeisen Versicherung AG, Wien

e 2016 — 2019 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien;
Clen predstavenstva UNIQA International AG, Wien; Clen predstavenstva Raiffeisen
Versicherung AG, Wien

e od 2020 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien;
Clen predstavenstva UNIQA Insurance Group AG, Wien

Andreas Bertl
¢len dozornej rady

Vzdelanie
e absolvent magisterského Stidia Univerzity Johannesa Keplera v Linci
e absolvent doktorského programu Univerzity Johannesa Keplera v Linci

Doterajsia prax

e 1999 — 2001 Univerzitny asistent na Univerzite Johannesa Keplera

e 2001 — 2005 Univerzitny vyskumny asistent, zastupca vediceho katedry na Univerzite
Johannesa Keplera

e 2005 — 2010 Manazér rizik a kvantitativneho portfélia v spolo¢nosti UNIQA Alternative
Investments GmbH

e 2010 -2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Alternative Investments GmbH

e od 2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Capital Markets GmbH

17



od 2016 riaditel’ Skupiny pre spravu majetku v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

Martin Rotkovsky
¢len dozornej rady

Vzdelanie:

absolvent magisterského $tidia Matematicko-fyzikalnej fakulty Karlovej Univerzity
absolvent postgradudlneho $tidia Karlovej Univerzity
¢len Ceskej spolo¢nosti aktudrov

Doterajsia prax:
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1996 Aktuariat v Cesko-rakuskej poistovni

2002 Veduci oddelenia poistnej matematiky v spoloénosti UNIQA poistoviia, a.s.

2003 Analytik projektu konsolidacie systému tarifov v Zivotnom poisteni pro UNIQA Group
- koncernovou centralu vo Viedni

od 2006 Risk manager v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.

od 2008 Zodpovedny poistny matematik v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.

2008 Projekt UNIQA International Mathematician Pool — eurdpsky riadiaci vybor, UNIQA
Group —koncern

od 2009 Vedici vyboru interného kontrolné¢ho a riadiaceho systému v spolocnosti UNIQA
poistoviia, a.s.

od 2014 Technicky riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s., Bratislava

od 2017 Product coordination manager, UNIQA CZ + SK

2019 — 2021 Riaditel’ poistne-technického uiseku (CITO) a ¢len predstavenstva, UNIQA CZ +
SK

Od 2021 Chief Corporate & Affinity Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko



Sprava dozornej rady Spolo¢nosti o ¢innosti v roku 2024 a odporucania pre
valné zhromazdenie

Zlozenie dozornej rady Spolo¢nosti na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024:

Martin Rotkovsky
Peter Eichler
Andreas Bertl

Dozorna rada splnila svoje ulohy v stilade so zdkonom ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ostatnymi
pravnymi predpismi a stanovami Spolo¢nosti.

Od predstavenstva dostavala pravidelne spravy o ¢innosti a o jej finan¢nej situdcii. Dozorna rada
priebezne kontrolovala chod Spolo¢nosti a jej podnikatel'sky vyvoj v roku 2024 a predkladala
predstavenstvu svoje stanoviska, nazory a podnety k problémom, zdmerom a skuto¢nostiam.

Dozorna rada konStatuje, Ze predstavenstvo a manazment Spoloénosti realizovali vSetky
odportcania dozornej rady a zohl'adfiovali zaujmy u€astnikov poistenia aj zaujmy akcionarov.

Dozoma rada prebrala spravu predstavenstva o ¢innosti Spolo¢nosti zarok 2024, Gctovnu
uzavierku i spravu auditora. V hospodareni Spolo¢nosti nenadla dozorna rada ziadne nedostatky.

Dozorna rada odporucila valnému zhromazdeniu, aby schvalilo uétovni uzavierku Spolo¢nosti
za rok 2024.
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Infolinka: +421 2 32 600 100
https://www.uniqa.sk/financne-vysledky/#!tab-3
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