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PRILOHY

Individualna  uctovna zavierka k 31. decembru 2024 zostavena podla
Medzinarodnych standardov pre vykaznictvo platnych v Eurdpskej unii k 31. 12. 2024

~ Individualny vykaz finan€nej pozicie 31. decembru 2024

~ Individualny vykaz ziskov a strat k 31. decembru 2024

» Individualny vykaz zmien vo vlastnom imani k 31. decembru 2024
~ Individualny vykaz penaznych tokov k 31. decembru 2024

~» Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke k 31. decembru 2024

2 VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024
COLAS Slovakia, a. s.




ZAKLADNE

INFORMACIE
O SPOLOCNOSTI

OBCHODNE MENO
COLAS Slovakia, a.s.

/do 4. juna 2019 pod
nazvom Inzinierske
stavby, a. s./

siDLO
Oresianska 7,917 01 Trnava

ICO
31 651 402

DATUM ZALOZENIA
8. aprila 1992

DATUM ZAPISU
1.maja 1992

HLAVNE CINNOSTI
SPOLOCNOSTI SU:

USKUTOCNOVANIE
STAVIEB A ICH ZMIEN

VYROBA
OBALOVANYCH
ZIVIENYCH ZMESIi
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ORGANIZACNA
STRUKTURA

STRUKTURA AKCIONAROV SPOLOCNOSTI K 31. DECEMBRU 2024 BOLA NASLEDOVNA:

Vyska podielu na zakladnom imani
Podiel na hlasovacich

R pravach (v %)
EUR %
Colas SA 87 840 720 99,6 99,6
Ostatni akcionari 379 005 0,4 0,4

Zapisané zakladné imanie vo vyske 88 219 725 EUR bolo splatené v pinej vyske.

Za spolo¢nost konaju ktorykolvek
dvaja Clenovia predstavenstva
spolo¢ne.

Zoznam clenov predstavenstva
Spolocnosti a ¢lenov jej dozornej
rady je verejne dostupny v
Obchodnom registri.

Spolo¢nost k 31. decembru 2024 vlastnila
100% podiel v dcérskej spolo¢nosti IS-LOM
s.r.o., Maglovec, ktorej predmetom cinnosti
je tazba kameniva, vyroba drveného
kameniva, kamenarske vyrobky.

Spoloénost nie je neobmedzene ruciacim
spolo¢nikom v inej Uc¢tovnej jednotke.

Spolo¢nost nema a v priebehu roka 2024
nemala zriadend organizacna zlozku v
zahranici.
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Sme celosvetovym lidrom v oblasti vystavby
a udrzby dopravnej infrastruktiry a otvarame
cestu k inovativnej a udrzatelnej mobilite
buducnosti. Dopravna infrastruktara
podporuje medziludské vazby, kultdrne
vymeny a hospodarsku aktivitu. Clenstvo
v skupine, ktord posobi na piatich
kontinentoch, ndm umoziuje benefitovat
z inovacii — technickych aj obchodnych, tak
aby sme sa odlisili od konkurencie. Inovacie
nam pomadhaju  rieSit vyzvy klimatickych
zmien, pomahat chranit zdroje, prijat nové
spravanie a postupy, drzat krok
s technologickym pokrokom, prispievat
k rozvoju ekologickej a energetickej
transformdcie, pripravit sa na nastup
udrzatelnejsich obchodnych modelov
a rozvijat ekologickejSie a efektivnejsie
produkty a sluzby pre nasich zakaznikov.

Celkova politika a ¢innost spolo¢nosti uréuje
svoje poslanie, ktorym sa ma kazdy riadit, a
jednym z nich je, Ze budeme podnikat
s ohladom na spololenskl zodpovednost
a dodrziavat prisludné Standardy.

Starostlivost, odvaha a zdielanie vytvaraju
nasu identitu a formuju nas az do dnesnej
podoby. Vyznam tychto troch hodnét sa
naplno prejavuje v kazdodennej praci nasich
[udi. Starame sa o naSich zamestnancov,
zakaznikov, partnerov aj Zivotné prostredie.
Nasou  prioritou je etické  konanie
a zachovanie bezpecnosti tych, ktori s nami
pracuju.

Odvéazne je dat kazdému prilezitost zvladnut vyzvy,
posuvat hranice toho, ¢o je mozné, podporovat

akukolvek iniciativu. Snazime sa  vytvarat
optimalne  podmienky pre timovu  pracu
prostrednictvom dovery, zodpovednosti

a solidarity. Dolezité pre nas je odovzdavanie
know-how medzi generaciami, podporujeme aj
odovzdavanie odbornych znalosti medzi
jednotlivymi spoloc¢nosti v skupine.

Efektivna komunikacia je zakladnym pilierom nasej
spolo¢nosti a kli¢ovym faktorom Uspechu nasich
projektov. V ramci nasich aktivit kladieme velky
doraz na miestny dialdég, ktory nam umoznuje
lepsie porozumiet potrebam a ocakavaniam nasich
zamestnancov, partnerov a komunity.

NizSia zdsoba praca na konci roka 2023
v porovnani s koncom roka 2022, sa podpisali pod
pokles obratu o 31%. Prepad vyroby asfaltovych
zmesi, viaceré zrusené Ci posunuté projekty do
dalSich rokov bolo to, ¢o nas sprevadzalo celym
rokom 2024, Ceny vstupnych stavebnych
materialov vzrastli v priebehu roka 2024 priblizne
0 7,5% a podobny narast oCakdvame aj v priebehu
roka 2025. Ziskovost spoloénosti vak narastla a uz
treti rok v poradi sme skoncili v Ciernych cislach.

Aj napriek pozastavenym projektom v rezidenénom
sektore z titulu narastu urokovych sadzieb, sa nam
darilo zvy$ovat podiel v sikromnom sektore. Bolo
to aj vdaka novo rozbehnutym projektom v
automobilovom priemysle. Jednotkou
v sukromnom sektore zostdva nadalej stredisko
Trnava, ale postupne sa pridava aj stredisko Nitra
¢i Banska Bystrica.
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Cesta 1/9 v Useku Lutila - intravildan Ziar nad Hronom -
Ladomerska Vieska v km 207,700 az 213,500
Modernizacia vybranych Usekov ciest I. triedy - II. etapa
- 1/72 Rimavska Bafia — Hnusta

Modernizacia vybranych Usekov ciest I. triedy v BB kraji
I. etapa, I/76 hranica kraja — R1 Hronsky Benadik
Revitalizacia cesty 11/501 RohoZnik — Plavecky Mikulas
Parkovacie plochy pre vyrobcu automobilov

Obnova obrusnej a loznej vrstvy na vozovke D1 v sprave
SSUD 9 Mengusovce a SSUD 8 Liptovsky Mikulas

MEDZ! . Cestné komunikacie, krizovatky a chodniky pre pesSich -
NAJVYZNANNEJSIE Janikov dvor - Safarikovo namestie, Bosakova ulica -
Janikov dvor
STAVBY V Obytna zéna Novy Cabaj II
ROKU Stavebna udrzba a opravy pozemnych komunikacii
v meste Kosice
- Vystavba a zlepsSenie bezpecnostnych parametrov mostov
PATRILI na cestach 1. triedy 2. etapa 1/16 Tornala - most ev. ¢.

16 - 255

- Rekonstrukcia komunikdcii v meste Kosice, ¢ast “ SO
101-00 Rekonstrukcia  miestnej  komunikacie -
Watsonova"

- Rekonstrukcia krizovatky - ciest I/69 a I111/2460

- Rekonstrukcia cesty II/507 Bojnicky - Hlohovec - III.
etapa

FINANCNE UDAJE

2024 2023
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Vynosy z vlastnych vyrobkov
a sluzieb 69 761 100 649
z toho stavebné vynosy 63 149 91 216
Naklady na material,
energiu a sluzby -52 198 -79 895
Osobné naklady -14 909 -14 882
Odpisy a znehodnotenie
majetku -2 345 -2 276
Zisky z predaja majetku 685 112
Ostatné prevadzkové
naklady /vynosy, netto 927 -3249
Zisk z
prevadzkovej 1921 459
cinnosti
Strata z finanénej cinnosti -155 -427
Zisk po zdaneni 1762 29
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2024 2023

(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Dlhodobé aktiva 14714 14 305
Obezné aktiva 27 172 32 233
Aktiva celkom 41 886 46 538
2024 2023
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Vlastné imanie 17227 15 465
Dlhodobé zavazky 5553 5236
Obezné zavazky 19 106 25 837
Pasiva celkom 41 886 46 538

LUDSKE ZDROJE

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2024 bol 362 (k 31.
decembru 2023 to bolo 414).

Nase timy odbornikov pravidelne absolvuju vzdelavanie, aby boli
vzdy oboznameni s technoldégiami a postupmi v stavebnictve.
Vdaka tomu sme schopni poskytovat sluzby, ktoré nielen spifiaju,
ale aj prekracuju oCakavania nasich zakaznikov.

Zakladné spbsoby spravania, ktoré si odvodené od nasich hodnot
sa stavaju sucastou diskusie s kazdym jednym zamestnancom.

Spétnd véazba od nasSich zamestnancov je pre nas dolezita,
poskytuje priestor na vymenu nazorov, nase zlepsenie. Pravidelné
diskusie so zamestnancami taktiez prindsaju  prileZitost
porozpravat sa o rovnovahe medzi sUkromnym a pracovnym
Zivotom, ¢i mobilite nasich zamestnancov.
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VYHLAD CINNOSTI
SPOLOCNOSTI NA
ROK 2025

Rekonstrukcie ciest pre samospravy, mesta a obce,
opravy mostov, revitalizacie vnutroblokov, verejnych
priestranstiev a vystavby lesnych ciest a cyklotras
budu tvorit velk ¢ast naSho obratu v roku 2025.

Rok 2025 bude poznaceny obmedzenym rozpoctom
vyssich izemnych celkov, miest a obci ako dosledok
zavedeného konsolidacného balika. Na druhej strane
verime, Ze budl pokracovat investicie do (drzby a
oprav. mostov, aby sa predislo ich dalSiemu
poskodeniu a spolahlivo plnili svoju funkciu.

ZvysSovanie trhového podielu v siukromnom sektore
je pre nas dolezité, nakolko prave tento sektor je
zdrojom inovacii a ponlka ndm moznost realizovat
mnohé zaujimavé projekty.

Prioritou pre nds je tiez navrhovat pre nasich
klientov optimalizacie, ktoré im jednak umoznia
Setrit finanéné prostriedky, ale aj Zivotné prostredie.

V priebehu roka 2025 sa budeme sustredit aj na
investicie do pridavnych zariadeni s cielom rozsirenia
moznosti recyklacie asfaltov a zniZovania spotreby
energii.

NAVRH NA
ROZDELENIE
ZISKU ZA ROK
2024

Spoloénost v roku 2024 dosiahla zisk po
zdaneni v sume 1 762 tisic EUR.
Vedenie spolo¢nosti navrhuje dosiahnuty
zisk rozdelit nasledovne:

» Prevod na neuhradené straty minulych
rokov

1 586 tisic EUR

» Doplnenie rezervného fondu
176 tisic EUR
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INTEGROVANY

SYSTEM

MANAZERSTVA

Stavebny trh je naro¢ny a naSa spolo¢nost si plne
uvedomuje, ze prostredie, v ktorom podnikdme, nas
nuti k neustdlemu zlepSovaniu. Stavebné cinnosti
aj vyroba stavebnych materidlov musia reagovat na
rychlo sa meniace poZiadavky. NasSi zakaznici su
stredobodom nasho Usilia a snazime sa prekracovat ich
oCakavania prostrednictvom kvalitnych sluzieb a
vyrobkov.

Zavedenie integrovanych systémov manazérstva spolu s
efektivnou kontrolou ndkladov a casu povazujeme za
kliCové nastroje na optimalizaciu zdrojov. Tymto
spbsobom zabezpelujeme pozadovan( Uroveri kvality,
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany
Zivotného prostredia.

Na vsetkych pracoviskach médme zavedeny integrovany
systém manazérstva zalozeny na normach ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001, ISO 10006. V ramci ochrany
Zivotného prostredia disponujeme aj dobrovolnou
registraciou v schéme EMAS. Kazdoro¢né preverenie
manazérskych systémov dokazuje, 7e nastavené
procesy su funkcéné a efektivne. DOkazom su prislusné
certifikaty, ktoré vydava akreditovany subjekt.

Kladieme mimoriadny déraz na kvalitu stavebnych prac,
ktoré realizujeme, ako aj vyrobu stavebnych materidlov.
V priebehu uplynulého roka sme zdokonalovali a
zefektiviiovali procesy, aby sme zabezpecili najvyssie
Standardy kvality vo vSetkych fazach vystavby.

Kazdy projekt je podrobeny kontrolam kvality. Tieto
opatrenia nam umozfiuju identifikovat a riesit
potencidlne problémy vcas, ¢im zabezpecujeme plynuly
priebeh vystavby a minimalizujeme riziko chyb.

Uvedomujeme si  d6lezitost ochrany  Zivotného
prostredia a zodpovedného pristupu k prirodnym
zdrojom. V priebehu uplynulého roka sme prijali viaceré
opatrenia na minimalizéciu ndsho ekologického odtlacku
a podporu udrzatelného rozvoja. Projekty su realizované
s dérazom na energetick( efektivnost a minimalizaciu
dopadu. Uvedomenie si dbéleZitosti ochrany Zivotného
prostredia sa premietlo aj do planov na zniZovanie
uhlikovej stopy. Na korporatnej Urovni je nasim ciefom
je znizit produkciu C02 (scope 1 a 2) 0 46,5 % do roku
2030 (v porovnani s rokom 2019). Pokracujeme v
investicidch zameranych na postupné zniZzovanie emisii
v mnohych oblastiach - od obnovy vozového
a strojového parku, cez investicie do technolégii alebo
vo vyraznej snahe o recykldciu stavebnych odpadov.

V réamci nasich aktivit sme sa zamerali aj na vzdeldvanie
a zvySovanie povedomia naSich zamestnancov o
dolezitosti ochrany Zivotného prostredia. Organizujeme
pravidelné Skolenia a workshopy, ktoré im poskytuju
potrebné znalosti a zrucnosti na implementéaciu
environmentalne priaznivych postupov v kazdodennej
praci.

Sme hrdi na nase Uspechy v oblasti ochrany zivotného
prostredia a budeme aj nadalej hladat nové spdsoby,
ako prispiet k udrZatelnému rozvoju a ochrane nasej
planéty. N&$ zdavdzok voci Zivotnému prostrediu je
neoddelitelnou sulastou nadej firemnej kultiry a
hodnotového systému.

Bezpecnost je pre nadu spolonost najvys$ou prioritou a
neoddelitelnou stc¢astou nasej firemnej kultlry.
Nastavené procesy su navrhnuté tak, aby identifikovali
a minimalizovali rizikd spojené s na$imi c¢innostami.
Pravidelne vykonavame interné audity a bezpec¢nostné
kontroly, ktoré nam umoziuji véas odhalit a riesit
potencidlne nebezpelenstva. PocCas roka 2024 sme
implementovali program ,One Colas Safety", ktory
podporuje prevenciu a komunikdaciu v  oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Samozrejmostou su $kolenia zamestnancov, ktoré im
pomahaju lepSie pochopit a aplikovat bezpecnostné
postupy v kazdodennej praci. "Tyzden bezpecnosti" je
vyznamnou prileZitostou na podporu dialogu a
zd6raznenie doblezZitosti zavazku v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia. Nasim cielom je nulova Grazovost.
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NAKLADY NA

CINNOST V OBLASTI

VYSKUMU A VYVOJA

Spoloénost’ nevykonava ¢€innosti
v oblasti vyskumu a vyvoja.

UDAJE O VYZNAMNYCH
RIZIKACH A NEISTOTACH,
KTORYM JE SPOLOCNOST
VYSTAVENA

Spoloénost je vystavena roznym finanénym
rizikam, ktoré zahfmaju najma riziko likvidity,
urokovych sadzieb z Gverov a kreditné riziko.
Spolo¢nost nema ziadne vyznamné
neuhradené splatné financné zavazky voci
svojim dodavatelom, zamestnancom alebo
inym tretim strandm. V priebehu roka sa
véetky odvody do Socidlnej poistovne,
zdravotnych poistovni a dafiové povinnosti
plnili v stanovenych terminoch.

10




NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCII,
DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCII, DOCASNYCH
LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV
MATERSKEJSPOLOCNOSTI

Spolo¢nost nevlastni Ziadne vlastné akcie a docasne listy, ani Ziadne
akcie a docasné listy v materskej spoloénosti,

A UDALOSTI OSOBITNEHO
= VYZNAMU, KTORE NASTALI
i PO SKONCENiI UGTOVNEHO
OBDOBIA

Po skonceni uctovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyroéna
sprava nenastali ziadne dalSie také
udalosti, ktoré by si vyzadovali
zverejnenie alebo vykazanie v
uctovnej zavierke za rok 2024.

— \
Martin Papala Kristin ezanska
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva
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