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Cl. 1 VSeobecné informacie

CL. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ClI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom U¢tovnej jednotky:

Mgr. Bunta Ivan - Centrum detskej regi, IC0:44125747

Datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky:

01.12.2008

Cl. I (3) Opis ginnosti, na Géel ktorej bola Gidtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

Zakladnym predmetom &innosti, pre ktory centrum vzniklo, je zabezpeéenie komplexnej odbornej starostlivosti (S§pecialno-pedagogickej, logopedickej, psychologickej, socialno
-pravnej a inej odbornej starostlivosti) osobam s narusenou komunika¢nou schopnostou a detom s vyvinovymi poruchami a $pecialno-pedagogickymi potrebami, v
poskytovani diagnostickych, terapeutickych, rehabilitanych, poradenskych a metodickych sluzieb so zameranim na prevenciu, korekciu, reedukaciu, kompenzaciu a
rehabilitaciu naruSenej komunikacnej schopnosti a postihnutia osoby.

Cl. I (5) Organizaéna $truktura Gétovnej jednotky
Riaditelka centra: PhDr. Kalivodova Veronika, PhD., Zastupca riaditela: PhDr. Buntova Dana, PhD.

Cl. 1 (6) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informéacie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Mgr. Bunta Ivan zriadovatel centra
PhDr. Kalivodova Veronika, PhD. riaditelka centra
PhDr. Buntova Dana, PhD. zastupkyna riaditelky centra

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. I (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov uétovnej jednotky za G&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje UStovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného Uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovoPnickej ginnosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 12 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku po€as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o Gétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
CI. I (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:
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Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vliastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CL. Il Informacie, ktoré dopina

u a vysvetl'uju udaje v suvahe

CI. lll (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

CI. Il (9) Prehiad o vyznamnych polozkach &asového rozli§enia nakladov budicich obdobi a prijmov budtcich obdobi

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

Vyznamné polozky nakladov a prijmov budtcich obdobi Riadok suvahy predchadzajucehp uctovného Gétovného obdobia
obdobia
Naklady buducich obdobi (381) 058 751
Prijmy buducich obdobi (385) 059

CI. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne

predchadzajuce uétovné obdobie

Ugtovny zisk za rok 2022 bol pouzity na tvorbu socialneho fondu

CI. 1l (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Ugtovny zisk za rok 2023 bol pouzity na tvorbu socialneho fondu

Cl. Il (12) Informacia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce Gétovné obdobie
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie

Uétovny zisk

716

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociélneho fondu

716

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

1. 11 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Ugtovna jednotka tvorila zakonnu rezervu na nevyéerpané dovolenky a odvody zamestnancov k 31.12.2024

CI. 1l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho Giétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného uctovného obdobia

Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

Zrusenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 4706 4 391 4706 4391
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 4706 4391 4706 4 391
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 4706 4391 4706 4 391
CI. lll (16) Socialny fond
Cl. Il (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, erpani a kone&nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Gétovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému dinu bezného uétovného obdobia 2901
Tvorba na tarchu nakladov 1975
Tvorba zo zisku 716
Cerpanie 1869
Stav k poslednému diiu bezného ucétovného obdobia 3723

CI. IV Informacie, ktoré dopifnaju a vysvetluju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo tatneho rozpoétu, $tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotacii z rozpo&tu obce a z rozpoétu vy$sieho tzemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom uétovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi
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Druh a opis vvznamnvch sim dotacii a grantov Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
pIS vyZ Y g predchadzajtceho uétovného obdobia ucétovného obdobia
dotacia z Regionalneho uradu Skolskej spravy Trnava 324 535

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefnazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci berzprostredne

predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

najomné

15425

18 295

sluzby spojené s najmom

10783

12715
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