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CLI
Vseobecné udaje

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo: Tatraolej s.r.o., 059 41 Tatranska Strba ¢&. 87

Datum zaloZenia : 25.4.1991
Datum zapisu do OR: 25.4.1991
Oddiel: Sro
Vloika ¢islo: 63/P

(2) Udaje o konsolidovanom celku:
Uctovna jednotka nie je sucastou konsolidovaného celku.

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet 4 4
zamestnancov

Stav zamestnancov ku diu, ku

ktorému sa zostavuje ti€tovna 4 4

zavierka, z toho: B B

pocet veducich zamestnancov 1 1

CL I
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, ¢i je Uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka
bude nepretrzite pokraovat’ vo svojej €innosti - Uctovnd zavierka bola zostavend za predpokladu
nepretrzitého trvania spolocnosti.

(2) Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavidzkov, a to:
a) dlhodobého hmotného majetku — obstardvacimi cenami,
b) zasob nakupovanych na spotrebu — spdsob ,, B uictovania,
nakupovany tovar za ucelom d’alSieho predaja - sposob “A“ uctovania
c) pohladavok — nominalnymi hodnotami,
d) penazné prostriedky a ceniny — nomindlnymi hodnotami,
e) zaviazkov — nomindlnymi hodnotami.

(3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku

a dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvddza doba odpisovania, pouzité¢ sadzby odpisov

a odpisové metody pri urceni odpisov

—uctovné odpisy - dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebenie
zodpovedajiice beznym podmienkam jeho pouzivania.

- danové odpisy -  dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje v sulade so zakonom o dani z prijmov.

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien

a vyc¢islenim ich vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku
hospodarenia Giétovnej jednotky - Uctovné metddy a vSeobecné tictovné zdsady neboli pocas
uctovného obdobia menené.
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(5) Informacie o dotdciach aich ocenovanie v Uctovnictve — spolocnosti neboli poskytnuté
dotacie.

(6) Informécie o uctovani vyznamnych oprav chyb minulych uctovnych obdobi v beznom
uctovnom suvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo nehradent stratu
minulych rokov; sucasne sa moze uviest’ aj uctovanie nevyznamnych chyb minulych uctovnych
obdobi v beznom u¢tovnom obdobi suvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia — spolocnost o takychto skutocnostiach neuctovala.

CL 11
Informacie, ktoré vysvetlujii a dopiiiaji sivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informécia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov, ktoré
maji vynimocny rozsah alebo vyskyt - spolocnosti takéto ndklady a vynosy nevznikli.

(2) Informéacie o zavazkoch, a to:
a) celkovej sume zavdazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov -
spolocnost takéto zavizky nemd,
b) celkovej sume zabezpeCenych zavidzkov, opis a sposoby zabezpeCovania zavizkov —
spolocnost takéto zavizky nema.

(3) Informécie o vlastnych akcidch — uctovna jednotka neuctuje o akcidach.

(4) Informécie o organoch uctovnej jednotky, a to

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeleni poskytnutych pre Elenov
Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, a to v ¢leneni
za jednotlivé organy — zdruky neboli poskytnuté,

b) poézickach poskytnutych ¢lenom $tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu
uctovnej jednotky — pozZicky neboli poskytnuté,

c) celkovej sumy pouzitych finanénych prostriedkov alebo iné¢ho plnenia na stkromné ucely
¢lenmi Statutdrneho orgdnu, dozorného organu a iného organu Gctovnej jednotky, ktoré je
potrebné vyultovat’ — financné prostriedky a ani iné plnenia na sukromné ucely neboli
poskytnute.

(5) Informécie o povinnostiach uctovnej jednotky

Spolocnost nema financné povinnosti, ktoré nevykazuje v suvahe, ale su vyznamné na posudenie
financnej situdcie uctovnej jednotky, nema podmienené zavizky, nema déchodkovy program pre
zamestnancov.

Zostavené dna 15. februara 2025



