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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. Y ik Radosi .r. 0.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: Obecny podnik RadoSinas. r. o

, Skolska 416/3, 95605, Radosina
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. 1(2) Udaje o konsolidovanom celku

Cl 1 (2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej t&tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Gétovnu zavierku za ti skupinu Gétovnych jednotliek konsolidovaného celku,
ktorého suc€astou je aj u¢tovna jednotka:

Obchodné meno: Obec Radosina, ICO: 00311014, adresa: Skolska 416/3 95605 Radosina

Obchod. meno a sidlo Uétovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujucou uétovnou jednotkou:

ClI. I (2) b) Ugtovna jednotka je materskou Gétovnou jednotkou
|:| Ano Nie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant uétovnu zavierku a konsolidovanu vyroéna spravu podia § 22

Ano |:| Nie

1. Obchodné meno a sidlo materskej u¢tovnej jednotky zostavujlcej konsolidovanu Uétovnu zavierku podfa osobitnych predpisov pri oslobodeni podfa § 22 ods. 8:

2. Obchodné meno a sidlo dcérskych uétovnych jednotiek pri oslobodeni podla § 22 ods. 12:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze U&tovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
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Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

uctovna jednotka nema naplr pre tuto
polozku

Dlhodoby hmotny majetok

uctovna jednotka nema naplr pre tuto
polozku

Dlhodoby finanény majetok

uctovna jednotka nema napln pre tuto
polozku

uétovna jednotka nema naplr pre tuto

Zasoby polozku
Pohladavky Menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok Menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek, Gverov Menovita hodnota

Derivatové operacie

ucétovna jednotka nema naplh pre tuto
polozku

CI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve

Cl. Il (5) Informacie o dotaciach

Dotacia

Ocenenie Vyska dotacie

Dotéacie na kompemzaciu mzdovych nakladov znevyhodnenych zamestnancov

17 827

Cl. Il (6) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi Gétovanych v

beznom uctovnom obdobi

Uétovna jednotka nevykonala opravy nevyznamnych nakladov a nevyznamnych vynosov minulych Gétovnych obdobi, kedZe v prechadzajticom obdobi neexsitovala.

Cl. Il (6) Oprava vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi Gétovanych v beznom Gétovnom obdobi

Popis vyznamnej chyby

Vplyv na nerozdeleny zisk Vplyv na neuhradenu stratu
minulych rokov minulych rokov

CI. Il (6) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych Guétovnych obdobi uétovanych v

beznom ucétovnom obdobi

Uétovna jednotka nedétovala o nevyznamnych chyb minulych obdobi s dopadom na vysledok hospodarenia bezného uétovného obdobia.

Cl. Il (6) Oprava nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Gétovanych v beznom Gétovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia v
BO

CL Il Informacie, ktoré vysvetluju a dopinaju stvahu a vykaz ziskov a strat

CI. 1ll (1) Naklady/vynosy, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt

Priblizne 39 % z celkovych vynosov tvoria dotacie na kompenzaciu mzdovych nakladov znevyhodnenych zamestnancov. Uvedena skuto€nost zodpovedna hlavnému cielu
uctovnej jednotky, ktory je dosahovanie pozitivneho meratelného socialneho vplyvu v oblasti zamestnavania znevyhodnenych os6b a regionalneho rozvoja.

Cl. 11l (1) Naklady/vynosy, ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt

Naklady / Vynosy

Hodnota Dé6vod vzniku

Vynosy z predaja podniku

Vynosy z predaja ¢asti podniku

Naklady z predaja podniku

Naklady z predaja ¢asti podniku

Skody z dévodu Zivelnych pohrém
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Miesto pre d'alSie zaznamy

Pohladavky z obchodné styku vo vyske 10 141 € st v 98 % tvorené pohladavkami voéi Uradu préace socidlnych veci a rodiny v Topol&anoch vyplyvajlcich ako narok Gétovnej
jednotky na ziskanie kompenzacie na vynalozené mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb. Rezervy sa podielaju 40 % na celkovych zavazkov
uctovnej jednotky. Pomerné vysoka hodnota na ucte rezerv je najmé désledkom nevyc€erpanych dovoleniek zamestnancov Uctovnej jednotky, kt. ku riej presli zo strany materskej
uctovnej jednotky v kontexte § 27 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v ramci uplatnenia institutu prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

Miesto pre dalSie zaznamy
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