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I. UVOD

Tak, ako aj po iné roky sme sa snazili napiiat’ stanovené ciele, snazili sme sa nie len udrzat’, ale aj
zvySovat’ Standardy kvality poskytovanych sluzieb. Toto Usilie bolo ovplyvnené vonkajsimi vplyvmi ako
ekonomickymi tak politickymi. Cenu thrady za poskytovanie naSich sluzieb sme navySovali v septembri
2024.

Ciele, ktoré sme si vyty¢ili na rok 2024 sme sa napriek pretrvavajucemu, vel'mi naroénému obdobiu
snazili plnit’. Niektoré stanovené ciele sa ndm podarilo naplnit’, iné, ktoré sme si predsavzali musia byt’
s objektivnych dovodov posunuté na dalSie obdobie. NaSou viziou a stratégiou je nie len snaha
0 udrziavanie nastavenych Standardov kvality, ale aj zvySovanie trovne poskytovania socidlnych sluzieb.
Z nastavenych vizii je zrejmé, ze zvySovanim Standardov sa zvySuju aj naroky na materialno-technické
zabezpedenie prevadzky zariadenia, vedomostny rast zamestnancov, ako aj naplhanie individualnych
potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Na zaklade uvedeného sme vroku 2024 zvySovali kvalitu
poskytovanych sluZieb plnenim potrieb PSS, zvel'ad’ovanim okolia, zabezpeCovanie vySsej Grovne sluZieb
Vv prevadzkach pracovne a kuchyne, vymenou potrieb pre stravovanie a vykonavanie udrzby. Tak ako
kazdy rok aj ten uplynuly sme sa zamerali hlavne na obnovu materidlno-technického zabezpecenia
jednotlivych prevadzok a na rézny hnutel'ny majetok, ktory bolo potrebné vymenit’ alebo zakuapit’ novy.
V spolupraci s Vlastnikom nehnutel'nosti sme sa snazili o naplnenie ciel'ov z predoslého roka a stanovit’ si
ciele a vizie na nasledujtice obdobie.

Hlavnym cielom bolo zabezpecit' stabilny chod nasho zariadenia. Nasi klienti sa aj vtomto roku
Vv ramci skupinovej terapie podiel’ali na tpravach exteriéru zariadenia socialnych sluzieb. Spolupracovali
na odstranovani opadaného listia a hrabani travnika. Aj Vtomto roku sme vykonavali rekondiciu
a rekonvalescenciu nasich klientov. Individualne a skupinové cvicenia sa vykonavali jednotlivo na
izbach, skupinové cvicenia na chodbach. Pocas slne¢nych dni sme vyuzivali externé priestory — zahradu
zariadenia a altanky, kde sa mohli nasi klienti stretavat’ so svojimi blizkymi. V rdmci moznosti sme
vykonévali skupinové vylety do prirody autobusom, vla¢ikom alebo pesi.

Zariadenie je zalozené na stratégii, z ktorej vyplyva, Ze nasim poslanim zostdva vola pomoct tym,
ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a zivotnej situacii a tym, ktori sa pre svoj
zdravotny stav uz nedokazu 0 seba postarat’. Taktiez sa nezmenila snaha a ochota napiiat’ oéakavania
jednak samotnych klientov nasho zariadenia, ako aj ich rodinnych prislusnikov, ¢i blizkych. Udrzat’ trend
a zabezpecit’ d’alsi rast organizacie je nelahka Gloha. ZvySovanie trovne kvality poskytovania socidlnych
sluzieb pre nasSich klientov, ich spokojnost’ a zachovanie ich dostojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych
prislusnikov, vSak nad’alej zostdva nasou prioritou.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze rok 2024 bol pre nas opat’ vyzvou, ako udrzat’ a zlepSovat’ stabilitu
organizacie, nesklamat’ nadobudnuti doveru klientov anad’alej zlepSovat’ kvalitu poskytovanych
socialnych sluzieb.

Nase zariadenie je neustale vyvijajicou sa organizéaciou, ktord sa snazi napredovat’ a prisposobovat’
novym trendom a udrziavat’ si status. Na zaklade nieckol'kotyzdinovych pokusov odstranit’ vysoka spodnu
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vodu z pivniénych priestorov, kde sa nachadzala aj spoloCenska miestnost, sme sa S vlastnikmi
nehnutel'nosti dohodli na vystavbe novych priestorov. Teda jednym z hlavnych ciel'ov na rok 2025 bude
vystavba novej administrativnej budovy zo strany vlastnika nehnutelnosti, ktorej sucastou bude aj
spolocenskd miestnost’, ktora bude sluzit naSim klientom za ucelom stretdvania sa s rodinnymi
prislusnikmi, oslavy narodenin a vyroci, Skolenia pre zamestnancov apre vSetky aktivity, ktoré
v budticnosti zariadenie mieni organizovat. Dal§im &iastoénym splnenym cielom bola vnétorna udrzba
ubytovacich priestorov — oprava stien, omietok, parkiet a vymal'ovanie niektorych prevadzkovych
priestorov. Dal§im cielom bolo zveladenie travnatych ploch v zahradach, dokonéenie zahrady pri budove
¢. 19 a opitovné zabezpecenie audiovizualnej techniky pre nasSich klientov vo forme novych televiznych
prijimacov.

Viziou bolo posilnit’ pracovny tim niektorymi zamestnancami ako napr. administrativna pracovnicka,
inStruktor socialnej rehabilitacie a Specidlny pedagdg. Cielom na rok 2025 je zvySovanie Standardov
poskytovanych socialnych sluZieb zaktpenim IT pre personal formou systému OPA/OSE a systém
zaznamenavania prace s PSS elektronickou formou.

Vyroéna sprava poskytuje komplexnu informéciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok 2024.
Ziskate znej informécie o naSej c¢innosti, o poCte prijimatelov v naSich zariadeniach a prehlad
0 zamestnancoch zabezpecCujucich poskytovanie socialnej starostlivosti, ako aj prehlad o hospodareni
organizacie.

II. ZAKLADNE INFORMACIE

Neziskové organizécia ,,Naru¢* poskytuje vS§eobecne prospesné sluzby spocivajlce v stilade s §2 odsek
2 pism. b) Zakona o neziskovych organiziciach poskytujicich vSeobecne prospeSné sluzby, ato
konkrétne socialne sluzby podl'a Zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom, podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, domove
socialnych sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Historia — sacasnost’

24.01.2003 - vznik neziskovej organizacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského uradu v
Nitre

13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja

01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova dochodcov ¢. 19 na Zvaraéskej ulici v Komarne s kapacitou
32 1670k

01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova socialnych sluzieb pre dospelych s
kapacitou 53 miest

29.12.2004 - Do uzivania bola zaradena budova €. 23 na Zvaracéskej ulici ako DSS pre dospelych a DD s
celkovym poctom 16zok 52

27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne v kapacite 30 ob¢anov
vV Domove dochodcov a 20 ob¢anov v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych



02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova dochodcov s kapacitu pre 63 obanov a Domova socidlnych
sluzieb s kapacitou pre 150 ob¢anov na Zvaracskej ulici €. 19, 21, 23 a 25 v Komarne
01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie
27.01.2009 — zmena v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja v Casti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov déchodcov celoro¢ne — 10
klientov, Domov socialnych sluzieb celorocne 150 klientov
01.10.2010 — na zaklade wuznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z funkcie
riaditel'a n.o.
01.10.2010 — na zéaklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej do funkcie
riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zlozZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda
Anna Lengyelova — ¢len
FrantiSek Lengyel — ¢len
25.10.2010 — zmena Statutara ( vymaz povodného Statutara a zdpis nového Statutdra do registra
neziskovych organizéacii podla ust. § 11 ods. 3 zdkona o neziskovych organizécidch)
Z povodného Statutara: Ing. Karol Lengyel — riaditel’ n.o.
Na nového Statutara: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naruc n.o.
Povodna kapacita: Domov socialnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity ¢as
Nova kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity ¢as
16.08.2012 — zapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypusta sa druh a rozsah
poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:
- Domov socialnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity ¢as
- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity Cas
- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celoroéna forma, neurdity as
Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015
09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenena, a to:
Zvaraéska ul.¢. 19 — kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest
Zvaraéska ul.¢. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované zariadenie
Smiest
Zvarac¢ska ul.¢. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socialnych sluzieb pre
dospelych 18 miest, Specializované zariadenie 11 miest
Zvaratska ul. &. 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované zariadenie 40
miest
10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby a navySenie poctu miest v Zariadeni pre
seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 SZ, 18 DSS)
Zvaragska 19 — kapacita 16 miest — SZ 16 miest
Zvaraéska 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest
Zvaraéska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, SZ 6 miest, DSS 18 miest
Zvaratska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest
Zvarac¢ska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest
Rok 2018 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb UNSK



Rok 2019 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb UNSK
Rok 2020 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2021 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK
5.1.2022 — na zdklade uznesenia spravnej rady — zmena V zloZeni Clenov spravnej rady neziskovej
organizacie:
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Frantisek Lengyel, ml. — Clen

Ing. Viktéria Lengyelova - ¢len
Rok 2022 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb UNSK
Rok 2023 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2024 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK

I11. IDENTIFIKACIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Nazov: Neziskova organizacia Naruc

DIC: 2021614397

1CO: 36 096 806

Sidlo: Zvaracska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ: Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova
Spravna rada: Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Ing. Viktéria Lengyelova

Clen: Frantigek Lengyel

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,,Naruc* poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v stlade s §2 odsek 2
pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujtiicich vSeobecne prospesné sluzby, a to konkrétne
socialne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom, podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, vdomove socialnych
sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)
Neziskova organizacia, zapisana v registri Krajského uradu v Nitre pod registranym ¢islom:

OVVS/NO-2/2003, Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por. ¢. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI
1. Druh poskytovania socidlnych sluZieb

V roku 2024 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socialnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov (ZPS),
Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).



1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zvaracska 21, 23, 25 a 27

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 35 zdkona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc ingj
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dovodov. Kapacita zariadenia je 92 miest.

Socidalna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb a na neurcity cas.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabiliticia, oSetrovatel'skd starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
udrzba bielizne a Satstva, utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova
¢innost’.

1.2 Domov socidlnych sluzieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvarac¢ska 23

V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 38 zidkona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora dovisila 18 rokov az do dochodkového veku, ak je tato osoba
odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupenl odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢&. 3.
Kapacita zariadenia je 18 miest.

Socidalna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb a na neurcity cas.

V Domove socialnych sluZieb sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zdujmova Cinnost’, utvaraji sa podmienky
na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraé&ska 19, 21, 23 a 25

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 39 zakona 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach fyzickej osobe, ktora je odk4dzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzhaimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia r6zneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupiia.
Kapacita zariadenia je 75 miest.



Socidalna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri

poskytovatelov socidalnych sluzZieb a na neurcity cas.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, drzba bielizne

a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zaujmova ¢innost’, utvaraju sa podmienky

na uschovu cennych veci.

2. Stav obsadenosti v zariadeni socialnych sluZieb
Stav obsadenosti PSS v ¢leneni podPla jednotlivych druhov socialnej sluzby a miest jej poskytovania

Tabulka 1 — Stav obsadenosti

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Poéet klientov (PSS)/druh .

socialnej sluzby - kapacita 16 57| 40 52 6 52|18 DSS 135z 185 PSS
Stav PSS k 01.01.2024 16 40 10 6 17 10 13 37 32 181
prijati 2 16 6 4 3 9 1 30 22 93
dobrovolny vystup 1 2 1 2 1 6 0 14 6 33
zomreli 1 14 6 2 1 4 1 17 14 60
Stav PSS k 31.12.2024 16 40 9 6 18 9 13 36 34 181
Volné miesta k 31.12.2024 0 0 1 0 0 1 0 1 1 4

Celkovy stav obsadenosti

Pocas roka sme celkovo prijali 93 novych PSS, ¢o znamena pokles oproti roku 2023 o0 30,10%.

Dobrovolne opustili naSe zariadenie 33 PSS, ¢o oproti minulému znamena pokles 0 48,48%.

Pri

klientoch, ktori zomreli pocas roka evidujeme pokles, o 6,6%. V roku 2024 sme mali k 31.12.2024 len 4

vol'né miesta. (Graf 1.)

Graf 1




Pohyb PSS v roku 2024
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Pohyb PSS podla druhu socialnej sluzby v roku
2024

80
70
60
50
40
20 27
20

10 37 1 5

67

41
23
18

ZPS DSS SZ

Prijati Dobrovolny vystup Zomreli

Zvyseny pohyb PSS v Zariadeni pre seniorov je prirodzeny jav, nakol'ko do ZpS prichddzaju
klienti vo vysokom veku a v zlom zdravotnom stave. Z grafu vyplyva, ze najvacsi pohyb bol v Zariadeni
pre seniorov a Specializovanom zariadeni.

2.1 Priemerny stav/pocet PSS pocas roka — spolu za ZPS, DSS a SZ na vSetkych miestach
poskytovania:

Tabulka 2 — Priemerny stav PSS

Priemerny stav PSS 2024 celkom: 181,49

Priemerny stav PSS 2024 ZPS 89,12




Priemerny stav PSS 2024 52

74,62

Priemerny stav PSS 2024 DSS

17,75

3. Rozdelenie prijimatel’ov socidlnej sluzby — Statistické ukazovatele

Rozdelenie PSS podPa pohlavia a v ¢leneni podl’a jednotlivych druhov socialnej sluzby a miest jej

poskytovania - stav k 31.12.2024

Tabul'ka 3 — Rozdelenie PSS podrla pohlavia

Percentualny

Pohlavie PSS- stav k 31.12.2024 | Pocet .
podiel

Muz 72 40%

Zena 109 60%
Graf 3

Celkovy stav PSS podla pohlavia v roku 2024
40%
60%
Muz Zena

Graf 4
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Stav PSS podla pohlavia a na zédklade druhu
socialnej sluzby v roku 2024
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Z uvedenych vysledkov vyplyva, ze vagsinu klientov v ZPS a SZ tvoria zeny. V DSS je vi&si podiel

muzov.

3.1 Struktira PSS podl'a dovi$eného veku a v ¢leneni podPa jednotlivych druhov socilnej
sluZby a miest jej poskytovania — stav k 31.12.2024

Tabul’ka 4 — Struktiira podla veku

Naru¢ n.o. - miesta

poskytovania soc. 5 miest
sluzby: Zvaracska ul., poskytovania
Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov

(PSS)/druh socialnej

sluzby - kapacita 16 5Z| 405z 652 |18 DSS 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2024 16 40 9 6 18 9 13 36 34 181
26-39 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
40-62 6 7 0 2 11 0 0 0 0 26
63-74 6 14 5 1 6 2 8 11 10 63
75-79 1 3 2 1 0 2 1 6 2 18
80-84 3 6 1 2 0 2 0 7 12 33
85-89 0 5 1 0 0 1 3 7 10 27
nad 90 0 4 0 0 0 2 1 5 0 12
Spolu za soc. Sluzbu: 16 40 9 6 18 9 13 36 34 181

Struktiira PSS podla veku

Graf 5
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Struktara PSS podla veku
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Najviac prijimatel’'ov socialnej sluzby sme prijali vo veku v rozmedzi 63 — 74 rokov, tak ako
v roku 2023. Pocas roka 2024 sme vSak oproti predoslému roku prijali 3PSS mladsich ako 40 rokov.

Priemerny vek 1 prijimatela socialnej sluzby v roku 2024 predstavoval: 74.53 roka.

3.2 Struktira PSS podla diagnézy a v ¢leneni podPa jednotlivych druhov sluzby a miest jej
poskytovania — stav k 31.12.2024

Tabul’ka 5 — Struktira PSS podl'a diagnozy

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov (PSS)/druh .

socialnej sluzby - kapacita |16 SZ |40 Sz 6 SZ |18 DSS 1357 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2024 16 40 9 6 18 13 36 34 181
PSS - diabetici 1 6 2 2 3 2 5 8 32
PSS - s demenciou 13 26 3 0 5 11 14 14 90
PSS - s demenciou uzivajuci

neuroleptika 2 8 1 0 2 4 3 4 24
PSS - uzivajuci antidepresiva 5 10 4 0 3 2 8 8 42
PSS - s antipsychotickou

liecbou 5 6 1 2 3 3 2 6 28
PSS - odkdzani na OSE

starostlivost 5 18 5 3 5 6 19 14 79
PSS - s obmedzenou

spOsobilostou na PU 5 4 0 1 1 2 2 1 16
PSS - osoby opatrované na

16Zku 1 6 1 2 4 4 6 6 30
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Struktiira PSS podla diagnoéz
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Z uvedenych udajov vyplyva, Ze oproti roku 2023 sa zvysil pocet PSS s diagnézou demencia, ci
uz je to demencia pri Alzaimerovej chorobe alebo zmiesaného typu etymologie a podobne. Zvysil sa aj
pocet PSS, ktori maju diabetes melitus a PSS, ktori maju predpisané antidepresiva. Oproti minulému roku
sa mierne znizil po¢et PSS, ktori potrebujii OSE starostlivost’ a PSS s antipsychotickou lie¢bou.

3.3 Struktiira PSS podPa stupiia odkazanosti

Tabulka 6 — Stupne odkézanosti

Naruc n.o. - miesta

poskytovania soc. 5 miest
sluzby: Zvaracska ul., poskytovania
Komarno B 19 B21 soc. sluzby
Pocet klientov

(PSS)/druh socialnej

sluzby - kapacita 165Z| 405z 652 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2024 16 40 9 6 18 9 13 36 34 181
V. 0 0 2 0 0 2 0 5 3 12
V. 3 4 0 2 4 2 1 4 10 30
VI. 13 36 7 4 14 5 12 27 21 139
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Struktiira PSS podla stupria odkdzanosti

Graf 7
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V nasom zariadeni sa ku dniu 31.12.2024 nachadzalo najviac prijimatelov socialnej sluzby so
stupiom odkazanosti VI. — az 76,80% zo vsetkych klientov. Oproti roku 2023 je to mierny narast.
Takito prijimatelia socialnej sluzby potrebuji zvysenu starostlivost’, nakol’ko ich zdravotny stav je vazny
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&i uz po fyzickej stranke alebo dusevnej. Z grafu je zrejmé, ze mnohi z nich s umiestneni v SZ, ¢o
znamena, ze maju niektoru z chordb, o ktoré s striktne vymedzené v § 39 zdkona 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach. Vysoky pocet klientov s odkazanostnym stupiiom VI. je umiestnenych aj
Vv zariadeni pre seniorov a potrebujii dohl'ad pri vsSetkych ukonoch sebaobsluhy. Pre tuto kategdriu
prijimatelov socidlnej sluzby je nevyhnutné mat® vacsi pocet odborného persondlu, ktory bude
starostlivost’ o klientov zvladat’ a bude napomocny pri plneni ich individualnych potrieb.

Evidujeme mierny narast priemerného veku oproti minulému roku. Napriek tomu, vysoky
priemerny vek klientov zariadenia, ako aj zna¢né zastiipenie imobilnych a psychicky chorych klientov,
kladie zvySené naroky na pracovnikov nasho zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel'sky personal, ktory
tvoria hlavne Zeny. Pri manipuldcii s imobilnymi klientmi st vystavené riziku vzniku pracovného trazu.
Ohrozeny je aj samotny imobilny klient. S cielom ulah¢it fyzickG pracu opatrovatelov v naSom
zariadeni, zvySit'’ bezpecnost’ pri praci, eliminovat rizikd a zabezpecit' bezpecny pohyb imobilnych
klientov medzi jednotlivymi podlaziami zariadenia, vyuZzivame V sucasnosti vytahy na vSetkych 3-
podlaznych budovach zariadenia. Z uvedené¢ho dovodu tak isto pouzivame prenosné zdvihaky, ktoré
mame na kazdej prevadzke zariadenia, a ktoré ul'ah¢uji pracu pri manipulécii s imobilnymi prijimatel'mi
socialnych sluzieb. Telocvi¢na je k dispozicii kazdému klientovi, ktori prejavi zaujem o zlepSenie
pohybového aparatu a pre klientov, ktori to maji odporucané odbornym lekarom.

Aj napriek tomu, Ze vnaSom zariadeni je primdrnou zalezitostou individualna starostlivost’
o klientov, nevyhli sme sa ani tento rok padom aurazom, ktoré utrpeli PSS. 121 PSS maji pri
individudlnom pristupe stanovené riziko padu, ktoré vyplyva zich fyzického stavu, mentalneho
rozpolozenia a zdravotného stavu. Z celkového poctu klientov s rizikom padu sa riziko naplnilo len
u 14,05 % z nich.

Tabul’ka 6 — PSS, ktori utrpeli pad

Naruc n.o. - miesta

poskytovania soc. 5 miest
sluzby: Zvaracska ul., poskytovania
Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov

(PSS)/druh socialnej

sluzby - kapacita 16 52 | 4052 185 PSS
PSS ktori utrpeli pad 2 4 2 0 3 5 5 8 30
Z toho Zeny 2 2 1 0 2 1 5 3 6 22
Z toho muzi 0 2 1 0 1 0 2 2 8

PSS, ktori utrpeli pad v strukture podla zariadeni
4 Poskytovanie ¢innosti a sluZieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby vykonavaju
tieto ¢innosti:
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4.1 Odborné ¢innosti

- zékladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia (SZ a DSS)

Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia
poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zzivotnych ukonov pri Ciastocnej alebo prevaznej
bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je poskytovana ststavna 24-hodinova starostlivost,
po¢nlic rannou toaletou, prezlieckanim, prebalovanim, kfmenim, kipanim, polohovanim a tak isto su
poskytované vsetky ostatné potrebné tkony, vV zmysle prilohy €. 4, zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach. Prihliadnuc kich individudlnym potrebam a zdravotnému stavu, odborny personal im
zabezpecoval pomoc pri prechddzkach, individudlnych zdujmoch, mobilizoval ich pri chddzi a ucasti na
spolocenskych a kulturnych aktivitdich. Pod dohl'adom odborného personidlu mohli bicyklovat' na
stacionarnom bicykli, alebo mohli pouzivat’ predmety zlepSujuce pohyb ako napr. fit lopty, lopticky,
natahovacie terapeutické gumy apod. Odborna zdravotna starostlivost bola zabezpecena
prostrednictvom vseobecného lekara /zmluvnym/, ktory navstevoval zariadenie 1 x do tyzdna alebo podl'a
potreby klientov. Klientom poskytoval pravidelnu kontrolu, predpisoval lieky a odborné vysetrenia.
Mnohi klienti potrebovali starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navstevoval 1x do mesiaca. Chirurg,
ktorého na$i klienti Casto navStevovali, prichddzal do zariadenia 1x do tyzdna a pravidelne naSich
klientov, ktori potrebovali jeho odborné oSetrenie alebo kontrolu, navstevoval.

V roku 2024 sme pokracovali v spolupraci S odbornou lekarkou - internistkou, ktora navstevuje
naSe zariadenie 1 x mesacne a je nasSim klientom k dispozicii, o sa tyka konzultacii alebo vySetreni.
Klienti mali zabezpecCené pravidelné kontroly u ostatnych odbornych lekarov, pravidelné merania
krvného tlaku, teploty a vazenie. Odvoz — prepravu prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpecuje Sofér, ktory
je zamestnancom nasho zariadenia a odvaza k odbornym lekarom kazdého, kto ma dohodnuty termin
alebo potrebuje odbornu lekarsku starostlivost’.

Klienti maju moznost sa dobrovolne zucastiiovat na chode neziskovej organizacie ato pri
zvelad'ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych izieb, spolo¢enskych miestnosti alebo jedalni. Pod
dohl'adom odborného personalu navstevovali klienti Re-Centrum, ktoré je vybavené najmodernejSimi
pristrojmi a telocvicnou. Tam sa o nich starali fyzioterapeuti, ktori pod dohl'adom lekéra s prijimatel'mi
cvicili, aktivizovali ich a zabezpecovali im pravidelny pohyb. Prijimatelom, ktorym zdravotny stav
nedovoloval navstevu telocvicne, bola poskytnutd odborna regeneracnd a rekondicna pomoc na 16zku
Vv pravidelnych intervaloch.

4.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie
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- stravovanie
- pranie, Zehlenie, udrzba Satstva a bielizne

Ubytovanie

Zariadenie NARUC n.0. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 5
budov, ktoré st majetkom spolo¢nosti ELVED s r.0., a Naru¢ n.o. vyuziva tieto budovy na zaklade
dlhodobého najmu. Na jednotlivych budovach sa vykonali vnutorné upravy pre potreby zariadenia.

Budova ¢islo 19: je dvojpodlazna murovana budova, ktora bola v roku 2009
kompletne zrekonStruovand a celd zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie rodinného typu,
ktoré je v sucasnosti vel'mi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.

Na prizemi sa nachadza novovybudovana samostatna prevadzka kuchyne. Na prvom poschodi
sa nachadza vydajia stravy s jedaliiou pre obyvatelov , ako aj sesterska izba a Satha pre personal.
Klienti maja k dispozicii Wi-Fi siet’ a m6zu sa pripojit’ na internet. Klienti st ubytovani v jedno, dvoj
a trojpostel'ovych izbach, ku ktorym prisluchaji  zariadenia osobnej hygieny (WC, umyvadlo a
sprchovy kut ). Izby st vybavené ucelovo, jednoducho a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel, skrifia,
nocny stolik, stdl, stolicky, komoda, TV, pripadne kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moze klient
priniest’ aj sdm. Dominantou 1. poschodia je spolocenska miestnost’, ktord je vybavena televizorom,
pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stretavaju a vykonavaji rozne aktivity, sleduji spolo¢ne $portové
podujatia v TV alebo sa rozpravaju. Tieto priestory boli upravené v roku 2019.

Budova ¢ 21: Budova je trojpodlazna murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori su
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny

(WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na  vSetkych troch poschodiach sa nachadzaji
vydajne stravy s jedalfiou pre obyvatel'ov a spolocenské miestnosti. Na prvom poschodi sa nachadza
sesterskd izba. Opatrovatelia maju vybudovantl zv1ast’ miestnost pre osobnu hygienu (WC, umyvadlo
a sprchovy kut sru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy
sa nachadzaji sklady materialu potrebného na udrzbu a spolofensky miestnost. V roku 2021 bol
vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Budova ¢.23: Budova je trojpodlazna, murovana s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori st
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, s prisluchajicimi zariadeniami osobnej hygieny (WC,
umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa nachidzaji vydajne stravy
a spolo¢enské miestnosti. Na prizemi bola vytvorend vel'ka spolocenskd miestnost. Na tomto poschodi
sa nachddza miestnost’ na osobnu hygienu opatrovatelov. Na 1. poschodi je sesterska izba. Ubytovanie
klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu
je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy sa nachddza Satna pre opatrovatel'ov a zvIast’ pre

opatrovatel’ky. V roku 2021 bol vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Budova ¢. 25: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori st
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny
(WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na  vSetkych  troch poschodiach sa nachéadzaju
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vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spolo¢enské miestnosti. Na prvom poschodi sa nachadza
sesterska izba. Opatrovatelia maji vybudovant zvlast’ miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo
a sprchovy kut sru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastoéne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach je zabezpeceny
zvislou plosinou — vytahom, ktory je umiestneny v spolocenskych miestnostiach a d’alSim bezbariérovym
vstupom do spolo¢enskej miestnosti na 1. podlazi, cez novovybudovanu terasu. V roku 2022 bol
dobudovany vytah od spolo¢nosti Schindler.

V suteréne budovy sa nachadzaji miestnosti sltiziace ako sklady materialu na adrzbu a nova Satia pre
Zamestnancov.

Budova ¢. 27: Budovu ¢. 27 organizacia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané
vnutorné Upravy na ucely poskytovania socidlnej sluzby. Budova je trojpodlazna murovana
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym
prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych

troch poschodiach sa nachadzaju vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spolocenskd miestnost’.
Na prvom poschodi sa nachadza sesterskd izba. Opatrovatelia maji vybudovanu zvlast’ miestnost’ pre
osobnii hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kit s ru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, ¢iastoéne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy
pristup na poschodiach je zabezpeceny Sikmou schodiskovou plosinou a novovybudovanou terasou
S bezbariérovym vstupom. Na prizemi sa nachadza telocvicia, ktora je vybavena zariadenim na
rekondiciu a regeneraciu klientov zariadenia Naru¢ n.o., tak isto sa tu nachadzaju oddychové miestnosti
pre klientov. V suteréne budovy sa nachadzaji miestnosti sliziace ako sklady materialu potrebného na
udrZbu a Satne pre zamestnancov. V roku 2021 bol vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Tabul’ka 7 - Rozdelenie PSS podl'a kapacity zariadenia a jednotlivych prevadzok zariadenia

Tabulka rozdelenia PSS Pocet vSetkych
podla Registra prijimatelov socidlnej | Rozdelenie Rozdelenie Rozdelenie
poskytovatelov socidlnych sluzby (PSS) kapacita | klientov na klientov na klientov na
sluzieb UNSK budovy budovach DSS | budovéach $Z | budovach ZPS
Zvaradska 2678/19 16 X 16 X
Zvaradska 1395/21 50 X 40 10
Zvéraéska 1396/23 34 18 6 10
Zvaraéska 1397/25 50 X 13 37

35 X X 35

Zvaracska 1398/27

18



3 PSS B19-B27: 185 ‘ 18 ‘ 5 ‘ 92 ‘

V ramci obsluznych ¢innosti sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vSetkych spolo¢nych
priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie zariadenia atepla
uzitkova voda. V roku 2024 bolo opatovne okolie budov aj za pomoci niektorych klientov v ramci
pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnozstvo interiérovych, ale aj exteriérovych kvetov a
drevin. Mimoriadna situacia oh'adom COVID 19 skondila v septembri 2023. AvSak upratovacky mali za
ulohu nad’alej zaznamenavat' Cinnost dezinfekcie vnutornych spoloénych priestorov, izieb, chodieb
kupel'ni a toaliet. Dezinfekcia sa vykonavala aj v roku 2024 vo zvysenej miere. Upratovacky pouzivali
striedavo alkoholovy roztok a chloramin.

Jednotlivé budovy boli zrekonitruované tak, aby spinali kritéria a $tandardy kvality v zmysle zdkona
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach, podla prilohy ¢. 2. Jednotlivé budovy st vybavené protipoziarnym
systémom a novymi signalizaénymi jednotkami.

Vroku 2024 sme pokracovali v nastavenom systéme vzdjomnej integracie jednotlivych druhov
zariadeni. VSetky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socialnych sluZieb
a Specializované zariadenie sii navzdjom integrované, co vynimocnym spésobom vplyva na dobry
psychicky stav vSetkych klientov. Odraza sa to vo vzdajomnej pomoci, sudrznosti a lojalite jedného
K druhému.

Stravovanie

Poskytovana je celodenna strava z vlastného novovybudovaného stravovacieho zariadenia,
pricom si klient vybera medzi racionalnou, diabetickou, Setriacou, celiatickou alebo inou stravou.
Klientom poskytujeme stravu aj jednotlivo, podla stanovenych diagndz. Strava je v sulade so zasadami
zdravej vyzivy, s prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatel'ov. Stc€ast'ou stravy je denne Cerstvé
ovocie a zelenina. Vsetky jedla st podavané v priestrannych jedalnach, imobilnym klientom je strava
podavana na izbéach. Strava je podavana 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su vediaca kuchyne, hlavna sestra a vSeobecny lekar - za
zdravotny personal a jeden klient zariadenia. NajcastejSie a pravidelne pripravované diéty si diéty pre
diabetikov, Setriaca diéta a neslana diéta. Iné diéty su pripravované podl'a odporucenia lekara. Prevadzka
kuchyne ma vlastny prevadzkovy poriadok a podlieha prisnym kontroldam RUVZ a internej kontrole
vedenia zariadenia socialnych sluzieb a kontrole zo strany veducej kuchyne. V roku 2024 sme sa opét
snazili zabezpeCovat vyvazeni stravu tak, aby mali klienti ¢o najviac zeleniny a ovocia. Snaha
zamestnancov kuchyne bolo aj v uplynulom roku inovovat jedalny listok, priniest nové receptiry a tym
zvysit Standard poskytovanej sluzby.

Pranie, Zehlenie, udrzba Satstva a bielizne

Pranie, zehlenie atdrzba bielizne a Satstva pre prijimatelov socidlnej sluzby sa vykonava
v samostatnej novovybudovanej prevadzke zariadenia - pracovni, ide 0 samostatne stojacu prevadzku
ktora sa nachadza pribudove ¢. 19. Novovybudovana prevadzka pracovne ma k dispozicii
velkokapacitné profesionalne pracky, dva velké profesionalne mangle, velkokapacitné susicky
a zehlicky. Nasi klienti maju Satstvo a postelnt bielizenn rozdelent podl'a mena alebo podla osobného
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Cisla, ktoré je im pridelené pri vstupe do zariadenia. Prevadzka pracovne ma vypracovany vlastny
prevadzkovy poriadok a ¢innost' zamestnancov kontroluje veduca prevadzky pracovne a vedenie
zariadenia socidlnych sluzieb. V roku 2024 bola nad’alej dodrziavana zvySena miera dezinfekcie Satstva
a bielizne, nakol’ko sme aj v uplynulom roku bojovali s pandemickym ochorenim.

4.3 DalSie ¢innosti
V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:

- poskytovanie nevyhnutného oSatenia (bezplatne)

- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)
- zaujmova Cinnost’

- preprava k lekarovi (bezplatne)

- pozi¢iavanie pomdcok (bezplatne)

Nadstandardné sluzby - ako: manikura, pedikara, kadernik, fyzioterapeut a masér, boli klientom
na poziadanie zabezpecené. V ramci celkového zaopatrenia, odborny personal realizoval objednavanie
klientov u odbornych lekarov, zabezpeCoval v pripade potreby sanitku abol zabezpeceny sprievod
a odvoz na vySetrenia pre kazdého klienta, ktory to potreboval. Socialny tsek vykonaval na zaklade
povereni prijimatelov Styk s uradmi, postou, bankou, rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval
pribuznych a priatel'ov a spolupracoval s organmi $tatnej a verejnej spravy pre potreby prijimatel'ov.

5 Ostatné ¢innosti

5.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje svojim obyvatelom primérnu zdravotn starostlivost’ a to
pravidelnymi navStevami zo strany obvodného lekara. Na zdklade dohody s niektorymi odbornymi
lekarmi navstevuju pravidelne svojich klientov v naSom zariadeni — chirurg, internista a psychiater.
Kazdy prijimatel’ ma pravo slobodného vyberu odborného a vSeobecného lekara. V ramci poskytovanych
sluzieb sme zabezpecovali prijimatelom navstevy u odbornych lekarov podla ich potrieb. Sledovanie
zdravotného stavu zabezpeCovali odborni zamestnanci. Okrem beznych povinnosti boli Kklientom
zabezpecené terminy na pravidelné preventivne prehliadky u odbornych lekarov. Kazdému klientovi bol
zabezpeceny bezplatny sprievod a doprava k odbornym lekarom. O celkovy zdravotny stav PSS sa staral
vSeobecny lekar. Poverené osoby zaznamenavali zdravotny stav klientov do dokumentécie klienta,
vyhodnocovali rizika a ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby pristupovali individudlne. Néakup
liekov pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je zabezpeceny pre tych, ktori 0 to poziadaju. Zdravotny stav bol
pravidelne konzultovany nielen so vSeobecnym lekarom, ale aj s odbornymi lekarmi. Osetrovatel'ska
starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpeCend cez Agentiru domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti
aVv zmysle § 22 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Pocas roka 2024 boli vsetkym klientom tak
isto ako po iné roky, podavané vitaminy a to naymé vitamin C, D3, zinok a selén. Boli im zabezpecené
bylinkové &aje a ovocné $tavy. V roku 2024 sa na$a neziskova organizacia zaregistrovala na Urade pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, ako organizacia poskytujuca vybrané oSetrovatel'ské ukony.
Registra¢né cCislo/¢iselny kod sme obdrzali v juli 2024. Od tohto datumu mohli opatrovatel’ky na zaklade
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poverenia zodpovedného pracovnika vykonavat’ niektoré oSetrovatel'ské tikony, ktoré doteraz vzkonéavat’
nemohli. Su to napriklad meranie TT, tlaku, cukru a saturacie naSim klientom.
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6. Zamestnanci

V roku 2024 sme sa snazili o navySenie stavu zamestnancov v zmysle prilohy ¢. 1 zakona 448/2008

Z.z. 0 socidlnych sluzbach. Pohyb zamestnancov pocas roka bol nasledovny:

Tabul’ka 8 - Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. CELKOM

Pohyb zamestnancov pocas roka 2024

Pociatocny Ukoncenie Konecny
stav ZAM PP v stavZAM
Nazov pracovnej | k Novoprijati | skisobne | Ukoncenie PP Nastup | Nastup | Navrat | Navrat | k
pozicie 01.01.2024 | zamestnanci | dobe dohodou/vypovedou |naMD |[naRD |[zMD |zRD 31.12.2024
Riaditelka 1 1
Ekoném 3 3
Asistent na useku
socialnej agendy 1 1
Odborny mzdovy
uctovnik 2 2
Personalista -
mzdovy tétovnik 1 1
Pokladnik 2 2
Uttovnik 1 1 1 1
Veduca pre
OPA/OSE 1 1
Veduci stravovace;j
prevadzky 1 1
Zdravotné sestry 3 3
Zdravotny brat 1 1
Zdravotnicki
asistenti 3 3
Opatrovatelia 8 5 2 2 9
Opatrovatelky 47 14 4 9 1 48
Socialni pracovnici 3 1 3
Pracovnik pre rozvoj
pracovnych
zruénosti 1 1
Instruktori socialnej
rehabilitacie 1 1
Upratovacky 6 6
Veduci/a prevadzky
organizacie
spolo¢ného
stravovania 1 1
Kuchari 1 1
Pomocné sily v
kuchyni 9 4 3 2 8
Pracky 4 4
Vratnik 4 2 2 4
Sofér 1 1
Udrzbar 2 1 1
Sucet: 108 26 9 17 1 1 0 1 108

Prehl'ad pohybu zamestnancov 2024 — Novi zamestnanci
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Pocas roka sme prijali 26 novych zamestnancov.

Tabul'ka 9 — Novi zamestnanci pocas kalendarneho roka 2023

POHYB ZAMESTNANCOV Novoprijati zamestnanci
2024/mesiac 1/2|3/4|5/6/7|8/9|10| 11
Nazov pracovnej pozicie

Riaditel’ka

Veduci odboru riadenia ekonomiky

Hlavna uétovnicka

Uctovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici

Veduca pre OPA/OSE

Zdravotné sestry

Zdravotny brat

Zdravotnicki asistenti

Opatrovatelia 1 211 1

Opatrovatel’ky 1 4/1]1|1|1 3

Socialni pracovnici

Asistenti socialnej prace

Instruktori socidlnej rehabilitacie

Upratovacky

Veduci/a prevadzky organizacie spolo¢ného stravovania

Kuchari

Pomocné sily v kuchyni 1|1 1] 1

Pracky

Vratnik 1 1

Sofér

Udrzbar

Odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti o starSie osoby

Sucet: 1/2/0(4(1/3|3|3|0| 2| 4

Snaha 0 zabezpecenie Standardov kvality v prijimani novych zamestnancov sa ukazala ako
naro¢na uloha. Vzhl'adom k tomu, Ze pohyb zamestnancov v naSom zariadeni za rok 2024 bol zna¢ny,
v kone¢nom dosledku sa to neukazalo na celkovom pocte zamestnancov. Mnohi sa zl'akli tazkej prace
alebo im nesedela pracovna doba. Len v skiisobnej dobe sme ukoncili PP s 9 zamestnancami.



Tabulka 10 — Ukoncenie PP v skiSobnej dobe

POHYB ZAMESTNANCOV Ukoncenie PP v skisobnej dobe

2023/mesiac 1 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9| 10| 11

12

Nazov pracovnej pozicie

Riaditel’ka

Veduci odboru riadenia ekonomiky

Hlavna tuctovnicka

Uctovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici

Veduca pre OPA/OSE

Zdravotné sestry

Zdravotnicki asistenti

Opatrovatelia 1 1

Opatrovatel’ky 1| 1| 1 1

Socialni pracovnici

Asistenti socialnej prace

Instruktori socidlnej rehabilitacie

Upratovacky

Veduci/a prevadzky organizacie spolo¢ného stravovania

Kuchari

Pomocné sily v kuchyni 1 1

Pracky

Vratnik

Sofér

Udrzbar

Stcet: 0,0/0| 112|110 2| O

Celkové pocty zamestnancov su uvadzané vratane zamestnancov, ktori st na kratkodobej alebo
dlhodobej PN a vratane materskej a rodi¢ovskej dovolenky. Pocet zamestnancov na MD a RD: 2

Kvalita v poskytovani socialnej sluzby sa odraza aj v personalnej oblasti. Dostatok zamestnancov,
ktori poskytuju odbornu starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby bolo jednou z priorit a vizii, ktoré si
zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov a vytvaranie odbornych timov je
dolezitou sucast’ou persondlnej politiky naSho zariadenia.

Pocas roka sme prijali 26 novych zamestnancov. Jednalo sa hlavne o odborny personal.
Z uvedenych tabuliek vyplyva, Ze aj ked’ sme sa snaZili prijimat’ novych zamestnancov, v skuSobnej dobe
a po ukonceni skusobnej doby ich odislo viac. Z hl'adiska podmienok kvality v personalnom zabezpeceni
je minimalnym Standardom v naSom zariadeni 107 zamestnancov — pre vSetky druhy socidlnej sluzby.
V roku 2024 sme mali v zamestnaneckom pomere 108 zamestnancov, z toho 2 zamestnancov na MD
alebo RD. Ku diu 31.12.2024 sme mali 108 aktivnych zamestnancov, ¢o je bohuzial’ len 0 1 zamestnanca
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viac z hl'adiska minimalnych narokov na pofet zamestnancov. Znamena t0o, Ze minimalny Standard
Vv podte zamestnancov spiiame. Kvalita v poskytovani socialnej sluzby sa odraZa aj v personalnej oblasti.
Dostatok zamestnancov, ktori poskytuju odbornu starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby bolo
jednou z priorit a vizii, ktoré si zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov

a vytvaranie odbornych timov je dolezitou sucastou personalnej politiky nasho zariadenia.

Graf 8 - Prehl'ad poc¢tu a pohybu zamestnancov v roku 2024

Pohyb zamestnancov v roku 2024
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Kazdy novo prijaty zamestnanec preSiel pocas trojmesacnej skuasobnej doby adaptaénym
procesom, na konci ktorého bolo prijatie, resp. neprijatie do pracovného pomeru.

Celkové pocty zamestnancov su uvadzané vratane zamestnancov, ktori si na kratkodobej alebo
dlhodobej PN a vratane materskej a rodi¢ovskej dovolenky. Pocet zamestnancov na MD a RD: 6

Kvalita v poskytovani socialnej sluzby sa odraza aj v personalnej oblasti. Dostatok zamestnancov, ktori
poskytuju odbornu starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby bolo jednou z priorit a vizii, ktoré si
zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov a vytvaranie odbornych timov je

dolezitou sucast’ou personalnej politiky nasho zariadenia. (Graf 8)

Pocas roka 2024 sme vykonali Skolenia, ktoré zamestnanci nevyhnutne potrebovali. Jednalo sa
0 nasledovné Skolenia:

Tabul’ka 11 - Skolenia pre zamestnancov pocas roka 2024

Datum Nézov prednasky Prednésajuci Pocet tcastnikov
JANUAR ,.Prva pomoc* Mgr. Viera Kazimirova | 49 —
a Depend s.r.o. opatrovatel’ky
MAREC Hygiena rik Mgr. Erika Pampiszliova 56 - opatrovatel’ky
JUN Starecka demencia Mgr. Erika Pampiszliova 38 - opatrovatel’ky
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SEPTEMBER Vitaminy a ich prinos na 3 zdravotné sestry | 3 —  zdravotné

organizmus (kreditové skolenie) sestry

Veduce jednotlivych budov dohliadali, aby sa odborni zamestnanci, ktori boli v adapta¢nom
procese, zdokonalili v odbornych ¢innostiach, usmeriiovali ich k spravnemu vykonavaniu tychto ¢innosti
a sprevadzali novo prijatych zamestnancov celym adaptaénym procesom. Kazdy den je prevadzkova
porada od 8:30h do 09:00h, kde sa preberaji vSetky dolezité problémy tykajuce sa naSich klientov. Tak
isto sa sumarizuju informdcie o nevyhnutnych opravach, nakupoch alebo réznych potrebach klientov.

Pocas roka bola starostlivost o zamestnancov zabezpeCena zo strany vedenia neziskovej
organizacie pocas vel'mi teplych letnych mesiacov, kedy teplota vzduchu dosahovala viac ako 36
stuptiov Celzia, ato pravidelnym zabezpecenim nanukov a zmrzlin, minerdlnych vod, ventilatorov
a ochladzovacich zariadeni. Dalej bol zabezpeteny dezinfekény roztok a rukavice pre ochranu pred
virusmi alebo pred inymi nékazlivymi chorobami. Boli zakupené alebo zabezpecené vitaminy — vitamin
C, D3, Sumivy multivitamin, vitaminovy komplex Centrum aV letnych mesiacoch minerdlna voda
v dostato¢nom mnozstve — mineralna voda s obsahom magnézia.

Supervizia
V roku 2024 bola vykonana externa skupinova a individualna supervizia pre odborny personal

zariadenia.

7. Dary, nakupy a mimoriadne finan¢né prispevky

Aj pocas roka 2024 sa naslo mnozstvo organizacii, inStitucii a fyzickych osob, ktoré sa snazili
v tazkej situacii pomoct’ naSim klientom alebo organizacii. Nasi klienti dostavali pocas roka mnoZstvo
materialnych predmetov, ktoré boli nevyhnutné pre ich starostlivost. Vsetky dary boli bezodkladne
odovzdané konkrétnym PSS alebo zamestnancom.

Tabul’ka 14 — Prehlad poskytnutych darov

Nazov
Datum aktivity/ Mnoistvo Darca/dodavatel Ucel
OOPP/dar
JANUAR DAR 200 kg maky Mesto Koméarno | F°dPO™2 If;;avova”'a
JANUAR DAR 1 kartén plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS
JANUAR DAR 8 vriec Zzenského oblecenia | p. CV|k,ova Nové Starostlivost 6 PSS
pre PSS Zamky

< , P t tlivost o zdravi

JANUAR DAR vitaminy pre PSS Lekdaren Bionatur Staros lvgzso zaravie
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profesionalny krdjac na

Materidlno-technické

FEBRUAR | DAR/body o ATC, s.r.o. zabezpedenie NARUC
n.o.
‘ [ga Kraj 3 - ,
FEBRUAR DAR 1 ks pousity invalidny vozik | 082 Kraimerova- | ¢ ostlivost o PSS
obc¢an KN
p Cistiaca pena 2x, 6 bal. , N
FEBRUAR DAR ) Anonymny darca Starostlivost o PSS
Plienky
6x termoska, masazna
FEBRUAR DAR ?Od.IOZka.' muzske . Anonymny darca Starostlivost o PSS
oblecenie, knihy a okuliare
na Citanie
FEBRUAR DAR pouzité knihy Anonymny darca Starostlivost o PSS
ousity invalidny vozik a Materidlno-technické
APRIL DAR P Y ny Ve Anonymny darca | zabezpe&enie NARUC
stojan na infaziu
n.o.
Materidlno-technické
APRIL DAR 5 karténov rusok Anonymny darca | zabezpe&enie NARUC
n.o.
ousity invalidny vozik a Materidlno-technické
APRIL DAR P ¥ any Anonymny darca | zabezpecenie NARUC
choditko
n.o.
APRIL DAR Fre’subln puding 3x kartén, Anonymny darca Starostlivost o zdravie
naplaste na rany pre PSS PSS
ousity vozik invalidny a Materidlno-technické
APRIL DAR P YV any Anonymny darca | zabezpe&enie NARUC
vozik toaletny
n.o.
) S t& Yenka & ’
APRIL DAR pou?lt’e ze,ns € saty, Anonymny darca Starostlivost o PSS
postelné pradlo, obrusy
APRIL DAR zmes C¢ajov, krémy Anonymny darca Starostlivost o PSS
MAJ DAR pouzité Saty a vseSiaky Anonymny darca Starostlivost o PSS
Materialno-technické
MA)J DAR pouzity invalidny vozik Anonymny darca | zabezpe&enie NARUC
n.o.
Starostlivost o PSS
. popuZité pribory, taniere, , Materidlno-technické
MAJ DAR . A d . . P
misky a pohare pre PSS nonymny darca zabezpecenie NARUC
n.o.
pouzité Zenské a muzské Materialno-technické
MAJ DAR Saty, latky pre kreativnu Anonymny darca | zabezpe&enie NARUC
tvorbu, klobuk, ¢iapky n.o.
barle, osobna vaha, ortézy Starostlivost o PSS
. na HK, DK, digitdlny , Materialno-technické
D P
MAJ AR tlakomer, susic vlasov pre Anonymny darca zabezpecenie NARUC
potreby PSS n.o.
JUN DAR pouzité Saty pre PSS Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR vitaminy pre PSS Anonymny darca | Starostlivost o zdravie
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PSS
JUN DAR Saty, bizutéria Anonymny darca Starostlivost o PSS
1x kartén nitrilowvech Materialno-technické
JUuL DAR rHiovy Anonymny darca | zabezpe&enie NARUC
rukavic
n.o.
i 20 zapalovacov pre potreby , S
JUL DAR PSS Anonymny darca Starostlivost o PSS
invalidny vozik,
AUGUST DAR antidekubitny matrac Anonymny darca Starostlivost o PSS
kompresorovy
Materialno-technické
AUGUST DAR/body kdvovar Sencor ATC, s.r.o. zabezpedenie NARUC
n.o.
Materidlno-technické
AUGUST DAR/body kuchynskd véha ATC, s.r.o. zabezpec&enie NARUC
n.o.
9 hrncov. 12 tanierov. 3 Materidlno-technické
SEPTEMBER| DAR/body P ’ ATC, s.r.o. zabezpecenie NARUC
naberacky
n.o.
vitaminy, plienky,
NOVEMBER DAR nutridrinky - pre Anonymny darca Starostlivost o PSS
konkrétnych PSS
hové gél PSS 1 ,
DECEMBER DAR sprehove gekyspre 55185 Anonymny darca Starostlivost o PSS
Zenské osatenie (bluzky, , L,
DECEMBER DAR ol . Anonymny darca Starostlivost o PSS
trickd, nohavice) 1 vrece
DECEMBER DAR 1 karton-bezné naplaste na Anonymny darca Starostlivost o PSS
rany pre potreby PSS
DECEMBER DAR 1 kartén plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS

Vsetky predmety, ktorymi naSe zariadenie obdarovali uvedeni darcovia mali svoj Gcel a boli
pouzité pre potreby prijimatel'ov socidlnej sluzby alebo pre zamestnancov.

V roku 2024 sme neprijali Ziadne mimoriadne finan¢né prispevky ani dotacie zo Statneho
rozpo¢tu. V ramci financovania socidlnych sluzieb sme mali uzatvoreni zmluvu na financovanie
socialnych sluzieb s MPSVaR, Nitrianskym samospravnym krajom, Bratislavskym samospravnym
krajom a mestom Komarno. Pri dofinancovani uhrady poskytovanej socialnej sluzby z fondu krizovej
intervencie sme mali uzatvoreni zmluvu pre 2 PSS z mestom Nové Zamky. Vsetky zmluvy tykajlice sa
financovania nasej organizacie su uverejnené v centralnom registri zmllv.

V roku 2024 sme tak isto prijali od fyzickych osdb 2% ta podielu zaplatenej dane. Vacsinu tvorili
nasi zamestnanci, ale aj rodinni prislusnici a priatelia naSich klientov a zamestnancov.

Celkova vy§ka 2% za rok 2024, ktora bola pripisana na uéet NARUC n.o.: 2772,89 €
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8. Socidlna praca v zariadeni

Zakladnym principom socialnej prace v zariadeni je individualny pristup ku klientom. Aj pri

pomerne velkom pocte avelkom vekovom rozpéti klientov, ku kazdému znich pristupujeme
individualne. Individudlnym pristupom, skupinovou ¢innost'ou a kazdodennymi aktivitami podporujeme
socializaciu klientov a vV duchu priatel'skej atmosféry spolocne vytvarame ich novy domov.
V zariadeni Naru¢ n. o. je naSou prioritou poskytovat’ kvalitné, bezpecné¢ a odborné socialne sluzby.
Snazime sa poskytovat sluzby, ktoré spliaju poziadavky klientov a ktoré zaroven dbaju aj na ich
subjektivnu spokojnost’. Snahou socidlnych pracovnicok je vplyvat' na klientov pozitivne, profesionélne a
empaticky.

Cinnost’ socialnych pracovni¢ok vychadza zindividualnych planov prijimatelov socialnych
sluzieb. Vsetky individualne a skupinové aktivity vychadzaju z potrieb a zelani jednotlivych klientov.
Aktivity kazdého jedného prijimatelovi socidlnej sluzby prisposobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam.

Na zaciatku kalendarneho roka socidlne pracovnicky spolo¢ne s inStruktorkami socidlnej

rehabilitacie vypracuji ro¢ny plan socidlnych aktivit. Plan socidlnej prace a spolo¢ensko — kultarnych
aktivit je zostaveny na zédklade preferencii prijimatel'ov socialnych sluZieb.
Roc¢ny plan aktivit je zamerany na spolocenské a oddychovo-relaxacné akcie, ktoré st realizované
v zariadeni alebo mimo neho. Socialne pracovnicky a inStruktorky socialnej prace vypracovavaju
mesacné a tyzdenné plany socidlnej prace. Mesatné tematické plany socidlnej prace obsahuju Casové
harmonogramy manualne orientovanych ¢innosti.

V tyzdennom pléne su napldnované konkrétne cinnosti a konkrétny cas, v ktorom sa budu
jednotlivé Cinnosti vykonavat. V tyZdennom plane je stanoveny €as a miesto uskutoCnenia stretnutia.
Tyzdenné plany instruktorov socidlnej rehabilitacie zahinaju skupinové a individualne sedenia s prvkami
art terapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie paméti a mentalnych schopnosti.
Pomocou roznych terapii sa mobilizuji individudlne zdroje klienta, zdroje v jeho okoli a vytvaraju sa
nové moznosti pre klienta. Zameriavame sa na také aktivity, ktoré spiiiajii poziadavky klientov a ktoré
zéaroven dbaju aj na ich subjektivnu spokojnost’.

Aktivizacia prijimatelov je zamerand a cielend, nakol’ko napomaha k zlepSovaniu celkového
fyzického a psychického zdravia prijimatel'ov.
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Prostrednictvom inStruktoriek socidlnej prace a rehabilitacnych pracovnikov realizujeme kazdodenné
aktivity. Hlavnym cielom tychto aktivit je zvysit’ mieru samostatnosti prijimatelov socidlnych sluzieb
s prihliadnutim na ich zdravotny stav.

Pravidelné denné aktivity:
- telesné : rannd rozcvicka pri hudbe, precviCovanie hornych a dolnych koncatin, pravidelna chddza,
nacvik chddze za pomoci kompenzacnych pomocok, posiliiovanie svalstva hornych a dolnych koncatin,
- nacvik pamite : pamitové cviCenia, opakovanie vyslovenej vety, popisovanie cinnosti z
predchadzajticeho dia, lustenie krizoviek, lastenie hlavolamov,
- kreativita a rozvoj jemnej motoriky: vykresl'ovanie omalovaniek, nacvik drzania ceruzky, precvicovanie
pisania,
- nacvik komunikécie: rozhovory, precvicovanie vyslovnosti, nacvik vyjadrovanie poziadaviek.
Nasim cielom je poskytovanie kvalitnych sluzieb so zretel'om na :
- podporu a udrzanie schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,
- zabezpecenie pocitu bezpecia,
- zachovanie plnohodnotného a kvalitného sposobu zivota,
- podpora udrzania kontaktu s blizkymi a rodinou,
- vytvorenie prijemného prostredia.
Nase zasady pri poskytovani socialnych sluzieb :
- reSpekt : reSpektujeme slobodnu vol'u a rozhodovanie prijimatel’'ov socialnych sluzieb, reSpektujeme ich
sukromie a nazory,
- dostojnost’ : reSpektujeme a podporujeme dostojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb. Akceptujeme
individualitu prijimatel’'ov socialnych sluZieb, preferujeme kladny, Gctivy a vIadny pristup,
- bezpecnost’ : zabezpecujeme fyzické, psychické a ekonomické bezpecie,
- porozumenie (empatia) : snazime sa vcitit do potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb, aktivne ich
pocuvat’ a tolerovat’ ich individualitu.
Socialne pracovnicky st v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, poskytuji im
informacie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia, socidlne pracovnic¢ky priebezne ziskavaji udaje o
klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidealnejsi program, aktivity,
stanovuju individudlny plan a st ndpomocné pri jeho uskutoc¢iiovani. Socidlne pracovni¢ky napoméhaju
adaptécii prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Individudlna praca s obyvatelmi je zaloZend na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatelovi. Cielom individudlnej prace s obyvateI'mi je podporovat’ ich fyzickl a duSevnu kondiciu,
zapajat’ ich do réznych cinnosti a aktivit, udrziavat' ich kontakt so spoloenskym prostredim, riesit
osobné problémy a poziadavky, zabezpecit’ spojenie s rodinou .

Pri praci s obyvateI'mi zohladiiujeme ich poziadavky na vyplnenie vol'ného ¢asu. SnaZime sa udrzat’
sebestanost’ prijimatel'ov, zamedzit' socialnej izolacii, vytvorit vhodné podmienky pre bezny zivot.
Pomahame pri adaptovani sa novych obyvatelov v zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne
potreby, pomahame pri zvlddani néaroCnych situdcii arieSeni problémov, pri vyrovnavani sa
s osamelost'ou a chorobou. Obyvatel'om pontkame individudlne rozhovory podla ich Zelania, pred¢itanie
knih atlace, lustenie krizoviek, pocuvanie hudby, trénovanie paméte, manualne ¢innosti na zlepSenie
jemnej motoriky, prechadzky v areali a v okoli zariadenia. Podporujeme napady klientov a ich myslienky.
Prijimame ich podnety, reagujeme na ich kritiku, reSpektujeme ich potreby a Zelania. Mnohi klienti nasho
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zariadenia prichadzaja z prostredia, kde boli vystaveni existenénym problémom alebo vystaveni
socidlnemu vyluceniu. Takito klienti mnohokrat potrebuju pomoc pri kontakte s uradmi, bankami,
exekttormi, postou, socidlnou poistoviiou, zdravotnou poistoviiou a ostatnymi inStituciami. Socialni
pracovnici aj v roku 2024 klientom, ktori to potrebovali, pomahali pri spisovani ziadosti na urady verejnej
a Statnej spravy, exekutorom, vybavovali im invalidné a starobné dochodky, komunikovali spolu
s klientami ohl'adom kompenzacnych prispevkov, sprevadzali ich na stretnutiach s radnikmi, ak to bolo
nevyhnutné, zabezpeCovali a vykondvali im sprievod pri vybavovani obcCianskych preukazov pred
ukoncenim platnosti a pomahali im pri pisani listov osobnej a uradnej koreSpondencie, ak si to situacia
a klient vyzadovali.

Socialna rehabilitacia je poskytovana inStruktorkami socidlnej rehabilitacie v stilade so zdkonom
C. 448/2008 o socialnych sluzbach, kde je definovana ako odborna ¢innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posillovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zékladnych
socialnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, socidlna rehabiliticia
je najmd nacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu a socialnej
komunikacie. NaSou prioritou je dosiahnut’ sebesta¢nost’ pri uskutocniovani beznych dennych ¢innosti
a tym dosiahnut’ nezavisly a sebestacny zivot klientov.

V naSom zariadeni je prevazna Cast’ prijimatel'ov socidlnej sluzby odkédzana na pomoc inej

fyzickej osoby, takZe socidlna rehabilitacia je zamerand najmi na rozvoj samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti, ndvykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie postele,
jedenie, pouzivanie kompenzacnych pomdcok a pod.) a na nacvik zékladnych socialnych zruc¢nosti: ako
nadviazat’ rozhovor, ako poziadat o pomoc, ako si naktpit’ a na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti.
Prijimatelov socidlnej sluzby sa snaZzime aktivizovat' a tym zaroven predchadzat’ socialnej izolécii,
snazime sa o tvorivé a aktivne vyuZivanie vol'ného casu.
Socialna rehabilitacia prebieha v priestoroch zariadenia, na jednotlivych budovach v spolocenskych
miestnostiach, na terasach, na izbach, v areali zariadenia, ale aj v okoli zariadenia. Plan a program
socidlnej rehabilitacie je tak isto vypracovavany na zaklade systtmu eMKA — riadend dokumentacia
klienta. Kazdy klient mé nastaveny plan aj program socialnej rehabilitacie na zaklade jeho individualnych
potrieb, jeho schopnosti a moZnosti. Program socidlnej rehabiliticie je pravidelne kontrolovany a
vyhodnocovany interdisciplindrnym timom, ktory tvori socidlny pracovnik, vrchna sestra, veduca
budovy, kl'ucovy pracovnik a instruktor socialnej rehabilitacie, teda ti, ktori s klientom pracuju.

Skupinova praca s prijimateI'mi sa zameriava na rézne kultirnospoloCenské aktivity, na
rozvijanie zaujmovych a pracovnych cinnosti. Obyvatelia sa na zaklade vlastného rozhodnutia mézu
zucastiiovat’ r6znych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinovéa praca s prijimatel'mi udrziava ich
vzajomnu sudrznost’, podporuje schopnost’ navzajom spolupracovat’ a tolerovat’ rozdielnosti. Pri priprave
aktivit zohl'aditujeme moznosti prijimatelov, snazime sa o roznorodost’ aktivit tak, aby sa striedali
fyzické a mentalne ¢innosti. Vo svojej praci vyuzivame vSetky moZzZnosti socidlnej terapie a poskytujeme
sme : pracovnu terapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, zabezpecenie spiritudlnych
potrieb, tréning pamati.
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Do aktivit sa snazime zapojit' ¢o najviac prijimatelov. Prijimatelia socidlnej sluzby sa radi
zucastnuju spolo¢nych stretnuti na terasach, kde sa v uvol'nenej atmosfére rozoberaju spolocenské témy,
diskutuju o aktualnych problémoch. Pocas slne¢nych dni sa radi zacastiiuju helioterapie. Prijimatelia sa
radi zucastiuju pracovnej ¢innosti. pohybovych aktivit, spolo¢enskych hier, rozhovorov. V letnych
mesiacoch sa mnohi realizuju pri pestovani kvetov a pri uprave okolia zariadenia. Podl'a schopnosti
amoznosti klienti aktivne prispievaju k skra§lovaniu okolia zariadenia. Spolo¢né stretnutia vypliiaj
asovy priestor prijimatel'ov a zaroveti ich vnutorne uspokojuju a napiiaja.

Kazdy rok organizujeme rozne kultirne a spoloenské podujatia ktoré sa konaju v priestoroch
zariadenia, ako aj mimo neho.

Pocas roka nezabtidame ani na zivotné jubiled naSich klientov a organizujeme spolo¢né posedenia
v kruhu klientov, zamestnancov, pribuznych, kde klienta potesime drobnym darom a oslavime spolo¢ne
malym obcerstvenim jeho zivotné jubileum.

8.1  Aktivity a podujatia 2024

Mame za sebou dal$i rok plny zazitkov. Aj v uplynulom roku sme sa snazili robit’ vSetko pre to,
aby sa nasi obyvatelia citili v naSom zariadeni ako doma.

Januar 2024

Mesiac januar je mesiacom predsavzati, snov, tiZob a priani. Nasim predsavzatim bolo, aby aj
tento rok boli nasi obyvatelia ¢o najspokojnejsi. Pocas minulych rokov sa vel'mi dobre nastavil denny
harmonogram. Cely kolektiv zariadenia spolupracoval na tom, aby kazdy jeden obyvatel mal podla
moznosti zabezpe&ené naplnenie svojich poziadaviek. Co sa tyka socidlnej prace, socialne pracovnicky aj
inStruktorky socialnej rehabilitacie v spolupraci s PSS nastavili plan prace s PSS, harmonogram aktivit —
individualnych aj skupinovych.

V Novom roku sme si popriali v§etko dobré, najma pevné zdravie a vel'a dobrej nalady. Opét sa
rana zacali kratkymi rozcvickami, relaxaénymi cvieniami pri hudbe. V doobednajsich hodinach sa
realizovali skupinové aktivity s prvkami artterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit a terapii na
cvi¢enie pamite a rozvoj kognitivnych funkcii podl'a harmonogramu. RoznaSala sa denna tla¢ na budovy
a izby imobilnych PSS, ktori mali o ne zdujem. V poobednych hodinach sa absolvovali kratke prechadzky
spojené s nakupmi, hrali sa spolocenské hry, karty a uskuto¢novali sa individualne stretnutia na izbach
PSS. Déraz kladieme na spolupracu s rodinou, na Ziadost' obyvatel'ov sme zabezpecovali telefonovanie
s pribuznymi, na poziadanie sme uskuto¢novali video hovory. Zabezpecovali sa sprievody na vySetrenia,
sprievody na postu na preberanie zasielok do vlastnych rik, dobijanie kreditov, overovanie podpisov u
notara, pomoc pri pisani listov a pohl'adnic rodinnym prisluSnikom, pravidelnd navsteva kniznice s PSS,
ktori si zapozicali knizky. Nasi PSS mali moznost’ vyuzivat’ aj sluzby vynoveného rehabilitatného RE-
Centra.
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Februar je mesiac zabavy, postu aj vyznania lasky. V ramci skupinovych aktivit sme sa zamerali
na vyrobu masiek, $krabosiek a pripravu fasiangovej vyzdoby. Vyzdobili sme si chodby, jedalne aj izby
nasich obyvatelov. Na kazdej budove sme pripravili faSiangova zabavu. Pri prilezitosti sviatku sv.
Valentina sme vyrabali srdiecka z rdoznych materialov, i§li sme na prechadzku do mesta, pozreli sme
vyklady kvetinarstiev, ktoré boli bohato vyzdobené vyzdobou zo srdie¢ok. Na hlavnom namesti bolo
dokonca postavené a vyzdobené kvetinovou vyzdobou obrovské srdce, pri ktorom sme sa zastavili
odfotit’.

Dna 07.02.2024 sme mali moznost zudastnit’ sa muzikdlu Romeo a Julia, diela Williama
Shakespeara v podani Studentského divadelného spolku GIMISZ, ktoré tvoria §tudenti Gymnazia Hansa
Selyeho v Komarne. Predstavenie malo vel’ky uspech.

15. februara sme navstivili Podunajské muzeum v Komarne, pozreli sme paméitni vystavu

,2Minulost’ skrytd v zemi®, pri prilezitosti 110. vyroCia narodenia archeologa, riaditel'a Dr. Mikulasa
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Duseka. Po vystave sme sa poprechadzali v centre mesta, navstivili sme Nadvorie Eurdpy a nadvorie
Déstojnickeho pavilonu.

Vd’aka Obcianskemu zdruzeniu Super o¢ko dia 20.02.2024 prebehlo v nasom zariadeni bezplatné
meranie zraku. Na zaklade merani odbornici poradili pri vybere a objednani novych dioptrickych
okuliarov pre zaujemcov.

So skupinou kreativnych muzov sme pripravili pre zeny v nasom zariadeni maly daréek pri
prilezitosti Medzinarodného dia Zien. Pan Peter sa pontikol, ze osobne odovzda nasim obyvatel’kam tieto
darceky.
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Pocas mesiaca sme sa venovali priprave jarnej a vel'konocnej vyzdoby. Dobré pocasie nas lakalo
na terasy. Chodili sme na kratke prechadzky a nadSene pozorovali kvitnucu prirodu. Pustili sme sa aj do
upravy okolia nasho zariadenia.

Dna 23.03.2024 sa uskutoc¢nili Volby prezidenta SR. Socidlne pracovnicky vyziadali pre
zaujemcov hlasovacie listky a poziadali o prenosnu urnu do zariadenia, aby v pohodli svojho domova,
mohli aj zdravotne znevyhodneni ob¢ania vyuzit’ svojej pravo volit. Ani jeden z kandidatov na prezidenta
Slovenskej republiky neziskal nadpolovi¢nu vaésinu platnych hlasov opravnenych volicov, preto sa dna
06.04.2024 uskutoc¢nilo druhé kolo volieb. Samozrejme aj v tento den sa poziadalo o prenosnu volebnu
urnu.

| vouBy |
" PREZIDENT
1 SR

5. aprila sme sa zaCastnili vystavy fotografii pani Gizky Halasz na tému ,,TICHO* v Zichyho
paléci. Vystavu sme spojili s prechddzkou v centre mesta a zastavkou na balkansku zmrzlinu.
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Ako po predchadzajuce roky, aj tento rok sme sa zacastnili hudobno — taneéného vystipenia deti
materskych a zdkladnych 8kél v Mestskom kultirnom stredisku v Komarne pri prilezitosti
Komérnanskych dni. Pocasie nam prialo, tak sme sa eSte vybrali na prechadzku mestom, kde boli v pesej
zone postavené stanky s obcCerstvenim. Pani riaditel’ka pozvala naSich vyletnikov na chutni pecent
klobasu a ¢apovanu kofolu.

Najvacsiu obl'ubu najmi u ddm v naSom zariadeni ma akcia ,,Skrasl'ovaci tyzden®, kedy sa nase
inStruktorky venuji zdujemcom, najmi imobilnym klientom. Rozmaznavaji naSe obyvatel'ky masazou
tvare, dekoltu a rik, na poziadanie im upravia obogie, odstraiiujii chipky na tvari, farbia vlasy, robia
manikuru. Radi vyhovieme aj nadS$tandardnym poziadavkam, ako je sprievod mobilnych klientov k
ned’alekej kadernicke ¢i kozmeticke. Tato akcia ma taky uspech, Ze je zaradend do planu aktivit kazdy
druhy mesiac.

Den matiek pripadol na druht majovli nedel'n. Ako obvykle sme pri tejto prilezitosti pre mamicky
V naSom zariadeni pripravili malé sladké prekvapenie.
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V ramci akcie ,,Laska kvitne v kazdom veku* nas navstivili deti zo ZS na UL prace v Komarne,
ktoré pre naSich obyvatel'ov pripravili hudobno-tane¢ny program a obdarili nas vlastnoru¢ne vyrobenymi
darc¢ekmi. Pocasie nam prialo a po odchode deti sme eSte zostali na ¢erstvom vzduchu, zaspievali sme si
a pustali hudbu na Zelanie.

Helioterapia, nazyvana aj ako liecba slnkom, pozitivne vplyva na l'udsky organizmus. Pocas
krasnych slne¢nych dni sme radi travili ¢as na terasach, skupinové aktivity sme organizovali v altankoch.

27. maja sme navstivili Podunajské muzeum v Komarne, pozreli sme si vystavu legendarnej
ceskej stavebnice MERKUR zo sukromnej zbierky Martina Stupnidneka. Navstevnici si mohli pozriet
modely dopravnych strojov, r6zne poskladané automobily, kolotoce aj stanicu s pohyblivymi vlac¢ikmi.
Po vystave sme i$li na zmrzlinu.
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Na zagiatku mesiaca jun sme zorganizovali ,,Sportovy deii®, ktory bol venovany najmi tazsie sa
pohybujicim klientom a vozickarom. Ked'Ze sme mali v plane zapojit do tejto akcie Co najviac
vozickarov, museli sme tuto akciu zrealizovat’ na dva krat, v dvoch arealoch. Do tejto akcie bol zapojeny
aj oSetrovatel'sky personal. Panovala naozaj dobra nalada. Na programe bol hod lopti¢kou do vedierok,
zhadzovanie kolkov, hod do ter¢a, chytanie rybiciek, ,hra na Popolusku®“ — triedenie strukovin na
precvicenie jemnej motoriky, hadzanie lopty, stavanie pyramidy z umelych pohdrov. Mobilni klienti si
zahrali aj futbal a badminton. Odmenou pre vsetkych za¢astnenych boli chutné Spekacky s horcicou a
cerstvym chrumkavym chlebom.

Zaciatkom juna bolo eSte priaznivé pocasie. V nasledujucich tyzdinoch sme v Komarne zazivali vel'mi
vzsoké teploty, ktoré zle vplyvali na naSich obzvatel'ov. Kazdy deni im bol zabezpeceny zvySeny pitny
reZim a to mineralnzmi vodami, ktoré boli zakupované v pravidelnych intervaloch. Pravidelne na olovrant
mali k dispozicii nanuky alebo zmrzlinu.
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Dramat’dk, divadelny spolok, ktory vedie predseda domu Matice Slovenskej p. Jozef Cernek,
predstavil Sirokej verejnosti svoje nové dielo ,,CicuSky*. 12.teho mdja po viacerych vypredanych
predstaveniach sme si mohli toto predstavenie pozriet’ aj my.
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Na internete sme zaregistrovali video s fotkami seniorov, s odkazmi pre mladsiu generaciu. Pacila
sa nam tato iniciativa, a preto sme aj my vyrobili vlastné odkazy s prianiami pre mladych.

L IDOSEKKEL -
LEGYENEK ‘-73}_»\,

V nedelu 16. jina sme obdarili malou pozornostou nasich obyvatel'ov — otcov, pri prilezitosti
sviatku Dna otcov.

Koncom $kolského roku nas navstivili deti ZS na ul. Rozmarinovej, ktoré si pre nasich obyvatel'ov
pripravili pestry program, folklérny tanec, spev aj reciticiu. Po odchode deti sme eSte pokracovali
Vv zabave s naSimi inStruktorkami.
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Medzi nase tradicie patri oblibeny vylet mestskym vlafikom. Tentokrat sme si pocas jazdy
pozreli nielen nase mesto, ale aj Monostorski pevnost’ v Komarome. Pevnost Monostor je najvacsia
pevnost’ v Eurdpe. V sucasnosti je Monostorskd pevnost’ na kandidatnej listine Svetového dedicstva
UNESCO ako stucast Komarnanského pevnostného systému. Ako obvykle sme sa zastavili vla¢ikom aj
na Klapkovom namesti na zmrzlinu.

Doobeda, ked’ este slnko neprazilo do dvora, sme vynasali imobilnych klientov na éerstvy vzduch.
Poobedné aktivity sa konali skor v interiéri. Oblibenou aktivitou bola kulinoterapia — pecenie
jednoduchych zakuskov, palaciniek, priprava jednohubiek, na ktorych si potom vSetci obyvatelia
pochutili.

Za&iatkom augusta sme sa zadastnili zaujimavej vystavy pod nazvom ,,Co sa skryva pod atami -
historia spodnej bielizne”. Vystava umoznila navstevnikom ,,nahliadnut’ pod Saty* z obdobia od
polovice 19. storocia az do polovice 20. storocia.
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Dalsou zaujimavostou bola naviteva Rimskeho lapidaria v Baste VI, ktoré je sucastou
Komarnanskej pevnosti. Lapidarium prezentuje rimske kamenosocharske pamiatky, ndhrobné kamene,
oltarne kamene, dedikac¢né dosky a sarkofagy. Vac¢sina exponatov pochadza z 2. az 4. stor.n.l. z rimskych
hrani¢nych opevneni Brigetio a Celemantia, ktoré boli vybudované v blizkosti Komarna.

Pocas horucich letnych dni naSou najobl'ibenejSou aktivitou boli kratke prechadzky so zastavkou
v ned’alekom pohostinstve s letnou terasou na osvieZujucu kofolu a ¢apované hrozno. S mobilnymi
klientmi sme chodili na prechadzky do ned’alekého parku, kde si mohli zahrat’ aj futbal, ¢i badminton.
Parkrat sme sa vybrali na prechadzku aj k Mitvemu ramenu Vahu, kde si poniektori aj zaplavali v
prijemnej chladivej vode ,,Mrtvaku®.

Leto vystriedala jesent a my sme sa pustili do pripravy jesennej vyzdoby. V skupinovej terapii
opat’ dominovala arteterapia — obyvatelia vyrabali vyzdobu najmé z farebného papiera. Dlhé babie leto
nam umoznilo venovat’ sa tvorivym ¢innostiam na cerstvom vzduchu na terasdch. Chodili sme S nasimi
klientami na prechadzky, na dvore sme organizovali pohybové aktivity, venovali sme sa Giprave okolia.
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Ked’Ze najmi v septembri je sezona jablk, v ramci kulinoterapie sme rozoberali ich réznorodé
vyuzitie. Rozpravali sme sa, kto ¢o zvykaval doma piect’, par jednoduchych receptov sme si aj vyskusali.
Jednou alternativou ich spracovania, je aj susenie v suSicke, a tak sme si vyrobili zdravé jabl¢né Cipsy, na
ktorych sme si pochutili.

Oktober je mesiacom tcty k star§im. Ucta k starSim 'ud’om je prirodzenou stcastou nasho zivota.
Popriali sme na$im seniorom pevné zdravie, veselu mysel’, vel'a ismevu, elanu a radosti zo Zivota. Aby

prezili d’alSie roky Vv §t’asti a zdravi.

Na kazdej budove sme zorganizovali zabavu, spievali sme atancovali. Chodili sme na
prechadzky, nazbierali sme si cestou prirodny material, ktory sme nasledne vyuzili pri priprave ikeban na
stoly. V ramci naSich skupinovych aktivit sme nad’alej vyrabali jesenné dekoracie, mal'ovali tekvice,
zeny navliekali koralky, vyrabali si nahrdelniky a naramky pre poteSenie.
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Posledny den v mesiaci sme sa snaSimi klientami vybrali do cintorina, zapalit sviecku na
pamiatku zosnulych.

Kazdoro¢ne mesto Komarno organizuje Ondrejsky jarmok. K jarmoku neodmyslitel'ne patri vona
varené¢ho vina, medoviny, Cerstvo pecenej klobdsy ¢i pecienky a samozrejme réznorody jarmocny tovar.
Tak sme si aj v naSom zariadeni vytvorili prijemnt jarmo¢nu atmosféru, pripravili sme si pecené klobasy,
$pekaciky a uvarili sme aj chutny viano¢ny punc.

LVIINSZTINZINS D

V novembri sme sa venovali najméa pracovnej terapii - Giprave okolia nasho zariadenia, hrabaniu
listov, zazimovaniu muskatov a oleandrov. Koncom mesiaca sme sa uz zacali venovat priprave
mikulasskych a viano¢nych dekoracii.
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Velmi sme sa tesili na prichod Mikulasa. Mikulasovu druzinu tvorili obyvatelia a zamestnanci
nasho zariadenia, ktory spolo¢ne navstivili kazdu izbu a vSetkych obdarovali malou sladkost’ou a popriali
vSetkym prijemné prezitie viano¢nych sviatkov.

Spolo¢nymi silami sme vyzdobili naSe zariadenie viano¢nou vyzdobou. Fantdzii sa nekladli
medze. Vyréabali sme pohl'adnice, ktoré mohli nasi obyvatelia poslat na Vianoce svojim rodinnym
prislusnikom, vyrabali sa viano¢né dekoracie, ikebany na stoly a vianocné ozdoby do izieb naSich
obyvatel'ov. NeodmysliteI'nou sti¢astou viano¢nej atmosféry bolo pecenie medovnickov.
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Pred Vianocami naSe zariadenie navstivil aj katolicky farar, ktory k ndm priSiel vykonat’ svéitu
spoved..

Aj tento rok sme sa zapojili do projektu ,,Viano¢ny zazrak“. Socialne pracovni¢ky spisali priania
klientov, ktori nemaju ziadnych rodinnych prislusnikov. Nezndmi darcovia si potom z databazy priani
mohli vybrat’, komu by chceli splnit’ jeho Zelanie a na adresu zariadenia mohli tymto obyvatelom zaslat’
baliky s ich prianiami.

Na zaklade dobrej spoluprace z predoslych rokov sme sa opét’ zapojili do projektu ,,Kolko lasky
sa zmesti do krabi¢ky od topanok“. Organizitorom aj vSetkym dobrovolnikom, $koldm, organizdcidm
a'udom dobrej vdle, ktori prispeli daréekmi, patri obrovskd vdaka. Nase zariadenie obdrzalo 185
krabiciek, ktoré boli dna 23.12.2024 odovzdané nasim obyvatelom. Kazda takato krabicka lasky
obsahovala nieco sladké, nieco slané, nie¢o makké, nie¢o vonavé, nie¢o na zabavu a nieco zo srdca.
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Mame za sebou d’alsi rok plny zazitkov. Mozeme konstatovat’, Zze cely rok bol plny réznorodych

aktivit, ktoré mali uspech medzi obyvate'mi nasho zariadenia. Aj v novom roku sa budeme snazit’ robit’
vSetko pre to, aby sa nasi obyvatelia citili v naSom zariadeni ako doma.

9. Ciele a vizie neziskovej organizacie w

Ciel'om neziskovej organizacie Naruc¢ n.o. je neustale napredovat’ a skvalitiiovat’ svoje sluzby. Na

prvom mieste je vzdy Klient ajeho individualne potreby, hl'adanie d’alSich moznosti ich naplnenia

a neustale skvalithovat’ tie, ktoré uz neziskova organizacia poskytuje. Cielom organizacie je podporovat

vzdeldvanie zamestnancov, zbierat’ potrebné skisenosti, zavadzat’ nové inovativne postupy do svojej
¢innosti a tym naplnit’ zvySujici sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie socialnych
sluzieb.

Ciele a vizie

Vsetkymi dostupnymi a inovativnymi prostriedkami skvalitiovat’ socidlne sluzby a starostlivost’
0 kvalitu zivota naSich klientov, zapajanie ich do aktivneho Zivota a aktivne spolupracovat’ s ich
rodinnymi prislusnikmi

Poskytovat’ klientom socialnu sluzbu tak, aby boli dodrzané zasady zéklady l'udskych prav
a slobdd a boli zachovana 'udska dostojnost’ klientov

V plnej miere napiiiat’ a akceptovat’ vypracované podmienky kvality v socidlnych sluzbach
v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Neustale presadzovanie partnerského a individudlneho pristupu, ktory vedie prijimatel’a socialnej
sluzby k spoluzodpovednosti a tak isto aj k spolurozhodovaniu

ZlepSovanie podmienok byvania a priblizit' sa k obvyklym europskym Standardom a vytvarat
prijimatel’'om také prostredie, ktoré sa bude ¢o najviac priblizovat’ k ich doméacemu prostrediu
Poskytovanie ¢o najkvalitnej§ich socialnych sluzieb, ktoré budi napiiiat’ individualne potreby
prijimatel’'ov socidlnych sluZieb s ohl'adom na ich individualne potreby a Zelania

Zabezpecovat' vzdelavanie zamestnancov a zvySovanie ich odbornych vedomosti a praktickych
skusenosti

Zvelad’'ovanie okolia a prostredia zariadenia, aby bolo atraktivne pre klientov vSetkych naSich
pobytovych sluzieb

9.1 Ciele na rok 2024 a ich plnenie
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Poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb, zvySovanie kvality socialnych sluzieb — materialno-
technickym zabezpecenim, zlepsenim podmienok byvania, personalnym a odbornym zameranim
Zabezpecovanim vacSiecho mnozstva vyletov mimo zariadenia pre klientov/ termin: celoro¢ne -
splnené

Zakupenim informacného systému pre socidlne sluzby — zjednodusenie zaznamenavania ¢innosti
s klientami v nasom zariadeni/termin do 31.12.2024 — nesplnené ciel na rok 2025

Zabezpecenim Skoleni odborného personalu v oblastiach Standardy kvality, poskytovanie prvej
pomoci, odbornych postupov, novych a validovanych smernic/ termin: do 31.12.2024 - splnené
Zabezpecenie auditu GDPR/termin: do 31.5.2024 - splnené

Validacia vsetkych vydanych smernic v naSom zariadeni a vytvorenie chybajucich/termin do
31.8.2024 — c¢iastocne splnené

Opravami a udrzbou — vymeny znehodnotenych parkiet na jednotlivych izbach klientov/ termin:
do 31.12.2024 - splnené

Zveladenim priestorov kuchyne a praéovne/sprevadzkovanie novej budovy PRACOVNE/ termin:
do 31.12.2024 - splnené

Zabezpecenim vymeny starych orientac¢nych ¢isel na budovach/termin: do 30.4.2024 - nesplnené
ZabezpecCenim vymeny oznacenia zariadenia informacnou tabulou/ termin do 30.6.2024 -
nesplnené

Zakupenim novej tlaciarne, pocitacov a softwaru pre administrativu/termin: do 30.06.2024 —
CiastoCne splnené

Zveladenim exteriéru zariadenia — kvety, travnik, stromceky/termin celoro¢ne - splnené
ZlepSovanie podmienok kvality byvania - opravy a tdrzba vsetkych budov, mal'ovanie - splnené
Personalne Standardy — prijatie novych zamestnancov — Specialny pedagdg a udrzbar/zdhradnik,
administrativny zamestnanec, socialny pracovnik

Nékup nového vozidla pre potreby klientov s certifikdtom o pouzivani pre TZP/leasing

Zakupenie Satnikovych skriii — priebezny ciel’ — splnené

Objednanie novej webovej stranky — priebezny ciel’ — splnené

Nékup 2 ks umyvacky riadu — splnené

Nékup 1 mikrovlnka - splnené

Nakup 5 TV pre obyvatel'ov - splnené

Nékup nového vozidla pre potreby klientov s certifikitom 0 pouZivani pre TZP/leasing — splnené

9.2 Ciele na rok 2025:

Niektor¢ ciele, ktoré sa nepodarilo splnit’ alebo ciele, ktoré sa naplnili Ciasto¢ne v roku 2024 sa presuvaju

na rok 2025. Neustdle sa snazime o udrziavanie dosiahnutych Standardov pri poskytovani socidlnych
sluzieb, pokusame sa o napredovanie v oblasti materidlno-technického zabezpecenia nasho zariadenia
a zvysSovania Standardov v oblasti starostlivosti 0 nasich klientov.

Ciele na rok 2025:

Zabezpecovanim vicsiecho mnozstva vyletov mimo zariadenia pre klientov/ termin: celoro¢ne
Zakupenim informacného systému pre socialne sluzby — zjednodusSenie zaznamenavania ¢innosti
s klientami v nasom zariadeni/termin do 31.12.2025
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e Sprevadzkovanie pristavby — SKLAD - prevadzka kuchyne zariadenia socidlnych sluzieb
(vystavba prostrednictvom prenajimatel’a nehnutel'nosti)/termin do 28.02.2025

e Rekonstrukcia prevadzky kuchyne (prostrednictvom prenajimatela nehnutelnosti)/termin do
28.02.2025

e ZabezpeCenim Skoleni odborného personalu v oblastiach Standardy kvality, poskytovanie prvej
pomoci, odbornych postupov, novych a validovanych smernic/ termin: do 31.12.2025

e Zabezpecenie auditu GDPR/termin: do 31.5.2025

e Validacia vSetkych vydanych smernic v naSom zariadeni a vytvorenie chybajucich/termin do
31.8.2025

e Opravami a udrzbou — vymeny znehodnotenych parkiet na jednotlivych izbach klientov/ termin:
do 31.12.2025

e ZabezpeCenim vymeny starych orienta¢nych ¢isel na budovach/termin: do 30.4.2025

e ZabezpeCenim vymeny oznacenia zariadenia informacnou tabul'ou/ termin do 30.6.2025

e Zaktpenim novej tlaciarne, pocitaCov a softwaru pre administrativu/termin: do 30.06.2025

e Zveladenim exteriéru zariadenia — kvety, travnik, stromceky/termin celoro¢ne

e Zmena obchodného partnera na odvoz biologicky rozlozitelného kuchynského odpadu/termin do
30.04.2025

e Zacatie vystavby novej spolo¢enskej miestnosti a administrativnych priestorov zo strany vlastnika
nehnutelnosti pre potreby NARUC n.o./termin: do 30.04.2025

10. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti v roku 2024 produkovala komunalny odpad (zmluva
SCLEAN CITY sr.o., Komarno, biologicky rozlozitelny kuchynsky odpad (zmluva na odoberanie
INTA s r.0., Tren¢in) a odpady, ktorych zber a zneSkodnenie podlieha osobitnym poZiadavkdm z hl'adiska
prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva 0 odoberani ENVICONSULT spol sr.0., Zilina). Okrem
uvedeného, ostatné Cinnosti neziskovej organizacie Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na Zivotné
prostredie.

11. Neistoty — rizika

V roku 2024 sa organizacia pri svojej ¢innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré¢ by mohli
jej ¢innost’ naruSit. Jedna sa hlavne o technicko-organiza¢né riziko (pocasie, materialno-technické
zabezpecenie, nahle prirodné zivly, zamestnanci a pod.), rizika determinované klientom (vyska déchodku,
exekucie, nepriznanie invalidného dochodku alebo inych davok apod.) asystémové riziko (vcas
podpisané zmluvy s vy$§imi izemnymi celkami, ministerstvom, vyvoj politickej a ekonomickej situacie
a pod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa zariadenie stretlo boli obavy — nahle prirodné zivly. Dlhodobé dazde
a vysoka spodna voda v lokalite, kde sa naSe zariadenie nachadza spdsobili, ze sme museli vypratat
pivni¢né priestory, sklady a spolocensku miestnost’, nakol’ko boli neustale zatecené a vlhké. Tak isto ako
v roku 2023 sme museli od¢erpavat’ vysoku vodu po vydatnych dazd’och a privolat’ na pomoc hasicsky
zbor SR.

Dalsou obavou bola zla ekonomicka situacia v SR. Neustale zvy$ovanie ceny potravin a energii
viedlo k zvySovaniu cien za poskytovanu socialnu sluzbu v septembri 2024.

Iné rizika sa nenaplnili.
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Sivaha (UE NUJ 1-01)

ECo|3 6096806

Bezprostredne
. . Beiné détowné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Metto Hetto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 008 + r. 021 001 220852 153078 B1ET74 28700
Al |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 00B | 002 7407 7407 ] o
Mehmotné wsledky = wivojovej a obdobne] Sinnost
Al 012 - (07 2+001AL0) 03 0 D a D
2 |Softwer 013 - [ET-"3+EQ1.ﬁ.l.:I] 004 7407 TAO7 0 0
3.  |Ccenitefne prava 014 - (074 + 0R1AL) | 005 0 0 i 0
4 Ostatry dihodoby nehmotny majetok (018+ 018078 + 079 + 008 0 0 0 0
0e1 AL
5. |Cbstaranie dihodobeho nehmotného majetku (D41-083) | 007 a 0 i 0
E. P‘c-s-ky:lnme preddavky na dihodoby nehmotny majetck (051- 0os 0 c 0 c
DesAL)
Al |Dihcdoby hmotry majetok r.0M0 azr. 020 | 009 213445 151571 61874 28709
AL, |Pozemky io31) | o010 0 0 0 0
2. |Umelecks diela 3 zhierky (D32) 01 0 D o o
3. |Stavby 021 - (081 +:I§2ALF,:| 02 0 D a 0
4 Samostatné hnutelné vec a sibory hnutelnych veci 013
- |022- (D82 + DE2ALY) 0 0 a o
5. |Dopravne prosinedky 023 - (083 + pgzal) | D14 23500 23500 a i
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092al) |05 0 0 i i
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (088 + EEIlAlj] 016 0 0 a 0
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 0azal) |17 O 0 0 0
3. |Ostatny dihodoby hmeotny majetok 020 - (080 +002a0)) | o018 150513 128071 22442 283700
10. |Obstaranie dihodobého hmotmého majetku (042 -024) oie 39432 D 39432 o
- - ——— =
1. Foskytnuie preddavky na dihodoby hmoiny majeick (052 020 0 0 0 0
asal)
AN |DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0 0 i o
Podielove cenné papiers a podiely v obchodrpch .
AN cloinostiach v oviadanej oscbe oe1-oe8 Ay | 022 0 0 0 0
2 Podielove cenné papiers a podiely v obchodrpch . 023
* |spoloénostiach s podstatnym wvplyvom (062 - 098 AL) o o o o
3. |DIhové cenné papiere drfané do splatnosti (065 - 096 A) 024 i 0 i 0
4 Fazicky podnikom v skupine a ostatne pazicky (088 + 0G7) - 025 0 0 0 0
0o Al
5. |Ostatmy dihodoby finanémy majetok (065 - 096 AL 026 a 0 0 o
6. |Obstaranie dihodobého finanénéhe majetku (043 - 008 AL) 027 0 0 i 0
7 Foskytmute preddaviky na dihedoby financny majetok (053 - 0eg 0 o a o
o6 AL)
MF SR 2021 Strama 2
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Sivaha (U& NUJ 1-01)

Co|36 096806

Bezprostredne
. . Bezné G&towné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Metto Netio
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 241333 D 241333 269140
Bl |Zasoby r. 031 azr. 036 030 7T D THIT 7108
B.L1. (Material {112 + 119) - 181 021 TSTT i, 7577 7108
2 h:le-d-:ﬂ-cnncena wyrobia a polotovary viastne] wroby (121+122) - 032 1 c 0 c
{182 +193)
3. |Wirobky (123 -184) |D23 0 0 0 o
4. |Zvieratd (124 - 185) 034 o o o
5. |Towar {132 +138) - 186 035 0 i, o o
6. :Es:lkymme prevadzkove preddavky na zasoby (314 AL - 381 036 a c 0 c
Bl |Dihodobé pohlfadavky r. 038 aZz r. D44 03T o 0 o o
B.IL1. |Pohlfadavky z cbchodného styku (211 AU a2 214 a0) - 200 A0 | 028 o 0 i o
2. |Ostané pohladivky (315 a0 - 301a0) | 039 0 0 0 i
3. |Pohfadavky vodi GEastnikom zdrufeni  (358A0 - 301ALU) | 040 0 0 0
4 Ine p:::hradaldw (335 AU + 373 AU + 375 Al + 3784} - 041 0 0 0 o
30140
B |Kratkodobée pohladavky r. 043 aZ r. 050 042 4212 D 4212 5354
B.IIL1. |Potladévky z obchodného styku (31140 a2 314 Al - 39140 | 43 4912 o 4912 5354
2  |Ostainé pohfadavky (315 A0 - 301 AU) | 044 0 0 0 0
3. Zu::'.-.:warnle 5::- Socialmou poistovniou a zdravotnymi 045 1 X 0 c
poistovnami (336 )
4. |Danové pohladaviky (341 22345, (048 0 E ] 0
5 Pohladavky z ddwodu finanénych vzfahov k Statnemu rozpodiu 047 0 . g 0
" |a rozpoftom (zemnej samospravy (3464 243)
6. |Pohfadivky vodi Gastnikom zdruZeni (252 AL - 301Aa0) |48 0 i i i
7. |Spojovaci idet pri zdruBeni (306 - 301AL) | 040 0 0 0 o
8. |Iné pohladivky (33540 + 37340 + 37540 + 3784l - 381a0 | 050 a i q i
B.IV. |Finanéneé Oty r. 052 aZ r. 056 051 223544 D 223544 256678
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 73862 ® 73862 71436
2. |Bankowe Uty (221 Al + 281} 053 154982 kS 154982 185242
1 :EI;HWE ucty s dobou viszanosti dihSou ako jeden rok (221 054 0 - 0 0
- . . - = -
4 |Firatkodoby Ainanény majstok(251+ 253 + Z55AUF 256 + 257) - | o . 0 . 0
2e14AU
5. |Obstaranie kritkodobého finanéného majetku (258 - 201410 056 0 o 0 o
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1544 D 1544 1618
C.1. |Maklady budicich obdobi (381) o058 1544 0 1544 1619
2. |Prijmy budicich obdabi (385, |oso 0 0 0 o
MAJETOK SPOLU r. 00 + r. 029 + r. 057 080 4(p3T729 158978 304TE1 2008468
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Sivaha (UE NUJ 1-01) ICo

36096806

Strana pasiv &r Beine ﬁ'it?‘mé p?':flzr;ﬁ::e
obdobie e . .
uctovme cbdobis
a 3] ]
A VLASTHE IMAMIE r. D62+ r. 0BT + r. O74 +r. 072 061 37502 BO361
Al |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 &2 66 66
A1, |Zakladne imanie 411} 063 bB& 66
2. |Fondy tvorené podla oscbitnych predpisov 412) 064 i 0
3.  |Fond reprodukcie (413} 085 0 0
4. |Ccefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066 0 0
Al |Fondy tworene zo zisku r. DBB az r. 070 06T i o
A1 |Rezervny fand 421 Doa 0 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) D65 D D
3. |Ostatné fondy [427) 070 D 0
Al |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokow 071 4015 78060
i+; - 428)
AV, |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 080 - (r. 062 +
r. OG7 + r. 071 + r. 073 + r. 100) 072 27388 — 19665
E. ZAVAZKY r.074+r. 078 +r. 0BG + r. 036 073 267158 240107
B.L1. [Rezervy r. 075 az r. 077 074 0 0
2. |Rezervy zikonns [451A0) 075 D 0
3. |Os=tatné rezenvy (45041 078 o i
4. |Krathodobé rezenvy (323 + 451AU + 450410) 077 o o
B.I. |Dihodobe zavazky r. 079 az r. 0B5 ora Th454 43023
B.ILA. |Zavizky zo socialneho fondu {472} o7e 280 2850
2. |Vydané dihopisy {473 - 255 AL} D30 o 0
3. |Zavazky z ngmu 474 Al 081 35480 a2
4 |Dihodobs prijaté precdavky {475) 082 3875 4008+
5.  |Dihodobe nevyfakiurovane dodavky (478 ALY 083 o 0
6. |Dihodobe zmenky na Ghradu (475) 0B84 0 0
7. |Ostainé dihodobé zavizky (373 Al + 470 ALy DBs o 0
E.. |Kratkodobe zavizky r. 0BT az r. 095 [1:1.7 180705 106184
B, |Zavizky z obchodneho styku (321 az 3268) okrem 323 oa7 10173 25806
2. |Zavizky voli zamestnancom {331+ 333) B8 105205 4840
3 I:Z;;?vanie so Socialnou poisfoviiou a zdravotnymi poisfoviiami 080 4000 57008
4. |Danove zavazky (341 az 345) oa0 oa0s 10202
[t s i e S i | oo =
Zavazky z upisanych nesplaterych cenmych papierov a vkladov
6. oaz 0 I
[387)
7. |Zawvizky voii Gtastnikom zdruZeni (263) 093 o 0
8. |Spojovaci Oéet pri 2druzeni (306) i o o
9. |Ostainé zivizky (370 + 373 AU + 474 AL +478A0 + 470 AL) 065 D i
E.IV. |Bankowvé Overy a iné vypomoci a pézicky r. 097 az r. 033 L=l 0 0
B.V.1.|Dihodaobe bankove dvery (481400 087 D O
2. |Beiné bankové tvery {231+ 232 + 481AL) 008 0 0
3. |Prijaté kratkodobe finanéng wypomoci 241+ 248) oeg o 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 a r. 103 100 0 D
C.I1. |Vydavky budicich obdobi i383) 101 0 0
2. [Vinosy budicich obdobi kritkodobe (384 Al 102 0 0
3. |Vinosy budicich obdobi dihodobé (384 A 103 0 0
SPOLUVLASTHE IMAMIE, ZAVAZEY A UCTY CASOVEHOD
ROZLISENIA ' r061+ r.073 + rA00 o4 AT eees
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Vkaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) ICo|36096806

Eisto . Eisto Cinnost Bezprostredne
ity Hakiady riadku Hlavna Zdanovana Spolu FfEdnhraduJ Hes

nezdafovani uctovne obdobie

a 3] C 1 2 3 4
501 |Spotreba materislu 01 554415 0 554415 515181
502 |Spotreba energis 02 136303 0 136303 138847
504 |Predany tovar 03 0 a 0 0
511 |Opravy a udriiavanie 04 5806 0 5806 5132
512 |Cestowne 05 [i] 0 0 0
513 |Maklady na reprezentaciu 06 0 a 0 0
B8 |Ostainé sluZby o7 SaG451 0 GG6451 55075
521 |Mzdowe naklady 0a 1474025 0 1474025 430321
524 i:r::::li sodiaine poistenie a zdravotné 0o F28004 0 528004 470802
525 |Ostaine socialne poistenie 10 0 a 0 0
527 |Zakonne socialne naklady 11 86002 0 26002 36474
528 |Ostainé socidlne naklady 12 0 i 0 0
53 |Dan z motorowych vozidiel 13 133 0 133 2B
532 |Dan z nehnutelnosti 14 o i 0 ]
538 |Ostainé dane a poplatky 15 210 0 210 7
541 |Zmiluvne pokuty a penale 16 0 i 0 0
542 (Ostaine pokuty a penale 17 100 a 100 0
543 |Odpisanie pohladavky 18 0 a 0 0
544 |Uroky 10 o 0 i 0
545 |Kurzowe straty 20 0 a 0 0
546 |Dary s | i 0 0 0
547 [Osobitne naklady 22 0 a 0 0
548 |Manka a skody 23 [i] 0 0 0
543 |Ine ostatne naklady 24 323 0 3123 2807
551 g:ﬁg;ﬂ:ﬂfﬂm:j ':n":}et':'ﬁ:c’ majetkua | g 10742 0 10742 10203
Zostatkova cena predaneho dihodobeho
552 |mehmotmeho majetku a dihodobehio 26 o i 0 ]
hmotneho majetku

553 [Predané cenné papiers 27 0 a 0 0
554 |Predany matsrial 28 0 a 0 0
555 |Maklady na kratkodoby finandny majetok 20 0 a 0 0
556 (Tvorba fondow 30 [u] 0 a0 0
55T |Maklady na precenenie cenmych papienoy 3 0 a 0 0
558 (Tworba a zuétovanie opravmych poloZiek 32 0 a 0 a0
561 zﬁsﬂﬁ:‘im& prispevky organizasnym 33 o 0 0 0
562 ;Z?—E:I;S.L:: prispevky inym uciownymn 24 0 0 0 0
563 |Poskyinute prispevky fyzickym csobam 35 0 a 0 0
5a5 :‘l:::rn ute prispevky = podielu zaplatensej 15 o 0 0 0
56T |Poskyinuts prispevky = verejnej zhierky 7 0 a 0 0
O&tova trieda § spalu r.04 azr. 37 ie 376304 0 3376304 2275240
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)

Co(36096806

. - Cinnost’
t?i.gh Vynosy '.:FSh Hiawn3 pﬁﬂﬂ;:e
uctu riadku mzd:ﬁv::ané Zdafovana Spolu uétovne obdobie
a [] [ 1 2 3 4
601 |TrZby za vlasiné wyrobky 39 o 0 0 0
602 (Trzby z predaja sluzieb 40 1135330 i 1135330 1042330
604 |TrZby za predany tovar 41 o 0 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokonizne] vimkby 42 o 0 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarow 43 0 [u] 0 [u]
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 o 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 o 0 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 45 o 0 0 0
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47 105836 0 105836 93510
623 |Aktivacia dihodobeho nehmotného majetku | 48 o 0 0 0
624 |Aktivacia dihvodobeho hmotného majetku 44 0 [i] 0 i
641 |Zmiluvne pokuty a penale 50 0 o 0 o
642 |Ostané pokuty a penale 51 o 0 0 0
643 |Platby za odpizane pohladavky 52 o 0 0 0
844 |Uroky 53 i o 0 o
645 |Kurzowe zisky 54 0 0 0 0
646 |Prijate dary 55 1171 0 1171 B 1
647 |Osobitne vymosy 58 0 0 0 0
648 |Zakonne poplatky 57 o 0 0 0
649 |Ine ostatne wnosy 58 2088 0 2088 11
E51 Trzby = predaja dlri-:-dcbém n.ehrmntnéh-:: 55 D o 0 o
miajetku & dihodobeha hmaotneho majetky
652 |Vynosy z dihedobého finanéného majetku a0 o 0 0 0
£53 :Dlz:jti:-;rlzvpredaja cennych papierov a 81 0 o 0 o
654 |TrZby z predaja materialu a2 o 0 0 0
655 |VWynosy z kratkodobeho financneho majetku| 63 0 0 0 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 84 o 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cenmych papierow 85 0 0 0 0
658 |Vynosy z najmu majetku ] o 0 0 0
661 |Prijate prispeviky od organizadnych zloZiek 87 o 0 0 0
662 |Prijate prispeviky od pravnickych osob a8 0 0 0 0
863 |Prijat prispevky od fyzickych oséb 80 20384 D 20364 22582
664 |Prijate dlenske prispevky 70 0 0 0 0
685 |Prispevky z podielu zaplatenej dane Kk 2ir3 i Fra 1881
667 |Prijate prispeviky z verejnych zhisrok 72 o 0 0 0
631 |Dotacie T3 2080433 [u] 2080433 2084430
(&tova trieda & spolu r3gazr.73| 74 3348015 o 3343015 3255575
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _57380 o _o7380 _1GEES
r. 74 -r. 38
531 (Dan z prijmov T8 o [u] 0 1]
595 |Dodatoéne odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
¥s P I:r!:;lﬁ- P I ~27380 0 —27380 —10665
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

PrehPad o polozkach aktiv a pasiv za rok 2024 v €

Firma : Narué n.o.

Hlavna kniha synt. evidencie

Déatum od : 01.01.2024 do : 31.12.2024
Strediska : VSETKY

Zékazky : VSETKY

Datum tlace: 26. 3. 2025
Strana:1z1

Uget Nazov uétu k 01.01.2024 Ma dat’ Dal Zostatok

013 Softvér 6 836,50 570,19 0,00 7 406,69
023 Dopravné prostriedky 23 500,00 0,00 0,00 23 500,00
029 Ostatny dlhodoby hmotny majetok 266 436,75 3904,80 119 828,66 150 512,89
041 Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 0,00 570,19 570,19 0,00
042 Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00 43 336,80 3904,80 39 432,00
073 Opravky k softvéru -6 836,50 0,00 570,19 -7 406,69
083 Opravky k dopravnym prostriedkom -23 500,00 0,00 0,00 -23 500,00
089 Opravky k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku -237 728,29 119 828,78 10 171,69 -128 071,20
Ugtovna trieda 0 celkom 28 708,46 168 210,76 135 045,53 61 873,69

112 Material na sklade 7 107,83 521 832,46 521 362,93 7 577,36
Ugtovna trieda 1 celkom 7 107,83 521 832,46 521 362,93 7 577,36

211 Pokladnica 71 436,47 2270 043,06 2 267 617,85 73 861,68
213 Ceniny 0,00 105 835,53 105 835,53 0,00
221 Bankové ucty 185 242,31 5184 957,30 5215 217,65 154 981,96
261 Peniaze na ceste 0,00 4 134 815,26 4134 815,26 0,00
Ugtovna trieda 2 celkom 256 678,78 11 695 651,15 11 723 486,29 228 843,64

311 Oberatelia 5 353,58 1162 480,16 1162 921,93 4911,81
321 Dodavatelia -25 805,69 1315 904,22 1300 270,80 -10 172,27
325 Ostatné zavazky 0,00 1825,24 1825,24 0,00
331 Zamestnanci -94 849,14 1529 893,08 1540 348,93 -105 304,99
335 Pohladavky voci zamestnancom 0,00 19 839,81 19 839,81 0,00
336 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi -57 907,78 717 728,59 724 750,27 -64 929,46
342 Ostatné priame dane -10 076,40 155 279,79 154 979,69 -9 776,30
345 Ostatné dane a poplakty -125,80 125,80 133,19 -133,19
346 Dotécie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoctom -1 510,50 1616 410,50 1 614 900,00 0,00
348 Dotacie a zuctovanie s rozpoctami Uzemnej samospravy -5 907,87 476 996,19 471 477,24 -388,92
379 Iné zavazky 0,00 100,00 100,00 0,00
381 Naklady buducich obdobi 1619,28 1 544,03 1619,28 1544,03
Ugtovna trieda 3 celkom -189 210,32 6998 127,41 6 993 166,38 -184 249,29

411 Zakladné imanie -66,39 0,00 0,00 -66,39
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -78 960,01 24 385,71 10 340,43 -64 914,73
431 Vysledok hospodarenia v schvalovani 19 665,68 0,00 19 665,68 0,00
472 Zavazky zo socialneho fondu -2 850,30 9 003,97 8 843,84 -2 690,17
474 Zavazky z najmu -992,30 992,30 35 488,80 -35 488,80
475 Dlhodobé prijaté preddavky -40 081,43 26 556,45 24 750,00 -38 274,98
Ugtovna trieda 4 celkom -103 284,75 60 938,43 99 088,75 -141 435,07

Suma celkom 0,00 19 444 760,21 19 472 149,88 -27 389,67

V roku 2024 organizacia obstarala dlhodoby nehmotny majetok vo forme software v hodnote
570,90 €, ¢o predstavuje Gctovny, antivirusovy program a MS Office. Organizacia v roku 2024 obstarala
dlhodoby hmotny majetok - nové auto v hodnote 43.336,80 €. Taktiez v roku 2024 organizacia vyradila
celkovo majetok vo vyske 119.828,66 €, z dovodu neupotrebitenosti majetku. Vyradenie majetku
prebehlo sposobom likvidacie. Hodnota materidlu na sklade predstavovala sumu 7.577,39€ v podobe
potravin potrebnych pri prevadzke stravovacieho zariadenia a Cistiacich prostriedkov a potrieb.
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Na tuéte Pokladnica evidujeme peniaze v hotovosti celkom v hodnote 73.861,68 €, z c¢oho
38.274,98 € je vo forme depozitu od prijimatelov socidlnych sluzieb. Na bankovych uctoch evidujeme
celkom 154.981,96 €.

Voci odberatel'om evidujeme pohl'adavky vo vyske 4.911,81 €, z ¢oho 3.442,80 € je este v lehote
splatnosti.

Vocéi dodavatel'om evidujeme zavazky z titulu obchodného vzt'ahu v celkovej vyske 10.172,27 €, z toho
pred skoncenim lehoty splatnosti 3.162,07 €.

Zavizky na uctoch 331 Zamestnanci, 336 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami a ucte 342 Ostatné priame dane vyplyvaji z pracovnopravnych vzt'ahov a predstavujiu mzdy,
odvody do socialnej a zdravotnych poistovni, preddavky na dai z prijmu zo zéavislej ¢innosti za mesiac
december 2024 vyplacany v mesiaci januar 2025.

Na ucte 346 Dotacie a ostatné zuctovanie so Staitnym rozpoctom a na uclte 348 Dotacie
a zuctovanie s rozpoc¢tami izemnej samospravy evidujeme nevysporiadané vzajomné vztahy vyplyvajice
zo zmluvnych podmienok poskytnutia finanéného prispevku od Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR ako aj Nitrianskeho a Bratislavského samospravneho kraja za rok 2024.

Pocas roka 2024 bol vytvoreny Socidlny fond vo vyske 8.843,84€, pricom k Cerpaniu doslo vo
vyske 9.003,97 € (pouzitie fondu aj z predchddzajuceho obdobia), ktoré bolo vyuzité ako prispevok na
stravovanie zamestnancov, kupa pracovnych odevov aobuvi ako aj zabezpecenie pitného rezimu
Zamestnancov.

Vysledok hospodarenia za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie (2023) z uctu 431
sme Vv celej vyske 19.665,68 € previedli na ucet 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov.

PrehPad o nakladovych polozkach za rok 2024 v €

Firma : Naruc n.o. Datum tlace: 26. 3. 2025
Hlavna kniha synt. evidencie Strana:1z1
Datum od : 01.01.2024 do : 31.12.2024 Cislood : do:
Strediské : VSETKY Zékazky : VSETKY
Uget Nazov Gétu k 01.01.2024 Ma dat’ Dal Zostatok

501 Spotreba materialu 0,00 554 414,92 0,00 554 414,92
502 Spotreba energie 0,00 136 303,42 0,00 136 303,42
511 Opravy a udrZiavanie 0,00 5 805,94 0,00 5 805,94
518 Ostatné sluzby 0,00 566 451,35 0,00 566 451,35
521 Mzdové naklady 0,00 1474 024,64 0,00 1474 024,64
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 0,00 528 994,13 0,00 528 994,13
527 Zakonné socialne naklady 0,00 96 002,35 0,00 96 002,35
531 Dan z motorovych vozidiel 0,00 133,19 0,00 133,19
538 Ostatné dane a poplatky 0,00 209,90 0,00 209,90
542 Ostatné pokuty a penale 0,00 100,00 0,00 100,00
544 Uroky 0,00 0,01 0,00 0,01
549 Iné ostatné naklady 0,00 0,00 0,12 -0,12
551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 0,00 10 741,84 0,00 10 741,84
568 Ostatné finan¢é naklady 0,00 3128,90 6,00 3122,90
Ugtovna trieda 5 celkom 0,00 3376 310,59 6,12 3 376 304,47
Suma celkom 0,00 3376 310,59 6,12 3376 304,47

S7



Na ucte 501 Spotreba materialu evidujeme najmi spotrebu potravin na prevadzku vlastného
stravovacieho zariadenia. Okrem tejto najvyznamnejSej polozky na tomto UCte vedieme naklady na
Cistiace prostriedky a potreby; zdravotnicky material; kancelarske potreby; materidl na opravu a udrzbu;
drobny hmotny majetok a spotrebu pohonnych latok. Oproti bezprostredne predchddzajicemu uctovnému
obdobiu doslo k narastu na tejto polozke ato 0 39.234,36€ za celé obdobie, o percentudlne znamena
medziro¢ny narast o 7,62%.

Spotreba energie zahfiia spotrebu elektrickej energie, spotrebu zemného plynu, a ndklady na
vodné, sto¢né a zrazkovu vodu v tthrnnej vyske 136.303,42 €. Naklady na dodavku elektrickej energie vo
vyske 45.189,99 €, vodné a sto¢né vo vyske 19.854,57 € a spotrebu zemného plynu vo vyske 71.258,86 €.
V polozkach spotreby energie sme zaznamenali medzirocny maly pokles ato 0 2.543,82 € za uctovné
obdobie.

Na ucte 511 evidujeme naklady na opravy a udrziavanie prenajatych nehnutel'nosti, na opravu a
udrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy a udrziavanie motorového vozidla. Tato
nakladova polozka predstavuje za rok 2024 vysku 5.805,94 €.

Na ucte 518 evidujeme ndklady za sluzby v celkovej vyske 566.451,35€ z coho najvyznamnejSiu
polozku tvoria ndklady na najomné nehnutel'nosti, v ktorych organizacia prevadzkuje svoju ¢innost’ a to v
celkovej vyske 523.200 €. Dalsimi vyznamnymi polozkami na tomto uéte si naklady na telefonne
poplatky, hovorné, internet; odvoz komunalneho a drobného stavebného odpadu; zneskodnenie
biologického odpadu a odber kuchynského odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nakladov tvoria néklady na ucte 521 mzdové naklady a k nim
prislichajuce odvody na socidlne a zdravotné poistenie na ucte 524 a zékonné socidlne ndklady na ucte
527. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2024 bol 100. Ich mzdové naklady predstavovali
sumu vo vyske 1.474.024,64 €, Zakonné socialne a zdravotné poistenie 528.994,13 € a Zakonné sociélne
naklady hodnotu 96.002,35 €. Mzdové néklady tvoria z celkovych nakladov 59,3%. Ak ku mzdovym
nakladom pripocitame aj néklady na zadkonné socidlne a zdravotné poistenie a zdkonné socialne naklady,
ich sucet predstavuje 62,17% z celkovych nakladov za rok 2024.

Na vyske nakladov vedenych ucte 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa vyznamnou
mierou podiel’a hodnota odpisu pracky Miele vo vyske 4.783,60€ z celkovych 10.741,84€.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizacia Naru¢ n.o. nemala.

Naru¢ n.o. nenadobudla vlastné akcie, do€asné listy, obchodné podiely a akcie.
Celkové naklady dosiahli za rok 2024 vysku 3.376.304,47€. V porovnani s rokom 2023 sa celkové
néaklady zvysili o 3,1 %.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

- Specializované zariadenie (BSK) 1 899,29€/klient/mesiac
- Specializované zariadenie (NSK) 1 781,16€/klient/mesiac
- Domov socialnych sluzieb (NSK) 1 409,60€/klient/mesiac
- Domov socialnych sluzieb (BSK) 1 431,90€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 21) 1 351,81€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 23) 1 412,17€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvarac¢ska 25) 1 324,26€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 27) 1 335,61€/klient/mesiac
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Prehl’ad o vynosovych polozkach za rok 2024 v €

Firma : Naruc n.o. Datum tlace: 26. 3. 2025
Hlavna kniha synt. evidencie Strana:1z1
Datum od : 01.01.2024 do : 31.12.2024 Cislood : do:
Strediska : VSETKY Zékazky : VSETKY
Uget Nazov uétu k 01.01.2024 Ma dat Dal Zostatok

602 Trzby z predaja sluzieb 0,00 0,00 1135 330,33 -1 135 330,33
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 0,00 0,00 105 835,53 -105 835,53
646 Prijaté dary 0,00 0,00 1170,88 -1170,88
649 Iné ostatné vynosy 0,00 0,04 2 988,37 -2 988,33
663 Prijaté prispevky od fyzickych oséb 0,00 0,00 20 383,68 -20 383,68
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 2 772,89 -2 772,89
691 Dotécie 0,00 2 972,04 2 083 405,20 -2 080 433,16
Ugtovna trieda 6 celkom 0,00 2972,08 3351 886,88 -3348 914,80
Suma celkom 0,00 2972,08 3351 886,88 -3 348 914,80

Vynosy organizacie tvorili najmé dotacie a trzby z poskytnutych socidlnych sluzieb. Trzby za
poskytnuté socialne sluzby predstavovali v roku 2024 vysku 1.135.330,33 €. Prijaté finan¢né prispevky
od fyzickych osob 20.383,68 €. Celkova vyska dotéacie dosiahla sumu 2.080.433,16 €.

Suma 1.614.900,00 € bola poskytnutd z MPSVaR ako finanény prispevok na poskytovanie
socialnej sluzby, suma 182.346 € z BSK ako finan¢ny prispevok na prevadzku (z toho vratené 982,02 €)
a281.683,20 € z NSK ako finan¢ny prispevok na prevadzku (z toho vratené 1.990,02 €), a eSte dotécia
od mesta Komarno v celkovej vyske 4.476 €. Spolu prijaté dotacie 2.083.405,20€ a spolu vratené dotacie
2.972,04€. Na ucte 622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb evidujeme hodnotu stravného
zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni v celkovej vySke 105.835,53 €.

Celkové vynosy organizacie za rok 2024 s vo vyske 3.348.914,80¢.
Vysledkom hospodarenia za rok 2024 bola strata vo vyske 27.389,67 €.

Vysledkom hospodarenia za predchadzajuci rok 2023 bola strata vo vyske 19.665,68 €, v celej vyske
prevedeny na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Naru¢ n.o. nema organizac¢nu zlozku v zahrani¢i.

Uctovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze Gctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
vo svojej ¢innosti.

Pocas uctovného obdobia 2024 nenastali zmeny uctovnych zdsad a zmeny uctovnych metod.
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