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1.   PROFIL  SPOLOČNOSTI  

 

            

1.1. Vznik spoločnosti  

 

 Spoločnosť A2B, s.r.o. Žilina bola založená v roku 1996 v Žiline. A2B, s.r.o. je 

modernou spoločnosťou, ktorá pôsobí v oblasti napájania telekomunikačných a 

priemyselných technológií na území Slovenskej republiky a taktiež v zahraničí. Hlavnou 

oblasťou pôsobenia firmy je výroba, dodávka a servis napájacích systémov, zálohových 

systémov, invertorových systémov, špeciálnych zákazníckych zostáv a ďalších zariadení 

súvisiacich so zabezpečením napájania telekomunikačných a priemyselných zariadení. Od 

svojho vzniku sa spoločnosť zamerala najmä na poskytovanie kvalitných služieb v uvedenej 

oblasti. Výsledkom úspešného pôsobenia firmy ako trvalého a spoľahlivého partnera je 

neustále sa zvyšujúci počet spokojných zákazníkov. 

        Cieľom spoločnosti je zvyšovať kvalitu výroby a služieb zavádzaním inovatívnych, 

ekologicky „čistých“ technológií a procesov. Dôslednou orientáciou na        ochranu 

životného prostredia posilniť svoju pozíciu na domácom a zahraničnom trhu. Flexibilne 

reagovať na rýchly vývoj procesných (kritických) technológií a z toho   vyplývajúce zmeny 

nárokov na zabezpečenie ich nepretržitého napájania. 

Spoločnosť A2B, s.r.o. má zavedený a certifikovaný integrovaný systém manažérstva 

ISM, ktorý je každoročne preverovaný nezávislou audítorskou spoločnosťou a zodpovedá 

požiadavkám medzinárodných noriem  

- ISO 9001:2015 Systémy manažérstva kvality 

- ISO 14001:2015 Systémy environmentálneho manažérstva 

- ISO 45001:2018 Systémy manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

- ISO/IEC 27001:2022 Informačná bezpečnosť, kybernetická bezpečnosť a ochrana 

súkromia. Systémy manažérstva informačnej bezpečnosti. .  

Spoločnosť má vypracovanú aktuálnu  dokumentáciu GDPR. 

 

   

1.2 Predmet činnosti     

   

- výroba akumulátorov, galvanických článkov a batérií 

- inštalácia fotovoltaických panelov 

- obchodná činnosť v rozsahu voľných živností 

- sprostredkovateľská činnosť 

- skladovanie a uskladňovanie 

- výskum a vývoj 

- baliace činnosti 

- prenájom automobilov 

- maloobchod a veľkoobchod v plnom rozsahu mimo koncesionárskych živností 

- sprostredkovanie obchodu 

- výroba zariadení pre riadenie priemyselných procesov 

- podnikateľské poradenstvo 

- výroba elektromotorov, generátorov  a transformátorov 

- opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických zariadení 

https://isocertifikat.sk/stn-iso-27001-2023-informacna-bezpecnost-kyberneticka-bezpecnost-a-ochrana-sukromia/
https://isocertifikat.sk/stn-iso-27001-2023-informacna-bezpecnost-kyberneticka-bezpecnost-a-ochrana-sukromia/
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- montáž, rekonštrukcie, údržba elektrických zariadení 

- výroba elektrických rozvodných a spínacích zariadení 

- výroba izolovaných drôtov a káblov 

- výroba elektrických zdrojov svetla a svietidiel 

- výroba elektrického zariadenia pre motory  a vozidlá 

- výroba elektrónok, trubíc a iných elektronických súčiastok 

-montáž, údržba a oprava telekomunikačných zariadení 

- inštalácia elektrických rozvodov a zariadení na bezpečné napätie 

-montáž určených meradiel 

-vypracovanie dokumentácie a projektu jednoduchých stavieb, drobných stavieb a zmien 

týchto stavieb 

-inštalácia a opravy chladiarenských zariadení 

-inžinierska činnosť 

    

 

2. VÝROBNÁ ČINNOSŤ   

  

2.1  Vybrané výrobné ukazovatele 

Poslaním spoločnosti je výroba zariadení a  služba pre zákazníkov.  

Každáslužba začína analýzou aktuálneho stavu napájania kritických technológií zákazníka, 

pokračuje odborným poradenstvom a návrhom ekologicky a ekonomicky 

najvýhodnejšieho riešenia, spracovaním projektovej dokumentácie, samotnou realizáciou 

projektu, záručným a pozáručným servisom a končí demontážou a ekologickou likvidáciou 

vyradených technologických zariadení. 

 Spoločnosť je zameraná na výrobu statických meničov a montáž, údržbu a opravy 

telekomunikačných zariadení. Zameriava sa na dodržiavanie technologických postupov 

a dodržiavanie kvality svojich výrobkov pre svojich odberateľov. Nárast výroby 

v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi je nasledovný: 

 

 

Ukazovateľ 2020 2021 2022 2023 2024

ČISTÝ OBRAT 7 257 678 5 691 757 8 216 572 8 851 054 7 759 232

Tržby za vlastné výrobky 1 264 133 1 318 609 774 043 2 338 872 1 876 279

Tržby z predaja služieb 2 362 718 2 169 788 3 017 485 2 221 188 1 970 257

Tržby za tovar 3 630 827 2 203 360 4 425 044 4 290 994 3 912 696

( údaje v EURO)
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3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE    

      

3.1 Vybrané ukazovatele – súvaha  

 
(údaje v EURO) 

 

 

      2020 2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

  Spolu majetok  4 375 093 3 131 445 4 631 316 5 015 036 3 785 741 

B. Neobežný majetok   664 804 

              605 

002 584 405 635 967 689 990 

C. Obežný majetok   3 686 154 2 513 786 4 029 780 4 363 869 3 082 284 

D. Časové rozlíšenie   24 135 12 657 17 131 15 199 13 467 

  

Spolu vlastné 

imanie a záväzky   1 375 093 3 131 445 4 631 316 5 015 036 3 785 741 

A. Vlastné imanie   1 982 607 1 319 335 1 536 713 1 571 517 1 281 776 

B. Záväzky   2 391 392 

            1 811 

017 3 094 505 3 443 519 2 503 864 

C. Časové rozlíšenie   1 093 1 092 99  100 

3.2 Vybrané ukazovatele – výkaz ziskov a strát 

(údaje v EURO) 
  2020 2021 2022 2023 2024 

Obchodná marža 316 305 233 320 523 923 939 303 903 304 

Výroba 1 264 133 1 318 609 774 043 2 338 872 1 876 279 

Výrobná spotreba 901 559 1 170490 1 323 131 1 720 595 1 476 647 

Pridaná hodnota 2 466 821 1 973 479 2 366 880 3 007 981 2 566 719 

Výsledok hospodárenia z 

hospodárskej činnosti 832 851 

75 583 

305 856 

439 977 50 189 

Výsledok hospodárenia z 

finančnej činnosti             -4 892 

975 

9 344 

25 443 - 7845 

Výsledok hospodárenia pred 

zdanením 827 959 

76 558 

296 513 

414 534 42 344 

Daň z príjmov           119 812 -255 2 322 85 540 3 090 

Výsledok hospodárenia za 

účtovné obdobie 
708 147 76 813 294 190    328 995 39 254 

 

 

3.3 Vývoj úverovej zaťaženosti     

Spoločnosť má poskytnutý úver v hodnote 122 022 € na financovanie nákupu úžitkových 

motorových vozidiel.  

Pomer vlastného imania k záväzkom predstavuje 53,38% . Spoločnosti nehrozí kríza. 

 
(údaje v EURO) 

 

 

Názov úveru 
Stav Stav Stav Stav Stav 

k 31.12.2020 k 31.12.2021 k 31.12.2022 k 31.12.2023 k 31.12.2024 

UniCredit LEASING-

úver 

 

145 601 

 

83 950 

 

59 480 

 

108 830 

 

122 022 
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4. INVESTÍCIE        
 

 

 

V roku 2024 spoločnosť obstarala a zaradila dlhodobý hmotný majetok  nasledovne: 

 

- Nákladný vozík (preprava materiálu) 

- Tester Fotovoltických a elektrických inštalácií 

- Sonda Diferenciálna napäťová 

- Úžitkové vozidlo TOYOTA HILUX   

- Osobné vozidlo Škoda Octavia 

- Paletový regál (skladové priestory) 

-  

Celková hodnota nakúpeného dlhodobého nehmotného  a hmotného majetku  v roku 2024 

predstavuje výšku  104 854 €. 

 

 

 

5. ZAMESTNANCI 

 

 

 

Zamestnanosť 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Priemerný stav pracovníkov 73 

 

71 

 

76 72 80 76 

 

Fyzický stav zamestnancov   k 31.12. 2024 bol 76  pracovníkov. 

 

 

Mzdy 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Priemerný zárobok za všetky 

kategórie pracovníkov 

1 404 

 

1369  1 387 

 

1545 1 897 1 790 

Najväčšou hodnotu našej spoločnosti sú jej ľudia.  

Zabezpečujeme ich trvalý odborný rast, podporujeme tímovú prácu, ale aj úsilie pri 

uplatňovaní najnovších poznatkov z oblasti vedy, techniky aj podnikového riadenia. 

Vysoko profesionálny prístup k práci je to, čo našim partnerom ponúkame, ale čo zároveň 

od nich vyžadujeme. 

Spoločnosť zabezpečuje zamestnancom účasť na  prehlbovaní  kvalifikácie, v ktorom 

zamestnanci získavajú predpoklady ustanovené právnymi predpismi, resp. požadované 

z hľadiska riadneho výkonu práce.  
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S ohľadom na zdravie našich ľudí a na zdravie nastupujúcej generácie sa významnou 

mierou venujeme problematike životného prostredia. V praxi to pre nás znamená 

zavádzanie technológií s vysokou účinnosťou a nízkou hladinou emisií, využívajúcich 

obnoviteľné zdroje energie, ale aj ekologickú likvidáciu a recykláciu odpadov. 

Spoločnosť má vplyv na zamestnanosť žilinského regiónu. Podľa uvedeného prehľadu 

počet pracovníkov spoločnosti je  stabilizovaný. 

 

 

 

6. NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 
 

 

Obsahom návrhu na rozdelenie zisku za rok 2024 je skutočnosť, že výsledok hospodárenia 

za účtovné obdobie roka 2024 je hospodársky zisk - disponibilný vo výške 39.254,21 €. 

Navrhujeme  hospodársky zisk – disponibilný rozdeliť nasledovne:   

       

- Dividendy                                                         

- Nerozdelený zisk minulých rokov                                 

- Prídel do sociálneho fondu 

 

7. PODNIKATEĽSKÝ ZÁMER NA ROK 2025 
 

Spoločnosť plánuje v roku 2025: 

 

- Sústavným a pravidelným zvyšovaním odbornej kvalifikácie zamestnancov 

dodržiavať a sledovať nové trendy v produktovom portfóliu v nadväznosti na 

záujem našich klientov. 

 

- Technickým poradenstvom viesť zákazníkov k údržbe a preventívnym opravám 

existujúcich zariadení pre zvýšenie ich spoľahlivosti a predĺženie prevádzky 

vyhovujúcemu stavu. 

 

- Zvýšiť  konkurenciu schopnosť spoločnosti skrátením dôb dodania tovaru 

a nástupmi na servisné prehliadky ako aj pohotovostné výjazdy . Pohotovostné 

výjazdy realizujeme v 24hod frekvencii na celom území SR. 

 

- Hľadať nových odberateľov v oblasti alternatívnych energií. 

 

-  Inovovať vlastné výrobky za účelom zvýšenia konkurencie schopnosti spoločnosti 

na trhu. 

 

- Zabezpečovať a získavať nové možnosti prezentácie spoločnosti z dôvodu 

rozšírenia okruhu našich existujúcich zákazníkoch. 

 

- Zmodernizovať proces príjmu a výdaju materiálu a tovaru v skladovom 

hospodárstve 

 

- Obnovenie IT infraštruktúry a zvyšovanie bezpečnosti dát a informácií 
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V investičnej oblasti v roku 2025 spoločnosť plánuje (nakúpiť) : 

 

- prioritou spoločnosti je zabezpečiť komplexný podnikový ekonomický a informačný 

SW systém pre riadenie skladového hospodárstva, výrobných procesov, obchodu 

a služieb / zjednotenie viacerých SW spoločnosti do jednotného SW 

 

- postupné obnovovanie pracovného náradie pre servisných technikov 

 

- zabezpečenie  nových  výrobných a skladový priestorov z dôvodu zníženia nákladov 

na prenájom 

 

- investície do nových vývojových projektov 

 

 

 

8. RÔZNE 
 

 

- V roku 2017 spoločnosť A2B, s.r.o. , Žilina založila dcérsku spoločnosť A2B Eco 

Energy, s.r.o., so sídlom  Brno , ČR 

Spoločnosť zmenila v r.2021 názov spoločnosti  A2B, s.r.o. 

       K 31.12.2024 predstavuje podiel spoločnosti hodnotu 38 674€ 
 

- Spoločnosť A2B, s.r.o. nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
 

-  V r.2020 spoločnosť vynaložila náklady na činnosť v oblasti vývoja  jednosmerných 

zdrojov pre priemyselné aplikácie vývoj zariadení a systému pre energetické úložiská  

a vývoj dispečerského softvéru PATROL vo výške 210tis € 
 

- Spoločnosť spĺňa podmienky noriem: 

- ISO 9001:2015 Systémy manažérstva kvality 

- ISO 14001:2015 Systémy environmentálneho manažérstva 

- ISO 45001:2018 Systémy manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

- ISO/IEC 27001:2022 Informačná bezpečnosť, kybernetická bezpečnosť a ochrana 

súkromia. Systémy manažérstva informačnej bezpečnosti.  
 

­ Účtovná jednotka v účtovnom období 2024 nenadobudla žiadne obchodné podiely 

podľa § 20/1/e) zákona o účtovníctve. 

 

Po skončení účtovného obdobia (31.12.2024) nenastali udalosti osobitného významu,     

ktoré by mali významný vplyv na verné zobrazenie skutočnosti, ktoré sú predmetom 

účtovníctva v roku 2024. 

 

 

9. ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2024 

      -  Účtovná závierka  

     -  Poznámky k účtovnej závierke 

 

     -  Správa audítora k účtovnej závierke 2024 

https://isocertifikat.sk/stn-iso-27001-2023-informacna-bezpecnost-kyberneticka-bezpecnost-a-ochrana-sukromia/
https://isocertifikat.sk/stn-iso-27001-2023-informacna-bezpecnost-kyberneticka-bezpecnost-a-ochrana-sukromia/
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10. VÝROK AUDÍTORA K VÝROČNEJ SPRÁVE ZA ROK 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Žiline, dňa 25.3.2025 


