Poznamky -rok 2024

za Slovensku stavebnt inSpekciu Bratislava

CLI

1. a) Slovenska stavebna in§pekcia, Bratislava,
Lamacska cesta 8, 811 04 Bratislava

ICO: 30794021
DIC: 2021763854

Zriadena zakonom €. 417 zo 17.septembra 2003 Zbierky zédkonov,
Zriad’ovatel: UUPV SR Bratislava,

Tomasikova 64/A, 831 04 Bratislava.

b) Riadna uctovna zavierka

2. Riaditel’ Slovenskej stavebnej inSpekcie: Mgr. Marek Putec
Riaditelia inSpektoratov:

In$pektorat Bratislava — Ing. arch. Eduard Kolek

InSpektorat Banské Bystrica — Ing. Martina Lukacova
In$pektorat Kosice — Ing. Michal Tka¢

In$pektorat Nitra — Ing. Miroslav Hanecka

In$pektorat Zilina — Ing. Juraj Stlovec

Riaditel'stvo: veduci oddelenia — Ing. Peter Cerovsky
Priemerny pocet zamestnancov za rok 2024 — 30.

Pocet riadiacich zamestnancov — 8



CL I

1. Udtovna jednotka bude pokradovat’ nepretrZite vo svojej ¢innosti.

2. Nemame zmeny uctovnych metod

3. - dlhodoby hmotny majetok nakupovany je ocefiovany nakupnou cenou.
Tato polozka zahrituje 11 osobnych motorovych vozidiel, kopirovacie
stroje, v sume 757 295,83 €. V sledovanom roku bol narast tejto polozky
0 591 832,80 nakupom novych osobnych automobilov a notebookov.
- pohl'adavky vo vyske 3 364,35 € - hlavne nezaplatené pokuty za
porusenie zakona,
- zavazky nemame = 0.

Cl.
Informacie o rozpocte.
Nedanové prijmy (polozka 200) neboli stanovené v rozpise rozpoc¢tu na rok

2024. V sledovanom obdobi vykazujeme prijmy vo vyske 147 042,19 €, ktoré st
nizsie 0 50 564,93 €.

Tato sumu tvoria pokuty a penale vo vyske 146 437,00 €, ktoré vyzbierali
inSpektoraty v tomto roku na pokutdch, ostatné poplatky vo vyske 75,60 €,
a ostatné prijmy z dobropisov vo vyske 529,59 €, ktoré tvoria vratené preplatky.

Pokuty a penale — ide 0 pokuty uloZené fyzickym osobam, fyzickym osobam
opravnenym na podnikanie a pravnickym osobdm za porusSenie ustanoveni
zékona €. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktoré boli zistené hlavnym S§tatnym
stavebnym doh'adom vykonanym na stavbach.

V sledovanom roku sa prijmy z uloZzenych pokut znizili 0 50 564,93 € oproti
roku 2023. V roku 2024 mala in$pekcia podl'a navrhu programovej Struktiry
vykonat’ 360 HSSD.



Vysku takéhoto prijmu nie je mozné objektivne prognozovat, nakol'ko sa odvija
od mnozstva premenlivych subjektivnych faktorov, medzi ktoré treba zahrnut
najmi celkovy stav v segmente stavebnictva, ekonomickl situaciu investorov,
zodpovednost’ stavebnikov a zhotovitelov vo vzt'ahu k dodrziavaniu prislusnych
ustanoveni stavebného zakona.

Doplnkové prijmy ainé mimorozpoctové prostriedky Slovenskéd stavebna
inSpekcia nevykazuje.

Prostriedky Eurdopskej unie zaradené¢ do prijmov Statneho rozpoctu a iné
prostriedky zo zahrani€ia na zaklade medzinarodnych zmlav SSI Bratislava
nevykazuje.

Vydavky

Vydavky Slovenskej stavebnej inSpekcie boli cerpané len v sulade

schvaleného rozpoétu, ktory vychadzal z rozpisu UUPV SR na realiziciu

programov - programovej Struktury OHG a OEK15 kod zdroja 111, kde boli
rozpisané zavizné ukazovatele na rok 2024 apocCas roka upravené

rozpoc¢tovymi opatreniami.

Vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet Rozpoctu
610 — Mzdy 166 734 888 157,00 888 155,68
620 — Poistné 58 273 324 023,01 324 222,87
630 -Tovary a sluzby 44 235 240 371,00 192 390,95
640- Bezné transfery 250 39 950,00 37 957,16
700 - Kapitalové 0 591 832,80 591 832,80
vydavky




Vydavky spolu (600 + 700) za sledované obdobie v roku 2024 boli Cerpané
vo vyske
2 034 559,46 € pouzité na bezné vydavky a kapitalové vydavky. Rozdiel oproti
roku 2023 je 0 1 010 855,28 €. Najvyssi narast bol na polozke 700 kapitalové
prostriedky navySené o 591 832,80 €, 610 mzdy z dovodu inflacie a narastu
zamestnancov, kde narast bol o261 640 a 620 odvody, kde bolo cerpanie
navysené oproti roku 2023 o 100 295 €.
Kapitalové vydavky neboli v sledovanom roku rozpoctované ale pocas roka ndm
boli pridelené finan¢né prostriedky na ndkup notebookov a sluzobnych

motorovych vozidiel z dovodu prirastku novych zamestnancov.

Bezné vydavky (600) za rok 2024 bol schvaleny rozpocet vo vyske 269 492 €.
Pocas roka bol rozpocet upraveny na vysku 1 492 501,01 € a ¢erpanie bolo Vo
vyske 1 442 726,66 €. Cerpanie predstavuje zroéného rozpoétu 96,67 %.
Cerpanie vydavkov prebehlo podla upraveného rozpoétu, nedoderpané boli
finan¢né prostriedky vo vyske 49 774,35 €. Nedocerpanie bolo hlavne na
poloZzke 630 tovary a sluzby vo vySke 47 980,05 €, hlavne na sledovanych
polozkach programovej Struktary OHGO02 vo vyske 38 863,17 € a OEK15, kde
zostatok bol vo vyske 9 116,88 € a 640 bezné transfery - polozka nemocenské,
kde zostatok bol vo vyske 1 992,84 €.

Mzdové prostriedky (610) boli rozpisom zavdznych ukazovatel'ov
rozpisané vo vyske 166 734,- € rozpisom zaviaznych ukazovatelov a upravené
pocas roka na 888 157,00 €. VycCerpané¢ mzdové prostriedky boli vo vyske
888 155,68 € , zostatok 1,32 eura. Cerpanie mzdovych prostriedkov
v sledovanom obdobi bolo v ¢leneni S$tatna sluzba 35 zamestnancov a7
zamestnancov pre vykon prac vo verejnom zaujme. Cerpanie mzdovych
prostriedkov z rocného rozpoctu predstavuje 100,00 %. Upraveny rozpocet

oproti rozpisu zavaznych ukazovatel'ov bol zvySeny o 721 423,00 €.



Poistné a prispevok do poistovni (620) bolo schvalené rozpoctom vo
vyske 58 273.- €, pocas roka upraveny rozpodet vo vyske 324 023,01 €. Cerpané
bolo vo vyske 324 022,87 €. Cerpanie bolo z roéného rozpo&tu 100,00%.
Upraveny rozpo€et oproti rozpisu zaviaznych ukazovatelov bol zvySeny

0 265 750,01 €. Zostatok bol vo vyske 0,14 €.

Tovary a sluzby (630) boli rozpisom zavdznych ukazovatelov rozpisané
UUPV SR vo vyske 44 235,- € na prvy $tvrtrok a rozpodtovymi opatreniami
upravené na 240 371,- €. Rozpocet bol zvyseny o 196 136,00 €.

Finan¢né prostriedky boli rozpisané na programové Struktiry, nasledovne
OHGO02 vo vyske 224 141,- €, OEK1501 vo vyske 3 500,- € a OEK1503 vo
vyske 12 730,- €. Cerpanie spolu za sledované obdobie bolo vo vyske
192 390,95 €, c¢o predstavuje Cerpanie vo vyske 80,04 %, zostatok cini
47 980,05 €. Zostatok bol na OEK1503 vo vyske 6 199,46 €, na OEK1501 vo
vyske 2 917,42 € a na OHGO2 vo vyske 3 061,51 €.

Najvicsie Cerpanie z rozpoCtu z polozky 630 bolo v podpolozkach:

1. sluzby, poloZzka 637 vo vyske 86 965,17 €, z toho najvysSie ¢erpanie bolo
na stravovanie vo vySke 30 019,07 € pre 26 zamestnancov, ale ku koncu
roka az 42 zamestnancov, vSeobecné sluzby, Specidlne sluzby (strazne
sluzby, BOZP a PO, pravne sluzby), pridel do socialneho fondu, odmeny
na zaklade dohdd, Skolenia.

Narast bol oproti roku 2023 o 11 401.- €,

2. energie, polozka 632 vo vySke 38 385,12 €, najvysSie Cerpanie bolo na
energie Vv prenajatych priestoroch, telekomunika¢né sluzby ako hovorné
z mobilov a telefonov, postové sluzby a internet,

3. dopravné, polozka 634 vo vyske 37 956,00 €, Cerpané hlavne na paliva
pre 11 sluzobnych motorovych vozidiel, na ich servis audrzbu ale

aj zakonné a havarijné poistenia vozidiel,



4. material, polozka 633 vo vyske 18 392,87, €, z toho hlavne Cerpané na
vSeobecny materidl - kancelarske potreby, tonery, papier a iné kancelarske

potreby, ndkup OOPP, knihy a ¢asopisy a vypoctovej techniky.

5. Ostatné polozky: Cestovné 631 — rozpocet 5 880,00, skutocnost’ 5 629,80,
Udrzba 635 - rozpocet 5 575,00, skutocnost’ 2 914,59,
Néjom 636 - rozpocet 3 610,00, skutocnost’ 2 214,38,

Samostatne boli sledované programoveé Struktiry:
- 0EK1501, rozpocet bol vo vyske 3 500,00 €, cerpanie vo vyske 582,58 €.
- 0EK1503, ktoré boli vo vyske 12 730,00 €, Cerpané 6 530,54 €.
Nevycerpané finan¢né prostriedky zostali spolu vo vyske 9 116,88 €.
- OHGO02, ktoré boli vo vyske 224 141,00 €, a cerpané vo vysSke
185 277,83 €.

Transfery (640) boli rozpisom zavaznych ukazovatel'ov rozpisané vo vyske
250,00,- € len na nemocenské davky. Pocas roka upravené do vysky 39 950,00
€. Boli navysené vo vyske 39 700,-€ zddévodu vyplatenia odchodného
a odstupného riaditel'a SSI. Pocas roka sme museli navysit' 0 polozku 642 014
jednotlivci vyplacané za stravné pre niektorych novych zamestnancov. Cerpanie
bolo vo vyske 9 613,46. Na nedostato¢né financné prostriedky na tejto polozke
pravidelne upozornujeme. NavySenie tejto polozky berieme pravidelne z

polozky 630 — tovary a sluzby.

Kapitalové prostriedky (700) — v sledovanom obdobi neboli dané rozpisom
zavaznych ukazovatelov, ale pocas roka boli prijati novi zamestnanci, ktorych

pocet sa navysil o 18 zamestnancov a pre nich boli kupené notebooky vo vyske



47 728,80 € a osobné motorové vozidla vo vyske 544 104,- €. Celkovo bolo
pouzitych financnych prostriedkov vo vyske 591 832,80 €.

Vydavky spolu (600 + 700) za sledované obdobie v roku 2024 boli Cerpané vo
vyske 2 034 559,46 € pouzité na bezné vydavky. Rozdiel oproti roku 2023 je
vys$i o 1 010 855,28. Najvyssi narast bol na polozke 700 kapitalové prostriedky,
610 mzdy z dovodu narastu zamestnancov a inflacie, kde narast bol o 261 640 a

620 odvody, kde bolo ¢erpanie navysené oproti roku 2023 0 100 295 €.

Ucet socialneho fondu bol ku koncu roka vo vyske 1 517,06€.



