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VYROCNA SPRAVA SOCIALNEHO PODNIKU
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za rok 2024
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo spolo¢nosti:
Registracia spolocnosti:

Deri zapisu do OR:

I€o:

DIC:

Statutarny organ:

Vyska zakladného imania:
Cislo uctu:

Adresa prevadzky:
Telefénne dislo:

e-mail:

Darcekovo Erika s. r. o.
M. FaleSnika 428/6, 971 01 Prievidza

Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel:
Sro, vlozka ¢. 41558/R

26.03.2021

53573498

2121452355

konatel — Ing. Petra Bacigalova
5000 €

SK02 8330 0000 0028 0266 3737
Bernolakova 73, 920 01 Hlohovec
0911 888 018
info@darcekovoerika.sk

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Cislo osvedéenie o priznani $tattGtu RSP: 503/2021_RSP

Datum priznania Statutu:

25.11.2021

2. ZLOZENIE ORGANOV SPOLOCNOSTI

- Konatel' — Statutdrny zastupca, kond v mene spolocnosti samostatne ato tak, Zze k
napisanému, vytlaéenému alebo odtlatenému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj
podpis. V tejto pozicii neprislo v roku 2024 k Ziadnej zmene a konatelkou podniku je Ing.
Petra Bacigalova konkrétne od 14.7.2023. Prvou konatelkou podniku bola Mgr. Erika
Solé¢anyova v obdobi od 26.3.2021 do 13.7.2023.

- Poradny vybor — v podniku tvoria priamo zainteresované osoby, ktoré boli riadne a vcas
volené podla Internej smernice ¢. 1/2023. Dria 05.09.2023 sa zvolili nasledovny traja

¢lenovia poradného vyboru:

*Maria Ivancikova (zamestnanec RSP)

*Bc. Nikola Kupcova (spotrebitel RSP)

e Adridn Ocenas (zamestnanec RSP) — predseda poradného vyboru

V roku 2024 neprislo k Ziadnym zmenam v ¢lenoch poradného vyboru. Pocas roka 2024
sa konali dokopy Styri zasadnutia poradného vyboru cca kazdé tri mesiace a to 5.3.2024,
25.6.2024, 23.9.2024 a 19.12.2024, zo vSetkych zasadnuti su vypracované zapisnice.

3. PREDMET PODNIKANIA

Predmety ¢innosti podniku:
- Vyroba bizZutérie a suvenirov

- Poskytovanie sluZzieb osobného charakteru
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- Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- Textilna vyroba

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pruitia a ich Uprava, oprava
a udrzba

- Vyroba celuldzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materidlov

- Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

- Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich Uprava

- Keramicka vyroba

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

- Vyroba sviecok a tieniacej techniky

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolo¢enskych podujati

- Cistiace a upratovacie sluzby

- SluZby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organiza¢no-hospodarskej povahy

V roku 2024 sa doplriali predmety &innosti o:
- Prevadzkovanie kulturnych, spoloéenskych, zabavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni
sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu
- SluZby suvisiace so skraslfovanim tela

Hlavnym cielom podniku v zmysle vypracovaného podnikatelského planu je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na podporu regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti.

Cinnosti, ktorymi podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zékladného dokumentu je
najma: vyroba apredaj handmade vyrobkov, poskytovanie administrativnych sluzieb a
poskytovanie upratovacich sluzieb, vroku 2024 knim pribudlo aj prevadzkovanie
regeneracného saldnu.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu je percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov
podniku. Daréekovo Erika s.r.o. v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdavierka, nezmenil
meratelny pozitivny socialny vplyv.

Podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu. Pocas celého roka 2024 tvorili
znevyhodnené osoby v podniku viac ako 30 % z celkového poctu zamestnancov, ¢im sa
dosahoval pozitivny socialny vplyv.

4. PREHLAD ZAMESTNANCOV

Pocet zamestnancov podniku Daréekovo Erika s.r.o.:

1. priemerny pocet zamestnancov pocas roka 2024: 6,63



2. pocet zamestnancov k 31.12.2024: 7

Na trvaly pracovny pomer bolo vroku 2024 zamestnanych 6 zamestnancov (ztoho 5
zdravotne znevyhodnenych), na skrateny pracovny pomer (25hodin/tyzder) 1 zamestnanec.
Na zaciatku roka od 1.1.2024 bola prijata siedma zamestnankyra na administrativu a nasledne
sa pocas roka 2024 pocet ani zloZzenie zamestnancov nemenilo a znevyhodnené osoby tvorili
pocas celého roka 71,42% z celkového poctu zamestnancov.

Podnik pocas celého roka 2024 plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o
minimdalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE

Daréekovo Erika s.r.o. Uctuje v sustave podvojného uctovnictva, pricom uc¢tovnym obdobim je
kalendarny rok. Podnik nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE Uc¢tovnu zavierku
a vyro€nu spravu overenu Statutdrnym auditorom.

U&tovna zavierka socidlneho podniku Daréekovo Erika s.r.o. zostavend k 31.12.2024 (v €):

SUVAHA
i . S1oay . . Bezprostredne
Ozna- AKTIVA Cislo [BeZné tictovné obdobie
predchadzaijuce
cenie riadku uctovné obdobie
a b c Netto 1 Netto 2
SPOLU MAJETOKr.02 +r. 14 01 37 099 24 248
A. Neobezny majetok r. 03 +r. 04 +r. 09 02 2500
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok (012, 013, 014, 015, 019, 01X, 041,| 03 2 500
051) - /072, 073, 074,075, 079, 07X,091,093, 095A/
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 05 az r. 08) 04
Pozemky a stavby (021,031,042A, 052A) - /081,092A, 094A,
A.llL1. |o95A/ 05
5 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022, 02X, 06
042A, 052A) - /082, 08XA, 092A, 094A, 095A/
3. Ostatny dlhodoby hmotny majetok (025, 026, 029, 02X, 032, 07
042A, 052A) - /085, 086, 089, 08XA, 092A, 094A, 095A/
4. Opravna polozka k nadobudnutému majetku (+/- 097 ) - /+/- 098/ 08
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 10 az r. 13) 09
Podielové cenné papiere (061, 062, 063, 043A, 053A) - /095A,
A.lll.1. |[096A/ 10
5 Ostatny dlhodoby financny majetok (065A, 066A, 067A, 069, 1
06XA, 043A, 053A) - /095A, 096A/
3. U¢ty v bankach s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (22XA) 12
Ostatny dlhodoby financny majetok so zostatkovou dobou 13

splatnosti najviac jeden rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/

B. Obeiny majetokr. 15+ r. 16 +r. 17 +r. 21 14 34 599 24 248
B.l.  |Zasoby (112,119, 11X, 121, 122, 123, 124, 12X, 132, 133, 13X, 15 107

139, 314A) - /191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/
B.ll. |Dlhodobé pohladavky (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A, 16

31XA, 335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 371A, 374A,



B.lll. |Kratkodobé pohladavky sucet (r. 18 az r. 20) 17 20375 14 883
B.III.1. |pohladévky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 18 10739 7200
316A, 31XA) - /391A/
) Socidlne poistenie, dariové pohladavky a dotacie (336A, 341A, 19 9454 7683
’ 342A, 343A, 345A, 346A, 347A, 34XA) - /391A/
3. Ostatné pohladavky (335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 20 182
371A, 374A,
B.IV. [Finan¢ny majetokr. 22 +r. 23 21 14 117, 9365
B.IV.1. |Peniaze a UcCty v bankach (211,213, 21X, 221A, 22XA, +7- 261) 22 14 117 9 365
2 Ostatné financ¢né Gcty (251, 252, 253, 256, 257, 25X, 259, 314A) - 23
) /291,29X/
Ozna- PASIVA &islo Beiné uct?vne Bezprostredne
obdobie predchadzaitice
Cenie riadku uctovné obdobie
a b c 3 4
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 25 +r. 34 24 37099 24248
A. Vlastné imanie r. 26 + 1. 29 +r.30 +r.31 +r.32 +r. 33 25 16773 16 746
A.l Zakladné imanie r. 27 +r. 28 26 5000 5000
A.1.1. |Zékladné imanie a zmeny zékladného imania (411, +/- 419) alebo 27 5000 5000
2. Pohladavky za upisané vlastné imanie (/-/353) 28
A.ll. Kapitalové fondy (412, 413, 417, 418) 29
A.lll.  |[Fondy zo zisku (421, 422, 423, 427, 42X) 30 712 143
A.IV. |Ocefovacie rozdiely (+/- 415, 416) 31
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata minulych rokov (428, /-
AV.  |/429) 32 11034 10 849
AVI. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni (+/-) r.01-| 33 27 752
(r.26+r.29+r.30+r.31+r.32 +r. 34)
B. Zavazkyr.35+r.36+r.37+r.38+r.43+r.44 +r.45 34 20326 7 502
B.l. Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov (316A, 321A, 32XA, 35 588
B.Il. [Dlhodobé rezervy (451A, 459A, 45XA) 36
B.lll. |Dlhodobé bankové tvery (461A, 46XA) 37
B.IvV. |Krdatkodobé zaviazky okrem rezerv, tverov a vypomoci sucet (r. 39 38 18 252 7502
B.IV.1. |Kratkodobé zavazky z obchodného styku (316A, 321A, 32XA, 322, 39 3608 65
Zavazky voci zamestnancom a zo socialneho poistenia (331, 333,
2. 336A, 33X, 479A) 40 7 931 6591
Daflové zavizky a dotacie (341A, 342A, 343A, 345A, 346A, 347A,
3. 34XA) 41 922 408
4. Ostatné kratkodobé zavazky (364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A, 42 5791 437
B.V. [Kratkodobé rezervy (323, 32XA, 451A, 459A, 45XA) 43 1486
B.VI. [BeZné bankové uvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 44
B.VII. [Kratkodobé finanéné vypomoci (241, 249, 24X, 473A, /-/255A) 45
VYKAZ ZISKOV A STRAT
Ozna Text . Bezné uctovné obdobie Bezprostredne
Cislo A
_— predchadzajuce
cenie riadku ¢ uétovné obdobie
a b 2
* Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu stcet (r. 02 az r. 07) 01 131106 75 254
Trzby z predaja tovaru (604, 607) 02 21 550,




Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb (601, 602, 606) 03 72 348 18 800
Il Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (+/-) (Utova skupina 61) 04
V. Aktivacia (U¢tova skupina 62) 05

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dihodobého hmotného
V. majetku a materilu (641, 642) 06
VI. Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti (644, 645, 646, 648, 655, 657) 07 58 758 34 904
* Naklady na hospodarsku ¢innost spolu sucet (r. 09 az r. 17) 08 131 045 74 307,
A. Néaklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504, (+-) 505A, 507)| 09 15 043

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok
B. (501,502, 503, (+-) 505A) 10 4 506 1979
C. Sluzby (uctova skupina 51) 11 8 666 6 104
D. Osobné ndklady (uctova skupina 52) 12 117122 51042
E. Dane a poplatky (i&tova skupina 53) 13 146

500,

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a
F. dlhodobému hmotnému majetku (551, (+-) 553) 14

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu
G. (541,542) 15
H. Opravné polozky k pohladavkam (+- 547) 16

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (543, 544, 545, 546, 548, 549,
l. 555, 557) 17 105 139
™ Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti (+/-) (r. 01 - r. 08) 18 61 947
i Pridana hodnota (r. 02 -r. 09) + (r. 03 +r. 04 +r. 05) - (r. 10 +r. 11) 19 59 176 17 224
* Vynosy z finanénej €innosti spolu stcet (r. 21 az r. 26) 20
VII. Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 21
VIIl.  |Vynosy z dihodobého finanéného majetku (665) 22
IX. \/ynosy z kratkodobého finanéného majetku (666) 23
X. \Vynosové uroky(662) 24
XI. Kurzové zisky (663) 25
XII. Ostatné vynosy z finanénej €innosti (668) 26
i Naklady na finanénu Einnost' spolu sucet (r. 28 az r. 33) 27 34 194
J. Predané cenné papiere a podiely (561) 28
K. Néaklady na kratkodoby finanény majetok (566) 29
L. Opravné polozky k finanénému majetku (+-) (565) 30
M. Nakladové uroky (562) 31
N. Kurzové straty (563) 32
0. Ostatné naklady na finanénu Cinnost' (568, 569) 33 34 194
" Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti (+/-) (r. 20 - r. 27) 34 -34 194
[ Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 18

+ 1. 34) 35 27, 753
P. Dari z prijmov (591,595) 36
Q. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom (+/-) (596) 37
[k Vysledok hospodarenia za ic¢tovné obdobie po zdaneni (+/-) (r. 35-r. 38 27, 753

36 -1.37)

Podnik pocas roka 2024 nemenil percentudlnu vysku zisku, ktord sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela v zmysle zakladného dokumentu a od roku 2023 reinvestuje plnych
100% zisku po zdaneni do dalsieho rozvoja podniku a napifiania hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.

Sociadlny podnik Darcekovo Erika s.r.o. sa v roku 2024 stal platcom DPH konkrétne od
15.7.2024 a vyuzil znizenu sadzbu DPH — 10%. Podnik pocas roka 2024 nevyuZil servisné
poukazky, ani neprijal verejné prostriedky na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel,



na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie alebo nendvratného finan¢ného
prispevku. Podnik vyplacal zamestnancom mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu.

Podnik pocas roka 2024 odoberal aj dodaval tovary a sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom, ale zaroveri spifial vynimku na odoberanie tovarov a
sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno d zdkona o SE a na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle
§24 odsek 6, pismeno d zdkona o SE. Podnik neodoberal tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora je fyzickou osobou a tym splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zdkona
o SE.

Podnik pocas celého obdobia, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka (rok 2024) nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie ani na dani, ktorej
spravcom je darfiovy Urad alebo colny uUrad.

Sucet vSetkych vynosov za rok 2024 predstavuje Ciastku 131106,09€, ktora je tvorena
predajom vlastnych vyrobkov (hlavne obrazy) a poskytovanych sluZieb, znacnu cast tvoria aj
prispevky poskytované socidlnemu podniku na mzdové naklady zamestnancov, ktoré su
v porovnani z minulym rokom vysSie nakolko vroku 2024 podnik zamestnaval viac
znevyhodnenych zamestnancov oproti predoslému roku.

Sucet vSetkych ndkladov za rok 2024 predstavuje Ciastku 131078,72€, ktora je tvorend najma
mzdovymi nakladmi zamestnancov, ostatné naklady su tvorené kipou materidlu potrebného
na vyrobu vyrobkov a poskytovanie sluzZieb, prenajmom a ostatnymi sluzbami potrebnymi na
prevadzkovanie ¢innosti podniku a taktiez boli pouZité na rozsirenie podnikatelskej ¢innosti
podniku o regeneracny salén.

Vysledok hospodarenia podniku za rok 2024 podla Uctovnej zavierky je zisk vo vyske 27,37€.
Cast vo vyske 1,36€ (5%) bude predctovand na zdkonny rezervny fond a zvy3nd éast 26,01€
na Ucet nerozdeleného zisku minulych rokov a nasledne predctovana na ucet ostatné fondy
odkial bude pouzitd na socializaciu zisku v podiele 100%. Zaklad dane za rok 2024 je vo vyske
2830,92€ z ¢oho vychadza dan z prijmov pravnickych oséb za rok 2024 vo vySke 594,49 EUR
(dar vo vyske 21%), ktora predstavuje Ulavu na dani. Cast vo vyske 527 EUR sa pouZila v
prislusnom zdarnovacom obdobi na zabezpecenie pocitaca do prevadzky a zvysna ¢ast vo vyske
67,49 EUR bude prevedend na ucet v banke na to zriadeny: SK59 8330 0000 0026 0286 3275.

Oproti minulému roku najvacsi narast nakladov predstavuju mzdové naklady, nakolko podnik
zamestnava celkovo viac zamestnancov a taktiez kvoli navySeniu miezd nakolko sa na rok 2024
dohodla jednotnd mzda pre vsetkych znevyhodnenych zamestnancov a to vo vyske 1200€
v hrubom. Zisk zaznamenal pokles, ktory mézeme pripisat k rozsireniu podnikatelskej ¢innosti
a s tym spojenymi ndkladmi hlavne na spustenie prevadzky regenera¢ného salénu DNAcure v
Hlohovci. Toto rozhodnutie vzislo z myslienky prospesnosti a toho, ze chceme ako podnik
pomahat ako zamestnancom tak aj komunite &im sa snaZime aj o naplfianie nasho hlavného
ciela.



6. ZAVER

Socialny podnik Daréekovo Erika s.r.o. si v roku 2024 udrzal zabehnuté spoluprace v oblasti
spracovania administrativy a upratovacich sluzieb aku koncu roka zacal aj snovou
podnikatelskou ¢innostou zameranou na starostlivost o fudské zdravie a to prostrednictvom
prevadzkovania regenera¢ného saléna vyuZivajuceho najmodernejSie pristroje na podporu
zdravia ako je hyperbarickd kyslikova komora, infracervené a cervené svetlo, vodikova
inhalacia a magneticka podlozka. Verime, Ze tento krok poméze ako nasmu podniku, tak
zamestnancom a aj ostatnym fudom, ktory budu tieto sluzby vyuZivat.

Do dalSieho roka planujeme rozsirit nase podnikanie o dalSie Cinnosti, ktoré budeme
poskytovat zakaznikom &im sa snaZime vytvorit podmienky aj pre nové pracovné miesta, aby
sme aj nadalej pokracovali v dosahovani pozitivne meratelného socialneho vplyvu.

Ing. Petra Bacigalova



