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Uvod

Spoloénost ENERGA s. r. 0. ( dalej aj ,, ENERGA ,, alebo ,, Spoloénost’,, ) bola zaloZzena ako
spolo¢nost' s ruéenim obmedzenym zadiatkom roku 2017 a do obchodného registra bola zapisana
29.3. 2017.

ENERGA je mlada inovativna spolo¢nost pdsobiaca v energetike, ktora vznikla spojenim skidsenych
profesionalov v obore na zaklade poziadaviek trhu - kvalitna realizacia prac, spolahlivost dodanych
zariadeni a materialov je délezitym faktorom v oblasti zasobovania energiou.

Hlavnou €innostou spoloénosti s projekéné a elektromontazne prace v Sirokom rozsahu.

Zakaznikom poniukame konzultacie, vypracovanie prvotnej dokumentacie, vypracovanie cenovej
kalkulacie, samotnud montaz vratane dodania strojov a zariadeni, revizie diela a uvedenie stavby do
prevadzky. Nas tim zamestnancov pouziva najmodernejsie technické vybavenie.

Nase referencie siahaju od najvaésich podnikov po mensie spolo¢nosti. Zakaznik je pre nas na prvom

mieste. NaSou snahou je vytvorit’ a udrzat dlhodobé partnerské vztahy zalozené na vzajomnej dovere.

Chceme dosiahnut spokojnost profesionalnym pristupom a kvalitnou realizaciou.

Cinnost' spolo¢nosti upravuje Spologenska zmluva. Ugtovnym obdobim akciovej spoloénosti je
kalendarny rok. Spolo¢nost nie je vlastnena inou spolo¢nost'ou.

Spoloénost pdsobi na tuzemskom trhu od roku 2017. Od svojho zaloZenia si spolo¢nost relativne
stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti pésobenia. Vyvoj na trhu vSak prinasa zvysena
konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustale prispésobovat.

Webové sidlo spolocnosti, e-mail: www.energaza.sk; energa@energaza.sk

Profil spoloénosti

Zakladné Udaje o spolo¢nosti

Obhchodné meno: ENERGASsr. 0..

Sidlo: Hviezdoslavova 6
010 01 Zilina

ICO: 50 778 501

DIC: 2120481594

IC DPH: SK 2120481594

Vznik spolo¢nosti: 23.3. 2017

Pravna forma: spolocnost s ru¢enim obmedzenym



Konanie menom spolo¢nosti:

V mene spolocnosti kona konatel samostatne tak, Zze tlatenému alebo napisanému obchodnému
menu spoloénosti pripoji svoj vlastnoruény podpis.

Predmet Cinnosti:

Spoloénost’ sa zameriava hlavne na nasledujtice oblasti:
Montaze, opravy a rekonstrukcie VVN, VN a NN rozvodni
Montaze VN a NN rozvadzacov

Vnuatorné a vonkajsie elektroinstalacie budov

Kladenie slabopridovych a silnopridovych kablov

Udrzba, opravy a vymena zastaralych pristrojov

Prace spojené s vystavbou a rekonstrukciou trakénych vedeni
Montéz nosnych konstrukcii pre kablové rozvody
Rekonstrukcie a vystavba osvetleni

Montaz bleskozvodov

Meranie VN a NN kablov

Vyhladavanie porich na kablovych vedeniach

Vykonavanie elektrickych revizii

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom

Prenajom hnutelnych veci
Podnikanie v oblasti nakladania s nebezpeénym

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Opravy, odborné prehliadky a odborné skiisky vyhradenych (od: 02.10.2024)
technickych zariadeni elektrickych

Statutarny organ

Konatel:

Roébert Martinkovi¢

Turik 71,034 83 Liptovska Tepla, SR
Vznik funkcie: 29.3. 2017



Zakladné imanie:

6 250 EUR, splatené v pinom rozsahu

Spoloénici:

Mgr. Lenka Martinkovi¢ova
JUDr. Eva Borodacova
Ing. Matej Kova¢, PhD.
Mgr. Andrea Kudziova

Mgr. Marianna Madurova

Buduci vyvoj a vizie spolo¢nosti

V nasledujicom kalendarnom roku od 01.01.2025 do 31.12.2025 sa spolo&nost bude i nadalej
zaoberat' hlavnym predmetom &innosti. Vedenie spoloénosti vynaklada stale Usilie o skvalitnenie
svojej ¢innosti, upevnenie a udrzanie postavenia na trhu. Taktiez, vedenie nadalej buduje stabilna

a uspesnu spolocnost zameran( na spolupracu s odberatelmi a s orientaciou na zlep$enie podmienok
zamestnancov. Spolo€nost bude aj v buducom roku vybudované systémy manazérstva kvality, kvality
pre BOZP a enviromentalneho manazérstva; taktieZ bude pokradovat v technickej vybavenosti
spoloénosti a rozsirovat’ odborné ¢innosti.

Rozhodujicim strategickym cielom je spokojnost’ zékaznikov, tento ciel sa prejavuje v dosiahnutych
ekonomickych vysledkoch. Vysoky stupert spokojnosti zakaznikov je vysledkom transparentnosti
projektov, proaktivnej komunikacie a zodpovednosti za vysledok.

V8eobecne mozno konstatovat, Ze rok 2024 bol pre spolo¢nost priaznivy, pocet pracovnikov bol oproti
predchadzajlicemu roku navySeny z dévodu zabezpecenia novych zakaziek; nové pracovné miesta sa
budu i nadalej vytvarat podla potreby spolo¢nosti. Vedenie bude aj nadalej pokra¢ovat' vo zvySovani
povedomia o spolo¢nosti.

Buduci vyvoj spoloénosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane pruzne
reagovat. OCakévané celkové oZivenie ekonomiky méze priaznivo ovplyvnit odbyt v na$om segmente.

Stav a vyvoj spolo€nosti — vyznamné rizika a neistoty

Finanéné a Qiverové rizika: Nasa spolo¢nost nalezZite a systematicky kontroluje svoju finanénd
situaciu, pohladavky voéi nasim zakaznikom su pravidelne monitorované, pracujeme s vysokym
stupfiom starostlivosti o pohladavky.

Trhové rizika: ZloZzenie nasich partnerov na trhu je v podstate bezo zmeny.

Spolo¢nost neidentifikovala Zziadne $pecifické vyznamné rizika a neistoty, okrem v&eobecne znamych
rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy§sej moci. Progndza pre dal$ie obdobie je stabilng, resp.
daju sa oCakavat vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov na trhu.




Vplyv spolo€nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost ENERGA povaZzuje bezpecnost prevadzkovych €innosti, ludské zdravie, reSpekt voci
Zivotnému prostrediu a spokojnost' zakaznikov za svoje hlavné priority, preto kladie velky doraz na
sledovanie vSetkych zmien zakonov a predpisov tykajacich sa Zivotného prostredia a dodrziavanie ich
platného znenia. Vplyv ¢innosti spolo¢nosti negativne neovplyviiuje Zivotné prostredie. Spolo&nost
svojou obchodnou €innostou nevyplsta exhalaty do vzduchu, ani nevytvara zneéistenie vody, €i
nebezpeéné odpady.

Ekonomické a finanéné ukazovatele

STRUKTURA MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA V EUR

rok 2024 rok 2023
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0,0 % 7573 0,0%
Dlhodoby hmotny majetok 934 586 9 % 482 020 2,5%
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Dihodobé pohladavky 22 766 0 % 205 008 1,1%
1.DLHODOBY MAJETOK +
DLHODOBE POHLADAVKY SPOLU 957 352 9 % 694 601 3,6%
Zasoby 7 803 0% 179 437 0,9 %
Kratkodobé pohladavky 5 870 057 57 % 13 952 303 71,6 %
Finanéné Géty 3 456 003 33% 4 461 268 229%
Casové rozli$enie na strane aktiv 67 182 1% 198 683 0,0%
2. KRATKODOBY MAJETOK SPOLU 9 401 045 91 % 18 791 691 96,4%
MAJETOK SPOLU 10 358 397 100% 19 486 292 100%
3.VLASTNE IMANIE 3728704 36 % 1322923 6,8 %
4.DLHODOBE ZAVAZKY 305 056 3% 101 357 0,2%
5.DLHODOBE REZERVY 0 0,0% 0 0,0%
Kratkodobé rezervy 63 508 1% 41 310 0,5 %

Kratkodobé zavazky 6261129 60 % 18 020 372 92,5 %



Bankové lvery a vypomoci
Casové rozlidenie na strane pasiv
6.KRATKODOBE ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pracovny kapital
Fixny kapital
Prevadzkovy kapital

Dlhodoba zadlzenost
Vlastné imanie
Zdroje majetku

Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Trzby z predaja sluzieb

Trzby spolu:

Obchodna marza
Pridana hodnota
Pridana hodnota spolu

Osobné naklady
Ostatné naklady(vynosy)
EBITDA

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
majetku

EBIT

Zisk ( strata ) z finanénych ¢innosti
Daii z prijmov
Cisty zisk

0
0
6 324 637

10 358 397

3 076 408
957 352
4033 760

305 056
3728 704
4033 760

0,0%
0,0%
61 %

100%

76 %
24%
100 %

8%
92 %
100 %

STRUKTURA NAKLADOV A VYNOSOV V EUR

rok 2024

0

15 024 191
15 175 449

30 199 640

0
4779 028
4779 028

1074 637
-49 627
3654764

231824
3422940

-54 384
700 519
2668 037

0,0%
0,0%
100,0%

100%

0,0%
16 %
16 %

4%
0%
12%

1%
1M%

0%
2%
9%

0 0,0%
330 0,0%
18 062 012 93 %
19 486 292 100%
729 679 51,2 %
694 601 48,8 %
1424 280 100 %
101 357 71 %
1322 923 92,9 %
1424 280 100 %
rok 2023
0 0,0%
0 0,0%
6 057815 100,0%
6 057 815 100%
0 0,0%
1703 608 28,1%
1703 608 28,1%
746 318 12,3%
55 263 0,9%
1012553 16,7%
158 105 2,6 %
854 448 14,1 %
-35 952 -0,6%
177 167 2,9%
641 329 10,6%



FinanCno-ekonomicka analyza

Ukazovatele finanénej analyzy

r. 2024 r. 2023
UKAZOVATELE LIKVIDITY
likvidita |. stupria -pohotova 55 % 24,7 %
likvidita 1I. Stupfia -bezna 149 % 103,1 %
likvidita 1ll. stupna -celkova 150 % 104,1 %
UKAZOVATELE RENTABILITY
ROS - rentabilita trzieb 11 % 14,1 %
ROI - rentabilita celkového kapitalu 85 % 55,3 %
ROE - rentabilita vlastného kapitalu 92 % 41,5%
UKAZOVATELE OBRATKOVOSTI
Obratkovost' viozeného kapitalu 7.5 3.9
Obratkovost zasob 3257,8 24,3

Komentar k sivahe — aktiva:

Spoloénost hospodari s viastnym dihodobym majetkom a od roku 2023 aj prenajatym formou
finanéného lizingu . DlIhodoby nehmotny majetok je opotrebovany na 100 % a dlhodoby hmotny
majetok na 40 %. Opravna polozka k dlhodobému majetku nebola tvorena.

Spolo¢nost nevlastni dihodoby finanény majetok.

Nizky stav zasob k 31.12. 2024 oproti stavu v minulom roku savisi s ukon&enim prac na vyznamnych
zakazkach. Vyvoj stavu zasob je priaznivy, ¢o dokumentuje vyvoj ukazovatela obratkovosti zasob.
Opravna polozka k zasobam nebola tvorena.

Vyvoj stavu pohladavok / dlhodobych, kratkodobych / pokles oproti predchadzajicemu roku stvisi

s ukonéenim prac na vyznamnych zakazkach a tym aj so z(¢tovanim poskytnutych prevadzkovych
preddavkov so spolupracujucimi spoloénostami ako aj s monitorovanym inkasom pohladavok pocas
celého Uétovného obdobia. K pohladavkam nebola tvorena opravna polozka.

Komentar k sitvahe — pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 6 250 Eur zapisané v obchodnom registri je splatené.
Spoloénost ma vytvoreny zakonny rezervny fond v stlade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym
zakonnikom. Spoloénost’ nema Ziadne bankové Uvery, ¢innost financuje z vlastnych zdrojov a formou
finanéného lizingu. O priaznivom vyvoiji finanéného hospodarenia v roku 2024 v porovnani



s predchadzajicim rokom vypovedaji hodnoty ukazovatelov rentabilita trzieb, celkového kapitalu
a vlastného kapitalu.

Komentar k vykazu ziskov a strat:

Vyrazny narast vysledku hospodarenia za rok 2024 v porovnani s predchadzajiicim rokom
dokumentuju hodnoty dosiahnutych trzieb, pridanej hodnoty, EBITDA, EBIT ako aj vysledok
hospodarenia po zdaneni — disponibilny zisk. Narast vybranych nakladovych poloZiek zko suvisi
s narastom obratu / trzieb / v roku 2024.

Vyvoj trzieb a zisku

Spoloc¢nost’ dosiahla v hospodarskom roku konciacom k 31.12. 2024 zisk po zdaneni: 2 668 037
EUR a vysku celkovych trzieb vratane ostatnych vynosov: 30 839 079 EUR, k 31.12. 2023 zisk
po zdaneni: 641 329 EUR a vy$ku celkovych trzieb vratane ostatnych vynosov: 6 677 895 EUR,

k 31.12. 2022 zisk po zdaneni: 147 558 EUR a vy$ku celkovych trzieb vratane ostatnych vynosov:
3769 220 EUR; k 31.12. 2021 zisk po zdaneni: 262 256 EUR a vy$ku celkovych trzieb vratane
ostatnych vynosov: 3 343 227 EUR; k 31.12. 2020 bol dosiahnuty zisk po zdaneni: 537 809 EUR a
vyska celkovych trzieb vratane ostatnych vynosov bola v roku 2020: 5 420 680 EUR; k 31.12.2019 bol
zisk po zdaneni: 291 735 EUR a vy$ka celkovych trzieb bola v roku 2019: 3 701 469 EUR;

v hospodarskom roku konéiacom k 31.12.2018 bol zisk po zdaneni: 144 350 EUR a vyS$ka celkovych
trzieb bola v roku 2018: 2 365 009 EUR.

Naklady na vyskum a vyvoj

V roku 2024 ani v predchadzajlcich rokoch, spolo¢nost nevykonavala vyskumni a vyvojovi ¢innost
a netdtovala o vydavkoch na vyskum a vyvoj.
Nasa éinnost v tejto oblasti bola spojena prevazne so zlep$ovanim internych procesov a zavadzanim

novych opatreni.

Informacie o rozdeleni zisku

V roku 2024 dusiahila nasa spolocnost’ disponibilny zisk 2 868 037 EUR.
Valné zhromaZdenie spolo¢nosti dia 9.4. 2025 rozhodne o pouziti disponibilného zisku na zaklade
schvalenej a nezavislym auditorom overenej (¢tovnej zavierky za rok 2024 dia 3.4. 2025.




Systém riadenia kvality

Usilie, ktoré bolo v uplynulych rokoch zamerané na vybudovanie a rozvoj systému riadenia kvality
prinieslo pozitivne vysledky spolo¢nost’ sa stala aj stabilne vysoko hodnotenou firmou v drovni kvality.
Primarnym cielom spolo¢nosti je vysoka kvalita dodavok prac a slvisiacich sluzieb. Tento ciel
povaZuje vedenie spoloc¢nosti za zakladny predpoklad k udrzaniu zékaznikov ako i k ziskaniu novych
zakaznikov.

ZOZNAM AKTUALNYCH CERTIFIKATOV A OPRAVNENI

Pracovnici spolo¢nosti ENERGA sU kvalifikovani pre pracu na elektrickych zariadeniach, pravidelne
absolvuju periodické $kolenia, sku$ky a disponuju osved&eniami o odbornej spdsobilosti:

Odborna spdsobilost podia § 19 ods. d Vyhlasky MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z.,

§ 20 Poucena osoba, § 21 Elektrotechnik, § 22 Samostatny elektrotechnik, § 23 Elektrotechnik na
riadenie ¢innosti alebo riadenie prevadzky, § 24 Revizny technik

Odborna sposobilost podia Zakona NR SR ¢. 513/2009 Z. z. (O drahach) a vyhlasky MDPT SR €.
205/2010 Z. z..

§ 23 Poucena osoba, § 24 Elektrotechnik, § 25 Samostatny elektrotechnik, § 26 Elektrotechnik na
riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky, § 27 Elektrotechnik Specialista na projektovanie a
konstruovanie elektrickych zariadeni.

Spolo¢nost ENERGA disponuje platnymi certifikatmi a opravneniami pre oblasti:

ISO 9001 — Systém manazérstva kvality

ISO 14001 — Systém environmentalneho manazérstva

ISO 45001 — Systém manazérstva pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Opravnenie ¢ 0065/20/17/EZ-0,S-E2-A,B/OPR — TUV SUD Slovakia s. r. 0. na &innosti:

Opravy: Pre ¢innost na technickom zariadeni vratane jeho rozoberania, odstranenia chyb a porich,
rekonstrukcie a montaze smerujlca k zabezpeceniu jeho funkéného a bezpeéného stavu.

Odborné prehliadky a odborné skisky.

V rozsahu: vyhradené technické zariadenia elektrické bez obmedzenia napéatia v objektoch bez
nebezpedenstva vybuchu a v objektoch s nebezpecenstvom vybuchu, vratane bleskozvodov.

Opravnenie udelené bezpe¢nostnym organom podla § 17 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.513/2009 Z. z. z 28.0kt. 2009 o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov na vykonavanie
uréenych innosti:

Montaz, opravy, udrzba, skisky a rekonstrukcie na Zelezni¢nych drahach, elektrickovych a
trolejpusovych drahach:

E1 — Elektrické rozvodné zariadenia drah a elektrické stanice drah bez obmedzenia napétia,
E2 — Elektrické siete drah a elektrické rozvody drah do 1000 V AC a 1500 V DC vratane,

E3 — Trakéné napajacie a spinacie stanice Zelezni¢nych drah,

E3a - Trakéné napajacie a spinacie stanice elektrickovych, trolejbusovych a Specialnych drah
E4 — Trakéné vedenie Zelezni¢nych drah,

E4a — Trakéné vedenie elektrickovych, trolejbusovych a $peciainych drah, privodna kofajnica metra,
E5 — Elektricke zariadenia napajané z trakéného vedenia,

E7 — Elektrické drahové zabezpecovacie a oznamovacie zariadenia,

E9 — Nahradné zdroje elektriny na prevadzkovanie drahy,

E10 — Skusobne elektrickych zariadeni drah,

E11 — Zariadenia na ochranu pred G¢inkami atmosférickej a statickej elektriny,

E12 — Zariadenia na ochranu pred negativnymi G¢inkami spatnych trakénych pradov,



E13 — Elektrické zariadenia v priestoroch s nebezpetenstvom vybuchu, vybusnych plynnych atmosfér
(vonkajsi vplyv BE3) vratane ochrany pred uc¢inkami atmosférickej a statickej elektriny.

Opravnenie vydané Technickou indpekciou podla § 14 ods.1, pism. a) a § 15 ods. 4 zékona
¢.124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov na druh ¢éinnosti:

Odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych

Oprava vyhradenych technickych zariadeni v rozsahu:

OU oprava a Gdrzba

Rekonstrukcia

Montaz do funkéného celku na mieste buducej prevadzky

Personalna politika

Personalna politika v roku 2024 bola zamerana na stabilizaciu, zvySovanie kvalifikacie

a zastupitelnosti pracovnikov. Narast objednévok pri niektorych projektoch si vyziadal posilnenie

a rozvoj timovej prace, posilnenie zaskofovania zamestnancov a zvladnutie Specifickych poziadaviek
zakaznikov. S ohfadom na zabezpecenie plnenia Uloh v roku 2024 sa po¢et zamestnancov oproti

predchadzajucemu roku zvysil.

Vyvoj poCtu zamestnancov

Spoloénost ENERGA evidovala — priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov: k 31.12.2018
9 zamestnancov; k 31.12.2019 15 zamestnancov; k 31.12. 2020 18 zamestnancov a k 31.12. 2021
16 zamestnancov; k 31.12. 2022 30 zamestnancov, k 31.12. 2023 30 zamestnancov a k 31.12. 2024

38 zamestnancov.

Vzdelavanie zamestnancov

Uvedomujeme si, Ze rast spolocnosti je GUzko spéty s profesionalnym rastom jej zamestnancoy, Ze je
nevyhnutné ziskat' a udrzat si kvalitnych [udi s odbornymi znalostami a skisenostami. Z tohto dévodu
sme aj po€as uplynulého roka kladli déraz na vzdelavanie a dalSi osobny rozvoj zamestnancov podla

individualnych potrieb.

Doplnhujuce informacie

Spolo&nost nenadobudia Ziadne obchodné podiely a akcie.

Spoloénost' ma organizaéntl zlozku v zahraniéi od januara 2024 — na trhu v Ceskej republike pdsobi
prostrednictvom Odatepnélio zavodu su sidloim v Drne, OZ j& 2apisany v Obchodnom reyistri
vedenom pri Krajskom stde v CR, oddiel A, viozka &. 27095.



ManaZment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu mimoriadnych udalosti a
podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych uéinkov na spolo¢nost a jej
zamestnancov.

Okrem hore uvedeného spolo¢nosti nie s zndme Ziadne iné skuto¢nosti, ktoré vznikli po dni, ku
ktorému je zostavena G¢tovna zavierka, ktoré by vyznamnej$im spésobom menili vysledky Uctovnej
zavierky za rok 2024, resp. by vyznamnej$im sp6sobom ovplyvnili ¢innost' spoloénosti v nasledujucom
uctovnom obdobi.



