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za rok 2024

LUNETA, neziskova organizacia je prevadzkovatelom Podporovaného byvania pre

ludi s duSevnou poruchou - schizofrénia. V zdravotnej terminoldgii ozna¢ovana F20.

Neziskova organizacia vznikla 13. juna 2007 na zaklade rozhodnutia Krajského
uradu v PreSove, pod CcCislom OVVS - 197/2007-NO. Zakladatelkou neziskovej
organizacie a zriadovatelkou Chraneného byvania je Mgr. Anetta Huraiova. LUNETA,
neziskova organizacia ma trojélennu Spravnu radu .

V roku 2014 sa novym Statutarnym zastupcom stala Mgr. Miroslava Marcinova.
Nasledne na to sa zmenil predseda a €lenovia Spravnej rady.

Zapis do Registra subjektov, ktoré poskytuju celoro¢ne socialnu pomoc podfa
zakona NR SR ¢&. 195/1998 Z. z. bol zrealizovany dna 23.7.2008 pod ¢&. 73. Kapacita

zariadenia je 12 klientov.

Nazov zariadenia: LUNETA n. o. —Zariadenie Podporovaného byvania
Sidlo organizacie: Vranovska 25 B, 08006 PreSov

Sidlo Zariadenia: Zelezni¢iarska 582/14, 09431 Hanu$ovce nad Toplou
ICO: 37 887 637

DIC: 2022389655

Pravna forma pravnickej osoby: neziskova organizacia /zak. ¢. 213/1997 Z. z/
Druh socialnej sluzby: Zariadenie Podporovaného byvania

Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Sposob zriadenia: Zriadovacia listina, Statut

Statutarny zastupca: Mgr. Miroslava Marcinova

Mobil: 0907 936106, 0948074704

Email: luneta.po@gmail.com

Webova stranka: www.luneta-no.sk



http://www.luneta-no.sk

LUNETA, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni socialne sluzby v zmysle Zakona

C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona €. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov odborné,
obsluzné a dalSie Cinnosti, ktoré su zamerané na prevenciu nepriaznivej situacie, rieSenie
nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie fyzickej osoby, zachovanie
alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,

rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho vylu¢enia

§ 34
Zariadenie podporovaného byvania

(1) V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od
16. roku veku do dovfi$enia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a na dohfad, pod ktorym je schopna
viest samostatny Zivot. Ak fyzickd osoba doviSi dbchodkovy vek pocas
poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato socialna
sluzba sa jej poskytuje aj nadale;.

(2) Dohlad na ucely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania
je usmernovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pri
zabezpeCovani sebaobsluznych ukonov, ukonov starostlivosti o svoju domacnost v
ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit podla prilohy €. 4.

(3) Rozsah dohladu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urCuje v
hodinach alebo suhrnom ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohlad.

(4) V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohfadu

(a) poskytuje
1. ubytovanie,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

(b) utvaraju podmienky na
1. pripravu stravy,
2. upratovanie,
3. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

(b) vykonava socialna rehabilitacia.

(5) Socialna sluzba v zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje v bytovej budove

najviac pre



(a) Sest prijimatefov socialnej sluzby v jednej bytovej jednotke a
(b) dvanast’ prijimatefov socialnej sluzby vo viacerych bytovych jednotkach so

spolocnym hlavnym vstupom k tymto bytovym jednotkam 2z verejnej

komunikacie




1.1. ORGANIZACNA STRUKTURA

Riaditel’ - socialny pracovnik
vysokoskolské vzdelanie Il.stupfia, odbor

socialna praca




Klienti: ~ Zeny - 5

19 — 25 rokov
26 — 39 rokov
40 — 62 rokov
63- 74 rokov

- b O O

Schizofrénia

Korsakovsky amnesticky syndrom

Il.stupen 0
lll. stupenn 1
IV.stupenn 4

Klienti: Muzi - 7

19 — 25 rokov 0
26 — 39 rokov 1
40 — 62 rokov 5
63- 75 rokov 1



Schizofrénia
Korsakovsky amnesticky syndrom

Uzkostné stavy, depresie

Il.stupen 1
lll. stupenn 5
IV.stupenn 1

g




Poskytovanie socialnych sluzieb prebieha nadalej v prenajatom objekte
v HanuSovciach nad Toplou, okres Vranov nad Topfou. Od roku 2024 budova ma nového
majitela —Delicias s.r.o, zastupena konatelom p. Horvatom.

Zariadenie je izolované od mestskej Casti, blizko pri hlavnej Zeleznicnej stanici. Je
to dvojposchodova budova, s prifahlymi budovami o rozmere cca 300 m2. Obytny dom
pozostava zo suterénu a dvoch bytov. V suteréne sa nachadzaju dve kotolne, potravinova
miestnost, hygienicka miestnost, mala drevarska dielnicka a suSiaren. Na prvom poschodi
v trojizbovom byte su umiestnené klientky — Zzeny. V byte nad nim, klienti — muZi. Byt na
prvom poschodi pozostava z velkej kuchyne, z dvoch toaliet, kupefne a dvoch
samostatnych izieb. V tomto byte sa eSte nachadza kancelaria pre personal. Byt na
druhom poschodi je totozny s bytom na prvom poschodi, rozdiel je len v jednej miestnosti,
kde sa nachadza spoloCenska miestnost’ pre klientov, v ktorej je aj mala posilfioviia. Do
tohto zariadenia prichadzaju klienti, z rdéznych udstavov socialnych sluzieb, Ci
psychiatrickych lieCebni, ktori su stabilizovani a maju Sancu zaradit sa do bezného Zivota.
V tomto zariadeni je zabezpecCeny 24 — hodinovy dohfad, ktory sa zameriava na
spravanie sa klienta.

Podporované byvanie sa usiluje u klientov:

- dat klientom priestor a stimulovat' ich k preberaniu zodpovednosti a hachadzaniu

vlastnych rieSeni

- znizit ich potrebu a zavislost od dalSej psychiatrickej starostlivosti

- podporit ich autonémiu a ¢o najviac samostatné vedenie ich Zivota

Kazdodenna €innost, ktoru klienti vykonavaju je pod dohfadom socialnych pracovnikov
— vychovavatelov.
Prijimatelia socialnej sluzby ZPoB si samostatne peru osobnu bielizen, k dispozicii maju
automaticku pracku, ktora sa nachadza v kupefni. Izby si udrZiavaju a upratuju samostatne
podla svojich moznosti. Samostatne si pripravuju ranajky, obedy a vecere.
Su pod dohladom a vedeni k hospodareniu s financiami, planovaniu a nakupu potravin,
priprave stravy, osvojuju si spravne hygienické a stolovacie navyky.
Prijimatelia socialnej sluzby v ZPoB sa podielaju na vyrobe vyrobkov z réznych materialov
hlavhe z dreva, ktoré sluzia na prezentaciu zariadenia, alebo na samotnu vyzdobu
interiéru zariadenia.
Zucastnuju sa pod dohladom réznych pomocnych prac v zariadeni podla ich moznosti,

ako napriklad upratovanie, udrZiavanie interiéru a exteriéru zariadenia, hrabanie listia,



odpratavanie snehu, donaska balikov z posty, listové zasielky na poStu, prace s bielizhou,

pomoc slabsim prijimatelom. Podporovanie v ich koni€koch ako je rezbarstvo, vyrabanie

dekoracii z dreva a pod.







Dra 15.12.2008 LUNETA, neziskova organizacia zahajila svoju cinnost
v priestoroch v Hanu$ovciach nad Toplou, na ulici Zeleznigiarska 582/14. Predmetné
priestory ma neziskova organizacia prenajaté od ZSR na 25 rokov. Zmena majitela
nastala v r. 2024, ostatné podmienky ostali nezmenené.

V zariadeni podporovaného byvania sa pracuje s klientmi individualne aj v skupine.
Prevazna Cast dna je zamerana na pracovnu Cinnost. Klienti zaCinaju den budickom
v Case od 7.30 az 8.00 hodin. Nasleduje ranna hygiena, vyvetranie izieb, priprava ranajok.
Ranajky pripravuje klient, ktory ma v dany den sluzbu podla rozpisu. Po ranajkach im
sluzbukonajuci pracovnik poda lieky. Okolo 9.00 nasleduje ranna kaviaren, kde sa
rozdelia ulohy na cely den.

Predpoludnim sa klienti venuju pracovnej Cinnosti , ktora zavisi od ro¢ného
obdobia.( zahrada, uprava okolia obytného domu, varenie, upratovanie, nakupovanie,
Zehlenie, pranie a pod). VSetky Cinnosti vykonavaju klienti zodpovedne pod dohladom
sluzbukonajucich. Aj ked ich choroba obmedzuje v tempe., svoje prace vykonavaju
pomaly, ¢asto sa pri praci pozastavia a rozmyslaju ako dalej postupovat.

Sluzbu konajuci pracovnik im napomaha a usmeriuje v praci. Kazdy den jeden
z klientov podla rozpisu na nastenke sa doobednajSej pracovnej Cinnosti nezulastiuije,
lebo pripravuje obed pre vSetkych. A to situacia vyZaduje zoberie si aj pomocnika.

O 12.00 nasleduje spolo¢ny obed, po fiom, odpocinok, ktory kazdy vyuzije podla
svojich predstav. O 14.00 hodine sa klienti s vychovavatefom stretni pred danym
zariadenim a vyberu sa na spolo¢nu prechadzku, trasu si vyberu prevazne sami.
Prechadzka trva priblizne jednu hodinu. V jarnych letnych a jesennych mesiacoch sa
namiesto vychadzky pracuje v zahrade. Od 16.00 hodiny maju klienti vymedzeny priestor
pre individualne aktivity napr. Citanie knihy, internet, pozeranie televizie, poCuvanie hudby,
cvi¢enie a pod.

Od 15.00 do 16.00 hodiny, sa zuc€asthuju komunity, ktoru vedie stale jeden
z klientov- kona sa raz tyzdenne. Tému si vyberaju sami, no zvyc€ajne si nechaju poradit
od vychovavatela. ( aktualna situacia doma a vo svete, otazky vedy, techniky a rézne iné
zaujimavosti. Klienti sa velmi pekne zapajaju do rozhovorov, vedia pekne vyjadrovat svoje
pocity, nazory, tuzby, myslienky. V ramci volnoasovych aktivit kreslia obrazky, vystrihuju,
lepia, modeluju, maluju s vodovymi a temperovymi farbami, vyrabaju rézne dekoracie
z dreva, chodievaju do mesta, do kaviarne... Obrazkami si potom vyzdobia svoje izby

a maju z toho radost. Taktiez nacuvaju réznym pouénym pribehom, citatom, ktoré



nasledne rozoberaju a snazia sa ich preniest do svojich zivotov. Denny rezim zavisi aj od
rocného obdobia, kde v jarnych, letnych a jesennych mesiacoch sa klienti venuju pracam
v zahrade.

O 18.00 hodine nasleduje vecCera. Aj tu pripravi ten, ktory ma cely den sluzbu
v kuchyni.

Klienti sa venuju aj terapii so zvieratkami. Staraju sa a chovaju kozi¢ky a baranov,
taktiez mame v zariadeni tri macky. Zariadenie strazi psik — Roky , ktory klientom prinasa
vela radosti, ale aj starosti, lebo ho musia kimit' a za nim upratovat. Pri veCeri maju klienti
podané lieky sluzbukonajucim . Koniec dna si sluzbu konajuci pracovnik zaznamena do
denného zoSita, kde podrobne zapiSe ako prebiehal cely den , zaroven ¢o sa vynimocné.,
alebo délezité prihodilo. Taktiez zaznamena zmeneny zdravotny stav u klientov.
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V roku 2024, tak ako kazdy rok sme vyhradili ¢ast pozemku na ornu pddu, kde sa
klienti venuju pestovaniu plodin, ktoré aj zuzitkuju. Opat sme rozSirili ornu podu a to
hlavne na krmivo pre domace zvieratka. Posiala sa datelina Iu¢na a kfimna repa. Rok 2024
bol zamerany na pracovnu Cinnost v zahrade a bol vefmi bohaty na urodu. Velky osoh
mali z brokolice, uhoriek, cvikly, paradajok, papriky ale aj mrkvy petrzlenu, kalerabov,
cibule. Zahrada priniesla aj dobrt urodu &eresni, jabik , hrusiek a sliviek z ktorych si
klienti vyrabali dzusy, vyzivy a kompoty. Tak ako vlani tak aj tento rok sa darilo hroznu,
Cerniciam a malinam. Klienti toto ovocie vyuZili nielen na priamu konzumaciu, ale aj na
mrazenie a potom dalSi uzitok ako napr. dzemy, kolace. Zahrada sa opat rozrastla o nové
ovocné stromcCeky, o ovocné kriky, ktoré by nam v buducnosti mali priniest’ peknu urodu.
Mimoriadne sa darilo dyniam, cuketam. Dal$ou zeleninou, ktora sa podarila vypestovat vo
velkom mnozstve bolo hokaido. VSetku urodu vzdy spracujeme a vyuzivame az do zimy.
Aj tento rok sme sa zamerali chov kozi€iek. Pribudli nam do zariadenia mladatka, preto sa
celé leto kosila zahrada, ale aj blizke pole, seno sa susilo, hrabalo a odkladalo na zimu.
Sena tohto roku bolo pomenej ako iné roky, tak sme museli aj dokupit..

Klienti sa uCia pravidelnosti v starostlivosti ako napriklad nosit’ zvieratkam vodu a potravu.
Pod dohladom sa ucia ich chovu, starostlivosti. Od skorej jari az do jesene sa pravidelne
prechadzali do nedalekého lesa a ucili sa rozoznavat' bylinky a huby. Susili ich a neskor
ich vyuzivali v kuchyni. V zahrade sme rozsirili bylinkovu skalku, kde sme dopestovali
matu, medovku, pazitku, bazalku, bazu, pepino a levandulu, aroniu.

Rozsirili sme aj kvetinovu zahradku, kde sme nasadili tulipany stalo zelené kriky,
snezienky narcisy gladioly a iné trvalky.

PokraCujeme vo vyrobe réznych drevenych prezentov, ktoré darujeme [udom ktori nam
pomahaju, ale tiez naSe vyrobky vystavujeme v lekarni, kde nam bol vymedzeny priestor.
Klientom umozriujeme venovat sa aj svojim konickom a teSime sa z ich uspechov. Jeden
klient sa nadalej venuje oprave bicyklov a sam dokaze poskladat z nahradnych dielov
funkény bicykel. Dal$i sa zdokonaluje v programovani a zapajaniu internetu a sam
navrhuje webové stranky, ktoré si nastudoval z knih. Mame aj prijimatela, ktory maluje
nadherné obrazy. Dvaja klienti nasli zalubu v dreve, vyrezavaju, vydlabavaju a tak vznikaju
z dreva krasne vyrobky.

Aj napriek zlej finan€nej situacii na Slovensku, aj v roku 2024 mysleli na nas dobri

udia v Milk-Agro v PreSove a vyzbierali nam potraviny, ktoré priniesla p. Copakova spolu



s poslancami z PreSova. Cez projekt ,viano¢ny zazrak® prisli klientom darCeky o ktory si
poziadali. Z celého Slovenska, ba aj z Ciech nasim prijimatefom chodili daréeky postou.
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Nasim cielom je:

Dat' klientom priestor a stimulovat' ich k preberaniu zodpovednosti a nachadzaniu
vlastnych rieSeni

Znizit' ich potrebu a zavislost od dalSej psychiatrickej starostlivosti

Podporit’ ich autonédmiu a ¢o najviac samostatné vedenie ich Zivota

Vytvarat dlhodobo pozitivhe vztahy s prijimatefmi socialnej sluzby a zlepSovat
podmienky pre dalSi rozvoj vSetkych aktivit, upeviovat medzifudské vztahy
postavené na ludskosti, citu pre moralku...

Neustale upravovat a zutuliovat  vnutorné a vonkajSie prostredie PoB.
( v ramci finan¢nych moznosti)

ZabezpeCovat pre zamestnancov dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat
k uplathovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb
Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov

Zaistovat nekonfliktné spoluzitie prijimatelov socialnych sluzieb.

HLAVNYM CIELOM JE VSESTRANNY PROSPESNY ROZVOJ OSOBNOSTI NASICH
KLIENTOV. PROSTRIEDKOM K DOSIAHNUTIU TOHTO CIELA JE VYSOKO
INDIVIDUALNY PRISTUP KU KAZDEMU Z NICH.




Podporované Byvanie LUNETA n.o. mala v roku 2024 nasledovné prijmy:

- vlastné prijmy / prijmy od klientov za socialnu sluzbu/
- finanCny prispevok na prevadzku - PSK, KSK
- financny prispevok na odkazanost - MPSVaR

- dary, prispevky

Vlastné prijmy tvorili vySku:

-Uhrady od klientov v zmysle

uzatvorenych zmluav 35 070,40 €
FP PSK 26 841,22 €
FP KSK 8 922,84 €
FP MPSVaR 73 500,00 €
Prispevky, dary 0,00 €

Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby na rok:
12 027,87 €

Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby na mesiac:
1002,32 €

V PreSove, dria 10.3..2025



