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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutdrny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom seniorov Brodské, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona
¢. 431/2002 Z.z. o itovnictve v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zékon o $tatutdrnom
audite®).

L. Overili sme uctovnu zavierku neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o. (d'alej aj
»neziskova organizicia“), k 31. decembru 2024, ktora je stdastou priloZenej vyrodnej spravy
neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o., ku ktorej sme diia 27.2.2025 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu uétovnej zavierky v nasledujiicom znen:

Sprava z auditu i¢tovnej zavierky

Nézor

Uskutocnili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizicia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahujii suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metdd.

Podla naSho nézoru, priloZend Ggtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o idtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit UCtovnej zdvierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanovenf
zakona o Statutdrnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre né§ audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho organu za uctovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto GCtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uftovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokraovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti v utovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistickia moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & Gi8tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moézu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuju vtedy, ak by sa dalo od6vodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto ustovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny visudok a zachovéavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy88ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZze podvod méZe zahffiat tajni dohodu,
fal§ovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych "&tovnych zasad awltovnych metdéd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutodnené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v Gltovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v €innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
0 tom, i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokratovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnalej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v ustovnej zavierke alebo, ak si
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. NaSe zavery vychadzaji
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtice
udalosti alebo okolnosti vSak mdzu spdsobit, e neziskovd organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentéciu Struktaru a obsah G&tovnej zavierky vratane informécif
v nej uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytava uskutocnene transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym orgdnom komunikujeme, okrem inych zéleZitosti, planovany rozsah a &asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme podas auditu.



II. Sprava k dalfim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrotnej spriave - dodatok spravy nezdvislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zikona o socidlnych sluZbach. N43§ vyssie uvedeny nazor na wétovn zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informdacie uvedené vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posadenie, & tieto informdacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou wGétovnou zdvierkou alebo nafimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu ictovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotnd sprava neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socialnych sluzbach.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zavierky, podl’a nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zdkona o socidlnych sluZbach.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Gi¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro€nej sprave, ktord sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stivislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 22. aprila 2025

RVC Senica s.r.o.

M. NeSpora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU &.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T

Ing. Martin Urban
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1. Uvod

» Tam, kde je bezny iismev a ldskavost,
srdce nachadza poteSenie a istotu. *

Sir Hamphry Davy

Rok s rokom sa stretol . Rychlo nam ubehol rok kaZzdodennych &innosti, rok
Zivota v naSom zariadeni, rok Zivota nagich prijimatel'ov socilnej sluZby, rok Zivota
naSich zamestnancov, ktori im socidlne sluzby poskytuju.

Tato sprava pribliZuje nasu ¢innost’, s moZnost'ou nahliadnutia na celoroény chod
zariadenia, ktoré poskytuje socialne sluzby ob&anom v déchodkovom veku odkazanych
na pomoc inej osoby. Nie je jednoduché pre ¢loveka zvykat’ si na zmeny a nové Zivotné
podmienky v spoloénom byvani. Vi¢Sina z nich preZila v minulosti tazky Zivot, zasliZia
si naSu pomoc a tictu. Nafou snahou je vytvorit’ domov, byt rodinou, ktora si navzijom
pomaha, potesuje sa, povzbudzuje.

Kazdy ma4 potrebu blizkeho ¢loveka. Najleps$im liekom na samotu, depresiu je kontakt
s ostatnymi 'ud’'mi, bohaté aktivity, zaujimava ¢innost’ a primerany pohyb. Réznorodymi
aktivitami, terapiami sme u nasich prijimatel'ov podporovali rozvoj zruénosti, mobilitu,
mentalnu vitalitu, ¢o im dodava pocit sebaddvery vo svoje schopnosti. Zrealizovali sme
vyznamné spolocensko-kultirne aktivity.

Vytvorenie priatel'ského, dostojného miesta pre kvalitny a plnohodnotny Zivot
kazdého ¢loveka, ktory je odkdzany na pomoc inej osoby by sa nedokazal bez kvalitného
zamestnaneckého timu, ktory pracuje na vysokej nielen odbornej urovni, ale aj tej
Pudske;j.

Za dobu nasho pbsobenia -17 rokov sme sa vyprofilovali na organizéciu, ktora
ma4 stabilné miesto v soc. SluZbach, miesto v okrese, kraji o Com sved¢i zaujem
o umiestnenie do naSho zariadenia. To nas nesmierne tesi , ale zarovet aj zaviizuje
k neustalemu sa zlepSovaniu a skvalitiiovaniu naSich poskytovanych sluZieb.

Spokojnost’ naSich klientov a ich pribuznych je na$im najvy3$im kritériom.
Dakujem vietkym z aprimného srdca , s ktorymi sme mohli pocéas roka 2024

spolupracovat’, dakujem v8etkym priaznivcom, sympatizantom, dobrodincom, bez

ktorych by sme nemohli plnit’ naSe ciele.

Mgr.Adriana Rehakova

riaditel’ka Domu seniorov Brodské/n.o.



2. Identifikacia organizacie

Nazov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel: Obec Brodské

sivdlo: Skolska 1030/2, 908 85 Brodské
ICO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky urad v Trnave
pod &. VVS/NO-88/2007

gtatutérny organ — riaditel’: menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehakova

Utel a druh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizicia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby :

1) poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zakona &.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona §.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov a to :

a) socialne sluZzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dévodu dovrSenia dochodkového veku, ktorymi su

- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr3ili
dochodkovy vek

- v zariadeni pre seniorov

2) poskytovanie v§eobecne prospesnych sluZieb v zmysle zdkona &.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich v§eobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov ato :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych
hodnét,
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry.
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3. PrehPad socialnych sluzieb poskytovanych v priebehu roka 2024
a aktivity obyvatelov

Naucme sa nerobit’ si velKi hlavu

z malicRosti. Dr.Kenneth Greenspan

V zariadeni poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickym osobam , v zmysle zdkona
€.448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona §.455/1991
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov ktoré dovsSili ddchodkovy vek
a odkazané na pomoc inej osoby a ich stupefi odkéazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy
¢.3 , alebo fyzickej osobe, ktord dovriila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeni potrebuje z inych vaZnych dovodov. Sme zariadenim s kapacitou 18
miest, rodinného typu, vytvorené z pavilénu niekdajsej materske;j gkoly.
Clovek m4 svoje miesto na svete, v Zivote, v rodine, v srdci blizkych, je doma v tom &o
robi Co Zije. Preto davame na§im prijimatelom socidlnej sluzby istotu domova, Ze st tu
na spravnom mieste a Ze sd tu vitani. Podporujeme ich po telesnej i duSevnej stranke
a davame im pocit bezpe¢ia. Stimulujeme rodinné prostredie. Zabezpe&ujeme kontinuitu
stavajiceho Zivota prijimatel’a socidlnej sluzby s ich doteraj$im prostredim a ulah&uje
lepSiu adaptéciu. Srdcom a stredom zariadenia je spolodenska miestnost’, v ktorej
prijimatelia socidlnej sluzby travia svoj &as.

V zariadeni poskytujeme :
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Prijimatel'om socialne;j sluzby sa poskytuje kvalitna nepretrZita starostlivost’ vo vietkych
Cinnostiach , pri ktorych si vyZaduju pomoc inej fyzickej osoby podl'a stuptia
odkazanosti a podl'a ikonov sebaobsluhy, zoznamu tikonov starostlivosti a podla
rozsahu uréeného v posudku odkazanosti na socialnu sluzbu. Rozsah pomoci pri
odkazanosti je zavisly od schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby vykonavat’ tieto sluZby
samostatne. Pomoc pri odkézanosti poskytujeme 24 hodinovou komplexnou
starostlivost'ou a vykonava ju odborny tim pod vedenim zdravotnej sestry. Personal
poskytuje pomoc prijimatelom socialnej sluZby najmé pri : osobnej hygiene, kupel,
obliekant, stravovani a pitnom reZime, zmene polohy, pohybe, orientécii v prostredi,
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dodrZiavani lie€ebného reZimu a vykonavani dohPadu nad uvedenymi &innost'ami.
Kvalita ¢innosti pri manipulacii s prijimatelmi socidlnej sluzby sa zvySuje pouZivanim
elektrického zdvizného systému, hydraulickym systémom na manipulaciu a na poloZenie
do vane. Je to vel'ka pomoc pre odkdzanych ale aj pre zamestnancov.

Socidlne poradenstvo

Poradenstvo zabezpecuje riaditelka zariadenia. CiePovou skupinou st prijimatelia
socialnej sluzby umiestneni v zariadeni, alebo pribuzni potencionalnych zaujemcov

o poskytovanie socialnej sluzby. Poradenstvo je individudlne prevazne osobne,
telefonicky , alebo pisomne.Prijimatel'ovi socidlnej sluzby poskytujeme pomoc pri
rieSeni problémov prostrednictvom informacii, sprostredkovanim d’al$ej odborne;j
pomoci a socidlnych kontaktov. Vytvarame prostredie dovery. Mame velky zaujem
spolupodielat’ sa pri rie§eni nepriaznivych Zivotnych situécii a podat’ pomocnu ruku,
ked’ sa to potrebuje a Ziada.

Socidlnu rehabiliticiu

Podporujeme samostatnost’, nezavislost’, sebestaénost’ prijimatel’a socidlnej sluzby.
Formou individualneho a skupinového cvi¢enia rehabiliticiou, chddzou G aparatu,
cvitenim, nacvikom orientécie, pohybu. Po&as aktivit precvi€ujeme pamit’, komunikaciu
a socialne kontakty.

Ubytovanie

Prijimatelia socialnej sluzby st ubytovani v dvojpostel'ovych a trojpostelovych izbach

s mozZnost'ou dodatoéného vybavenia televizorom. Izby st vybavené uselovym
nabytkom. KaZdé 16zko je napojené na komunika¢ny systém, ale prijimatelia ho
vyuZivaju zriedka. Prijimatelia socialnej sluzby maja k dispozicii ete spologenskii
miestnost’, ktora slizi zaroveil ako jedalefi, kupeliiu a WC, ktoré st spolo¢né.
Vykurovanie a tepla voda je zabezpe&ena plynovym kotlom.

Stravovanie

Stravu poskytujeme dodavatel'sky materskou $kolou v stilade so zasadami zdravej
vyZivy s prihliadanim na vek a zdravotny stav. Poskytujeme celodenné stravovanie.
Pocas letnych prazdnin , ked’ materska $kola nefunguje mame stravu zabezpetenu
dodavatel'sky z reStauracie. Prijimatelom socialnej sluzby, ktorych zdravotny stav si to

vyZaduje poddvame stravu na 16zku, pripadne sa im strava mixuje. Strava sa pripravuje
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podla jedalneho listka, pri ktorého zostavovani sa respektujti aj poZiadavky prijimatelov
socialnej sluZby. V stravovacej komisii je zastupca prijimatelov socidlnej sluZby.
Zachovivame miestne zvyky a dba sa na dodrZiavanie stravnej jednotky

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva

Tieto Cinnosti sa riadia prevadzkovym poriadkom, ktorého st€ast'ou je aj hygienicky
program. Pranie sa vykonava aj nad rdmec stanoveného ¢asového rezimu, ak si to
vyZaduje aktualne sitilécia.

Osobné vybavenie

Poskytuje sa prijimatel’ovi socialnej sluzby v pripade, Ze si osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci nedokaZe zabezpedit' sim. Mame zabehnuty
systém nakupov utorok a Stvrtok. Po¢as niidzové ho stavu v $tate zabezpedovala ndkupy
aj riaditel’ka zariadenia ndkupmi v supermarketoch pre rychlej$i postup .

Vytvarame podmienky na fischovu cennych veci, ktoré su podloZzené pisomnou
zmluvou.

Zabezpetujeme :
Zaujmovu &innost’

Je zamerand , aby zaujala a mala svoj ciel’. Jej realizacia zavisi od zdravotnych

a psychickych schopnosti, moZnost{ a vole kazdého prijimatel'a socidlnej sluZby. Poas
aktivit sme vytvorili ozdobné predmety r6znymi technikami, lepili sme, skladali.
PrecviCoval sa tréning pamiiti, precvi¢ovanie tisudku, zlepSovanie orientécie, relaxaéné
programy a individualne terapeuticky orientované rozhovory.

Ti, ktori mali zdujem a umoZiioval to zdravotny stav sa zapojili aj do tipravy okolia

a boli ndpomocni pri brigadach.

Osetrovatel'sku starostlivost’

Je realizovana u prijimatel'ov socidlnej sluzby , ktori si starostlivot’ o svoje zdravie
nedokazu zabezpedit’ sami. Tkz.lekdrske vizity a pritomnost’ lekéra sa ukazala sko
neocenitel'nd a nenahraditel'na sluzba pre prospech prijimatelov soc.sluZby. Je
zabezpe€ovana oSetrujlicim praktickym lekarom. O jej poskytovani je vedena prisluina
lekarska dokumentacia. Na zaklade ordinacii lekara sa realizovalo polohovanie,
prevencia dekubitov, pri¢om sa uéinne vyuzivali elektrické antidekubitné matrace,
prevézovanie rdn, podavanie liekov, aplikacie inj... Pri dennych opatrovatel'skych
tikonoch bol vel’ky doraz kladeny na pravidelné polohovanie, dodrZiavanie pitného
reZimu a doslednu hygienu nasich prijimatel'ov socidlnej sluZby.
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Prevazna vi¢Sina prijimatel'ov mé okrem zakladného ochorenia pridruZené aj iné
ochorenia, najvicSie s choroby srdca a ciev, stavy po nahlej mozgovej prihode, choroby
obli¢iek, gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’ a ochorenia krvotvorby.

V priebehu roka 2024 absolvovali prijimatelia socidlnej sluzby odborné vysetrenia :

20 na diabetologickej, 7 na nefrologickej, 1 ORL, 5 kardiologickej, 5 neurologicke;j,

2 internej, 2 o¢nej, 2 kozZnej , 4 chirurgickej,3 cievnej,2 URO, 3 endokrinologickej, 4
ortope-dickej ,1 gynekologickej ambulancii. Hospitalizacii prijimatel'ov socidlne;
sluzby v nemocnici sme mali v roku 2024 5.

Prijimatelia maji zabezpeent preventivnu lekarsku starostlivost,
dispenzariziciu , lieCebny reZim, lieky, zdravotné pomdcky. Preventivne prehliadky
vykonava prakticky lekar jedenkrat za dva roky. Prakticky lekéar navitevoval zariadenie
podl'a potreby. Psychiater navitevoval kazdy mesiac zariadenie, &o bolo vyhodou, Ze
prijimatelia socidlnej sluZby nemuseli chodit’ do ambulancie a lepsie zna3at’ obmedzenia
a zmeny .

Zdravotna sestra zabezpe&ovala objednavku liekov, zdravotnickeho materialu
a pomdcok pre inkontinenénych prijimatel'ov socidlnej sluzby. Vykonavala sa kontrola
expiracie a uloZenie liekov, meranie vitalnych funkcif, meranie hmotnosti, glykémie,
kyslika a iné.

Kvalita zdravia prijimatelov socidlnej sluzby sa podporovala pravidelnou ¢innost'ou za
pouZivania vhodnych technik, rehabilitanych pomdcok, biolampy. Bezpe&nost’ sme
zvysili zabezpeCovanim pasov na voziku a posteli. Imobilni prijimatelia mali k dispozicii
elektrické polohovacie postele, elektrické zdvihacie zariadenie, invalidné voziky,
servirovacie voziky , antidekubitné podloZky a matrace a rézne pomdcky k polohovaniu.
Ciastoéne imobilni prijimatelia pouzivali G- aparat a choditka.

Zariadenie pracovalo s programom supervizie. Cielom supervizie je zvySovanie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb, zvy§ovanie odbornej irovne starostlivosti

o prijimatel'ov a osobny rozvoj zamestnanca. Pomaha predchadzat’ syndrému
vyhorenia u zamestnancov, ktory sa prejavuje mensou citlivostou k prijimatel’om,
formalnym pristupom , nezdujmom.

Pri vSetkych ¢innostiach sme sa riadili tandardami kvality. Opatrovatel'ska

a oSetrovatel'ska Cinnost’ bola vykonavana a zabezpedovana podl'a individualnych
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potrieb a zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby.
NaSim hlavnym ciel'om je zabezpefovanie kvalitnej starostlivosti, s humannym
a etickym pristupom k prijimatel'om sluZieb, vytvorenie ovzdusia a pocitu domova
a sukromia, s re§pektovanim a dodrZiavanim charty prav a slobdd starych ob&anov.
K naplneniu duchovnych potrieb prispievali spoloéné modlitby, poboZnosti a sviité
omsSe, ktoré tento rok sledovali prijimatelia socialnej sluzby v televizii. Podla potreby
sluzili svdta om$u v zariadeni ddstojny pan farar. Spolone sme boli navsteve
v pastoraénej miestnosti.
Hodnoty, ktoré st vel'mi d6lezité su zdravie, laska a moZnost’ sa realizovat’.
Harmonogram aktivit na rok 2024 bol naplanovany a &iastoéne plneny. Aktivity boli
suast’ou vnitorného Zivota zariadenia, aby hodnotne preZivali volny &as, osobné
rozvijanie v oblasti kultary a nielen jej. Realizovali sa aktivity hrami, cestovanim,
prechadzkami, zdbavou, sit'azami a to formou individudlnou a skupinovou. Nacvioval
sa program k Mesiacu Ucty k star$im...

ROCNY HARMONOGRAM AKCII 2024

JANUAR

Svéta omSa v zariadeni
Slavnostny novoro¢ny pripitok
Oslava narodenin

Trojkral'ové posedenie

FEBRUAR

Svétd om3a v zariaden{

Detsky karneval — Stretnutie s maskami

Skolenie : Prednaska Ako Zit’ s virtualnym svetom
FaSiangovy pochod

Oslava narodenin

MAREC

Nécviény poziarny poplach

Vystiipenie Ziakov — MDZ

Beseda s psychiatrom : Ako prijat’ ¢loveka s demencoiu
Skolenie — Problémy s doglou SMS

Brigada

Néavsteva kniZnice

APRIL

Svéta om3a v zariadeni

Stavanie a ozdoba majky

Vystapenie deti ZUS

Oslava narodenin

Prednaska na tému : Ako rozumiet’ tinejdZerskym pojmom
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MAJ

Ptitnicka omsa v Bazilike Sedembolestnej Panny Mérie v Sastine
Defi matiek — program ZUS

Opekanie v zariadeni

Beh : Zeny v ntidzi.

Oslava narodenin

Konferencia APSSv SR

Deri sestier

Pozdravy od priaznivcov — M4j lasky Cas

JUN

Svita omSa v zariadeni

Prax studentky

Oslava narodenin

Navsteva cintorina

Ako ustat’ finanéna kontrolu
Muzikal Voda ¢o madrzi nad vodou
Unin — NavSsteva v zariadeni

7

JUL

Névsteva pastoranej miestnosti
Vychadzka k rieke Morave
Vylet Adamov

Grilovacka

Oslava narodenin

AUGUST

Svita omS$a v zariadeni
Oslava narodenin
Hody v obci

SEPTEMBER

Svita omSa v zariadeni

Ako Zit' v komunite

Skolenie : Prva pomoc

Skolenie : Dodrziavanie Pudskych prav
Opekanie — Rozlicka s letom

Oslava narodenin

OKTOBER

Svéta omsa v zariadeni

Vyrocie Domov Babrorka Unin 15.
Ucta k star§im — Koncert ZUS

Ucta k star$im - Vystupenie Ziakov ZS
Oslava narodenin

Vystava ovocia a zeleniny

NOVEMBER

Svéta omsSa v kostole

Vystiipenie Ziakov ZUS

Konferencia pre pracovnikov v zariadeniach socialnych sluZieb
Vystava — Vianoéné dekoracie

Oslava narodenin

Sutaz v hre : Clovede, nehnevaj sa




DECEMBER

Svitd omsa v zariadeni

Néavsteva Mikulasa

Mikulag v MS

Posedenie pri stromé&eku — program deti z MS
Oslava narodenin

Vianoény zazrak

Korko lasky sa zmesti do krabice od topanok
Vystipenie LH Kamaradzi

Jednou z vel'mi obl'ibenych ¢innosti bola kulinoterapia, v rimci ktorej prijimatelia
spolo¢ne pripravovali jedla podla osvedéenych receptov.
Terapia hrou bola vyuZivana na hranie spoloéenskych hier a sut'aZi. Tieto hry su
sprevadzané dobrou naladou, povzbudzovanim .
Sportovy defi, na ktory sme ziskali financie z projektu sme si urobili aj s okolitymi
zariadeniami.
Gardenterapia : Clovek je saastou prirody. Mensia &i v4&Sia zahrada je spdsob ako
preniest’ kusok prirody do svojho domova. My mame zahradku len v mobilnych
zahradach , ale pre naSich prijimatel'ov to ma obrovsky lieCebny potencial. Su
napomocni pri brigadach a aj tiprave okolia. Samotny pobyt na Eerstvom vzduchu pdsobi
upokojujuco a pokojne si oddychuju pod altdnom a na dvore zariadenia.
Dalou spolo&nou akciou o sme tradiéne pripravujeme bola spolodna opekatka.

Akcie sa zi¢astnili vietci zamestnanci a aj pribuzni.V1adla dobra nalada, pocit
rodinnej atmosféry .
V ramci muzikoterapie prijimatelia vel'mi radi spievaju piesne svojej mladosti
nacvicujl programy.
Nasi prijimatelia sa radi starajii o maciatka a vtagiky. Animoterapia pozitivne vplyva na
ich pohodu, podporuje komunikaciu a rozvija socialne citenie.
Absolvovali sme prechadzky do okolia, na navitevu cintorina, kaplniek, na zmrzlinu, do
prirody.
Pocas celého roku zamestnanci postupne pracuji so svojimi pridelenymi klientami
a snazia sa dosiahnit’ vytycené ciele, ktoré si ur¢ili pri individualnych planov.
Starostlivost’ sa snazime zabezpe€ovat’ s citlivym Pudskym pristupom, s plnou
zodpovednost'ou a na profesionalnej Grovni.

Doplnkovymi sluzbami, ktoré zabezpe€ujeme podra poZiadaviek boli
pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariadent.
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V letnom obdobi sme vyuZivali na§ aredl ako oddychovia zonu na prechadzky,
rézne pohybové aktivity, relaxaéné cvi€enia , opekacky.SnaZili sme sa organizovat’
tradi¢né obl'ibené podujatia, ktoré klienti s radostou o¢akavaju aviak kazdym rokom sa
ich snazime inovovata vylep$ovat’.Usmev, mily pohlad, pod’akovanie, spokojnost’
klienta je odozva nasho usilia a naej prace, ktord zohrava dolezitu stranku kvality Zivota
naSich seniorov. V letnom obdobi boli navitevy pribuznych v aresle, na Eerstvom

vzduchu.

.
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Ucta k star§im spojend s vyro¢im zariadenia
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4. Poskytované vseobecne prospesné sluzby v zmysle zakona 213/1997

Z.z. v priebehu roka 2024

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vSeobecne prospes$né
sluzby v zmysle zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujtcich

vSeobecne prospesné sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hodnét
b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V roku 2024 sme sa venovali a dali sme do pozornosti prednasku na tému : Ako
prijat’ a starat’ sa o ¢loveka s demenciou , kde sme zakomponovali pre verejnost’

a informéciu o chode v naSom zariadeni a o praci nagich zamestnancov. Tato prednaska
bola vel'mi zaujimava, pretoZe aj verejnost’ sa zapojila do diskusie o skiisenosti
s ¢lovekom s demenciou.

Dal3ou zaujimavou prednéskou bolo ako pracovat’ s telefénom ak pride seniorovi
a nielen seniorovi sms s textom, Ze sa jeho dcére a synovi nieco stalo.

Uz je zvykom posedenie pri knihe, kde pracovni¢ka miestnej kniZnice prisla do
zariadenia , priniesla r6zne knihy, rozpravali sme si o nich.

Na konci kalendarneho roka sme navstivili obecnti kniZnicu s prijimatel’'mi
socialnej sluzby , ktori st chodiaci.

Spolo¢ne sme sa v méji zicastnili akcie na podporu Zien, ktoré st v nudzi. Bol to
Beh v ntdzi. Ziaci Z8, ob&ania utekali, a nadi klienti trasu absolvovali len chddzou.

V tzkej spolupraci s materskou §kolou organizujeme spolo¢né stretnutia ku Ditu
Zien, Ditu matiek, Ucta k star§im. Individualne pridu aj Ziaci ZUS a programom.

Pre zamestnancov z okolitych zariadeni sme pripravili prednasku Prva pomoc.
Z1¢astnilo sa 72 0s6b. Prednasky organizujeme v miestnom kultirnom dome pre viésiu
kapacitu.

Zamestnanci absolvovali 2 hodinové $kolenie s praktickymi ukaZkami —
DodrZiavanie 'udskych prav. Organizacia prebehla s okolitymi zariadeniami
a absolvovalo toto vzdelavanie 72 zamestnancov.

Pokracovali sme v prednaskach o inkontinenénych pomockach , ktoré sme

organizovali s firmou Kimberly-Clark.
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V méji sme uz kazdoro¢ne pripravili pre klientov tkz. Stavanie méje. Pred
zariadenim sme v dopoludiiaj$ich hodindch postavili majku. Boli pritomni prijimatelia
socialnej sluZby, zamestnanci zariadenia, €lenovia spravnej rady a zamestnanci
obecného tiradu.

V madji sme uskutocnili posedenie ,,M4j lasky &as*, kde boli prijimatelia socialnej sluZby
obdarovani pozdravmi od deti a Ziakov.

V ramci mesiaca Ucty k star$im sme sa nemohli z dévodu chripkovej epidémie
zariadenia ziiCastnit’ na posedeni s ob&amni , tak p.starosta pridiel do zariadenia

a spolocne sme si uctili starych a chorych a zaroven oslavili aj d'al3f rok nasej
existencie. Kazdoro¢ne sa zapdjame a zigastiiujeme Vystavy ovocia a Vystavy
viano¢nych dekoracii.

Na zaver roka bolo v nasom zariadeni veselo, pri§la medzi nas LH Kamaradzi. Stravili

sme spolu pekné vystipenie , klienti si zatancovali , zaspievali a zaspominali.

@O PEDMINCTE 9 FRO Q@O FFMAINOTF 9 PRD

CO AIQUAD CAMERS s OO &l QusS LaMERS
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S. Prijimatelia socialnych sluzieb v priebehu roka 2024

Kapacita zariadenia je 18 miest. Ku diiu 31.12.2024 bolo obsadenych 17 miest,
ztoho 15 Zien a 2 muzi ,vekovy priemer prijimatelov socialnej sluzby 81,76 rokov.
V roku 2024 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 3 prijimatelov socialnej sluzby.
Z toho 2 Zeny. SnaZime sa miesta o najrychlejsie obsadit’ , pretoZe dakatelia socidlnej
sluzby potrebuju nau pomoc. Zdravotné stavy s z roka na rok tazie.

Dlhodobo zdravotne postihnutych podas roku 2024 sme mali 18 prijimatelov
socialnej sluzby , z nich boli 2 trvalo priputani na 167ko a ostatni prijimatelia socialnej
sluzby si vyzadovali dlhodobo pravidelnii pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
tikonoch. Diabetikov k 31.12.2024, ktori st pod kontrolou poradne sme evidovali 4.
VSetci prijimatelia soc. sluZby st posudeni ako dlhodobo t'aZko zdravotne postihnuti,
odkazani na pomoc inej osoby pri vetkych Zivotnych tkonoch. Kazdy prijimatel
socidlnej sluzby, ktory suhlasi ma vedeny individudlny plan zamerany na
zdokumentovanie jeho schopnosti a zdujmov s vyty&enim hlavnych a &iastkovych ciefov
na zlepSenie celkovej kvality Zivota. Db4 sa na adapta&ny proces. Tieto plany sa
pravidelne vyhodnocuju a vyty&ujt sa nové cicle a tlohy. Ciel a tlohu si urduje a udava
prijimatel’ sociélnej sluzby sam, nie personal. Opatrovatel'sky personél je odborne
vySkoleny na pripravu tychto planov. Nikto z prijimatel'ov sociélnej sluZby nie je
pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony. Stale sa zvySuje poéet prijimatel'ov socialnej
sluzby s Alzheimerovou chorobou a stareckou demenciou.

Tabul’ka:
Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2024:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 0 1 1 6%
75-79 rokov 3 0 3 18%
80-84 rokov 8 0 8 46%
85-89 2 1 3 18%
Nad 90 rokov 2 0 2 12%
Spolu 15=88% |2= 12% 17| 100%
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Tabul’ka: Struktiira prijimatefov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2024 podra trvalého pobytu :

Trvaly pobyt pocet
Obec Brodské - 8

Iné 9
Spolu 17

Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér pocet
Dvojlézkové izby 3
Trojlozkové 4
Spolocenska miestnost’ 1

Struktiira stupiia odkazanosti k 31.12.2024

Stuperi odkdzanosti Pocet
L 0
II. 0
II. 0
VL 0
V. 1
VL 16
Struktira chordb
Pocet prijimatelov soc.sluzby , u ktorych
prevlddaju :
Dusevné choroby 15
Telesné poruchy 12
Imobilni 6




Struktara prijimatelov so.sluzby podla vysky déchodku :
Vy$Ska dochodku Pocet

Do 250
Do 300
Do 350
Do 400
Do 450
Do 500
Viac ako 500 12
Spolu 17

W O O o o ©

Prijimatelia socidlnejsluzby boli v roku 2024 povinni platit’ (thradu za poskytované
socidlne sluzby podla VZN Obce Brodské 115/2023 o tihrad4ch za poskytovanie
socialnej sluzby.

Za predaj sluZieb sme ziskali do rozpo&tu 113 411,00 EUR .

Za rok 2024 bola priemerna vyska uhrady 525,05 EUR / mesa¢ne.

Uhrada za sluzby:

Mesacné uhrady za celodenny starostlivost
a) Uhrada za odkézanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) thrada za byvanie podla izby
c¢) uhrada za stravovanie , pozostavajuica z finanéného limitu na ndkup potravin na
defi 3,43 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 2,50 EUR na deft
d) uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a udr¥bu bielizne a $atstva
Mesacnd uhrada sa upravuje - zvySuje v mesiacoch s 31 kalendarnymi diiami alebo

znizuje v mesiaci februar prisluiného roka.
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Ekonomicko - opravnené naklady za rok 2024 st 1333,00 EUR na prijimatel’a socialnej

sluzby na mesiac.

1. PRIJMY
Druh prijmov 18%’;&)\/
Uhrady za socialnu
sluzbu 113411,00
z toho klienti s celoroénym pobytom(18) | 113411,00
klienti s ambulantnym pobytom 0,00

Pr_i_gmernfé skutg(':né_ dosjahnuté prijn}y z Platenia thrad na 1
prijimatel'a socialnej sluzby za rozpoétovy rok 2024 6300,00
Poskytnuty FP 164640,00
Priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku na jedného

rijimatel'a sociélnej sluzby za rozpo&tovy rok 2024 9147,00
Prijmy spolu 278051,00
2. VYDAVKY
Druh vydavkov 18%IIi::e§tov Pr:(e“r:r?tr 1
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania.... 155149,00 8619,39
Odvody do poistovni 56227,00 3123,72
Tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 5358,00 297,67
Vydavky na material 11394,00 633,00
Néjomné 737,00 40,94
Vydavky na opravy 452,00 25,11
Vydavky na sluzby 62882,00 3493,44
Vydavky na bezné transfery, odchodné, nahrada prijmu pri DPN 0 0
Odpisy hmotného majetku 249,00 13,83
Vydavky spolu 292448,00 16247,11
Priemerné bezné vydavky na prijimatela socialnej
sluzby za rozpoétovy rok 2024 1354,00




6. Zadané projekty a vyzvy v roku 2024

VyuZili sme vyzvu Trnavského samospravny kraja, podali 2 projekty.
Sportovy deti
Hudba Neuspesne

Henkel : Digitalni seniori / Vzdelavacie aktivity seniorov pri praci s notebookom/

SPP Opora : Aktivzacia 1 klienty — Pedenie je radost’

Nadacia EPH : Sportové hry pre vietkych

MPSVaR Bratislava — Zabezpe&enie novych madracov a stolikov

V mesiaci m4j sme sa zapojili do projektu ,,M4j lasky &as“, kde prijimatelom sociélnej
sluzby prichadzali pozdravy od deti a Ziakov .

Pred Vianocami sme sa zapojili do projektu Vianoény zazrak a

,,Co vietko sa zmesti do krabice od topanok®. Na zaklade zoznamu priani klientov,

kazdy klient dostal dargek od cudzieho &loveka s velkym srdcom.
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7.Personilne podmienky a organizaén4 $truktara poskytovatel’a

socialnych sluzieb
Potencialny rozvoj zamestnancov v Dome seniorov Brodské, n. o. je

jednym z ddlezitych aspektov rozvoja poskytovanych socidlnych sluZieb. Naga neziskova
organizacia podporuje d’al$i odborny rast svojich zamestnancov, &o vyplyva priamo zo
zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, réznymi formami celoZivotného
vzdeldvania. Zamestnanci v zariadeni socidlnych sluZieb sa musia vyznacovat’ dobrou
pripravou na toto povolanie. Musia byt’ patri¢ne vzdelani, empaticki, pracoviti, tato praca
vyZaduje psychicka aj fyzicki zdatnost. Vsetci musia splnit’ aj podmienku
psychologického vySetrenia s kladnym hodnotenim. Zamestnanci si musia byt vedomi
toho, Ze pracujti pre Fudi chorych, starych, fyzicky alebo mentéalne postihnutych. Musia
mat’ na zreteli to, Ze ten Sasovy Usek Zivota, kedy st v zamestnani nepatri im, ale 'ud’om,
ktori sina ich starostlivost’ odkéazani. Této praca kladie na zamestnankyne zvySené naroky
na fyzické a psychické zruénosti. Potreba odbornych vedomosti sa musi uplatiiovat’ denne.
Musi mat’ schopnost’ analyzy a syntézy, aby sa mohla spravne rozhodovat’ ako
postupovat’, musi sa vediet' rozhodovat' samostatne a spravne. Cielom vzdelavacich
aktivit, ktoré zamestnankyne absolvovali v roku 2024, je zdokonalovanie a dopltianie
poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie tejto naroénej
pracovnej ¢innosti.

Veduce zamestnankyne sa aktivne zéastiiuji na seminiroch a webinaroch,
organizovanych RVC Senica s.r.o., APSSSR, MPSVR, TTSK atie? zamestnancami
s DODS systému. S pouZivanim nového informaéného systému boli zaskoleni vietci
zamestnanci, niekolkokrat podas roka. Pre vSetkych zamestnancov su organizované
minimalne jedenkrat za mesiac odborné semindre, ktoré si pripravujui podla rozpisu samé
na zadané aktudlne témy. Motivuju ich k tomu, aby vztahy medzi nimi a prijimatelmi
socidlnej sluzby boli zaloZené na etickych hodnotich, ako je ucta, empatia, dovera,
akceptdcia a spolupatriénost’. Okrem toho sa ziiastiuji aj vzdelavania, ktoré s ponukané
v ramci Slovenska vzdeldvacimi agentirami. Sestry sa zicastiiuju odbornych seminarov,
ktoré usporadiiva Komora sestier a porodnych asistentiek. Odborny rast trvalo
podporujeme a mame za to, Ze investicia, ktori venujeme do vzdelavania, sa vrati v

podobe kvalitne poskytovanej socialnej sluzby pre nam zverenych obyvatelov.
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Obetavost’ou, laskavostou, milym slovom, svedomito vykonanou pracou dodava
personal Tudom, ktori trdvia v naSom zariadeni svoju jeseri Zivota, pocit bezpetia,
tulnosti a spokojnosti.. Na vytvorenie dobrého timu je vyber spravnych ludi.

Cinnost’ organizicie je zabezpeend dvoma usekmi, ktoré riadi, koordinuje
a kontroluje riaditel’ka zariadenia.

K 31.12.2024 zabezpedovalo komplexn starostlivost’ 12 stalych zamestnancov

/ ztoho 12 Zien/. Jedna zamestnankyiia ndm vypomaha na &iastoény Gvizok.
Zaskol'ovanie novoprij at&ch zamestnancov zabezpecuje zdravotna sestra a riaditel’ka.
V priebehu roka 2024 bol skondeny pracovny pomer s 1 zamestnankyiiou.

Vzdelanostna $truktdra zamestnancov

Vzdelanie Pocet zamestnancov

Zakladné vzdelanie 0

Stredné odborné

Uplne stredné odborné s maturitou

6
Uplne stredné vieobecné s maturitou | 0
4
1

Vysokoskolské I.stuptia

Vysokoskolské II.stuptia |

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kédexom, s ktorym sa oboznamuje pri
podpisovani pracovnej zmluvy.

Ked'Ze st kladené zvySené naroky na persondl, pretoZe zdravotny stav niektorych
prijimatelov socidlnej sluzby si vyZzaduje pripravit' pre nich individualny plan prace
s kazdym prijimatel'om socialnej sluZby , zamerany na uchovanie jeho schopnosti

a zruCnosti je povinnostou nas vsetkych sa vzdelavat’.

V ramci zariadenia bola vykonana supervizia, ktorej sa ziastnili vietci zamestnanci.
Bola zamerana najmi na predchddzanie syndrému vyhorenia, overenia spravnosti
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komunikécie a verbalne agresivnym prijimatel'om, vycvikova supervizia pre
novoprijatych zamestnancov. Cielom supervizie je zvySovanie kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb, zvySovanie odbornej trovne starostlivosti o prijimatelov a osobny
rozvoj zamestnanca. Pomaha predchadzat’ syndrému vyhorenia u zamestnancov, ktory
sa prejavuje menSou citlivostou k prijimatefom, forméalnym pristupom , nezaujmom.
Pre zamestnancov sme zorganizovali nav§tevu muzikalu Voda a krv nad vodou na
Novej scéne v Bratislave. Toto podujatie je spojené s navitevou mesta Bratislava,
posedenie a vederné predstavenie. Posedenia realizujeme aj k MDZ, viano&ny ve&ierok
a navstevujeme filmové predstavenie v ramci tkz.Babskej jazdy v kine Max.
Zamestnanci maju aj mensie benefity vo forme dar&ekovych bali¢kov, ktoré
zabezpetujeme sponzorsky. Tento rok sme zorganizovali aj pre rodinnych prisluinikov
vylet do Dunajskej Stredy spojeny s kiipanim.

Prehlad absolvovanych vzdeldvacich aktivit

Ndzov vzdelivacej aktivity zamestnancov | Pocet
Domu seniorov v roku 2024 zucastnenych
zamestnancoy
GDPR 14
Novela zdkona 448/2008 2
Zavedenie systému DODS 12
Ako ustéat’ finanénua kontrolu 1
Deeskalacné techniky 2
Odborny seminar Ochrana osobnych 2
udajov
Konferencia APSSv SR 2
Prvé4 pomoc 12
Supervizia 12
Konferencia Depend Sitno 2
Skolenie opravnenej osoby 12
Konferencia APSSvSR 2
DodrZiavanie zédkladnych Pudskych prav 12
Denl sestier 1
Povinnosti mzdovej a&tovnicky 1
OSetrovatel'ska staroslivost’ 12
Skolenie BOZP, PO 12
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Vzdelavanie zamestnancov

-E)patrovatel’ka]

-{ Upratovacka ]

-[ Lekéri ]
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8. Kontrolné organy neziskovej organizacie

V roku 2024 neprislo k zmenam Spracnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.
Cinnost Domu seniorov Brodské, n.o. je riadena a kontrolovana Spravnou
radou, revizorom, kontrolérom obce a riaditel’kou v zmysle $tatitu. Kazdorone
sa vykonava audit.

Spravna rada pocas roka zasadala 4 krat . Na zasadnutiach &lenovia
schval'ovali vyro&ni spravu, hospodérenie,rozpo&et na rok 2025 , &lenovia boli
oboznamovani s ¢innostou a chodom organizacie. Nevyskytli si zdvaZné
problémy, ktoré by museli ¢lenovia Spravnej rady riesit. Revizor vykonal
kontrolu pocas roka 2 krat. Boli preskiimané : uétovna zavierka za rok 2023,
plnenie rozpoctu pocas kalendérneho roka 2024, , hospodarenie, Giétovné doklady.

V oblasti kontroly neboli zistené odchylky z predpisanych postupov.

Clenovia Sprivnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.
~ Ing.Vladimir Kocur, predseda
Anna Kridlova, ¢len
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len
Mgr.Boiena Bilkova, ¢len

Martin Prazenka, élen

Revizor Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2024

Lenka Mrazova

Hlavny kontrolér obce Mgr.Pavol Mih4l vykonal kontrolu zakonitosti, G&innosti,

hospodérnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a maj etkovymi

pravami Domu seniorov Brodské, ako aj s majetkom zakladatela, ktory Dom seniorov

uZiva, kontrola prijmov, vydajov a finanénych operacii.

MPSVaR vykonalo kontrolu o finan&nych prostriedkoch vyt&tovania dotacie na

socialne sluzby.



9. Informicie o hospodareni, majetku a zavizkoch

K finanénému zabezpedeniu ¢innosti zariadenia bol za obdobie rozpo&tového roka 2024
vypracovany rozpocet, ktory bol schvaleny spravnou radou diia 11.11.2023

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. v roku 2024 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, uhradami od klientov, prispevkami od fyzickych oséb,
dotéciou z obce.

Dotécie boli pokryté Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny vo vyike

164 640,00 EUR, Obec Brodské 18 500,00 EUR, thrady od klientov 113411,00 EUR
a z inych prispevkov vo vyske 5530,00 EUR.

Nefinan¢nym zdrojom pre organiziciu je praca dobrovoPnikov a materidlne dary od

firemnych a individudlnych darcov.

ROZE (v €)

NAKLADY v € 295412

501 |Spotreba materialu 11394
502 | Spotreba energie 3804
511 |Opravy a udrZzba 452
512 | Cestovné 0
513 |Néklady na reprezenticiu 234
518 | Ostatné sluzby 65189
521 |Mzdové naklady 155150
524 | Zakonné socidlne poistenie 56227
527 | Zékonné socidlne naklady 2071
531 |Daii z motorovych vozidiel 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15
545 |Kurzové straty 0
548 Manka a Skody 0
549 | Iné ostatné néklady a bankové poplatky 627
551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku 249
562 | Poskytnuté prispevky inym ustovnym jednotkam 0
591 |Da z prijimov 0

Nikladové poloZzky pozostiavaju zo:

- spotreby potravin, materialov, hygienickych a &istiacich potrieb, potrieb pre terapeuticka

¢innost, kanceldrskych potrieb a beznych potrieb suvisiacich s tidrzbou
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zariadenia

- ndklady na pracovné oble&enie a obuv zamestnancov

- ndklady na nakup dezinfekcie, ochrannych pomécok,

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prenajom

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaji prevadzky zariadenia

- mzdovych nakladov zamestnancov

- mzdovych nakladov spojenych so stabilizaénym prispevkom

- socialnych nékladov, tykajucich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socialnej poistovne

- zakonnych socidlnych nakladov vzhladom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socialneho fondu

- inych nékladov, tykajiicich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych Girokov

VYNOSY 302081 €

602 | TrZzby z predaja sluZieb 113411
644 | Kreditné \iroky 3
646 | Prijaté dary 0
648 | Zakonné poplatky 0
649 |Iné vynosy 0
654 | Trzby z predaja materialu 0
662 | Prijaté prispevky od pravnickych os6b 600
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 2990
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 1937
691 |Doticie MPSVa R 164640
691 | Dotécia obec 18500

Vynosové polozky pozostiavaju zo:

- trZieb za socidlne sluzby (pozostavajl z trZieb za manipuladné poplatky, thrad za

poskytované sluzby)

- dotacie od obce ,

- dotacie TTSK

- dotacie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava
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- kreditnych trokov z bankovych tétov

-prispevkov od fyzickych 0s6b (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, ¢asového rozliSenia darovaného majetku

Neziskova organizicie nevykazala v roku 2024 zéklad dane, ktory by podlichal dani

z prijmov pravnickych osob.

’T,fﬁi VAR OIIV DRI €

I Stav a pohyb majetku (v €)

k 31.12. 2024 k 31.12. 2023

021 |Stavby 995 1244
022 | Samostatné hnut. veci a subory hnut.veci 0 0
028 |Drobny dlhodoby hmotny majetok 0 0
311 |Pohladavky z obchodného styku 0 0
211 |Pokladnica 2880 2791
221 |Bankové Géty 64661 58666
315 |Ostatné kratkodobé pohPadavky 0 3
381 |Néklady budicich obdobi 628 538
385 |Prijmy buducich obdobi 0 0

Majetok spolu 69164 63242

LStav a pohyb zavizkov (v €) 1
k 31. 12. 2024 k31.12.2023

411 |Zékladné imanie 332 332

Vysledok hospodarenia za uétovné 6669 2434

obdobie
423 | Fondy tvorené zo zisku 28238 25804
428 |Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0 0
323 | Kratkodobé zakonné rezervy 500 500
472 | Socidlny fond 1426 797
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 11288 11952
321 |Zavizky obchodného styku 2899 2197
331 |Zéaviazky vodi zamestnancom 10716 11396
336 |Zavizky vodi indtiticiam socidlneho zab. 6486 7052
342 | Ostatné priame dane 610 778
346 | Zavizky z dovodu finand.vztahov k SR 0 0
379 | Ostatné zavizky 0 0
383 | Vydavky budticich obdobi 0 0
384 | Vynosy budticich obdobi 0 0

Zavizky spolu 69164 63242
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Udaje uvedené v uctovnych vykazoch s vynimkou vlastnych zdrojov, podliehaju
inventarizacii majetku a zavézkov.

Vsetky dary st podloZené darovacimi zmluvami, ktoré st zaloZené v zariadeni a takties
su zverejnené na web stranke.

Inventarizéciou sa overuje, & stav majetku a zavizkov v udtovnictve zodpoveda
skutoCnosti. Skuto&né stavy majetku a zaviizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
inventirou a vietky inventirne spisy st uloZené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskova organizacia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2024 povinnost’ overenia
roénej ugtovnej zavierky auditorom v zmysle zékona 213/1997 Z.z., ato zdbévodu

prekrogenia hodnoty prijatych dotécif stanovenej zékonom.
10. Audit rocnej uctovnej zavierky

Audit ro¢nej zavierky je uskutodtiovany v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi
Standardami. Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej Gctovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2024 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvorf prilohu tejto vyro&nej spravy.

11. Schvalenie ro¢nej ittovnej zavierky

Roénu u¢tovnu zavierku za rok 2024 schvalila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.o. diia 11.02.2025.
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12.Finan¢né vykazy
Stivaha k 31.12.2024
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024

21 @iy

A. NEOBEZNY MAJETOK

\ I

OVNEISHUODIE]

22200,19

‘L\JL NSO}

1244,24

Dlhodoby nehmotny majetok

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
ginnosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
majetok

O | 0O|looj]0o|lo]|] o |oO

O | o|l0o|lo|lo| O |©

0
0
0
0
0
0
0

Dihodoby hmotny majetok

23195,48

22200,19

1244,24

Pozemky

0

0

0

Umelecké diela a zbierky

0

0

0

Stavby

4979,09

3983,80

1244,24

Samostatné hnutelné veci a stbory
hnutelnych veci

16526,39

16526,39

Dopravné prostriedky

0

Pestovatel'ské celky trvalych porastov

0

Zakladné stado a tazné zvierata

0

Drobny dlhodoby hmotny majetok

1690,00

Ostatny dihodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok

O |loo|ojloo|lo|lo]lo| o

Dlhodoby finanény majetok saéet

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spoloénostiach v ovladanej osobe

O | o]l o |©

O  Oo|lo|lo|lolo|lojlojo| o

o

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolo¢nost. s podstatnym vplyvom

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti

Pézicky podnikom v skupine a ostatné
pbzicky

Ostatny dlhodoby finanény majetok

Obstaranie dlhodobych finan&ného majetku

Poskytnuté preddavky na dihodoby finan&ny
majetok

O | oc|lOo0o|oOo |o| oo

O lolo|l o | o] o

O ||l O |o| oo

O |lOo|lOo| O | Q| ©
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S ety

67540,92 61459,43

B. OBEZNY MAJETOK 67540,92

Zasoby sucet

Material

Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

O | OoOjojlOo| O | o|o

Poskytnuté prevadzkové preddavky na
zasoby

Dihodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voéi G¢astnikom zdruzeni

oOlojlojo0o|lo|olo|lo|lo |o| o

Iné pohladavky

Kratkodobé pohladavky 3,00

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky 3,00

Zudtovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

Dariové pohladavky

Pohladévky z dévodu finanénych vztahov
k Stathemu rozpoctu Uizemnej samospravy

Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni

Spojovaci ucet pri zdruzeni

O|lojlo|lo|loco|lo|o|o|o|]o|]o|lo|lo|lo|l]o|o|j]o|lo|o|o]|o

Ol ojlo|lo|olo|o|lo|l]lol]o|lolo|lo|o
o

O o0o|lO0O]|]O |Oo| ©

Iné pohladavky

Finanéné ucty 67540,92
Pokladnica 2879,55

Bankové ucty 64661,37

Bankové Uéty s dobou viazanosti dih§ou ako 0
jeden rok

67540,92 61456,43
2879,55 2790,51
64661,37 58665,92

0 0

0 0
0 0
627,60 538,43
627,60 538,43

Kratkodoby finanény majetok 0

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 627,60
Naklady buduicich obdobi 627,60
Prijmy buddcich obdobi 0]
WAJETOK spolln. 1 o

| © | |00 |olo o|lo|lo|lo|o|lo|o|olo | o|lo|lolo|lo|lo|o|o o OO0 | O O OO0 | @ |




Sxiavave) (o

A. VLASTNE IMANIE

35239,41

28570,52
Imanie a fondy 331,93 331,93
Zakladné imanie 331,93 331,93
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 0 0
Fond reprodukcie 0 0
Oceilovacie rozdiely z precenenia kapitalovych téastin 0 0
Fondy tvorené zo zisku 28238,59 25804,30
Rezervny fond 0 0
Fondy tvorené zo zisku 28238,59 25804,30
Ostatné fondy 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 6668,89 2434,29
B. ZAVAZKY 33924,40 34671,58
Rezervy 500,00 500,00
Rezervy zakonné 0 0
Ostatné rezervy 0 0
Kratkodobé rezervy 500,00 500,00
Dlhodohé zavizky 12713,95 12749,24
Zavazky zo sociaineho fondu 1426,07 797,36
Vydané dlhopisy 0 0
Zavazky z najmu 0 0
Dlhodobé prijaté preddavky 11287,88 11951,88
Dlhodobé nevyfakturované dodavky 0 0
Dlhodobé zmenky na Uhradu 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 20710,45 2142234
Zavazky z obchodného styku 2898,66 2197,26
Zavazky vodi zamestnancom 10716,24 11395,48
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistfoviiami 6485,88 7052,06
Danové zavazky 609,67 777,54
;évézkyl z dévodu ﬁnanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoétom 0 0
Uzemnej samospravy
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 0 0
Zavézky vodi Gicastnikom zdruzeni 0 0
Spojovaci ucet pri zdruzenf 0 0
Ostatné zavazky 0 0
Bankové tivery a iné vypomoci a poziéky 0 0
Dlhodobé bankové tvery 0 0
Bezné bankové uvery 0 0
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0 0
Vydavky buducich obdobi 0 0
Vynosy buducich obdobi kratkodobé 0 0
ol

Vydacicdobobé .
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Spotreba materialu 11394,22 0| 11394,22 8860,64
Spotreba energie 3803,83 0 3803,83 8470,16
Predany tovar 0 ] 0] 0
Opravy a udrziavanie 451,55 0 451,55 1055,68
Cestovné 0 0 0 0
Naklady na reprezentaciu 234,20 0 234,20 0
Ostatné sluzby 65188,95 0| 65188,95 61618,68
Mzdové naklady 1565149,33 0| 155149,33 145212,96 |
Zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 56227,39 0 56227,39 51134,55
Ostatné socialne poistenie 0 0 0 0
Zékonné socialne naklady 2071,17 0 207117 25312,21
Ostatné sociélne naklady 0 0 0 0
Dai z motorovych vozidiel 0 0 0 0
Dan z nehnutelnosti 0 0 0 0
Ostatné dane a poplatky 15,00 0 15,00 143,00
Zmluvné pokuty a pendle 0 0 0 0
Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
Odpisanie pohladavky 0 0 0 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 0 0
Dary 0 0 0 0
Osobitné naklady 0 0 0 0
Manka a Skody 0,01 0 0,01 0,11
Iné ostatné naklady 627,09 0 627,09 580,86
o 2495
Zos.tatkova’ cena predaného nehm. majetku a hm. 0 0 0 0
majetku
Predané cenné papiere 0 0 0 0
Predany material 0 0 0 0
Néklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 0 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Néaklady na precenenie cennych papierov 0 0 0 0]
Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 0 0 0 0
;gﬂgggge prispevky inym tétovnym 0 0 0 2.71
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0 0 0 0]
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej 0 0 0 0
dane

0 0 0 0

Poskytnuté prispevky z verejnej z

bierky




VANOBY,

Trib viastné vyrobky

PO

.

Trzby z predaja sluZieb

113410,86

113410,86

108582,18

Trzby za predany tovar

0

Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb

Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

OO |0 |0 |00 |O|ojo|o|o|o

WO |00 00|00 |O|0|o|o|o

OO0 0|0 |O|0|O|O|O

Uroky

2,8

w

2,8

0,94

Kurzové zisky

Prijaté dary

-
w
o

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehm.majetku
a dlhodobého hm.majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

Vynosy z pouZitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z najmu majetku

Prijaté prispevky od organizaénych zldiiek

OO(O|O|OC|O0|O0|0| O |O|o|o|o|o

OO0 |0|0|0|0|0| O |o|o|lo|o|o

w
OlO(OOCIO|O|O|Oo| © |O|o|o(N|o

Prijaté prispevky od pravnickych oséb

600,00

600,00

1545,00

Prijaté prispevky od fyzickych oséb

2990,00

2990,00

577,50

Prijaté ¢lenské prispevky

0

0

0

Prispevky z podielu zaplatenej dane

1937,43

1937,43

1775,67

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

0

0

0

Dotacie

Dan z prijmov

183140,00

0 0o

183140,00

( U)o

0 0,54

192157,37

o) eemml
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13. Zaver

Zivotna mudrost’ je v pokore objavovania krasy nevyhnutného vyvinu.
Clovek nakoniec najviac potrebuje blizkeho &loveka a nie vela peniazi. Najtazsim
osudom je samota a opustenost’. Poznavat’ krasy Zivota, ako vravi filozof, je zmyslom
vSetkého nasho konania. To najvaéSmi plati v tomto utichajucom Zivotnom obdobi.
Kazdy I'udsky vzt'ah, kazda vykazana pomoc a kaZzdy tsmev smerom k bliZnemu
kresli stopy aj naSich pozemskych dni. Prijatie staroby s radost'ou je prirodzenym

pokratovanim peknej mladosti a zodpovednej dospelosti.

Usilujeme sa o vytvéaranie ¢o najlep$ich podmienok v starostlivosti o nam zverenych
T'udi, pretoZe ¢o nevidiet’ ocitneme sa na ich mieste i my. Po rokoch price nasi
prijimatelia majti ndrok na pokojny a zasliZzeny odpo&inok. ZasliZia si od celej
spoloc¢nosti Uctu, starostlivost’ a pokojny Zivot. Byva to Zivot s bolestami a
obmedzeniami. NaSe zariadenie sa prostrednictvom svojich zamestnancov snaZi, aby
sa tieto eliminovali na ¢o najmensiu mieru. Primeranym a dctivym zaobchadzanim
zabezpe€ujeme, aby mali klienti pocit svojho domova, kde moZu spokojne Zit'.
Dakujem za finan&né prispevky a nefinanénii pomoc v8etkym sympatizantom

a prispievatelom 2% z dani FO a PO, ktoré sluZia ku skvalitneniu poskytovanych
socialnych sluzieb.

Verime, Ze vyrona sprava poskytne uceleny pohl’ad na nasu ¢innost” a uskuto¢tiované
aktivity. Budeme vd’aéni za kaZzdy ndmet a pripomienku, ktord ndm pomdze robit’ nasu
pracu eSte kvalitnejSie a zmysluplnejsie a uspokojovat’ potreby tych, ktory potrebuji
naSu pomoc. |

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 10.04. 2025
Vypracoval : Mgr.Adriana Rehakova
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Prilohy :

Priloha ¢.1 — Sprava auditora
Priloha &.2 - Utovna zavierka
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