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Uvod

Terézia, n. o., so sidlom Sladkovicova 450/10, 036 01 Martin, ako registrovany neverejny
poskytovatel’ socialnych sluzieb, pridelené Cislo v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
5/2020/0SV vypracovava vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni poskytovatel'a socidlnej
sluzby v zmysle zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov avsulade s § 67a zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»,zakon €. 448/2008 Z. z.).

Predlozend vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socidlnej sluzby poskytuje
uceleny prehl'ad 0 poskytovani socialnych sluzieb v Terézia, n. 0. za rok 2024, obsahuje rocnu
uctovnu zavierku, vyrok Statutdrneho auditora k ro¢nej Gctovnej zavierke, prehl'ad o prijmoch
a vydavkoch, prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov, stav a pohyb majetku a zavizkov,
ekonomicky opradvnené naklady na jedného prijimatela sociilnej sluzby podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby.



1. Zakladné identifikacné udaje neziskovej organizdacie Terézia, n. 0.

Neziskova organizacia Terézia, n. o. (s povodnym nazvom Dom socidlnych sluzieb Lokca, n.o.
do 09.09.2020), so sidlom: Sladkovic¢ova 450/10, 036 01 Martin, ICO: 51283590 vznikla dia
22.12.2017 na zaklade rozhodnutia Okresného uradu Zilina podla ustanovenia § 9 ods. 2
zékona NR SR ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon ¢. 213/1997
Z.72.).

Neziskova organizacia je zaloZena na dobu neurcitu.

1.1 Orgadny neziskovej organizdcie

Spravna rada: Predseda spravnej rady:
MUDr. Jozef Holjencik

Clenovia:
Ing. FrantiSek Kosson
Ing. Erika Holjenc¢ikova

Riaditel’: Mgr. Marcela Musakova, MBA

Revizor: Ing. Zuzana Misikova

1.2 Terézia, n. 0., neziskova organizdcia poskytujiica vseobecne prospesné
sluiby

Neziskova organizacia Terézia, n. 0. poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti:
a) Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti a to najma
- prevadzkovanie zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia,
- poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni aj v teréne,
- poskytovanie komplexnych sluzieb umiestnenym ob¢anom v zariadeni socidlnych
sluzieb
- poskytovanie socidlnej pomoci: opatrovatel'skd sluzba v zariadeni socidlnych
sluzieb a v domacnosti,
- asistencia pri vybavovani Uradnych zaleZitosti, upratovacie sluzby a sluzby

pracovne,
- poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti pre odkdzanych ob¢anov,
- zabezpeCovanie  predpisu a  donaSky  liekov, donaSka  obedov,

zabezpecenie nakupov a dohl'ad nad klientmi,

- zabezpeCovanie v spolupraci s externym lekarom poskytnutie zdravotnej
starostlivosti

- denny stacionar a odl'ah¢ovacia sluzba pre obcanov,

- humanitarna starostlivost’: socialne poradenstvo,

- rehabilitaéné sluzby a masérske sluzby, sprevddzanie na prechadzkach
a cviceniach, opatera rekonvalescentov v domacnosti,

- prepravnd sluzba,



- poskytovanie stravovania pre klientov podl'a dohody,
- realizacia kultirnych podujati a zaujmovych ¢innosti,
- poskytovanie sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

b) Tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultarnych hodnét a to
najma.
- organizovanie kulturnych, spolo¢enskych podujati, vystav, prezentacii, osvetovych
podujati a stretnuti,
- poskytovanie informdcii prostrednictvom internetu a drobnych tlatovin v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb pre Sir§iu verejnost’.



2. Profil poskytovatel’a socidalnych sluZieb Terézia, n. 0. (historia,
poskytované sluzby, kapacita, organizacna Struktura)

Zariadenie socidlnych sluzieb Terézia, n. o. sa nachadza v oravskej obci Lokca, okres
Namestovo, v pokojnom prostredi Oravskej Magury. Je situované v tichom prostredi, ned’aleko
centra obce.

2.1 Registrdacia socidlnych sluZieb

Terézia, n. 0. (s povodnym ndzvom Dom socidlnych sluzieb Lokca, n. 0. — do 09.09.2020) bola
dina 03.03.2020 registrovand ako neverejny poskytovatel socidlnych sluzieb pod cislom
5/2020/0SV. Registraciu a zapis do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb vykonal
Zilinsky samospravny kraj.

Statutarnym zastupcom Terézia, n. o. do 31.08.2020 bol Ing. Jan Kuska, zodpovednym
zastupcom za poskytovanie socidlnej sluzby bola Mgr. Marcela Musakova, MBA.

Od 09.09.2020 je statutarnym zastupcom a odbornym zastupcom za poskytovanie socialnych
sluzieb v Terézia, n. 0. Mgr. Marcela Musakova, MBA.

Terézia, n. o. na zaklade registricie Zilinskym samospravnym krajom ako neverejny
poskytovatel’ socidlnych sluzieb poskytuje dva druhy socidlnych sluzieb:

- Zariadenie pre seniorov, registrovana kapacita 38 miest

- Specializované zariadenie, registrovana kapacita 40 miest

Socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov sa prvym prijimatelom zacala poskytovat’ diom
01.04.2020. Socialna sluzba v Specializovanom zariadeni sa zacala prvym prijimatel'om
poskytovat’ diiom 24.04.2020.

Hlavnou c¢innost'ou Terézia, n. o. je poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovfSenia dochodkového veku. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré¢ st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek.

Ciel'ovou skupinou zariadenia pre seniorov su fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek
a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV. podl'a
prilohy €. 3 alebo fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
Vv tomto zariadeni potrebuji z inych vdznych dévodov. Ciel'ovou skupinou Specializované¢ho
zariadenia su fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amaju zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skler6za multiplex, demencia rézneho typu
etiologie alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Objekty zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia dispozi¢ne a stavebne susedia.
Vstupy a vnutorné priestory objektu, t. j. spolocné priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny
si bezbariérove.



2.2 Zmeny V zdpise V Registri socidlnych sluZieb:

Ku dnu 04.09.2020 doslo k zmene vymedzenia ciel'ovej skupiny pre druh socialnej sluzby
Specializované zariadenie z: ,,fyzickd osoba, ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby,
jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleroza multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupna*“ na ,, fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmd
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleroza multiplex, demencia rozneho typu
etiologie, alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna®.

Ku ditu 21.09.2020 bol zmeneny nazov pravnickej osoby z Dom socialnych sluzieb Lokca, n.o.
na Terézia n. 0. a zaroven doslo k zmene Statutarneho zastupcu pravnickej osoby z Ing. Jana
Kusku na Mgr. Marcelu Musakova, MBA.

Ku diu 16.08.2024 bola zvySena kapacita zariadenia pre seniorov z pdvodnej kapacity 32 miest
na 38 miest.

2.3 Zariadenie pre seniorov

V zmysle § 35 zékona ¢. 448/2008 Z. z. sa socialna sluzba poskytuje osobe, ktora:

a) dovisila dochodkovy vek aje odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupei
odkézanosti je najmenej IV. podl'a prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. alebo,

b) dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
Z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlnu sluzbu na zaklade pisomnej zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby medzi poskytovatel'om socialnej sluzby a prijimatel'om socialnej sluzby, ktorej
obsah je vymedzeny zdkonom. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby je uzatvorena spésobom,
ktory je pre prijimatela zrozumitelny. Pre lepSie porozumenie obsahu zmluvy pre
prijimatela ma zariadenie pre seniorov vypracovani zmluvu aj recou zrozumitelnou
prijimatel'ovi, s vyuZitim obrazkov.

Forma a ¢as poskytovania socialnej sluzby — celoro¢na pobytova forma na ¢as neurcity.
Socialna sluzba sa vykonava a zabezpecuje odbornymi ¢innost'ami, obsluznymi ¢innost'ami,
d’al§imi ¢innostami a inymi ¢innost’ami, ktoré zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
neupravuje a zvysuja kvalitu socialnych sluZieb. SluZby vykonavaju zamestnanci, ktori spiiiaju
kvalifikacné predpoklady v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuju, zabezpecuju alebo utvaraju podmienky na tieto
odborné, obsluzné, d’alSie a iné ¢innosti:

Odborné ¢innosti

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podla prilohy ¢. 4 k zakonu
0 socialnych sluzbach ato na zéklade ur¢ené¢ho rozsahu odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach).
V maximalne] miere st zohladiiované individudlne potreby prijimatelov. Dennou
miestnostou pre personal oSetrovatel'ského useku je ambulancia, nachadzajica sa pri
vstupnej hale zariadenia. Zamestnanci kladu doraz na poznanie individudlnych potrieb
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b)

d)

prijimatel'ov orientovanych na vSetky oblasti ich zivota. Na zaklade toho st socialne sluzby
poskytované prijimatel'om praktické, konkrétne a cielené, so zachovanim individuélneho
pristupu. Starostlivost’ predstavuje pomoc prijimatelom socialnych sluzieb pri poruchach
sebestacnosti. Zamestnanci postupujii v zmysle internych predpisov a vzmysle
opatrovatel'skych Standardov.

Socialne poradenstvo (cielom je posudenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie
zékladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie
a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci). Socialne poradenstvo poskytuje riaditel’ka ,
veduca socialna pracovnicka a socialna pracovnicka.

Socialna rehabilitacia (Cinnost zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliilovanim navykov pri sebaobsluhe, pri zdkladnych socidlnych aktivitach,
nacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu).
Program socidlnej rehabiliticie na dany tyzden pre prijimatelov vypracovavaja
zamestnanci socialneho useku, pricom sa plne zohl'adiiuju priania a potreby prijimatel'ov.
Aktivity s realizované pod dohl'adom skuseného inStruktora  socialnej
rehabilitacie, socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace individudlnou formou
a skupinovou formou.

OSetrovatel’ska starostlivost’.  Osetrovatel'ska starostlivost je zabezpeCovana
prostrednictvom Agentiry domacej oSetrovatel’'skej starostlivosti (d’alej len ,,ADOS*) na
zaklade odporacania lekara. S ADOS je uzatvorena zmluva o spolupraci.

Obsluzné ¢innosti

a)

b)

Ubytovanie — je poskytnuté v dvojlozkovych izbach v ramci $tvorlozkovych bytovych
jednotiek so zdielanym socidlnym zariadenim a kupeltiou, v dvojlézkovych izbach so
samostatnym socidlnym zariadenim a kupeltiou, v jednoldzkovych izbach s vlastnym
socidlnym zariadenim a kaipelfiou. Samozrejmost'ou je TV na kazdej izbe, pokrytie WIFI
signalom, pohodIné elektricky polohovatelné 16zka a komfortné antidekubitné matrace na
prevenciu proti prelezanindm, signalizatné zariadenia na privolanie persondlu
a komunikdciu s nim, sucastou vybavenia pre kazdého prijimatela je nocny stolik,
dvojdielna skrifia, stoli¢ka, lampa, policka. Na kazdej izbe je spolo¢ny st6l, zrkadlo, nddoba
na odpadky. Kazdé 16Zko je vybavené vankuSom, papléonom, dekou, setom postelnej
bielizne, uterdkom a osuskou V zariadeni pre seniorov je moznost ubytovania
v dvojlozkovych izbach v ramci Stvorlézkovych bytovych jednotiek so zdielanym
socidlnym zariadenim a kipelniou. Prijimatel ma moznost si vlastni izbu vybavit aj
vlastnym nébytkom, podl'a svojich predstav.

Stravovanie — strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni z Cerstvych sezénnych surovin
pod dohl'adom kvalifikovanych odbornikov - 5x denne pri raciondlnej strave alebo 6x denne
pri diabetickej strave. Strava je prijimatelom podavana Vv jedalni zariadenia pre seniorov,
pripadne s ohl'adom na zdravotny stav prijimatel'a na jeho izbe.

Kuchyna a jej persondl organizacne spadaju pod Specializované zariadenie, ktoré dodava
stravu zariadeniu pre seniorov.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZzba bielizne a Satstva - bezné a celkové upratovanie
zabezpecuju zamestnanci podl'a presne stanoveného harmonogramu prace a podla potreby;
osobné pradlo prijimatel'ov socidlnej sluzby sa perie denne vo vlastnej pra¢ovni a Zehliarni
a nasledne je odovzdavané prijimatelom socialnej sluzby na izbu. Pranie a Zehlenie pradla
prebieha v pracovni, ktora je organizacne a stavebne situovana v objekte Specializovaného
zariadenia. Pracovia poskytuje svoje sluzby aj pre prijimatel'ov zariadenia pre seniorov.



DalSie ¢innosti

a) Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijimatelovi socialnej sluzby, ak si
prijimatel’ osobné vybavenie nemoze zabezpecit’ sam.

b) Uschova cennych veci - pri prichode prijimatela zariadenia alebo podas pobytu
v zariadeni, ma prijimatel’ pravo poziadat’ o ischovu cennych veci. V tomto pripade je
S prijimatel'om uzatvorena zmluva o uschove.

C) Zaujmova ¢innost’ - predstavuje kultirnu ¢innost’, spoloéensku ¢innost’, $portovu ¢innost’
a rekreacnu ¢innost’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a.

Iné cinnosti, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach Vv zneni neskorsich

predpisov neupravuje a zvySuju kvalitu poskytovanej socialnej sluzby

a) Fyzioterapia a rehabilitacia — jedna sa o individualnu fyzioterapeuticku a rehabilitacnt
cielenti liecbu, zaloZeni najmid na odstraneni bolesti a navrate k beznym c¢innostiam,
obnove funk¢nej zdatnosti, spomaleni progresie chordb, obnove prospesnych funkcii
pohybového systému. Z0 strany prijimatel'ov je praca fyzioterapeuta velmi pozitivne
vnimana. Vyrazne prispieva k obnove stratenych fyzickych sil, k zlepSeniu mobility
a nadobudnutiu  primeranej sebestaCnosti. CviCenia s fyzioterapeutom prebiehaju
V telocvicni zariadenia, pripadne na izbe prijimatela, v spolo¢nych priestoroch zariadenia
pri nacviku chodze po rovine, ¢i po schodoch — vzdy sa zohl'adfiuje aktudlny zdravotny stav
prijimatel’a a jeho potreby a osobné preferencie.

Zdravotna starostlivost’

a) je prijimatelom zabezpeCovana prostrednictvom ambulancie praktického lekara, ktory
navstevuje prijimatelov priamo v zariadeni podla potreby prijimatelov a tiez
prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych zariadeniach. Prijimatel’ ma
pravo vyberu lekara. Priestor vyhradeny na pracu lekara v ¢ase jeho osobnej pritomnosti
Vv zariadeni pre seniorov je ambulancia, ktora sa nachddza pri vstupnej hale do zariadenia.

Dispozi¢né rieSenie zariadenia pre seniorov

Objekt zariadenia pre seniorov je situovany v intravilane obce Lokca, dispozi¢ne a stavebne
susedi so Specializovanym zariadenim. Vstup a vnutorné priestory objektu, t. j. spolo¢né
priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny su bezbariérové.

Zariadenie pre seniorov tvoria dve nadzemné podlazia. Podlazia su prepojené vniitornym
schodiskom. Spolo¢né priestory objektu su pokryt¢ WIFI signdlom, ktory zabezpeci
plnohodnotné pripojenie zo vSetkych miestnosti objektu, kde sa pohybuji zamestnanci,
prijimatelia a navstevnici.

Dalim prislugenstvom k objektu je vonkajsie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo¢né priestory
a chodby st monitorované kamerovym systémom. V exteriéri je vybudovany altdnok na vol'no-
¢asové aktivity, fontana a osadené lavicky. V zariadeni je k dispozicii aj priestor na parkovanie
motorovych vozidiel.

Prvé nadzemné podlaZzie je vybavené vstupnou halou, ambulanciou pre lekara a zamestnancov
oSetrovatel'ského tseku so samostatnym hygienickym zariadenim (sprchou a WC), miestnost’
pre izolaciu chorych so zariadenim pre osobntl hygienu, telocvi¢nou, filtrom, cistiacou
miestnost'ou, miestnostou na bioodpad, dennou miestnostou s kuchynkou (tzv. cajova
kuchynka®), skladom avylevkou pre upratovacku, hygienickymi zariadeniami (WC
s umyvadlom) pre prijimatel'ov a zamestnancov. Na tomto poschodi je situované ubytovanie
prijimatel’ov s 16zkovou kapacitou 32 miest. Ubytovanie je rieSené 16 dvojlézkovymi izbami,
kde hygienické zariadenie (WC a kupel'nia) je spolocné vzdy pre dve izby. Na tomto podlazi sa
tiez nachddza prevadzka kuchyne, so samostatnym hospodarskym vstupom (kuchyna je
organizacne zaClenena do Specializovaného zariadenia), kanceldriou, prisluSnymi skladmi,



Satnou, WC a sprchou pre zamestnancov kuchyne. V tejto Casti je situovana jedalen o kapacite
72 miest.

Na druhom nadzemnom poschodi sa nachadzaji kancelarske priestory pre zamestnancov, Satne
s WC a sprchami pre zamestnancov, ¢ajova kuchynka, skladové priestory na Cisté a Spinavé
pradlo, priestor pre upratovacku, miestnost’ pre opatrovatel'sky personal, ubytovacie priestory
pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby s l6zkovou kapacitou 6 izieb a 1 apartman vyuzivany pre
prilezitostné ubytovanie navstevnikov prijimatelov socidlnej sluzby. Ubytovanie pre
prijimatel'ov socialnej sluzby je rieSené 6 jednolozkovymi izbami so samostatnym hygienickym
zariadenim (WC a ktipelna) pre mobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby. Ubytovaci priestor je
deleny chodbovymi dverami. Sucast'ou poschodia je aj dvorana.

Podlahy v miestnostiach zariadenia st zabezpetené protismykovym povrchom spiiiajiicim
potrebné bezpecnostné a hygienické hl'adiska. Steny izieb, schodist, chodieb, miestnosti na
osobnu hygienu, kuchyniek a spoloCenskych priestorov st opatrené na miestach, na ktorych
mdze dojst’ k znecisteniu, umyvatelnym povrchom.

Pocet prijimatel’ov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024

V roku 2024 bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 21 prijimatel'ov socialnej sluzby.
K 31.12.2024 sa socialna sluzba poskytovala 32 prijimatelom socialnej sluzby.

Organizacna Struktura zariadenia pre seniorov platna ku diu 31.12.2024
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38 klientov = 19 pracovnikov (1:2), z toho 10 odborni (52 %)
Skuto¢nost: 26,5 zamestnancov, z toho 21,5 odborni




2.4 Specializované zariadenie

V zmysle § 39 zadkona €. 448/2008 Z. z. sa socialna sluzba poskytuje osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zdkona
C. 448/2008 Z. z a ma zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, skler6za multiplex, demencia rdézneho typu etiologie, organicky psychosyndrom
tazkého stupna.

Specializované zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu na zéklade pisomnej zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby medzi poskytovatelom socialnej sluzby a prijimatel'om
socialnej sluzby, ktorej obsah je vymedzeny zdkonom. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
je uzatvorend spésobom, ktory je pre prijimatel'a zrozumitelny. Pre lepSie porozumenie
prijimatelom maé Specializované zariadenie vypracovanu zmluvu recou zrozumitelnou
prijimatelovi, s vyuzitim obrazkov.

Forma a ¢as poskytovania socialnej sluzby — celoro¢na pobytova forma na ¢as neurcity.

Poskytovana socialna sluzba sa vykonava a zabezpecuje odbornymi ¢innost’ami, obsluznymi
¢innostami, d’al$imi ¢innost'ami a inymi ¢innost’ami, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach neupravuje a zvysSuju kvalitu socidlnych sluzieb, ktoré vykonavaju kvalifikovani
zamestnanci.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuji, zabezpecuju alebo utviraji podmienky na

tieto odborné, obsluzné, d’alSie a iné ¢innosti:

Odborné ¢innosti

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podla prilohy ¢. 4 k zakonu
0 socialnych sluzbach ato na zéklade uréené¢ho rozsahu odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prilohy ¢. 3 zakona o socidlnych sluzbach). Denna
miestnost’ pre persondl oSetrovatel'ského useku je oSetroviia. Zamestnanci kladu déraz na
poznanie individudlnych potrieb prijimatelov orientovanych na vSetky oblasti ich Zivota.
Na zéklade toho su socidlne sluzby poskytované prijimatelom praktické, konkrétne
acielené, so zachovanim individudlneho pristupu. Starostlivost’” predstavuje pomoc
prijimatelom socidlnych sluzieb pri poruchich sebestacnosti. Zamestnanci postupuji
v zmysle internych predpisov a v zmysle opatrovatel'skych Standardov.

b) Socialne poradenstvo (ciel'om je postdenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie
zakladnych informdcii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie
a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci). Socidlne poradenstvo poskytuje riaditel’ka
a veduca socialna pracovnicka.

c) Socialna rehabilitacia (Cinnost zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim névykov pri sebaobsluhe, pri zékladnych socidlnych aktivitach,
nacvik pouzivania pomocky, nédcvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu).
Program socialnej rehabiliticie na dany tyzdeii pre prijimatelov vypracovavaju
zamestnanci socidlneho useku, pricom sa plne zohl'adiiuju priania a potreby prijimatelov.
Aktivity su realizované pod dohladom skusené¢ho inStruktora socidlnej rehabilitacie
a socialneho pracovnika individualnou formou a skupinovou formou.

d) Rozvoj pracovnych zruénosti (predstavuje odbornti ¢innost’ na osvojenie pracovnych
navykov a zru€nosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na uc¢el obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti ajej zaclenenia do spolo€nosti). Aktivity su
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realizované pod dohladom sktseného inStruktora socialnej rehabilitacie a socialneho
pracovnika. Pri planovani obsahu a zamerania aktivit zamestnanci vychadzaju z potrieb
a priani prijimatel’ov.

Pomoc pri pracovnom uplatneni

OSetrovatel’ska starostlivost’ (oSetrovatel'sku starostlivost’ S$pecializované zariadenie
zabezpecuje prostrednictvom Agentiry domécej oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade
odporucania lekara. S ADOS je uzatvorena zmluva o spolupraci).

Obsluzné ¢innosti

a)

b)

Ubytovanie — je poskytnuté v dvojlozkovych izbach v ramci $tvorlozkovych bytovych
jednotiek so zdiel'anym socidlnym zariadenim a kuapeltou, v dvojlézkovych izbach so
samostatnym socidlnym zariadenim a kupeltiou, v jednoldzkovych izbach s vlastnym
socidlnym zariadenim a kiipel'nou. Samozrejmost'ou je TV na kazdej izbe, pokrytie WIFI
signalom, pohodIné elektricky polohovatelné 16zka a komfortné antidekubitné matrace na
prevenciu proti prelezaninam, inteligentné signalizacné zariadenia na privolanie personalu,
sucast'ou vybavenia pre kazdého prijimatela je no¢ny stolik, dvojdielna skrina, stolicka,
lampa, policka. Na kazdej izbe je spolo¢ny stdl, zrkadlo, nadoba na odpadky. Kazdé 16zko
je vybavené vankusom, paplénom, dekou, setom postel'nej bielizne, uterakom a osuskou.
Stravovanie — strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni z Cerstvych sezénnych surovin
pod dohl'adom kvalifikovanych odbornikov - 5x denne pri racionalnej strave alebo 6x denne
pri diabetickej strave. Strava je prijimatelom socialnej sluzby podavana v jedalni
Specializovaného zariadenia, pripadne s ohl'adom na zdravotny stav prijimatela na jeho
izbe.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva - bezné a celkové upratovanie
zabezpecuju zamestnanci podl'a presne stanoveného harmonogramu prace a podla potreby;
osobné pradlo prijimatel'ov sa perie denne vo vlastnej pra¢ovni a zehliarni a nasledne je
odovzdavané prijimatel'om socialnej sluzby na ich izbu.

DalSie ¢innosti

a)
b)

c)

Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijimatelovi socialnej sluzby, ak si
prijimatel’ osobné vybavenie nemdze zabezpecit’ sam.

Uschova cennych veci - pri prichode prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia alebo
pocas pobytu v zariadeni, ma prijimatel’ pravo poziadat’ o ischovu cennych veci. V tomto
pripade je s prijimatelom uzatvorena zmluva o Gschove.

Zaujmova ¢innost’ - predstavuje kultarnu ¢innost’, spolocensku ¢innost’, Sportova ¢innost’
arekreatni ¢innost’, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a
socialnej sluzby.

Iné cinnosti, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzZbach v zneni neskorSich
predpisov neupravuje a zvySuja kvalitu poskytovanej socialnej sluzby

a)

Fyzioterapia a rehabilitacia — jedna sa o individualnu fyzioterapeuticku a rehabilitaénu
cielenu liecbu, zaloZzeni najméd na odstraneni bolesti a nivrate k beznym cinnostiam,
obnove funkcnej zdatnosti, spomaleni progresie chordb, obnove prospesnych funkcii
pohybového systému. Zo strany prijimatelov je praca fyzioterapeuta velmi pozitivne
vnimana. Vyrazne prispieva k obnove stratenych fyzickych sil, k zlepSeniu mobility
a nadobudnutiu primeranej sebestacnosti. CviCenia s fyzioterapeutom prebiehaju
Vv telocvi¢ni zariadenia, pripadne na izbe prijimatel’a, v spolo¢nych priestoroch zariadenia
pri ndcviku chddze po rovine, ¢i po schodoch — vzdy sa zohl'adiuje aktualny zdravotny stav
prijimatel’a a jeho potreby a osobné preferencie.
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Zdravotna starostlivost’

a) Je prijimatelom v Terézia, n. o zabezpeCovana prostrednictvom ambulancie praktického
lekara, ktory navstevuje prijimatelov socialnych sluzieb priamo v Terézia, n. o. podla
potreby prijimatelov a tiez prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych
zariadeniach. Prijimatel’ ma pravo vyberu lekara.

Dispozi¢né rieSenie Specializovaného zariadenia

Objekt Specializovaného zariadenia je situovany v intravilane obce Lokca, dispozi¢ne
a stavebne susedi so zariadenim pre seniorov. Vstupy a vnutorné priestory objektu, t. j.
spolo¢né priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny st bezbariérové. Samostatny vstup do
objektu je z prvého podzemného podlazia a je vybaveny kamerovym systémom.
Specializované zariadenie tvori jedno podzemné podlaZie a dve nadzemné podlazia. Vietky
podlazia su prepojené nakladnym 16zkovym vytahom a vnitornym schodiskom. Spolo¢né
priestory objektu su pokryté WIFI signalom, ktory zabezpeci plnohodnotné pripojenie zo
vSetkych miestnosti objektu, kde sa pohybuji zamestnanci, prijimatelia a navstevnici.

Dalsim prisluenstvom k objektu je terasa a vonkajsie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo&né
priestory a chodby st monitorované kamerovym systémom. V exteriéri je vybudovany altanok
na vol'no-¢asové aktivity, fontana a osadené lavicky. V zariadeni je k dispozicii aj priestor na
parkovanie motorovych vozidiel.

Podzemné podlazie je urcené ako technické a prevadzkové zazemie pre zabezpecenie chodu
zariadenia, je tu situovana kotolna, sklad peletiek, dielna, technickd miestnost’ sklady, pracovia
a manglovia, gardz, rozvodiia elektrickej energie s prislusSnym technologickym vybavenim,
zasobnik uzitkovej vody pre zdhradu a WC.

Prvé nadzemné podlazie je uréené na ubytovanie prijimatelov a uzivanie spolo¢nych
priestorov, nachadza sa tu oSetroviia (miestnost’ pre personal oSetrovatel'ského tiseku), izola¢na
miestnost’ so samostatnou kupel'nou, jedalen, ktora zaroven slizi ako spolo¢enska miestnost’,
cajova kuchynka, d’alej Cistiaca miestnost’, sklad na ¢isté pradlo, vylevka pre upratovacku,
miestnost’ zosnulych, sklad Spinavého pradla a sklad biologického odpadu. Ubytovanie je
rieSené 2 jednolozkovymi izbami s vlastnym hygienickym vybavenim (kapelna a WC), 3
dvojlozkovymi izbami s vlastnym hygienickym vybavenim a 16 dvojlozkovymi izbami, kde
hygienické vybavenie je spolo¢né vzdy pre dve izby.

Na druhom nadzemnom podlazi sa nachddzaju skladové priestory, 3 dvojlozkové izby a 2
jednolozkové izby, kazda s prislusenstvom (WC a kuapelna), ktoré sltzia k ubytovaniu
navstevnikov prijimatel'ov zariadenia. Aktudlne st Vv priebehu dostavby 2 NP zriad'ované
priestory k aktivizacii prijimatel'ov, miestnost’ snoezelen, modlitebna, vzdelavacia miestnost,
kuchynkaa WC.

Podlahy v miestnostiach S$pecializovaného zariadenia su zabezpecené protiSmykovym
povrchom spliajucimi prislusné bezpe&nostné a hygienické poziadavky. Steny izieb, schodist,
chodieb, miestnosti na osobnt hygienu, kuchyniek a spolo¢enskych priestorov st opatrené na
miestach, na ktorych méze dojst’ k znecisteniu, umyvatel'nym povrchom.

Pocet prijimatel’ov socialnych sluZieb v §pecializovanom zariadeni k 31.12.2024

V roku 2024 bolo do $pecializovaného zariadenia prijatych 22 prijimatel'ov socialnej sluzby.
K 31.12.2024 sa socialna sluzba poskytovala 39 prijimatel'om socialnej sluzby.
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Organizacna Struktura Specializovaného zariadenia platna ku diu 31.12.2024
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40 klientov = 30,8 pracovnikov (1:1,3), z toho 20 odborni (65%)
skutofnost: 37,5 zamestnancov, z toho 22,5 odborni
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3. Poslanie, vizia, ciele a hodnoty Terézia, n. o.

3.1 Poslanie

Poslanim Terézia, Nn. o. je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby v zmysle zakona o socialnych
sluzbach v zariadeni pre seniorov a V Specializovanom zariadeni tym obcanom, ktori st na tieto
sluzby odkazani, alebo poskytovanie tychto sluzieb potrebuju z inych dévodov, tym, ktori uz
nemodzu zit' vo svojom prirodzenom prostredi a vyzaduji pravidelni pomoc druhej osoby.
Podpora a pomoc vychadza zindividualne urCenych potrieb a poziadaviek jednotlivych
prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len ,,prijimatel*), reSpektuje a zachovéva ich I'udska
dostojnost’ a zakladné T'udské prava a slobody. Hlavnym krédom je naplnanie odkazu: Vy ste
nasi a my sme vasi.

Za u¢elom napiiiania poslania Terézia, n. o., v zariadeni pre seniorov a v §pecializovanom

zariadeni sa kladie doraz na:

- zohladnovanie individudlnych potrieb a navykov prijimatel'ov a napinanie definovanych
Standardov kvality socialnych sluzieb,

- vytvéranie socialnej istoty prijimatelov, nediskriminacny pristup k nim a reSpektovanie ich
I'udskej dostojnosti a prav,

- zapajanie prijimatelov do verejného diania v zariadeni, v komunitnom prostredi
a v spolocnosti,

- zaistenie nekonfliktného spoluZitia prijimatel'ov a ich bezpeénost,

- zachovavanie a podporu kontaktu s rodinou, blizkymi a komunitami,

- zvysovanie kvalifikdcie a zlepSovanie zrucnosti zamestnancov prostrednictvom
vzdelavania,

- vytvaranie pracovného prostredia vylucujuceho vznik moznych chyb a prostredia
podporujiceho vzajomnt doveru, zodpovednost’, motivaciu a partnerstvo.

3.2 Vizia

Viziou Terézia, n. o. je vytvarat’ a udrZiavat’ zariadenie, ktoré svojimi kvalitnymi, odbornymi
a bezpecne poskytovanymi sluzbami 'ud'mi s dobrym srdcom, bude atraktivne pre obcanov
Z celého izemia SR, bude reflektovat’ nielen na ich potreby, ale aj na ich poziadavky. Bude
trvale zariadenim, v ktorom sa zamestnanci, prijimatelia, ale aj ich rodinni prislu$nici budu citit’
prijemne, vitani a plnohodnotne uznavani. Bude trvale tspesné vdaka svojim postupom
a metodam prace s cielovou skupinou obcanov. Znacka Terézia, n.o. bude znama vo vsetkych
krajoch SR, bude znamenim kvality, reSpektu, tGcty a profesionality, bude znamenat’ nieco
exkluzivne, nie nieco tuctové. Poskytovanie socialnych sluzieb bude prijimatel'om na prospech,
s cielom zabezpec€it' ich néavrat do prirodzené¢ho rodinného prostredia. Obcan sa stane
prijimatelom socidlnych sluzieb v Terézia, n.o. nielen preto, ze potrebuje, ale najmi preto, Ze
si vybral prave zariadenie Terézia, n.o.

3.3 Hlavné ciele a hodnoty pri poskytovani socidlnych sluZieb v Terézia, n. o.:

Ciele:

- poskytovat’ kvalitnti a komplexnt starostlivost’ prijimatelom, so zretelom na humanny
a eticky pristup k nim,

- poskytovat’ pomoc prijimatelom pri rieSeni ich nepriaznivej socialnej situacie,

- prostrednictvom asistovanej starostlivosti zabezpecovat’, aby si prijimatelia za podpory
zamestnancov ¢o najdlhsie zachovali svoje schopnosti a udrzali sebestacnost’,
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poskytovat’ socidlne sluzby podla individualnych osobnych priani a potrieb prijimatel'ov
a poskytovat’ nalezitu podporu pri ich realizacii,

podporovat’ prijimatel'ov v sebestacnosti a nezavislosti, pomahat’ im rozvijat’ osobné
zaujmy a schopnosti, napomahat’ k navratu do prirodzeného rodinného prostredia,
pomahat’ udrziavat’ socidlne vzt'ahy medzi prijimatel’'mi, ich rodinou a priatel'mi,
podporovat’ prijimatelov pri zaclenovani do komunitného prostredia a pomahat’ rozvijat’
a budovat’ prirodzené medzil'udské vztahy,

cielena podpora kompetencii prijimatela, vedenie seniora k samostatnosti a sebesta¢nosti,
pomahanie v nezavislosti, ¢o vyrazne ovplyviiuje kvalitu zivota.

Hodnoty:

profesionélnost’,
slusnost’,
timovost’,
autentickost’,
ustretovost’,
reSpekt.
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4. Podnikatel’ska Cinnost’

Terézia, n. 0. ma na zidklade osvedcenia o zivnostenskom opravneni moznost’ vykonavat’
nasledovné Zivnosti:

vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov,
masérske sluzby,

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti,

reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

administrativne sluzby,

prevadzkovanie Cistiarne a pracovne.

Terézia, n.o. v roku 2024 vykonavala podnikatel'sk1 ¢innost’ - vyroba hotovych jedal uréenych
na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov a ubytovacie sluzby bez poskytovania
pohostinskych ¢innosti, fyzioterapia.

Strava poskytovana stravnikom mimo zariadenia pomaha najmid seniorom v doméacom
prostredi, ktori uz nie st schopni pripravit’ si stravu samostatne. Ubytovacie sluzby vyuzili
najma rodinni prislusnici prijimatel'ov z odl'ahlejsich Casti SR a zo zahranicia.
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5. Financovanie socidalnych sluZieb

Socialne sluzby poskytované neziskovou organizaciou Terézia, n. o. su financované:

Z finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby,

z tihrad za socialne sluzby od prijimatela socialnej sluzby na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby,

Z rozpoCtu ministerstva a to z finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby
Vv zariadeniach podmienenych odkézanostou,

zZ vlastnych zdrojov,

z prostriedkov prijatych na zéklade pisomnej darovacej zmluvy,

z vysledku hospodarenia z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni datiou z prijmov, ktora
vykonava Terézia, n.o.,

Z inych zdrojov.

V roku 2024 bola socialna sluzba v $pecializovanom zariadeni poskytovana aj z rozpoctovych
prostriedkov

Zilinského samospravneho kraja,
Bratislavského samospravneho kraja,
Nitrianskeho samospravneho kraja,
Banskobystrického samospravneho kraja,
Trencianskeho samospravneho kraja.

V zariadeni pre seniorov bola socialna sluzba v roku 2024 spolufinancovana aj z rozpo¢tovych
prostriedkov

Mmesta Namestovo,
mesta Zilina,

mesta Martin,

mesta Trstena,

obce Vavrecka,

obce Oravska Jasenica,
obce Nizna,

obce Turie,

obce Lietavska Lucka.

Ziskané finan¢né prostriedky z dotacii:
V roku 2024 sa Terézia, n. o. uchadzala o podporu z verejnych prostriedkov a prostriedkov
Z nadécii nasledovne:

Z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR boli schvalené nasledovné Ziadosti:

dotécia na podporu rozvoja zru¢nosti zamestnancov
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6. Zivot v Terézia, n. 0.

»Pomoz mi, aby som to urobil sam.“
Maria Montessori

Terézia, n. 0. sa snazi pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb vytvarat’ také miesto, kde najdu svoj
druhy domov. Miesto, kde sa citia wuznavani, reSpektovani, podporovani, SO
zachovanim vlastnej autonomie a dostato¢nej miery sukromia. Pri poskytovani socidlnych
sluzieb zohl'adiiujeme potreby prijimatelov socidlnych sluzieb, od ktorych sa nasledne odvija
poskytovanie potrebnej podpory a pomoci. Cielom poskytovanych socidlnych sluzieb nie je
ucit’ zavislosti, preto za prijimatel’a nie st vykonavané ukony, ktoré dokéze vykonat sam.
Aktivizaciu prijimatel’a socidlnej sluzby urcuje § 7 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov, ktory zakotvil pravo prijimatel’a na aktivizaciu podl'a
jeho potrieb, schopnosti a moznosti. Zaroven, ide aj 0 povinnost' poskytovatela socialnej
sluzby mu tuto aktivizdciu poskytnit na odbornej urovni. Proces aktivizécie prijimatela
socialnej sluzby vyzaduje zapojenie persondlu zariadenia, ako izapojenie blizkych osdb.
Metody aktivizacie s preto prisposobované potrebam prijimatel’ov, vychadzaji z ich moznosti
a schopnosti. V Terézia, n. 0. k odbornym metédam prace s prijimatel’mi socialnych sluzieb
patria Kognitivna stimulacia, Zmyslova aktivizacia, Kognitivno-pohybova aktivizacia, Bazalna
stimulacia, Arteterapia, Reminiscencia, ¢i Validacia. Terézia, n. 0. usiluje 0 to, aby prijimatelia,
ktori potrebuji pomoc a podporu, mohli zit' ¢o najsamostatnejsi anezavisly zivot. Pri
poskytovani socialnych sluzieb je kladeny doraz na individualny pristup ku kazdému
prijimatel'ovi, rozvoj zru¢nosti je prisposobeny osobnym preferenciam prijimatel’a, veku,
zdravotnému stavu a individudlnym schopnostiam. Zameriava sa na rozvoj kazdodennych
zru¢nosti vratane sebaobsluznych tkonov, starostlivosti 0 domacnost’ ¢i nacviku chodze.
K vhodnej aktivizacii prijimatel'ov socialnych sluzieb prispieva bezbariérové prostredie, ucelné
a komfortné vybavenie interiéru. Aby ¢lovek nestratil nadej, silu, chut’ a pozitivnu viziu svojej
d’alSej buducnosti, potrebuje podporné prostredie, potrebuje mat’ kontakt so svojimi blizkymi,
S 'ud'mi, na ktorych mu zalezi. Za ucelom udrziavania a upevilovania rodinnych vzt'ahov
V plnej miere podporujeme osobné ndvstevy nielen v zariadeni, ale aj pobyty prijimatelov
doma, za ucasti rodinnych prislu$nikov, priatelov a znamych. Zamestnanci Terézia, n. o. sa
snazia v ¢o najvacSej moznej miere prinavratit’ prijimatel'om stratené schopnosti a sily, za
ucelom navratu do prirodzeného rodinného prostredia. V roku 2024 sa vd’aka starostlivosti
zamestnancov Terézia, n.o. a dobrej spolupraci s prijimatel'mi a rodinnymi prislusnikmi do
prirodzeného rodinného prostredia vratili celkom 4 prijimatelia socialnych sluzieb. Skuto¢nost’,
ze vidime dosiahnuté pokroky na strane prijimatel'ov v nas vzbudzuje radost’ a hrdost
Z prospesnych akvalitne poskytovanych socidlnych sluZieb. Aktivizacia prijimatel'ov
predstavuje v starostlivosti o starSich I'udi a I'udi s demenciou cestu k zmysluplnému Zivotu,
zlepSeniu zdravotného stavu. Aj vroku 2024 sme sa intenzivne venovali kognitivnym
tréningom, zmyslovej aktivizacii, bazalnej stimulacii, praci s emdciami (validacia), pohybovej
aktivizacii, relaxacii, ¢i reminiscencii, rozvoju pracovnych zruc¢nosti, podpore samostatnosti,
nezavislosti a sebestacnosti v oblasti sebaobsluhy ¢i starostlivosti o svoju domacnost.
Prijimatelia boli aktivizovani podl'a svojich moznosti a schopnosti individualnou a skupinovou
formou, Gcast’ na aktivitach bola dobrovol'na. Vnimame, ze vd’aka spolupraci zamestnancov
Terézia, n.o. s prijimatel'mi, ich rodinami, vd’aka efektivne nastavenému procesu programu
socidlnej rehabilitacie a vyuzivaniu sluzieb fyzioterapie prijimatelia socidlnych sluzieb Zziju
spokojny zivot, prosperuju a dosahuju svoje ciele.

Na ziadost' prijimatelov zariadenie navstevuje kadernicka a pedikérka, ktoré prispievaju
k dobrému pocitu prijimatel'ov pri starostlivosti o svoj zoviajSok.
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Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost’ podiel’at’ sa na urovani Zivotnych podmienok
Vv zariadeni a to prostrednictvom svojich zastupcov spomedzi prijimatelov — ¢lenov Rady
prijimatel'ov alebo osobne. Doraz je kladeny na otvorenu a priamu komunikaciu s prijimatel'mi,
preto vedenie Terézia, n. o. pravidelne zvolava stretnutia s prijimatel'mi, na ktorych sa riesia
aktudlne témy, odovzdavajii informécie, je vyhodnocovany celkovy zivot v zariadeni,
zistované st pripomienky a navrhy prijimatel'ov k Zivotu v zariadeni a ich spokojnost’.

Pri prilezitosti pamiatky zosnulych, bolo vytvorené pietne miesto v zdhrade zariadenia, kde bol
osadeny dreveny kriz. Na tomto mieste mohli prijimatelia travit' ¢as v tichu, modlitbach
a spomienkach na svojich zomrelych pribuznych.

Podujatia a akcie

Fasiangy

Posledny deini toho obdobia sme v Terézia, n. o. pripravili pre nasich prijimatel'ov prijemné
posedenie, pocas ktorého sme si za sprievodu Zivej hudby spolo¢ne zasievali, zatancovali
a dobre sa pohostili.

Oslava dia Zien
Pri prilezitosti tohto sviatku sme naSim Zenam v Terézia, n. o. zablahoZelali a obdarovali ich
kvetom.

V ramci mesiaca - Marec mesiac knihy nas v sprievode pedagoga navstivili ziaci odborného
uciliSta Spojenej Skole internatnej Mila Urbana v Ndmestove. Prijimatel'om socidlnych sluZieb
precitali Gryvky z knih. Vsetci, ktori sa stretnutia zucastnili odchadzali s pocitom spokojnosti.

Pocas Velkého tyZdia k nam opét’ zavitali Ziaci a pedagdgovia zo Spojenej Skoly internatne;
Mila Urbana v Namestove, ktori si tentokrat pripravili dramatizovant kriZzovu cestu, ¢im sme
si pripomenuli utrpenie a ukrizovanie Jezisa Krista.

Zdobenie maja - za slneéného pocasia sme V areali Terézia, n.o. zdobili maj, pripomenuli sme
si majové tradicie a Svojpomocne sme si pripravili chutné obcCerstvenie.

Pri prileZitosti oslavy sviatku Dita matiek k nam zavitali Ziaci zo ZS s MS Lokca, ktori si pod
vedenim pedagdgov pre nas pripravili predstavenie plné silnych emdcii. Radost’ sa prelinala
s laskou a uctou k na$im mamam. V zdvere vystlpenia Ziaci obdarovali ,,naSe mamy*
vlastnoru¢ne vyrobenymi kytickami. Na znak tcty a pod’akovania za vSetku t vrelu lasku, za
nehu, za nekonecnu trpezlivost, obetavost’ a za starostlivost’ kazdej matky pani riaditel'ka
odovzdala krasny tulipan.

Maijovy koncert pri prilezitosti oslavy sviatku Diia matiek si pre nas pripravili Ziaci zo SZUS
Fernezova v Namestove.

Prijemnou udalostou bola spolo¢né akcia “Letna grilovacka a varenie gul’aSu” v zihrade
zariadenia. Na 4. ro¢nik tejto akcie boli okrem prijimatel’ov socialnych sluzieb a zamestnancov

pozvani aj pribuzni a priatelia prijimatelov.

V septembri sme odstartovali prvy ro¢nik akcie pod ndzvom ,,Pecenie zemiakovych placiek®.
Sut’azili prijimatelia Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia Terézia, n.o.
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Oktober, mesiac ucty k starSim. S radostou a poteSenim sme v mesiaci Ucty k starSim pre
nasich seniorov pripravili slavnostné posedenie. Navstivili nas aj deti zo ZS s MS Lokca
aSZUS Fernezova v Namestove, ktoré nam svojim spevom, tancom, divadelnym
predstavenim, hrou na hudobné nastroje sprijemnili tieto milé dopoludnia.

Paracky - seniori z Jednoty dochodcov Lokca umocnili atmosféru tradi¢nych péaraciek v naSom
zariadeni. Stretnutie sme si sprijemnili spevom l'udovych piesni a rozpravanim Zartovnych
pribehov.

V spolupraci so Strednou odbornou Skolou podnikania a sluzieb v Néamestove sme pre
prijimatelov zorganizovali  “Beauty dein”. Bol to den venovany oddychu, pohodliu
a skraslovaniu. Studentky vykonavali kozmetické a kadernicke sluzby pod vedenim majsteriek
odborného vycviku.

Svity Mikulas aj vroku 2024 spolu so svojimi pomocnikmi anjelmi zavital medzi nas
a obdaroval nas sladkymi dobrotami.

Viano¢né koncerty Ziakov zo ZS s MS Lokca a SZUS Fernezova v Namestove V nas posilnili
predviano¢nu ndladu a opét’ raz sme si vychutnali krdsne kultirne zazitky.

Akreditacia Terézia, n.o. ako pracoviska Bazdlnej stimuldcie

V marci 2024 bolo zariadenie socidlnych sluzieb Terézia, n.o. certifikované ako pracovisko
Bazalnej stimuldcie podla Prof. Dr. Frohlicha. Bazédlnou stimuldciou u prijimatela
podporujeme stimuldciu vnimania vlastného tela, rozvoj vlastnej identity, vnimanie okolitého
sveta a nadviazanie komunikicie s okolim, orientovanie v priestore a case, lokomocné
schopnosti, zlepSenie funkcii organizmu, ale aj reSpektovanie autonémie ¢loveka, umoziiujeme
dostojné prezivanie v Co najvys$Sej moznej miere kvality. Koncept Bazilnej stimulacie
uplatiiujeme na dennej baze, najmd u klientov dlhodobo imobilnych, nepokojnych,
dezorientovanych, seniorov s ochorenim demencie, so zmenou vnimania a kognitivhym
deficitom, klientov vyzadujtcich paliativnu starostlivost’, ¢i u klientov po CMP. Ku koncu roka
2024 je v koncepte Bazalnej stimulacie zaskolenych 78 % odbornych zamestnancov.

.04 /2024 INSTITUT Bazélni stimulace podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. r. 0. 11. 03. 2027
Cislo certifikace J. Opletala 680, 738 02 Frydek-Mistek « IC: 25889966, DIC: (225889966 Platnost certifikity

ovanych kurzs
a socidlnich

éci €R, Ministerstva $kolstvi, mlddefe a télovychovy CR, Mini:

udéluje certifikaci

PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE
podle Prof. Dr. FROHLICHA®

Terézia, n.o.

Sladkovicova 450/10, 036 01 Martin; Juind 698/3, 029 51 Lokca
Uvedeny poskytovatel socidlnich slueb prosel dne 11. 3. 2024 odbornym auditem a spinil stanovend kritéria pro certifikaci zafizeni v konceptu Bazaini
stimulace podle Prof. Dr. Frohlicha®, Jednim z predpokladd certifikace je proskoleni personalu pfimé péte v jch i
Bazalni stimutace podie Prof. Dr. Fréhlicha®, které jsou irodné ¢ 5 Basale e. V. s platnosti ve
viech zemich EU, Svycarsku a Norsku. Zkladni akreditovany kurz probehl ve dnech 28.-29.9.2022.

BS

INSTITUT BAZALNI
STIMULACE BASALE STIMULATION

INTONATONALER FORDDDION £

®

www.bazalni-stimulace.cz
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Vyznamné projekty

Projekt Zahrada plna chuti a voni

Zmyslova zéhrada plna chuti a voni.*

Tento projekt sa uskutocnil vd’aka podpore Nadéacie Henkel Slovensko. Vd’aka financnému
prispevku sme v Terézia, n. o. zakupili vyvySené¢ zahony, V ktorych za aktivnej ucasti
prijimatelov pracujeme na vysadbe byliniek a zeleniny. V ramci socidlnej rehabilitacie
a zmyslovej aktivizacie vyuzivame vypestovanu zeleninu a bylinky na pripravu réznych
sladkych ¢i slanych jedal.

Projekt Podpora nezavislého Zivota

Projekt Podpora nezavislého zivota seniorov

Tento projekt sa uskuto¢nil vd’aka finan¢nej podpore Nadéacie SPP. Vd’aka zakupeniu Specialne
upravené¢ho motorového vozidla na prepravu imobilnych 0sob a 0s6b s obmedzenou mobilitou
sa nam dari zvySovat kvalitu Zivota naSich seniorov este viac.

Tesco — grantovy program Vy rozhodujete, my pomahame

V Terézia n.o. sa snazime, aby metddy prace s prijimateImi boli inovativne, efektivne
a zodpovedali poznatkom humanne orientovanych vied. Preto sme vypracovali projekt na
zakupenie Montessori pomdcok, ktoré pri aktivitich s prijimatelmi v seniorskom veku,
s ochorenim demencie, Alzheimerovej choroby ¢i Parkisonovej choroby zlepSuji kognitivne
a motorické funkcie, rozvijaju zru¢nost’ a navodzuji pocit spokojnosti.

Neformalne partnerstva a spoluprdaca

Za ucelom uspokojovania duchovnych potrieb prijimatelov Terézia, n. o. pravidelne
navstevoval kilaz miestnej fary, rehol'né sestricky a salezidn Dona Bosca v Namestove.

Vel'mi si cenime spolupracu so Zakladnou skolou a Materskou Skolou v Lokci, Zakladnou
umeleckou Skolou Fernezova v Namestove, Spojenou Skolou interndtnou v Namestove, SO
stborom Jaseni¢anka, Jednota dochodcov Lokca, ktori pre nas zabezpecuji krasne kultirne
podujatia.

Osobitné pod’akovania

Dakujeme vetkym, ktori sa rozhodli podporit’ nasu ¢innost v roku 2024, vietkym, ktori na nis
mysleli a prejavili nam doveru, vSetkym, ktori prispeli k podujatiu 4. ro¢nika Letnej grilovacky
a vareniu gul'asu.

Dakujeme Slovenskému zvdzu véelarov z Namestova za darovanie medu pre nasich
prijimatelov.

Dakujeme detom zo ZS s MS Lokca a tiez dobrym I'ud’om, ktori v ramci projektu Viano&ny
zéazrak, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok mysleli na naSich seniorov poc¢as Vianoc.
Dakujeme ziakom a pedagogom SSI v Namestove anaSej pani kucharke Martuske, za
darovanie viano¢nych oblatok.
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Fotogaléria nasho zivota

Nacvik prac v domacnosti spojeny so zmyslovou aktivizaciou

0
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Nacvik ¢innosti zameranych na starostlivost’ o seba
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Rozvoj pracovnych zrucnosti
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Fyzioterapia a rehabilitacia
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Kognitivno — pohybova aktivizacia, kognitivne tréningy
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Bazalna stimulacia
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Vylety a prechadzky v okoli




)



Medzinarodny den Zien




Oslavy narodenin, menin
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Vystipenie deti a Ziakov zo ZS s MS Lokca, SZUS Fernezova Namestovo







FaSiangy v zariadeni







4. ro¢nik letnej grilovacky a varenia gul’aSu
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Stretnutia s prijimatel’mi socialnych sluZieb — Rada prijimatelov s. s.

Beauty den
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Priprava na Vianoce
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Mikulas v zariadeni
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Stedry dei
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1. Zamestnanci Terézia n. o.

Terézia, n. o. ku diu 31.12.2024 zamestnavala na trvaly pracovny pomer 64 zamestnancov.
Z celkového poétu zamestnancov bolo 62 Zien a 2 muzi. Pri napliiani personalnej politiky
zariadenia dbame na kvalifika¢né a osobnostné predpoklady pre pracu so socialne odkdzanymi
prijimatel'mi socidlnej sluzby a na bezpecnost’ pri praci.

7.1. Organizacna skladba zamestnancov Terézia, n. o. ku ditu 31.12.2024
Riaditel’ka, zodpovedny zastupca 1

Socialny usek:

Veduci socialny pracovnik, zastupca riaditela 1
Socialny pracovnik 2
Asistent socidlnej prace 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 1

OSetrovatel’sky usek:

Veduca sestra 2 (z toho 1 MD)
Sestra 2

Prakticka sestra 6 (z toho 1 MD)
Opatrovatel’ 26
Fyzioterapeut 3 (z toho 1 MD)

Ekonomicko-hospodarsky usek:
Ekonom

Hospodar

Mzdovy pracovnik, personalista
Udrzbar, $ofér, kuri¢, zéhradnik
Upratovacka

Pracka

Veduca kuchyne

Kuchar

Pomocny kuchar

WRARRPRNUORRRR

7.2 Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov
Vzdelavacie aktivity sa snazime nastavovat’ tak, aby zodpovedali cielom Terézia, n. 0. Pri

urc¢ovani ich obsahu zohl'adiiujeme potreby a priania zamestnancov v zmysle individualnych
vzdelavacich planov, ako i plnit’ zakonom stanovené povinnosti.
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Vzdelavaci harmonogram Terézia, n. 0. za rok 2024

Forma Nazov
|Januér
2.1.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
Pocet dni: 1
10.1.2024 Skoliaca akcia Ugtovna zavierka a uzavierka za rok 2023

Vzdelavatel: PROFI MVO

Poznamka: UZ, zdanovanie prijmov a dafiové priznanie za rok 2023 v organizaciach
nezriadenych za ucelom podnikania, G¢tovnictvo neziskovych UJ, zdroj informécii pre
Uctovnu zavierku a darové priznanie

Pocet dni: 0

11.1.2024 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Coping a psychomotorika
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Ustav telesnej vychovy a portu
Poznamka: Webinar

12.1.2024 Ostatné vzdelavanie Dodrziavanie spravnej vyrobnej praxe
(HACCP)
Vzdelavatel: Alena Kurtulikova, vedica kuchyne
Poznamka: interné Skolenie
Verifikacia spravnosti postupov vyrobnej praxe.
Cielova skupina: Kuchar, pomocny kuchar
Typ: Skolenie kucharov

19.1.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.

30.1.2024 Skoliaca akcia Zakladné fudské prava a slobody
Vzdeldvatel: Asociécia poskytovatelov sociélnych sluzieb v SR
Poznamka: Lektor: PhDr. Bc. Marek SuSinka
Cielova skupina: pracovnici zariadeni sociélnych sluZieb

| Februar

3.2.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.

12.2.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdeldvatel: Pyrokomplex, s.r.o.

14.2.2024 Skoliaca akcia Praktické postupy pri aplikacii inkontinenénych
pomédcok
Vzdelavatel: MSM Slovakia, s.r.0.

21.2.2024 Skoliaca akcia Metodické podporné materidly MPSVR SR
Vzdelavatel: Tabita s.r.o.




Forma Nazov

29.2.2024 Ostatné vzdelavanie HACCP

Vzdelavatel: Alena Kurtulikova, vedica kuchyne

Poznamka: interné Skolenie

Principy HACCP, legislativne poziadavky, org. poriadok, manipulacia s odpadmi, sanitacia,
dodrZiavanie osobnej hygieny

Cielova skupina: Kuchar, pomocny kuchar

Typ: Skolenie kuchérov

|Marec

14.3.2024 Skoliaca akcia Pacient v paliativnej starostlivosti

Vzdelavatel: INSTITUT EDUCAL

Poznamka: Zaklady paliativnej starostlivosti, lie€ba priznakov v paliativnej starostlivosti,
komunikacia s pacientom a rodinou v tazkych situdciach, postoj k vlastnej smrtefnosti a
starostlivosti o seba.

[ April
1.4.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poZiarmi

Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.

15.4.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.

18.4.2024 Skoliaca akcia Validacia
Vzdelavatel:
Poznamka: Skolenie sa uskutognilo 18.04.2024-19.04.2024
Cielovéa skupina: Opatrovatelky, socialni pracovnici
Pocet dni: 2

25.4.2024 Skoliaca akcia Zaklady psychiatrie a deeskalacie
Vzdelavatel: Inétitut socialnych azdravotnych vied, s.r..o.
Poznamka: sii¢ast vzdelavania Deeskalaéné techniky a planovanie rizik v socialnych
sluzbach
Lektor: MUDr. Juraj Knizat, psychiater

| 3;
15.5.2024 Skoliaca akcia Deeskalacné techniky a planovanie rizik v
socialnych sluZzbach

Vzdeldvatel Indtitdt socialnych a zdravotnych vied, s.r..o.
Poznamka: Deeskalécia a praca s vlastnymi eméciami
Lektor: MUDr. Juraj Knizat, psychiater
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Pocet dni: 2

23.5.2024 Skoliaca akcia Rizika a rizikové plany

Vzdeldvatel: SocioFérum - PhDr. Miroslav Cangér, PhD. - associate professor, VID
Specialized University, Norsko

Poznamka: Webinar ponuka U¢astnikom pohlad na proces prace s rizikom v socialnych
sluzbach a moznosti prace s prijimatelmi socialnych sluzieb v rizikovych situaciach.
Cielova skupina: pracovnici socialnych sluzieb

51



Forma Nazov

27.5.2024 Skoliaca akcia Mzdovy Special 2024 so zameranim na
socialne a zdravotné poistenie
Vzdelavatel: PragmaSys s.r.o. - Julia PSenkova

30.5.2024 Skoliaca akcia Sietovanie dlhodobej socialno-zdravotnej
starostlivosti v Zilinskom samospravnom kraji
Vzdelavatel: Urad ZSK a riaditelka odboru socialnych veci Uradu ZSK
Poznamka: Workshop
Cielova skupina: riaditel, osoba zodpovedana za oSetrovatelsku starostlivost

[Jan
4.6.2024 Supervizia Supervizia - riadiaca supervizia, skupinova
supervizia
Supervizor: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHP
6.6.2024 Skoliaca akcia Praca s biologickym a chemickym faktorom
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
10.6.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
10.6.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
11.6.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
24.6.2024 Skoliaca akcia Prava oséb so zdravotnym postihnutim:
Aktualne ludsko-pravne Standardy
Vzdelavatel: Forum pre fudské prava
Poznamka: Webinar
[Jul
1.7.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdeldvatel: Pyrokomplex, s.r.o.
[ August
6.8.2024 Ostatné vzdelavanie HACCP
Vzdelavatel: Alena Kurtulikova, vedica kuchyne
Poznamka: interné Skolenie
Principy HACCP, legislativne poZiadavky, org. poriadok, manipulacia s odpadmi, sanitacia,
dodrziavanie osobnej hygieny )
-POPIS - cp, ccp, - PLAN KOTROLNYCH OPATRENI
Cielova skupina: Kuchar, pomocny kuchar
Typ: Skolenie kucharov
19.8.2024 Akreditovany kurz Personalistika a mzdové uctovnictvo

Vzdelavatel: EDU.CO spol. s.r.o.
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Forma Nazov

|September

1.9.2024

Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.

9.9.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poZiarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
10.9.2024 Skoliaca akcia Riadenie rizik (rizika padov) v oSetrovatelskom
5 procese v ramci jednotného systému riadenia
Vzdelavatel: Zilinsky samospravny kraj pod zastitou riaditelky odboru socialnych veci
Uradu ZSK
Poznamka: Partner projektu: Akadémia vzdeldvania a vyskumu v socialnych sluzbach
12.9.2024 Akreditovany kurz Deeskala¢né techniky a planovanie rizik v
socialnych sluzbach
Vzdelavatel; MPSVaR SR - doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Pozndmka: Od 12.09.2024 - 13.09.2024
13.9.2024 Akreditovany kurz Deeskala¢né techniky a planovanie rizik v
socialnych sluzbach
Vzdelavatel: MPSVaR SR - doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Pozndmka: Od 12.09.2024 - 13.09.2024
16.9.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
16.9.2024 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
19.9.2024 Skoliaca akcia Inkontinencia
Vzdelavatel: MSM Slovakia
2 dni
24.9.2024 Skoliaca akcia Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie v ZSS
Vzdeldvatel: Asociécia poskytovatelov sociélnych sluzieb v SR
Poznamka: Webinar
Cielova skupina: Najméa pre managerov, riaditelov, vedcich zariadeni a oSetrovatelov
|Okt6ber
23.10.2024 Akreditovany kurz Bazalna stimulacia
Vzdelavatel: INSTITUT Bazalni stimulace podle Prof. Dr. FROLICHA s.r.0.
Pocet dni: 2
24.10.2024 Akreditovany kurz Bazalna stimulacia

Vzdelavatel: INSTITUT Bazalni stimulace podle Prof. Dr. FROLICHA s.r.0.
Cislo akreditacie:
Pocet dni: 2
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Forma Nazov

|November

6.11.2024 Skoliaca akcia Standardy kvality - 1. Oblast: Proceduralne
podmienky
Vzdelavatel: Mgr. Marcela MuSakova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Cielova skupina: vSetci zamestnanci

7.11.2024 Skoliaca akcia Standardy kvality - 1. Oblast: Procedurélne
podmienky
Vzdelavatel: Mgr. Marcela Mu$akova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Cielova skupina: vSetci zamestnanci

15.11.2024 Skoliaca akcia Standardy kvality - 2. Oblast: Personéine
podmienky, 3. Oblast - Prevadzkoveé
podmienky

Vzdelavatel: Mgr. Marcela Mu$akova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Cielova skupina: vSetci zamestnanci

18.11.2024 Skoliaca akcia Standardy kvality - 1. Oblast: Procedurélne
podmienky
Vzdelavatel: Mgr. Marcela Mu$akova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Cielova skupina: vSetci zamestnanci

19.11.2024 Skoliaca akcia Standardy kvality - 1. Oblast: Proceduralne
podmienky
Vzdelavatel: Mgr. Marcela Mu$akova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Cielova skupina: vSetci zamestnanci

21.11.2024 Skoliaca akcia Deeskalagné techniky a planovanie rizik v
socialnych sluZzbach
Vzdelavatel Institut socialnych a zdravotnych vied, s.r..o.
Poznamka: 2. modul - Posudzovanie rizik a rizikovy plan
Lektor: prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

22.11.2024 Skoliaca akcia Deeskalagné techniky a planovanie rizik v
socialnych sluZzbach
Vzdelavatel Indtitut socialnych a zdravotnych vied, s.r..o.
Poznamka: 2. modul - Posudzovanie rizik a rizikovy plan
Lektor: prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

29.11.2024 Skoliaca akcia Ugtovna zavierka v podvojnom Gétovnictve a
dariové priznanie k dani z prijmov za rok 2024
Vzdelavatel: Centrum poradenstva a vzdelavania
Poznamka: Online
Cielova skupina: Uétovnitka
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|December
5.12.2024 Skoliaca akcia Praktické postupy pri aplikacii inkontinenénych
pomdcok
Vzdelavatel: MSM Slovakia
5.12.2024 Skoliaca akcia Transportné pomocky a ich vyuZitie v

zariadeniach socialnych sluzieb
Vzdelavatel: MSM Slovakia

18.12.2024 Skoliaca akcia Roc¢né zuctovanie preddavkov na dan z
prijmov
Vzdelavatel: Poradca podnikatela - Profi vzdelavanie - p. Julia PSenkova
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8. Ro¢nad uctovnd zavierka a zhodnotenie zdakladnych udajov v nej
obsiahnutych

24.3.2025
Roc¢na uctovna zavierka Terézia, n. o. za rok 2024 bola zostavena dna Roc¢na uctovna

zavierka bola predlozend spravnej rade n. 0. a schvélena dia 24.3.2025

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktiry rozpoctu z hlavnej
nezdanovanej ¢innosti je nasledovny:

Naéklady spolu: 1659 954 €

Vymnosy spolu: 1722 030 €

Vysledok hospodarenia: 62 076 €

Najvacsiu nakladova polozku tvorili mzdové naklady 739 287 € (44,54 %), zakonné socidlne
poistenie a zdravotné poistenie 265 045 € (15,97 %), d’alej ndklady na ostatné sluzby 357 040
€ (21,51 %), spotreba materialu a energii 181 082 € (10,91 %) a in¢ ndklady vo vyske 117 538
(7,07 %).

Vynosy boli zabezpecené trzbami z vlastnej ¢innosti v sume 643 086 € (37,34 %), dotaciami
948 490 € (55,08 %), osobitnymi vynosmi 32 038 (1,86 %) prispevkami z podielu zaplatenej
dane (2%) 4989 € (0,29%), darmi 2 455 € (0,14 %) a ostatnymi vynosmi 90 972 € (5,28 %)

Hospodarky vysledok z podnikatel'skej ¢innosti je nasledovny:
Néklady spolu: 2 466 €

Vynosy spolu: 3013 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 547 €

Najvacsiu nakladovia polozku tvori: spotreba materialu 1 054 € (42,74%), mzdové nédklady 400
€ (16,22 %), ostatné sluzby 837 € (33,94 %), d’alej spotreba energii 31 € (1,25 %) a zdkonné
socialne a zdravotné poistenie 144 € (5,85 %).

Vynosy boli zabezpecené trzbami z vlastnej ¢innosti v sume 3 013 € (100 %).

Hospodarenie organizacie v roku 2024 bolo ukon¢ené ziskom pred zdanenim v sume 62 623
€.
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9. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

Uctovna zavierka bola overena auditorom bez vyhrad. Sprava nezavislého auditora spolu
s uctovnou zavierkou za rok 2024 tvori prilohu vyrocnej spravy.
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10. Prehlad o nakladoch a vynosoch

Prehl’ad nakladov 2023 2024
Spotreba materidlu 212 797,22 € 181 081,55 €
Spotreba energie 32 852,61 € 54 153,42 €
Opravy a udrziavanie 8 923,65 € 10 003,05 €
Cestovné 174,36 € 29,65 €
Naklady na reprezentaciu 0,00 € 0,00 €
Ostatné sluzby 302 354,70 € 357 040,47 €
Mzdové naklady 636 718,25 € 739 286,79 €
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 222 723,23 € 265 044,18 €
Zakonné socialne naklady 108 371,07 € 35374,52 €
Ostatné dane a poplatky 2 814,88 € 5218,11 €
Ostatné pokuty a penale 12,37 €
Uroky 4342,61 € 5 506,48 €
Iné ostatné naklady 751,65 € 502,44 €
Odpisy DNM a DHM 1862,11 € 6 375,22 €
Dail z prijmov 33,15€ 82,04 €
Clensky prispevok 325 €
Naklady na podnikatel’sku ¢innost’ 3031,20 € 2 466,17 €
Naklady spolu 1 537 750,69 € 1662 501,40 €
Prehlad o vynosoch 2023 2024
Trzby — klienti ZpS 268 858,17 € 282 069,58 €
Trzby — klienti SZ 321 856,82 € 356 054,28 €
Trzby z predaja sluZieb 15 750,80 € 4 961,50 €
Aktivacia materialu a tovaru 28 802,23 €
Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 40 892,50 € 35491,50 €
Dary 6 483,33 € 2 455,16 €
Stabilizacny prispevok 79 500 € 0,00 €
Prijaté prispevky od PO 0,00 € 24 364,99 €
Prijaté prispevky od FO 0,00 € 1521,04 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 006,71 € 4 988,93 €
Prispevok UPSVaR 4 312,30 € 6 183,59 €
Dotacie MPSVaR 526 757,61 € 609 474,68 €
Osobitné vynosy 0€ 32 038,00 €
Dotécia na podporu ¢innosti 3 244,99 € 1 150,00 €
Iné ostatné vynosy 475,82 € 792,04 €
Trzby z podnikatel'skej ¢innosti 3252,18€ 3013,08 €
FPP Uradu BSK, BBSK, NSK, ZSK,TSK 246 295,28 € 283 538,92 €
FPP mesta a obce 33 278,46 € 48 143,08 €
Vynosy spolu 1554 964,97 € 1725 042,60 €
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Pouzitie podielu zaplatenej dane z prijmov FO a PO v roku 2024

Prijaté prispevky v roku 2024 z podielu zaplatenej dane v celkovej sume 4 988,93 € boli pouzité

na pokrytie ¢asti mzdovych nakladov za rok 2024.

11. Stav a pohyb majetku a zdavizkov

Terézia, n. o. vedie majetok spolu v takomto ¢leneni:

2023 2024

NEOBEZNY MAJETOK 20 844 € 98 996 €
ﬂg:jc;%c;g)yt ' tél::]l:otny majetok  (zostatkova 20 844 € 98 996 €

;ﬁﬁ%ﬁi Vel;rilutel né veci a subory 12 000 € 9516 €
- Obstaranie DHM 8844 € 0€
- dopravné prostriedky 0€ 89 480 €
OBEZNY MAJETOK 114672 € 57 841 €
zasoby 16 655 € 12936 €
kratkodobé pohl'adavky 4353 € 2885¢€
Dlhodobé pohladavky 0€ 0€
finan¢né Gcty spolu, v tom 93 664 € 42 020 €
- bankové ucty 91872¢€ 39294 €
- pokladnica 1792 € 2726 €
CASOVE ROZLISENIE 24775 € 26 606 €
naklady buducich obdobi 24775 € 26 606 €
prijmy buducich obdobi 0€ 0€
MAJETOK SPOLU: 160 291 € 183 443 €

Na finan¢nych Gc¢toch st uloZzené prostriedky v sume 39 294,20 € na uhradenie kratkodobych

zavazkov.

Suma nékladov buducich obdobi predstavuje zatictovanie nakladov, ktoré sa tykaji obdobia r.

2025. Najvyznamnejsia polozka je najomné 1/2025 vo vyske 24 000 €.
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Zdroje krytia majetku Terézia, n. o. sit vedené v nasledovnom ¢leneni:

2023 2024

VLASTNE ZDROJE SPOLU -1020129 € - 957 588 €
zakladné imanie 0€ 0€
peflai_né fondy tvorené podl'a osobitného 0€ 0€
predpisu

Nevysporiadany vysledok min. obdobi -1037 343 € -1020 129 €
vysledok hospodarenia za tictovné obdobie 17214 € 62 541 €
ZAVAZKY SPOLU 1166 516 € 1056 341 €
rezervy 42 600 € 27963 €
dlhodobé zavizky 516 381 € 458 077 €
kratkodobé zavizky 607 535 € 570301 €
pozicky 0 € 0 €
CASOVE ROZLISENIE 13904 € 84 690 €
vynosy buducich obdobi: 8444 € 73723 €
vydavky buducich obdobi: 5460 € 10 967 €
ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU: 160 291 € 183 443 €

Terézia, n. 0. k 31. 12. 2024 mala kratkodobé zavizky z obchodného styku 464 851,14 €, voci
zamestnancom 50 596,90 €, voci poistovniam 31 196,33 €, voci danovému tradu 4 294,67 €,

zavizky z dovodu finanénych vztahov k Staitnemu rozpoctu a rozpoctu tizemnej samospravy

5413,55 €. Kratkodobé rezervy boli tvorené na nevycerpani dovolenku zamestnancov a na

odvody do poistovni, na audit za rok 2024.

Vykazany zisk navrhujeme ponechat’ na nevypriadanom vysledku hospodarenia minulych

rokov.
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12. Ekonomicky oprdavnené ndklady za rok 2024

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK |

2024

T

Terézia, n.o.

ruh poskytovane socidine] sluzby
2 DSS, RS, ZPB, Utulok, DRC, IC, ZNB)

ZPS

e
ambulantnd, tyzdennd, celorodnd)

celorocna

otet meslacow poskytovania uvedens] soclaing) sluzby v
roku

12

Imum podra registra

32

Skutotna obsadenost - priemerny pocet kikento
(prepacet osobodni na 2 desatinné miesta)

30,21

Polozky

Celkové EON
uvedens) socidine)
nlu:b‘_y za rok

EON na mesiac na
klienta podla

EON na mesiac na.
Klienta podfa

kapacity W“M obsadenost

) rzdy, platy & ostatné ceobnd vyrovnania vo vyske, ktord
zodpoveda vyske platu a ostatnych csobaych wyrovnand podfa
osobitrého predpisy (L | Zékona &, 5532003 Z z. o comedovani
rigiiorych zamestnancov pei vykone prace vo verngnom zaume a
0 2mena a dopinenend niektarych zékanay v znenl neskorsich
predplisov)

250 748,04

522,39

691,68

b) paising na verené zdravolnd poistenie, polsing na socialne
paistenie a pavinné prispevky na starobnd ddchodkowé sparenie
plainé zamesinavatelom v razsshu urdanom podla pismena a)

90 067,59

187,64

248,45

c) uzemské castovnd nahrady

12,71

0,03

0,04

d} wydavky na energe, vodu a komunikace

32530,21

67,77

89,73

o) wydavky na matersdl okrem rep &neho vyb
novych interkérov

78 648,15

163,85

216,95

) dapravnd

323,40

0,67

0,89

g} vydavky na nutinnd Gdrzbu a Standardnd Gdr2bu okrem
jednorazovej Gdrkby objektov alebo ich Easti a rieSenia
havarijnych stavov

3074,88

6,41

8,48

) néjomnné 2a prendjom rehnutenosti alebo inej veci okrem
[dopravnych prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov,
ruriadeni. techniky, naradia a materidlu najviac vo vybke
loho ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechivajo do najmu na dohodnuty GEel veci toho istého
uhu alebo porovnatelné veci

110 568,35

230,35

305,00

() wydavky na siudty

35 262,55

73,46

57,27

| vycavky na beiné transtery v rozsahu vreckaveho, odstupného,
odcnodnéha, ndhrady pripnu pn dodasne| pracavney neschopnosti
zamastnanca

2818,57

587

7,77

k) cdpisy hmotného majetky a nehmotného maetuu podia
(Ssovnych predpsay

1729,07

3,60

4,77

lson naklady spolu

605 783,52

1262,05

1671,03

Propoéet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita

podla registra/resp, skutoéna obsadenost’ 2

Datum: 28.1 2025 & :' "r‘zm f
Vypracoval (mend, priezvisko, telefon, e-mail); Gabriela Jancekova, 0948 370342, ekonom@terezia-lokea.sk™ :llr//lt(.:c(;'.a; iy
Verifikoval (mena, priezvisko, telefon, e-mail): DIC: 2120716045
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK [ 2024

IM:W organizicie Terézia, n.0.

Druh poskytovane] sacisine sluzby &

$Z, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB}

orma poskytavane sociine sluzby :

ambulantns, ty2dennd, celorotns) celorotnd
[Potet mesiacov poskytovania uvedons) soclaine] sluzby v roky 12
|Kauch,pmm a0

kutotna obsadenost - priemerny poéet kilentov 39,04

poéet osobodni na 2 desatinné miesta) .
Colkou EON | EON na mesiac | E0)1 0 T8 06 10
Polozky uvedenej toqul_\oj na klienta podia skutotnej
sluzby za rok kapacity obsadenosti

a) mady, platy & 0stainé osobné vyrovrania vo vyske, kiora zodpaveda vyske platu a

ostatngch osobeayeh vyrovnani podla osobitného predpisy (1. | Zakona € 5532003 2 z.

o odmefovani niektorych zamesinancow pri vykone prace vo vereyom zaujme a o 488 123,37 1016,92 1041,93
zmene a dopinenand nisktarych zakonow v zneni neskardich pradpisov)

D) pOISing na vereiné 2oravalng paistenie, posiné na socidlne poistenie a pevinng

prispevky na starobnd cochodkowe sporenie plalné zamestndvatefom v rozsahu 174 976,59 364,53 373,50]
urdanom podfa pismena a)

c) uzemské cestound ndhrady 16,94 0,04 0,04
d) vydavky na energie, vodu a kemunikace 41588,11 86,64 88,77
) vidavky na matenal okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 88 562,20 184,50 189,04
f) dopravné 417,51 0,87 0,89
Q) vydavky na rutinni Udrzbu a Standaroni Odribu okrem jednorazovej Gdrzby

objektov alebo ich Easti a riedenia havarijnych stavov 715842 14,91 15,28
h) ndjomné za prenapom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych il
prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, zariadend, techniky, naradia a

miateridlu najviac vo viske obyklého najomného, za aké sa v tom Ease a na tom 154 440,81 321,75 329,66
miesie prenechavaji do ndjmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo
1porovnatelné veci

\) vydavky na shuby 55 846,53 116,35 119,21
J) vydaviy na be2nd transfery v rozsahu vreckoveho, odstupaého, odchodného,

nabrady prijmu pei dotasne] pracavna| neschopnasti zamestnanca 2348,70 4,89 5,01
Ix) odpisy hmotniho majetku 3 nehmotného majetku podfa Lstovrych predpisor 4 646,03 9,68 9,92
|EON nakiady spolu 1018 125,21 2 121,09 2173,25

Prepoéet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socldlnej sluzby : kapacita podla

registra/resp. skutoénd obsadenost’

Datum:28.1.2025

Vypracowat (meno, priezvisko, telefdn, e-maily: Gabrela Jancekava, 0948 370342, ekonomdd@terezia-lokca sk ,%M—t

Verilikeval {meno, priezvisko, telefan, a-mail): Mgr, Marcels Mutdkova, MBA

/

Z

62



- ’ D.E.A. AUDIT s.r.0. tel: +421 47 4332105
Hviezdoslavova 49/11 e-mail: info@deaaudit.sk
n. El A- n"n" s- '- n- 984 01 Luéenec web: www.deaaudit.sk

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ur¢end pre zakladatel'ov, spravnu radu a Statutdrny organ neziskovej organizacie
Terézia, n.o., ICO: 51 283 590
Sladkovic¢ova 450/10, 036 01 Martin

Sprava z auditu actovnej zivierky
Nazor

Uskutoénili sme audit priloZenej uctovnej zavierky neziskovej organizacie Terézia, n.o.
(d’alej len ,,Organizacia®), ktora obsahuje sivahu zostavenu k 31.12.2024, vykaz ziskov a strat
za rok kondiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru Gc¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
Organizacie k 31.decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému
datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych S$tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto §tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky. Od Organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdarnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z.
z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zdoraznenie zalezitosti

Bez vplyvu na nd$ ndzor uvadzame, Ze sme boli vymenovani za auditora organizacii po
prvykrat. Uctovna zavierka spolocnosti za predchadzajuce obdobie bola overovand inym
auditorom s vyrokom bez vyhrady.

Zodpovednost $tatutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutdrny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povazuje za potrebné na =zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovne] zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajtcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzit¢tho pokradovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Organizaciu
zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realistickii moZnost’ neZ tak urobit’.



Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych standardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo
v suhrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas
celého auditu uplatiiujeme odborny tGsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢ uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahiat’ tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uc¢tovnych zasad a Gétovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime ziaver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Organizacie nepretrzite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozornit' v nasej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke
alebo, ak st tieto informacie nedostato¢né, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery
vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Budice udalosti alebo okolnosti vsak moézu sposobit, Ze Organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, $trukturu a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i 0ctovnad zavierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zakona o Gétovnictve. Na§ vyssie uvedeny ndzor na Gctovna zdvierku sa
nevztahuje na in€ informacie vo vyroénej sprave.



V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nestlade s auditovanou u¢tovnou zéavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢i, vyroéna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky uvadzame, Ze podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade
s u¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyroc¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o uctovnictve.
Okrem toho na zéklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme

ziskali pocas auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyro¢nej sprave. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Lucenci diia 17. aprila 2025

D.E.A. AUDIT s.r.0.
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Luéenec
Licencia UDVA 363

Ing. Tomas Hlavaty
Statutarny auditor
Licencia UDVA 1006
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predchadzajlice
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(v celych eurdch alebo eurocentoch)
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

Io[5 1283590

Bezné Uuétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice
Gétovné ohdobie

Strana aktiv Er
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r, 009 +r. 021 001 108278 09282 98996 20844
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobne] ¢innosti 003
1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + Q79 +
4 : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
© |ogsAal)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 108278 9282 98996 20844
A.ll1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
" |022 - (082 + 092AU) 14908 5392 9516 12000
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 93370 3890 89480
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) {015
7. |Zakladné stado a lazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0)) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku” (042 - 094) 018 8844
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
11. . 020
095AU) :
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
1 spolocnostiach v oviadanej osabe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ' 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 086 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 098 Al) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025
© |09s AU
5. |Ostatny dlhodoby financny majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskyinuté preddavky na dlhodoby finantny majetok (053 - 028
" 096 AU) '
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Stvaha (Ui NUJ 1-01)

0[5 1283590

|

Bezprostredne
Bezné Uu&tovné obdobie predchadzajtice
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r, 037+r. 042 +r. 051 029 57841 57841 11463
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030 12936 12936 16655
B.L.1. [Material (112 +119) - 191 031 12936 12936 14905
9 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
|7 |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. (Tovar (132 + 139) - 196 035
6. zoue;kyinute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 1750
B.ll. |Dihodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II1. |Pontaddvky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Ponladavky vodi Gcastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Ting pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. ia e 041
1391AU
| B.1L {Krétkodobé pohladdvky r. 043 azr. 050 042 2885 2885 4353
B.H1.1.|Pahladavky z obchodného styku (31 1AU az 314 AU) - 391AU [ 043 402 402 322
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044 2213 2213 3534
7uétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3 e el 045 X
noistoviami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 048 X
_ |Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoé&tu
% |a rozpodtom Uzemnej samospravy  (346+ 348) 047 360 X 360 297
. & |Pohladdvky vodi Ucastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
. 7. |Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
| 8. [iné pohiadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 -90 -90 200
B.IV. |[Financné uéty r. 052 az r, 056 051 42020 42020 93664
—
B.IV.1.{Pokladnica (211 + 213) 052 2726 X 2726 1792
2. |Bankové UCty (221 AU + 261) 053 39294 X 39294 91872
Bankove Ucly s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
% AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU.
5. |Ovstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 281AU) 056
C. GASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 26606 26606 24775
C.1. |Naklady budtcich obdobf (381) 058 26606 26606 24775
2. |Prijmy buddcich obdabi - (389) 059
IMAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 192725 5282 183443 160291
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

IGo [51283590

s Bezné uétovné BeZprqS”egﬁe
Strana pasiv Cif obdobie ’p“I‘EdCh'adzajUC.e
uétovné obdobie
a h 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -957588 -1020128
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062
A.L1. |Zakladng imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin {415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
AlL1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :i%{iggnadanyvysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~1020129 1037343
AV, [Vysledok hospodarenia za (&tovné obdohie r, 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071+ 073 +r. 100) ( 07< 62541 Lrads
B. ZAVAZKY r.074 +r, 078 +r. 086 + r. 096 073 1056341 1166516
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 27963 42600
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 27963 42600
B.II. [Dlhodohé zavazky r.079 azr, 085 078 458077 516381
B.11.1. [Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 868 2472
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavézky z ngjmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodebé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 457209 513908
B.lIl. |Kratkodobé zavazky r.087 azr. 095 086 570301 607535
B.1I.1.|Zavazky z obchadného styku (321 az 326) okrem 323 087 478697 531208
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 50597 43962
3 ‘(Zsuscé())vame so Saocialnou poistovriou-a zdravotnymi poistovnami 089 31196 96925
4. |Danové zavazky _ (341 az 345) 090 4398 4154
Zavazky z dévodu finangnych vztahov k §tatnemu rozpoCtu a
B rozpoc’:tim lzemnej samo:prévy (3465348) 091 B4 1286
Zavazky z upisanych nasplatenych cennych papierov a vkladoy
6. 092
(367)
7. |Zavazky vodi Gcastnikom zdruzeni (368) 093
8. |[Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové very a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankoveé tvery (461A0) 097
2. |Bezné bankove Uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 84690 13904
C.1.1. [Vydavky budUlcich obdobi (383) 101 10967 5460
2. |Vynosy budticich cbdabi kratkodobe (384 AU) 102 73723 8444
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 A Lo 160291
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Vykaz ziskov a'strat (UE NUJ 2-01)

ICo[5 1283590

il

- Bisia Cinnost' Bezprostredne
islo . ; e idzajlce
uctu Naklady riadku nezgfr_:':\?ané Zdanovand Spolu t-fgt:vcnhéaobdjobje
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 181082 1054 182136 214068
502 |Spotreba energie 02 54153 31 54184 32899
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 10003 10003 8924
512 |Cestovné 05 30 30 174
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 357040 837 357877 303379
521 |Mzdové naklady 08 739287 400 739687 637230
524 Eii‘;‘t’!';;‘iisc’dé'”e ot i 09 265045 144 265189 222901
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 35375 35375 108371
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daii z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 5218 5218 2815
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 12 12
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 (Uroky 19 5507 5507 4343
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 502 502 427
s [ B BT |y | e
Zoslatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku |
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zu&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Zgztétn:uté prispevky organizatnym 33
562 EZ?,Z{E;G prispevky inym uctovnym 34 325 925 325
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP;?:meté prispevky z podielu zaplatenej | * 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
U&tova trieda 5 spelu r.01azr. 37 38 1658954 2466 1662420 1537718
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

Bojs5 1288580

,
Gétu Vynasy riadku nez:;a;;\?ané Zdariovana Spolu f?étovné obcljobie
a b C 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39 824 824, 2601
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 643086 2189 645275 607117
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokon&enegj vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 28802 28802 9600.
622 |Aktivacia vnitroorganizacénych sluZieb 47 35492 35492 312892
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 2455 2455
647 |Osobitné vynosy 56 32038 32038
648 |Zakonné poplatky 57
649 |[Iné ostatné vynosy 58 792 792 476
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dihodobeho hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodebého finangného majetku 60
653 ;;i?zlgvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobeho finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu : 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloziek | 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych 0séb 68 24365 24365 133
653 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1521 1521 6350
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4989 4989 4007
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotécie 73 948490 948490 893389
Uttova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 1722030 3013 1725043 1554865
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 62076 547 62623 17247
r.74-r. 38
591 |Daii z prijmov 76 82 82 33
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni =
y o (r.p?5 o 78 62076 465 62541 17214
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Paznamky (U¢ NUJ 3 - 01) Gol[5[1[2]8(3[5]9|0 '

Cl. |
Véeobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Uctovnej

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.
Terézia, n. 0., 1CO: 51283590
Zakladatelia Uétovne] jednotky: MUDr. Jozef Holjencik, Ing. Frantisek Kosson, Erika Beresikova

Datum zaloZenia: 5.12,.2017
Datum zapisu do Registra mimovladnych neziskovych organizacii: 22,12.2017

(2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych orgénov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvédzajl sa mena
a priezviska Slenov §tatutarnych orgénov, dozomych organov a inych organov (¢tovnej jednotky.

Meno a priezvisko Druh organu, ktorého je clenom Funkeia, ktort vykonava
MUDr. Jozef Holjencik Sprévna rada predseda
Ing. Frantisek Kosson Spravna rada Clen
I Ing. Erika Holjenéikova Spravna rada clenka
Ing. Zuzaha Misikova Revizorka revizorka
Mgr. Marcela MuSakova, MBA Statutarny organ riaditelka

(3) Opis ¢innosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatelskej cinnosti, ak ju uctovna jednotka

vykonava.

Neziskové organizacia poskytuje v rémci svojej socialnej Cinnosti socialnu a humanitarnu starostlivost, poskytuje sociaine
slusieb v zariadent aj terénne poskytuje komplexné sluzby umiestnenym obéanom v Terézii n .0., poskytuje sociélnu pomoc -
opatrovatelské sluzba v doméacnosti, asistencia pri vykonavani Uradnych zalezitosti humanitarna starostlivost - socialne
poradenstvo rehabilitacné sluzby, sprevadzanie na prechadzkach a cviceniach, opatera rekonvalescentov v domécnosti,

poskytovanie stravy pre marginalizované skupiny podla dohody.

(4) Priememy prepocitany pocet zamestnancov, a ztoho pocet vedcich zamestnancov UCtovnej jednotky za uctovné
obdobie, za kioré sa zostavuje Uclovna zévierka (dalej len ,bezne (&tovné obdobie’). Pocet dobrovolnikov vyslanych
(étovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonaval dobrovolnicku Ginnost pre Ugtovnl jednotku pocas beZného

uctovného obdobia.

_— Pocet hodin
l:?d biG vykonavania
— dobrovolnickej ¢innosti |
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 59 X
z toho pocet vedcich zamestnancov 4 X B
Poéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotﬁibu 0 0
“Potet dobrovolnikov, ktori vykanavali dobrovolnicku Cinnost pre 0 0
(étovnll jednotku poéas Uiétovného obdobia
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(5) Organizacna Struktura uctovnej jednotky.
Ustovna jednotka nema zriadené Ziadne organizacie vo svojej posobnesti
(6) Informécia 0 organizaciach v zriadovatelskej posobnosti Uctovnej jednotky.

(étovna jednotka nie je zriadovatelom iného subjektu
CL 1l

Informécie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach :

(1) Informécia, &i je G&tovna s4vierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze (étovna jednotka bude nepretrite pokracovat

vo svojej ¢innosti.

Neziskova organizacia predpoklada pokraCovat
nachadzame, kedZe socidine odkazanych nebude ubldat
(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny (&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vysislenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky.

vo svojej Ginnosti napriek narofnym podmienkam, v kforych sa
naga ginnost sa javi ako vysoko potrebna.

Nedoslo k zmenam Uétovnych zasad a Gétovnych metdd v priebehu roka 2024
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov.
Obstaravacia cena — dihodoby majetok, zasoby

Realna hodnota - bezodplatne nadobudnuty majetok
Menovita hodnota — pefiazné prostriedky, pohladavky a zavazky pri ich vzniku, casové rozlisenie

iednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre j
majetky, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouité sadzby odpisov a odpisové metody pri urceni odpisov.

ﬁ)ruh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
MH — elektricky zdvihak 6 rokov 16,67 % rovnomerna N
MH — elektricky zdvihak 6 rokov 16,67 % rovnomerna
MH - mobilny zdvihak 6 rokov 16,67% rovnomerna
MH — rehabilitaény zdvihak 6 rokov 16,67 % rovnomerna
DP - Hyundai KONA 4 roky 25 % rovnomerna
DP - FORD TRANSIT 4 roky 25 % rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty:majetku. Uvadza sa, i Uctovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

Neziskova organizacia neuplatiiuje opravné polozky a rezervy.

(6) Informécie o ctovani oprav vyznamnych chyb minulych Gctovnych obdobi v beZnom (étovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minuljch rokov; sGGasne sa moze uviest g informacia o Uctovani oprév nevjznamnych chyb
minulych U&tovnych obdobi v beznom Uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodérenia bezného uétovného

obdobia.
Neuskutoénila ziadne opravy chyb minulych rokov
CL
Informacie, ktoré dopliiajii a vysvetl'ujd Gdaje v slvahe
(1) Vjznamné sumy prirastkov a (ibytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(2)Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené z&lozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma (¢
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

tovna |
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(3) Udaje o $trukture dihodobeho finanéného majetku za hezné Uctovné obdobie a |

stvahy v riadkoch 022 a 023.

eho umiestnenie v ¢leneni podla poloZiek

Nazov Udtovnej jednotky

imani (v %)

Podiel na zakladnom

Podiel Gétovne] jednotky na
hlasovacich pravach

(V %)

(4) Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého financného maj

riadkoch 024, 026 a 055.

etku v Gleneni podla poloziek stvahy v

Stay na konci bezprostredne | Stav na konci bezného Gctovného
Opis druhu financného majetku predchadzajiceho uétovného | obdobia

ohdobhia
(5) Udaje o &truktire dihodobych pdZiciek.
—

Stay na konci bezprostredne | Stav na konci beiného Uctovného
Poskytnuté dlhodobé pozicky predchadzajuceho uctovného | obdobia

obdobia

o

(

) Prehiad o vjvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podla jednotlivych drunov majetku.

,( Druh majetku, ku
ktorému sa tvori
opravna polozka

Stav opravnej

Uétovného ohdohia

polozky na konci Tvorb .
bezprostredne Yole opavITe] o
predchadzajuceho polozky (zvySenie) (poutit

Za&tovanie opravnej

Stav opravnej polozky
na konci bezného

olozky
liétovného obdohia

ie, zrusenie)

(7) Opis vyznamnych stm pohladévok v nadvéznosti na polozky stvahy,

&innost a zdafovanu éinnost za bezné ctovné obdobie.

v 8lenenl na pohfadavky za hlavni nezdafiovand

Druh a opis

vyznamnych

poloziek

Hlavna nezdafiovana ¢innost’

Zdafovana ¢innost’

pohladavok
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(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezného Uétovného |

Pohladavky Stav na konci bezprostredne
predchadzajticeho Uctovného obdobia obhdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 129,54 322,39
- po uplynuti lehoty splatnosti 273,01 0
403 322,39

Spolu

(9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asoveho rozliéenia nakladov budticich obdobi a prijmov budticich obdobi.

(10) Opis a vy$ka zmien viastného imania v priebehu hezného Uétovného obdobia podfa poloZiek stvahy.

—

Stav na zaciatku
bezného Uctovného (+) ()
obdobia

Prirastky Ubytky

Stav na konci
heZného
liétovného obdobia

Presuny

(+| ')

Vlastné imanie

Zakladné imanie

z toho:

- nadacné imanie
v nadaii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorene podla
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorene zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

-1037 343,23

17 214,28 -1020 128,95

Vysledok
hospodarenia
uctovného obdobia

17 214,28

62 541,14

-17 214,28 62 541,14

Spolu

-1020 128,95

62 541,14

- 957 587,81

(11) Opis a vy&islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov.

Opis fondov tvorenych
podla osobitnych
predpisov

Stav na konci Prirastky

bezprostredné-
predchadzajlceho
ti¢tovného obdobia

Ubytky Stav na konci

bezného Gétovného
obdobia
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(12) Informécia o rozdeleni (&tovného zisku alebo o vysporiadani Uctovne

obdobie.

j straly za bezprostredne predchadzajlice (Ctovné

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie

- Uctovny zisk

62 541,14

' Rozdelenie uétovného zisku

" Pridel do zakladného imania

. Pridel do fondov tvorenych poda osobitnych predpisov

' Pridel do fondu reprodukcie

: Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociéineho fondu

‘ Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
' minulych rokov

62 541,14

né

Uétovna strata

Vysporiadanie U¢tovne] straty

+ Zo zakladneho imania

' 7 rezervného fondu

- Z fondov tvorenych zo zisku

‘71 ostatnych fondov

. Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
{ minulych rokov

| Iné

(13) Udaje o jednotlivjch druhoch rezerv v cleneni na stav rezerv na

konci bezprostredne predchadzajlceho Uctovnéhe

obdobia astav rezerv na konci bezného (étovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrudenie v priebehu bezného

uctovneho obdohia.

Stall {2 AGnC! Stav na konci
bezprostredne - § .
N Tvorba PouZitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho iounih
i&tovného rezerv rezerv rezerv ictovného
obdohia Clbpiakia
Rezervy na nevyterpanu 36 194,08 26 733,19 36 194,08 26 733,19
_dovolenku
Zakonné rezervy spolu 36 194,08 - 26 733,19 36 194,08 26 733,19
Ostatné rezervy 6 406,51 1230 6 407,51 1230
Ostatné rezervy spolu 6 406,51 1230 6 407,51 1230
Rezervy spolu 42 600,59 27 963,19 42 600,59 27 963,19
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(14) Udaje o vyznamnych sumach avizkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v Eleneni na zavézky za hlavnd nezdanovan(

ginnost' a zdafovant ¢innost.

Druh a opis vyznamnych po[biiek zavézkov Hlavna nezdanovana cinnost’ Zdariovana éinnost’
Zavazky vodi prenajimatelovi 447 604,72 J 0

Zavézky vodi dodavatelovi vodného a stocného 2674,71 0

Zavazky vodi prijimatefom soc. sluzieb 13 845,50 0 |

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci beznéh
Zavazky predchadzajuceho ot i o
(i&tovného obdobia Usfainiehi gkla
- do uplynutia lehoty splatnosti 46 696,64 99 207,92
- po uplynuti lehoty splatnosti 432 000,00 432 000,00
Spolu 478 696,64 531 207,92

(16) Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, Cerpani a konecénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezneho Gctovného
obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému driu bezného ti€tovného obdobia 2471,81
Tvorba na tarchu nakladov 6 519,17

Tvorba zo zisku

Cerpanie 8 123,40

Stav k poslednému dfiu bezného uétovneho obdobia 867,58

(17) Prehlad o bankovych Gveroch, pbzickéach a navratnjch finanénych vypomociach s uvedenim meny.

. Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena | . Vyskao Splatnost’ Form'a . konci bezného
aroku v % zabezpecenia - : ;
Uctovného obdobia
Kratkodoby bankovy Gver
PoZicka EUR 1.5 31.12.2026 313 909
PoZicka EUR 2 31.12.2026 143 300
Navratna finantna
Vypomoc
Dlhodoby. bankovy Gver
Spolu 457 209

(18) Prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rq;liéenia vydavkov budtcich obdobi.

Uroky z poZigiek: 5 506,48
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(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dihodobé vynosy budtcich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov budtcich obdobi - Srteagcrr:z;{:;Egsﬁnggfé;ﬁm Stav na konci bezného
dihodobé z dovodu P g (iétovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého

dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného 5762 51 72 562 52

z verejnych zdrojov : :

dlhodobého majetku obstaraneho

z finanéného daru ;

dlhodobého majetku obstaraného

z podielu zaplatenej dane

dihodobaho majetku obstaraného zo |
sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu 6 762,51 72 562,52

Polozky vynosov budtcich obdobi - SFE‘JCEZ;:;ELEﬁzopégfgz{icg;% Stav na konci bezného

kratkodobé z dovodu P ojbdobia uétovného obdobia

dotacie zo $tatneho rozpodtu a z

prosiriedkov Eurépskej unie

dotacie z rozpoétu obce a z rozpoctu

vy$Sieho Uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZzitého sponzorského
ing 1160,69 1681,30

Spolu 1160,69 1681,30 j
(20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmldv.
Hodnota zavézku
Druh majetku Stac\; 2?:;;.(?' 2?”2:‘;({??& Stav na konci bezného
préephaczaliice 10 HELOKRE (16tovného obdobia

obdobia
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ClL IV
Informacie, ktoré doplinaju a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trzieb podla jednotivych h!z:f\xnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavne nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej Cinnosti (&tovnej jednotky za bezné uctovne

ohdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdariovana ¢innost’ Zdariovana ¢innost’

Trzby z predaj sluZieb klientom 643 085,36 0
Triby za predaj viastnych vyrobkov 824,10
2 188,98

Trzby za predaj sluzieb

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepenazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vjnosy za bezprostredne predchadzajlice (¢tovné obdobie a za bezné

(¢tovné obdobie.

Stav na kongi :

i

tctovného obdobia '
Aktivacia materialu a tovarov 9600,29 28 802,23
Aktivacia vnitroorganizadnych sluzieb 31292 21 35 491,50
NepenaZzné dary 0,00 245516
Prijaté prispevky od PO 133,33 24 364,99
Prijaté prispevky od FO 6 350,00 1521,04
Osobitné vynosy 0,00 32 038,00

(3) Prehlad vyznamnych sum dotacii zo Statneho rozpodtu, Statnych fondov, z prostriedkov Europskej Unie, dotécii z
rozpoctu obce a z rozpodtu vy3sieho Uzemného celku, ktoré Uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchédzajicom

“&tavnom obdobi a v beznom tétovnom obdobi.

_ Stav na konci bezprostredne Sfaia konE badadh
Druh a opis vyznamnych sim dotécii a grantov predchadzajliceho ctovného ay na fo e
. uctovného ohdohia
obdobia

Dotécie UPSVaR 4312 6 183,59
Dotacie MPSVaR 526 758 609 474,68
Dotacie - podpora ¢innosti 82 745 1150,00
Dotacie VUC 246 295 283 538,92
- Dotacie mesta 33278 48 143,08

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek-prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne Ucely, a charitativne]

lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom tctovnom obdebi a v beznom (i¢tovnem obdobi.

| Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej

| Stav na konci bezprostredne | Stav na konci bezného
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reklamy a charitativnej lotérie ‘ predchadzajliceho Gctovného uctovného obdobia
obdobia

enie hodnoty vjznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefazne dary,

osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom (Gtovnom obdobi.

Stav na konci

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov bezprostredne Stav na konci bezncho
pis vy yehp predchadzajlceho uctovného obdobia

Uétovného obdohia

(5) Opis a vycisl
néklady na ostatné sluzby,

(6) Prehfad o Géele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych actovnych obdobiach a prijateho
podielu zaplatenej dane v beznom G¢tovnom obdobi.

] Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ugel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajuceho bezného Gétovného
uétovného ohdobia ohdobia
Uhrada miezd zamestnancov 0 4 988,93
E Zostatok podielu zaplatenej dane 4 988,93

CLV
Opis udajov na podstvahovych Uctoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na ko"mislonélny predaj, prenajatého majetku, majetku prijateho do Uschovy, odpisane
pohladavky a pripadné dalSie polozky.
CL VI
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota injych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, &1 nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistjch udalosti v budicnosti, ktorych vznik
nezavisi od Uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych zmllv,
koncesionarskych zmllv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov zlskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sldnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov rudenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minule] udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna

alebo viac neistjch udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

a ako ddsledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je pravdepodobne, ze

b) povinnost, ktora vznik
ito povinnosti sa nedé spolahlivo

na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok gkonomickych UZitkov, alebo vyska tej
ocenit.
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(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v itovnictve a neuvadzaju sa v sivahe;
pri kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vy$ka a (daj, ¢i sa tyka spriaznenjch osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov, nie

b) povinnost z cpénych obchodov, nie

¢) zakenna povinnost aleho zmluvna povinnost’ odobrat’ uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmiGv alebo

odberatelskych zmlav, nie

d) povinnost z lizingovjch zmlav, najomnych zmllv, servisnych zmldv, poistnjch zmllv, koncesionarskych zmlly, licenénych

zmldv a podobnych zmlv, nie

g) iné povinnosti. Nie

(4) Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve (¢tovnej jednotky, a to nazov, adresa
a islo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

(5) Informacie o vjznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom je]
zostavenia.
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