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1. UVOD

Neziskovd organiz6cia PATRIAM, n. o. so sidlom StoZok d.360,962 12 Detva, laO

50355309 vzrikla dna 23. 05. 2016 na zriklade rozhodnutia dislo: OU-BB-OVSSI-

2016/017214 Okresn6ho riradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia $ 9 ods. 15 zikona NR

SR d. 180/2013 Z. z. o orgallizltcii miestnej Stitnej sprirT ao znene a doplneni niekto{ich

zikonov aust. $ 9 ods. 2 zakona NR SR d. 21311997 Z. z. o neziskovlfch organizdci6ch

poskytujircich vleobecne prospeSnd sluZby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskov5 orgar,izicia PATRIAM, n. o. poskytuje v srilade v zmysle $ 2 ods. 2 zrk. d.

2l3ll99'1 Z, z. o nezi.skovych organlziri'ch poskytujicich vseobecne prospeSnd sluZby

v zneni neskorSich predpisov poskytuje vseobecne prospeSnd sluZby:

poskytovanie soci6lnej pomoci a humanitiima starostlivosf

V zmysle Zakona 44812008 Z. z. o soci6lnych sluZbiich ao zmene a doplneni zdkona d.

455/1991Zb. o iivnostenskom podnikani (Zivnostenski zdkon) v zneni neskorSich predpisov:

poskytovanie socielneho poladelNtva

poskytovanic soci6lnych sluZieb

zriad'ovanie zariadeni socirilnych sluZieb
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2, ZAKLADNE IDENTIFIKAdNE UDAJE

Nfzov organizicie:

Sidlo organizicie:

Sidlo previdzky:

Privna forma:

Z.z.) ne!erejni poskytovatcl' socialnej

Statut{rny z6stupca:

Druh soci6lnej sluZby:

Forma soci6lnei sluZby:

Rozsah socirilnej sluiby:

Zipis do registra

Pod iislom:

rdo:

DId:

Kontakt:

Email:

PATRIAM. n. o.

Stozok d. 360, 962 I2 Dctva

Pstrusaa. 341, 962 112 Dctva

Neziskov6 organiz6cia (zi']('on l. 21311997

sluiby

Mgr. Marlina Antal Krupove

Spccializovan6 zariadenie

pobytova celoroana

neurditli ias

poskytovatel'ov: 12.08.2016

337.1

50355309

212031,4922

045/5380529, 091s820878

martinakrupoval 3@qmail.com

web: www.Datriam.sk



3. ORGANYPATRIAM.n.o.

Orgrinmi neziskovej organizricie PATRIAM, n. o. poskytujircej vSeobecne prospeSn6 sluZby

v znysle Statftu sri:

a) Spr6vna rada

b) tuaditel

c) Revizor

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZAdNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Pcrsoniilnc vybavenie Specializovan6ho zariadcnia Pstrusaje stanoven6 v zmysle organizainej

Struktriry:

Isx
RIADITEI-]A

RIADITEL

ZDRAVOTNiCKY
USEK

ZDRAVOTNA
SESTRA

OPATROVATEI]

ZDRAVOTNY
ASIS lENI

SOCIALNY
tsm

PRACOVNiK

USEK
KUCHYNA

KUCHYNI-

KTJCHARKAzAslupca.
ITIADII ELA

UDRZBAR

UPRATOVACKA

INSTRI]KTOR
SOCIAI,NI]J

REHABIL]TACIE

PRA.ovNiI( PRE Rozvor

STATUTARNY
ZASTUPCA
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VSetci zamcstnanci spliajil kvaliiikadn6 predpoklady, pddom sa z.rmcstniivatcl' stard

o prehlbovanie kvalifikiicie zamestnancov, alebo ojej zrysovanie. Aj samotni zamestnanecje

povinni sistavne si prehlbovat' kvalifik6ciu na vlikon prAce dohodnutej v pracovnej zmluve.

Prehlbovanie kvalifik6cie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie, ktord md prebiehat' formou

Skoleni, kurzov, semindrov ale aj samo Stidiom odbomjch knih a dasopisov.

Zamestnanci na jednotlivich isekoch prech6dzaji rozlidniimi Skoleniami v zivislosti od

aktudlnych potrieb organizicie a legislativnych zmien.

Vzdel6vanie zarnestnancov sarealizuje v sflade s intemou smernicou Prijimanie zamestnancov

vzdelavanie zamestnancov. Organizacia mA \Tpracovani Pliin rozvoja d'alsieho vzdel6vania

a zrysovanie odbomej sp6sobilosti zamestnancov na rok 2024. Pre odbornich zamestnancov

md organiziicia vypracovani Individu6lny PLin rozvoja d'aliieho vzdel6vania a ny3ovanie

odbornej sp6sobilosti zamestnancov ra rok 2024. Externd vzdel6vanie je zabezpedovan6

prostrednictvom vzdeliivacich institrlcii a zamerand na tie dinnosti, ktord ryiadujri prisluind

preikolenia (1idrzb6r) resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikadnjch predpokladov

p sluinich zamestnancov (zdravotne sestra, soci6lni pracovnici, opatrovatel'ky, ISR)

Kaid;f novopri.jatj zamestnanec prejde podas sktsobnej doby adaptadnjm procesom v sulade

s iltemou smemicou Prijimanie zamestnancov - adaptAcia zamestnancov, \Thodnotenie

ktor6ho lyristi do zotrvania /nezotrvani, v pracovnom procese aj po ukondeni sktiSobnej doby.

V roku 2024 obsolvowli zomestnonci SZ vuleltivacie tktivily:

N6zov vzdel6vacej aktivity

Prost edky obmedzenia klienta v soc. sluibdch v kontexte fudsko - pdvnej problematiky

Standardy kvality. Konrunikricia s demenlnim klientom

Ako ust6t' fi nanani konlrolu

Standardy kvality LLLdskd priva

Organizicia pravidelne lykonava Skolenie zarnestnancov v oblastiBOZP aPZS.

V5etci zamestnanci sa zidastiuji pl6novan6ho programu supervizie, ktoru zabezpedoval

extemi supervizor a v r6mci ktorej sa ziskali a roziirili profesion6lne zrudnosti zamestnancov

pri rieieni probldmov prijimatel'ov - zvisila sa profesion6lna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje soci6lna sluZba frzickej osobe, ktor6 je odkdzand

na pomoc inei fi,zickej osoby, jej stupei odk6zanosti je najmene.i V. podl'a prilohy d. 3 a m6

zdmvotnd postihnutie, ktorim je najmA Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,

peruazi\,ra Wvinov6 porucha, skler6za multiplex, schizofrdnia, demencia r6zneho lypu

etiol6gie, hluchoslepota, AIDS alebo organickf psychosyndrdm t'aZkdho stupia.

V Specializovanom zariadeni sa

a) Poskytuje

1. Pomoc pri odkrizanosti na pomoc inej $zickej osoby

2. Socialneporadenstvo

3. Soci6lnarehabilitdcia

4. Ubytovanie

5. Stravovanie

6. Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrZba bielizle a Satstva

7. Osobn6lybavenie

b) Zabezpeduje

1. Rozvoj pracovnyich zudnosti

2. Z6ujmov6 dinnosl

c) Utvtuajf podmienky na

1. Vzdel6vanie

2. Uschovu cennjch veci

6. STRUKT{TRA PRrJiMATExov
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V Specializovanom zariadeni Patriam, PstruSa sa poskytuje sociiilna sluZba i,zickej osobe,

ktoraje odkazand na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZje 22 prijimatefov.

k 31.03.2024 k 30.06.2024 k 30.09.202,t k 31.12.2021

Poaet muZov 10 10 10 l0

Podct Zien t2 t2 12 12

Priemem.i vck PSS 68,86 67,68 64.64 6',1,72

Podct mobilnich PSS t7 t7 16 17

Podct iiastoine imobilnlich PSS 2 3 3

Podct imobiln,ich I'SS 3 2 3 2

Podct PSS so stupiiom
odkAzanosti V.

0 0 0 0

Podet PSS so stupiiom
odk6zanosti VI.

22 22 22 22

I'riiati prijimatelia I I 1 2

Zomreli priiimatelia I 1 l 2

Ukondcni pobyt dohodou 0 0 0 0
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Podet prijimatelbv soci6lnej sluiby v 1Q

I MUii

r Zeny

Poiet prijimatelbv soci6lnej sluiby v 2Q

r Muii

r Zeny
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Poiet prijimatelbv soci6lnej sluiby v 3Q

r Muii

r Zeny

Poiet prijimatelbv sociSlnej sluiby v 4Q

r MUU i

r Zeny
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Priemern'i vek prijimatelbv soci6lnej sluiby
v1Q

Priemernri vek prijimatelbv soci6lnej sluiby
v2Q

r Vietci prijimatelia
soci6lnejsluiby

r Vietci prijimatelia
soci6lnej sluiby
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Priemernf vek prijimatelbv soci6lnej sluiby
v3Q

r Vietci prijimatelia
sociiilnej sluiby

Priemernrf vek prijimatelov sociilnej sluiby
v4Q

r Vietci prijimatelia
soci6lnej slu;by
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Zdravotn6 postihnutie mobilita v 1Q

r Nilobiln\i prijimatelia
soci6lnejsluiby

r aiastoane imobilnV
prijimatelia soci6lnej
sluiby

lmobnilni prijimatelia
soci6lnej sluiby

Zdravotn6 postihnutie mobilita v 2Q

r Mobiln\i prijimatelia
sociSlnejsluiby

r aiastoine imobilni
prijimatelia socidlnej
sluiby

lmobniln\i prijimatelia
soci6lnejsluiby
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Zdravotn6 postihnutie mobilita v 3Q

r Mobilni prijimatelia
socidlnej sluiby

r aiastoane imobiln.i
prijimatelia socielnej
sluiby

lmobniln}, prijimatelia
soci6lnej slu:by

Zdravotn6 postihnutie mobilita v 4Q

r Mobilni prijimatelia
soci6lnejsluiby

r aiastoane imobiln\i
prijimatelia sociilnej
sluiby

lmobnilni prijimatelia
socidlnej sluiby
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Potet prijimatelbv soci6lnej sluiby so

stupfiami odk6zanosti V. a Vl.
vlQav2Q

r Stupei odkdzanosti V. v
lQajv2Q

I Stupei odkizanosti Vl. v
lQajv2Q

PoEet prijimatelbv soci6lnej sluiby so

stupiami odk5zanosti V. a Vl.
v3Qav4Q

r Stupei odkdzanosti V.

3Qajv 4Q

r Stupei odkdzanosti Vl. v
3Qajv 4q
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Zmena prijimatelbv socidlnej sluiby v 1Q

r Prijatiprijimatelia
socielnej sluiby

r zomreli prijimatelia
socidlnejsluiby

Ukonaeni pobyt dohodou

I

Zmena prijimatelbv soci6lnej sluiby v 2Q

r Prijati prijimatelia
socidlnejsluiby

r zomreli prijimatelia
soci6lnejsluiby

Ukonden,y' pobyt dohodou
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Zmena prijimatelbv soci6lnej sluiby v 3Q

I Prijati prijimatelia
sociilnej sluiby

r Zomreli prijimatelia
sociilnej sluiby

Ukondent pobyt dohodou

Zmena prijimatelbv soci6lnej sluiby v 4Q

r Prijati prijimatelia
soci6lnejsluiby

I Zomreli prijim atelia
sociilnej sluiby

Ukonaen}i pobyt dohodou
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCHSLUZIEB

PATRIAM, n. o. ponirka cel6 spektrum sluZieb v stlade so zikonom o soci6lnych sluZb6ch. Pri

ich poskytovani sa usilujeme podporif a zr"lSif kvalitu kaZdodenn6ho zivota prijimatel'a,

zabezpedit a ochraiovaf jeho soci6lne blaho, umoZnit' jednotlivcovi rozvoj osobnosti

potenciiilu vo vsetkich jeho zloZkach, zachovivat' l'udskri d6stojnost'. Poskytujeme celorodni

pobytovi socielnu sluzbu.

ODBORNb IINNOSTI:

. Zikladni socidlne poradenstvo

o Specializovani socidl e poradehstvo

. Pomoc pri odlaizanosti FOna pomoc inej FO podlaprilohy t. 3 t rozsahu podlh pt{lohy

i.4
. Pomoc pri upldtiovani prdv a prdvom chrdnenitch zdujmov

. Socidlndrchabilitdcia

. Rozroj ptaco'rnich zluifiosti

socidlne porudenstvo je odbomd dinnosf zamerana na pomoc fzickej osobe v nepriaznivej

soci6lnej situ6cii. Vykonrva s na urovni zikladndho socirilneho poradenstva a lpecializovan6ho

soci6lneho poradenstva. Pri beZnyich probldmoch kaZdodenndho Zivota je poskytovand

soci6lnou pracovnidkou. V p pade potreby Specializovan6ho socialneho poradenstva a pri

rieleni probl6mov presahujricich kompetencie bazilneho socirilneho poradenstva je dani

probl6m konzultovanli resp. priamo rieSen;i s odbomikom z oblasti, ktorej sa dka.

Pornoc pti odkdzanoslilyzickej osoby napornoc inej fyzickej osoby v zmysle z6kona 448/2008

Z. z, o socirilnych sluZb6ch

Pomoc pri uplatfiovani prdv a prdlom chnineni,ch zdujmol je zamemn6 najme na

poradenstvo pri vybavovad iradnich zelezitosti

Soc ilna rehabilitdcia zameriavame sa na podpom samostatnosti, nezAvislosti, sebestainosti

FO rozvojom a n6cvikom zrudnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim n6\ykov

pri sebaobsluhe.
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Rozvoj pracovnlch zru[nosli zameriavame sa o osvojenie pracovnjch nSr.ykov a zrudnosti FO

pri rykon6vani pracovnlfch aktivit pod odbom:im vedenim na udel obnorry, udrZania alebo

rozvojajej $zickjch schopnosti, mentAhych schopnosti a pracovnich schopnosti

D6raz kladieme na individualizovanie starostlivosti aposilnenia nezevislosti, sebestadnosti

a sebarealizricie cieLovej skupiny prijimatel'ov socirilnej sluZby rych6dzajric z psychologickej,

lekfuskej a socialnej diagnostiky koncentovanej do pouzivanich met6d a postupov v sflade

s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpedit' ciel'ovej skupine prijimatel'ov soci6lnej sluZby bezpednd prostredie pri

zachovani ich l'udskej d6stojnosti a rovnak6ho reSpektu aki sa prejaurje ktordmukol'vek in6mu

dloveku, sprostredkovai dostatok inform6cii a koordinovane sluzby, ako z&avotnicky, tak aj

sociillne.

OBSLAZNE EINNOSTI

. Ubytovanie

. Strd,rorafiie

. Upratovanie, pranie, zehlehie a idrzba bielizhe a idtstva

. Utvdranie podmienok na ischovu cennlch wci

. Zubezpeienie zdujmovej ainnosti

ab$ovarrie

Sociriina sluZba sa poskytuje vjednopodlaZnej budove, ktorej majiteLom je PATRIAM, n.o.

vonkajsi exte dr aj vnirtornj interidr budory sli upravend bezbari6rovo s prihliadnutim na

r6zne pohybovd obmedzenia prij imatel'ov.

Z6nou oddychu a relaxu je aj velk6 zrihrada, v ktorej prijimatelia radi tdvia vol'n6 chvile. Ide

o prostredie motivujrice a inspiruj{rce pre ziskavanie pozitivnych zliitkov a relax5ciu spojenri

s oddychom a ziiroveije aj miestom spolodnjch stretnu( s prijimatel'mi, zniimymi a rodinou.

Struvora ie

Stravovanie je jednou z neryhnutnjch sluZieb poskytovanych prlimatetom PATzuAM, n. o.

Priamo stivisi s uspokojovanim jednej zo zrikladnlich l'udskjch potrieb dloveka s qiZivou, ktor6



je niel€n fyziologickim procesom uspokojovania potrieb orgadzmu 6loveka, ale aj

zabezpedovanim v3etkich materi6lnych a funkdnlfch niirokov organizmu na udrianie jeho

rastu, zdravia a vikonnosti.

Za shavovanie sa v zadadeni socidlnych sluZieb povazuje poskytovanie stra\y v sflade so

zlsadanri zdtavej \yiiry a s prihliadnutim na vek a zdravotnj stav p jimateLov. Prijimatelom

socidlnej sluZby sa poskytuje celodennd stravovanie, za ktor6 sa povazuji raiajky, desiata,

obed, olovrant a vedera. Pri diabetickej di6te sa pod6va aj druh6 vedera. Stravovanie

prijimatel'om sa zabezpeduje pripravou stra\T vo vlastnej stravovacej prevridzke podl'a

jedalneho listka.

Jedainy listok je zostavovanji stravovacou komisiou, ktorej dlenmi si aj samotni prijimatelia,

ktori I1a komunite divajir nrivrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotn6 sesta zostavuje

jedAlny listok pre diabetikov. P zostavovani jedAlneho listka sa prihliada aj na r6znorodost'

podmienok a zvyklosti danej lokaliry, sez6nnosl produktov a 5pecifik6 cieLor"jch skupin

s ciel'om napliinoval chutnd, r6znorodd aryZivnd jedl6. Stdasfou stra\T je denne derstvd

ovocie a zelenina. ZvjSenii pozomosf sa venuje aj pitndmu reiirnu prijimatelov po6as celdho

roka s mimoriadnym ddrazom na pitni rezim v letnych mesiacoch.

aprutoranie, pranie, iehlefie a idriba bielizne a ialst a

Pri napiiani tichto dinnosti aktivne participujf aj samotni prlimatelia soci6lnej sluZby, v limci

pracovnej terapie realizujri slladanie a rozdel'ovanie pr6dla, rovnako sa aktivne podielajf na

upmtovani interidru a disteni exteridru budovy.

atydrurrie podfiierroh na ischotu cennj,ch wc[

P prichode prijimatel'a socirilnej sluZby do zariadenia, alebo podas jeho pobytu v za adeni,

m6 pr6vo poiiadat' o rischovu cennlch veci. Uschove cennich veci spadii do kompetencie

socirlneho pracovnika, ktori vedie potrebnri agendu a smemicu pre tschovu cennich veci.

ZabezpeCe ie zdujmotej iinnosti

Jednou z vel'mi d6leZitych dinnosti v za adeni je organiz6cia voLndho dasu p jimateLov a jeho

r,ypinanie zmysluplnjmi aktivitami. Pri pr6ci s p jimatellom socialnej sluZby ryuZivame r6zre

met6dy, techniky a formy pr6ce sp jimatel'om. Kladieme d6raz na jeho rehabiliticiu
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zahriujtcu vietky zloiky liedebnri, soci6lnu, v,.fchovnti aj pracovni s ciel'om komplexn6ho

a koordinovandho lyuiivania medicinskych, sociriinych, \ ichovilich a pracovnjch

prostriedkov na niicvik a precvidovanie jednotlivca do najr,ySsej miery s cielom umoinit' mu

zailenenie do spolodnosti rczumejfc tim najmli jeho fdasf na r6mych aktivitach

spolodenskdho, verejndho a srikromndho Zivota prostednictvom im vhodnlfch progrzunov

a aktivit.

Realizujeme aj ind aktivity, pri realizricii ktor'.ich volime formy a met6dy pr6ce s prijimatel'om

prisp6sobend telesn6mu a psychick6mu stavu prijimatel'a zajeho aktivnej fdasti pod vedenim

odbom6ho, prof'esionrilne q,stupujuceho a kooperujriceho person6lu.

Tieto aktivity sri stEast'ou kvalitndho programu prijimatel'ov sociahej sluzby, ktoqi je

terapeuticki a d6leZitf pre dusevnli a psychicky/ stav klientov. Poskytujeme prijimatel'om

nelyhnutnli Szickri dinnost', adekviitnu mentiilnu stimul6ciu a prilezitost' k vzijomn6mu

zbliZovaniu a spolodenskdmu Zivotu. Tieto aktivity \,ych6dzajuce zpot eb prijimatel'ov

a zohLadiiujric funkdnd, f,ziologickd a psychologickd zvlastnosti prijimatel'ov obsahujir

zebavnu aj terapeutickti dast, aby bola zabezpedenA lTvi^Zenost'.

Ziujmovd a kult tna iiknosf, pracovni terapia

Zrikladnou met6dou pouiivanou pri pr6ci s p jimatel'om j€ rozhovor, ktor'.f realizujeme

jednak ako samostatnri met6du, rovnako ako aj jednu z technik pri realiz6cii injch met6d.

Neoddelitelhou sridast'ou rozhovoru je aj d'alSia lyuZivan6 met6da, ktorou je pozorovanie ako

zimemd a pl6novane sledovanie pdjimatel'a scielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad

u pdjimatel'ov trpiacich ochorenim demencie, alebo napriklad s cielbm spoznania

prijimatelovho vnttomdho preiivania. Zabezpetovatd programy a aktivity pdjimatel'ov

soci6lnej sluZby:

. Zaujmovd dinnosti

. Cvidenie, rrych6dzky

. Kulhime programy

. Du3evn6 pr6ca

. Cinnosti kaZdodenndho Zivota

o Soci6lnarehabilitricia
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ainnosti s pdjimatelmi zabezpedujeme y rAmci ylastndho pl6nu, aby boli zachoyand ich

&zickd moznosti a pokial je to moznd zlepsil aj psychickd schopnosti prijimatela, dim sa

podporia aj sociilne kontakty pdjimateLov soci6lnej sluZby. K udrZaniu di zlepSeniu aktu6lneho

zdravotn6ho stavu, duievnej rovnoviihy a rozvoju sebestadnosti realizujeme ziujmov6 dinnosti

a to kultimu a spolodenskf 6innosf, pracovnll terapiu, Sportovi a rekreadnri dinnosf, ktord si

zamerand na rozvoj schopnosti a zrudnosti p jimateLa. Prijimatelia sa stamji o rrysadend kvety

a zlhradku (rrysadba, zalievanie, burina), pozametajir dvor, vonkajiie priestory, pomrihaji

v jed6lni pri Eestierani a mnoh6 ind ditulosti, ktord im dovoli rykondvat' ich zdravotn:i stav.

Okrem spominanich 6innosti, na5i prijimatelia vel'mi obl'ubujf exkuzie, vilety, Sportov6

sffaZe a r6zne kulturno-spolodenskd posedenia a podujatia. Pri priaznivom poiasi sa absolvuju

prech6dzky do blizkeho okolia obce.

Okem uZ spominanich dinnosti, zariadenie sprostredkoviiva prijimatel'om sluZby nad timec

odbomej, obsluZnej a d'alsej ainnosti, a to:

. Pedikira o Kademicke sluiby

Tieto sluZby sri zabcT.pcdovan6 pre prijimatel'ov podl'a ich zlujmu a poheby.

8. PREHLAD dTNNOSTi USXUTO.NENfCH ORGANIZACIOU ZA

ROK 2024

Janudr - Novi rok 2024 snrc privitali tradiinlim poscdenim, kde sme si pop|iali vSetko dobr€
apripili smc si dctskim Sampansk;inr. Po vianodnlich svialkoch sme sa vybrali do blizkeho
mcsta Zvolen .kde sme navllivili vlistavu v Lesnickom a drev,rskon milzeu. Vol'ni das tfvili
pri lepeni k5vovlich zfu na r6ae makety z ka 6nu, ako aj pli aktivltich zarncranich na trining
pamile. Vel'a dasu smc tr.ivili aj na acrstvom vzduchu na vychiidzkach do blizkeho okolia.
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Febru{r - Tento mesiac je spojenf s najveseliim sviatkom v roku Faiiangy. Zorganizovali
sme si aj prav[r l'a5iangovri zdbavu s r'6znymi maskami, a zabrivali sme sa pri dobrej hudbe. 14.

lebru6r'sa viadc vo svctc alc ai na Slovcnku oslavujc ako dci zafirbcnych. V naSom podanijc
Valcntin diiom priatel'stva. Prijimatelia si poscdcli pri dobrcj k6vidke a kol6diku.

Marec - Ani tcnto rok snlc nczabudll na raic prijimatcl'ky v naiom zariadeni. I'in maiitel'na
Mcdzinirodnj dcii iicn kaidri jcdnu obdaroval krisnym kvielkom. VSetky Zeny n:iaho
za|iadenia sme poobede v tenlo deii str6vili spolu na malom posedeni pri kividke a kolddiku.
Prijimatcl'ky Gitka. a Jarka podas roka pravidclnc navStevuji Kaderniclvo - holiastvo Megi
vDetve. V tomto mesiaci sme oslavovali krasne okrihle Zivotnd j ubileurn naSej prijimatclky
pani Anny M .

April - S prichodom plqich slnednlich dni k nrim prichidzajf aj sviatky jari, Vel'ki noc. V
rirnci tvorivlich dielni sme si spolu s naSimi prijimatel'mi vyrobili r6zne vel'konoin6 dekor'6cie.
V tcnto mcsiac NAm priiicl sprijcmnit' dopoludnie syn n.isho prijimatcl'a hranirr nahcligrinkc,
za do mu vel'mi pekne d'akujeme. Svetovj Diia Zeme snre trivili vonku v naSej zihradke, kde
sme si pripravili p6du na sadenie. Posadili sme si cibul'ku, !al6t, red'kovku . Po [rprave z6hrady
sme si upravili aj okolic n6iho zaliadenia- Zavitali sme aj do blizkeho okolia Det\y, kde sme
navstivili Vagadov dom- prcsncjiic bola tam vistava navratov do detstva, av remci tcjto
vlfstavy sme neobiSli ani kniznicu, klor6 sa tam nachedza ked'Ze tenlo mesiac je svetovi diia
kh.

ElTr--l:
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Mdj - Tento ncsiac sme zaaali sveto\,lim diiom tulipdnov, kde sme si v riimci pracovnich
dinnosti vyrobili kvet-lulipin, ktori N6m nikdy nezvaidni. V Mesiaci m6j oslavujeme ai dci
slnka , ktord je pre niis vel'mi d6lcZit6, ohrieva naSu plan6tu, rd'aka nemu Tiicrnc. Je zdrojom

svetla, tepla, energie, vitaminu D, dobrej nAlady, znizuje stres a priaznivo,,,plliva na zdravie
aloveka. Prcto sme sa leDto deii spolu snaiimi prijimatel'mi vybmli na vychidzku na

Masarykov dvor.

.E

D

.Iiin - Tento mesiac smc osl6vili dei nailepiich prialelov, vjrobou pozdmvov prc svojich
najbliZiich. Dalii tcpl;i a slneinli deii, sme sldvili v blizkej obci Vigl'a! , kdc smc sa schladili
a pochutili si na znrrzline. Starali sme sa a upravovali aj o dvor N6Sho zariadcnia. Vela dasu

sme trivili v alt6nku n[iho zariadenia, kde sme si v r6nrci Mcdzin6rodndho dia piknikov
spravili aj my jeden. Posedenie sme si sprijemnili spievanim I'udovlioh piesni.

.Iil - Aj v tomto mesiaci p. Gitka a p. Janka opiit' navitivili ich obl'iibcni kadernictvo v Detve.
P. Matiri oslivil svoje krisne Zivotnd jubileunr 50 rokov. V rimci pracovllich dinnosti sme

opiif pracovali s qichlo schniicou hmobu- kde sme si vyrobili Stvorlistky prc st'astie. Pravidelne
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sme sa starali aj o naiu z:iluadku. ktor6 sa N6m zato odvd'adila svojou rirodou na ktorej sme si

spolodnc pochutili.

August - Poaasie nirn toto leto prialo , preto sme vel'a iasu kevili v naiej z6hrade. Postupnc
sme zbierali naiu dopcstovani irodu. Zeleninu sme si uskladnili na zirnu. TieZ sme aasto Ixali
naiu obl'ibenir spolodenskt hru petang, pri ktorci srnc sa ai vel'a nasmiali.

Scptcmbcr-V tomto mesiacisme uZ iplne zazimovali z6hradku. V rdmci pracovnich difi'losti
smc sa veDovali priprave jesennej vizdoby, ktorou si vyzdobime br6ny n6sho zariadcnia..4..t\ :

Okt6ber - Ako kaZd! rok aj tcnto snrc sa vcnovaliiesenndmu tvoreniu, teraz sme si tekvice
vymal'ovali. ktoli Niin skrriil'ovali inte dr a aj exteridr n6sho zariadenia. I'ravidelne sme sa

venovali aj pleteniu kosikov z pedigu, kdc svoiimi riirobkami obdarovali di uZ svojich
rodinnyich plisluinikov. Aj v tento mesiac naSe prijimatel'ky p. Gitka ap. Majka navstivili
kadcrnictvo v l)ctvc. Na konci mesiaca nechibala v nalom zariadeni ad poriadna hallowenska
diskot6ka. kde sme si zatancovali a zaspicvali naSc obl'irbcnic picsnc.
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Novcmber - NaSa prijimatelka p. Margila v tomto mesiaci oslivila svoje krasne Zivotn6
jubileum 80 rokov. NaSi prijimatclia pravidelne vyuZivajti aj sluZby p. pedikdrky, ktoti
k Niim chodicva, a ncbolo tomu inak ani v tomto obdobi. Mali smc ai vzicnu ndvstevu fenku
Goldic. s ktorou sa klienti poteiili a rehabilitovali v drnci canistcrapie, pod vedenim skisenej
in!truktorky.

Dcccmbcr V dcccmbri sme sa lesili a pr-ipravovali na najlrajSie obdobie v roku a tjm je
advcnt. NeobiSiel Niis ani Mikuli!, a kaZdli si naliel svoj sladkf balidck. Ako kazdi rok tak ai

le11to to nebolo inak a mali snrc v naiom zariadeni vianoinlf veiielok, v kruhu prijimatelov a

zamcstnancov. na ktorom sme sa zabivali pri plijemnej hudbe. Nechjbala ltedrovcdcm.i
vedela, a aj JeZiSko si niis naliel. Nale zariadenie podas vianodrqich sviatkov plisli ruvStivii aj

Betlehemci z blizkeho okolia. Ku koncu stariho roka Niim syn nriiho prina prijimatel'a priiiel
sprijemnit'dopoludnic hrou na helig6nke, za do mu d'akujeme.

9. VIZIA PATRIAM

l
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Vizia ncziskovcj organiz6cie PATRIAM, n. o. jcr Poskytniit' kaid6mu prijimatel'ovi sluibu

podl'a jcho potrieb.

Vytv,tmt' a zabezpedovai prostredie vzrjomndho reipektu, d6very, l'udskiho a zrirovci
prol'esionilneho pdstupu k pliiinratel'om. Prijirnatcl'jc nasim paftnerom ajeho nlzorje ple

nis d6leZityi.

Poslanie: Byt'tu pre tych, ktori nis potrcbujri.

Poslanim niisho zariadenia je poskytovai kvalitni. cfcktivnc a adresnd soci6lie sluZby, ktold
zohl'adirujr'i individuilne potrcby kaidiho priiimatel'a, a zabezpedenie spokojnosti

a bczpeanosti naSich prijimateLov.

Pri napiiiani Doslania a vizie vvchidzame z nasich hodn6t:

) rcspckt ) destnosf > profesionalila ) bezpednost'

) d6\,cra ) efLktivita ) individualita ) ddstojnost'

) I'udskost' ) empatia > zmysluplnost' , rovnosl

IO. STRATIiGIA PATRIAM. N. rr.

Strat6gia: Sociilna sluzba, ktorri SZ Patriam prijimatel'om poskytuje je zamerani na

udriiavanie, io najvySSej moinej miery s€bestainosti, schopnosti a zruinosti prijimatcl'a,

na podporu jeho samostatnosti.

- udrZiavat'io najvyiiiu moZnri mieru sebestaanosli p jimatel'ov socialnych sluZieb

- zachov6val kontakt prijimatel'ov s rodinou, blizkymi a komunitou
- reipcktovanic slobody prijimatel'ov socirilnych sluZieb

- indivjdu.ilny pristup k priiimatel'om na z6klade ich potrieb a poZiadaviek

- implcmcntiicia novich poznatkov v oblasti socidlnych sluZieb na podmienky n:isho SZ

- spolupr6ca s inymi zariadcniami socidlnych sluiicb
- realiz6cia supclvizic a poradcnstva

- zap:ij:urie sa do projektov

- udrat' odbornri irovei vedornosti a zrudnosti zarnestnancov (plen zrysovania kvalifikdoic
zamestnancov)

- efektivnc \ryuzivanic finandnlich zdrojov
- poskytovanic kvalitnej a komplexnei starostlivosti priiimateLom socirilnej sluZby s d6razom

na l'udskli a etickli pristup

11. EKONOMICKY OPRA\,T..{ENI1 NAKLADY ZA ROK2O24
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EKONOMICKY OPRA\T.{ENf, NAKLADY ZA ROK 2024
N6zov organiz:icie I'ATRIAM. n. o.

Druh Doskytovanei soci6lnei sluZbv Spe.'ralizo r ane zcril,.lenie
Forma Doskytovanei socirlnei sluzb] celorodni

Poiet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl.
v roku

t2

KaDacita Dodl'a registra 22

POLOZKY
Celko\'a EON

uvedenej socinlnej
sluzbv za rok

a) mzdy, platy a ostatn6 osobn6 ryrovnania vo q/ske, ktor6
zodpovedri vjske platu a ostatnich osobnich vyrovnani
Dodl'a osobitn6 predpisu

278 284,85 I 054,11

b) poistni na verejn6 zdravotD6 poislenie, poish6 na
sociilnc poistenie a povinn6 prispevky na slarobn6
d6chorlkovi sporcnic platene Tamestnivatel'om v rczsahu
urdenon Dodl'a Dismena a)

98 706.44 373,89

c) tuzenrske cestovn6 nAklady 0 0

d) vidavky na cncrgic, vodu a komunik6cie 9 824.',15 3'7.21

e) vidavky na materinl okreD reprezentadD6ho vybavenia
57 500.78 2t'7.8t

f) dopra!n6 0 0

g) vrdavky na rutinnir idr;bu a ilandardni tdr:bu okrem
jednorazovej [rdrZby obicktov alcbo ich dasti aricscria
havariinich stavov

3 816,05 t4,45

h) n6jonrne 7a prenejoDr rehnutehrostialebo inej veciokrenr
dopravrrich prostriedkov a ipeciilnych strojov. pristr)jov.
zaria.leni, lechniky, niradia a matcrialu lajviac vo vli5kc
ob!)kliho r6joml]iho. za ake sa v tom aase a na tom mieste
preneohrivajir do nijmu na dohodnut! iricl vcci toho istiho
druhu alcbo porovnatelne veci

95.60 0,36

i) vidavky na sluzbu 44 828.,14 169.80
j) vidavky na bezn6 lransfery v rozsahu vreckov6ho podlh
osobitniho prcdpisu. odstupneho, odchodndho, nnhrady
priimu pri doaasnej pracovnej neschopnosti zarnestnanca
podlh osobitn6ho prcdpisu

k) odpisy hmonrdho majetku a nehnlo1n6ho majelku podl'a

iratovnj,ch Dredpisov
1',7 964,71 68,05

LON nikladY spolu stt 021,62 1 935.68
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12. ROdNA UdTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENII,

ZAKLADNVCH TDAJov V NEJ OBSIAHNUTIfCH

V sirladc s $ 4 ods. 2 zikona i. 13112002 Z. z. o Lldtovnictve v zleni neskoriich pledpisov. n.o.

idtuje v sListave podvojndho Lidtovnictva.

V mesiaci marec 2025 bol vykonan;/ audit iidtovnej zdvierky v silade so Z6konom i. 540/2007

Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ad nad qikorom auditu a o znene a doplneni Zakona d.

43112002 Z. z. o Lidtovnictve v zneni neskorlich predpisov a ostatnimi pr6vnymi rrolrn3lni \

Slovenskej rcpublike za fdtovnd obdobie roku 2024 a n:is]edne audit siladu viroinej spdvy

zostavenej podfa S20 Zdkona t.. 43112002 Z- z. v platnotr, zneni s auditovanou iatovnou

zivierkou

Za rok 2024 dosiahla neziskovi organizicia kladny hospodirsky visledok v sume

t 7 861,60€

Ndkladv za rok2024

p.c. Ndklady €
1. Spotreba nateri6lu 57 500.78
2. Spotreba vody a cncrgic 9 824.75
3. SluZby (stravovanie. idtovni. postovnd, tclcf6n ...) 20 528,41
4. Mzdovd ndklady a poistenia 278 284.8s
5. Zlkonnd sociilne poistenie a soci6lnc niiklady 100 815.35
6. Oslatnd neklady 44 067.,15

N6klady spolu stt 021.62

Vfnosy za rok2024

p.c. Vfnosy €
l Prcdai sluiicb 1'11 33',7;19

2. Priiatd darv. orisncvkv 4 127.0t
4. Dot6cie 344 433.-
5. Ostatnd Driimv 8 985.42

Vinosv snolu s28 883.22
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Prehl'ad rozsahu prijmov v ileneni podl'a zdrojov za rok 2024

p.c. Priimy €
1 Priiatd prispevky od Ir(l 360,-
2. Priiati dary od I'O 850.-
3. Dot6cia VUC 141 153.-

4. Stabilizaini prispevok 0

5. Dot6cia MPSVaR 203 280,-

6. Prispevky z 20% 29t7,0t

Stav a pohyb majetku a ziviizkov k31.12.2024

Druh majetku

Neobeinf majetok /netto/:

Stavby, pozemky 267 866,84

samost. hnut. veci 37 059,11

drobni DHM

obstararrlc DI IM

Obeinf majetok

l6soby 1456,39

Ostatnd pohlad6vky 2 4t9,37

Pohl'ad6vkv z ohch. stvkrr 0

Finanin6 iity
Pokladiia, ceniny 5,31

Bankov6 iity 347,45

Casov6 rozliSenie '726,20

Majetok spolu 309 880.67

Druh zdviizku

Dlhodob6 zivizkv:

Z^vazkv zo soc. fondu 6 588,52

ZAvt\zky zritjmt 27 5',7',7;17
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K16tkodob6 z6viizky:

Ziiviizky z obchod. styku 3 191,99

Z5v;izkv voai zameslnancorl 1484,22

Z^viizky vodi poist'ovniam 4 787,90

Zdvazky vodi SR a samosprave 0

Ostatnd kretkodobd zevazky 47 814,96

Bankov6 riverv 182 615,28

Rezervy 9 689,29

Ziviizky spolu 283 749,93

13. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Zmena ridtovnidky bola schvdlen6 Spr6r,nou mdou Pat am, n. o. ziipisnicou d, 25 zo diia
02.'t2.2024

Udtovnri zrivierka bola schv6len6 Sprrv[ou radou Patriam, n. o. z5pisnicou d. 27 zo dia
20.03.2025

Virodnd sprava bola schv6len6 Sprevnou radou Patriam, n. o. z6pisnicou d. 28 zo dria
3t.03.2025

3,ltfltxf'" Asaztzld,t. tl
9 DtL 2120314922ao:s

M gf .rMarr ina Antal K rupor a

htutArny zastupca n. o.
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lng, Tatiana Kleinov6, J, Kril'a 34, 960 O{ Zvolen

SPRAVA NEZAVISLEHo AUDiTORA

Pre Spravnu radu neziskovei organizecie PATRIAM, n.o'

Spr6va z auditu iitovnej z:ivierky

Nrizor

Uskutodnila som audit udtovnej zrivierky neziskovej organiz6cie PATNAM, n.o. (d'alej len

,,Neziskov6 organiz6cia"), ktorri obsahuje srivahu k 31. decembru 2024, qikaz ziskov a str6t za rok
kondiaci sa k uvedendmu d6tumu a poznemky, ktor6 obsahuji srihm viznamnjch iidtovnich z6sad

a fdtovnich met6d.

Podla m6jho ndzoru, prilozenA fdtovnA z6vierka poskytuje pravdivi a vemi obraz finandnej situ6cie

Neziskovej organizdcie k 31. decembru 2024 a visledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k
uvedendmu d6tumu podla zikona i. 43112002 Z.z. o :6dto-.'nictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej

len,,z6kon o irdtovnictve").

Zdklad pre ndzor

Audit som lykonala podl'a medzinrirodnich auditorsk;fch Standardov (lntemational Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednosf podl'a dchto itandardov je uveden6 v odseku Zodpovednosl
auditora za audit iidtovnej z6vierky. OdNeziskovej organiz6cie som nez6visl6podl'a ustanoveni ziikona
t..423/2015 o Statutamom audite a o zmene a doplneni z{konai.43lD002 Z. z. o tidtovnictve v zneni

neskorsich predpisov (d'alej len,,z6kon o Statutilrnom audite") tlikajricich sa etiky, vr6tane Etickdho
kddexu auditora, relevantnych pre m6j audit idtovnej z6vierky a splnila som aj ostatnd poziadavky
tichto ustanoveni tjkajircich sa etiky. Som presveddenii, Ze auditorckd d6kazy, ktord som ziskala,
posk)luju dosraloany a vhodny zdllad pre moj ndzor.

lfii skutoifiosti

Audit udtovnej z6vierky bol vykonanj v stlade so zikonom n.2131199'7 Z. z. o rcziskot"lch
organizicifch a zikonom i.44812008 Z. z. o soci6lnych sluZbdch.

Zodpovednost' itatutirneho orgi u za itovni zdvierhu

Btatutdmy org6n je zodpovedni za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdi\,"i
a verni obraz podlla z6kona o udtovnictve a za tie intemd kontroly, ktor6 povazuje za potrebnd na

zostavenie ridtovnej z6vierky, ktor6 neobsahuje viznamnd nespravnosti, di ui v d6sledku podvodu
alebo chyby.

P zostavovani fatovnej zivierky je Statutiimy orgdn zodpovedni za zhodnotenie schopnosti

Neziskovej oiganizicie nepretZite pokradoval vo svojej dinnosti, za opisanie skutodnosti tlikajricich
sa nepretrzit6ho pokradovania v dinnosti, ak je to potrebnd, a za pouLilie predpokladu nepretiZit6ho



lng. Tatiana Kteinov6
J. Kril'a 34, Zvolen

pokadovania v dinnosti v fdto\adctve, ibaze by mal v fmysle Neziskovri organiz6ciu zlikvidovat'alebo
ukontit'jej dinnost', alebo by nemal inri realistioku moZnost' ne2 tak urobit'.

Zodltowdnost' auditord zo uudit tiitoi,nej zdi,ierky

Mojou zodpovednost'ou je ziskaf primerand uistenie, di udtovnA zevierka ako celok neobsahuje
viznamnd nespravnosti, ai uZ v dosledku podvodu alebo chyby, avydat'spr6vu auditora, vr6tane
ni2oru. P merand uistenie je uistenie vysok6ho stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonanj
podl'a medzinrirodnlich auditorsklich Standardov vZdy odhali vjznamnd nesprdvnosti, ak tak6 existujrl.
NesprAvnosti m6Zu vzniknuf v ddsledku podvodu alebo chyby a za vliznamn€ sa povaiuji vtedy, ak
by sa dalo od6vodnene odakrivaf, ze jednotlivo alebo v sihme by mohli ovplyvnil ekonomickd
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnend na z6klade tejto iatovnej z6vierky.

V remci auditu uskutodnendho podl'a medziniirodnlfch auditorsklfch Standardov, podas cel6ho auditu
uplatiiujem odbornf tisudok a zachovavam profesion6lny skepticizmus. Okrem toho:

Identifiku.jem a posudzujem rizikd vliznamnej nesprd!nosti [rdtovne.j zivierky. di u7 v d6slcdku
podvodu alcbo chyby, navrhujcm a uskutodriujeln auditorsk6 postupy reaguj ice na lieto rizikd
a ziskavam auditorskd d6kazy. ktord sir dostatodn€ a vhodnd na poskytnutic zikladu pre mdj
niizor'. Riziko neodhalenia vli znanrnej nespr6vnosti v d6slcdku podvoduje vySiie ako toto riziko
v d6sledku chyb),, prctoic podvod m6Ze zahillat' tajn[ dohodr.r, laliovanie. lmysclni
vynechanie. nepravdivd vyhl6senie alebo obidenie intemci kontroly.
Oboznamujem sa s intemimi kontrolami rclcvantnimi prc audit, abl som mohla navrhnut'
auditorsk€ postupy vhodnd za dan;ich okolnosti. ale nic za idelom vyjadrenia nzizoru na
etikrrr r,.:.i internl ch k.'ntr, l \<zis\ove' urja_i/acic.
I lodnotim vhodnosf pouzitich ridtovnich zdsad a [rdtovny'ch met6d a primcranosf riitovn;lch
odhadov a uvedenie s nimi srivisiacich informiicli. uskuloanend ltalutimym orgdnoln-
Robim zavel o tom, di itatut6lny org6n vhodne v [rdtovnictve pouziva prcdpoklad nepretlzjtdho
pokradovania v dinrosti a na z.iklade ziskan"(ch aLrditorskjch d6kazov zevcr o tom. di existuje
viznarnn.i ncistota v silvislosti s udalost'an1i alebo okolnost'ami, ktord b], mohli viznalnne
spochybnit' schopnost' Neziskovej organizAcic ncprctrzite pokradovat' v dinnosti. Ak dospcjcm
k ziveru. Ze viznamna neistota existuje, som povinni upozornit' v naicj spdve audltola na
siLvisiace inlbimacie uvedend v ldtovnej zivierke alebo. ak sri ticto infonnAcje nedostatoand.
modifikovat'm6j ndzor. Moic zdvcry vychiidzajir z auditorskfch d6kazov ziskanlich do d6tumu
vydania moiej spravy auditora- Budicc udalosti alcbo okolnosti v5ak m6Zu sp6sobit', Ze

Neziskovi organizAcia prestane pokraaovaf v ncprctrZitcj dinnosti.
Hodnotim celkovh prezentdciu. Strltktirrlr a obsah iatovnei ziivierky vr6tanc ilformicii v nej
uvedenich. ako a.j to, ai irdtovllri zavier-ka zaohyteva uskutodneni transakcie a LLdalosti
spdsobom, ktori vedie k ich vernemu zobrazcniu.

Spr:iva k d'alsim poZiadavkim z{konov a inych prdvnych predpisov

Sprdva k inJbrmdcidm, hord sa uwidzaj vo viroinei sprave

Statutrirny orgrin je zodpovedni za inform6cie uvedend vo rlirodnej spr6ve, zostavenej podl'a
poZiadaviek zikona o neziskor"-ich organiz6ci6ch. M6j rySsie uvedeni n6zor na ridtovnu z6vierku sa

nevzfahuje na ind informecie vo viro6flej spriive.

V sivislosti s auditom ridtovnej ziivierky je mojou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informaciami
uvedenlmi vo r,"jrodnej spr6ve a posridenie, di tieto informiicie nie si vo w-iznamnom nestilade



lng. Tatiana C{leinovri
J. Nrel'a 34, Zvolen

s auditovanou idtovnou ziivierkou alebo mojimi poznatkami, ktord som ziskala podas auditu irdtovnej

z6vierky, alebo sa inak zdajLi byt'vliznamne nespr6vne.

Posiidila som, di vjrodn6 spr6va Neziskovej organizdcie obsahuje infom6cie, ktoqich uvedenie
r.ryiaduje zrikon o neziskor".fch organiz6ci6ch poskytujricich vseobecne prospesn6 sluZby. Na z6klade
pr6c rykonanlich podas auditu idtovnej zavierky, podl'a m6jho nrizoru:

- informiicie uveden6 vo virodnej spr6ve zostavenej za rok 2024 sti v srilade s idtovnou z6vierkou za

dan! rok,

- l^jrodn6 spr6va obsahuje informdcie podl'a zikona o neziskov'-ich organizdciSch poskytujircich
vseobecne prospesn6 sluZby a podfa zikona o riatovnictve

Okrem toho, na z6klade mojich poznatkov o ridtovnej jednotke a situricii v nej, ktord som ziskalapodas
auditu fdtovnej zdvierky, som povinn6 uviesf, di som zistila vly'znamn6 nesprdvnosti vo virodnej
spr.ive, ktoii som obdrZala pred d6tumorn \Tdania tejto spr6\ry auditora. V tejto stivislosti neexistujti
zistenia, ktord by som mala uviest'.

Zvolen,22. aptil2025

Ing. Tatiana Kleinova
J. Krdla 34
Zvolen, Slovensk6 republika
Licencia SKAU d. 834
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SLVaha (Ua NUJ 1-01) 50355309

Be:ne Uitovne obdobie

Brutio

1 2 3

A, NEOBEzNV I,IAJETOK SPOLU T OO2 + T, OOS + T, 021 001 396545,91 91619,96 304S25,95 347232,66

Dlhodob!, nehmotn!, majetok r.003 a: r. 008 002

Nehmotra visedky r vivolovel a olrdolrneta nnost
or2 1072+09rAU)

2. Soflver 013 - (073+091AU) 004

3. ocen te'ne prava 014-(074+091AU) 005

ostatny dlhodobi nehmotnt/ majelok (018+ 019)'(078 + 07e +

091AU)

5. Obslar.n-.dlhodob6honerrmolfchomaletk! (041-093) aoT

6.
Poskyliule preddavky ia dlhodobi nehnrotni nratelok (05r-
095ALr)

Dlho.loby hmotny majetok r.010 a: r. 020 009 396545,91 91619,96 304925,95 341232,66

A. .1. Pozemky (031) 010 16247 16247 16247

2, Umeleck6 d ela a zberky (032) 011

3. Stavby 021 - (081 + 09240) 412 285753 34133,16 251619,A4 258763,67
Samoslah€ hnulein6 vecia sdbory hnutelnich veci
022-(082+a92AO\

013 s4545,91 57446,B 37059,11 32221 ,99

5. Dopmvn6 prosiredky 023 - (083 + 092AU) 01.1

6, Peslovale'ske celkytrvalich porasiov 025 - (085 + o92AB) 015

zakladne stado a tazn6 zv erai.i 026 - (086 + 092AU) 016

8. Drobni dlhodobi hmotni majelok 028 (088 + 0!2AU) 417

9. ostatny dlhodobi hmotni majerok 029 - (089 +092Au) 018

10. Obstaranie dlhodobeho hmotneho majetku (042 094) 019

11
Poskytnute preddavky na dlhodobi hmotni malelok (052 -
09sA0l

Q2A

a. t D lhodobi finanani majetok t. 022 a2 L OZA 021

A. t.1.
Pod eovd cenn6 papere a pod e y v obchodnich
spooanosuach v ov6dan€losob€ (061 096A0)

2.
Pon eova.eiia papere a pod ey v obchodnich
spo oanostach s po.lslaliim vpLyvom (062 096AU)

023

3. Dlhove .enne pap ere drzane do splatnost (065 - 096 AU)

Poziaky podnikom v skupine a oslah6 p6zidky (066 + 067) -
096 All

425

5, osiatn, d hodobi rinanany majetok (069 - 096 AU) 026

6. Obsi.ra. e.l h..lob6ho fnanan6ho nraletk! (043 096AU) o2T

7,
Poskyli!t€ preidavky n. iLhodobi rn.naii majetok (053 -
096 AU)

o2u

[/F SR 202] Strana 2



Snvaha (Ua NUJ 1-01) io 50355309

Be2ne nalovne obdobie

Brulto

1 2 3

B. oBE2NV MAJEToK sPoLU r. 030+ r.037+ r. 042 + r.051 029 4224,52 4224,52 1988,17

BI Z6soby r.031 ai r.036 030 1456,39 1456,39 1515,4S

8.t.1 l,,lateria (112+119)-191 431 14s6,39 1456,39 1s15,49

2.
Nedokonaena viroba a po otovary vlastnej viroby (121+122)-
(192 +193) 032

3. (12s - 194) 033

Zviercb 1124 - 195) 034

5. Tovar (132 + 139) 196 035

6
Posk),1nute prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 3s1

036

B,I', Dlhodob6 pohladavky r. 038 ai r. 041 037

8. .1 Pohlad6vky z obchodn6ho styku (311AU aZ 314 A0) 391 A0 038

2. oslatn6 pohladevky (315AU - 391AU)

3. Pohlad6vky vodi tdastn ikom zdruzeni (3584[] - 391 AU) 040

tne poh'ad6vky (335 AU + 373 A0 + 375 AU + 378Au) -
391AU

041

B t Kr5tkodob6 pohl'ad5vky r,043 a, r, 050 042 2419,37 2419,3 /
B. t.1 Poh'ad6vkyzob.hodn6hoslykr (311AU a23r4AU)-39lAU 043

2. Ostatne pohladdvky (315 AU - 391 AU) 044 2419,3/ 2419,37

3.
Zd6lovanie so Socl6lnou poslovnou a zdravotnymi
poislovnami (336 )

0,15

Danove pohl'adavky (341 aZ 345) 046

5.
Poh adavky z dovod! linananich vztahov k St.ilnemu rozpoctu
a rozpodton izenrnel sanrospr6vy (346+ 348)

6. Pohlad6vky voa Llraaslnikonr zdru2eni (358 AU 391AU)

Spojovacittet p zdruzeni (396 391A[) 049

8. rne pohrad6vky (335Atl + 373ALll + 375AU + 378AU)- 391All 050

B,IV, Finandne Udty r. 052 aZ r. 056 051 352,76 352.76 472,6A

B,IV,1 Pokladnica 1211 + 213) 052 5,31 5,31 28,49

2, Bankov6 6ty 1221 Ai + 261) 053 347 ,45 341 ,45 444,19

3.
Bankove Uaty s dobou vazanoslldlhsou akojeden rok (221

AU)
054

4.
Kr6rkodoby finanant maierok(2sl+ 253 + 255Au+ 256 + 257)
291ArJ

055

5. obstaran e kr6tkodobdho Inanii6ho nraletk! (259 2!1AU) 056

c. dASovE RozLiSENtE sPoLU r.058 a r. 059 057 126,2 726,2 4717.34
c.1. Nikady bu.llrcch obdobi (381) 058 726,2 726,2 1069 52

2. Prilmy bldir.ch obnobi (385) 059 3647 ,A2
I\,IAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 ,101500,63 91619,96 309880,67 31393B,17
lltF sR 2021



sdvaha (0d NUJ 1-01) reo 50355309

BeZn6 |latovn6

5 6

A.VLASTNE VANTE t.OO2+t.067+t.071+t.072 061 26130,7 4 a269,11
tmanie a fondy r. 063 ai r. 066 062

Zakladne imanie (411) 063

2_ Fondv tvorene Dodl'a osobtnich predpisov (4'12) 064

3. Fond reprodukcie (413) 005

ocenovacie rczdiely z prccenen a kaplilovich Llaasti. (415) 066

A,II, Fondv tvoren6 zo zisku r. 068 aZ r. 070 067 43924 43524
4. .1. Re/eruni'ond (.421)

2. Fondy tvorene zo zisku 1423) 069

3. Osiatne fondy 1427) 070 43924 43924
A. r Nevysporiadanivisledok hospod6renia minulich rokov

l+; - 4281
471 35650,86 -12851,42

Visledok hospod6renia za 
'jatovn6 

obdobie r.060 - (r.062 +

r.067 + r.071 + r.073 + r. 1001
472 17 861 ,6 22799,44

B.zAvAzKY r. 074 + r. 078 + r. 086 + r. 096 073 2437 49,93 305669,03

8.t.1. Rezervy t.075 ai L o77 074 9689,29 16538.22
2. Rezervyzekonn6 (451AU) 475

3. Ostatn6 rezefty (459AU) 070

hrdrlodobe r.zervl (3/J + 4r'AL - a59AU, a7T 9689,29 16s38,22
B.ll. Olhodob6 zavazky r. 079 aZ r. 085 078 34166.29 307ss,43

B_[.1. Zavazky zo socialneho lond! 1472) a7! 6588.52 4958.2
2. Vydan6 dlhopisy (473 - 255 AU) 080

3. zevezky zn,nr $74 ^i)
081 27577.77 23500,52

4. Dlhodobe prijat6 preddavky 1475) L]IJ2

5. Dlhodobe nevy,fakturovane dodavky (476 AU) 043

6. Dlhodobe zmenky na 'ihmd! (478) 084

7, oslalne d hodob6 z.iviizky (373 ALll + 479 AU) 085 2300.71
B.It. Ktatkodobe zavAzky r. 087 ai r. 095 046 57279,47 87652,39

B. t.1 zava2ky z ob.hodn6ho stykr 1321 ai 326) a'Jem 323 087 3191,99 370,B6
2. Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 048 1484,22 16921,53

3.
Zldtovanie so Socielnou poistbvnou a zd ravotnymi po stovia ml
(336)

089 4787,9 10829,16

Oana\e ze\azky (341 a:345) 490 2848,06

5.
z6vazky z dovodu finandnich vzt'ahov k St.itncmu rozpodt! a
rozDoatom nzemnei samosDravv f346+348)

091 33,61

6.
Zavazky z upisanich nesplatenich cennvch paplerov a vkladov
(367)

T. Z6vbzky vod ltustnikom zdruzeni (368) 093

8. Spojovaci Liraet pri zdruzeni (396) 094

L Oslarn6 zev;zky (379 + 373 AU + 474 A0 +476AU + 479 A0) 095 47814,96 56649,17
Bankov6 !very a ine vipohoci a p62iiky r. 097 a: r. 099 096 182615.24 170718.99

B,IV,1 Dlhodob6 bankov6 ivery (461AL) 097 124544 144724
2. Bdn6 bankov6 nvery | 231 + 232 + 4614r) 098 58075,28 25S94,9S
3. Prraid kr6tkodobe nnandne vipomoci 1241+ 249) 099

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 aZ r. 103 100

c.t.1 Vidavky budricich obdobi (383) t0l
2. Vinosy br.rducich obdobi kr5tkodobe (384 A0) 102

3. Vinosy bldL:rccr obdobi dlhodoba (384 AU)

SPOLL
RozLil

,VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
SENTA r.061+ r.073 + r.1oo

104 309880,67 313938,17

MF SR 2021



Vikaz ziskov a slr6t (Ud NUJ 2-oT ) leo 50355309

e isto
n61u

Neklady
disro

Hlavna
Spolu

1 2 3

501 0l 57500,7[] 57500,78 58753,86
502 a2 9824,75 9824 75 6609,09
504 03

51'l Opravy a uddiavanie 04 3816,0s 3B 16,05 686,S
512

513 Niklady na reprezenGciu 06

518 AT 16712.39 16112 39 16826.15
521 08 278284,Bs 278284 85 280628.0S

524
Zakonne socialne poislenie a zdmvoln6

09 98706,44 98746,44 93634,0S

525 Ostatne soci6lne poislenie 10

527 Zdkonn6 soci6lne naklady 11 210B,91 2108,91 2036,18
528 ostatne so.ielre nak ady 12

531 Dai l,folorovich voz a e

532 14

538 Oslalne dane a pop alky 15

54'1 Zm[vne poklly a peia c t6
542 Oslahe poklly a pene e 1T

543 Odpisan o pohradavky t8

544 19 16006,8'l 16006,81 12917,91
545 20

546 Dary 21

547 22

548 23

549 21 10095,93 10095,93 9277 .59

551
Odp sy dlhodobdho nehrnoineho rnalelku a

dlhodobeho hmolneho malelk! 17964 t1 17964,71 16703,06

552
Zoslalkovd cena pred.n6ho d hodobdho
nehmolneho malelku a d hodob6ho 26

553 Predane .enne pap ere 2T

554 2a

555 Nakl.dy n. kralkoaobi rn.nani m.lelok

556

557 N6klady na piecenenie cennich papierov 31

Tvorba a z'iatovanie opravnich poloziek 32

561
Poskytnuta pr'spevky organizaanim

33

562
Poskytnuta prispevky nym ndtovnim

3.1

563 Posk),ln!16 prispevky fyz ckinr osob6rn 35

565
PoskyhLrle prispevkyz pode ! zapatenei

36

567 Poskylrr!le prispevky 2 verelnel zb erky 3T

trieda 5 spolu t-01 ait.3l 38 511021 .62 511021.62 498132,98
NIF SR 2021



vikaz ziskov a stral (id NUJ 2-01) lCo 50355309

aisto eislo
Cinnost

Hlavn6

2 3

601 TrZby za vlash6 virobky 39

602 Trzby z predala s rU ieb 40 171337,79 111337.79 141097.s7
604 Tlzby za predani lovar

611 Zmena slavLr zasob nedokonaenej viroby 42

612 Zmcna slav! 7as.b po olovarov 13

613 Zmena slav! zasob virobkov

6'14 Zfrefa sl.v! /is.b 2v erat ,15

621 46

622 Aklva. a vri,troorc.. raani.h sl!:ieb

623 Aklive.iadlhodob6ho nehmoln€ho majelku 4A

624 AkUvaciadlhodob6ho hmolneho majelku 49

641 zmluvne pokuty a penale 50

642 Ostaln6 pokuty a penale 5'j

643 Plalby 2a odpisane pohladavky 52

644 0roky 53

645 54

646 55

647 56

648 5T

64S 2985 42 2985.42 95.81

651
Ir:by z predaja dlhodobeho nehmol.eho
maietk! a dlhodobiho hmotnaho maetku

59 6000 6000

652 Vinosy 7 d h.d.beh. flnanin6ho maletk! 60

653
Tr2by z predaja cennich paplerov a 6l

654 TrTtry u pred.l. mater6 ! 62

655 Vinosy z k16tkodobeho fiaianeho rnaletku 03

656 Vifosy z pou2ta foid! 64

657 Viiosy z precenen a cenni.h paperov 65

658 Vinosy z nalrnLr mateiku 66

661 Prlaie prispevky on orltar z.afich zlo2 ek

662 Prijate prispevky od prdvnicki/ch os6b 68 850 850 580
663 Prijale prispevky od fyzickich os0b 360 360 340

Prijate dlenske prispevky

665 Prispevky z podielu zaplaienej dane 71 2917.01 2917 01 2338,38
667 P'tate prispevky z verelnich zbl.rok 72

691 73 344433 344433 3248A1.78
Uelov: lrieda 6 spolu r- 39 a: r.73 52AAB3,22 52BAB3,22 415333,54
Vlisledok hospod6renia predzdanenim

t.74 - t.38
75 17861,6 11861,6 -22799,44

591 76

595 Dodatoane odvody dane z prijmov

Visledok hospod6renia po zdaneni
{r. 75 - {r. 76 + r. 77) ) (-.1

78 17861 6 17861,6 -22199,44

uF sR 2021 Sirana 6
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f-tna,nkt ira NaJ 3.or l
tao: 50355309

(r)

il-t.
Vaeobecn6 idaje

M eno a pnezvis ko lzicke] osoby a rebo n azov prrvn ckej osoby kbra le zaklad ate bm a le bo zia dovale iom Llalovn ej I ed nolky, tej lNa ly pobyt a le bo
. aarum zatorenia ateboz ad€na Lidtovn

llo:ok 360 !6212 Delva

(2) nfoniiceoalenoch itatulArnych orginov dozornich oroanov a ii.lr o ganov ittovtrellednolky uvadzalLllsa mena ! prezvska ilenov !taxnamy{:h

talut;lnrv.rc:,n lm.no. oriezviskol
:rrqan z.ane aenenie Llarovne i€dn.rkv
ni orGn /meno a priezvsko/

avna airnosl Llarovnei e.ln.lky ri.ob..n. oroso.ai,i.r slu: c5

'odn(al. ski iiiiost udlo!n€i ednolkV
vseobecna tdaje napr. obec uved e poaet obyvat€ bv;
el 2bkov, DD uved e podel kl entov atd.

ziv.2(d,cil.n,bc2niLidlovnaobd.bc)azabczprGtr.dn.pr.nc[idzajLi..tjal.v.i.bd.b. Foa€l aobrovo nikov vysani.h udlovnou jednotk.u a
dbr.v. nikov. klori vykondv. L dobr.vo .icku a nnosl pr. Lidl.vnLj l.dn.lk! p.aas datovnih. obdob a

Bezprostredne predchAdzalice ndtovna
obdobie

1r.,n!,LL L Loo.itrni o!iLt zir !5tnrn!o/
21. oo!:.1 e,lln . zrnest.in!.r

r.aer d.htr,volrik.! vvsl.nirr.h ualovi.u cdi.lkou
)oaetdobrovolfikov ktorivykotuival dobrovoln icku a nnosl pre tdlovn t I ed notku
rodas L:rdtovndho obdob a

er. n

lnformacie o tdtovnich z6sad6ch a fdtovnich met6dach
(1) Spolodnoslzosiavla 0dtovnn zgvierku za predpokadu neprel.Zlaho pokradovania vo svojejainnosli

xdno

Zm6ny ndbvnich meldd a nalovnich zisad
!&ovn, jednotka 2meni a nalovnA m6lddy, naiovnd zdsady oprot p€dchddzajJ.€mu Llatovn6mu obdoblu

Znena vpliva a na rodrolu
n.lelku 2avb2k.v, v astniho m.n.

a vis edku hosr.dar€n! Peiiazne vyladren e v EUR



(2) sposob o@novanialednol i\/ch zloriek majetku a zavazkov

Ku dnu us kurodn en a nalov.6ho pripadu ocenov.la Ljdlov.e jednotka matetok a zevazky:
- obstar6v.eu cenou

dlhodoby hmoh, majetok obslarani k0pou
*soby obsrarand klpou

- menovitou hodnotou:

penaind proslredky a En nY
zavazky pn ch wnlku
pohladdvkyp chwniku

(3) Lldbvndlednotka stanolila intemim predpisom p6vid a pre Utlolanie dlhodobaho rajelku
Nehmohi m:jetok, kloreho oce.e.ie sa @!nasume2400 EUR alebo nirlie sa [atLj€ na tarchu 0dlu 513- ostalne slu2by. Nehmohi majelok,

ktor6ho ocon€ni€le vySS e, zaradila 
'idtovna 

jednolka do dlhodobeho nehmoln4ho majelku.

Fmotnrmajelok, kror6ho omn€ni€ sa rcvndsum6 i700EUR, alebo ni:s e sa 
'ialule 

na larchu Uau501 spolreba materialu. Hmotnymaletok,
ktoflrho ocneniele vyss e, zaGdila UdtovneiednolG do dlhodob6ho hmohdho majelku.

a Llalovn,lednotka zosl.via pr€ b62nri [alovna obdob e odp sovi den pre dlhodobi trajetok, klor, obsahuje lobu odp sovania, sadzby odpisov,

K raiovn6jBdnolka slanovila inlemim predpisom,:e 
'ialovne 

odpisy dlhodobdho majelku sa rovnal0 danovim odpisom

() Zesady ptezahbdneniezni:enia hodnolydajetku.

Op6v d po.o,:l." .d (o r na zal\laoe rczh@nulia u.rov_"j _4drorky ! lnade.o 7rj,adoJ oparro,.. a[ _e opod\krere p'"opollddd' :e ncslalo
rn,ienehodnolyraeluoprcli_"hop6rod-dtrud€ 6nu! :iov i.rve
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(5) Prehrad o viznamnich pol.rka.h
ktoratou sa zostavuje Uatovna zivierka,

kretk.dob6ho flnanan.lho malelku a o oceneni kdtkodobeho lnananaho majelku redlnou hodnolou ku diu ku
plaom sa uvrdza vp yv lakdholo oc€nenia na vis edok hospodarenir Ualovnel jednotky.

Opravnd poloZky podla polo2 ek sLjvahy

l(r;lkodobi f inandni nraletok Stav na koncibc:niho tlalovnbho obdoh a
Stav na kotrci bezprostredne

predchiid2ajiceho udlovn;ho obdob a

idrrrs.u ak. r rok

472

Kratkodobi r nanany nrajerok Srav na zaaiairu beir6rro

\rajetkovd cenn4 papiere

I rove cenne pap e€ n..b.rr.d.var e

) hove cennd papere so splain.shu dr
er4eho r.ka drl.i. do sp arnosl

Jslrl,ra,.al z.!at.lii.ci.d DaD ae
lbskravanie kra8odobeho fnlnandh.

(raikodobvl nan.nv nujelok sDolu

(7) Preh zd opravnrch po oZ 6k kz6sobdm, priaom sa uvddza ich siav na zad alku be2n6ho ndbvnehoobdobia, tvorba, zni:en e aleboznalovaiie opravnich
polo, ek podas beZndho dlovn6ho obdobia a siav na koncibezndho iatovndho obdobia, ako ajd6vod tvorby, zniien a a ebo zid(ovania opravnych poo: ek

Krelkodobi rn'anani majetok zvisenie/ znlrenie hodholy
Vplyv ocenenia tra visledok

hospodrrehir betnaho 0dtovn6ho Vplyv ocenen a na vastn'i imanie

alelkove.,€n.epane n..b.h.d.v.nic

lstaln6 rea izovale ne.€nne a!piere
(r:ilkodob,i r nriaDi rrr.tok sDoLu

'ledokondena virob. a po otovary

roslylnury prcdd.vok na zisoby

Pohlrdavkv za podn k.tc skU ainnosl
roh ad6vkv z obchodn-Aho stvku

2419

:oh adavkvvo, uaasln kom /dturei

2419



(9)Prehlad opravnich pooiek k pohladiivkam praom sa uvidz. ich slav na zadalku bdndho latovn6ho obdob a Ivoda, znii€n€ alebo znalovani€
opravnich poozek poaas berndho udtovndh. obdobia a stav na k.nc beZndho tatovndho obdoba ako aj dovod tvorby, znlrenia alebo ztjdlolania

bcinaho udlovieho obdob a hezprostredne predchedzajuceho Latovh6ho
obdob a

ror alivky do elr.ry sr, rli.sI 2419
)oh adit,rky po ehole sD arnosr 0

2419

oiiek dasovelro oz iaenia

nak.dv budn.ich obdobi

z. beine Lllaroua ol,doI e

lvorcne pod a o..tr lneho

ll



(13)lnlomica. rozdeleni nib'r.eho /sku a ebo vysporadaninatovnelslElylykazlnel v mmulich ialovnich obdob a.i

Bezproslredne predchidzajLice aEtovn6 ohdobie

l.zdc.nie udovieh. ziskL

rride .lo 76k a.l reh. iman a

rride do fondu tvor€naho Dod'a osobilnoho p.€doisu

)ride do fondu reprodukcl€

rr de d. r-Ale^{rah. Lndu

r deldo londr lvorcnetro zo zis(u

Pride C. oslarrich r.nd.v
I nad. slr:ty nr nr i.r obdob

)r.!.d do s.c ilich. rondn

>.€vod do nevysporiad a neh o Wsedku hospodarena minuly.h r.kov

/vsDor adanie'idlovnei srralv

Z londu lvorendho zo zisku

Z nerozdeen6h. zskuh nuly.,h r.kov

P evod do nevvsDoradaneh. vns eakl' hosoodlren a mir)u ich.okov

a) 0daje olednol vich druhoclr @zetu, ktor4lvori ddtovntj jednolka uvad2a sa stav rezery na zaaiatku bezneho ftlovneho obdobia ch lvorba, zii:ene,
pou:llLe alebo zruaenie poaas be2naho 0arovn-6ho obdoba a zos€lok reze.v] na ko.ciberneh. Ljdlovniho obdob a pridom sa uved e pred poklad ani .o k

t) prchtad o yigke zAvazkov do l€hoty splatnoslia polehole splatnos0.

preh ad o \rSke zaviizkov podra zoslalkovej doby sp .tnosti v d enenl podla poloriek stvahy

1. do jedn6ho roka vrebne
2. odledndho roka do patich rckov vrdlane,

norlive druhy k€(kodobi.h

b) 0dlleoviznannri.rrpoo2ka.hiaudtoch32S Oslalne zivezky a 379. Ln6 zavazkl lvedz! sa znaiaroany sl!v priraslky ul,ylky. k.ieiii zostalok

Op s poo:ky Oslahd zavazky,ln-A zalazky

1.1

adnorliv4 druhy krarkodobich



betn6ho Udlovndho obdob a
bazproslr€dne predch6dz6inceh6

Iatovndh6 obd6bi,

zavdzky Do chol. s0 ar..sr
Zevbzky do eholy splahost so zostalkovou dobou spahost do jednaho

<retkodob6 zivSzky spo u

ziivazky so zostalkovou dobou splatnosl odtedneho do p atch rokov

Zivazky so zoslatkovou dobou splahosl vacako pil rokov

llhodobe zrvazky spo u

<ritkoaob6 a dlhodob6zev.izky spo u

e) preh ad o zav:zkoch zo socia neho fond!:uvadza se zaEiatodni st v,lvorba a CeAanle soc elneho fondu poaas Ljatovneho obdobia a zoslatok na konc

Bein6 !dtovtra obdobie Bezprostredne predchadzajUce !dlovn6
obdobie

llav k prv6mu dnu nalovn6ho obdobia

lv.rba ia 1a,.h! nikladov

itav k pos edne'nu dnu nElovndho obdobia

l) preh.d o bankori.lr iveroch p6Z akach a navr.tnich li.anani.h vipomociach s uvedenim meny, v ktorel bo poskyrnuG druhu. hodnoly v cudzej
men. a hodnoly v euii.h ku dnu, ku klordmu sa zoslavule 0dtovna zdve a visky trokL, splatnoslia lormyzabezpeien a,

nrlkodobi b.nkovi uver .

Ops po orky aas.vah. rt,uliaena

li



Poloiky vinosov hudnc ch obdobi z d6v.du

re2odp.ri.iadobuaiurdi.dlhoaobihoaial.lku

I hodob-6ho majelku obstaEneho z linanenOho daru

l.tj.ie zo ilatneho rozp.dlu a ebo z proslredkov

dotacie z rozpoalu obce a ebo z rozpoatu v,,as eho

ilhodoboho majerku obslaranaho z podielu

al. lv
lnrormecio, kto16 doplnajI a vysvetl'uiI idaje vo v]rkaze ziskov a str6t

(l) Pr.hrdlrr.bz.vrshalik.nyal.vars!v.d.nim.hopsuavyiis.iimhodnolylr:ebp.dat.dn.livichhlalni.hdruhovvirobkovsu:ebh.vnel

Stav na koncibein6ho nalovn6ho

1355

rdF.neho r.k. do pEtch rokovvrarane 25151 2151

350

rrevidzkoli dola.la VUC BB 141219
I evad7k.v, dor.. a LTPSVaR
rrevi.Tk.vi dola. a LTPSVaR

Lidtolani ku dhu, ku ktord nu sa
(,1)op s a:ui!. vi2n.irnicrr p.o: ck rnaianich vin.s.v: uvrdra .a .l .. k.vd sun'. ku/ovi.h z skov, priaorn.sdb tn. ra uved2, hddnol. kurzovi.h zsk.v



z Dodnikatelske a rtrost

iao po!rr a poaic u zaplateneidane Poui lii suma z bezproslredne predchadzajUceho
nabvn6ho obdobia

Pourta suma beri6ho rlat.vn-!ho obd.b a

2917

Zostalok podielu zaplatenej ddne bein6ho Udtovn6hoobdobia

(7)op s a suma viznamnich poo: ek rnaiaiich nakladov lvadza sa ajc€lkova slma kuzovich slrit, priaom osobitne sa uvadza hodnota ku-ovr.h s(rat
ial.!.ni ru diu riu kl.6mu sa roslavuj. ualoviiriv.rka

n e a suma nak.dov za iabvna

dr. vr
6alaie inform6cie

{r)opsarrodnola ni.rr.kl! kl.ry isa ro2um. nr.2ni nralclok klori v2nk.lv das.dku nrin!ich udaloslia klo.6ho exslen.a aebo vastniclvo zavisi
od loho, a nlslaneaeb. .n.sla..jedi. alebo va. nelsli.h udaosliv budLjcn.st klorch vzdk n€z;visjod ui;tovnerjednotkyilinilo ninr aklivam sLi

er. v

, konces onarskych lc€

L7



(2) Ops a hodnota nich pasiv v1,plilajncich zo sLlldiych rozhodnuti z poskyhutich zaruk, zo vseobecfe zeveznich pr6vnych predpisov,2 tuden a pod.
kkv,n'o iim p.sivrn sLi

zo zml0v ktore obsah,

(3) Opis \rznamni.h po oi ek osratnich anandnich pov nnosli, ktor4 sa ies eduj, v Ljdtov.iclve a nelvadzal0 sa v s0vahe pn kazdejpolorke sa uvad2a

leasnsovich. nalomnYch,

alebo vo v!Blriclve icl.vi

(s)lnrormrrcio o viznamnich skuloanostach, Kore naslali medzi dnom ku klor6mu sa 2ostavuie uaovna zav ed€ a dnom jejzoslavenia. NAPRIkLAD:

(zvisenie alebo zni:ene thovet eny rnandn6ho majelku ako dGledku okornosli, zm€n! vrSky rdeto a opravnich polo2i€k, zmena spoloanikov,
mzhodnulie o predaji 0dtovnel jednoiky, zmena viznamnrch pol.tiek dlhodob6ho majelku, zaaaue alebo ukonienie aiinostiaasli iatovneijednolky,
vyd.nle dlhop sov a inich connich papierov, zr0a€nie, spr.ul e, rozde en e, zmena pravfejlomy dovnejlednotky, mimonadne ldarosti napr.zivelnd
pohromy, zisk.nie arebo odobralie lcendi alebo inich povoleni viznamnich pre din nosll Liatovnel jed notky)

Popis skuloa.cli:

Ncn,st.l takA skrl.Anosli

'Audzky zo vaeabecne zAvAz. A6\nyc1

I deviz , tem n. obclrodov

ldodaniaatebo prevzar a


