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Uvod

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb SENIOR ACTIVE Hriilova n.o.,
Skolska 1566/12, 962 05 Hrifiova zabezpeuje socilne sluzby a socialnu starostlivost’ pre
roznorodl skupinu prijimatel'ov socialnej sluzby, nakolko zariadenie socidlnych sluzieb je
kombinované zariadenie a to zariadenie pre seniorov s kapacitou 87 miest a domov socialnych
sluzieb pre dospelych s kapacitou 3 miesta. Vekova hranica prijimatel'ov socidlnej sluzby je
roznorodad. Zariadenie svoje sluzby pontka od roku 2007 a jeho poslanim je poskytovat
kvalitné sociadlne sluzby v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach zamestnancami
s odbornou kvalifikaciou na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou
ludskych prav a zékladnych slobod tak, aby pre prijimatelov socialnych sluzieb boli
vykonavané odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’al$ie ¢innosti, rozvijané a podporované také
opatrenia, programy a postupy, ktoré by prostrednictvom podpory zdravého starnutia viedli
k zlepSeniu resp. udrzaniu zdravotného stavu nasich seniorov a taktiez odporovali ich aktivny
zivot ,vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla ich
zelania, moznosti a schopnosti.
V zariadeni Senior Active Hriflova n. o. sa okrem opatrovatel'skej starostlivosti poskytuje aj
oSetrovatel'skd starostlivost’, ¢o je pre naSich prijimatel'ov socialnej sluzby vyhodou. Aby sa
oSetrovatel'skd starostlivost mohla poskytovat’ kvalitne a efektivne v zariadeni pracuju

kvalifikované zdravotné sestry s dlhoro¢nou praxou vo svojom odbore.

Okrem zdravotnych sestier sa o prijimatelov socidlnej sluzby staraji opatrovatelky,
opatrovatelia, socialno-rehabilitacny pracovnik, socialny pracovnici a inStruktori socialnej
rehabilitacie a neodmyslitenou sti€astou naSho zariadenia st pani kucharky, pani upratovacky

a pan udrzbar.



1. Zakladné udaje:

Nazov zariadenia:
Adresa zariadenia:
ICO:

Pravna forma:
Statutarny zastupca:
Kontakt zariadenia:
e-mail:

Internet:

1.1 Statit zariadenia

SENIOR ACTIVE Hrinova, n. o.
Skolska 1566/12, 962 05 Hrifiova
45735573

neziskova organizécia

Mgr. Jana Decka

0918 732 680
info@senior-active.sk

www.senior-actve.sk

Neziskova organizacia SENIOR ACTIVE Hrifiova n. o. so sidlom Skolska 1566/12, 962 05
Hrifové, ICO: 45735573 vznikla podla ust. § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.

0 neziskovych organizéciach poskytujicich v§eobecné prospesné sluzby v zneni zdkona NR SR

€. 35/2002 Z. z. abola zaregistrovana Obvodnym tradom v Banskej Bystrici pod ¢islom

OVVS/NO-5/2011 dna 14.03.2011 a zacala poskytovat’ sluzby klientom od 25. 07. 2011.

1.2. Persondlne zabezpecenie

K 31.12.2024 prevadzku SENIOR ACTIVE Hriiova n.o. persondlne zabezpecovalo 44

zamestnancov, 43 zamestnancov pracovalo na plny pracovny uvdzok a 1 zamastenec na

skrateny pracovny uvazok.

Odborni zamestnanci:

e 1 vykonny riaditel’ zariadenia ( s ukon&enou VS II st. v odbore)

e 5 zdravotné sestry

e 22 opatrovateliek (s ukon¢enym min. 220 hod. kurzom)

e 1 socialno — rehabilitaény pracovnik

e 1 pokladnik a referent ekonomiky prace

e 2 socialny pracovnik (s ukonéenym VS vzdelanim II. st v odbore)
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e 1 asistent na iseku soc. agendy

e 1 inStruktorka socialnej rehabilitacie ( s ukoncenym 150 hod. kurzom resp.

pozad. vzdelanie)

Neodborni zamestnanci:

e | udrzbar
e 4 upratovacka
e | prevadzkovy referent

e 4 kucharky

1.3 Vzdelavanie zamestnancov

SENIOR ACTIVE Hrinova n.o. podporuje svojich zamestnancov v efektivhom vzdelavani

Vv oblastiach, ktoré pomoZzu pri skvalitiovani poskytovanych sluzieb pre klientov.

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach ,,odbornych zamestnancov®, su plne kvalifikovani
vV zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a svoje odborné a kvalifika¢né
poziadavky doplhaji potrebnymi kurzami a pecializiciami v prislusnych odboroch.

Absolvovanie vzdelavacich aktivit je pre nasich zamestnancov prospesné.

V roku 2024 absolvovali zamestnanci nasho zariadenia nasledovné Skolenia a videldvania:
1. Zakladné l'udské prava a slobody

2. Sexualita v zariadeniach socialnych sluzbach

3. Prevencia syndrému vyhorenia

4. Deeskalac¢né techniky — prevencia a eliminacia agresivity

5. ITAPA HEALTH CARE 2024 — vzdelavanie pre zdravotny personal

6. Vybrané sposoby komunikacie s 'udmi s Alzheimerovou chorobou



7. Psychiatrické minimum pre pracovnikov v soc. sluzbach

8. Praca so zavislymi na alkohole a inych navykovych latkach
9. Individualne plany EBENVIR

10. Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie v ZSS

11. GDPR vzdelévanie

12. Uzkostny a tazko adaptovatelny klient

13. Infekcia moc¢ovych ciest

Skolenia a vzdelavania sa v tomto roku konali ¢astejSie ako predosly rok. Zamestnanci ochotne
pokracuji na d’alSom vzdeldvani, navstevovani kurzov, odbornych konferencii a seminarov,

ktoré vedt k osobnému a profesijnému rozvoju zamestnanca zariadenia.

2. Charakteristika zariadenia

SENIOR ACTIVE Hrinova n.o. je neziskovou organizaciou so samostatnou pravnou
subjektivitou. Je to kombinované zariadenie socidlnych sluzieb s celoro¢nou starostlivost'ou,
ktord sa poskytuje pobytovou formou prevazne na dobu neurcitd. Zaroven ponikame aj
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ubytovanie, ktoré je urcené tym, ktori potrebuju docasne
riesit’ otazku byvania a zdravotnej starostlivosti pocas rekonvalescencie, rehabiliticie. Socidlne
sluzby st poskytované v zariadeni pre seniorov (d’alej ,,ZPS*) a v.domove socidlnych sluzieb
(d’alej ,,DSS*). Predmetna starostlivost’ je poskytovand v sulade s § 35 a § 38 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Kapacita zariadenia je celkovo 90 16zok. Pre seniorov je

k dispozicii 87 16zok a pre klientov domova soc. sluzieb3 16zka.

Od roku 2022 zariadenie poskytuje len opatrovatel'ska ale aj oSetrovatel'sku starostlivost,
vdaka ¢omu moédzeme poskytovat kvalitnejSie sluzby pre naSich prijimatelov socidlnych
sluzieb. Osetrovatel'skt starostlivost’ v naSom zariadeni zabezpecuju kvalifikované zdravotné

sestry s dlhoro¢nou praxou v oSetrovatel’stve.



2.1 Suhrnné zhodnotenie Cinnosti
Z hladiska zamestnancov:

V roku 2024 sa rozsiril tym opatrovatel'ského useku aj z toho dévodu aby sa zabezpecovala
poskytovana socidlna sluzba v ¢o najlepsej kvalite. Zamestnanci sa zucastnovali na odbornych
seminaroch a skoleniach, ¢o viedlo nie len k profesijnému, ale aj osobnému rozvoju a utuzeniu

pracovného kolektivu. Zamestnanci pribudli aj na tiseku upratovania.

Pre zamestnancov bola dostupna aj supervizia pod vedenim externého supervizora.

Z prevadzkového hPladiska:

V roku 2024 sme sustavne pracovali na zabezpeCovani ¢o najlepsej kvality poskytovania
socidlnych sluzieb. Z materidlneho hl'adiska sme sa snazili o udrziavanie priestorov nasich
prijimatel’ov a priebeZzne renovovali priestory zariadenia, ktoré renovaciu vyzadovali. V roku
2024 pokracovala rekonStrukcia elektrickej siete, rekonstrukcia pocitacovych sieti a taktiez
zavedenie elektronickej poziarnej signalizacie. Napomocny nam bol aj systém pacient — sestra.
Z dovodu moznosti vacsieho sikromia boli na vSetkych izbach vymenené uzamykatel'né zamky

— takZe prijimatel’ socidlnej sluzby si svoju izbu mdze sam uzamknut’.

Z hlPadiska klientov:

Zariadenie SENIOR ACTIVE Hrinova n.o. sa snazi pre prijimatelov socidlnej sluzby

zabezpegit’ zmysluplné aktivity, ktoré vedu k napifianiu ich individualne potrieb a poziadaviek.

Pontkané r6znorodé¢ ¢innosti st pre prijimatelov prospesné nie len pre ich psychicku pohodu
ale zaroven maju pozitivny vplyv na ich celkovy zdravotny stav a pohodu. Aktivity st zamerané

aj na podporovanie a udrziavanie socialnych kontaktov.

V tvode roka 2024 sme s prijimatel'mi absolvovali exkurziu a navstivili kaplnku v Hrifovej
odkial’ bol krasny vyhl'ad na okolité lazy. Nezabudli sme ani na sviatok MDZ a pri tejto
prilezitosti sme mali spolo¢né posedenie. Prijimatel'om socidlnej sluzby sa pacia aj prechadzky

Vv blizkom okoli, ktoré zviacsa absolvujeme aj s navstevou cukrarne, zmrzliny ¢i kniZnice.









Aby sme vSak neostali len v meste Hrifova navstivili sme aj okolité atrakcie a pamiatky
ako napriklad navsteva Viglasského zadmku ¢i navsteva Masarykovho dvora. Poc¢as roka sme
do nasho zariadenia pozvali aj r6zne 'udové skupiny. Milo nas prekvapili aj deti z okolitych
Skol, pripravili si krdsne predstavenia a vel’ky Gispech malo aj podujatie organizované spolo¢ne
so ZS a MS Hritiova pod nazvom ,,Sportom k zdraviu® — toto podujatie sa uskutoénilo v letnom

aj zimnom obdobi. V mesiaci m4j sa uskutoc¢nia tradicia val'ania majov spolo¢ne s folklornym

vystupenim.
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Dalej s sme pre nasich prijimatel'ov zorganizovali aj posedenia, ktoré viedli k zdravému
zivotnému S$tylu. Tieto stretnutia viedli zdravotné sestry pod réznymi témami — deni mlieka,
svetovy denl hypertenzie ¢i prednaska pod nazvom Zdrava vyziva. Zariadenie v pravidelnych
intervaloch navstevuje aj pan kaplan z Hrinovskej farnosti a kapucini z Raticovho vrchu, ktori
odslizia omsu za naSich prijimatel’'ov socidlnej sluzby priamo v zaradeni. V pripade moznosti

sme kostol Sv. Petra a Pavla navstevovali s prijimatel'mi, ktori si zelali z(¢astnit’ sa na svitej

omsi priamo v kostole.

Prijimatelia socidlnej sluZzby pravidelne vyuzivaju aj rdzne iné aktivity, ktoré st im v naSom
zariadeni ponukané. Ide predovSetkym o aktivity zamerané na rozvoj zru¢nosti, na zachovanie
sebaobsluznych navykov, pamét'ové cvicenia, aktivity vedené k udrzaniu socialnych kontaktov,
aktivity na udrzanie motoriky a iné. Prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost’ pravidelne

vyuzivat’ sluzby pani pedikérky ¢i pani kadernicky.
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V predviano¢nom obdobi sa nam podarilo zapojit’ sa do projektu Viano¢ny zazrak a k
rozveseleniu naSich seniorov prispela aj Zakladna Skola Hrinova, ktora zariadeniu venovala
dar¢eky vlastnoru¢ne vyrobené detmi. V predvianoénom obdobi sa prijimatelia zucastnili
adventného koncertu ZUS Hrifiova. Tradi¢ne sa piekli perni¢ky, zdobil vianoény stroméek
anavstivil nads Mikula§, ktory obdaril seniorov balickom. S mobilnymi prijimatelmi sme
absolvovali aj viano¢né nakupy v Krivani. TeSime sa, Ze prijimatelia prejavuju zaujem

0 roéznorodé ¢innosti v naSom zariadeni.




2.2 Charakteristika cinnosti

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1 a podla §
35 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita: 87 16zok / obsadenych k 31.12. 2024 bolo 86 16z0k.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytovou celoro¢nou formou, prevazne na

neurcity cas.

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy ¢.3 zakona ¢.448/2008 Z. z. alebo fyzické osoby, ktoré

poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.
Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
Poskytuje sa:
e Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Socialne poradenstvo
e Socidlna rehabilitacia
e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
e Osobné vybavenie
Zabezpecuje sa:
e Zaujmova ¢innost’
e Uschova cennych veci

e Rozvoj pracovnych zru¢nosti
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Druh socialnej sluzby: domov socidlnych sluZieb podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1 a podl'a
§ 38 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita: 3 16zka / obsadenych k 31.12.2024 — 3 167ka.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytovou celoroénou formou prevazne na

neurcity cas.

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich

stupen odkdzanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢.3 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
Poskytuje sa:
e Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Socialne poradenstvo
e Socialna rehabilitacia
e Ubytovanie
o Stravovanie
e Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
e Osobné vybavenie
Zabezpecuje sa:
e Zaujmova ¢innost’
e Uschova cennych veci

e Rozvoj pracovnych zru¢nosti

2.3 Specifikdcia odbornych, obsluinych a d’alSich innosti
Odborné ¢innosti:

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: rozsah pomoci pri odkédzanosti je

zéavisla od schopnosti prijimatela socialnej sluzby vykonavat’ tieto ¢innosti samostatne. Pomoc
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pri odkazanosti poskytujeme 24 hodinovou starostlivostou a vykondva ju odborny tim

opatrovateliek, zdravotnickych asistentov, zdravotnych sestier.

b) Socialne poradenstvo: prijimatel'ovi socialnej sluzby a rodinnym prislusnikom poskytujeme

Co . . . . e bt
pomoc pri rieSeni problémov prostrednictvom informacii, odporucani, sprostredkovania d’alSej
odbornej pomoci a socialnych kontaktov. Podiel'ame sa na rieSeni nepriaznivych zivotnych

situdcii a vytvarame prostredie dovery v procese adaptacie.

c) Osetrovatel'ska starostlivost: v zmysle §22 zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v
zariadeni zabezpecujeme zdravotnu starostlivost’ v rozsahu osetrovatel’skej starostlivosti podla
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 244/2011, ktorou sa meni a dopiiia Vyhlaska MZSR
¢. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov v =zariadeniach
poskytujucich socialne sluzby. Osetrujucim lekdrom zariadenia je pani MUDr. Renata Jezikova,
ktora pravidelne navstevuje naSe zariadenie a konzultuje O jej poskytovani sa vedie zdravotna

a opatrovatel'ska dokumentécia.

ObsluZné cinnosti:
a) ubytovanie: klienti sii umiestneni na Siestich poschodiach osem podlaznej budovy.

- Na prizemi budovy sa nachadza jedalen pre klientov, ktori su schopni prist do jedalne

samostatne alebo za asistencie inej osoby. Imobilnym klientom je strava podavana na izbach.

- Na prvom poschodi sa nachadzaju dve relaxa¢no-rehabilitatné miestnosti a miestnost’, ktort
vyuzivaju socialne inStruktorky na pracu s prijimatel'mi soc. sluzby. Umiestnena je tu oSetroviia
¢.1 a dve ubytovacie bunky pricom kazdéa z nich je zloZena z jednej jednolozkovej a jednej

dvojlozkovej izby. Kazda bunka je vybavena vlastnym socidlnym zariadenim.

- Na druhom poschodi sa nachadza spoloCenska miestnost’, kde mézu klienti pozerat’ TV alebo
¢itat’ knihy. TaktieZ sa na druhom poschodi nachadza kuchynka s posedenim pre klientov. Druhé

poschodie ma 6 buniek rovnakej Struktiry ako na prvom poschodi.

- Na tretom poschodi je kaplnka, kde sa chodia klienti spolo¢ne modlit’. Tretie poschodie ma

opat’ 6 buniek a navySe sa na ilom nachadza oSetrovia ¢.2.

- Na Stvrtom poschodi okrem 6 buniek je kuchynka sluziaca na pripravu obcCerstvenia pre

klientov pocas dia.

- Piate poschodie pozostava zo 6 buniek a d’alSej spolo¢enskej miestnosti s TV.
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- Siedme a Sieste poschodie je rovnako zariadené ako piate.

Cena za ubytovanie je 14,00 € na jeden den za dvojloézkovu izbu. Za jednolozkovu izbu je
uctovany priplatok a jej celkova cena je 16,80 € na jeden deni . (Cena plati len pri preukézani

naroku na prispevok v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov).

b) stravovanie:

V nasom zariadeni poskytujeme vo vlastnej stravovacej prevadzke celodenné stravovanie
pozostavajlice z piatich jedal denne ( ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera). A taktiez
zabezpecujeme stravovanie aj pre diabetikov, kt. dostavaju aj druhu veceru. Klientom, ktorych
zdravotny stav si to vyzaduje, podavame stravu na 16zku. Strava sa pripravuje podl'a jedalneho
listka, ktory schvaluje stravovacia komisia v zlozeni: riaditel’ zariadenia, 3 ¢lennd komisia

klientov, socialny pracovnik, kucharka a hlavna sestra.

Uhrada za stravu k 31. 12. 2024 bola vo vyske je 5,40 € na jeden def, thrada za diabeticku
stravu je 6,30 € na jeden den. (Cena plati len pri preukézani naroku na prispevok v zmysle

zéakona 448/2008 Z. z. a v zneni neskorsich predpisov).

¢) upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva:

upratovanie izieb, spolocCenskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych priestorov
zariadenia zabezpecuje personal podl'a kazdodenného rozpisu. Pranie, Zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva sa vykonava denne, aj nad ramec stanoveného ¢asového rezimu, ak to vyZaduje

aktualna potreba.

DalSie ¢innosti:

a) osobné vybavenie: je zabezpeCované fyzickej osobe, ktorej sa poskytuju socidlne sluzby
celoro¢nou formou, v pripade, Ze si osobné vybavenie (Satstvo, obuv, hygienické potreby atd’.)

nedokaze zabezpecit’ fyzickd osoba sama.

b) zdujmova ¢innost’: nasim ciel'om je zmysluplne organizovat’ vol'ny ¢as prijimatel'ov socialnej
sluzby s ohl'adom na ich vek, zdravotny stav a zaujmy. Po€as vol'ného €asu prijimatelia ¢itaju

nielen zaujmovu literaturu, ale oboznamuju sa aj s aktudlnymi udalost’ami ¢itanim dennej tlace
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a Casopisov. Dolezité pre naSich prijimatel'ov st ich duchovné potreby, priCom respektujeme
ich vierovyznanie. V zariadeni mame vybudovanu kaplnku, kde sa konaji svété omse.
Pravidelne prvy piatok v mesiaci ich navstevuje pan kaplan z miestnej farnosti, ktory vykonava
sviatd spoved. Prijimatelia maji moznost relaxovat aj pasivhym pocuvanim réznych
hudobnych zanrov, najradsej I'udovej hudby, ale aj aktivnym spevom a tancom pri roznych
prilezitostiach. Atmosféru domova tvoria aj bezné poobedia v zariadeni. Prijimatelia sa
stretavaju v spoloCenskych miestnostiach, kde spolocne posedavaju pri kave alebo ¢aji, hraji
spoloCenské hry, rozpravaju sa, pozeraju televizne programy. V letnych mesiacoch vacsinou

travia Cas v blizkom parku, kde mame dva altanky s bezbariérovym pristupom.

¢) uschova cennych veci: ak klient pri nastupe do nasho zariadenia, alebo pocas pobytu poziada
o uschovu cennych veci, vkladnej knizky alebo peniaznej hotovosti, zariadenie mu tuto sluzbu

poskytne na zédklade zmluvy o uschove.

d) doplnkové €innosti: nase zariadenie je vybavené viacerymi rehabilitaénymi pristrojmi, ktoré
obsluhuje kvalifikovany persondl. Prijimatelia socidlnej sluzby mo6zu relaxovat’ v maséznych
kreslach. Podl'a potreby vyuzivaju pristroj BEMER (biofyzikalna terapia), ktory podporuje
hojenie ran, upravuje hladinu cholesterolu a tiez zlepSuje zasobovanie tkaniv kyslikom
a Zivinami. Prijimatelom v zariadeni su taktiez ponukané masaZe, napr. masaz chrbtice, celkova

masaz a iné.
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3. Charakteristika klientov
Tabulka ¢. 1.

Pohlavie klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024

POHLAVIE Pocet %
Muzi 26 30,23 %
Zeny 60 69,77 %
SPOLU 86 100,00%
Graf ¢. 1:

Pohlavie klientov v ZPS k 31.12.2024

Muzi30%

B Muzi

Zeny70% E Zeny

Tabulka ¢. 2.

Vekové zloZenie klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024

Vek klientov Pocet klientov Prepocet v %

0-39 0 0

40 - 62 0 0
63-74 15 17,44 %
75-79 16 18,60 %
80 - 84 23 26,75 %
85 -89 25 29,07 %
nad 90 7 8,14 %
Spolu 86 100%




Graf €. 2:

Vekové zlozenie v zariadeni pre seniorov

Tabulka ¢. 3:

m0-39
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85 -

62
74
79
84
89

H nad 90

Stupne odkazanosti klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024

Stupein odkazanosti pocet klientov %
I. stupent 0 0%
I1. Stupen 0 0%
I11. Stupent 0 0%
IV. stupen 13 15,12 %
V. stupeinl 9 10,46 %
VI. stupen 64 74,42 %
SPOLU 86 100,00%
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Graf ¢. 3

Stupne odkazanosti klientov v zariadeni pre
seniorov k 31.12.2024

M |V. stupen
W V. stupen

VI. stupen

Tabul’ka ¢. 4.
Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2024
POHLAVIE Pocet %
Muzi 3 100
Zeny 0 0
SPOLU 3 100,00%
Graf ¢.4

Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2024

B Muzi

m Zeny

Muzi100%
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Tabul’ka ¢. 5.

Vekové zlozenie klientov v DSS k 31.12.2024

Vek klientov Pocet klientov Prepocet v %
0-39 0 0
40 - 62 2 66,7 %
63-74 1 33,3%
75-79 0 0
nad 90 0 0
Spolu 3 100
Graf ¢. 5.
Vekové zlozenie klientov v DSS k 31.12.2024
m0-39
m40-62
m63-74
75-79
M nad 90
Tabulka ¢.6

Stupne odkazanosti klientov v DSS k 31.12.2024

Stupen odkazanosti pocet klientov %
1. stupeni 0 0,00%
I1. Stupent 0 0,00%
I11. Stupen 0 0,00%
IV. stupen 0 0,00%
V. stupeil 0 0,00%
VL. stupen 3 100,00%
SPOLU 3 100,00%
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Graf ¢. 6

Stupne odkazanosti klientov v DSS k 31.12.2024
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4.Hospodarenie

4.1. Financné dary od fyzickych osob a pravnickych osob
Neziskova organizacia prijala v roku 2024 finan¢né dary od FO vo vyske 500,00 Eur a od PO
vo vyske 4 220,00 Eur, ktoré boli v sulade s darovacimi zmluvami pouzité na prevadzku

zariadenia a na zlepSenie zivotnych podmienok pri poskytovani socialnych sluZieb.

4.2 Pouiitie prispevku 2% zo zaplatenej dane — prijaté v roku 2024

Prehl’ad pouzitia prispevku 2% zo zaplatenej dane - prijaté v roku 2024 vo vyske 4 809,94 Eur

pouzitie

2% : Pouitie prispevku 2% zo zaplatenej dane — prijaté v roku 2024
prijem 4 809,94 €

pouzitie

3 275,89 € | Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloénost FA 3020240472
1 473,62 € | MNSP Stavby a rekonstrukcie -oprava balkénov FA 3020240454
52,80 € | HAVIT, s.r.o. - servis vytah FA 3020240422
7,63 € | EUROLAB Lambda a.s. -zdravot.mater.,skusky FA 3020240382
Spolu: 4 809,94 €

4.3 Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych
V sulade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o.
GStuje v sustave podvojného uétovnictva. Udtovna zavierka je vyslednym produktom Gétovne;

uzavierky. Priprava a zostavenie Ui€tovnej zavierky sa skladd z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zactovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok do
uctovného dennika, vykonanie inventarizacie majetku a zavizkov a zauctovanie uzavierkovych

uctovnych operacii
2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. atovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uétovnych vykazov t.j. uétovna zavierka Uétovna uzavierka predstavuje
sustavu vystupnych informécii z bezného Uctovnictva. Na zaklade uctovnej zavierky n. o.
zostavuje Stuvahu a Vykaz ziskov a strat. Tieto vykazy tvoria uctovnt zavierku v podvojnom

uctovnictve.
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4.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

Naklad cel-

kom Ndklad ZPS Ndklad DSS
§ 72 odsek 5 a) mzdy a 5b) poistné 960 276,48 €| 928 267,26 € 32009,22 €
§ 72 odsek 5 c) cestovné nahrady 263,54 € 254,75 € 8,79 €
§ 72 odsek 5 d) energie voda komunikacie 59 074,54 € 57 105,39 € 1969,15 €
§72 odsek 5 e) material 140706,94 €| 136016,71€ 4 690,23 €
§72 odsek 5 f) dopravné
§72 odsek 5 g) udrzba 29 694,82 € 28 704,99 € 989,83 €
§72 odsek 5 h) najom 501 480,00 €| 484 764,00 € 16 716,00 €
§72 odsek 5 i) sluzby 47 764,85 € 46 172,69 £ 1592,16 €
§72 odsek 5 j) ndhrada PN + ostatné osobné naklady 3 898,60 € 3768,65 € 129,95 €
§72 odsek 5 k) odpisy 1190,00 € 1150,33 € 39,67 €
SPOLU 1744 349,77 € | 1 686 204,77 € 58 145,00 €
kapacita 87 3
EON / mesiac / klient (prepocitané na kapacitu) 1615,14 € 1615,14 €
priemernd obsadenost 80,3 3
EON / mesiac / klient (prepocitané na obsadenost) 1 749,90 € 1615,14 €
vySka dotdcie na mesiac pre typ sluzby na plnu kapacitu 669,53 € 770,00 €
vyska dotdacie na mesiac/klient pre typ sluzby-obsadenost 725,40 € 770,00 €
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5. ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada na svojom zasadnuti dia 2.10.2023 rozhodla o zmene orgdnov neziskovej
organizacie ato konkrétne o zmene riaditela neziskovej organizacie a revizora neziskovej

organizacie.

Riaditel’ neziskovej organizacie: Mgr. Jana Decka

Spravna rada: Ing. Maro$ Boucik — predseda spravnej rady
Ing. Pavol Jurga — ¢len spravnej rady
Ing. Jaroslav Strba — &len spravnej rady

Revizor: Ing. Andrea Buocikova

6. PRILOHY:
Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky.
Poznamky k Gétovnej zavierke

Spréva nezavislého auditora
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