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Úvod  

Zariadenie pre seniorov a domov sociálnych služieb SENIOR ACTIVE Hriňová n.o., 

Školská 1566/12, 962 05 Hriňová zabezpečuje sociálne služby a sociálnu starostlivosť pre 

rôznorodú skupinu prijímateľov sociálnej služby, nakoľko zariadenie sociálnych služieb je 

kombinované zariadenie a to zariadenie pre seniorov s kapacitou 87 miest a domov sociálnych 

služieb pre dospelých s kapacitou 3 miesta. Veková hranica prijímateľov sociálnej služby je 

rôznorodá.  Zariadenie svoje služby ponúka od roku 2007 a jeho poslaním  je poskytovať 

kvalitné sociálne služby v zmysle Zákona č.448/2008 Z.z o sociálnych službách zamestnancami 

s odbornou kvalifikáciou na základe etického a odborného prístupu v súlade s ochranou 

ľudských práv a základných slobôd tak, aby pre prijímateľov sociálnych služieb boli 

vykonávané odborné činnosti, obslužné činnosti a ďalšie činnosti, rozvíjané a podporované také 

opatrenia, programy a postupy, ktoré by prostredníctvom podpory zdravého starnutia viedli 

k zlepšeniu resp. udržaniu zdravotného stavu našich seniorov a taktiež odporovali ich aktívny 

život ,vytvárali predpoklady pre udržanie fyzických a psychických schopností podľa ich 

želania, možností a schopností. 

V   zariadení Senior Active Hriňová n. o. sa okrem opatrovateľskej starostlivosti poskytuje aj  

ošetrovateľská starostlivosť, čo je pre našich prijímateľov sociálnej služby výhodou. Aby sa 

ošetrovateľská starostlivosť mohla poskytovať kvalitne a efektívne v zariadení pracujú 

kvalifikované zdravotné sestry s dlhoročnou praxou vo svojom odbore.  

Okrem zdravotných sestier sa o prijímateľov sociálnej služby starajú opatrovateľky, 

opatrovatelia, sociálno-rehabilitačný pracovník, sociálny pracovníci a inštruktori sociálnej 

rehabilitácie a neodmysliteľnou súčasťou nášho zariadenia sú pani kuchárky, pani upratovačky 

a pán údržbár.  
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1. Základné údaje:  

Názov zariadenia:  SENIOR ACTIVE Hriňová, n. o.  

Adresa zariadenia:  Školská 1566/12, 962 05  Hriňová 

IČO:    45735573 

Právna forma:   nezisková organizácia 

Štatutárny zástupca:   Mgr. Jana Decká   

Kontakt zariadenia:   0918 732 680 

e-mail:    info@senior-active.sk 

Internet:   www.senior-actve.sk 

 

 

1.1 Štatút zariadenia 

Nezisková organizácia SENIOR ACTIVE Hriňová n. o. so sídlom Školská 1566/12, 962 05 

Hriňová, IČO: 45735573 vznikla podľa ust. §  11 ods. 1 zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. 

o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecné prospešné služby v znení zákona NR SR 

č. 35/2002 Z. z. a bola zaregistrovaná Obvodným úradom v Banskej Bystrici pod číslom 

OVVS/NO-5/2011 dňa 14.03.2011 a začala poskytovať služby klientom od 25. 07. 2011. 

 

1.2. Personálne zabezpečenie 

K 31.12.2024 prevádzku SENIOR ACTIVE Hriňová n.o. personálne zabezpečovalo 44 

zamestnancov, 43 zamestnancov pracovalo na plný pracovný úväzok a 1 zamastenec  na 

skrátený pracovný úväzok. 

Odborní zamestnanci: 

 1 výkonný riaditeľ zariadenia ( s ukončenou VŠ II st. v odbore) 

 5 zdravotné sestry 

 22 opatrovateliek (s ukončeným min. 220 hod. kurzom) 

 1 sociálno – rehabilitačný pracovník  

 1 pokladník a referent  ekonomiky práce  

 2 sociálny pracovník  (s ukončeným VŠ vzdelaním  II. st v odbore) 

mailto:info@senioractive.sk
mailto:info@senioractive.sk
mailto:info@senioractive.sk
http://www.senior-actve.sk/
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 1 asistent na úseku soc. agendy  

 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie  ( s ukončeným 150 hod. kurzom resp. 

požad. vzdelanie) 

Neodborní zamestnanci: 

 1 údržbár 

 4 upratovačka 

 1 prevádzkový referent 

 4 kuchárky 

 

 

1.3 Vzdelávanie zamestnancov 

SENIOR ACTIVE Hriňová n.o. podporuje svojich zamestnancov v efektívnom vzdelávaní 

v oblastiach, ktoré pomôžu pri skvalitňovaní poskytovaných služieb pre klientov. 

Zamestnanci, ktorí pracujú vo funkciách „odborných zamestnancov“, sú plne kvalifikovaní 

v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov a  svoje odborné a kvalifikačné 

požiadavky dopĺňajú potrebnými kurzami a špecializáciami v príslušných odboroch. 

Absolvovanie vzdelávacích aktivít je pre našich zamestnancov prospešné.  

 

V roku 2024 absolvovali zamestnanci nášho zariadenia nasledovné školenia a vzdelávania:  

1. Základné ľudské práva a slobody  

2. Sexualita v zariadeniach sociálnych službách 

3. Prevencia syndrómu vyhorenia 

4. Deeskalačné techniky – prevencia a eliminácia agresivity 

5. ITAPA HEALTH CARE 2024 – vzdelávanie pre zdravotný personál  

6. Vybrané spôsoby komunikácie s ľudmi s Alzheimerovou chorobou 
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7. Psychiatrické minimum pre pracovníkov v soc. službách 

8. Práca so závislými na alkohole a iných návykových látkach 

9. Individuálne plány EBENVIR 

10. Vedenie ošetrovateľskej dokumentácie v ZSS  

11. GDPR vzdelávanie  

12. Úzkostný a ťažko adaptovateľný klient 

13. Infekcia močových ciest  

Školenia a vzdelávania sa v tomto roku konali častejšie ako predošlý rok. Zamestnanci ochotne 

pokračujú na ďalšom vzdelávaní, navštevovaní kurzov, odborných konferencií a seminárov, 

ktoré vedú k osobnému a profesijnému rozvoju zamestnanca zariadenia.  

 

 

2. Charakteristika zariadenia 

SENIOR ACTIVE Hriňová n.o. je neziskovou organizáciou so samostatnou právnou 

subjektivitou. Je to kombinované zariadenie sociálnych služieb s celoročnou starostlivosťou, 

ktorá sa poskytuje pobytovou formou prevažne na dobu neurčitú. Zároveň ponúkame aj 

krátkodobé, strednodobé a dlhodobé ubytovanie, ktoré je určené tým, ktorí potrebujú dočasne 

riešiť otázku bývania a zdravotnej starostlivosti počas rekonvalescencie, rehabilitácie. Sociálne 

služby sú poskytované v zariadení pre seniorov (ďalej „ZPS“) a v domove sociálnych služieb 

(ďalej „DSS“). Predmetná starostlivosť je poskytovaná v súlade s § 35 a § 38 zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách. Kapacita zariadenia je celkovo 90 lôžok. Pre seniorov je 

k dispozícií 87 lôžok a pre klientov domova soc. služieb3 lôžka. 

Od roku 2022 zariadenie poskytuje len opatrovateľskú ale aj ošetrovateľskú starostlivosť, 

vďaka čomu môžeme poskytovať kvalitnejšie služby pre našich prijímateľov sociálnych 

služieb. Ošetrovateľskú starostlivosť v našom zariadení zabezpečujú kvalifikované zdravotné 

sestry s dlhoročnou praxou v ošetrovateľstve.  
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2.1 Súhrnné zhodnotenie činností   

Z hľadiska zamestnancov:  

V roku 2024 sa rozšíril tým opatrovateľského úseku aj z toho dôvodu aby sa zabezpečovala 

poskytovaná sociálna služba v čo najlepšej kvalite. Zamestnanci sa zúčastňovali  na odborných 

seminároch a školeniach, čo viedlo nie len k profesijnému, ale aj osobnému rozvoju a utuženiu 

pracovného kolektívu. Zamestnanci pribudli aj na úseku upratovania.  

Pre zamestnancov bola dostupná aj supervízia pod vedením externého supervízora.  

 

Z prevádzkového hľadiska:  

V roku 2024 sme sústavne pracovali na zabezpečovaní čo najlepšej kvality poskytovania 

sociálnych služieb. Z materiálneho hľadiska sme sa snažili o udržiavanie priestorov našich 

prijímateľov a priebežne renovovali priestory zariadenia, ktoré renováciu vyžadovali. V roku 

2024 pokračovala  rekonštrukcia elektrickej siete, rekonštrukcia počítačových sietí a taktiež 

zavedenie elektronickej požiarnej signalizácie. Nápomocný nám bol aj systém pacient – sestra. 

Z dôvodu možnosti väčšieho súkromia boli na všetkých izbách vymenené uzamykateľné zámky 

– takže prijímateľ sociálnej služby si svoju izbu môže sám uzamknúť.   

 

Z hľadiska klientov: 

Zariadenie SENIOR ACTIVE Hriňová n.o. sa snaží pre prijímateľov sociálnej služby 

zabezpečiť zmysluplné aktivity, ktoré vedú k napĺňaniu ich individuálne potrieb a požiadaviek.  

Ponúkané rôznorodé činnosti sú pre prijímateľov prospešné nie len pre ich psychickú pohodu 

ale zároveň majú pozitívny vplyv na ich celkový zdravotný stav a pohodu. Aktivity sú zamerané 

aj na podporovanie a udržiavanie sociálnych kontaktov.  

V úvode roka 2024 sme s prijímateľmi absolvovali exkurziu a navštívili kaplnku v Hriňovej 

odkiaľ bol krásny výhľad na okolité lazy. Nezabudli sme ani na sviatok MDŽ  a pri tejto 

príležitosti sme mali spoločné posedenie. Prijímateľom sociálnej služby sa páčia aj prechádzky 

v blízkom okolí, ktoré zväčša absolvujeme aj s návštevou cukrárne, zmrzliny či knižnice.  
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Aby sme však neostali len v meste Hriňová navštívili sme aj okolité atrakcie a pamiatky 

ako napríklad návšteva Vígľašského zámku či návšteva Masarykovho dvora. Počas roka sme 

do nášho zariadenia pozvali aj rôzne ľudové skupiny. Milo nás prekvapili aj deti z okolitých 

škôl, pripravili si krásne predstavenia a veľký úspech malo aj podujatie organizované spoločne 

so ZŠ a MŠ Hriňová pod názvom ,,Športom k zdraviu“ – toto podujatie sa uskutočnilo v letnom 

aj zimnom období. V mesiaci máj sa uskutočnia tradícia váľania májov spoločne s folklórnym 

vystúpením. 
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Ďalej s sme pre našich prijímateľov zorganizovali aj posedenia, ktoré viedli k zdravému 

životnému štýlu. Tieto stretnutia viedli zdravotné sestry pod rôznymi témami – deň mlieka, 

svetový deň hypertenzie či prednáška pod názvom Zdravá výživa. Zariadenie v pravidelných 

intervaloch navštevuje aj pán kaplán z Hriňovskej farnosti a kapucíni z Raticovho vrchu, ktorí 

odslúžia omšu za našich prijímateľov sociálnej služby priamo v zaradení. V prípade možnosti 

sme kostol Sv. Petra a Pavla navštevovali s prijímateľmi, ktorí si želali zúčastniť sa na svätej 

omši priamo v kostole.  

 

 

Prijímatelia sociálnej služby pravidelne využívajú aj rôzne iné aktivity, ktoré sú im v našom 

zariadení ponúkané. Ide predovšetkým o aktivity zamerané na rozvoj zručností, na zachovanie 

sebaobslužných návykov, pamäťové cvičenia, aktivity vedené k udržaniu sociálnych kontaktov, 

aktivity na udržanie motoriky a iné. Prijímatelia sociálnej služby majú možnosť pravidelne 

využívať služby pani pedikérky či pani kaderníčky.  

 



13 
 

V predvianočnom období sa nám podarilo zapojiť sa do projektu Vianočný zázrak  a k 

rozveseleniu našich seniorov prispela aj Základná škola Hriňová, ktorá zariadeniu venovala 

darčeky vlastnoručne vyrobené deťmi. V predvianočnom období sa prijímatelia zúčastnili 

adventného koncertu ZUŠ Hriňová. Tradične sa piekli perníčky, zdobil vianočný stromček 

a navštívil nás Mikuláš, ktorý obdaril seniorov balíčkom. S mobilnými prijímateľmi sme 

absolvovali aj vianočné nákupy v Kriváni. Tešíme sa, že prijímatelia prejavujú záujem 

o rôznorodé činnosti v našom zariadení.  
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2.2 Charakteristika činností  

Druh sociálnej služby: zariadenie pre seniorov podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1 a podľa § 

35 zákona č. 448/2008 Z. z.  

Kapacita: 87 lôžok / obsadených k 31.12. 2024 bolo 86 lôžok.  

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytovou celoročnou formou, prevažne na 

neurčitý čas. 

Cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby podľa prílohy č.3 zákona č.448/2008 Z. z. alebo fyzické osoby, ktoré 

poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov.  

Predmet činností a odborné zameranie: 

Poskytuje sa:  

 Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

 Sociálne poradenstvo  

 Sociálna rehabilitácia  

 Ubytovanie  

 Stravovanie   

 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva  

 Osobné vybavenie  

Zabezpečuje sa:  

 Záujmová činnosť  

 Úschova cenných vecí 

 Rozvoj pracovných zručností 
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Druh sociálnej služby: domov sociálnych služieb podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1 a podľa 

§ 38 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita: 3 lôžka / obsadených k 31.12.2024 – 3 lôžka.  

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytovou celoročnou formou prevažne na 

neurčitý čas.  

Cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich 

stupeň odkázanosti je najmenej V. podľa prílohy č.3 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Predmet činností a odborné zameranie:  

Poskytuje sa:  

 Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

 Sociálne poradenstvo  

 Sociálna rehabilitácia  

 Ubytovanie  

 Stravovanie  

 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva  

 Osobné vybavenie 

 Zabezpečuje sa:  

 Záujmová činnosť  

 Úschova cenných vecí  

 Rozvoj pracovných zručností 

 

 

2.3 Špecifikácia odborných, obslužných a ďalších činností 

Odborné činnosti:  

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby: rozsah pomoci pri odkázanosti je 

závislá od schopnosti prijímateľa sociálnej služby vykonávať tieto činnosti samostatne. Pomoc 
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pri odkázanosti poskytujeme 24 hodinovou starostlivosťou a vykonáva ju odborný tím 

opatrovateliek, zdravotníckych asistentov, zdravotných sestier.  

b) Sociálne poradenstvo: prijímateľovi sociálnej služby a rodinným príslušníkom poskytujeme 

pomoc pri riešení problémov prostredníctvom informácií, odporúčaní, sprostredkovania ďalšej 

odbornej pomoci a sociálnych kontaktov. Podieľame sa na riešení nepriaznivých životných 

situácií a vytvárame prostredie dôvery v procese adaptácie.  

c) Ošetrovateľská starostlivosť: v zmysle §22 zákona č. 448/2008 o sociálnych službách v 

zariadení zabezpečujeme zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa 

Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 244/2011, ktorou sa mení a dopĺňa Vyhláška MZSR 

č. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje výber zdravotných výkonov v zariadeniach 

poskytujúcich sociálne služby. Ošetrujúcim lekárom zariadenia je pani MUDr. Renáta Ježíková, 

ktorá pravidelne navštevuje naše zariadenie a konzultuje O jej poskytovaní sa vedie zdravotná 

a opatrovateľská dokumentácia. 

 

Obslužné činnosti:  

a) ubytovanie: klienti sú umiestnení na šiestich poschodiach osem podlažnej budovy.  

- Na prízemí budovy sa nachádza jedáleň pre klientov, ktorí sú schopní prísť do jedálne 

samostatne alebo za asistencie inej osoby.  Imobilným klientom je strava podávaná na izbách. 

- Na prvom poschodí sa nachádzajú dve relaxačno-rehabilitačné miestnosti a miestnosť, ktorú 

využívajú sociálne inštruktorky na prácu s prijímateľmi soc. služby. Umiestnená je tu ošetrovňa 

č.1 a dve ubytovacie bunky pričom každá z nich je zložená z jednej jednolôžkovej a jednej 

dvojlôžkovej izby. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym zariadením.  

- Na druhom poschodí sa nachádza spoločenská miestnosť, kde môžu klienti pozerať TV alebo 

čítať knihy. Taktiež sa na druhom poschodí nachádza kuchynka s posedením pre klientov. Druhé 

poschodie má 6 buniek rovnakej štruktúry ako na prvom poschodí. 

 - Na treťom poschodí je kaplnka, kde sa chodia klienti spoločne modliť. Tretie poschodie má 

opäť 6 buniek a navyše sa na ňom nachádza ošetrovňa č.2.  

- Na štvrtom poschodí okrem 6 buniek je kuchynka slúžiaca na prípravu občerstvenia pre 

klientov počas dňa.  

- Piate poschodie pozostáva zo 6 buniek a ďalšej spoločenskej miestnosti s TV.  
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- Siedme a šieste  poschodie je rovnako zariadené ako piate.  

Cena za ubytovanie je 14,00 € na jeden deň za dvojlôžkovú izbu. Za jednolôžkovú izbu je 

účtovaný príplatok a jej celková cena je 16,80 € na jeden deň . (Cena platí len pri preukázaní 

nároku na príspevok v zmysle zákona 448/2008 Z. z. a v znení neskorších predpisov). 

 

b) stravovanie:  

V našom zariadení poskytujeme vo vlastnej stravovacej prevádzke celodenné stravovanie 

pozostávajúce z piatich jedál denne ( raňajky, desiata, obed, olovrant,  večera). A taktiež 

zabezpečujeme stravovanie aj pre diabetikov, kt. dostávajú aj druhú večeru.  Klientom, ktorých 

zdravotný stav si to vyžaduje, podávame stravu na lôžku. Strava sa pripravuje podľa jedálneho 

lístka, ktorý schvaľuje stravovacia komisia v zložení: riaditeľ zariadenia, 3 členná komisia 

klientov, sociálny pracovník, kuchárka a hlavná sestra.  

Úhrada za stravu k 31. 12. 2024 bola vo výške je 5,40 € na jeden deň, úhrada za diabetickú 

stravu je 6,30 € na jeden deň. (Cena platí len pri preukázaní nároku na príspevok v zmysle 

zákona 448/2008 Z. z. a v znení neskorších predpisov).  

 

c) upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva:  

upratovanie izieb, spoločenských priestorov, hygienických zariadení a ostatných priestorov 

zariadenia zabezpečuje personál podľa každodenného rozpisu. Pranie, žehlenie, údržba bielizne 

a šatstva sa vykonáva denne, aj nad rámec stanoveného časového režimu, ak to vyžaduje 

aktuálna potreba.  

 

Ďalšie činnosti:  

a) osobné vybavenie: je zabezpečované fyzickej osobe, ktorej sa poskytujú sociálne služby 

celoročnou formou, v prípade, že si osobné vybavenie (šatstvo, obuv, hygienické potreby atď.) 

nedokáže zabezpečiť fyzická osoba sama.  

b) záujmová činnosť: našim cieľom je zmysluplne organizovať voľný čas prijímateľov sociálnej 

služby  s ohľadom na ich vek, zdravotný stav a záujmy. Počas voľného času prijímatelia čítajú 

nielen záujmovú literatúru, ale oboznamujú sa aj s aktuálnymi udalosťami čítaním dennej tlače 
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a časopisov. Dôležité pre našich prijímateľov sú ich duchovné potreby, pričom rešpektujeme 

ich vierovyznanie. V zariadení máme vybudovanú kaplnku, kde sa konajú sväté omše. 

Pravidelne prvý piatok v mesiaci ich navštevuje pán kaplán z miestnej farnosti, ktorý vykonáva 

svätú spoveď. Prijímatelia majú možnosť relaxovať aj pasívnym počúvaním rôznych 

hudobných žánrov, najradšej ľudovej hudby, ale aj aktívnym spevom a tancom pri rôznych 

príležitostiach. Atmosféru domova tvoria aj bežné poobedia v zariadení. Prijímatelia sa 

stretávajú v spoločenských miestnostiach, kde spoločne posedávajú pri káve alebo čaji, hrajú 

spoločenské hry, rozprávajú sa, pozerajú televízne programy. V letných mesiacoch väčšinou 

trávia čas v blízkom parku, kde máme dva altánky s bezbariérovým prístupom.  

c) úschova cenných vecí: ak klient pri nástupe do nášho zariadenia, alebo počas pobytu požiada 

o úschovu cenných vecí, vkladnej knižky alebo peňažnej hotovosti, zariadenie mu túto službu 

poskytne na základe zmluvy o úschove.  

d) doplnkové činnosti: naše zariadenie je vybavené viacerými rehabilitačnými prístrojmi, ktoré 

obsluhuje kvalifikovaný personál. Prijímatelia sociálnej služby môžu relaxovať v masážnych 

kreslách. Podľa potreby využívajú prístroj BEMER (biofyzikálna terapia), ktorý podporuje 

hojenie rán, upravuje hladinu cholesterolu a tiež zlepšuje zásobovanie tkanív kyslíkom 

a živinami. Prijímateľom v zariadení sú taktiež ponúkané masáže, napr. masáž chrbtice, celková 

masáž a iné.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

3. Charakteristika klientov 

Tabuľka č. 1.  

Pohlavie klientov v zariadení pre seniorov k 31.12.2024 

POHLAVIE   Počet % 

Muži 26 30,23 % 

Ženy 60 69,77 % 

SPOLU 86 100,00% 

 

Graf č. 1: 

 

 

Tabuľka č. 2.  

Vekové zloženie klientov v zariadení  pre seniorov k 31.12.2024 

Vek klientov Počet klientov Prepočet v %  

0 - 39  0 0  

40 - 62 0 0  

63 - 74 15 17,44 %  

75 - 79 16 18,60 %  

80 - 84 23 26,75 %  

85 - 89 25                29,07 %  

nad 90 7   8,14 %  

Spolu 86 100%  
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Graf č. 2: 

 

 

 

Tabuľka č. 3: 

Stupne odkázanosti klientov v zariadení pre seniorov k 31.12.2024 

Stupeň odkázanosti počet klientov % 

I. stupeň 0 0% 

II. Stupeň 0 0% 

III. Stupeň 0 0% 

IV. stupeň 13 15,12 % 

V. stupeň 9 10,46 % 

VI. stupeň 64 74,42 % 

SPOLU 86 100,00% 
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Graf č. 3 

 

 

Tabuľka č. 4.  

Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2024 

 POHLAVIE Počet % 

Muži 3 100 

Ženy 0 0 

SPOLU 3 100,00% 

 

Graf č.4 
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Tabuľka č. 5.  

Vekové zloženie klientov v DSS k 31.12.2024 

Vek klientov Počet klientov Prepočet v % 

0 - 39 0 0 

40 - 62 2 66,7 % 

63 - 74 1 33,3 % 

75 - 79 0 0 

nad 90 0 0 

Spolu 3 100 

 

Graf č. 5. 

 

 

 

Tabuľka č.6  

Stupne odkázanosti klientov v DSS k 31.12.2024 

Stupeň odkázanosti počet klientov % 

I. stupeň 0 0,00% 

II. Stupeň 0 0,00% 

III. Stupeň 0 0,00% 

IV. stupeň 0 0,00% 

V. stupeň 0 0,00% 

VI. stupeň 3 100,00% 

SPOLU 3 100,00% 
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Graf č. 6 
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4.Hospodárenie  

 

4.1. Finančné dary od fyzických osôb a právnických osôb 

Nezisková organizácia prijala v roku 2024 finančné dary od FO vo výške 500,00 Eur a od PO 

vo výške 4 220,00 Eur, ktoré boli v súlade s darovacími zmluvami použité na prevádzku 

zariadenia a na zlepšenie životných podmienok pri poskytovaní sociálnych služieb.  

 

4.2  Použitie príspevku 2% zo zaplatenej dane – prijaté v roku 2024 

Prehľad použitia príspevku 2% zo zaplatenej dane - prijaté v roku 2024 vo výške 4 809,94 Eur  

    

 

použitie 
2% : Použitie príspevku 2% zo zaplatenej dane – prijaté v roku 2024 

príjem 4 809,94 €   

      

použitie     

  3 275,89 € Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoločnosť FA 3020240472 

  1 473,62 € MNSP Stavby a rekonštrukcie -oprava balkónov FA 3020240454 

  52,80 € HAVIT, s.r.o. - servis výťah FA 3020240422 

  7,63 € EUROLAB Lambda a.s. -zdravot.mater.,skúšky FA 3020240382 

 Spolu:   4 809,94 €   

      

 

4.3 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých  

V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, n.o. 

účtuje v sústave podvojného účtovníctva. Účtovná závierka je výsledným produktom účtovnej 

uzávierky. Príprava a zostavenie účtovnej závierky sa skladá z 3 etáp :  

1 etapa: prípravné práce – sem patrí zúčtovanie všetkých účtovných prípadov za daný rok do 

účtovného denníka, vykonanie inventarizácie majetku a záväzkov a zaúčtovanie uzávierkových 

účtovných operácií  

2 etapa: uzatvorenie účtovných kníh t.j. účtovná uzávierka  

3 etapa: zostavenie účtovných výkazov t.j. účtovná závierka Účtovná uzávierka predstavuje 

sústavu výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na základe účtovnej závierky n. o. 

zostavuje Súvahu a Výkaz ziskov a strát. Tieto výkazy tvoria účtovnú závierku v podvojnom 

účtovníctve.  
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4.4 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2024   

    

 

  
Náklad cel-
kom  Náklad ZPS Náklad DSS 

§ 72 odsek 5 a) mzdy a 5b) poistné  960 276,48 € 928 267,26 € 32 009,22 € 

        

§ 72 odsek 5 c) cestovné náhrady  263,54 € 254,75 € 8,79 € 

        

§ 72 odsek 5 d) energie voda komunikácie  59 074,54 € 57 105,39 € 1 969,15 € 

        

§72 odsek 5 e) materiál  140 706,94 € 136 016,71 € 4 690,23 € 

        

§72 odsek 5 f) dopravné         

        

§72 odsek 5 g) údržba 29 694,82 € 28 704,99 € 989,83 € 

        

§72 odsek 5 h) nájom 501 480,00 € 484 764,00 € 16 716,00 € 

        

§72 odsek 5 i) služby 47 764,85 € 46 172,69 € 1 592,16 € 

        

§72 odsek 5 j) náhrada PN + ostatné osobné náklady 3 898,60 € 3 768,65 € 129,95 € 

        

§72 odsek 5 k) odpisy 1 190,00 € 1 150,33 € 39,67 € 

SPOLU 1 744 349,77 € 1 686 204,77 € 58 145,00 € 

    

kapacita    87 3 

EON / mesiac / klient (prepočítané na kapacitu)   1 615,14 € 1 615,14 € 

        

    

priemerná obsadenosť   80,3 3 

EON / mesiac / klient (prepočítané na obsadenosť)   1 749,90 € 1 615,14 € 

    

     

výška dotácie na mesiac  pre typ služby na plnú kapacitu   669,53 € 770,00 € 

výška dotácie na mesiac/klient pre typ služby-obsadenosť   725,40 € 770,00 € 
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5. ZLOŽENIE ORGANIZÁCIE  

Správna rada na svojom zasadnutí dňa 2.10.2023 rozhodla o zmene orgánov neziskovej 

organizácie a to konkrétne o zmene riaditeľa neziskovej organizácie a revízora neziskovej 

organizácie.  

Riaditeľ neziskovej organizácie:  Mgr. Jana Decká  

Správna rada:  Ing. Maroš Boucik – predseda správnej rady 

   Ing. Pavol Jurga – člen správnej rady 

   Ing. Jaroslav Štrba – člen správnej rady  

Revízor:   Ing. Andrea Buociková  

 

 

 

6.  PRÍLOHY:  

Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky.  

Poznámky k účtovnej závierke  

Správa nezávislého audítora  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


