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Sprava nezavislého auditora

Statutdrnemu organu a sprivnej rade neziskovej organizicie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu wétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit uctovne] zavierky neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (& alej aj ,,neziskova organizcia®), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru
2024, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji
sthrn vyznamnych Gétovnych zdsad a tictovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZena widtovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zékon o Gidtovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinérodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit ictovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona ¢&. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z. o
ictovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite®) tykajtcich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nd% audit uétovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatodny a vhodny zéklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ §tatutarneho organu za ictovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto iStovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zkona o Witovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie wctovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrZitého pokratovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokrafovania v &innosti v &tovnictve, ibaze by mal vumysle neziskovi
organizciu zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realistick moZiost’ neZ tak
urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit iétovnej zavierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & i¢tovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov vZzdy odhali vyznamné nesprévnosti,
ak také existujit. Nespravnosti mdzu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v stihme by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutodnené na zaklade tejto Gi&tovnej zavierky.




V ramci auditu uskuto€neného podla medzindrodnych auditorskych §tandardov, po&as celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovadvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodhujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vysSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat’ tajn
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gicelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych w&tovnych zasad audtovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informacii, uskutognené $tatutdrnym
organom,

e Robime zdver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v Udtovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokradovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v ¢tovnej zdvierke alebo, ak st
ticto informdcie nedostatoné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zivery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak modzu spdsobit’, Ze neziskova organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovil prezentaciu, $truktiru a obsah idtovnej zdvierky vratane informéacii
vnej uvedenych, ako aj to, & Uftovna zdvierka zachytdva uskutoCnené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutamnym organom komunikujeme, okrem inych zéleZitosti, planovany rozsah a Casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu.

Sprava k d’al§im poziadavkam zdkonov a inych priavnych predpisov
Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprdve

Vyroénda sprava bola k dispozicii v éase auditu a pred vydanim sprivy auditora.
Statutdrny orgin je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o socidlnych sluZbach. N4§ vys$§ie uvedeny ndzor na udtovnu zdvierku sa

nevzt'ahuje na iné informécie uvedené vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
inform4ciami uvedenymi vo vyro¢nej sprdve a posudenie, &i tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro&nd sprava neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informaécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o socialnych sluzbach,



Na zéklade prac vykonanych podas auditu G¢tovnej zavierky, podl’é nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 si v sulade s G&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podra zdkona o socilnych sluzbéch.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu UCtovnej zivierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktorG sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 30. aprila 2025

/

Ing. Martin Urban
Kracovy $tatutarny auditor
Licencia UDVA ¢.1239
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1.UVOD

1.1 Identifikacia a profil organizacie

N4azov organizicie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.
Sidlo: ul. Mirie Krisdkovej, ¢ 1107/1,972 51 Handlova
Zakladatel’. MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinouschvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej diia 30.05.2013, uznesenim ¢.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013

Deii zaéatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

Pravna forma: neziskova organizacia (n. o.) podl'a Zakona ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach v plathom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zaklada na dobu neurdit

1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny tirad Trenéin, Tren¢in

- v registri neziskovych organizécii poskytujtcich veobecne
prospesné sluzby pod €. OVVS/NO/224-13/2013
2.Trendiansky samospravny Kkraj, Tren¢in
- v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb, dila
07.07.2015 (TSK/2015/05470-3)z dovodu zmeny kapacit
v poskytovanych druhoch socidlnych sluZieb od 01.01.2016
3. Regionalny urad verejného zdravotnictva,Prievidza
- schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna €innost’ n. o0.: poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb podl'a zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zékona €.455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni.
Druhy socidlnych sluZzieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS), kapacita 80 miest, celoro¢na pobytova forma
( § 35 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby(ZOS), kapacita 10 miest, celoro¢nd pobytova forma
(8§ 36 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
3. Domov socialnych sluzieb (DSS) (§ 38 zékona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach):
- kapacita 5 miest, celoroénou pobytovou formou
- kapacita 1 miesto, tyZdennd pobytové forma
- kapacita 1 miesto, ambulantna forma
4. Denny stacionar (DS),kapacita3 miesta, ambulantna forma
(§ 40 zékona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
5. Prepravna sluzba
(§ 42 zékona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluZzbéch)
6.Jedalen, s kapacitou 50 stravnikov
(§ 58 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluZbéch)

Organy n. o. :
Spravna rada n. 0.0d01.02.2023 do 31.01.2027

Predseda: Mgr. Silvia Graberova
C:Hen: ‘ Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagaiiova
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Dozoma radan. o.: od 01.02.2023 do 29.05.2024

Dozorna radan. o.: od 30.05.2024 do 30.10.2024

Dozorna radan. o.; od 31.10.2024 do 31.01.2027

1.2 Poslanie a ciel’ organizacie

ljredseda:
glen:
Clen:

lzredseda:
(;len:
Clen:

lzredseda:
(;len:
Clen:

Ing. Radoslav [Zdinsky

Ing. Peter Mendel

Mgr. Branislav Botka

Ing. Radoslav [Zdinsky
Mgr. Ladislav Hozlar
Mgr. Branislav Botka

Mgr. Ladislav Hozlar
Jén Li¢ko
Mgr. Branislav Botka
Statutarny organ: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o.

Poslanim je odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie ddsledkov vzniku odkazanosti obfanov na
pomoc inych 0sdb, a to pri zohl'adneni zmien a obmedzeni spdsobenych starnutim, resp. chorobou.
Cielom je vytvorit' prostredie simulujuce domov, zachovat v maximdalnej miere stkromie

prijimatel’ov, podnecovat’ ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

1.3 Personalistika n.o.

1.3.1 Personilne podmienky

V tabulke ¢&.1 su podla zdkonom stanoveného personalneho normativu presne (podla jednotlivych
druhov socialnych sluZieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepoéitané potrebné pocty
zamestnancov a znich poéet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n.
o.(dalej len v SCH4).

Tab. & 1 Zdkonom stanovené persondine podmienky v zariadeniach socidlnych sluzieb  (podla §
64 Prilohy ¢&. 1 k zakonu &. 448/2008 Z. z. o socialny ch sluZzbach v platnom zneni)
. < o . o Skutoiny
Maf(. pocet Potrebny Skut?cny % podiel Pocet odbor. potet
Druh klientov N pocet odb. zam. zamestn.
. , I pocet odbor.
poskytovanej Kapacita socialnej zamest. na na celkovom
sl 1y « zamest. p N N zamest.
socidlnej sluzby sluzby na . v SCHA celk.pocteza pocte .
1 zamest vSCHa k31.12.24 mestn zamestn. v SCHA
’ ) ) k31.12.24
DSS-celoroény 5 2,3 2,17 2,65 60 % 1,30 1,30
DSS- tyZdenny 1 2,3 0,43 0,51 60 % 0,26 0,32
DSS - )
ambulantny 1 3,0 0,30 0,40 60 % 0,18 0,21
ZPS 80 2,0 40,00 42,35 52 % 20,80 25,68
ZOS 10 2,0 5,00 5,25 52 % 2,60 2,91
DS 3 4,5 0,6 0,72 70 % 0,42 0,43
Spolu: 100 48,5 50,50 25,56 29,75
Rozdiel: + 1,50 + 4,19
4
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Personalny normativ je vypocitany na plne obsadené zariadenie (100 miest) z evidentného poCtu
zamestnancov prepo&itaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as (zamestnanec na kratsi
pracovny &as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému ¢asu).

Prepoditany, zdkonom stanoveny, min. podet zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov,
skutoéne bolo k 31.12.2024 v zariadeni zamestnanych 50,50 zamestnancov, t.j. o 1,00 zamestnanca
viac ako uréuje zakon.

Prepoditany, zédkonom stanoveny, min. polet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skuto¢ne bolo v zariadeni zamestnanych 29,75 odbornych zamestnancov, t.j. o 4,19
viac odbornych zamestnancov ako urfuje zdkon. Odborny zamestnanec (podla § 84 zikona
o socidlnych sluZbach) musi splnit’ kvalifikaéné podmienky a je to: sestra, zdravotnicky asistent,
socialny pracovnik, masér, opatrovatel/-ka, inStruktor socidlnej rehabilitacie. VSetci odborni
zamestnanci, ktori boli zapocitani do celkového pottu 32,25 spiiiaju poZadované kvalifikadné
kritéri4. Na zéklade uvedeného spliiame zdkonom stanoveny personilny normativ.

1.3.2 Personalne obsadenie

Okrem hlavnych pracovnych pomerov adohdd na vykon &innosti sme cez UPSVaR ziskali
finanéné prispevky na vykondvanie aktivainej Ginnosti formou dobrovolnickej prace v ramci
narodného projektu ,,Praca na skusku:

1. pre 1 dobrovolnika na zdravotnom useku od 01.08.2024 do 31.10.2024,

2. pre 1 dobrovolnika na zdravotnom useku od 01.12.2024 do 28.02.2025.

1.3.3  Struktira pracovnych pozicii a stav zamestnancovk 31.12.2024
1. Zdravotno-opatrovatel’sky usek

29 zamestnancov (27zam. plny PU + 1 zam. % PU )z toho 25 % zam. - odbornych
a) nepretrZita previddzka

- na prac. poziciu: sestra /zdr. asis.: 3 zamestn. - plny prac. uvdzok

- na prac. poziciu: opatrovatel’/ka: 20 zamestn. - plny prac. Gvézok

b) jednozmennd prevadzka:

- na prac. poziciu: veduica sestra: 1 zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac. poziciu: ambulantnd sestra: 1 zamestn. - plny prac. uvdzok

- na prac. poziciu: dennd opatrovatel’ka: 2 zamestn. (1 zam. plnyPU + 1 zam. % PU)
- na prac. poziciu: rehabil. prac.: 2 zamestn. (1 plny PU + 1 zam. % PU)

2. Stravovacia prevadzka
8 zamestnancov (7 zamestn. plny PU + 1 DoPC), ztoho 7 ¥ plny prac. Gvizok

- vedtica stravovacej prevadzky: 1 zamestn. - plny pracovny Uvéizok
- na prac. poziciu: kuchérka: 2 zamestn. - plny pracovny uvézok
- na prac. poziciu: pomocné kuchérka: 4 zamestn. - plny pracovny uvdzok
- na prac. poziciu: diétna sestra: 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢in.(4 hod./mes.)

3. Socidlny usek
4 zamestnanci: 4 zam. na plny prac. uvézok = 4 odbor. zamestnanci

- na prac. poziciu: soc. pracovnik: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac. poziciu: in$truktor soc. rehabilitacie: 3 zamestn. - plny prac. uvézok

4. THP

10 zamestnancov (10 zam. na plny prac. Uvézok ) -
- na prac. poziciu: riaditel’ka: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac. poziciu: prevadzkérka: 1 zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac. poziciu: Gétovnicka.: 1 zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac poziciu: skladnitka: 1 zamestn. - plny prac. uvézok
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- na prac. poziciu: pracovnik recepcie: 2 zamestn. - plny prac. uvdzok

- na prac. poziciu: upratovacka: 3 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac. poziciu: udrzbér /vodi¢: 2 zamestn. - 1 zam. PU + 1 zam. % PU
Spolu 52 zamestnancov, z toho:

- 51 zamestnancov v PP + 1 zamestnanec na DoPé,
- 50 % zamestnancov na plny pracovny uvézok,
- 29 % odbornych zamestnancov.

1.3.4 Vzdeldvanie zamestnancov n. o. v roku 2024

Vroku 2024 sme vramci dalfiecho vzdeldvania a odborného rastu zamestnancov realizovali
vzdelavanie zamestnancov zamerané na interné podmienky zariadenia:

— na odborné opatrovatel'ské postupy, internou, a aj externou formou,

— individualnu a skupinovu superviziu, externou formou,

— na procesy prace v programe CYGNUS on-line vzdeldvanim,

— na odborné postupy prace s prijimatelmi socidlnych sluZieb aich aktivizacia, externou

formou (deeskala¢né techniky),
— legislativu v socialnych sluzbach a plnenie Standardov kvality, externou formou,
— komunikadné zrudnosti a zasady psychohygieny, duSevni odolnost’ a prevenciu vyhorenia.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2024
2.1 Hlavna ¢innost’

N. o. zabezpetovala vykonavanie odbornych &innosti, obsluznych ¢innosti a d’al§ich Cinnosti, alebo
utvarala podmienky na ich vykondvanie, v rozsahu ustanovenom zdkonom pre druh socidlnej
sluzby, ktory poskytuje, a to:
odborné &innosti (zékladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplattiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlnu rehabilit4ciu, oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost’),
2. obsluZné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, Gdrzba bielizne),
3. dalSie &innosti (Uschovu cennych veci, zaujmovu Einnost)).
Okrem uvedenych ¢innosti v naSej n. o. nad’alej poskytujeme ako doplnkovu sluzbu rehabilitatné
oSetrovatel'stvo (skupinové cviéenia, nacvik chddze).

2.1.1 Pobytové socialne sluzby

Tab. ¢. 2 PrehPad druhov a kapacit socidlnych sluZieb

2014 2015 2016 — 2024
Zariadenie pre seniorov 80 80 80
Domov socidlnych sluZieb — celoroény pobyt 20 6 5
Domov socidlnych sluZieb- tyZdenny pobyt -0 1 1
Domov socidlnych sluzieb — denny pobyt 0 1 1
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 0 6 10
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Denny stacionar 0 6 3

Stav 100 100 100

2.1.2 Podporné socialne sluzby

V roku 2024 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokradovalo v poskytovani podporne;
socidlnej sluZby v jedalni, ktoru zagala poskytovat’ od 01.09.2014. Vyska stravnej jednotky — obeda
(pozn.: racionalna strava) bola vo vyske 3,87 € do 31.07.2024 a od 01.08.2024 sa upravila na 4,00
€, kedy sa zvySila hodnota surovin a vy$ka reZijnych nékladov sa zaokrthlila. K 31.12.2024 sme
evidovali 48 poberatel'ov obeda.

Nad’alej ponukame ob&anom mesta Handlovéa aj podpornti prepravni sluzbu.

K 31.12.2024 nebola predlozend Ziadna poziadavka zo strany ob&anov mesta Handlova. Auto je
majetkom n. 0. a jeho sluzby vyuZivajl prednostne prijimatelia socidlnych sluzieb n. o.

Vyska poplatku za obed pre oblanov mesta, ako aj vyska poplatku za prepravni sluzbu, bola
v roku 2024 stanovena podla VSeobecného zavézného nariadenia ¢€.1/2024 s Géinnostou od
01.08.2024, ktoré zrulilo VSeobecne z4vdzné nariadenie €. 3/2023 o uhrade za poskytovanie
vybranych druhov socidlnych sluZieb na uzemi mesta Handlovéd v sulade s § 72 ods. 2 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach.

Prepravna sluzba ajedélett si v silade s platnou legislativou klasifikované ako socidlne sluZby,
ktoré musia byt registrované na samospravnom kraji, no nevznikd legislativny nérok
na ich finanénu dotaciu z MPSVaR.

2.2 Klienti n.o.

Tab. ¢. 3 Prehl’ad obsadenosti k 31.12.2024
YobPné Evidencia

‘Druh socialnej sluzby | Kapacita  Obsadenie miesta akatelov

Zariadenie pre seniorov 80 80 0 35

Domov socidlnych sluZieb- celoroény 5 0

Domov socidlnych sluzieb- tyZdenny 1 1

Domov socialnych sluZieb- ambulantny 1 1

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby 10 10 0 15

‘Denny stacionar 3 0 3 0

Spolu: 100 95 5 50

Tab. &. 4 Prehl’ad stavu Klientov od 01.01.2024 do 31.12.2024

Prijati klienti Vystup Exitus Stav

01/2024 3 - 2 95
02/2024 - - 2 93
03/2024 4 1 2 94
04/2024 l - 2 93
05/2024 2 - 2 93
06/2024 2 - 3 92
07/2024 4 - 3 93
08/2024 3 - 3 93
09/2024 3 - 1 95
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10/2024

95

11/2024 - 2 95
12/2024 1 - 1 95
k 31.12.2024 25 1 23 95
Tab. & 5 Prehl’ad klientov podl’a stupiia odkazanosti v r. 2014 — 2024 (stav k 31.12.)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
IV. 27 32 29 26 16 16 13 7 7 6 6
V. 15 10 19 20 16 19 24 15 17 19 17
VL. 45 48 48 49 61 58 37 65 71 69 72
Spolu: 87 90 96 95 93 93 74 87 95 94 95
Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2020 bol 82 rokov.
Graf ¢.1 Prehl’ad klientov podPa stupiia odkazanosti v r. 2020 — 2024
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Tab. &. 6 Struktira, po&et klientov podl’a potreby opatrovatelskych tikonov k 31.12.2024

Pocet Imobil- | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | ni klienti polohovania | Gplne uplne vykonavania
s diétou | klienti klientov odkazani odkazani zdrav. ikonov
pri hygiene | na kimenie | uklientov
14 69 81 21 62 22 51

Graf & 2 Strultira klientov podPa pohlavia a pofet manZelskych parov vr. 2020 -2024
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Pozn.: k 31.12.2024: mu#i: 35, Zeny: 60, manZelské péry: 1
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Graf &. 3 Struktira klientov podPa trvalého bydliska v r. 2020 - 2024
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Pozn.: k 31.12.2024: Handlové: 65, Handlova okolie: 14, Prievidza a okolie: 9, iné: 7
2.3 Cinnost’ n. 0. v roku 2024

2.3.1 Cinnost’ SR n. 0. a DR n.o.

Spravna rada n.o. v roku 2024 zasadala 4 krat a na svojich zasadnutiach:

— operativne riesila predloZzené poZiadavky riaditelkou n. o. k plynulému chodu zariadenia,

¢erpania ziskanych finanénych prostriedkov,

— v stlade s predloZenou spravou o stave klientov a finanénej analyze riesila a odsuhlasovala

d’al¥{ postup smerovania n.o. s maximalnou hospodarnost'ou v sulade s platnou legislativou,
— schval'ovala interné predpisy a metodiky,
— schvalila novych ¢lenov DR. n. 0.,
Dozornd rada n.o. v roku 2024 zasadala 2 krat a na svojich zasadnutiach:
— preskimala ro¢nti G¢tovnt zavierku a vyroénu spravu za r. 2023,
— schvalila rozpocet n. 0. na rok 2025,

— informovala sa ostave klientov, persondlnom obsadeni a o hospodareni s finanénymi

prostriedkami n.o.
2.3.2 Zaujmova a kultiirna ¢innost’ n. o.

1. Propagécia n. o.

Vroku 2024 aktivne prebichala propagacia v médidch o &innosti n.o., o podmienkach

apostupoch pre oblanov pri podévani si Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby
podmienkach prijimania do zariadenia:
— naSej ¢innosti sme informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,

— webové sidlo seniorcentrum.handlova.sk vzdy aktuédlne informuje o podmienkach prijimania

obd&anov, o spolodenskych akciach, o financovani, hospodarskej innosti.

2. Zaujmova a kultirna ¢innost’ klientov n. o.

N. o. okrem odbornych a obsluznych &innosti poskytovala, resp. zabezpedovala v roku 2024 aj
d’aldie ginnosti: zadujmovy, kulturnu &innost), terapie. S cielom uspokojenia individudlnych

potrieb prijimatel’ov sociélnych sluZieb sme v priestoroch n.o. realizovali premietanie filmov,

vydéavali vlastny &asopis ,.Novy domov*, d’alej pokratovala &innost’ spevickeho suboru
,JHviezdicky“, organizovali sa pravidelné tradiéné ro¢né akcie: Fa51angy, oslavy MDZ, Defi
matiek, za Udasti vystipenia umeleckych s@borov priamo vn.o., iza Ulasti Skolskych

organizacii.

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2024



Medzi akcie, ktoré sa ndm podarilo v roku 2024 zorganizovat’, patrili:

Praca s tabletom — pokracujeme

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2024
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Peéenie kolada —22.3. 2024

Jarné tvorivé dielne - 11.04.2024

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. za rok 2024
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Deit matiek - 07.05.2024

Vyroc¢na sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2024
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Deii rodiny - 29.06.2024

Vyro¢na spraiva SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2024
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Mesiac ucty k star§im - 16.10.2024

Vyro¢né sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, . o. za rok 2024
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Inkontinencia — beseda 20.12.2024

Bliz§ie informacie o vietkych spolodenskych podujatiach a akcidch si uvedené na stranke:
https://seniorcentrum.handlova.sk/2024.html

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. za rok 2024
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3.UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2024

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky a
Gi¢tovnictva zabezpedoval externy ekondm na zéklade mandatnej zmluvy. Ultovanie v ststave
podvojného Ultovnictva asamotné utovnictvo spracovaval vypoétovou technikou. Celé
udtovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni udtovnictva platné pre organizacie, ktoré nie su
zriadené za gelom podnikania. Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto
Handlova, v stilade s ndgjomnou zmluvou zo dria 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Roéna uctovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej udtovnej jednotky v ststave podvojného udtovnictva k 31.12.2024,
tvori prilohu &. 1 vyroénej spravy a bola schvalena SR n. o., na zasadnuti diia 02.04.2025 uznesenim
¢. 89/10/2025.

3.2 Schvaleny rozpocet n. o. na rok 2024

SR n.o. na svojom zasadnuti dria 09.11.2023 schvalila rozpoéet.na rok 2024, uznesenim
¢. 31/03/2023 vo vyske:
Nakladov: 1 470 308,00 € Vynosov: 1 470 308,00 €

1. zmena rozpoctu

SR n.o. na svojom zasadnuti diia 13.11.2024 schvélila 1. zmenu rozpo¢tu na rok 2024, uznesenim
¢. 77/08/2024 ako vyrovnany, vo vyske:

Nakladov: 1 471 920,00 € Vynosov: 1 471 920,00 €

Na zaklade vysledkov &erpania finanénych prostriedkov k 30.09.2024 bola schvélena uprava
rozpodtu nasledovne:
A/ v Casti Naklady :
1.V poloZke 501 Spotreba materidlu
- boli zniZené poloZky: &istiaci a hygienicky materidl, pracovné obleCenie,
- navySené boli poloZky:
- kancelarsky materidl,
- prevadzkovy material (najvysSiu poloZzku tvori ndkup CRP testov k Smart testeru,
plexisklo na stoly, paska k $titkovaniu osobného o3atenia a postelnej bielizne),
- material kuchyfa (od 01.08. 2024 navySenie hodnoty surovin),
- materidl na drobnu udrzbu (najvys8iu poloZku tvori ndkup néhradnych dielov
k elektrickym posteliam, ndkup dveri aposuvnych dveri do poslednej
zrekonstruovanej kiipel'ne),
- ndkup DHIM, kde bol zat¢tovany ndkup 20 ks plastovych stohovatelnych stoliciek,
ndkup gastronadob do kuchyne, 2 ks chladni¢ky pre klientov na II. poschodie +
uzamykatel'né skrinky, 4 ks ochladzovaée vzduchu, kyslikovy koncentrat, sejf, tlaciaret,
sprchova toaletnd stolicka pre imobilnych klientov, televizor do spoloenskej miestnosti
na prizemi, polozky k 10. vyro&iu n. o., kde bol zauftovany nakup reprezentatnych
upomienkovych predmetov.

L

V polozke 502 Energie

Y e

- okrem vodného boli zniZené polozky za elektriku a plyn.
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3. V polozke 511 Opravy a udrZiavanie

Mimo beZnych planovanych servisov arevizii bola polozka zvySend zddvodu
nevyhnutnych oprav a technickej poruchy vytahu a jeho Eistenia, poruchy plynového kotla
v kuchyni, opravy dorozumievacieho signalizaéného zariadenia, diagnostiky sluZobného
auta, reviznej skusky tlakovych nadob v kotolni a pod.

Najvys$siu polozku tvorl vymena mechanickych vchodovych dveri za automatické
fotobunkové uzatvaranie vo vyske 11 384,40 €.

4. V polozke 512 Cestovné bola zniZend polozka

5. V polozke 513 Reprezentaéné bola zniZzena poloZzka

6. V polozke 518 Ostatné sluzby
a) navySené boli polozky:
- odborné sluzby (kde bolo zau¢tovana Gprava recepcie s plexisklom, bezbariérovy
ndbeh do dveri pri bonom vchode zddvodu presunu velkych vozikov
s inkontine¢nym odpadom),
- ekonomické sluzby, audit,
- pranie bielizne,
- nepravidelné odb. sluzby (canisterapia, Cistenie lapaca tukov, Cistenie kominov,
supervizia odbornych zamestnancov),
b) najvyssia Giprava rozpo&tu bola v polozke Skolenia, kurzy, a to z ddvodu schvalenia
projektu cez UPSVR vramci vzdeldvania zamestnancov vo vyske 2 966,50 €
a absolvovanie povinnych odbornych $koleni v ramei plnenia Standardov kvality
(deeskala¢né techniky a praca s rizikom).

7. V polozke 520 Osobné ndklady sa navysili mzdové naklady (moZnost' vyplatenia
odmien zamestnancom), poloZzka 55%-ného prispevku na stravu a rozpo¢tovand bola
polozka — nédhrada prijmu.

8. Vpolozke 551 Odpisy sa navy$il rozpodet z ddvodu zakupenia nového serveru
vo vyske 8 946,00 € a jeho odpisu mesacne vo vyske 124,50 €.

B/ v Casti Vynosy, trzby

Rozpodet bol upraveny navySenim poloZiek: za podpornt sluzbu v jedalni, za ngjom, za stravné
zamestnancov, z prispevkov 2% a ziskania finanénych prostriedkov na projekt vzdelavania cez
UPSVR.

Upraveny rozpodet bol aj v polozke Dotacia z MPSVR podla skutoéne vyplateného finanéného
prispevku k 30.9.2024 + poukazaného finanéného prispevku na 4.Q 2024,

Zmenu bolo potrebné urobit’ z ddvodu nasledného vyhodnotenia &erpania rozpoétu, pri jednotlivych
poloZkach v % vyrovnanom Cerpani.

2. zmena rozpoctu

SR n.0. na svojom zasadnuti diia 17.02.2025 schvélila 2. zmenu rozpoctu na rok 2024, uznesenim
&. 87/9/2025 ako vyrovnany, vo vyske:

Nakladov: 1471 920,00 € Vynesov: 1471 920,00 €
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Na zaklade vysledkov &erpania finanénych prostriedkov k 31.12.2024 bola schvélend Uprava
rozpoétu nasledovne:
A/ v Casti Naklady :
1. 'V polozke 501 Spotreba materidlu
- zniZenie poloZiek v sulade s vy$kou Cerpania,
- navySenie polozZiek:
- prevadzkovy materidl (najvysSiu polozku tvori nakup CRP testov k Smart testeru,
plexisklo na stoly, paska k $titkovaniu osobného oSatenia a postelnej bielizne
a hlavne vydaj postel'nej bielizne, nepremokavych plachiet zo skladov),
- material kuchyfia (od 01.08. 2024 navySenie hodnoty surovin),
- nakup DHIM, kde bo zatdtovany ndkup plechovej gardze, elektricky zdvihdk pre
imobilnych klientov, podlahovy upratovaci stroj, umyvacka riadu na I. poschodie "pre
opatrovatel’ky na umyvanie riadu klientov, pocitaCe, party stany.

2. V polozke 502 Energie
Okrem polozky za plyn, kde je minimélne prekroCenie planovaného rozpoctu, boli zniZené
polozZky za elektriku a vodné.

3. Vpolozke 511 Opravy a udrZiavanie
Mimo beznych planovanych servisov arevizii bola polozka zvySend, z ddvodu
nevyhnutnych oprav: technickej poruchy vytahu a jeho €istenie, plynového kotla v kuchyni,
dorozumievacieho signalizaného zariadenia, diagnostika sluZobného auta, revizna skuska
tlakovych nadob v kotolni, oprava kovania na oknéch (vyklapanie okien).
Najvy$8iu poloZku tvorila vymena mechanickych vchodovych dveri za automatické
fotobunkové uzatvaranie, vo vyske 11 384,40 €.

4, V polozke 512 Cestovné , zniZend poloZka.

5. V polozke 518 Ostatné sluzby

¢) zniZenie poloZiek v sulade s vy$kou erpania,

d) navySenie poloZiek:

- odborné sluzby (kde bolo zauétovand uprava recepcie s plexisklom, bezbariérovy
ngbeh do dveri pri botnom vchode zdbvodu presunu velkych vozikov
s inkontineénym odpadom, <{istenie lapada  tukov zkuchyne, supervizia pre
zamestnancov)

- minimalne prekroSenie rozpo&tu: ekonomické sluzby, kuchynsky a nebezpeiny
odpad, opakované lekarske prehliadky,

- sluzby pre klientov, kde je zaGi¢tovana dva krat canisterapia (420,00 €) a vystipenie
papagajov (500,00 €), v ramci animoterapie.

6. V polozke 520 Osobné ndklady v celkovych nakladoch boli zniZené polozky voci rozpoctu
a rozpodtovand bola poloZka na jubilejné a odchodné z polozky 521, kde to bolo pévodne
zahrnuté a planované na polozku 527.

B/ v Casti Vynosy, trzby
Upraveny bol rozpo&et navySenim poloZziek: za podpornt sluZzbu v jedalni, za ndjom, za
stravné zamestnancov aza zvySenu starostlivost uklientov, mimo zazmluvnenych
obsluznych ukonov.
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Zmenu bolo potrebné urobit’ z ddvodu nasledného vyhodnotenia Eerpania rozpodtu, pri jednotlivych

poloZzkach v % vyrovnanom Cerpani.

Tab. &. 7 Rozpocet roku 2024

' « Rozpodet Rozpodet Rozpocet Cerpanie % podiel
PoloZka rozpottu 2?24 po lz.smene po Zz.gmene k 31.?)2.2024 éerpa[;ﬁa
501 Spotreba
materialu 192 100,00 209 500,00 222 660,00 222 492,54 99,92%
kancelarsky mat. 2 000,00 3 500,00 2 530,00 2 520,69 99,63%
prevadzkovy mat. 5 500,00 8 500,00 11 520,00 11 517,84 99,98%
dist. a dezinf.mat. 17 000,00 14 000,00 11 800,00 11 772,39 99,77%
material kuchyna 148 200,00 158 000,00 160 330,00 160 324,23 100,00%
pracovné obledenie 9 000,00 4 000,00 3 700,00 3677,12 99,38%
spotr.mat. kuchyiia 800,00 800,00 600,00 597,82 99,64%
zdravot.pomocky 500,00 500,00 170,00 168,02 98.,84%
material na terapie 500,00 500,00 295,00 290,23 98,38%
drobna udrzba 1 500,00 5 000,00 4 380,00 4 371,01 99,79%
PHL 700,00 700,00 235,00 230,05 97,89%
DHIM 6 400,00 14 000,00 27 100,00 27 023,14 99,72%
502 Energie 96 000,00 48 000,00 46 200,00 45 780,67 99,09%

elektricka energia 40 000,00 21 000,00 20 000,00 19 692,22 98,46%
vodné 6 000,00 6 000,00 5100,00 5 034,40 98,71%
plyn 50 000,00 21 000,00 21 100,00 21 054,05 99,78%
504 Tovar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
511 Opravy 23 000,00 27 810,00 29 500,00 29 435,07 99,78%
512 Cestovné 1 000,00 50,00 20,00 15,78 78,90%
513 Reprezentatné 10 000,00 6 500,00 6 500,00 6 488,82 99.83%
5180stat. sluzby 89 423,00 76 633,00 101 133,00 100 651,81 99,52%
odborné sluzby 1 460,00 2 500,00 3 900,00 3 856,80 98,89%
Ekon.sluzby ,audit 20 900,00 23 000,00 23 100,00 23 028,00 99,69%
postovné 600,00 400,00 300,00 262,40 87,47%
najomné 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00%
telef6n, internet 4 000,00 4 000,00 3 400,00 3 352,65 98,61%
najom softvéru 3 500,00 3 830,00 3 830,00 3 820,68 99,76%
pranie bielizne 45 000,00 48 000,00 48 000,00 47 838,18 99,66%
BOZPO a PO 1 500,00 2 000,00 1 200,00 1 189,06 99,09%
kuchynsky odpad 800,00 550,00 580,00 576,00 99,31%
ro¢. neprav.odb.sl. 1 460,00 2 200,00 1 600,00 1593,16 99,57%
deratizacia 1 000,00 1 000,00 600,00 600,00 100,00%
Skolenia, kurzy 1 600,00 7 000,00 6 770,00 6 710,50 99,12%
nebezpeény odpad 500,00 210,00 250,00 237,94 95,18%
vykon zod. osoby 1 000,00 1 020,00 1 020,00 1 020,00 100,00%
Lekar.prehliadky 500,00 500,00 560,00 556,60 99,39%
sluZby klienti 100,00 420,00 920,00 920,00 100,00%
sto¢né, zrazky 5 500,00 5 500,00 5 100,00 5 086,84 99,74%
52 Osob. naklady 1 052 025,00 1096 067,00 | 1058 657,00 | 1058 412,91 99,98%
521Mzd. naklady 762 273,00 789 273,00 760 530,00 760 486,24 99,99%
524
Zékonné poistenie 270 812,00 280 794,00 268 110,00 268 102,45 100,00%
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527 Zakonné
soc. naklady 18 940,00 26 000,00 30 017,00 29 824,22 99,36%
- nahrada prijmu
Za Nnemoc 0,00 6 000,00 5310,00 5306,33 99,93%
- socialny fond 4 440,00 5 000,00 3 657,00 3 654,79 99,94%
-strava 55% 14 500,00 00,00 18 650,00 18 648,10 99,99%
jubilejné,odchodné 0,00 0,00 2 400,00 2 215,00 92,29%
538 Dane a
poplatky 2 440,00 2 170,00 2 170,00 2 122,73 97,82%
kolky, potvrdenia 40,00 40,00 40,00 0,00 0,00%
komunalny odpad 2 400,00 2 130,00 2 130,00 2 122,73 99,66%
547 Osobitné
naklady-klienti 80,00 80,00 60,00 60,00 100,00%
549 Ostatné
naklady 1 920,00 2 120,00 2 030,00 1 322,96 65,17%
poplatky banke 320,00 450,00 360,00 354,15 98,38%
poistenie auta 430,00 490,00 490,00 483,39 98,65%
poistenie pokladni
a majetku 500,00 470,00 470,00 460,29 97,93%
poist. dobrovol. 0,00 40,00 40,00 25,02 62,55%
cent. vyrovnanie 20,00 20,00 20,00 0,11 0,55%
odvod DPH 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00%
551 Odpisy 2 130,00 2 800,00 2 800,00 2 754,85 98,39%
591 Dan z prijmov
PO 190,00 190,00 190,00 0,00 0,00%
NAKLADY 1 470 308,00 1471920,00 | 1471920,00 | 1469 538,14 99,84%
VYNOSY
platby klientov 580 000,00 580 000,00 568 910,00 563 390,58 99,03%
stravné
zamestnancov 11 000,00 12 000,00 13 530,00 13 038,76 96,37%
jedalent - podporna
sluzba 18 000,00 31 000,00 36 000,00 35 156,47 97,66%
prepravnd sluZba 500,00 600,00 1 000,00 922,70 92,27%
prijaté vecné dary 0,00 410,00 970,00 970,00 100,00%
zavod.stravov. 14 500,00 15 000,00 18 000,00 17 540,77 97.,45%
vratky MUO, prepl 100,00 200,00 255,00 204,97 80,38%
ngjom (automaty,
telocviéiia) 2 700,00 3 500,00 4 000,00 3 910,00 97,75%
sponzorské 500,00 50,00 50,00 50,00 100,00%
Dotacia MPSVaR 842 508,00 824 400,00 824 400,00 819 096,39 99,36%
spolu 1 469 808,00 1467 160,00 | 1467 115,00 | 1454 280,64 99,13%
prispevky - 2% 500,00 850,00 850,00 841,39 98,99%
UPSVaR, projekty 0,00 3 820,00 3 820,00 3 814,12 99,85%
sankcia za zvySenu
starostl, 0,00 90,00 135,00 135,00 100,00%
Spolu 1 470 308,00 1471 920,00 | 1471 920,00 | 1459 071,15 99,13%
Rozdiel NaV 0,00 0,00 0,00 -10 466,99
Vysledky hospoddrenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2024 tvoria prilohu &.2.
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3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2024
3.3.1 Komentir k rozpo¢tu - Vynosy

1. Finanény prispevok z MPSVaR

Finan¢ny prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupfiom odkdzanosti klientov
a formou socialnej sluZby (tyZdenny, ambulantny, celoroCny). V zmysle § 71 ods. 6 zdkona
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach mesto Handlova diia 08.08.2023 poziadalo MPSVR SR
o poskytnutie finanéného prispevku na rok 2024. Na prepravnu sluzbu ajedaleii finanény
prispevok nevznika.

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finan¢éného prispevku Reg.c.1673/2024 — M_ ODFSS, jej Prilohy
¢.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediska — ZPS, DSS, ZOS, DS vo vézbe na
Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2024 na financovanie socialnej sluZby
v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. zo dila 12.02.2024 medzi mestom Handlov4 a n. o.,
podl'a doloZenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova Stvrtrocne
poukazovalo n. o. sumu zaslani MPSVR SR. MPSVR vroku 2024 poskytlo FP S$tvrtrocne
a podmienkou jeho vyplatenia na kaZdy nasledujici Stvrtrok bolo: vratenie pomernej Casti
finanénych prostriedkov za neobsadené miesta v danom S$tvrtroku, komplexny menny zoznam
klientov, menny zoznam zamestnancov srodnymi &islami, suvedenim pracovnej pozicie
a pracovného uvézku znovu pre kazdy druh socidlnej sluzby osobitne. FPbol ucelovo ur€eny na
pokrytie ¢asti nakladov na mzdy, odvody zamestnancov n.o.

Tab. €. 8 Schvéileny FP prispevok z MPSVaR na rok 2024

ROK 2024
Ziad,any FP z MPSVaR ;i‘c’lla‘;y P 4
podla st. odké4zanosti klientov k 08.08.2023 MPSVaR

7PS St.odkadz.. | Vy§ka FP | Pocet klientov | Spolu vy$ka FP

colorodnd - IV .st. 455,00 € 5 27 300,00 691 740.00

80 miest V.st. 630,00 € 17 128 520,00 ’
VLst. 770,00 € 58 535 920,00

70S Stodkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

celorodnd IV.st. 455,00 € 1 5 460,00 83 580.00

10 miest V.st. 630,00 € 3 22 680,00 ’
VLst. 770,00 € 6 55 440,00

DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

celoroéna : IV.st. 455,00 € 0 0,00 46 200,00

5 miest V.st. 630,00 € 0 0,00 ’
VLst. 770,00 € 5 46 200,00

DSS St.odkdz. | Vy§ka FP | Pocet klientov | Spolu vy$ka FP

tydenné: IV .st. 455,00 € 0 0,00 7 560.00

1 miesto V.st. 630,00 € 1 7 560,00 ’
VLst. 770,00 € 0 0,00

DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

ambulantng; | rst 393,006 0 0001 5 040,00

| miesto V.st. 420,00 € 1 5 040,00 ’
VLst. 513,00 € 0 0,00

DS St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

ambulantng 11 233,00 3 & 388,00

D 3miesta | [ 303,00 € 0 0,00 1 ¢ 388,00
V. 420,00 € 0 0,00 ’
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| SPOLU:

| 842 508,00€ |

Tab. ¢. 9 Porovnanie ¢erpania FP vodi skutotnym nikladom na mzdy a odvody

Poskytnuty | Vyska Cerpania | % podiel | VySka % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 Cerpania osobnych osobnych nakladov
naklady Cerpanym FP

2018 450 225,24 437415,36 | 97,15 % 635989,74 68,77 %
2019 517 056,00 501 654,30 | 97,02 % 706 656,89 70,98 %
2020 572 316,00 559 728,00 | 97,80 % 776 559,38 72,08 %
2021 626640,00 608 074,51 | 97,13 % 820185,37 74,14 %
2022 705 264,00 680 154,29 | 96,44 % 905 773,02 75,09 %
2023 758 162,97 739 520,96 | 97,54 % 955 356,39 77,43 %
2024 842 508,00 819 096,39 | 97,22 % | 1058 412,91 77,39 %

Graf ¢. 4 - Porovnanie vySky FP a skutoénych osobnych nikladov v r.2020-2024
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Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlova (ako zakladatela), podla
skuto¢ne obsadenych miest klientmi, bola v r. 2024 &erpand vo vyske 819 096,39 €, o predstavuje
97,22 % Cerpanie schvalenej dotacie na rok.
Vyska FP bola zniZené o 23 411,61€, a to:

- o vratku vo vyske 5 040,00 € za neobsadené 1 miesto v DSS, ambulantnd forma,

- o vratku vo vyske 7 560,00 € za neobsadené 1 miesto v DSS, tyzdenna forma,

- o vratku vo vyske 2 423,61 € za necobsadené 1 miesto v DSS, celoro¢nd forma,

- o vratku vo vyske 8 388,00 € za neobsadené 3 miesta v Dennom staciondri.

2. Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa uhrada za socialne sluzby uréuje za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkézanosti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti, vydaného
mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
denného stacionara (podla miesta trvalého bydliska ziadatela) alebo vydaného VUC do
domova socialnych sluzieb, priradeny stupefl odkazanosti,

2. zaubytovanie, podl'a m? danej izby a obsadenosti klientmi,

3. za stravovanie, za druh a pocet odobratej stravy,

4. zaupratovanie, za pranie, za Zehlenie a idrzbu bielizne i Satstva.

Mesa&n4 tihrada za socidlnu sluzbu sa uréuje ako sudet ihrad za odobraté ¢innosti nasobené poc¢tom
dni v kalendarnom mesiaci v platnom zneniV3§eobecnéhozavizného nariadenia (d’alej len ,,VZN®).
Do 31.07.2024 podla VZN &.3/2023 o uhrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych
sluzieb na uzemi mesta Handlova v stlade s § 72 ods. 2 zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach.

Vroku 2024 Spravna rada SENIOR CENTRA HANDLOVA, n.o. na svojom zasadnuti diia
04.04.2024 schvélila uznesenim ¢.56/06/2024 tpravu vysky cien za jednotlivé ¢innosti, ktoré boli
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schvalené MsZ v novom VZN &.1/2024 o ihrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych
sluZieb na uzemi mesta Handlov4, s t€innost'ou od 01.08.2024, nasledovne:
1. Uhrada za odkézanost’, sa zvysila
- 00,10 € prilV. st. odkéazanosti,
- 00,20 € pri V. st. odkdzanosti ,
- 00,30 € pri VI .st. odkdzanosti.
2. Uhrada za ubytovanie, sa nezvy$ovala.
3. Uhrada za stravovanie:
- vo vietkych typoch podévanej stravy sa navysila hodnota surovin o 8%,
- reZijné ndklady sa nezvySovali, suma sa zaokrahlila len pri obedoch pre zamestnancov a

stravnikov v podpornej sluzbe, v jedalni.

4. Uhrada za upratovanie, pranie a Zehlenie sa nezvySovala.
5. Uhrada za prepravnu sluzbu sa nezvySovala.

Klient je povinny platit' Uhradu za socidlne sluzby v sume uréenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. 0. a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Klient neplati thradu za
odborné &innosti, obsluzné &innosti v &ase jeho nepritomnosti vn.o. (dovolenka, pobyt
v zdravotnickom zariadeni), okrem uhrady za ubytovanie, &im mesane dochddza k zniZenej
thrade. K 31.12.2024 bol celkovy polet dni nepritomnosti klientov v zariadeni, prave z dovodu
pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vySke 877 dni. Z toho priemerny mesalny pocet
dni nepritomnosti klientov bol potom v poéte 73 dni, ¢o predstavuje priemernd zniZeni mesacni
thradu vo vyske 950,00 € (priemerna denna uhrada bez ubytovania 13,00 € x 73 dnf nepritomnosti).
Pre porovnanie uvadzame tabul’ku nepritomnosti klientov v zariadeni.

Tab. & 10 Nepritomnost’ klientov v zariadeni v r. 2019 - 2024

Nepritomnost’

klientov v zariadeni 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dovolenka 641 dni | 320 dni 165 dni 364 dni 315 dni 306 dni
Hospitalizacia 912 dni | 473 dni 350 dni 355 dni 709 dni 571 dni
SPOLU: 1553 dni | 793 dni 515 dni 719 dni 1024 dni 877 dni

Velky vplyv na celkova vysku Ghrady od klientov ma aj pofet dni neobsadenosti miesta, kym
nebude obsadené novym klientom. Celkovy po&et dni neobsadenosti miest v roku 2024 bol 396 dni,
o predstavuje priemernt zniZeni mesaént uhradu vo vyske 538,00 € (priemernd denna uhrada

16,30 € x 33 dni mesa¢nej neobsadenosti).

Tab. & 11 Pocet dni neobsadenosti miest v zariadeni v roku 2020 — 2024

Druh sociélnej sluzby 2020 2021 2022 2023 2024
ZPS 2104 3453 1380 286 148
Z0S 414 353 186 113 152
DSS 284 131 0 96
SPOLU: 2802 3937 1566 399 396
Tab. &. 12 Priemernd mesacéna Ghrada klientov n.o. v rokoch 2019 - 2024
Druh socidlnej sluzby 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ZPS 365,00 € 405,00 € | 426,00€ | 439,00€ 472,00 € 505,00 €
ZOS 358,00 € 397,00 € | 420,00 € | 441,00 € 441,00 € 486,90 €
DSS 311,00 € 366,00 €| 376,00 € | 395,00 € 425,00 € 434,36 €
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Za rok 2024 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnutd socidlnu sluzbu, vratane podpornych

sluzieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 612 508,51 €, v ¢leneni:
1. za poskytnuta socidlnu sluzbu klientom n. o., v celkovej vyske 563 390,58€,
2. za podporné sluzby:
- thrada za podpornt sluzbu v jedalni vo vyske 35 156,47 €,
- Ghrada za prepravnu sluzbu vo vyske 922,70 €,
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 13 038,76 €.

Tab. & 13 Vynosy za poskytnutii socidlnu sluzbu vr. 2020 - 2023

Socidlna sluzba 2021 2022 2023 2024
thrada od klientov 423727,33€ | 477 480,19 526371,09 | 563 390,58
Uhrada za obedy v jedélni 8476,08 € 12 362,00 21 908,28 35 156,47
Uhrada za prepravnu sluzbu 320,60 € 240,90 596,30 922,70
Stravné od zamestnancov 9739,71 € 10 427,70 10 923,14 13 038,76
SPOLU: 442 263,72 € 500 510,79 559 798,81 612 508,51
Graf &. 5 Vynosy za poskytnuti socidlnu sluzbu v r. 2020 — 2024
Vynosy za poskytnutu socidlnu sluzbu
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3. Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb

St to vynosy vo vyske nakladov zo stravovania zamestnancov n.o. VySka thrady stravného je
vypoéitana v stlade s internym predpisom na urdenie vypottu reZijnych néakladov, ktoré st
povazované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalendérny rok na
stravovacej prevadzke pri realizacii a zabezpeSovani stravy (hodnota surovin + reZijné naklady =
stravnd jednotka). Do 31.07.2024 bola stravna jednotka — obed pre zamestnancov vo vySke 3,87
€, z ktorej zamestnanci hradili 1,49 € (t.j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky v n. o., v sulade
so Zéakonnikom préace, po odpoditani prispevku zo Socidlneho fondu vo vyske 0,25 €). Od
01.08.2024 bola suma zvySend na 4,00 €, zktorej zamestnanci hradili 1,55 € (t.j. 45% zo
stanovenej stravnej jednotky v n. o., v sulade so Zékonnikom prace, po odpocitani prispevku zo
socialneho fondu vo vyske 0,25 €). Vynos vo vyske nakladov (55% zo stravnej jednotky) na

stravovanie zamestnancov n. o. bol v celkovej vySke 17 540,77€.

4, Ostatné vynosy vo vy$ke204,97 € su:

- odmeny za zostatok na dte, vratky za minulé i¢tovné obdobie (d’alej len MUO), preplatky

z poist’ovni, centové vyrovnanie,

5. Prijaté vecné dary vo vySke 970,00 € su :

- na zéklade darovacej zmluvy: televizory, choditko, elektrickd odsdvacka, invalidné voziky.

6. Vynosy z prendjmu majetku v celkovej vyske 3 910,00 € su:
- z prendjmu miesta pod automatmi na kdvu a cukrovinky,
- z prendjmu telocvicne.

Vyroéné sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2024
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7. Prijaté prispevky su:

- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)vo vyske 841,39 €, ktoré sme pouZili na uhradenie
pojazdnej sprchovacej toaletnej stoli¢ky (500,99 €), na zaktpenie Sks hydraulickych
16Zkovych stolikov (& 63,90 €) a na nakup valcovej podusky k polohovaniu v 'ahu (42,30 €,

- prispevky od fyzickych osdb vy vyske 50,00 €.

8. Iné dotacie:
Dotécia z UPSVR SR vo vyske 3 814,12 €, z toho:
1. vramci vzdelavania zamestnancov vo vyske 2966,50 € na absolvovanie povinnych odbornych
Skoleni v ramci plnenia Standardov kvality (deeskalaéné techniky a préaca s rizikom),
2. nazvySené vydavky na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej préce v ramci
narodného projektu ,,Praca na skusku*:

- pre 1 dobrovolnika na opatrovatel'skom useku od 01.08.2024 do 31.10.2024,
- pre 1 dobrovol'nika na opatrovatel'skom useku od 01.12.2024 do 28.02.2023.
3.3.2 Komentdr k rozpo¢tu — Naklady

Najvyssiu polozku nakladov na hlavni &innost’ predstavovala spotreba materidlu, spotreba energie
a osobné naklady.

1.Materidl, energie a sluzby

Néklady na ndkup materidlu, v celkovej vyske 222 492,54€, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, umerne k po&tu vydanych poétov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca pre
21zamestnancov), tak aj k aktudlnemu poétu ubytovanych klientov, a potom aj k poctu
stravnikov z podpornej sluzby v jedalni vo vyske 160 324,23 €,

- istiacich prostriedkov vo vyske 11 772,39 €,

- kancelarskych potrieb vo vyske 2 520,69 €,

- v8eobecného, prevadzkového materidlu vo vyske 11 517,84 €, kde je zautovany aj nakup:
stolova voda do davkovadov na chodbéch, plexisklo na stoly, ndhradné filtre do CistiCky
vzduchu, vydaj paplonov, vanktgov, oblie¢ok ako aj inkontine¢né podlozky,

- material na drobné opravy a idrZbu vo vyske 4 371,01 €, kde najvy$simi poloZkami bol
ndkup nahradnych sprchovych hlavic, vymena svietidiel, ndhradné diely k posteliam,

- pracovné obledenie a OOPP vo vyske 3 677,12 €,

- spotrebny material do kuchyne vo vyske 597,82 €,

- zdravotnicke pomdcky vo vyske 168,02 € apomdcky pre socidlnu rehabiliticiu (na
aktivizaciu pre klientov vo vyske 290,23 €,

- nakup PHL vo vyske 230,05 €,

- materidlneho vybavenia prevadzky vo vyske 27 023,14 €, kde najvys§imi poloZzkami bol
nakup: plechova garaZ, chladnigky pre klientov, miniterminaly k evidencii opatrovatel'skych
tkonov, elektricky zdvihdk, umyvaci stroj s prislu§enstvom, umyvacka riadu, pocitace,
teleskopické zasteny na izby, gastronadoby , hrnéeky, misky k stravovaniu.

Naklady na energie boli vo vyske 45 780,67 €.

Pozn. stoéné za vodu, je uétované na polozke 518 Ostatné sluzby.
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Tab. &. 14 Prehl’ad spotreby energii v r. 2014 - 2024

Spotreba Voda (m3) Plyn (m3) FElektrika ( kWh)
ENERGI | spotreba naklady Spotreba naklady Spotreba naklady

rok 2014 1.974 5.128,- € 29.298 17.166,- € 60.048 14.025,- €

rok 2015 3.082 9.535 € 36.335 24.854,- € 84.396 17.875,- €

rok 2016 3.021 7919 € 40.210 24.833,- € 83.728 17.557,- €

rok 2017 3.177 8.829,- € 39.431 22.911,-€ 82.292 17.279,- €

rok 2018 2.948 8.209,- € 35.077 14.903,- € 82.420 17.645,- €

rok 2019 2.823 8.020,- € 36.235 15.499,- € 81.800 19.803,- €

rok 2020 2 827 8 089,- € 36 147 16.080,- € 79 835 19 564,- €

rok 2021 2725 7711,-€ 33 813 15.409,- € 85476 16 270,- €

rok 2022 2 535 7642,- € 27 504 37 431,-€ 86 262 24 641,- €

rok 2023 2 538 8 834,65 € 27 286 23 216,63 € 86 486 19 150,61 €

rok 2024 2 801 10121,24€ | 25571 | 21054,05€ | 89190 | 19692,22 €

Od 01.01.2022 na zaklade verejného obstardvania bol doddvatelom energii (plynu aj elektricke;j
energie) SSE, a.s. 01.01.2023 nés dodavatel’ SSE, a. s. na zdklade Ziadosti zaradil medzi regulované
subjekty, teda zranitelného odberatel’a, a boli podpisané Zmluvy o zdruZenej dodavke (plynu aj el.
elektriny) REGULOVANE, so zastropovanymi max.cenami 199 €/MWh — elektrina a 99 €/ MWh -

plyn.

V ramci opriv a udrZiavania vo vyske 29 435,07 € boli vykonané tieto opravy: oprava plynového
kotla v kuchyni, dorozumievacieho zariadenia, oprava kovania na oknach (moZnost’ ich vyklédpania
na izbéch klientov). Najvyssiu poloZku v3ak tvorila oprava a vymena vchodovych dveri vo vyske
11 384,40 €. Zarovedt st pravidelne vykonavané revizie vytahu, tlakovych nadob, kominov,
elektrickej inStalacie, poziarnej signalizécie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute,
servisna prehliadka auta, elektrického ru¢ného naradia a bielej techniky vo vyske 11 500,00 €.

V rdmci ostatnych sluzieb vo vyske 100 651,81€, najvys§imi poloZkami su :

- pranie bielizne, ¢erpané do vySky 47 838,18 €,

- udétovnicke sluzby a audit, ¢erpané do vysky 23 028,00 €,

- stoéné, Cerpané do vysky 5 086,84 €,

- softvér a ngjom softvéru, Cerpané do vysky 3 820,68 €,

- odborné sluzby vo vyske 3 856,80 €, v ktorych st zahrnuté: montdz stropnych svietidiel,
Uprava recepcie, inStalacia SQL a prevod dat IS Cygnus do SQL, bezbariérovy nabeh do
dveri pred boénym vchodom a pod.

2. Osobné naklady

Osobné naklady boli Gerpané do vysky 99,98 %, ¢o predstavuje sumu 1 058 412,91 € v Cleneni na:
- mzdové naklady vo vyske 760 486,24 €, to su naklady v rdmci pracovnych zmliuv, dohdd
o vykonani pracovnej ¢innosti a rezerv na dovolenku,
- zdkonné poistenie (zdravotné, socialne) vo vySke 268 102,45 €,
- ostatné socidlne naklady (tvorba socidlneho fondu, nahrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu, jubilejné a odchodné) vo vyske 29 824,22 €.

Najvigsiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatelia/-ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové naklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v stlade so Zdkonnikom
prace. Od 01.01.2024 boli upravené mzdové ndroky vSetkym zamestnancom v nadviznosti na
Gpravu minimalnej mzdy. Priemernd &istd mzda zamestnanca v n.o. za rok 2024 bola vo vySke
981,00 € (vroku 2023 bola &istdi mzda vo vyske 909,00 €). Priemerna ¢istd mzda (poCtom
najva¥ej pracovnej skupiny) opatrovatelov bola vo vyske 1009,00 €. Vroku 2024 boli
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zamestnancom n. o. vyplatené odmeny vo vyske 49 165,00 €. Celkovy naklad zamestnavatel’a na
odmeny bol vo vyske 69 963,00 € vyplateny :

- s mdajovou vyplatou, vo vySke 27 322,00 €,

- s novembrovou vyplatou, vo vyske 23 978,00 €,

- s decembrovou vyplatou, vo vyske 15 663,00 €.

3, Tvorba a pouZitie finanénych fondov n.o.

Socidlny fond n. o. v roku 2024 tvorila v zmysle zdkona o socidlnom fonde povinnym pridelom vo
vyske 0,6 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods.1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. Cerpanie bolo do vysky
prispevku (vo vySke 0,25 €/obed) na stravovanie zamestnancov a zakipenim poukaZok na
regeneraciu pracovnych sil.

Tab. ¢. 15 Socidlny fond k 31.12.2024
Pouzitie socialneho fondu

Pociatoény Zostatok
stav

K 1.1.2024 pldn — tvorba |skutod. tvorba | pldn — Eerpanie |skutod. erpanie | k 31.12.2024

208,06 € 4 440,00 € 3654,79 € 4 500,00 € 3446,75 € 416,10 €

4. Poplatok za komunélny odpad bol Eerpany do vysky 2 122,73 €.

5. Ostatné naklady boli ¢erpané do vysky 1 322,96 €, z toho:
- poplatky banke vo vyske 354,15 €,
- poistenie pokladni a majetku vo vyske 460,29 €,
- poistenie auta vo vyske 483,39 €,
- poistenie dobrovol'nikov vo vyske 25,02 €,
- centové vyrovnanie vo vyske 0,11 €.

6. Odpisy vo vyske 2 754,85 €

V nékladoch odpisov na rok 2024 je odpis: mini traktor ALKO T13 v sume: 624,00 €, zaZehl'ovaci
lis v sume: 576,00 €, rehabilitany pristroj AstarAvaco v sume: 456,00 €, kuchynsky robot RM 30H
v sume: 477,60 €, Server v sume: 621,25 €,

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov

Vlastné imanie, z4viizky a Gdty asového rozlifenia vo vyske 168 680,29 €, z toho zékladné imanie
predstavuje vklad zakladatel'ov neziskovej organizécie vo vyske 200,00 €.

Tab. ¢.16 Aktiva a pasiva n.o

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 168 680,29
Samost.hm,lt.vem a subory hnuteI'nych veci 13 774,15
(zostatkova cena)
Material na sklade 37 162,09
Pokladnica 695,67
Bankové ucty 108 145,39
PohPaddvky z obchod. styku a ostatné pohl'adavky 2 678,45
Kratkodobd pohl'adavka voci klientom 1261,28
Naklady budicich obdobi 4 963,26

Pasiva n.o. | Spelu pasiva: 168 680,29
Dodéavatelia 2 909,66
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Kratkodobé rezervy 18 510,31
Zaviazky voci zamestnancom 59 025,87
Ostatné zavizky vocli zamestnancom 226,65
Zavizky zo socidlneho a zdravotného poistenia 36 231,24
Dan zo zavislej ¢innosti 5 873,07
Dotécie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoctom 521721
Iné zavazky 6 620,58
Vklady zakladatel'ov 200,00
Nevysporiadany vysledok hospodéarenia 43 916,59
Socialny fond 416,10
Vysledok hospodarenia beZzného ¢tovného obdobia -10 466,99

3.5 Vyrok auditora k rocnej ictovne zavierke
Vyrok auditora k roénej G€tovnej zavierke tvori prilohu €. 3.

3.6 Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. su zverejnené na webovom sidle n. o.
seniorcentrum.handlova.sk.

Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) su skutoéné néklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych ¢innosti prijimatelom socidlnej sluzby n. o. a skutocné
uhrady za socialnu shuzbu ziskané od prijimatel'ov v roku 2024.

Tab. &. 17 EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. za rok 2024

Druh socialne;j DSS | DSS
sluzby 7PS 708 DSS (C) @ | () DS Spolu
Pocet klientov 80 10 5 SR 100
(kapacita)
Priemerny pocet 79,59 9,60 473 0o | o 93,92
klientov

SPOLU )
NAKLADY 1214 907,67 | 14779320 | 71 158,03 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1 433 858,90
Naklady 15 186.35 1477932 | 14231.61 | 0,00 | 0.00 | 0.00 15 093,25
na 1 klienta/rok
Néklady 1265.53 1231.61 ] 118597 0,00 | 0,00 | 0,00 1257,77
na 1 klienta/mes.
Naklady na 41.61 40.49 38.99 | 0,00 | 0,00 |0.00 4135
1 klienta/ den
éerpan)’f P p ¢
L MIPSVaR 691 740,00 83 580,00 | 43 776,39 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 819 096,39
Prijem Az )

jem 8 646,75 8358.00 | 875528 0,00 | 0,00 | 0,00 8 622,07
na 1 klienta/rok
Prijem = 720,56 696,50 729,61 | 0,00 | 0,00 | 0,00 718,51
na 1 klienta/mes.
B I
Prijem . 23.69 22.90 23,99 | 0,00 | 0,00 | 0,00 23,62
1 klienta/ den
SPOLL
PREJVIY 487 6450 56 091,07 | 7465037 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 463 290,58
od Klientoy
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Prijem 7 platenia
uhrad 7a socialnu 6 0014 3 81281 521233 0.00 0.00 | 0.00 5 998.62

sluzbu 1 kL ok

Prijem 7z platenia
thrad za socialhnu A05.35 486.90 43436 0.00 0.00 1 0.00 499,89

stuzbu -1 Kkl mes.

Prijem 2 platenia
uhrad za sociatnu 16.61 16.01 11281 0.00 [ 0.001] 0.00 16,43
sluzbu-1 ki.'den

W

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinna v silade s platnym zékonom NR SR &
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach zverejiiovat’
- EON na jedného prijimatela socialnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby za
kalendarny rok vo vyroénej sprave (§ 67 a, ods. 3, pism. g),
- priemerné EON za predchadzajtici rozpodtovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V stlade s §72 ods.2, pism.a) Zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v platnom zneni,
verejny poskytovatel' uréuje sumu thrady za sociadlnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajici rozpoétovy rok. Na zaklade Tab.
¢. 17 je priemerny prijem z platenia thrad za sociadlnu sluzbu, vo vyske 16,43 €/den, niz§i ako
rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 41,35 €/den) a priemernym prijmom FP z MPSVaR (vo
vyske 23,62 €/deri), ktory je vo vyske 17,73 €/dei.

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanku VII si vietci ¢lenovia sprdvnej rady a vietci ¢lenovia
dozornej rady voleni na ndvrh Mestského zastupitelstva mesta Handlovd.

Mestské zastupitel’stvo mesta Handlova, diia 26.01.2023 schvalilo na svojom 3. zasadnuti zastupcov
mesta Handlova na funk¢né obdobie od 01.02.2023 do 31.01.2027 do orgénov n.o. nasledovne:

Do Spravnej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.:

- Mgr. Silvia Graberova, primatorka mesta,

- Ing. Vladimir Buzalka, poslanec MsZ mesta Handlova,

- PhDr. Veronika Cagétiovd, veduca socidlneho oddelenia MsU.
Do Dozornej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.:

- Ing. Radoslav IZdinsky, zastupca primatorky mesta,

- Ing. Peter Mendel, veduci ekonomického oddelenia MsU,

- Mgr. Branislav Botka, poslanec MsZ mesta Handlova.

1. zmena v ¢lenstve DR n. o.

Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, dita 30.05.2024 schvalilo na svojom zasadnuti odvolanie
Ing. Petra Mendela z &lenstva v DR n.o. a schvélilo nového &lena DR n.o. Mgr. Ladislava Hozlara
na funk¢né obdobie od 30.05.2024 do 31.01.2027.

Dozorna rada n.o.: od 30.05.2024 do 31.01.2027

Predseda: Ing. Radoslav [Zdinsky

Clen: Mgr. Ladislav Hozlar

Clen: Mgt. Branislav Botka
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2. zmena v ¢lenstve DR n.o.

Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, diia 31.10.2024 schvalilo na svojom zasadnuti odvolanie
Ing. Radoslava IZdinského z ¢lenstva v DR n.o. aschviélilo nového ¢Elena DR n.o. Jana Licka
na funkéné obdobie od 31.10.2024 do 31.01.2027.

Dozorna radan. o.: od 31.10.2024 do 31.01.2027

Predseda: Mgr. Ladislav Hozlar,zastupca primatorky mesta

(:Zlen: Jan Li¢ko, poslanec MsZ
Clen: Mgr. Branislav Botka, poslanec MsZ
5 ZAVER

02.01.2024 uplynulo 10 rokov, kedy boli do nasho zariadenia prijati prvi klienti a prvi zamestnanci.
Proces prijimania bol postupny a vzdy v stilade s finanénym stavom prijmov a vydavkov, bez toho,
aby bola zniZena urovern poskytovania socialnej sluzby. Na tplné zaciatky a na vSetko, ¢o sa za tych
10 rokov zmenilo a vylepsilo, si pamitd 5 klientov a 4 zamestnanci. V mesiaci mdj sme si toto
vyrodie pripomenuli slédvnostnym posedenim aocenenim zamestnancov n. o. a29.06.2025
ocenenim dobrovolnikov na Dni rodiny, spolu s rodinnymi prislu§nikmi a nasimi klientmi.

Nase d’akujem patri :
- mestu Handlova a primatorke Mgr. Silvii Graberove;j,
- Clenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
- dobrovolnikom, obéanom Handlovej,
- firmém a dodavatel'om.

Vyro&na sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2024 bude zverejnena:
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§8akovej 1107/1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri u¢tovnych zavierok, vstlade s §34,0ds.3 zdkona ¢.213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby do 15.jula 2025.
o

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o. /
Podklady poskytla: Doris Janc¢ikova, ekonémka ,

PRILOHY

1. Ultovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA | n. 0., zostavend k 31.12.2024.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizécie k 31.12.2024

3. Vyrok auditora krodnej udtovnej zévierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o,
zostavene] k 31.12.2024

V Handlovej, diia 10.03.2025

Schvalila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti dila 02.04.2025
uznesenim &. 93/10/2025 na zaklade vyjadrenia Dozornej rady n.o. zo zasadnutia dita 02.04.2025
uznesenim &. 49/5/2025.
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